CONTRATACION

Ayudas para el fomento de la contratacion de
jovenes menores de 30 aios en sectores
estratégicos

DIRIGIDO A: empresas con mas de 50 personas en plantilla de los
sectores de automocidn y mecatrdnica, cadena alimentaria, energias
y recursos renovables, salud, turismo integral e industrias creativas
y digitales.

REQUISITOS: contratos de al menos 6 meses a jovenes en desem-
pleo menores de 30 afios, sin vinculacidn con la empresa en los seis
meses anteriores ni contrato indefinido en el mismo periodo. La re-
muneracion bruta minima anual (incluidas pagas extra) no podréa ser
inferior a dos veces el SMI.

Plazo de solicitud: un mes desde el inicio del contrato.
Contacto: fomentoempleo@navarra.es | 848 424 407 - 848 424 449.

Hombres no
perceptores de
Renta Garantizada

990,00 €/mes

Ayuda adicional
(mujeres y Renta
Garantizada)

1.100,00 €/mes

Contrato de
12 meses 0 mas

Contrato

1.045,00 €/mes
de 6 a 12 meses

935,00 £/mes

Ayudas para el fomento de la contratacion
en practicas de jovenes menores de 30 anos

DIRIGIDO A: empresas, trabajadoras y trabajadores auténomos y en-
tidades sin animo de lucro.

REQUISITOS: contratos en practicas de al menos 6 meses de du-
racion a jovenes en desempleo menores de 30 afios, inscritos en el
SNE-NL y dados de alta en el Sistema de Garantia Juvenil.

Plazo de solicitud: un mes desde el inicio del contrato.
Contacto: fomentoempleo@navarra.es | 848 424 407 - 848 424 449,

Adicional 20%
Ayuda (mujeres y discapacidad)
Titulacion Universitaria| 5.100 € 6120 €
FP Superior 4350 € 5.220€
FP Medio y Certificados
de Profesionalidad 3.600€ RS

Informacion sobre
bonificaciones e incentivos
a la contratacion existentes
a nivel estatal

En la Agencia de Empresas
de Pamplona y Comarca o
en la agencia de zona co-
rrespondiente.

Ayudas para el fomento de la contratacion de
personas mayores de 45 anos paradas NUEVA
de larga duracion

DIRIGIDO A: empresas, trabajo auténomo y entidades sin animo de lucro.

REQUISITOS: personas desempleadas de mas de 45 afos inscritas
en el SNE-NL al menos 360 dias durante los 540 dias anteriores a su
fecha de contratacion.

Plazo de solicitud: un mes desde el inicio del contrato.
Contacto: fomentoempleo@navarra.es | 848 424 407 - 848 424 449,

Duracion del contrato Hombres Mujeres
3 a5 meses 550 €/mes 600 € /mes
ba 11 meses 750 €/mes 800 €/mes
12 meses 900 £/mes 1.000 €/mes

Estas ayudas son para jornada completa. Se pueden acoger parciales no in-
feriores al 50%. También se subvencionan prérrogas hasta alcanzar los 12
meses maximos subvencionables.

Ayudas para el fomento de la contratacién de
personas perceptoras de Renta Garantizada

DIRIGIDO A: empresas, trabajo auténomo y entidades sin animo de lucro.

REQUISITOS: contratacion a personas desempleadas perceptoras
de Renta Garantizada inscritas en el SNE-NL.

Plazo de solicitud: un mes desde el inicio del contrato.
Contacto: fomentoempleo@navarra.es | 848 424 407 - 848 424 449.

Ayudas a la
formacion con
compromiso

de contratacion

Ayudas a
acciones
formativas de
pymes para su
personal

Formacion
a demanda

Cursos para
personas
ocupadas

DIRIGIDO A: empresas que forman a futuros trabaja-
dores/as, con el compromiso de contratar al menos al
40% del alumnado formado.

Ayuda: entre 5,5y 6,63 euros por participante/hora de
formacion, con un limite de 300 horas por persona.
Plazo de solicitud: se abren varios periodos al afio.
Contacto: sgestionf@navarra.es | 848 424 432.

Ayuda: entre 4,9 y 6,54 euros/participante/hora, hasta
un maximo del 60% del modulo a medianas empresas
y del 70% a pequefnas empresas. Maximo de 70 horas,
salvo motivacion.

Plazo de solicitud: se abren varios periodos al ano.
Contacto: sgestionf@navarra.es | 848 424 432.

Si tu empresa o sector necesita incorporar personal
formado o formar a la plantilla y el resto de ayudas del
SNE-NL no responden a tus necesidades, te podemos
ayudar a encontrar una solucion a través de los Pro-
yectos Singulares.

Contacto:

equipo.tecnico.sne@navarra.es | 848 424 428.

La formacién del SNE-NL se imparte en el centro ltu-
rrondo de Burlada; en el CENIFER, centro de referen-
cia nacional en formacién en energias renovables y
eficiencia energética; asi como en la red de entidades
subvencionadas.

La oferta se renueva periédicamente en:
www.empleo.navarra.es

FORMACION

Apoyo a la
acreditacion
de personal en
determinados
sectores

Ayudas para
Perfiles
Estratégicos

Convenios
de practicas
no laborales

Las empresas o asociaciones profesionales y empresa-
riales interesadas en acreditar las competencias profe-
sionales de sus trabajadores/as pueden realizarlas y
financiarlas, previa solicitud al SNE-NL, o proponer al
Gobierno de Navarra una convocatoria publica.

Ver apartado “Acreditacion de la experiencia laboral”
en www.empleo.navarra.es

Ayuda: para acciones de consultoria, acompafamiento,
jornadas, seminarios, encuentros sectoriales, etc.
Plazo de solicitud: convocatoria anual.

Contacto: sgestionf@navarra.es | 848 424 432.
Puestos de dificil cobertura:

Identificacién de los puestos de trabajo; seleccion de
personas desempleadas; incorproracion de perfiles
profesionales estratégicos en pymes y micropymes;
gestion y seguimiento de la insercion laboral; y evalua-
cion.

Capacitacion de personal directivo de pymes:

Acciones de captacion de empresas, elaboracion de diag-
ndsticos, formacién y evaluacion del impacto en la com-
petitividad, alianzas, networking, diversificacion, interna-
cionalizacion, estrategia digital, industria 4.0, estrategia
S3, innovacidn, gestion empresarial, etc.

Desarrollo directivo y sensibilizacion empresarial:
Jornadas, seminarios, mesas técnicas, jornadas de tra-
bajo, encuentros sectoriales o territoriales.

DIRIGIDO A: Jovenes con titulacion universitaria, de FP
o de Certificado de Profesionalidad de 18 a 25 anos, o de
26 a 29 inscritos/as en el sistema de Garantia Juvenil.
La empresa debe firmar previamente un convenio con
el SNE-NL.

Duracién del contrato Hombres Mujeres
3 meses 550 £/mes 600 € /mes
6 meses 750 €/mes 800 €/mes
12 meses 900 €/mes 1.000 €/mes

Estas ayudas son para jornada completa. Se pueden acoger parciales no in-
feriores al 50%. También se subvencionan prérrogas hasta alcanzar los 12
meses maximos subvencionables.

Ayudas a empresas que contraten con caracter
indefinido a personas con discapacidad

DIRIGIDO A: empresas y empleadores/as.

Plazo de solicitud: abierto todo el afo. Consulta las condiciones.
Contacto: empleoydiscapacidad@navarra.es | 848 424 461/ 46/ 51.
También existen ayudas para empleo con apoyo, que financian con
hasta 6.600 euros el coste de quienes preparan la incorporacion de
personal con discapacidad a la plantilla.

Grado de discapacidad Hombres Mujeres
Discapacidad 4.000 € 4.400 €
Especiales dificultades 8.000 € 8.400 €
Adaptacion

del guesto de trabajo 1.800 €

Este documento tiene caracter meramente informativo.

GESTION DE OFERTAS

Gestion de
ofertas

de empleo
para cubrir
vacantes de
empresas

y entidades

Informacion
sobre
gestiones
relativas a la
contratacion

El SNE-NL ofrece:

- Servicios de busqueda de personal.

« Publicacién optativa de ofertas en empleo.navarra.es y
por app movil.

- Preseleccion y seleccion de candidaturas y busqueda en
el extranjero (Red Eures).

- Cesidn de instalaciones para procesos de seleccion.

PARA INTRODUCIR OFERTAS

Por internet: a través de www.empleo.navarra.es
Presencialmente o por correo electrénico: en la Agencia
de Empresas (Pamplona y Comarca) o en las agencias de
empleo de zona.

+ Modalidades de contratacion.
+ Cédmo cumplir la obligacién de comunicacion los contratos
a los servicios publicos de empleo (Contra@), etc.

DONDE
+ En la Agencia de Empresas de Pamplonay Comarca o en
la agencia de zona correspondiente.

Y TAMBIEN

Economia Social
AYUDAS A:

2018/2019
ENPRESENDAKO
LAGUNTZAK

AYUDAS A EMPRESAS
201872019

Enpleguaren
bidezko enpresa
garapena

Desarrollo empresarial
a través del empleo

A4

a» Sservicio navarro
% de empleo -
nafar lansare

Nafar Lansare - Nafarroako Enple-  EL Servicio Navarro de Empleo -

- Incorporacién de personas desempleadas como socias.

- Entrada de socios/as.

- Transformacion de empresas en cooperativas y sociedades labo-
rales.

+ Inversiones.

- Sensibilizacion y promocion.

Emprendimiento y Trabajo Auténomo

El SNE-NL, a través de su centro de Iturrondo, de la e presa publica
CEIN y de la red de agentes de empleo y desarrollo local (Cederna
Garalur, Zona Media, Teder y Eder) ofrece:

- Asesoramiento para el autoempleo (capitalizacion del desempleo).
+ Plan de empresa.

+ Ayudas.

- Financiacion, etc.

Subvenciones a la promocién del empleo auténomo por parte de per-
sonas desempleadas (al menos 2.000 euros) y a la conciliacion.

Toda la informacién en www.empleo.navarra.es

gu Zerbitzuak sostengu ematen
dio enpresa garapenari, horretarako
erabiliz biztanleria aktiboaren gaita-
sun profesionalak hobetzen dituen
zerbitzuak eta lanpostuak atxikitzen
eta sortzen dituzten enpresei la-
guntzeko neurriak: kontrataziorako
eta prestakuntzarako laguntzak,
lanean ari diren pertsonendako
ikastaroen es-kaintza, lan eskain-
tzen kudeaketa eta abar

Nafar Lansare apoya el desarrollo
empresarial a través de servicios
que mejoran las competencias
profesionales de la poblacién ac-
tiva y con medidas de apoyo a las
empresas que mantienen y crean
puestos de trabajo: ayudas a la
contratacion y a la formacion,
oferta de cursos para personas
ocupadas, gestion de ofertas de
trabajo, etc.

Gure zerbitzuen zorroa kontsultatzeko:
www.empleo.navarra.es
Consulta nuestra cartera de servicios

Nafarroako
Gobernua
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KONTRATAZIOA

Laguntzak, sektore estrategikoetan 30 urtetik
beheitiko gazteen kontratazioa sustatzeko

NORENTZAT: plantillan 50 lagun baino gehiago dituzten enpresak, se-
ktore hauetakoak: automozioa eta mekatronikoa, elikakatea, energiak
eta baliabideak, osasuna, turismo integrala eta sorkuntza industriak
eta industria digitalak.

BALDINTZAK: gutxienez ere 6 hilabeteko kontratuak egitea, 30 urte
baino gutxiagoko gazte langabeei, NL-NEZean izena emanda badau-
de eta aurreko sei hilabetean ez badute izan enpresarekiko loturarik
ezta epe berean kontratu mugagaberik ere. Urteko gutxieneko lansari
gordina (aparteko pagak barne? ez da LGS halako bi baino txikiagoa
izanen.

Eskaerak egiteko epea: hilabete, kontratuaren hasieratik.
Harremanetarako: fomentoempleo@navarra.es | 848 424 407- 848 424 449,

Laguntza osagarria
(emakumeak eta errenta
bermatua jasotzen dutenak)

1.100,00 €/hilab.

Gizonezkoak

12 hilabete edo
gehiagoko kontratua

6tik 12ra hilabete
bitarteko kontratua

990,00 €/hilab.

935‘00 €/hilab. 1.045,00 €/hilab.

Laguntzak, 30 urtetik beheitiko gazteen
kontratazioa sustatzeko, praktikak egin ditzaten

NORENTZAT: enpresak, langile autonomoak eta irabazi-asmorik gabe-
ko erakundeak.

BALDINTZAK: gutxienez ere 6 hilabeteko praktikaldiko kontratuak, 30
urte baino gutxiagoko gazte langabeei, NL-NEZean izena emanda ba-
daude eta Gazteen Bermearen Sisteman alta hartuak.

Eskaerak egiteko epea: hilabete, kontratuaren hasieratik.
Harremanetarako: fomentoempleo@navarra.es | 848 424 407- 848 424 449,

Laguntzak, 45 urtetik goitiko luzaroko langabeen
kontratazioa sustatzeko ggRRIA

NORENTZAT: enpresak, langile autonomoak eta irabazi-asmorik gabeko
erakundeak.

BALDINTZAK: 45 urtetik goitiko langabeak, NL-NEZen izena emanda
badaude, kontratazio-egunaren aurreko 540 egunetatik 360 egunetan,
gutxienez.

Eskaerak egiteko epea: hilabete, kontratuaren hasieratik.

Harremanetarako: fomentoempleo@navarra.es | 848 424 407 - 848 424 449.

L Osagarria %20
aguntza |(emakumeak eta desgaitasuna)
Unibertsitateko titulua 5.100 € 6.120 €

Goi mailako LH 4.350 € 5.220€

Erdi mailako LH eta

Profesionaltasun 3.600 € 4.320€

ziurtagiriak

Irufieko eta Iruferriko
Enpresen Agentzian edo
kasuan kasuko eskual-
deko agentzian.

Informazioa, Estatuan
kontrataziorako dauden
hobari eta pizgarrien gainean

Kontratuaren iraupena Gizonezkoak Emakumeak
3 eta 5 hilabete artean 550 €/hilab. 600 €/hilab.
6 eta 11 hilabete artean 750 €/hilab. 800 €/hilab.
12 hilabete 900 €/hilab. 1.000 €/hilab.

Laguntza hauek lanaldi osorako dira. Kontratu partzialetarako jaso daiteke, %50etik
beheitikoak ez badira. Era berean, luzapenak diruz lagunduko dira, gehienez ere
laguntza jaso dezaketen 12 hilabete arte.

Laguntzak, Errenta Bermatua jasotzen duten
pertsonen kontratazioa sustatzeko

NORENTZAT: enpresak, langile autonomoak eta irabazi-asmorik gabeko
erakundeak.

BALDINTZAK: errenta bermatua jasotzen duten langabeen kontratazioa,
baldin eta NL-NEZen izena emanda badaude.

Eskaerak egiteko epea: hilabete, kontratuaren hasieratik.

Harremanetarako: fomentoempleo@navarra.es | 848 424 407 - 848 424 449.

Kontratuaren iraupena Gizonezkoak Emakumeak
3 hilabete 550 €/hilab. 600 €/hilab.
6 hilabete 750 €/hilab. 800 €/hilab.
12 hilabete 900 €/hilab. 1.000 €/hilab.

Laguntza hauek lanaldi osorako dira. Kontratu partzialetarako jaso daiteke, %50etik
beheitikoak ez badira. Era berean, luzapenak diruz lagunduko dira, gehienez ere
laguntza jaso dezaketen 12 hilabete arte.

Enpresendako laguntzak, desgaitasuna duten
pertsonei kontratu mugagabeak eginez gero

NORENTZAT: enpresak eta enplegatzaileak.
Eskaerak egiteko epea: urte osoan zabalik. Ikus baldintzak.

Harremanetarako: empleoydiscapacidad@navarra.es | 848 424 461/ 46/ 51.

Badira, orobat, sostengudun enplegurako laguntzak, 6.600 euroraino
finantzatzen dituztenak desgaitasuna duten langileak plantillan sartzeko
prestatzen dituztenen kostuak.

Desgaitasun maila Gizonezkoak Emakumeak
Desgaitasuna 4.000 € 4.400 €
Zailtasun bereziak 8.000 € 8.400 €

Lanpostuaren

egokitzapena 1.800 €

Dokumentu honek informaziorako baizik ez du balio

Prestakuntza-
rako laguntzak,
kontratatzeko
konpromisoa
dakartenak

Laguntzak,
enpresa txiki
eta ertainek
beren langileak
prestatzeko

Eskaeraren
araberako
prestakuntza

Prestakuntza
ikastaroak
lanean dauden
pertsonentzat

NORENTZAT: etorkizuneko langileak prestatzen dituz-
ten enpresak, gutxienez ere prestatutako ikasleen %40
kontratatzeko konpromisoa hartzen badute.

Laguntza: 5,5etik 6,63 euro bitarte, prestakuntzako par-
te-hartzaile eta ordu bakoitzeko, muga 300 ordu izanik
lagun bakoitzeko.

Eskaerak egiteko epea: urtean epe bat baino gehiago
irekiko da.

Harremanetarako: sgestionf@navarra.es | 848 424 432.

Laguntza: 4,9tik 6,54 euro bitarte, parte-hartzaile eta
ordu bakoitzeko eta gehienez ere moduluaren %60
enpresa ertainei, eta gehienez ere moduluaren %70
enpresa txikiei, eta gehienez ere 70 ordu, bestelakorik
arrazoitu ezean.

Eskaerak egiteko epea: urtean epe bat baino gehiago
irekiko da.

Harremanetarako: sgestionf@navarra.es | 848 424 432.

Zure enpresa edo sektoreak langile prestatuak berega-
natu behar baditu, edo plantillari prestakuntza eman,
eta NL-NEZaren gainerako laguntzak ez badira zure be-
harren neurrikoak, laguntzen ahal dizugu konponbidea
aurkitzen proiektu berezien bitartez.
Harremanetarako:

equipo.tecnico.sne@navarra.es | 848 424 428.

NL-NEZaren prestakuntza honako toki hauetan ematen
da: Burlatako Iturrondo zentroan, Energia Berriztaga-
rrien eta Efizientzia Energetikoaren Erreferentziako
Zentro Nazionalean (CENIFER), eta diruz lagundutako
erakundeen sarean.

Eskaintza aldian behin berritzen da, ikus:
www.empleo.navarra.es

PRESTAKUNTZA

Laguntza,
halako sektore
batzuetako
langileen
gaitasunak
egiaztatzeko

Laguntzak
Profil
Estrategiko-
etarako

Lanekoak ez
diren
praktiketarako
hitzarmenak

Beren langileen gaitasun profesionalak egiaztatze-
ko interesa duten enpresa edo enpresari eta lanbide
elkarteek egiaztatze horiek egin eta finantza ditzakete,
NL-NEZari eskaera egin ondoan; bestela, deialdi pu-
blikoa proposatzen ahal diote Nafarroako Gobernuari.
Ikus “Acreditacion de la experiencia laboral” atala, he-
men www.empleo.navarra.es

Laguntzak, aholkularitzarako, akonpainamendurako,
jardunaldietarako, mintegietarako, topaketa sektoriale-
tarako, eta abarretatarako ekintzetan erabiltzeko.
Epea: urteko deialdia.

Harremanetarako: sgestionf@navarra.es | 848 424 432.
Betetzen zailak diren lanpostuak:

lanpostuak identifikatzea; langabetuak aukeratzea;
profil profesional estrategikoak ETE-etan eta mikro
ETE-etan sartzea; lan munduan nola sartu kudeatu eta
haren jarraipena egitea; eta ebaluazioa.

ETEetako zuzendaritzako langileak gaitzea:

enpresak hartzeko ekintzak, diagnostikoak egitea, pres-
takuntza eta lehiakortasunaren inpaktua ebaluatzea,
aliantzak, networking-a, dibertsifikazioa, nazioarteko
tzea, estrategia digitalak, 4.0 industria, S3 estrategia,
berrikuntza, enpresen kudeaketa, etab.

Zuzendaritza taldearen garapena eta enpresen sentsibili-
zazioa: jardunaldiak, mintegiak, mahai teknikoak, lan
jardunaldiak, enpresen topaketak edo lurralde mai-
lakoak.

NORENTZAT: Unibertsitateko titulua, LHkoa (erdi edo
goi mailakoa) edo Profesionaltasun Ziurtagiria duten
gazteak, 18tik 25 urte bitartekoak, edo 26tik 29 urte bi-
tartekoak, Gazteen Bermearen Sisteman izena emanda
badaude. Enpresak, aitzinetik, hitzarmen bat sinatu be-

harko du NL-NEZarekin.

ESKAINTZEN KUDEAKETA

Enplegu
eskaintzen
kudeaketa
enpresa eta
erakundeetan
lanpostu
hutsak
betetzeko

Kontratazioaren
gaineko
kudeaketei
buruzko
informazioa

Hona zer eskaintzen duen NL-NEZak:

- Aholkularitza eta langileak bilatzeko zerbitzuak.

+ Eskaintzak argitaratzea (aukeran), hemen:
www.empleo.navarra.es edo mugikorreko aplikazioan.

- Hautagaien aurretiko eta behin betiko hautaketa, eta bi-
laketa atzerrian (Eures sarea).

+ Instalazioen lagapena, hautaketa prozesuetarako.

ESKAINTZAK SARTZEKO

Internet erabiliz: Zeren bitartez: www.empleo.navarra.es
Aurrez aurre edo posta elektronikoaren bidez: Iruneko
eta Irunerriko Enpresen Agentzian edo eskualdeetako
enplegu agentzietan.

+ Kontratazio modalitateak.
- Nola bete enplegu zerbitzu publikoei kontratuen berri
emateko beharkizuna (Contrat@ eta abar).

NON
- Iruneko eta Irunerriko Enpresen Agentzian edo kasuan
kasuko eskualdeko agentzian.

ETA GAINERA

Gizarte ekonomia

HONAKO HAUETARAKO LAGUNTZAK:

+ Langabetuak bazkide moduan sartzea

+ Bazkideen sarrera.

- Enpresak kooperatiba eta lan sozietate bilakatzea.
+ Inbertsioak

+ Sentsibilizazioa eta sustapena.

Ekintzailetza eta lan autonomoa

NL-NEZak, Iturrondo zentroa, CEIN enpresa publikoa eta enplegu-
rako eta toki garapenerako eragileen sarea erabiliz (Cederna Ga-
ralur, Erdialdea, Teder eta Eder) honako hau eskaintzen du:

- Autoenplegurako aholkularitza (langabeziaren kapitalizazioa).

- Enpresa plana.

+ Laguntzak.

+ Finantzabidea eta abar.

Diru-laguntzak enplegu autonomoa sustatzeko, langabeendako (gu-
txienez ere 2.000 euro) eta bateragarritasunerako.

Informazioa guztia: www.empleo.navarra.es
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INFORMAZIO GUZTIA “KLIK”
eginda eskuratzeko:
www.empleo.navarra.es

TODA LA INFORMACION en un “CLIC”

Ayuda a empresas para acciones de formacién c
compromiso de contratacién 2018

AURREZ AURREKO ARRETA
ATENCION PRESENCIAL

Iruneko eta Iruierriko enpresen agentzia

Agencia de Empresas de Pamplona y Comarca

Lan eskaintzen kudeaketa: aurretiko eta behin betiko
hautaketa, instalazioen lagapena | Gestion de ofertas de
empleo: preseleccion, seleccion, cesion de instalaciones
0 848 425 801

Kontratuak: motak, pizgarriak, enplegua sustatzeko neurriak,
erregistroa eta Contrat@ | Contratos: modalidades, incenti-
vos, medidas de fomento del empleo, registro y Contrat@

0 848 425 802 7 empleo.empresas@navarra.es

Agencia “Iturrondo” Agentzia
Av. Villava 1, Burlada. Atarrabiako etorbidea 1, 31600 Burlata.

I Enplegu Agentziak | Agencias de empleo

TUDELA-TUTERA. Diaz Bravo, 20-22
[0 948821870 [ emtudela@navarra.es

ALTSASU / ALSASUA. Gartzia Ximenez, 3
[0 948 562 754 [ ealsasua@navarra.es

AOIZ / AGOITZ. Kanpondoa urb., 45
[0 948336 179 [E9 emplaciz@navarra.es

ESTELLA-LIZARRA. La Gallarda k., 2
[0 948550712 [ eestella@navarra.es

LODOSA. Calvario, 1
[0 948 693 408 [7 emlodosa@navarra.es

DONEZTEBE / SANTESTEBAN. Leitza, 1
[ 948 450 309 [ esantest@navarra.es

TAFALLA. Aita Calatayud, 19
[0 948 700 400 1 etafalla@navarra.es

cin servicio navarro

% de empleo -
nafar lansare




