El consejero Caballero ha presidido hoy la reunión del Consejo de Gobierno del INAP
_____________________________________________________________


El consejero de Presidencia, Justicia e Interior, Javier Caballero Martínez, ha presidido hoy la reunión del Consejo de Gobierno del Instituto Navarro de Administración Pública (INAP). En la sesión de trabajo se ha abordado el Anteproyecto de Presupuestos del INAP para el ejercicio 2006, que contempla un gasto para el próximo ejercicio de 1.631.103,00 euros, excluidos los gastos de personal, lo que supone un incremento de un 16% respecto al anterior ejercicio. 

En la reunión, que se ha celebrado en el Palacio de Navarra, también han participado el director gerente del INAP, Ignacio Bandrés Urriza; el presidente de la Federación Navarra de Municipios y Concejos, Jerónimo Gómez Ortigosa; los titulares de las Direcciones Generales que forman parte del Consejo; los titulares  de los Servicios adscritos al INAP; y los representantes sindicales. 


Con respecto al Anteproyecto de Presupuestos del organismo autónomo, las partidas de gastos más cuantiosas son las referidas a la organización de cursos, que representa un 64% del total y que incrementan sus cuantías en un 34%. El aumento obedece a la realización de un curso básico para 111 Policías Forales y la consolidación de la nueva oferta formativa ‘on-line’. Junto a las partidas destinadas a cursos de formación, el INAP destina otras a la edición de libros y publicaciones, y a estudios y trabajos técnicos. Los gastos corrientes y el capítulo de transferencias corrientes (colaboración con la Escuela de Práctica Jurídica Estanislao  de Aranzadi y el III Premio Martín de Azpilicueta) completan el total del presupuesto mencionado.


Durante la reunión también se ha evaluado el seguimiento del Plan de Formación previsto para el presente ejercicio 2005. Está prevista su ejecución al 100% en todas de las modalidades formativas, tanto en el plan de formación general (idiomas propios y comunitarios, seguridad y protección civil), como en la nueva modalidad de formación ‘on-line’ incorporada este año 2005 como novedad y que cuenta con la colaboración del Departamento de Educación y del Servicio Navarro de Empleo.

Anteproyecto de Ley de Evaluación de Políticas Públicas

El Consejo de Gobierno ha tenido la oportunidad de conocer que el INAP ha trabajado activamente en la elaboración del Anteproyecto de ‘Ley de Evaluación de las Políticas Públicas y de la Calidad de los Servicios Públicos’, en cuya redacción han colaborado la Dirección General para la Sociedad de la Información, la Dirección General de Administración Local, y la Federación Navarra de Municipios y Concejos. Dicho  Proyecto de Ley Foral fue aprobado por el Gobierno de Navarra el pasado 4 de julio. 
En su trámite parlamentario ha superado las enmiendas a la totalidad formuladas por los distintos grupos parlamentarios. Mañana día 17 se ven en Comisión Parlamentaria las enmiendas parciales presentadas, por lo que es de prever que antes de finales de año la Ley Foral pueda ser aprobada por el Parlamento en Pleno. 

Dicha Ley Foral, pionera en las Administraciones Públicas españolas, y que persigue la modernización de las Administraciones Públicas de la Comunidad Foral de Navarra, pretende fomentar una cultura de la evaluación tanto de las políticas públicas como de los servicios que las Administraciones prestan, por lo que no fomenta a obligatoriedad de las acciones, si no que incorpora la voluntariedad como fórmula para avanzar en la senda de la cultura evaluadora y de la calidad mejora de los recibidos por el ciudadano, y que éste demanda que le sean prestados de manera ágil, eficaz y eficiente. 
Se sustenta la Ley Foral en sistemas y modelos universalmente aceptados (EFQM, CAF,…) en el ámbito de las Administraciones de los países más desarrollados y promueve tanto la autoevaluación como la evaluación externa de las unidades administrativas. Incorpora el texto lo relativo a la elaboración y gestión de las Cartas de Servicios, que ya han sido objeto de la probación de un Decreto Foral y de su correspondiente Orden Foral reguladora. Asimismo, recoge la posibilidad de instaurar Premios a la Calidad y las Mejores prácticas. 
La competencia para la evaluación se le asigna a una Comisión Foral interadministrativa, formando parte de la misma el organismo autónomo Instituto Navarro de Administración Pública. Su ámbito de aplicación alcanza a todas las Administraciones Públicas de la Comunidad Foral de Navarra, incluidas las Entidades Locales y los organismos públicos.

Actuaciones del año 2005

El Consejo ha valorado y dado el visto bueno a la serie de actuaciones que el Instituto ha realizado a lo largo de 2005 para la mejora de las Administraciones Públicas de Navarra, como la elaboración del Código de Buenas Prácticas Administrativas de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos públicos,  la elaboración de la Carta de Servicios del INAP, primera de esta naturaleza en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, o la publicación de la “Guía de Calidad y Mejora de las Administraciones Públicas de Navarra”. 

En lo que se refiere a publicaciones la colección ‘Pro Libertate’ ha crecido este año con nuevos títulos: ‘Derecho Urbanístico Navarro’, ‘Derecho Sanitario de Navarra’, ‘Derecho Tributario Navarro’, ‘Estudio sobre los faceros en la Merindad de Pamplona’, ‘Gobierno y Administración de la Comunidad Foral de Navarra’, y ‘Derecho de la Función Pública’.

Como novedad, este año el INAP ha realizado la valoración a 178 empleados públicos para la acreditación de su competencia lingüística en idiomas comunitarios y en vascuence.




Pamplona, 16 de noviembre de 2005
Nota: en la página web del Gabinete de Prensa se puede encontrar una imagen de la reunión.

