"7

FISIS

PANEL: DESCRIPCION TECNICA DE LA METODOLOGIA ERSISI

* Javier De Miguel. Supervisor y soporte técnico

* M2 Jesus Arellano. Gestora de casos

» Sergio Garcia. Gestor de casos

* Conchi Tanco. Educadora Social del Ayuntamiento de Tudela

+ Miguel Angel Jorge. Responsable Agencia de Empleo de Altsasu

Modera Loli Gutiérrez. Coordinadora de Proyecto
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BASES DEL MODELO METODOLOGICO: DE LA NORMA A LA PRACTICA
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GARANTIZANDO EL CONTINUO EN LA ATENCION
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Seleccion y
convocatoria de
participantes

Segmentacion
Cierre ERSISI
Continuo de atenciodn

Acogida grupal

Evaluacién
Informe final

PROCESO

Diagndstico
Informe inicial

PPIS
Convenio
Ejecucion




COMUNES

EQUIPO GESTION CASOS: ALGUNAS FUNCIONES

GESTOR/A EMPLEO

GESTOR/A SOCIAL

FUNCIONES

Valoracion Integrada

Diagnostico de empleabilidad

Co-diagnostico Social

Planificacion y disefio del Programa
individual co-participado

Disefar y proponer acciones
formativas, de busqueda de empleo,
etc.

Disefiar y proponer activaciones de
mejora personal y otro tipo de
actuaciones de atencién a las
dificultades sociales.

Acompafiamiento y promocion de
desarrollo personal

En la orientacién, en la formacidn, en
la colocacion.

En la superacion de dificultades y
mejora de los diferentes ambitos
vitales.

Mediacidn, generacion y movilizacion
de recursos de la zona

Acciones de prospeccidn e
intermediacién con empresas,
entidades colaboradoras y/o
administraciones para la obtencién de
acuerdos de colaboracidn y ofertas
laborales y formativas.

Coordinacion y contacto con servicios
y entidades para generar y cooperar
en actuaciones de atencidn social y
actividades de participacion y
ampliacion de redes relacionales.

Evaluacidon de la intervencion
integrada

Diagndstico de empleabilidad

Co-diagnostico Social




PROCEDIMIENTO: de lanorma ala practica

DIAGNOSTICD DE ROGRAMA PERSONALIZADO
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Estado de |la persona

* Objetivos

 Tareas

Actividad (PPIS)
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TIPOS DE SEGUIMIENTO
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Iniciativa
unilateral

Oportunidades
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personal
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PROPUESTA DE SEGMENTACION (lI)

EMPLEABILIDAD

SITUACION SOCIAL
INCLUSION RIESGO EXCLUSION | EXCLUSION | EXCLUSION
SOCIAL EXCLUSION LEVE MODERADA GRAVE
)
ALTA k 0
e 3
223 3]
.QEE (@) |
.9 E — U) m
MEDIA fok n <
oc R Q om
‘g% ’\\j 2
S
&
BAJA (7]
MUY
BAJA




Grupo de Empleo Local E{SlSl % Eggﬁgﬁz‘:m
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Grupo de empleo local

« CEDERNA-GARALUR
 Agencia de desarrollo de Sakana -
Sakanako Garapen Agentzia

AES — Asociacion de Empresarios
de Sakana

« CIP FP SAKANALH IIP

servicio navarro
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« M.S.S.B. Altsasu, Olazti y Ziordi
* Agencia de empleo
Altsasu/Alsasua
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Servicios para la Inclusién
Inklusiorako zerbitzuak
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Servicios para la Inclusién
Inklusiorako zerbitzuak
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La atencidn
Integrada es un
todo mas grande
para los
profesionales
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ATENCION INTEGRADA

La persona solo
percibe un
producto mas
completo
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