PROGRAMA 426: FORMACION PROFESIONAL

Unidad res

ponsable: Servicio de Formacién Profesional

Objetivos /

Acciones/

Indicadores del programa

01. Disefiar

01.01.

01.02.

01.03.

01.04.

la ordenacién de las ensefianzas de Form  acién Profesional.

Adaptar la normativa de ordenacién y desarrollo de la Formacion Profesional del Sis-
tema Educativo.

Descripcion Indicadores Previsto  Realizado

01.01.01 Modificacién de la normativa de ordenacién
y desarrollo de la formacion profesional del
sistema educativo en el ambito de la Co-
munidad Foral de Navarra

01.01.02 Centros Publicos y Concertados afectados
por la publicacién de la modificacion de la 27 0
formativa de ordenacién y desarrollo

Establecer mediante decreto foral el curriculo de los nuevos titulos de Técnico y Téc-
nico Superior de Formacion Profesional.

Descripcién Indicadores Previsto Realizado

01.02.01 Nuevos curriculos titulos de formacion profesio-

nal aprobados mediante decreto foral de titulos 10 14

Modificar la Orden Foral 52/2009, de 8 de abril, de evaluacién de las ensefianzas de
formacién profesional del sistema educativo.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

01.03.01 Publicacién de la Normativa de modificacion
de la Orden Foral 52/2009, de 8 de abril, de
evaluacion de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo

01.03.02 Centros afectados por la publicacion de la
normativa de modificacion de la Orden Foral 27 27
de evaluacién

01.03.03 Ciclos formativos afectados por la publicacién
de la normativa de modificaciéon de la Orden 84 84
Foral de evaluacién

Publicar una Orden Foral de regulacion de los Ciclos de Formacion Profesional Basi-
ca.
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Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

01.04.01 Publicacion de la Orden Foral de regulacion de
los Ciclos de Formacion Profesional Basica

01.04.02 Centros y Organizaciones afectados por la pu-
blicacién de la Orden Foral de regulacion de los 31 31
Ciclos de Formacion Profesional Basica

01.04.03 Ciclos de Formacién Profesional Basica afecta-
dos por la publicacion de la Orden Foral de re- 33 33
gulacién de los mismos

01.05. Establecer el marco normativo que regule la obtencion de los titulos de Técnico y Téc-
nico Superior.

Descripcion Indicadores Previsto  Realizado
01.05.01 Publicacién de la normativa que regule la ob-

tencion de los titulos de Técnico y Técnico Su- 1 1

perior

01.06. Actualizar los curriculos de los modulos profesionales especificos de los Programas
Cualificacién Profesional Inicial, modalidad Especial, en base a las Cualificaciones
profesionales que publique el Ministerio de Educacion.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

01.06.01 Actualizacién de la normativa que regule el
curriculo de los médulos profesionales especi- 6 0
ficos de los PCPIE

01.06.02 Familias Profesionales afectadas por la actuali-
zacion de Curriculos de los médulos profesio- 4 0
nales especificos de los PCPIE

01.06.03 Programas afectados por la actualizacion de
Curriculos de los médulos profesionales espe- 6 0
cificos de los PCPIE

01.06.04 Centros y Organizaciones afectados por la re-
gulacion de Curriculos de los moédulos profe- 8 0
sionales especificos de los PCPIE

01.07. Definir la Orden Foral de evaluacion de las ensefianzas deportivas de régimen espe-
cial.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

01.07.01 Publicacién de la Orden Foral de evaluacién de
las ensefianzas deportivas de régimen especial

01.07.02 Centros afectados por la publicacion de la Or-
den Foral de evaluacion de las ensefianzas 3 3
deportivas de régimen especial

01.08. Disefiar el curriculo de los ciclos de grado medio de ensefianzas deportivas de régi-
men especial.
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Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

01.08.01 Nuevos curriculos aprobados de ensefianzas 5 5
deportivas

01.09. Establecer el marco normativo que regule el acceso a los ciclos formativos de grado
superior.

Descripcion Indicadores Previsto  Realizado

01.09.01 Publicacién de la normativa que regule el acce- 1 1
so0 a ciclos formativos de grado superior

01.09.02 Centros afectados por la publicacion de la nor-
mativa de regulacion del acceso a ciclos forma- 27 27

tivos de grado superior

01.10. Establecer el marco normativo que regule el acceso a los ciclos formativos de grado
medio.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

01.10.01 Publicacién de la normativa que regule el acce- 1 1
so a ciclos formativos de grado medio

01.10.02 Centros afectados por la publicacion de la nor-
mativa de regulacién del acceso a ciclos forma- 27 27
tivos de grado medio

01.11. Establecer el marco normativo que regule las Pruebas de Acceso a Ciclos de Grado
Medio y de Grado Superior, la Prueba de Aptitud Artistica y la Prueba especifica de
acceso a las ensefianzas deportivas.

Descripcioén Indicadores Previsto  Realizado

01.11.01 Publicacién de la normativa que regule las
Pruebas de Acceso a Ciclos de Grado Medio y 1 1

de Grado Superior

01.11.02 Publicacién de la normativa que regule la Prue- 1 1
ba de Aptitud Artistica

01.11.03 Publicacién de la normativa que regula la Prue-
ba Especifica de acceso a las ensefianzas de- 1 1
portivas

01.12. Establecer nuevas metodologias para el fomento de la creatividad y emprendimiento
en los ciclos formativos de grado medio y superior.

Descripcion Indicadores Previsto  Realizado
01.12.01 Elaboracion de un portal de emprendimiento 1 1
01.12.02 Reuniones seguimiento del proyecto 15 5
01.12.03 Centros afectados por la ejecucion del proyecto 21 21
01.12.04 Organizacién de la ‘Semana de Innovacion, 1 1

Creatividad y Emprendimiento’
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Explicacion de la ejecucion e informacién adicional

El nuevo Real Decreto que regula la ordenacion de las ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo se encuentra en fase de tramitacién y su publicacién en el B.O.E. se ha visto
retrasada. Por ello no ha sido posible realizar la nueva normativa de ordenacién de estas ense-
flanzas en la Comunidad Foral de Navarra.

La publicacién del curriculo de los médulos profesionales de los Programas de Cualificacién Pro-
fesional Inicial, modalidad Especial, no han sido desarrollados porque estos programas van a ser
sustituidos definitivamente por otros ciclos de Formacion Profesional para alumnado con necesi-
dades educativas especiales.

02. Planificar y gestionar la oferta de formacién p  rofesional.

02.01.

02.02.

02.03.

02.04.

02.05.

02.06.

02.07.

02.08.

02.09.

Estudio de implantacién de nuevos curriculos y nuevos ciclos formativos de grado me-
dio y de grado superior de formacién profesional.

Estudio de implantacion de Ciclos de Formacion Profesional Basica.

Estudio de implantacion de nuevos curriculos y nuevos ciclos formativos de ensefian-
zas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

Estudio de implantacion de bloques y/o modalidades deportivas de las ensefianzas
deportivas de régimen especial.

Valoracion del entorno productivo y de servicios de cada centro de Formacién Profe-
sional, Escuelas de Arte y de Navarra en su conjunto.

Elaboracion de la oferta formativa de formacion profesional, modalidades General,
Singular, y a Distancia en los centros de Formacién Profesional.

Elaboracion de la oferta formativa de Ciclos de Formacion Profesional Basica.

Elaboracion de la oferta formativa de ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio, modalidades General, Singular y a Distancia en las Escuelas de Arte.

Elaboracion de la oferta formativa de ensefianzas deportivas de régimen especial.

Descripcion Indicadores Previsto  Realizado
02.00.01 Familias Profesionales diferentes ofertadas 20 20
02.00.02 Ciclos de grado medio y superior diferentes 87 83
ofertados en cada modalidad de oferta
02.00.03 Ciclos de Formacién Profesional Basica y 33 29
PCPI diferentes ofertados
02.00.04 Modalidades deportivas ofertadas 4 4
02.00.05 Centros que imparten ciclos formativos de 27 24

Formacion Profesional
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Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

02.00.06 Centros que imparten ensefianzas profesiona-

les de Artes Plasticas y Disefio 2 2
02.00.07 Centros y Organizaciones que imparten Pro-
e . g 31 27
gramas de Cualificacion Profesional Inicial
02.00.08 Centros que imparten ensefianzas deportivas 3 3

de régimen especial

03. Continuar el proceso de mejora de equipamientos e instalaciones en los centros.

03.01. Valorar el equipamiento e instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento
de la implantacién de nuevos titulos de formacién profesional y de la actualizacion
tecnoldgica requeridas por las empresas navarras.

03.02. Estudiar y adecuar la adquisicion de equipos e instalaciones innovadoras de aplica-
cion en las diferentes especialidades y nuevos ciclos de Formacién Profesional.

03.03. Adaptar la maquinaria e instalaciones a las directrices de seguridad de la CE.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado
03.03.01 Maquinas e instalaciones adaptadas a normati- 6 8
va CE
03.03.02 Maquinaria adquirida 11 9

04. Potenciar la innovacién y mejora de la formacié  n profesional.

04.01. Establecer un sistema de vigilancia tecnoldgica a tres niveles (entorno empresarial del
centro de formacién profesional, en Navarra e internacional).

04.02. Realizar la actualizacion del profesorado en tecnologias emergentes de la informacion,
comunicacion y control telematico, elaboracién de materiales multimedia, e-learning,
etc.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

04.02.01 Cursos impartidos 5 5

04.02.02 Cursos tecnolégicos dentro de la “Semana
de la Ciencia”

04.03. Adquirir nuevas tecnologias, en los centros de formacién profesional, en los diferentes
sectores de produccion y de servicios.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado
04.03.01 Tecnologias emergentes incorporadas 7 10
04.03.02 Numero de centros donde se ha implantado 21 21
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05.

04.04.

04.05.

Desarrollar proyectos de innovacion en Navarra, colaboraciéon en proyectos con otras
comunidades auténomas y participacion en proyectos europeos de innovacion.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado
04.04.01 Numero de proyectos de innovacién desa- 5 4
rrollados

Difusién y aplicacion de los resultados obtenidos tanto al resto de centros formativos
como a las empresas.

Planificar y colaborar en el desarrollo de la f ormacion especifica del profesorado de
formacion profesional.

05.01

05.02.

05.03.

Deteccion de nuevas necesidades de formacion. Andlisis de los diferentes aspectos
gue inciden en la elaboracion de los planes de formacién anuales.

Organizar y colaborar en el desarrollo de la formacion especifica para el profesorado
de las diferentes familias profesionales en el marco del sistema integrado de Forma-
cién Profesional.

Planificar y colaborar en el desarrollo de la formacién especifica necesaria para afron-
tar las nuevas cuestiones estratégicas, como pueden ser :

— Laimplantacién de nuevos titulos de Formacién Profesional.

— La atencioén formativa a los profesores que participen en proyectos de innova-
cién o en proyectos de caracter internacional.

— La atencion formativa a profesores-tutores de la modalidad de Formacion Pro-
fesional a distancia en linea.

— La atencién formativa relacionada con la formacion y orientacion laboral y con
la iniciativa emprendedora en Formacion Profesional.

— El apoyo al fomento del trabajo colaborativo del profesorado.

05.04 Elaboracion, presentacion y gestion de proyectos para realizar estancias en empresas

para profesores de Formacion Profesional.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

05.00.01 Atenciéon a las necesidades de todas las

familias profesionales 20 20
05.00.02 Actividades de formacion realizadas 30 38
05.00.03 Empresas en disposicion de colaborar 15 14
05.00.04 Familias profesionales a las que afecta 20 20
05.00.05 Ratio de acciones formativas por familia 15 1,9
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06.

07.

Planificar y desarrollar la formacion en centro s de trabajo (FCT)

06.01 Gestion de la FCT: firma de convenios y elaboracion de instrucciones anuales.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado
06.01.01 Alumnos que realizan el médulo de FCT 2.545 2.659
06.01.02 Empresas colaboradoras 1.314 1.415

06.02 Seguimiento de la FCT: Elaboracion y actualizacién de materiales, difusion entre los
centros de F.P. y las empresas.

Descripcion Indicadores Previsto  Realizado

06.02.01 Tutores y responsables de la FCT en las
empresas

1.645 1.706

06.03 Estudio de nuevas modalidades y posibilidades para la realizacién del médulo de
Formacién en centros de trabajo.

06.04 Gestion del programa EUROPASS (Certificado de practicas en empresas de la UE).

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

06.04.01 Alumnos de F.P. de Navarra que realizan
préacticas en el extranjero y son acreedores 155 115
del Certificado EUROPASS

Participar en programas internacionales.

07.01 Elaboracién y desarrollo de proyectos para realizar estancias formativas en empresas
del extranjero para alumnos y profesores de F.P.

Descripcion Indicadores Previsto  Realizado

07.01.01 Solicitudes para estancias en el extranjero

de alumnos y profesores de F.P. 510 516

07.01.02 Centros de F.P. dispuestos a participar en

programas internacionales de movilidad 21 21

07.02 Elaboracion y desarrollo de proyectos relacionados con la transferencia de innovacion
en F.P.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

07.02.01 Centros de F.P. dispuestos a participar en 21 21
programas internacionales de movilidad

07.03 Asesoramiento a los centros de F.P. para el desarrollo de asociaciones internaciona-
les con otros centros, organismos o empresas del extranjero.

07.04 Analisis de aspectos a potenciar o mejorar en la formacion profesional y oportunidades
de desarrollo en conjunto con otros socios de la UE.
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Explicacion de la ejecucion e informacién adicional

Todos los centros de formacién profesional han obtenido la acreditacion de “Carta Erasmus” y
tienen disefiado un “Plan de internacionalizacion”.

08. Planificar y desarrollar la formacion ocupacion al y continua de acuerdo a un sistema de

calidad.

08.01

08.02

08.03.

08.04.

Elaborar la propuesta anual de cursos de formacién para el empleo concertados con el
SNE.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado
08.01.01 Participantes en cursos para desempleados 400 288
08.01.02 Cursos para desempleados 11 16
08.01.03 Horas de cursos para desempleados 2.720 4.120

Disefiar y aplicar un modelo de calidad a las ofertas de formacién profesional para el
empleo que se imparten en los centros de educacion.

Planificacion y puesta en marcha de cursos postgrado o complementarios a la F.P re-
glada promovidos desde el Departamento de Educacién o de acuerdo con otros de-
partamentos.

Planificacion y puesta en marcha de cursos propios de formacion para trabajadores y
desempleados en funcion de las necesidades de las empresas.

Descripcién Indicadores Previsto Realizado
08.04.01 Cursos para trabajadores en todos los centros de 21 10
F.P.
08.04.02 Horas de formacion de cursos para trabajadores 487 546
08.04.03 Participantes en cursos para trabajadores 453 432

09. Desarrollo de la red de Centros Integrados de f  ormacion profesional en Navarra.

09.01

Elaborar el plan de actuaciones de 2014 para los centros integrados.

Descripcién Indicadores Previsto Realizado
09.01.01 Reuniones mantenidas entre el departamento de
Educacién y los equipos directivos de los centros 15 16
integrados
09.01.02 Reuniones internas de coordinacion entre dife-
- o 2 4
rentes servicios del Departamento de Educacion
09.01.03 Reuniones internas de coordinacion entre dife-
rentes secciones del Servicio de Formacion Pro- 6 8
fesional
09.01.04 Informes-estudios emitidos por el Servicio de 3 3
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Descripcién Indicadores

Previsto Realizado

Formacion Profesional

09.01.05

Informes-estudios emitidos por los centros inte-
grados

15 15

09.02 Extensién del modelo de centro integrado a otros centros de FP.

Descripcién Indicadores

Previsto Realizado

09.02.01 Reuniones mantenidas entre el departamento de
Educacién y los equipos directivos de los centros 3 6
integrados

09.02.02 Reuniones internas de coordinacién entre dife-

L s 3 4

rentes servicios del Departamento de Educacion

09.02.03 Reuniones internas de coordinacion entre dife-
rentes secciones del Servicio de Formacién Pro- 2 8
fesional

09.02.04 Informes-estudios emitidos por el Servicio de 3 3
Formacion Profesional

09.02.05 Informes-estudios emitidos por los centros inte- 3 3

grados

09.03 Aprobar el Decreto Foral de Reglamento Organico de Centros Integrados de F.P.

Descripcion Indicadores Previsto Realizado

09.03.01 Elaboracion de decreto foral que aprueba el
reglamento organico de los centros integra- 1 0
dos de formacion profesional

09.03.02 Reuniones de trabajo sobre el proyecto de 15 3
decreto foral

09.03.03 Centros afectados por la elaboracion del de- 15 0

creto foral

Explicacién de la ejecucion e informacion adicional

La aprobacién del nuevo reglamento Organico de Centros Integrados de FP implica cambios im-
portantes en temas de personal y de nuevas funciones que la actual prérroga presupuestaria ha

impedido acometer.

10. Poner en funcionamiento los Centros de Referenc

en Navarra.

ia Nacional de Formacién Profesional

10.01 Establecer convenios con el Servicio Piblico de Empleo Estatal y acordar plan de ac-
cion para el desarrollo de actividades en 2014.

Descripcion Indicadores

Previsto Realizado

10.01.01 Firma de convenios entre el Gobierno de
2 2
Navarra y el Estado
10.01.02 Reuniones bilaterales Educacion-SNE para 2 2
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Descripcién Indicadores

Previsto

Realizado

ajustar y acordar el plan de acciones en
energias renovables

10.01.03

Reuniones bilaterales Educacion-Centro
Integrado de Energias Renovables para
ajustar y acordar el plan de acciones en
energias renovables

10.01.04

Reuniones bilaterales Educacion-IES Sani-
taria para ajustar y acordar el plan de ac-
ciones en energias renovables

10.01.05

Documentos relacionados con las areas de
actuaciéon de los centros de referencia na-
cional en energia renovable y sanidad

11. Desarrollar el procedimiento de evaluacién y ac

reditacion de competencias.

11.01 Desarrollar convocatoria para la evaluacion y acreditacién de competencias en distin-

tos sectores.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado
11.01.01 Elementos de regulacion normativa e instruc- 6 6
ciones administrativas
11.01.02 Nudmero de sectores implicados 3 2
11.01.03 Nuamero de cualificaciones ofertadas 7 4
11.01.04 Curso de formacién para habilitacion 3 2
11.01.05 Evaluadores y asesores habilitados implicados 50 44
11.01.06 Trabajadores asesorados 250 180
11.01.07 Unidades de competencia evaluadas 2500 671
11.02 Evaluar los resultados.
Descripcioén Indicadores Previsto  Realizado
11.02.01 Disefiar encuestas de satisfaccién por perfil 5 4
profesional
11.02.02 Reuniones de evaluacion con orientadores, 3 4
asesores y evaluadores
11.02.03 % de unidades acreditadas respecto de las
e 80 90
solicitadas
11.02.04 Grado de satisfaccion de los agentes implica- 4 4
dos en el proceso
11.02.05 Grado de satisfacciéon de candidatos 4 4
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12.

13.

Desarrollar la modalidad de formacién profesion  al a distancia en Navarra.

12.01 Gestionar la plataforma de FP en linea de e-learning.

12.02 Adaptar los materiales didacticos multimedia necesarios.

Descripcioén Indicadores Previsto  Realizado

12.02.01 Materiales didacticos adaptados 50 56

12.03 Realizar la actualizacion del profesorado en metodologia y plataformas a distancia.

Descripcion Indicadores Previsto  Realizado

12.03.01 Actividades de actualizacion realizadas 6 4

12.03.02 Numero de profesores y profesoras con acre-

ditacion del perfil de Formacién en linea 50 14
12.04 Ofertar los médulos de formacidn profesional a distancia.
Descripcién Indicadores Previsto  Realizado
12.04.01 Modulos ofertados 50 56
12.04.02 Alumnos matriculados 735 600

Disefiar los curriculos de las nuevas titulacion es de Formacion Profesional.

13.01 Elaborar diversos estudios sobre la arquitectura y el contenido de cada uno de los
nuevos titulos de Formacién Profesional y ensefianzas deportivas de régimen espe-

cial.
Descripcién Indicadores Previsto  Realizado
13.01.01 Realizar estudios de situacién y prospectiva 10 25
de las profesiones
13.01.02 Estudios e informes realizados sobre los 10 25

curriculos de formacion profesional

13.01.03 Estudios e informes realizados sobre los
curriculos de ensefianzas deportivas

13.02 Coordinar los grupos de expertos que desarrollan los titulos de formacion profesional y
las ensefianzas deportivas.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

13.02.01 Reuniones de los grupos de expertos 40 60

13.03 Proponer los decretos forales que regulan los titulos.

Descripcioén Indicadores Previsto  Realizado

13.03.01 Decretos forales de titulos de formacion

profesional propuestos 10 25
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Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

13.03.02 Decretos forales de titulos de ensefianzas

deportivas 4 4

14. Planificar y desarrollar la formacién profesion al dual en empresas

14.01 Gestion de la FP Dual: firma de convenios y elaboraciéon de instrucciones anuales.

Descripcioén Indicadores Previsto Realizado

14.01.01 Alumnos que realizan formacion profesional 150 591
dual

14.01.02 Empresas colaboradoras 30 153

06.02 Seguimiento de la FP Dual: Elaboracién y actualizacién de materiales, difusién entre
los centros de F.P. y las empresas.

Descripcién Indicadores Previsto  Realizado

14.02.01 Tutores y responsables de la FP Dual en 20 260

las empresas

14.03 Estudio de nuevas posibilidades para la realizacién de la formacioén profesional dual.

Ejecucién presupuestaria

GASTOS Inicial Consolidado Realizado
1- Gastos de personal 617.980,00 641.418,90 641.418,90
2- Gastos corrientes en hienes y servicios 540.000,00 831.876,40 661.392,94
3- Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
4- Transferencias corrientes 941.785,00 941.785,00 552.874,65
6- Inversiones reales 500.010,00 500.010,00 499.177,53
7- Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
8- Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9- Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.599.775,00 2.915.090,30 2.354.864,02
INGRESOS Inicial Consolidado Realizado
1- Impuestos directos 0,00 0,00 0,00
2- Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00
3- Tasas y otros ingresos 20,00 20,00 43.465,00
4- Transferencias corrientes 1.345.739,00 1.637.615,40 852.698,89
5- Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00
6- Enajenacion inversiones reales 0,00 0,00 0,00
7- Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
8- Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9- Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.345.759,00 1.637.635,40 896.163,89
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