
[image: image3.jpg]



INDICE DEL DOCUMENTO.
2QUE ES FUNAREC21.


3LA BASE DE FUNAREC21: LOS PATRONOS.


4COMPOSICION DEL PATRONATO


5ÁREAS DE ACTUACIÓN.


7OBJETIVOS ESTRATEGICOS.


12CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE NAVARRA y FUNAREC 21.


15EL ACUERDO ENTRE FUNAREC21 Y LA UNIVERSIDAD DE ALABAMA.




QUE ES FUNAREC21.
La Fundación “Navarra Región de Conocimiento” (FUNAREC), se constituye como fundación de carácter privada y naturaleza permanente, de ámbito regional, dotada de personalidad jurídica y capacidad de obrar. Desarrolla sus actividades principalmente en Navarra, sin perjuicio de que también pueda realizar diferentes cometidos de carácter nacional e internacional, así como proyectar sus actuaciones en dichos ámbitos. 
Pese a ser una iniciativa totalmente privada, FUNAREC nace con pleno apoyo del Gobierno de Navarra, con cuyo Director General de Desarrollo Internacional, Juan Franco, se ha firmado recientemente un convenio de colaboración mediante el cual se aportarán a la Fundación hasta un máximo de 190.000 euros que, unidos a las aportaciones económicas y del trabajo altruista de los patronos fundadores, han permitido el lanzamiento de las actividades, entre las que destaca en el ámbito internacional la firma de un convenio de colaboración con el grupo de Universidades de Alabama (EEUU).
La voluntad de FUNAREC es aunar esfuerzos para apoyar que Navarra sea referente en su campo de actuación, aportando nuestro trabajo y permaneciendo abiertos a la colaboración con otras organizaciones e instituciones, todo ello con el propósito de contribuir a la consecución de un objetivo conceptual claro:

[image: image1]Contribuir a posicionar Navarra en el ámbito internacional de formación, talento y conocimiento  e irradiar una imagen de región innovadora que atraiga recursos (talento, sinergias e inversiones) y fomente las alianzas y la cooperación internacional.
En definitiva, se trata de potenciar aún más la atracción de recursos en forma de talento, formación y conocimiento, así como fomentar alianzas y cooperación internacional, en un entorno de competencia y oportunidades globales. En este sentido, puede entenderse que esta primera reflexión se corresponde con la fase de lanzamiento internacional y acción a desarrollar por Funarec21.

El Plan Estratégico de Funarec21 aprobado para el periodo 2010-2012, pretende aportar esfuerzos al impulso exterior de Navarra, contribuyendo con sus acciones al posicionamiento internacional de Navarra como región referente en formación, talento y conocimiento. 
LA BASE DE FUNAREC21: LOS PATRONOS.

Las entidades que se adhieren a Funarec21 como patronos, se comprometen con los siguientes fines:

■ Aportar sinergias y experiencias para desarrollar las líneas de actuación definidas en el Plan Estratégico de Funarec21.
■ Sumar conocimiento y capital relacional que contribuya a un mejor posicionamiento de Navarra como región. 
■ Contribuir con sus aportaciones, ya sean económicas o con su trabajo, al sostenimiento de la actividad de Funarec21.
■ La motivación de los patronos es puramente altruista (son los que se denominan “unpaid advisors” en otras experiencias similares que se están desarrollando a nivel europeo).
COMPOSICION DEL PATRONATO 

Entidades Fundadoras.

· Confederación de Empresarios de Navarra.

·  Fundagro.

· Caja Navarra.

· Colegio Oficial de Médicos.

· Congelados de Navarra, S.A.

·  Grupo La Información. 
· Cámara Navarra.

Entidades que han aceptado la invitación a incorporarse como Patronos Fundadores.
· SODENA.

· Foro Europeo.

· Laboratorios CINFA, S.A.
· Universidad de Navarra.

· Universidad Pública de Navarra.

ÁREAS DE ACTUACIÓN.

Área 1: Sumar Talento para generar Conocimiento.

Promover el intercambio de estudiantes, graduados y profesionales.

·  Promover el intercambio internacional de esos colectivos.

·  Apoyar el desarrollo de prácticas en Navarra de extranjeros como en el exterior por parte de navarros.

·  Potenciar el desarrollo de una cartera de programas de postgrado con proyección exterior, en materias en las que Navarra sea referente.

Facilitar el acceso a regiones referencia en conocimiento.

·  Impulsar las estancias de trabajadores, estudiantes y profesionales navarros en empresas y organizaciones internacionales.

·  Estimular la presencia en Navarra de profesionales extranjeros provenientes de regiones líderes en sus áreas en organizaciones navarras.

Área 2: Aprovechar el Conocimiento para estimular nuestra economía y sociedad.

Aportar nuevas oportunidades a la sociedad y empresas navarras.

· Generar estrategias para la captación de talento en el extranjero para atender las necesidades del tejido empresarial e innovador de Navarra.

· Aportar nuevas experiencias profesionales para el desarrollo de ideas de negocio.

· Desarrollar alianzas entre organizaciones e instituciones navarras y otras provenientes de otras regiones y países.

Impulsar iniciativas de la economía del conocimiento.
· Contribuir al desarrollo de una oferta de formación universitaria con vocación internacional, destinada a las personas procedentes del intercambio.

·  Potenciar Navarra como la mejor región de España para el aprendizaje del castellano.

Apoyar la presencia exterior de compañías navarras en formación, talento y conocimiento.

Área 3: Contribuir al posicionamiento global de Navarra como Región referente.

Potenciar el conocimiento internacional de buenas prácticas desarrolladas en Navarra.

· Desarrollar foros para el encuentro de líderes sociales y empresariales navarros con sus referentes en otras regiones. 
Potenciar la participación en redes internacionales de organizaciones sociales y empresariales navarras.

Impulsar la presencia exterior de Navarra fomentando relaciones y acuerdos para el desarrollo de buenas prácticas y redes de excelencia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Los objetivos estratégicos planteados representan los fines hacia los que se dirige la actividad de Funarec21 y que se concretan en 5 objetivos estratégicos que se desarrollan a continuación.
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Ayudar a impulsar el aprendizaje de inglés y otras lenguas extranjeras.

La creciente globalización e interconexión a nivel internacional no solo económica, sino también social, hacen todavía más relevante la necesidad de dotar a nuestros ciudadanos de mayores conocimientos lingüísticos para actuar en entornos geográficos cada vez más abiertos. El idioma inglés como vehículo de comunicación, de intercambio de experiencias y prácticas profesionales adquiere una vital importancia; y son las regiones con un alto nivel de conocimiento de ese idioma las que cuentan con una gran potencialidad para ampliar su presencia internacional y en consecuencia resultan más atractivas para la atracción de inversiones, talento y conocimiento. 

La capacitación lingüística constituye, a la par que una prioridad de primer orden, el primer paso para afrontar procesos de internacionalización y de atracción de talento. La formación en idiomas, especialmente en inglés, debe dirigirse a todos los niveles formativos y profesionales; tanto la formación profesional como la universitaria, a la formación ocupacional y a la continua, posibilitando inmersiones lingüísticas e intercambios. Dado que Navarra se comunica en idioma castellano, cuenta con una potencialidad añadida para hacerla más atractiva frente a otras regiones europeas, para el desarrollo de intercambios con áreas de habla inglesa. 
Funarec21 se propone con este objetivo estratégico contribuir al incremento del volumen de intercambios lingüísticos con otras regiones tanto de habla inglesa como de otras lenguas que van adquiriendo mayor importancia cultural o económica.
Promover la movilidad de estudiantes, graduados y profesionales.

Una vez que una región adquiere una adecuada capacitación lingüística, puede afrontar con mayores garantías de éxito acciones de movilidad de sus estudiantes y profesionales. 

El intercambio de prácticas y experiencias con otras regiones es uno de los elementos clave en el desarrollo de procesos de internacionalización. Ello aporta beneficios en tres niveles diferentes: por una parte la inmersión en otras sociedades facilita la adaptación de los ciudadanos a nuevos entornos, su resiliencia y su apertura al desarrollo de nuevas experiencias. En segundo lugar las regiones incrementan su nivel de interrelación con otros territorios y su acceso a nuevas prácticas. Por último se impulsa de manera importante el desarrollo del propio talento y la captación del foráneo, aquellos ciudadanos con experiencias internacionales van a ser más receptivos en la acogida de profesionales provenientes del exterior.
Funarec21 quiere ayudar a impulsar e incrementar las oportunidades para la movilidad de la población activa, no sólo en el periodo en el que cursan sus estudios reglados sino también a lo largo de su vida profesional, entendiendo el ciclo laboral como un periodo continuo de aprendizaje y desarrollo personal.
Sumar esfuerzos en el desarrollo y aportación de talento.

Frente a la progresiva mecanización y estandarización de los procesos, ante la competencia basada en la imitación, los costes y la deslocalización, el valor clave de una sociedad postindustrial que base su desarrollo en la información, el conocimiento y la creatividad, lo constituye el talento. El talento y la capacidad de cada región para desarrollarlo, detectarlo, atraerlo o retenerlo, va a constituir el elemento diferencial que hará que unas regiones sean más competitivas que otras a la hora de abordar con éxito procesos de internacionalización.
Tan importante como la atracción de talento de exterior, es el desarrollo del talento propio a través de una adecuada oferta formativa con vocación internacional, potenciando el intercambio de experiencias con el exterior. Estas acciones han de combinarse con la atracción de talento gracias al desarrollo de nuevos proyectos capaces de atraer profesionales, asegurando su integración y facilitando su acogida en un entorno social abierto.
Funarec21 quiere contribuir al desarrollo, retención y captación de profesionales portadores de talento, a través de la suma de esfuerzos con otras instituciones locales y del desarrollo de proyectos concretos en colaboración con organizaciones en el ámbito exterior.

Aportar iniciativas para potenciar la imagen y presencia socioeconómica de Navarra en el exterior.

Una región donde sus ciudadanos cuentan con un adecuado nivel de capacitación lingüística, tiene acceso a programas de movilidad e intercambio con otras regiones. En estos programas se posibilita el desarrollo y captación de talento, y se puede afrontar con mayores garantías la promoción y proyección de imagen y potencialidades en el exterior.

Potenciar la imagen de una región supone, en primer lugar, posicionarla en el mapa internacional, cuestión todavía más relevante en el caso de una región diminuta a nivel global como es el caso de Navarra, que a nivel demográfico representa el 0,13% del conjunto de la población de la Unión Europea. Por ello las acciones a desarrollar deben estar muy bien seleccionadas y definidas para que potencien los sectores, países y áreas de conocimiento claves para el desarrollo de nuestra Comunidad. 
Funarec21 -en la medida de sus posibilidades- busca por una parte impulsar el desarrollo de la economía del conocimiento a través de la creación y consolidación de algunas actividades empresariales y/o  formativas que contribuyan a un mayor generación de PIB regional en esta área. A la par, y  como consecuencia de su actividad, quiere contribuir a una mayor visibilidad de Navarra en el ámbito exterior.
Contribuir a posicionar Navarra en el ámbito internacional de formación, talento y conocimiento e irradiar una imagen de región innovadora que atraiga recursos y fomente las alianzas y cooperación internacional.
Con el fin de incrementar el conocimiento en el exterior de las potencialidades con las que cuenta Navarra, se ha de impulsar el desarrollo de experiencias de intercambio de información y conocimiento con otras regiones, organizaciones o instituciones internacionales, al objeto de generar sinergias y aunar esfuerzos. Dinamizar el intercambio de buenas prácticas y conocimiento, representa el mejor catalizador para ampliar las perspectivas de internacionalización de Navarra.
Se ha de aprovechar la difusión de estas buenas prácticas para incrementar y consolidar la presencia de Navarra o de nuestras organizaciones en alianzas y redes de excelencia, potenciando aquellos ámbitos que puedan resultar estratégicos para Navarra o para sus empresas.
Funarec21 quiere aportar iniciativas para ayudar a incrementar la presencia de organizaciones navarras en alianzas y redes de excelencia., a través del desarrollo de relaciones estables y proyectos con otras regiones, organizaciones e instituciones del ámbito exterior.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE NAVARRA y FUNAREC 21.

La Dirección General de Desarrollo Internacional del Departamento de Economía y Hacienda del Gobierno de Navarra y la Fundación Navarra Región de Conocimiento – Funarec21, han establecido un convenio de colaboración entre los que cabe destacar los siguientes fines:

· Convertir Navarra en uno de los principales destinos internacionales de titulados y técnicos, para el aprendizaje del idioma español y de conocimientos avanzados en los sectores de las energías renovables, el sector agroalimentario, la biomedicina y los nuevos servicios.

· Promover y facilitar la movilidad y presencia internacional de titulados, técnicos y profesionales navarros, y la accesibilidad de los mismos a las instituciones y entidades formativas, compañías, organizaciones y mercados internacionales. Tanto en los niveles formativos, como de inserción laboral y prácticas en éstas, como a nivel socio laboral en dicho ámbito internacional.

· Captar y atraer estudiantes extranjeros a las Universidades navarras.

· Captación de “talento” a nivel internacional.

· Promoción y dinamización social y ciudadana del  conocimiento y utilización de idiomas extranjeros.

Los principales objetivos de FUNAREC 21 coinciden con las acciones del eje 1 del Plan Internacional de Navarra, “Inglés, Talento y Movilidad”. En este marco de colaboración, FUNAREC 21 desarrollará las siguientes actividades para el Gobierno de Navarra: 

■ Movilidad de estudiantes.
1.1. Alcanzar Acuerdos de Colaboración con las Universidades extranjeras, para que alumnos de las mismas acudan a Navarra y:
· Estudien el idioma español.

· Puedan cursar masters, asignaturas, seminarios o módulos, de diferentes   conocimientos (en los sectores de las energías renovables, el sector agroalimentario, la biomedicina y los nuevos servicios).

· Conozcan la realidad socioeconómica de Navarra.

· Puedan establecer relaciones con las compañías navarras.
1.2. Alcanzar Acuerdos de Colaboración con las Universidades extranjeras, para que alumnos de Navarra acudan a las mismas y:

· Puedan cursar masters, asignaturas, seminarios o módulos, de diferentes conocimientos (en los sectores de las energías renovables, el sector agroalimentario, la biomedicina y los nuevos servicios), en dichas universidades.

· Conozcan la realidad socioeconómica del entorno.

· Puedan establecer relaciones con las compañías del entorno, y realizar prácticas en las mismas.

· Mejoren sus conocimientos de inglés.

■ Movilidad de profesionales.
· Fomentar la materialización de Protocolos con el entorno empresarial, de las Universidades con las que se hayan alcanzado acuerdos, para que técnicos de las mismas, acudan a Navarra.

· Fomentar la materialización de Protocolos con el entorno empresarial,  de  las  Universidades  con  las  que  se  hayan  alcanzado acuerdos, para que técnicos navarros acudan a las mismas.
■ Prácticas.

· Programación y gestión de prácticas de estudiantes en empresas, en ambas direcciones.  

· Programación y gestión de estancias de investigadores, docentes, profesores, profesionales, técnicos – con motivo del objeto fundacional – entre universidades, empresas, e instituciones. En ambas direcciones. 

■ Talento.
· Realización de actuaciones concretas y específicas, a demanda de las empresas, para apoyar la captación de recursos humanos procedentes del exterior, por parte de las empresas navarras, y su preparación o formación, bien para su incorporación a las mismas en Navarra o en el exterior. Así como para apoyar las necesidades de formación de sus recursos humanos procedentes de nuestro país, y especialmente de Navarra, tendente a su incorporación en destinos internacionales.

· Actuaciones singulares de “captación de talento” a nivel internacional, y de promoción del “talento” propio en el exterior.

■ Sensibilización sobre la importancia del inglés.
· Actuaciones concretas de promoción y dinamización  del aprendizaje de idiomas extranjeros, especialmente el inglés, y especialmente con caracterización técnico profesional. 

EL ACUERDO ENTRE FUNAREC21 Y LA UNIVERSIDAD DE ALABAMA.

Conforme al Plan Estratégico de Funarec21 y en el marco del  Convenio de Colaboración con Gobierno de Navarra, una delegación de Funarec21 encabezada por su presidente José Antonio Sarria mantuvo diversos encuentros con representantes académicos y líderes sociales y económicos de la Universidad de Alabama en Tuscaloosa y el Estado de Alabama.
En el transcurso de dicha visita se firmo un acuerdo de colaboración entre Funarec21 y la Universidad de Alabama. El acuerdo fue firmado por José Antonio Sarria, Presidente de Funarec21 y por Alabama University of Tuscaloosa firmaron dicho acuerdo; Robert E.Witt – Presidente, Judy Bonner - Executive Vice President and Provost y B.Jane Stanfield – Asóciate Provost for Global Outreach.
La Universidad de Alabama es una importante institución académica de carácter público, siendo la universidad más importante del Estado de Alabama. Algunos aspectos destacables de la citada Universidad se detallan a continuación:

· La Universidad de Alabama en Tuscaloosa es una universidad de titularidad pública, que cuenta en la actualidad con 30.232 alumnos, muy por encima de las otras dos universidades públicas del Estado de Alabama ubicadas en Birmingham y Huntsville que cuentan respectivamente con 16.847 y 7.681 estudiantes respectivamente.

· La Universidad de Alabama en Tuscaloosa ha estado situada durante los últimos nueve años dentro del Top50 de las Universidad Públicas de Estados Unidos.

· La Universidad de Alabama tiene un gran impacto en la economía del Estado, por cada dólar invertido en dicha Universidad genera un retorno tres veces mayor. Se estima en 1,8 billones de dólares la contribución de la Universidad a la economía de Alabama.

· En los últimos años diez año ha experimentado un crecimiento notable en el número de alumnos; pasando de 19.318 alumnos matriculados en el año 2.000 a 30.232 alumnos matriculados en el año 2.010.

El Acuerdo firmado entre Funarec21 y la Universidad de Alabama recoge los siguientes aspectos fundamentales:

● Fomentar el intercambio de estudiantes y graduados universitarios.
● Promover el intercambio de profesionales en las áreas de investigación y desarrollo.
● Proporcionar la oportunidad de realizar prácticas a los estudiantes navarros en el entorno empresarial de la Universidad de Alabama, donde los estudiantes puedan pasar desde dos meses a un año familiarizándose con las prácticas de trabajo estadounidenses y conociendo la cultura empresarial del país.
● Proporcionar la oportunidad de realizar prácticas a los estudiantes estadounidenses en las empresas e instituciones de Navarra que colaboren con Funarec21.
● Promocionar Navarra como destino para los interesados procedentes de los Estados Unidos en aprender español y familiarizarse con la cultura española.
● Proporcionar programas de lengua inglesa a los estudiantes navarros en las instituciones de la Universidad de Alabama, donde podrían conocer en profundidad la lengua inglesa y tener la oportunidad de realizar programas de inglés especializado en áreas relacionadas con la Ingeniería, la Salud y los Negocios.
● Desarrollar programas conjuntos entre la Universidad de Alabama e instituciones de Investigación y Desarrollo de Navarra.
● Desarrollar oportunidades de posgraduado para estudiantes de EE UU y Navarra.
Con la firma de este acuerdo Funarec21 da el primer paso para el desarrollo de su Plan Estratégico 2010-2012 y el cumplimiento de los compromisos contenido en el Convenio de Colaboración con Gobierno de Navarra.
A fecha de hoy, Funarec21 está trabajando para la extensión de y desarrollo de nuevos convenios de colaboración con otras universidades norteamericanas.
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