RESOLUCION 1122/2018, de 22 de junio, de la Directora General
de Inclusion y Proteccién Social, por la que se concede subvencion de
1.022.040,70 euros, a las Oficinas de Rehabilitacion, correspondiente al
equipo basico de las oficinas de rehabilitacion, y para un periodo que va del 1

de enero al 31 de diciembre de 2018.

Las entidades gestoras de las Oficinas de Rehabilitacién de
viviendas que se relacionaran a continuacion han solicitado la concesién
de la subvencion para la continuidad durante el afio 2018 de su oficina de
rehabilitacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones, y en lo vigente, en el Decreto Foral
363/1997, de 9 de diciembre, por el que se regula la concesion de ayudas
para la financiacion de oficinas municipales y comarcales de rehabilitacion.
Tales oficinas son todas las que son, y se relaciond su detalle en la
Disposicion Adicional 11 del Decreto Foral 25/2011 de 28 de marzo, por el

que se regula el Censo de solicitantes de vivienda protegida.

La subvencién se concedera de forma directa, tras Acuerdo del
Gobierno de Navarra de fecha 20 de junio de 2018, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17.2.c) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones. Mediante Resolucion 1120/2018, de 21 de
junio, de la Directora General de Inclusion y Proteccion Social, se autorizo
un gasto por importe de 1.022.040,70 euros: 725.161,22 euros para 2018,
y 296.879,48 euros para 2019

El citado Decreto 363/1997 establecié las siguientes oficinas por
tipos:

Tipo A. Municipal.
- Un arquitecto superior con incompatibilidad.

- Dos arquitectos técnicos con incompatibilidad.

- Dos auxiliares administrativos.



Tipo B-1. Comarcal, solo destinada a oficina de rehabilitacién:
- Un arquitecto superior con incompatibilidad.

- Un arquitecto técnico con incompatibilidad.

- Un auxiliar administrativo,

Tipo B-2. Comarcal, con servicios de vivienda y urbanismo:

- Dos titulados de nivel A ¢on incompatibilidad. de ellos al menos uno
sera arguitecto

- U arquitecto técnico con incompatibilidad.

- Dos auxiliares administratives,

Tipo C-1 Comarcal, sélo destinada a oficina de rehabilitacion:

- Un arquitecto superior o un arquitecto técnico con incompatibilidad.
- Un auxiliar adminisirativo.

Tipo C-2 Comarcal, con servicios de vivienda y urbanismo:

- Un arquitecto superior con incompatibilidad.

- Un arquitecto técnico con incompatibilidad.

- Dos auxiliares administrativos.

lL.a relacion de oficinas municipales y comarcales de rehabilitacién
de viviendas (ORVES), ya existentes, los entes de las que dependen, y
el tipo de Oficina, es la siguiente:

a) ORVE Valles precantabricos, dependiente de la Mancomunidad de
ila Comarca de Sakana, tipo C-1.

b} ORVE Pamplona, dependiente del Ayuntamiento de Pamplona, tipo
A.

¢} ORVE Comarca de Pamplona, dependiente de la Agrupacién de
Ayuntamientos para ia gestion de ia Oficina de Rehabilitacion de
Viviendas de la Comarca de Pamplona, tipo B-2.



d) ORVE Tierra Estella, dependiente de la Mancomunidad de
Montejurra, tipo B-2.

e) ORVE Tafalla y comarca, dependiente de la Agrupacion de
Ayuntamientos para la gestion de la Oficina de Rehabilitacién de
Viviendas de Tafalla y Comarca, tipo B-2.

fy ORVE Ribera de Tudela, dependiente de la Mancomunidad de
Residuos solidos de la Ribera, tipo B-1.

En su virtud, visto el informe propuesta del Director del Servicio de
Vivienda, y de conformidad con las facultades que me otorga el articulo 22
de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la

Comunidad Foral de Navarra

RESUELVO:

1°.- Aprobar las bases reguladoras de la concesién de las

subvenciones, que se recogen en el Anexo | de esta Resolucion.

2°.- Conceder las subvenciones a las Oficinas de Rehabilitacion
correspondientes al afio 2018, por un importe total de 1.022.040,70 euros,
con el siguiente desglose temporal: 725.161,22 euros con cargo a la
partida 900007-91200-4459-261400 “Subvenciones a oficinas de
rehabilitacion DA 112 Decreto Foral 25/2011", del presupuesto de gastos
de 2018 del Departamento de Derechos Sociales (identificacion BDNS
405045), y 296.879,48 euros con cargo a la partida del presupuesto de
gastos de 2019 equivalente a la actual 900007-91200-4459-261400
“Subvenciones a oficinas de rehabilitacion DA 112 Decreto Foral 25/2011”,
del presupuesto de gastos de 2018, para atender las obligaciones

derivadas de esta Resolucién, conforme el siguiente desglose por oficina:

- Mancomunidad de la Comarca de Sakana, N.I.F. P31/17786H, con
domicilio en Lakuntza (Navarra), una subvencién de 82.249.25 euros
(57.739,03 euros presupuesto de 2018, 24.510,22 euros presupuesto



2019), correspondiente al equipo basico de una oficina de rehabilitacion de
tipo C-1, para la zona |l — Valles Precantabricos, y para un periodo que va
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

- Ayuntamiento de Pamplona, N.I.F. P3120100G, con domicilio en
Pamplona (Navarra), una subvencién de 192.849.33 euros (135.380,36
euros presupuesto de 2018, 57.468,96 euros presupuesto 2019),
correspondiente al equipo basico de una oficina de rehabilitacion de tipo A,
para la zona IV — Pamplona, y para un periodo que va desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 2018

- Agrupacién de Ayuntamientos para la Gestion de la Oficina de
Rehabilitacién de Viviendas y Edificios de la Comarca de Pamplona, N.I.F.
(531499288, con domicilio en Burlada, una subvencion de 206.906,62
euros (145.248,59 euros presupuesto de 2018, 61.658,03 euros
presupuesto 2019), correspondiente al equipo basico de una oficina de
rehabilitacion de tipo B-2 para la zona V —Comarca de Pamplona, y para
un periodo que va desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

- Mancomunidad de Montejurra, N.L.LF. P31/13452A, con domicilio
en Estella (Navarra), una subvencion de 205.756,43 euros (144.441,16
euros presupuesto de 2018, 61.315,27 euros presupuesto 2019),
correspondiente al equipo basico de una oficina de rehabilitacién de tipo
B-2, para la zona VI - Tierra Estella, y para un periodo que va desde el 1

de enero al 31 de diciembre de 2018

- Agrupacion de Ayuntamientos para la gestion de la Oficina de
Rehabilitacion de Viviendas y Edificios de la Comarca de Tafalla, N.I.F.
(531260896, con domicilio en Tafalla, una subvencion de 219.029,08 euros
(161.446,50 euros presupuesto de 2018, 57.582,58 euros presupuesto
2019), correspondiente al equipo basico de una oficina de rehabilitacion de
tipo B-2 para la zona Vil — Comarca de Tafalla, y para un periodo que va
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018



- Mancomunidad de Residuos Solidos de la Ribera, N.LF.
P31/254321, con domicilio en Tudela (Navarra), una subvencion de
115.250 euros (80.905,58 euros presupuesto de 2018, 34.344 42 euros
presupuesto 2019), correspondiente al equipo basico de una oficina de
rehabilitacion de tipo B-1, para la zona IX — Ribera de Tudela, y para un
periodo que va desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

3°.- Trasladar la Resolucion resultante a cada entidad beneficiaria,
a la Seccion de Gestion Econdmico Presupuestaria, al Servicio de
Vivienda, y al Interventor Delegado del Departamento de Derechos

Scciales, a los efectos oportunos.

Pamplona, a 22 de junio de 2018

LA DIRECTORA GENERAL DE INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL

Gema Mafiu Echaide



I



ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCION A
OFICINAS DE REHABILITACION DE VIVIENDAS Y EDIFICIOS

PRIMERA. Objeto y finalidad de utilidad publica o social de la actividad
subvencionada.

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la concesién de
subvenciones para la financiacion de las oficinas municipales o comarcales de
rehabilitacion de viviendas (ORVEs), durante el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2018, conforme a lo establecido en la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y el Decreto Foral
363/1997, de 9 de diciembre, que regula las funciones de las oficinas
municipaies y comarcales de rehabilitacion y la concesién de ayudas para su
financiacion.

L.as oficinas de rehabilitacién prestan un importante servicio de asesoramiento
e informacién a la ciudadania en materias propias de Ia legislacion urbanistica,
técnica, de propiedad horizontal, tramitacion de licencias, condiciones de
habitabilidad, asi como de las ayudas publicas existentes tanto a nivel de la
Comunidad Foral, como es el caso de la rehabilitacion, la eficiencia energética
(cambio de ventanas, calderas de gas, etc), como de administraciones locales,
0 de la Administracion General del Estado, etc.

SEGUNDA. Procedimiento de concesién

Las subvenciones se otorgaran de acuerdo con el procedimiento de concesion
directa del articulo 17.2 ¢) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, previa autorizacién por Acuerdo del Gobierno de Navarra de 20
de junio de 2018.

TERCERA. Importe de la Subvencién.

La cuantia destinada a tales fines sera de 1.022.040.70 euros, cuantia que se
financiara con la partida presupuestaria 900007-91200-4459-261400
“Subvenciones a oficinas de rehabilitacion DA 112 Decreto Foral 25/2011", del
presupuesto de gastos de 2018, y con la partida presupuestaria equivalente del
presupuesto de gastos de 2019.

CUARTA. Destinatarios

Son beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases las oficinas de
rehabilitacién de viviendas relacionadas en la disposicion adicional undécima
del Decreto Foral 25/2011, de 28 de marzo, que regula el Censo de solicitantes
de vivienda protegida.




Tal y como dispone la disposicién adicional vigésimo sexta de la Ley Foral
20/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el
ano 2018, por Orden Foral del Consejero de Derechos Sociales (competente
actuaimente en materia de vivienda) podra autorizarse un cambio en el ente del
que dependa la Oficina a efectos de poder seguir financiandose de igual
manera, siempre y cuando dicho ente sea una entidad local, o0 una sociedad
pubiica dependiente de la misma o de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra.

En cualquier caso, el cambio en el ente del que dependa la Oficina de
Rehabilitacién no podra suponer un aumento en la cantidad concedida como
subvencion, ni un cambio en el tipo de Oficina. El nuevo ente, y siempre que se
haya autorizado la modificacién previa Orden Foral, asumiras las actividades,
obligaciones y deberes indicadas en las presentes Bases, teniendo en tal caso
derecho a la percepcion de subvenciones que correspondan a la parte
proporcional de tiempo durante 2018 en que se asume dicha Oficina.

QUINTA. Requisitos de los beneficiarios
Los beneficiarios de las subvenciones deberan:

e Figurar entre los entes que se relacionan en la disposicién adicional
undécima del Decreto Foral 25/2011, de 28 de marzo (sin perjuicio de
los dispuesto en la clausula anterior)

o Contar con el equipo técnico basico que para cada tipo de oficina
establece el Decreto Foral 363/1997, de 9 de diciembre, sin perjuicio de
lo dispuesto en la clausuia séptima)

o Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la seguridad social o de pago de obligaciones por reintegro de
deudas a favor de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra o
sus organismos auténomos.

e Cumplir los demas requisitos del articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de subvenciones.

Todos los requisitos sefialados deberan cumplirse y mantenerse durante todo
el periodo de ejecucion de la actividad subvencionada

SEXTA. Compatibilidad con otras subvenciones

La subvencion que el Gobierno de Navarra concede a las Oficinas de
Rehabilitacién de Viviendas y Edificios es compatible con la que puedan
otorgar ofros entes. El importe de las subvenciones reconocidas a cada oficina
de rehabilitacién no podra ser en ningtin caso de tal cuantia que, aislada o
conjuntamente con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos propios de
la actividad objeto de subvencién supere el coste de personal de fa actividad a
desarrollar por el beneficiario.

SEPTIMA. Conceptos subvencionables




El articuio 4 del Decreto Foral 363/1997, de 9 de diciembre, establece que las
ayudas en concepto de subvencion seran equivalentes al coste del personal del
equipo basico de gestion de las mismas, incluyendo dentro del coste
subvencionable, el correspondiente a seguros sociales o prestaciones analogas
y el premio de antigliedad. De este modo, se subvenciona para cada Oficina
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018
el personal que corresponda segin su tipo, comprendiendo tal coste de
personal:

- Las remuneraciones equivalentes que tendrian los empleados si fueran
trabajadores del Gobierno de Navarra (mismo sueldo base y complementos,
sean de incompatibilidad, nivel o puesto): el coste mensual sin antigiiedad para
el afio 2018 queda determinado de este modo para cada trabajador por las
siguientes cantidades expresadas en euros brutos / pagas mensuales, teniendo
en cuenta que el sueldo (base mas complementos) para los niveles A y B es
distinto en funcion de que ocupen o no jefatura (sea de modo expreso mediante
el pago del complemento correspondiente, o de forma implicita mediante el
pago de salarios superiores a los que corresponderia a su nivel)

CON JEFATURAS SIN JEFATURAS
NIVEL A 2.621.88 2.659,37
NIVEL B 2.203,34 2.234.87
NIVEL D 1.446,93

- La antigliedad:

» Segln el importe establecido para el pago de la antigliedad
por trienios, conforme se abona al personal laboral y
estatutario del Gobierno de Navarra.

e Segun el importe establecido para el pago de la antigtiedad
por quinquenios y grado, conforme se abona al personal
funcionario del Gobierno de Navarra, cuando el trabajador
cuyo coste se subvenciona tenga condicién de funcionario.

- La ayuda familiar efectivamente abonada a los trabajadores de las
Oficinas de Rehabilitacion sera subvencionada en los mismos importes que a
los trabajadores de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, tal y
como regulan los articulos 30 y siguientes del Decreto Foral 158/84, de 4 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento provisional de retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

- El coste de los seguros sociales (tipo empresarial det 30,90% en caso
de contratos de duracion indefinida; 32,10% para contratos de duracion
determinada, y 25,4% en caso de funcionarios)

- La subida salarial prevista del 1,75%. Las cantidades anteriores estan
incrementadas en el porcentaje de subida salarial previsto, fijado en el 1,75%.
No obstante, para su abono efectivo sera condicién que dicho porcentaje
efectivamente se apruebe y se aplique a las retribuciones de los trabajadores



de las Oficinas de Rehabilitacién, y se abonara en tal caso junto con el pago
del cuarto trimestre del afio.

En ninguin caso se subvencionaran otros conceptos que los aqui indicados.

Caso de existir para una oficina més personal que el subvencionable, se
tomara el coste de personal de los trabajadores con menor coste salarial,
excluida la ayuda familiar. Si algin puesto del equipo basico de una Oficina no
se cubriera, pero si existiera personal de nivel superior al requerido en cantidad

igual o superior al nimero de personas trabajadoras requeridas, se podra.

subvencionar el puesto del equipo basico en el importe equivalente al puesto
de trabajo correspondiente, sin computarse antigiledad o ayuda familiar, y
aplicando el tipo empresarial de la seguridad social para el caso de contratos
de duracién indefinida.

El equipo bésico establecido para cada oficina de rehabilitacién en el Decreto
Foral 363/1997, de 9 de diciembre, es el siguiente:

Tipo A. Municipal.

- Un arquitecto superior con incompatibilidad.

- Dos arquitectos técnicos con incompatibilidad.

- Dos auxiliares administrativos.

Tipo B-1. Comarcal, sélo destinada a oficina de rehabilitacién:
- Un arquitecto superior con incompatibilidad.

- Un arquitecto técnico con incompatibilidad.

- Un auxiliar administrativo.

Tipo B-2. Comarcal, con servicios de vivienda y urbanismo:

- Dos titulados de nivel A con incompatibilidad, de ellos al menos uno
sera arquitecto

- Un arquitecto técnico con incompatibilidad.

- Dos auxiliares administrativos.

Tipo C-1 Comarcal, sélo destinada a oficina de rehabilitacién:

- Un arquitecto superior o un arquitecto técnico con incompatibilidad.
- Un auxiliar administrativo.

Tipo C-2 Comarecal, con servicios de vivienda y urbanismo:

- Un arquitecto superior con incompatibilidad.

- Un arquitecto técnico con incompatibilidad.

- Dos auxiliares administrativos.

OCTAVA. Organo competente para resolver sobre la concesién de
subvenciones.

Las subvenciones se concederan por Resolucidn de la Directora General de
Inclusion y Proteccién Social, a propuesta del Director del Servicio de Vivienda
(Articulo 22 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de




la Comunidad Foral de Navarra, en relacién con el articulo 4 del Decreto Forai
128/2015, de 28 de agosto, por el que se establece |a estructura organica del
Departamento de Derechos Sociales).

NOVENA. Obligaciones del beneficiario y efectos de su incumplimiento.

1. Destinar el importe de la subvencion a satisfacer el coste de personal de la
ORVE, sin que quepa destinarlo a fines distintos.

2. Realizar las funciones de asesoramiento en materia de vivienda y urbanismo
recogidas en el articulo 2 del Decreto Foral 363/1997:

o Centralizacién, tramitacién e informe de expedientes de rehabilitacion
protegida de viviendas y, en su caso, de las ayudas municipales.

e Inspeccion e informe de cédulas de habitabilidad o documentos
similares.

e Valoracion e informe sobre edificios objeto de promocion por los
Ayuntamientos o el Gobierno de Navarra. '

o Gestibn de expedientes de rehabilitacion de equipamientos e
infraestructuras.

¢ Cuantas cuestiones sobre informacion, atencion publica y tramitacion de
expedientes se relacionen con la gestién de la rehabilitacion de
viviendas y edificios y el asesoramiento urbanistico.

Los beneficiarios que asuman funciones de asesoramiento urbanistico podran
asesorar en esta materia a Ayuntamientos, Concejos y particulares, asi como
informar licencias municipales de obras.

3. Comunicar al Departamento de Derechos Sociales cualquier variacion
respecto de los datos que fueron tenidos en cuenta para la concesién de la
subvencion; particularmente las siguientes circunstancias:

o Fallecimiento, incapacidad o jubilacién anticipada de personal.
 Variacion de las circunstancias laborales del personal.

 Incidencias de maternidad, bajas laborales y sustituciones.

4. Presentar indicadores de gestién del funcionamiento aé la Oficina durante el
afio 2018, que debera contener, al menos, los siguientes datos:

Numero de expedientes de rehabilitacion tramitados
Presupuesto protegible calificado provisionalmente
Presupuesto protegible calificado definitivamente

5. Acreditar, mediante declaracion responsable, en caso de que el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros, que la eleccién de los
proveedores se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo
que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la
subvencion.



6. Las demas obligaciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Suvenciones.

DECIMA. Plazo y forma de justificacién por el beneficiario del fin de la
subvencidn y de la aplicacién de los fondos

1. El pago efectivo de la subvencién de los sucesivos trimestres se realizara a
trimestre vencido contra la presentacién de la memoria de gestion y la
correspondiente cuenta justificativa con los gastos realizados asi como los
correspondientes documentos de pago, que se deberan presentar con
anterioridad a las fechas que se indican seguidamente:

Primer y segundo trimestre: 1 de cctubre

Tercer trimestre: 1 de diciembre

Cuarto trimestre: 1 de marzo de 2019,

La documentacién a aportar en cada trimestre consistira en-

- Memoria de gestion correspondiente al periodo de que se trate.

- Copias compulsadas de los recibos salariales y de sus justificantes de pago,
relativos a las personas trabajadoras Cuyo coste es objeto de subvencion y, en
su caso, facturas correspondientes a los servicios contratados y justificante de
su abono.

- Copias compulsadas de las Relaciones nominales de trabajadores (tc2) y de
los Recibos de Liquidacion de Cotizaciones, con sus Justificantes de pago a la
Seguridad Social.

- Copia compulsada del ingreso de las retenciones de IRPF en la Hacienda
Tributaria de Navarra

2. Para el abono de la subvencion sera condicién indispensable la presentacion
de los costes salariales de los distintos trabajadores conforme el cuadro
adjunto como Anexo Ill. En caso de no presentarse conforme al mismo, se
concedera un plazo de subsanacion de 10 dias habiles, transucurrido el cual
sin producirse la subsanacion, se le tendra par desistido de la solicitud de
subvencién, de conformidad con el articulo 68 de Ia Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Junto con la documentacion justificativa del cuarto trimestre, a presentar
antes del 1 de marzo de 2019, se deberd aportar declaracién responsable
donde se indicara la percepcion, en su caso, de ofras subvenciones por el
mismo concepto, asi como el importe de las mismas, o bien declaracion
responsable de no haberle sido concedidas o abonadas otras subvenciones por
el mismo concepto. Se presentaran asimismo los indicadores de gestion y la
declaracién responsable a tenor de lo establecido en los apartados 4y 5 de la
clausula novena.

La no presentacién de la documentacion justificativa en los plazos sefialados
supondra que no se abone la correspondiente subvencion.




UNDECIMA. Forma y plazos de pago de la subvencién

La subvencion se abonard mediante Resolucién de la Directora General de
Inclusién y Proteccién Social. Con caracter general, se efectuaran cuatro
abonos, si el beneficiario no agrupa sus solicitudes.

DECIMOSEGUNDA. incumplimiento

El incumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones
especificamente establecidas en las presentes bases, asi como la concurrencia
de las demas causas previstas en el articulo 35 de Ia Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones generaran la obligacion de reintegrar, total o
parcialmente, la cuantia recibida.

DECIMOTERCERA. Obligaciones de transparencia

Las entidades a que hace referencia el articulo 2 del Decreto Foral 5912013,
por el que se regulan las obligaciones de transparencia de los beneficiarios de
subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra, estaran
sujetas a la obligacién de transparencia establecida en |a disposicion adicional
novena de la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y del
Gobierno  Abierto, cuando perciban subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de Navarra y concurran estas dos circunstancias:

a) Que el importe de la subvencién concedida supere los 20.000 euros
anuales.

b) Que el importe concedido supere el 20 por ciento de la cifra de negocio o
del presupuesto anual de la entidad beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos establecidos
en el apartado anterior, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones
concedidas por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus
organismos publicos en el afio natural. En el caso de subvenciones cuyo pago
se haga en diferentes anualidades, se computara a estos efectos la cantidad
concedida en cada ejercicio presupuestario y no la suma total. La cifra -de
negocio o presupuesto anual de referencia, sera la que tenga menor importe
entre las siguientes magnitudes:

a) La cifra de negocio o presupuesto ejecutado del afio anterior.

b) En su caso, la cifra de negocio o presupuesto aprobado por el érgano
competente de la entidad en el ejercicio de concesion de la subvencion.

Las entidades receptoras de subvenciones que se encuentren sujetas a la
obligacién de transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan
comunicar la informacién que se relaciona a continuacion:



a) Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccion de la
entidad.

b) Relacién de los cargos que integran dichos 6rganos.

¢) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas, percibidas
de la entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas
por conceptos. En el caso de entidades de nueva creacion la informacion
sera de las que figuren en sus presupuestos o plan econdmico-financiero.

d) El régimen de dedicacién a las funciones de gobierno, administracién y
direccion, de cada uno de sus cargos.

€) Una copia de las Ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion referida se presentara firmada por el representante legal de la
entidad beneficiaria de forma telematica a través del Registro General
Electronico del Gobierno de Navarra y se dirigira a la unidad administrativa
que gestiona la subvencién. El plazo para la remision de la informacién sera
de un mes contado desde la notificacion o, en su caso, fecha de publicacion
de la resolucién de concesion de la subvencion.

Dicha informacion sera accesible duranté 1 afo desde su publicacién en el
Portal de Gobierno Abierto de Navarra, con el limite de 15 meses desde su
entrada en el drgano gestor de la informacién. Transcurrido dicho plazo, la
unidad responsable de su publicacion fa retirard de oficio, y si no lo hiciera, la
entidad beneficiaria podra solicitar su retirada, que debera producirse en el
plazo maxime de un mes desde la solicitud.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacién de
transparencia al no darse los supuestos previstos debera presentar una
declaracion en tal sentido conforme al Anexo 1.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el
mismo ejercicio, ho serd preciso reiterar la informacién con ocasién de cada
subvencién, salvo que hayan cambiado los datos que se facilitaron
inicialmente.

Sin perjuicio de las eventuales consecuencias sancionadoras que se pudieran
derivar del incumplimiento de las obligaciones de informacién por el
beneficiario, este incumplimiento impedird el abono de la subvencidn
concedida, incluidos los anticipos y conilevara, en su caso, el reintegro de las
cantidades percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 ¢)
de la Ley Foral de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. Obligaciones del beneficiario en cuanto a publicidad de

la subvencién

El beneficiario hara constar en el interior de sus oficinas en lugar visible por el
publico que la Oficina de Rehabilitacidn esta subvencionada por el Gobierno de




Navarra.

DECIMOQUINTA. Régimen de recursos

1. Contra las presentes bases reguladoras los interesados que no sean
Administraciones Plblicas, podran interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Derechos Sociales en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas y en la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de Ia Comunidad
Foral de Navarra.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de poder efectuar el
requerimiento previo ante el Gobierno de Navarra en la forma y plazo
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. Frente a la resolucién de abono cabra interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Derechos Sociales, en el plazo de un mes desde su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de Ia
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA. Régimen general de subvenciones

En lo no previsto expresamente en estas bases reguladoras resultara de
aplicacion lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, y demas normas de aplicacién.
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ANEXO i1l

DECLARACION DE TRANSPARENCIA

2 a1 315 o - S OO ,con DNLL..oooiee e ,en

nombre y representacion de

Con motivo de la solicitud de subvencién para la financiacion de oficinas
municipales o comarcales de rehabilitacion de viviendas establecida por el
Decreto Foral 363/1997, de 9 de diciembre, y de acuerdo con o sefialado en el
Decreto foral 59/2013, de 11 de septiembre, que regula las obligaciones de
transparencia de los beneficiarios de subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Gobierno de Navarra, para el ejercicio

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.

DECLARA:

Ll No estar sujeto a la obligacion de transparencia por no incurrir en las
circunstancias previstas en la citada legislacion.

[ Estar sujeto a la obligacién de transparencia por lo que se adjunta la
documentacion exigida por el Decreto Foral 59/2013, de 11 de
septiembre, por el que se regulan las obligaciones de transparencia de
los beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos

Generales de Navarra

Y para que conste y surta efectos donde proceda, expido y firmo la presente

declaracion responsableen ....................... a de.............. de 2018.







