RESOLUCION 0007 8 0 /2012, de Q7 JUN. de
la Directora General de Justicia e Interior, por la que
se regula el procedimiento y sistema de abono de las
sustitucicnes en cuerpo superior del personal
funcionario al servicio de 1la Administracidén de

Justicia de la Comunidad Foral de Navarra.

El articulo 527-2 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio del Poder Judicial, modificada por la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre dispone que, con
caracter excepcional, podran ser cubiertos
temporalmente mediante sustitucidén los puestos de
trabajo que se encuentren vacantes o cuando su titular
esté ausente por el disfrute de licencias o permisos de

larga duracion.

Dicha norma establece asimismo que, para ser
nombrado sustituto, se deberan reunir los requisitos
establecidos para el desempefio del puesto de que se
trate en la relacidén de puestos de trabajo y due
reglamentariamente se estableceran los supuestos y el

procedimiento aplicable a las sustituciones.

En el articulo 40.3 del Reglamento de Ingreso,
Provisidén de puestos de Trabajo y Promocién Profesional
del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracidén de Justicia, aprocbado por Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre, se prevé la sustitucidn
como una de las formas de cobertura temporal de los

puestos de trabajo.



Las condiciones y requisitos para la realizacidn
de funciones de cuerpo superior vienen establecidas en

el articulo 74 de la citada norma.

Esta Resolucidn, a la que se ha llegado tras su
negociacién en la Mesa Sectorial de la Administracidn
de Justicia de fecha 2 de marzo de 2012, establece el
procedimiento a seguir para el nombramiento vy concreta
el sistema retributivo de las sustituciones en cuerpo
superior del perscnal funcionario al servicio de 1la
Administracidén de Justicia de la Comunidad Foral de
Navarra, especificandose de forma preferente este
sistema de cobertura temporal de puestos vacantes o

cuyo titular esté ausente.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Foral 128/2011, de 24 de agosto, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de

Presidencia, Administraciones Publicas e Interior

RESUELVO:

1.°.- Regular el procedimiento y sistema de abono
de las sustituciones en cuerpo superior del personal
funcionario al servicic de la Administracidén de

Justicia de la Comunidad Foral de Navarra

2.°.- Aprobar el procedimiento a seguir segin las

bases establecidas en la presente Resolucién.



3.°.- Publicar la presente Resolucién en el Portal

del Gobierno de Navarra en Internet www.navarra.es.

4.°.- Seflalar como fecha de efectos de la presente
resolucién el 4 de enero de 2012 para los funcionarios
regspecto de los que ya se hubiera acordado la

sustitucidén retribuida en cuerpo superior.

5.°. Trasladar la presente Resolucién a la
Direccidén General de Funcidn PGblica y a la Direccidn
del Servicio del Control de Gasto de Personal vy
Nominas, ambog del Departamento de Pregidencia,
Administraciones PGblicas e Interior, al Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Foral de Navarra,
a la Fiscalia Superior de la Comunidad Foral de Navarra

y al TInstituto Navarro de Medicina Legal.

Pamplona, [’]? JUN. 2012

LA DIRECTORA GENERAL
DE JUSTICIA EE}ITERIOR,



BASES

PRIMERA. Para la cobertura de puestos de trabajo
se empleara, con caracter preferente, el sistema de

gsustitucidn.

No procederan las sustituciones en los casos de
permisos, vacaciones y licencias que no sean de larga
duracidn, procurande gque puedan ser atendidas las
necesidades del servicio durante estas ausencias. Se
entenderad por licencias de larga duracidén las gue
superen los sesenta dias naturales, sin perjuicio de
que en supuestos excepcionales, apreciados por la
Direccidn General de Justicia, puedan acordarse

sustituciones para periodos inferiores.

SEGUNDA. Para ser nombrado sustituto en un Cuerpo
inmediatamente superior, deberan de reunirse los
requisitos establecidos para el desempefio del puesto,
entre ellos estar en posesidén de las titulaciones que
se egtablecen para el acceso a los Cuerpos en el
articulo 475 de la Ley aquellos funcionarios de carera
gue pertenezcan a la Escala del puesto a desempeflar por

sustitucidn.

TERCERA. Para realizar la sustitucidn tendra
preferencia el funcionario destinado en el mismo centro

de destino.

Si existe més de un funcionario interesado que

reuniera los requisitos establecidos para el desemperio



del puesto, tendra preferencia el que tenga mayor
tiempo de servicios en el centro de destino atendiendo,
en su caso, al orden jurisdiccional y, en caso de

igualdad, el que tenga mayor antigledad en el cuerpo.

A efectos de establecer la preferencia referida
en los parrafos anteriores, se entendera que las plazas
de los Servicios de Apoyoe forman parte del centro de
destino al que estén adscritas cada una de ellas, en el
momentc en que se produzca la necesidad de cubrir por

sustitucién una determinada plaza.'

CUARTA. El puesto de trabajo que deja
temporalmente wvacante el funcionario sustituto no podra

ser cubierto por el sistema de sustitucidn retribuida.

QUINTA. El1 cese del funcionario sustituto se
producira cuando se incorpore el titular del puesto,
finalice 1la causa que motivé la sustitucidbn o se

produzca la renuncia.

En tanto no se produzca el cese, el funcionario
que desempefia la sustitucidn mantendra todos 1los
derechos previstos en la presente Resolucibdn, incluidos
los de caracter retributivo, sin ningGn tipc de

suspensidn temporal.

SEXTA. En todo caso, para los puestos de trabajo
singularizados y para los puestos de trabajo genéricos

de distintos centros de destino, los funcionarios que

' Este apartado ha sido modificado por Resolucion 375/2012, de 19 de diciembre, del Director
General de Presidencia y Justicia.



lleven a cabo la sustitucidn, conservaran su puesto de
origen vy tendran derecho a 1las retribuciones que

desempefien por sustitucién.

Aprobadas las relaciones de puestos de trabajo se
negociaran las sustituciones de los puestos
singularizados en la Mesa Sectorial de Personal

Funcionario de la Administracidn de Justicia.

SEPTIMA. En todos los casos de sustituciones
retribuidas en el Cuerpo Superior acordadas por esta
Direccidébn General se percibiran las cuantias que a
continuacidn se esgpecifican:

1.- Cobertura de puestos de Gestidn Procesal vy
Administrativa por funcionarios del Cuerpo de

Tramitacidén Procesal y Administrativa:

a) Los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Tramitacidén Procesal y Administrativa que desempeilen en
sustitucidén un puesto del Cuerpo de Gestidén Procesal y
Administrativa, en el mismo o) distinto Centro,
percibiran 1la cantidad de 230,34% € en concepto de

productividad.

b) Percibiran, asimismo, las cuantias que
correspondan por la diferencia entre el total de las
retribuciones complementarias del puesto desempefiado en
sustitucidén y las retribuciones complementarias del

puesto de origen, que se continuaran percibiendo.

* Importe modificado por Resolucion 818/2012, de 25 de junio, de la Directora General de Justicia
¢ Interior.



2.- Cobertura de puestos de Tramitacidn Procesal
y Administrativa por funcionarios del Cuerpo de Auxilio

Judicial.

a) Los funcionarios de carrera del Cuerpc de
Auxilio Judicial gque desempefien en sustitucidn un
puesto del Cuerpo de Tramitacién Procesal Yy
Administrativa, en el mismo o distinto Centro,
percibiran la cantidad de 98,806 en concepto de

productividad.

b) Percibiran, asimismo, las cuantias que
correspondan por la diferencia entre el total de las
retribucicnes complementarias del puesto desemperiado en
sustitucidén y las retribuciones complementarias del

puesto de origen, que se continuaran percibiendo.

Las cuantias que figuran en los apartados a)
corresponden al afio 2012, y seran actualizadas en el

mismo porcentaje gue las retribuciones anuales.

Dichas cantidades se devengaran con efectos de 4

de enero de 2012.

OCTAVA. El procedimiento para  acocrdar las
sustituciones previstas en la presente Resolucidn, se

ajustara a lo siguiente:

1.- E1 Fiscal Jefe, Secretario Judicial del

Organo o Servicioc o Director del Organc Técnico,

" Importe modificado por Resolucién 818/2012, de 25 de junio, de la Directora General de Justicia
e Interior,



proponen a la Direccidn General de Justicia el
funcionaric gque haya de efectuar la sustitucidn en

Cuerpo Superior.

En el supuesto de que hubiera mas de un
funcionario interesado en realizar la sustitucidn se
especificard esta circunstancia consignando los datos

de los funcionarios.

Para efectuar esta propuesta se utilizara el

modelo que figura como Anexo I a esta Resolucidn.

La cobertura por sustitucidn de aquellos puestos
pertenecientes a centros de destino en los que no
existan funcionarios que retnan los requisitos exigidos
para ello o gue aceptaran realizar dicha sustitucidn,
se efectuara con arreglo al orden establecido en los
listados que al efecto confeccionara la Direccidn
General de Presidencia y Justicia, tanto para el Cuerpo
de Gestidén Procesal vy Administrativa, como para el
Cuerpo de Tramitacidn Procesal y Administrativa,
teniendo en cuenta para ello, exclusivamente, la mayor
antigliedad en el Cuerpo de pertenencia que contemple el

dltimo Escalafén publicado.*

En el mes de enero de cada afio se abrird un nuevo
plazo con el fin de que puedan acceder a formar parte
de los listados aquellos funcionarios dgque se hayan
incorporado al servicio de la Administracién de

Justicia en Navarra a 1lo largo de cada ejercicio y

* Parrafo modificacion por Resolucién de enero de 2014,



asimismo permita a los ya incluidos en dichos listados
gue puedan modificar sus opciones respecto a los

dmbitos en que desean realizar la sustitucién.’

Serd de aplicacidén a los listados el régimen de
renuncias justificadas y de exclusidén de las relaciones
de aspirantes, establecido por 1la Orden Foral gue
regula la gestidén del personal temporal para ocupar
plazas al servicio de la Administracién de Justicia de
Navarra. No obstante los aspirantes podran solicitar en
cualguier momento y de forma voluntaria, su exclusidn
en un listado determinado, o renunciar a una oferta de
nombramiento. En ambos casos, no seran llamados
nuevamente hasta gue hayan transcurridc tres meses
desde la solicitud de exclusién o renuncia y previa
solicitud del interesado. Asimismo, los supuestos de
cese establecidos por la referida norma, daran lugar a
la finalizacidén de la sustitucidn, con arreglo a los

procedimientos en ella sefialados.®

2.- La Direccidn General de Justicia e Interior
considerara la propuesta efectuada y acordara, en su
caso, la sustitucidn retribuida con arreglo a la

normativa prevista.

Dicho acuerdo se recogera en el modelo F.10.R,

que figura como Anexo I a esta Resoluciodn.

El acuerdo se notificard al Organo de adscripcidn

del puesto a cubrir mediante sustitucidn y sera

> Parrafo afiadido por Resolucién de enero de 2014,
® Parrafo afiadido por Resolucion de enero de 2014.



efectivo a partir de dicha notificacién o desde la

fecha que se determine en el propio acuerdo.

NOVENA. Una vez se establezca la Relacidn de
Puestos de Trabajo de los Cuerpos Especiales, se
negociara en la Mesa Sectorial de la Administracidn de
Justicia el procedimiento de sustitucidn en los Cuerpos

superiores.



