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Presentaciéon

El Observatorio de la Realidad Social presenta el
tercer namero de su Boletin digital “Tendenciass”,
que en esta ocasiéon analiza a la poblacién con
discapacidad en Navarra desde la perspectiva de la
inclusién social y laboral.

La fusién y tratamiento de las bases de datos propias
del Departamento de Derechos Sociales ha
posibilitado el estudio de la relacion entre
discapacidad, desempleo y pobreza severa, medida
ésta a través de la Renta de Inclusién Social. El analisis
del Observatorio de la Realidad Social contiene una
serie de elementos innovadores y corrobora hipotesis
que no se habian podido comprobar hasta este
momento en Navarra.

Pese a ser un grupo reducido (23.867 personas con
una discapacidad de mas del 33%), su trascendencia
es enorme. Existen problemas de inclusién social (en
2015 fueron el 4,7% entre quienes percibieron la RIS) y
laboral (cuatro de cada diez se registran como no
discapacitados en la base del paro). Esto quizé se deba
a una percepcion de que la mencion de su
discapacidad supone un elemento que afecta
negativamente a la capacidad de encontrar un
empleo.

Gobierno de Navarra
Departamento de Derechos Sociales
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La poblacién con discapacidad en
Navarra

La Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad (2006) define a este colectivo como
aquellas personas “que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participaciéon plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demés".

Se trata de un sector de la poblacién muy heterogéneo
pero, como senala el IMSERSO en su web “todos tienen
en comun que, en mayor o menor medida, precisan de
garantfas suplementarias para vivir con plenitud de
derechos o para participar en igualdad de condiciones
que el resto de ciudadanos en la vida econémica, social y
cultural del pais”, asi como que “las desventajas que
presenta una persona con discapacidad tienen su origen
en sus dificultades personales, pero también y sobre
todo en los obstaculos y condiciones limitativas que en
la propia sociedad, concebida con arreglo al patrén de la
persona media, se oponen a la plena participacién de
estos ciudadanos”.

Desde un marco legal, tienen la consideracion de
personas con discapacidad aquellas a quienes se les ha
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%. A su vez, se considera que presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pensiéon de incapacidad permanente en
el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

Metodolégicamente, los datos de discapacidad y de la
RIS proceden del SIPSS (Sistema Integrado de
Prestaciones y Servicios Sociales) y los de desempleo
provienen del SISPE (Sistema de informacién de los
Servicios Puablicos de Empleo), siendo tratados mediante
técnicas de analisis estadistico. En este sentido, antes de
profundizar en los datos y su anélisis conviene aclarar
que los datos recogen en este caso la informacién
relativa a las personas que en algin momento han

pasado por una valoracién de su ‘posible” discapacidad.
Intencionadamente se ha incluido la palabra posible ya
que no a todas esas personas se les ha reconocido una
discapacidad.

Por otra parte, aun siendo reconocida un grado de
discapacidad, légicamente éste no tiene por qué ser
igual o superior al 33%. Asimismo, cabe precisar que
para este estudio solo se cuenta con las personas
valoradas de su discapacidad antes de que cumplieran
los 65 afios: se excluye a las mayores de esas edad al
entender que a partir de la misma la discapacidad va
mas ligada a temas de dependencia. Teniendo en cuenta
esta explicacién parece 16gico que en un primer cuadro
aparezca el conjunto de personas registradas en esa
base.

La tabla 1 recoge las principales magnitudes de esta
poblacién. En la actualidad, quienes han pasado por una
valoraciéon de su posible discapacidad en Navarra
ascienden a 36.214; de ellas, el 96% (34.787) tienen una
discapacidad con un grado reconocido, superior al 0%.
Por otra parte, centrandonos en el colectivo de personas
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
su nuamero se sitia actualmente en 23.867 (este grupo
serd el denominado como personas con discapacidad, tal
y como se ha sefialado).

Se ha tomado como referencia analitica el intervalo de 16
a 64 afios, ya que se trata de la franja de edad
potencialmente activa. El nimero de personas de 16 a 64
afios con un grado superior al 0% asciende en Navarra a
21.837 y son en torno a 14.000 las que tienen un grado
igual o superior al 33%. La principal razén por la que se
ha seleccionado esa franja de edad es l6gicamente por su
relacién con el empleo o, en este caso, el desempleo, ya
que posteriormente se analiza la relacién del paro
registrado con las personas con discapacidad (>=33%)
de esa franja de edad. Hay que destacar que se trata de
un andlisis novedoso en Navarra del que se avanzan los
primeros resultados.
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Tabla 1. Magnitudes de la poblacién con discapacidad en Navarra.

Abs.
Personas que figuran en la base de datos de discapacidad, han pasado por valoracién (RMI) 36.214
Personas con discapacidad reconocida (Grado de discapacidad >0%) 34.787
Personas con un grado de discapacidad reconocida >=33% 23.867
Personas de 16-64 afos con un grado de discapacidad reconocida >0% 21.837
Personas de 16-64 afios con discapacidad reconocida >=33% 14.019

Fuente: Departamento de Derechos Sociales

Una vez contextualizado a través de las grandes cifras el
objeto de andlisis, conviene considerar su incidencia o
peso en el conjunto de la poblacion. Teniendo en cuenta
los datos del Padréon de 2016, la proporciéon de las
personas con discapacidad (>=33%) es del 3,7%. En el
caso de la poblacién de 16 a 64 afios el porcentaje se
sittaenel 3,3%.

Aqui es conveniente afiadir dos observaciones. La
primera, que se trata una proporcién reducida desde un
punto de vista cuantitativo, pero de enorme
trascendencia desde una perspectiva cualitativa y méas
en relacion con la inclusién social. La segunda es de
cardcter mas formal: hay que tener presente en todo
momento que este andlisis se basa en las personas con
discapacidad que figuran en el registro del SIPSS; por
tanto, aunque se trate de una fuente con un grado de
fiabilidad importante, es probable que no recoja al total
de las personas con discapacidad. Aun asi, este andlisis
sirve para plasmar parte de esa realidad, demostrando y
dimensionando cuantitativamente algunas de las
hipétesis sobre el colectivo.

A continuacién, tomando como referencia el grado de
discapacidad del 33% a partir del cual una persona es
reconocida como persona con discapacidad, se describen
las principales caracteristicas de la poblacién con
discapacidad en Navarra. Recordemos que la cifra se
sittia en 23.867 personas.

De manera breve, ya que algunos datos figuran en los
siguientes graficos y tablas, se pueden destacar algunas
claves. El porcentaje de hombres en el colectivo de
personas con discapacidad es mayor que el de las
mujeres, un 59,1% frente al 40,9% de las mujeres. Por
otra parte, conforme aumenta la edad, la incidencia de la

discapacidad también aumenta. En este caso, casi cuatro
de cada diez personas con discapacidad son mayores de
64 afios.

En cuanto al grado de discapacidad, el 55,4% tienen un
grado de entre 33% y 49%, sin embargo, conviene tener
en cuenta el resto de pesos por lo que supone (33,3% de
50 a 74 y 11,3% mayor de 74%). Respecto al grupo o tipo
de discapacidad, en casi siete de cada diez casos se trata
de discapacidades de tipo fisico pero como en el anterior
caso es preciso considerar, por lo que implica, que en un
17,5% de las personas con discapacidad ésta es de tipo
mental.

Por dltimo, en cuanto a la dependencia, ocho de cada
diez no han pasado por una valoracién de dependencia;
en muchos casos se trata de personas que no han
solicitado la valoracién pero en otros puede ser debido
al propio sistema de valoracién. Este hecho ha
provocado que se esté procediendo a dimensionar el
servicio de evaluacién acorde a la demanda. En el caso
de las personas que si han solicitado una valoracion y se
ha realizado, la intensidad de la dependencia tiene
légicamente una tendencia decreciente, es decir,
conforme aumenta el grado de dependencia su peso con
respecto al total es menor. De todas formas resulta
significativo que un 4,5% de las personas con
discapacidad ya valoradas no han sido reconocidas
como dependientes. En términos absolutos se trata de
unas 1.100 personas.
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Tabla 2. Distribucién de poblacién con
discapacidad >=33% segtin edad (%).

Edad %
Hasta 16 44
16-24 4,1
25-34 5,6
35-44 11,6
45-54 17,1
55-64 20,3
Mas de 64 36,9
Total 100,0

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del SIPSS
(Sistema Integrado de Prestaciones y Servicios Sociales).

Grafico 1. Distribuciéon de poblacion con
discapacidad >=33% segtin grupo (%).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del SIPSS
(Sistema Integrado de Prestaciones y Servicios Sociales).

Por otra parte, respecto al colectivo de personas con
discapacidad en edad potencialmente activa, 16-64 afios,
y dado que posteriormente se cruza dicho grupo con los
datos de desempleo, cabe afiadir lo siguiente. En
relacién con la mayor o menor empleabilidad, de las
aproximadamente 14.000 personas con discapacidad de
entre 16 y 64 afios, casi un 64% tienen mas de 45 afios.
Por tanto, al handicap real que supone la edad
“avanzada” se le suma el de la discapacidad. En este

Grafico 2. Distribuciéon de poblacion con
discapacidad >=33% segtn grado (%).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del SIPSS
(Sistema Integrado de Prestaciones y Servicios Sociales).

Tabla 3. Distribucion de poblacion con
discapacidad >=33% segtn dependencia (%).

Dependencia %
Sin valoracién de dependencia 82,3
Dependiente Moderado 3,7
Dependiente Moderado Nivel 1 1,5
Dependiente Moderado Nivel 2 1,0
Dependiente Severo 2,2
Dependiente Severo Nivel 1 1,4
Dependiente Severo Nivel 2 0,8
Gran Dependiente 1,1
Gran Dependiente Nivel 1 0,5
Gran Dependiente Nivel 2 0,8
No Dependiente (con valoracion) 45
Total 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del SIPSS
(Sistema Integrado de Prestaciones y Servicios Sociales).

sentido serfa conveniente analizar pormenorizadamente
a dicho colectivo para adecuar medidas especificas en
los casos en los que la insercién sea factible. Otro
elemento relevante es que en este colectivo la incidencia
o proporcion de la enfermedad mental es mayor, casi un
23%, fruto quizas, entre otras razones, de la incidencia
de la crisis en el empleo y del importante aumento del
desempleo de larga duracién que ha provocado un
aumento de las

patologias psicoldgicas.
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La poblacién con discapacidad y
la Renta de Inclusion Social (RIS)

En primer lugar, conviene dimensionar esta relacion.
Del total de personas beneficiarias de RIS durante 2015
(aproximadamente 29.000 personas), el 7,4% tienen
alguna discapacidad superior al 0%, exactamente 2.158
personas. A su vez, si se tiene en cuenta a las personas
que son consideradas oficialmente como personas con
discapacidad (>=33%) la cifra se reduce hasta las 1.387
personas, es decir, el 4,7%. Sea como fuere, el peso de la
discapacidad en la RIS es sintomaticamente superior al
que tiene en el conjunto de la poblacién (3,7%). Desde el
punto de vista del total de personas con discapacidad
(>=33%), es decir, aproximadamente, 23.900, un 6%
fueron beneficiarias de RIS en algtin momento de 2015.

A continuacién se describe el colectivo de personas
beneficiarias de RIS que ademds tienen alguna
discapacidad y se compara con aquellas beneficiarias sin
discapacidad. El objeto de esta comparativa es poner de
relieve, dentro del colectivo de personas beneficiarias de
RIS, la propia heterogeneidad interna y, en este caso
concreto, demostrar cuantitativamente la existencia de
diferencias significativas teniendo en cuenta la
existencia o no de la discapacidad. Las conclusiones més
relevantes de esa comparativa se pueden ver en la
siguiente tabla y son las siguientes:

Como sucede en el conjunto de la poblacién con
discapacidad, el peso de los hombres es algo
superior en el colectivo de beneficiarios de RIS con
discapacidad.

En cuanto a la edad, las mayores diferencias dentro
de las personas beneficiarias, con discapacidad y sin
discapacidad, se encuentra, por una parte, en el
intervalo de menos de 16 afios, l6gicamente con una
menor incidencia de la discapacidad y en los
intervalos de mas de 45 afios. En este caso el peso en
el colectivo de personas beneficiarias con
discapacidad es claramente superior.

tenllencinSe

Respecto al tipo de colectivo, el peso de la poblacién
autdctona, incluida la etnia gitana, es superior en el
caso de las personas beneficiarias de RIS con
discapacidad. Por tanto, el colectivo inmigrante
tiene en este caso un menor protagonismo.

Uno de los elementos mds significativos es el que
tiene que ver con el tipo de hogar. En el caso de la
poblaciéon  con  discapacidad, los  hogares
unipersonales suponen casi un 23% frente al 9% en
el caso de las personas sin discapacidad. A su vez,
l6gicamente, los hogares monoparentales! y los
conformados por parejas con hijos tienen un menor
peso cuando se trata de personas con discapacidad
beneficiarias de RIS.

En cuanto al régimen de tenencia de la vivienda, el
peso del alquiler aunque sigue siendo mayoritario,
cuatro de cada diez, es menor en el caso de las
personas beneficiarias con discapacidad. En este
caso también se puede destacar por su diferencia las
situaciones de cesién de vivienda.

Por dltimo, si se tiene en cuenta el grado de
discapacidad de las personas beneficiarias de RIS
cabe afiadir que en comparacién con el conjunto de
personas con discapacidad, el peso del intervalo de
50 a 74% es casi seis puntos superior mientras que el
peso del grupo con un grado mayor del 74% es cinco
puntos inferior.

1 Utilizamos la categoria monoparentales porque hace
referencia a “pariente”, de manera que incluye a familias
compuestas tanto por madres solas con hijos como padres
solos con hijos.
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Tabla 4. Comparativa de la poblacion con discapacidad (>=33%) beneficiaria de RIS con la
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poblacion beneficiaria de RIS sin discapacidad.

Grado Sin
Discap discapacidad
>=33% reconocida
Hombres 49,1 4%
Sexo Mujeres 50,9 10%
Total 100 21%
Menos de 16 afios 34,9 21%
De 16 a 24 afios 12,0 21%
De 25 a 34 aiios 14,0 4%
Edad De 35 a 44 afios 19,3 21%
De 45 a 54 afios 13,2 0%
De 55 a 64 afiios 5,8 4%
Mas de 64 afios 0,7 10%
Total 100 21%
Personas autéctonas (no etnia 31,3 21%
gitana)
Minoria étnica gitana 13,5 10%
Transmontano 1,3 21%
Inmigrante Europa 6,6 8,8
Tipo de colectivo Inmigrante Latinoamérica 9,3 19,0
Inmigrante zona Magreb 7,2 18,7
Inmigrante resto africa 2,3 5,8
Otros 1,2 1,6
Total 100 100
Persona adulta sola 22,6 8,5
Adulta sola con familiares 6,1 1,8
Adulta sola con otras personas 13,9 10,0
. Monoparental 23,1 30,8
Tipo de hogar Pareja con hijos 27,0 44,9
Pareja sin hijos 7,4 4,1
Otros 0,0 0,0
Total 100 100
Cedida, facilitada 12,7 7,0
Alquilada 40,1 53,4
Re-alquilada 12,2 14,0
. L. Propia, pagandose 18,8 17,4
Régimen tenencia vivienda .
Propia, pagada 9,4 4,0
Otra forma 5,3 3,3
No sabe/no contesta 1,4 0,9
Total 100 100
De 33 a 49 54,7
. . De 50 a 74 39,1
Grado de discapacidad 575 63
Total 100

Fuente: Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SIPSS (Gobierno de Navarra) y datos del SISPE (Sistema de Informacién de
los Servicios Publicos de Empleo).
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El desempleo registrado y las
personas con discapacidad

Uno de los elementos mds novedosos del presente
andlisis, con un importante valor anadido, ha sido la
fusién de diversas fuentes de datos. En este caso parecia
interesante aportar informacion acerca de la relacién
entre el desempleo registrado en un afio completo (2015)
y su relacién con las personas con discapacidad. De esta
forma se han podido corroborar algunas hipétesis como,
por ejemplo, el hecho de que en las bases de desempleo
registrado no figuran como personas con discapacidad
un naimero importante de personas que si tienen una
discapacidad reconocida. Por tanto, mas alla de razones
y cuestiones cualitativas, se ha demostrado, entre otras
cuestiones, que el peso o presencia de la discapacidad es
ligeramente mayor que el que figura en los Servicios
Pablicos de Empleo.

La primera cuestién a resolver es conocer exactamente el
nimero de personas con discapacidad reconocida que
figuran en el SIPSS y como desempleadas en los
registros del SISPE. A través del tratamiento y fusion de
ambas fuentes, proceso novedoso en Navarra, se ha
confirmado que en un determinado ntmero de casos
figuran personas que teniendo una discapacidad
reconocida no constan en las bases de desempleo. En no
pocas ocasiones, dichas personas, al no ser obligatoria su
declaracion de discapacidad y ante el temor de que
figurar como discapacitado suponga mas un perjuicio
que una ayuda, no lo mencionan.

En este caso queda claro que puede tratarse de una
respuesta subjetiva ante el aparente efecto nocivo de su
discapacidad en relacién con su grado de empleabilidad.

renllencinSs

Por otro lado, habria que indagar en la forma y pautas
de registro de esas personas en los Servicios Publicos de
Empleo.

En las siguientes tablas se reflejan los datos resultantes
de la fusiéon de ambas bases en 2015: personas
beneficiarias de RIS y personas desempleadas.

Segtin los datos obtenidos, de las 14.019 personas con
discapacidad de entre 16 y 64 afios, casi el 20% aparecen
en las bases de desempleo registrado del SISPE de 2015.

Tabla 5. Poblacion con discapacidad (>=33%)
segln su registro en el desempleo en 2015

Poblacién Abs. %
Poblacién con discapacidad de 16-64 afios
que figura como desempleada (paro 2.639| 18,8%

registrado).

Poblacién con discapacidad de 16-64 afios 14.019| 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del SIPSS
(Gobierno de Navarra) y datos del SISPE (Sistema de
Informacién de los Servicios Pablicos de Empleo).

La siguiente cuestién es conocer en cuantos casos, aun
teniendo una discapacidad reconocida y apareciendo en
las bases de desempleo de 2015, no figura esa
discapacidad. Resulta revelador y sintomatico descubrir
que en casi cuatro de cada diez casos no se declara o no
estd registrada la discapacidad. Este llamativo dato
obliga a desarrollar una investigacion especifica en
relaciébn con esta circunstancia para corroborar con
mayor detalle esta realidad y, si es asi, conocer sus
causas concretas.

Tabla 6. Distribucién de la poblacién con discapacidad (>=33%) que esta registrada como
desempleada segiin el registro de la discapacidad en las bases de desempleo.

Poblacién Abs. %
Personas registradas como desempleadas y también como discapacitadas 1.628 61,7
Personas registradas como desempleadas pero no como discapacitadas 1.011 38,3
Total personas con discapacidad (>=33%) registradas como desempleadas 2.639 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del SIPSS (Gobierno de Navarra) y datos del SISPE (Sistema de Informacion de los

Servicios Pablicos de Empleo).
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Una vez conocido que existe un alto porcentaje de
personas con discapacidad que no figuran como tal en
los registros de desempleo de los Servicios Publicos de
Empleo es momento de conocer las posibles diferencias
entre ambos grupos. Es decir, entre aquellas personas
desempleadas que figuran también con alguna
discapacidad y aquellas paradas que aun teniendo
alguna discapacidad no estidn registradas en las bases de
desempleo como tal.

La primera conclusién a destacar es que efectivamente
existen diferencias que en cierta forma explican esta
circunstancia. Las mas resefiables son las siguientes:

Respecto a la edad, el peso de las personas de entre
55 y 64 afios en el caso del grupo de las personas a
las que no figura la discapacidad es mayor. Este
hecho puede estar relacionado con la interiorizacién
del efecto negativo de la edad para la consecucién
de un empleo, handicap acrecentado por la propia
discapacidad por lo que la declaraciéon es
intencionadamente menor.

Tabla 7. Comparativa en las bases
de desempleo entre la poblacion
con discapacidad registrada como
desempleada que figura como
discapacitada y la que no figura
como discapacitada por edad y sexo.

Como Como no
discapacitada | discapacitada
Hombres 54,3 54,8
Mujeres 45,7 45,2
Sexo
Total 100 100
Edad De 16 a 24 afios 8,6 8,2
De 25 a 34 afios 21,0 13,1
De 35 a 44 afios 249 23,5
De 45 a 54 afios 28,1 28,4
De 55 a 64 anos 17,4 26,8
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del SIPSS y
datos del SISPE

Otro elemento que puede corroborar esa menor
declaracién es el tipo de discapacidad. En este caso
el peso de las enfermedades mentales es superior.
Sucede algo similar cuando se analiza el subgrupo

de discapacidad, aquellas enfermedades menos
“visibles” como, por ejemplo, las enfermedades
crénicas o las relacionadas con el trastorno mental
tienen un peso mayor cuando no figura la
discapacidad.

También resulta concordante el hecho de que el peso
del intervalo 33-49% de grado de discapacidad sea
mayor cuando se trata de los casos en los que la
discapacidad no figura en las bases de registro del
desempleo.

Tablas 8. Comparativa en las bases de
desempleo entre la poblacién con
discapacidad registrada como desempleada
que figura como discapacitada y la que no
figura como discapacitada por tipo y grado
de discapacidad.

Como Como no
discapacitada | discapacitada
Tipo D. intelectual | 20,2 17,5
disc. Enferm
mental 31,1 36,2
Fisicas 48,6 46,3
Mixta 0,1 0,0
Total 100 100
Grado De 33 a49 58,2 67,6
disc. De 50 a 74 371 31,0
>=75 4,7 15
Total 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SIPSS y
datos del SISPE

El nivel de estudios es otro elemento que revela
cierta correlacion cuando se relaciona con
discapacidad registrada. Cuando se trata de la
poblacién desempleada con wuna discapacidad
recogida en las bases de desempleo el peso de los
niveles basicos el inferior. Asi, en este grupo el peso
de los niveles hasta primera etapa de secundaria es
del 72% mientras que cuando no esta registrada esta
proporcién se eleva hasta casi el 78%.

Respecto a la zona geografica, los grandes nucleos
urbanos como Tudela o Pamplona tienen un menor
peso en el caso de la no declaracién o registro de la
discapacidad.



Tabla 9. Comparativa en las bases de
desempleo entre la poblacién con
discapacidad registrada como
desempleada que figura como
discapacitada y la que no figura como
discapacitada por area geografica.

Area C.omo . C.omo no.
discapacitada | discapacitada

Ribera de Tudela 13,5 15,8
Ribera Arga y Aragén |2,5 4,5
Ribera del Ebro 3,2 4,2
Estella 3,2 4,0
Tafalla-Olite 3,6 44
Sangtiesa 1,3 0,4
Pirineo 1,2 1,4
Baztan Bidasoa 2,2 2,2
Navarra del Noroeste | 3,4 4,2

Area Central Navarra | 66,0 59,0
Total 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SIPSS y
datos del SISPE.

Por otra parte, también la incidencia del desempleo
de larga duracién presenta pesos divergentes,
mayor en los casos en los que aparece registrada la
discapacidad. En relacion con ello, hay que tener en
cuenta que, tal y como hemos visto, que en este
colectivo el peso de los grados superiores al 50% de
discapacidad es mayor. Por dltimo, resulta
destacable y en parte 16gico que en el caso de la
actividad de procedencia el peso de los
denominados Servicios D, relacionados con la
Administracién Publica, empleo social, etc., sea
mayor cuando se trata de las personas
desempleadas con discapacidad que figuran como
tal en los Servicios Publicos de Empleo.

Para finalizar el anélisis, cabe preguntarse acerca de la
posible diferencia entre el colectivo de personas
desempleadas con discapacidad (>=33%) y aquellas
desempleadas que no tienen discapacidad. En este caso
se recoge la informacién del conjunto de la poblacién
con discapacidad que figura en las bases del propio
SIPSS y no tnicamente las que aparecen como tal en las

tenllenclaSe

bases del Servicio Pablico de Empleo, ya que como se ha
demostrado contienen un evidente sesgo.

La primera conclusién es de nuevo clara. Efectivamente
existen diferencias, en algunos casos significativas, entre
ambos grupos de personas desempleadas.

(Qué categorfas tienen una mayor presencia en el
colectivo de personas desempleadas con discapacidad
en comparacién con el de las personas paradas sin
discapacidad?

El peso de los hombres es mayor (54,5% frente al
48,5%).

Respecto a la edad, la proporcién de las personas de
mas de 45 afios es claramente superior, aspecto a
tener en cuenta a la hora de implementar medidas
de insercién laboral.

Tabla 10. Comparativa de la poblacién
desempleada con discapacidad
(>=33%) y la poblacion desempleada
sin discapacidad por edad.

Edad Con Sin
discapacidad discapacidad
De 16 a 24 afios 8,5 13,1
De 25 a 34 afios 18 24 4
De 35 a 44 afios 24,4 27
De 45 a 54 anos 28,2 20,9
De 55 a 64 afios 21 14,5
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del SIPSS
(Gobierno de Navarra) y datos del SISPE (Sistema de
Informacién de los Servicios Publicos de Empleo).

Por su parte, también es superior el colectivo de
personas con nacionalidad espafiola. La diferencia
con el desempleo de personas sin discapacidad es de
casi 11 puntos.

Otro de los elementos divergentes es el relacionado
con el nivel de estudios. El peso de las personas
desempleadas con discapacidad cuyo nivel de
estudios no es superior a la primera etapa de
secundaria es del 74,3% mientras que en el caso de
las personas sin discapacidad el porcentaje aunque
también es elevado resulta menor, 63,5%.



OBSERVATORIO DE LA
o REALIDAD SOCIAL
ERREALITATE SOZIALAREN

v BEHATOKIA

En cuanto al drea geogréfica, la zona central ostenta
un mayor protagonismo en el primer caso
(desempleados/as con discapacidad), un 63,3%
frente al 57,3%.

Por otro lado, uno de los hechos mas
diferenciadores es el relativo a la incidencia del
desempleo de larga duracién. En el caso de las
personas desempleadas con discapacidad, casi seis
de cada diez llevan en paro mas de un afio (57,7%) y
cuatro de cada diez (37,7%) mas de dos. Cuando se
trata de las personas desempleadas sin
discapacidad, el porcentaje aunque grave (34% mas
de un afio) resulta menos dramatico.

Grafico 3. Comparativa de la poblacién
desempleada con discapacidad (>=33%) y la
poblacién desempleada sin discapacidad
por tiempo de paro
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SIPSS
(Gobierno de Navarra) y datos del SISPE (Sistema de

Informacioén de los Servicios Publicos de Empleo).

b Por altimo, cuando se analiza la actividad de
procedencia, son dos las categorias que muestran un
peso superior en el caso de la poblacién parada con
discapacidad. De nuevo la que engloba a los
Servicios de la Administracién, servicios publicos,
empleo social, etc. con un significativo 32,8% frente
al 18,6% en el caso de los parados y paradas sin
discapacidad y, por otra parte, aquellas personas sin
empleo anterior, un 10,5% frente al 7,3%. En el
segundo caso, personas desempleadas sin
discapacidad, destacan comparativamente la
industria y el comercio y hosteleria.
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Conclusiones y sintesis

El andlisis de la relaciéon entre inclusiéon social y
discapacidad es clave, debido a que se trata de un sector
que requiere garantias adicionales para poder vivir y
participar como ciudadanos en igualdad de condiciones.
Por este motivo, a pesar de que se trata de un grupo
reducido cuantitativamente, su trascendencia es enorme.
En Navarra hay 23.867 personas con una discapacidad
reconocida de mas del 33%, el 3,7% de la poblacién.

En el afio 2015, del total de personas beneficiarias de
RIS, el 4,7% fueron personas con una discapacidad
reconocida de mas del 33%, una proporcién superior al
resto de la poblacion.

Por otro lado, el innovador andlisis de la relacién entre
los datos de desempleo y discapacidad ha permitido
corroborar la hipétesis de que, en muchos casos,
personas con discapacidad aparecen registradas en las
bases de empleo sin discapacidad. Esto es asi en casi
cuatro de cada diez casos. Existen diferencias, en
algunos casos significativas, entre el colectivo de
personas desempleadas con discapacidad (>=33%) y
aquellas desempleadas que no tienen discapacidad.
Cabria pensar que los casos de falta de registro de la
discapacidad se deben a una percepcién de que supone
un elemento que afecta de manera negativa en la
capacidad de encontrar empleo. Uno de los hechos més
diferenciadores es la incidencia del desempleo de larga
duracién. En el caso de las personas desempleadas con
discapacidad, casi seis de cada diez llevan en paro mas
de un afio. Cuando se trata de las personas
desempleadas sin discapacidad, el porcentaje aunque
grave (34% mas de un afio) resulta menos dramatico.



