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Laparra, a la derecha de la imagen, escucha la intervencién de Maribel Garcia Malo. Foto: Javier Bergasa

ElServicio Navarro de Empleo

dispo

ne de 45,6 millones para

impulsar el empleo de calidad

El Gobierno eleva un 20% una partida clave para el desarrollo y la cohesién

PAMPLONA - El consejero de Dere-
chos Sociales del Gobierno de Nava-
rra, Miguel Laparra, aseguro ayer “el
empleo de calidad es un objetivo
prioritario” del Gobierno de Nava-
rray “el incremento de los recursos
asiloavala”, En este sentido destaco
el aumento en un 20% en el presu-
puesto del Servicio Navarro de
Empleo (SNE) en 2017 hastalos 45,6
millones de euros.

Laparra, que comparecio en el Par-
lamentoa peticion propia para infor-
mar sobre el Plan de Gestion del Ser-
vicio Navarro de Empleo para el afio
2017, afirmd que “hay una senda cla-
ra de recuperacion del empleo que
se habiavenido destruyendo duran-
te la crisis”. “Lo importante es asen-
tar esta tendencia” y “sobre todo
reforzar la mejora en cuanto a los
indicadores de calidad del empleo
que siguen teniendo elementos mas
ambivalentes”, sefald. El vicepresi-
dente apunto que el Ejecutivo esta
“trabajando con los agentes econo-
micos y sociales en la negociacion
del Plan de Empleo”, si bien asegurd
que, mientras tanto, “el gobierno no
estd parado”y estd “desarrollando un
despliegue importante de actuacio-
nes”. Unas medidas que van en la
linea de "aumentar los recursos para
politicas activas de empleo”, mejorar
la gestion “con modelos mas eficien-
tes orientados a conseguir mejores
resultados”, a "mejorar el control del
SNE sobre las actuaciones realizadas”,

asi como a un “proceso de transfor-
macion importante para construir las
bases para seguir mejorando en la
linea de lo que se estd construyendao”.

Respecto al aumento de recursos,
elconsejero destacd el incremento en
las ayudas a la contratacion, que han
pasadode los tres millones en 2015a
los 9.3 millones en 2017. Asimismo,
resaltd las ayudas a la contratacion
de perceptores de Renta Garantiza-
da, las ayudas a la contratacion de
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MAS PUESTOS OFERTADOS.
También mejora la intermediacion
laboral conun aumento del 8% de
los puestos de frabajo ofertados
por el SNE. De la misma manera,
ha aumentado un 8% los puestos
de trabajo ofertados y ocupados
por demandantes de empleo.

1.558

OFERTAS DE EMPLEO. A 31de
marzo, se han gestionado 1558
ofertas de empleo, una cifra que
“duplica practicamente” las ges-
tionadas en el mismo periodo de
2015.

jovenes en practicas o el programa

de empleo auténomo que ha tenido
una “extraordinaria recepcion”. Por
otro lado, valoré las medidas orien-
tadas a mejorarla calidad delempleo
como las clausulas sociales en la con-
tratacion que “se refuerza en la nue-
va normativa de Ley de Contratos”,
los compromisos de estabilidad del
empleo o medidas de “expansion de
sectores con mas potencial™.

Respecto a la orientacion profesio-
nal, Laparra destaco que en 2016 los
convenios y ayudas dirigidas a este
ambito han alcanzado a 14,000 per-
sonas y se prevé el aumentode las per-
sonas atendidas en 2017 hasta las
15.000. En el ambito de la mejora de
la cualificacion profesional, Laparra
destaco que las actuaciones llevadas
acaboenloque vade 2017 “casi igua-
lan a las del aifio anterior”. Asi, el
departamento prevé la convocatoria
de 5.000 plazas de formacion para el
primer semestre y 4.000 plazas des-
de los centros puiblicos.

El vicepresidente de Derechos
Sociales destaco la “transformacion”
en el Servicio Navarro de Empleo.
Por un lado, explicé que se han
“reforzado los recursos informéti-
cos” y se plantean aplicaciones para
renovar la demanda via movil, que
“permitan el acceso a su carpeta de
empleoy englobe todos los servicios
importantes”, o que sirvan como
“coordinacion, con acceso de todas
las entidades colaboradoras™. - EP.

TELEGRAMAS

Uvescose quedaconla
cadenamadrilenia de
supermercados Gigante

EXPANSION - La propuesta realiza-
da por la cadena de distribucién
Uvesco para comprar la compafiia
de supermercados Gigante, que se
encontraba en concurso de acree-
dores desde 2015, ha sido elegida
como vencedora porla Justicia. En
un comunicado, Uvesco —que ope-
ra bajo las ensefias BM Supermer-
cados y Super Amara- ha dado a
conocer los detalles del auto judi-
cial, y ha explicado que el proceso
de adquisicion esta previsto que
culmine a finales de abril. Las 16
tiendas de Gigante —la mayoria
localizados en la sierra de Madrid
y con una superficie de entre 500
y 1.500 metros cuadrados- pasa-
rén de esta forma a integrarse en
lared de BM Supermercados. -D.N.

Cederna Garalur
apoya 41 proyectos para
la Montana navarra

1,28 MILLONES DE INVERSION —
Cederna Garalur financiara a tra-
vés de su Estrategia de Desarrollo
Local 41 proyectos en la Montafia
navarra entre 2017 y 2018. Estos
proyectos conllevan una inversion
de 1,28 millones de euros y seran
cofinanciados por el Gobierno de
Navarray la Union Europea a tra-
vés del Programa de Desarrollo
Rural (PDR) 2014-2020, Diez de
estos 41 proyectos estan liderados
por empresas locales y 31 por enti-
dades pablicas, y junto con inicia-
tivas para la mejora de infraes-
tructuras y servicios municipales
ola conservacion del patrimonio,
los hay también innovadores del
sector primario y de dinamiza-

cién turistica. - Efe
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ELA DEMANDA UNA OPE MASIVA. Delegados y afiliados de ELA se con-
centraron ayer frente a la sede del Gobierno para exigir una OPE “masi-
va" para reducir la temporalidad en las administraciones, una peticion
que registraron con el objeto de que el Ejecutivo comience “ya” a trabajar
enesa linea. En la concentracion portaron una pancarta con el lema: Con-
solidacion de empleo ya. Lanpostuak egonkortu orain. Fow: iban Aguinaga

Untotal de 149 dele
acudirin manana
1F Congresode CCOO

RELEVO- CCOO celebrard manana
su 11? Congreso en el Planetario de
Pamplona, con el lema Conquistar
el presente para ganarel futuro, en
el que suactual secretario general,
Raiil Villar, no se presentard a la
reeleccion y serd sustituido por Che-
chu Rodriguez. El congreso comen-
zard alas 9.00 horas, se desarrolla-
rdalolargode toda la jornada, yel
sindicato debatird, analizard y pro-
yectard la politica organizativa y las
lineas de accion. Participardn 149
delegados. Se elegird al nuevo secre-
tario general, a su equipo de seis
personas y se va a crear el Comité
de Direccion, formado por estos sie-
tey los siete secretarios de las fede-
raciones. -E.P.

CaixaBanky Covirdn
firman un convenio
de colaboracion

ACUERDO - Coviran y CaixaBank
han firmado un convenio por el
que laentidad financiera colabora-
4 con los socios de la cooperativa
en sus proyectos de futuro nacio-
nales e internacionales. El acuerdo
incluye la apertura de una linea
especial de crédito de hasta 100
millones en condiciones preferen-
tes que apoyard el plan de expan-
sidn del grupo. El documento ha
sido rubricadoe en la sede del gru-
po en Granada por el presidente de
Coviran, Luis Osuna, y el director
general de CaixaBank, Juan Alca-
raz. La firma es el punto de parti-
da de un amplio programa entre
ambas compaiias, que incluye
muiltiples acciones. - E.P.
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