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El Gobierno de Navarra convoca una
oposicién para la provision de 24 plazas de
conserje

Las solicitudes se pueden presentar hasta el 16 de enero y el inicio de
las pruebas esta previsto para el mes de mayo de 2019

Lunes, 17 de diciembre de 2018

El Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia
de Navarra ha convocado una oposicion para la provision de 24 plazas
del puesto de trabajo de conserje, de régimen funcionarial y, por vez
primera de nivel D en lugar del extinto nivel E, debido a la aplicacion del
Decreto-Ley Foral 1/2018, de 24 de octubre, de medidas en materia de
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autbnomos, acordadas el pasado 4 de octubre
por la consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, Maria
José Beaumont, con los sindicatos LAB, CCOO y UGT.

Esta convocatoria aprobada por Resolucion 2782/2018 de 20 de
noviembre, de la directora general de Funcién Publica ha sido publicada
hoy en el Boletin Oficial de Navarra (BON N° 241, de 17 de diciembre de
2018). Corresponde a la oferta de empleo publico del afio 2017, aprobada
por Decreto Foral 116/2017, de 20 de diciembre.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
presentar su solicitud de forma telematica a través de la correspondiente
ficha del Catalogo de Servicios y Tramites del Gobierno de Navarra a
partir de mafiana, 18 de diciembre, hasta el 16 de enero de 2019.

Las plazas vacantes se distribuirdn en los siguientes turnos: diez
plazas en el turno libre, once plazas en el turno de promocion y tres
plazas en el turno de reserva para personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100. Las vacantes del turno de promocién que
queden desiertas por no haber obtenido las personas aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas,
se acumularan a las del turno libre.

Desarrollo de la oposicion

La oposicion constard de dos pruebas: la primera consistira en
contestar por escrito a un cuestionario de 80 preguntas tipo test sobre el
temario general (legislacion estatal y foral) y el temario especifico (tareas
propias del puesto de trabajo: mecanica, fontaneria, calefaccion, pintura,
etc).

Los aspirantes que superen este cuestionario se someteran a una
segunda prueba que consistira en un cuestionario de 80 preguntas sobre
aptitud verbal, numérica, ortoagrafia y habilidad perceptiva.
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