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El Gobierno incrementa en un 82% las ayudas
a entidades locales para fomentar las politicas
de igualdad de género

La consejera Ollo ha participado esta mafiana en una jornada de trabajo
con alcaldes y responsables municipales en este ambito

Viernes, 06 de mayo de 2016

El Gobierno de Navarra
ha incrementado en 82% las
ayudas destinadas a impulsar
y fomentar las politicas de
igualdad de género en las
entidades locales, que han
pasado de 210.000 euros en
2015 a 382.000 euros en 2016.

Asi lo ha recordado la
consejera  de Relaciones | jornada de trabajo con las entidades locales
Ciudadanas e Institucionales, sobre igualdad de género.
Ana  Ollo, durante su

intervencién en una sesion de trabajo en materia de igualdad con las
entidades locales. La jornada ha tenido lugar esta mafiana en Pamplona,
organizada por el Instituto Navarro para la Igualdad (INAI), y en ella han
participado, ademas, su directora gerente, Mertxe Leranoz, y el
presidente de la Federacién Navarra de Municipios y Concejos, Pablo
Azcona, asi como medio centenar de representantes municipales entre
los que se encontraban 21 titulares de alcaldia.

En su intervencion, Ana Ollo ha destacado la implicacién y el papel
de las entidades locales para‘“generar procesos de cambio y
transformacion hacia la equidad de género”, precisamente porque tienen
un “marco de intervencion privilegiado” y “mas proximo a la ciudadania”.
“El impulso de la igualdad entre mujeres y hombres exige la coordinacion
de todas las politicas publicas de igualdad, el establecimiento de objetivos
y estrategias comunes de trabajo a todas las administraciones” ha
afirmado.

En este marco, la sesion de trabajo ha servido como foro de
encuentro para presentar los objetivos y proyectos que el Gobierno de
Navarra, a través del INAI, quiere impulsar en materia de politicas publicas
de igualdad de género. En concreto, se ha presentado “El itinerario para la
planificaciéon, gestion y evaluacién del trabajo de las areas de igualdad
municipales”, documento elaborado por el INAI y las agentes de igualdad
de las entidades locales, como herramienta de apoyo Uutil para las
personas encargadas del desarrollo de politicas de igualdad en los
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municipios. El itinerario esta dividido en cuatro areas de actuacion: gobernanza local y transversalidad de
género; violencia contra las mujeres; cuidado, corresponsabilidad y conciliacién; y empoderamiento de las
mujeres, participacion sociopolitica y cambio de valores.

En la jornada se han abordado, ademas, otros proyectos y programas de actuacion en igualdad que
inciden especialmente en el ambito local, como el programa “Pactos Locales por la Conciliacién”, cuyo
objetivo es elaborar proyectos que faciliten a la ciudadania la conciliacion de su vida familiar, profesional
y personal. Las entidades participantes en ellos tienen un papel fundamental en el disefio y desarrollo de
estos “pactos”, ya que son las que visualizan mejor las necesidades. Estas entidades tienen a su
disposicion una plataforma de trabajo oline en la que, coordinada y asesorada por el INAI, se crea una red
de colaboracion e intercambio de experiencias y conocimiento.

Finalmente, se ha informado de que se han iniciado los trabajos para crear una Red de Municipios
por la Igualdad, en coordinacién con la Federacion Navarra de Municipios y Concejos y con las agentes
de igualdad. Esta red se configurara como uno espacio de coordinacion interinstitucional que facilite la
mejora de las politicas publicas locales en materia de iqualdad de aénero.
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