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res y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los traba-
jadores en la forma que se determine en la legislaciéon
laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elabora-
cion y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que deberéa ser
asimismo objeto de negociacién en la forma que se deter-
mine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colec-
tivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un
plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su
caso, con la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acor-
dado en un procedimiento sancionador la sustitucion de
las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacion
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo.

5. La elaboracion e implantacion de planes de igual-
dad sera voluntaria para las demas empresas, previa con-
sulta a la representacién legal de los trabajadores y traba-
jadoras.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de
igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adop-
tar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

2. Para la consecuciéon de los objetivos fijados, los
planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal
y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de
una empresa, sin perjuicio del establecimiento de accio-
nes especiales adecuadas respecto a determinados cen-
tros de trabajo.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de
igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los
propios trabajadores y trabajadoras, a la informacion
sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecu-
cién de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin per-
juicio del seguimiento de la evolucion de los acuerdos
sobre planes de igualdad por parte de las comisiones
paritarias de los convenios colectivos a las que éstos atri-
buyan estas competencias.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamacio-
nes que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que
deberan negociarse con los representantes de los trabaja-
dores, tales como la elaboracion y difusién de codigos de
buenas practicas, la realizaciéon de campanas informati-
vas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan
contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informa-
cion a la direccion de la empresa de las conductas o com-
portamientos de que tuvieran conocimiento y que pudie-
ran propiciarlo.

Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de
planes de igualdad.

Para impulsar la adopcion voluntaria de planes de
igualdad, el Gobierno establecerd medidas de fomento,
especialmente dirigidas a las pequenas y las medianas
empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario.

CAPITULO IV

Distintivo empresarial en materia de igualdad

Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de
igualdad.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creara
un distintivo para reconocer a aquellas empresas que
destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de
trato y de oportunidades con sus trabajadores y trabaja-
doras, que podra ser utilizado en el trafico comercial de la
empresa y con fines publicitarios.

2. Con el fin de obtener este distintivo, cualquier
empresa, sea de capital publico o privado, podra presen-
tar al Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales un balance
sobre los parametros de igualdad implantados respecto
de las relaciones de trabajo y la publicidad de los produc-
tos y servicios prestados.

3. Reglamentariamente, se determinaran la denomi-
naciéon de este distintivo, el procedimiento y las condicio-
nes para su concesion, las facultades derivadas de su
obtencién y las condiciones de difusion institucional de
las empresas que lo obtengan y de las politicas de igual-
dad aplicadas por ellas.

4. Para la concesién de este distintivo se tendran en
cuenta, entre otros criterios, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de direccidon y en los
distintos grupos y categorias profesionales de la empresa,
la adopcidon de planes de igualdad u otras medidas inno-
vadoras de fomento de la igualdad, asi como la publici-
dad no sexista de los productos o servicios de la
empresa.

5. El Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales contro-
lard que las empresas que obtengan el distintivo manten-
gan permanentemente la aplicacién de politicas de igual-
dad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y
trabajadoras y, en caso de incumplirlas, les retirara el dis-
tintivo.



