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COMO REGISTRAR UN PLAN DE IGUALDAD

Actualizado febrero 2021
(conforme a instrucciones recibidas del Ministerio de Trabajo y Economia Social)

1. Normativa aplicable

El articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres establece en el apartado 4 que “se crea un Registro de Planes
de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las
Comunidades Auténomas”. En el apartado 5 establece que “las empresas estan
obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro”.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro, modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

El Real Decreto 901/2020 tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los planes
de igualdad, asi como su diagnéstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y
acceso. Aspectos destacables:

- Diferenciacion entre empresas obligadas a elaborar y aplicar un plan de
igualdad y las no obligadas (articulo 2).

- Obligacion de registro del plan de igualdad: alcanza tanto a empresas
obligadas como a las no obligadas que cuenten con un plan de igualdad
(articulo 11).

- Negociacion de los planes de igualdad: aplicable tanto a empresas obligadas
como a no obligadas. El articulo 5 exige que la negociacién se realice con la
representacion legal de las personas trabajadoras (comités de empresa,
delegadas y delegados de personal o secciones sindicales, comités
intercentros) y en las empresas donde no exista representacion legal, el
apartado 3 exige la creacion de una comision integrada por los sindicatos méas
representativos y por los sindicatos representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comisién
negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion.

- Contenido minimo de los planes de igualdad: regulado en el articulo 8, a
destacar la obligacion de creacién de una comision u érgano de vigilancia y
seguimiento del plan.

- Vigencia: no podra ser superior a 4 afos (articulo 9).

- Entrada en vigor del RD 901/2020: 14 de enero de 2021

- Adaptacion de planes vigentes (D.Transitoria Unica): Obligacion de adaptar
los planes de igualdad vigentes a fecha 14/01/2021 a la presente normativa en
el plazo previsto para su revision (articulo 9) y en todo caso en el plazo de 12
meses, es decir hasta el 14 de enero de 2022.
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Las modificaciones més significativas del Real Decreto 713/2010 se refieren a:

- Cambio de la denominacion del Registro que pasa a llamarse Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad

- Prevision de la inscripcién de Planes de Igualdad acordados y no acordados al
amparo del articulo 2.f).

- Plazo para solicitar la inscripcion del Plan: 15 dias desde la firma del Plan

- Obligacién de rellenar los datos exigidos en la hoja estadistica del plan de
igualdad: el Ministerio de Trabajo esta adaptando el REGCON para que antes
de presentar la documentacion rellenen los datos exigidos por RD 713/2010.

- Depésito de medidas y protocolos para prevenir el acoso sexual y por razén de
sexo (articulo 12): Disposicion Adicional Segunda: se presentara como
ACUERDOS DE EMPRESA PARA SU DEPOSITO.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, (con entrada en vigor el 14 abril de 2021) establece en el articulo 7 la
obligacién de incluir en el plan de igualdad una auditoria retributiva que tendra la
vigencia del plan de igualdad del que forma parte salvo que se determine otra inferior
en el mismo. Esta obligacion seguira la misma aplicacion paulatina que para los planes
de igualdad: DT122 LO 3/2007 que establece:

- “Las empresas de mas de 150 personas trabajadoras y hasta 250 personas
trabajadoras contaran con un periodo de un ano para la aprobacion de los
planes de igualdad.

- Las empresas de mas de 100 y hasta 150 personas trabajadoras, dispondran
de un periodo de dos afios para la aprobacion de los planes de igualdad.

- Las empresas de 50 a 100 personas trabajadoras dispondran de un periodo de
tres afios para la aprobacion de los planes de igualdad.

Estos periodos de transitoriedad se computaran desde la publicacion del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, en el “Boletin Oficial del Estado”.

El articulo 45.1.c) de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y
Hombres establece que “el departamento competente en materia de trabajo llevara a
cabo el control, a través del registro de convenios colectivos, de las actuaciones en
materia de igualdad de empresas y organizaciones obligadas por la normativa
vigente”.

Preguntas frecuentes:

1. En la empresa no hay representacion legal de las personas trabajadoras:

a) ;Como negocia la empresa con la comision sindical a que se refiere el
articulo 5 del RD 901/20207?

ElI RD 901/2020 no establece ningun requisito formal para la convocatoria a los
sindicatos por la empresa. No obstante, debe entenderse que ésta ha de enviar una
comunicacion a todos y cada uno de los sindicatos que retunan las dos condiciones
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sefaladas solicitando acuse de recibo de dicha comunicacién con el objeto de poder
acreditarlo cuando solicite la inscripcién del plan.

b) ;Y si no recibe respuesta de los sindicatos para negociar el plan de
igualdad?

El articulo 5.3 RD901/2020 prevé un plazo de 10 dias desde que la empresa
realice la comunicacion para que los sindicatos contesten a su solicitud. Si transcurrido
el citado plazo no obtuviese respuesta se diferenciarian dos supuestos:

» Sise tratara de una empresa obligada a contar con plan de igualdad elaborara
el plan de igualdad y lo registrara como PLAN DE IGUALDAD NO
ACORDADO

+ Si se tratara de una empresa no obligada elaborara el plan de igualdad y lo
depositara como ACUERDOS DE EMPRESA PARA SU DEPOSITO

c) ¢ Puede la plantilla elegir de entre sus miembros un n° de representantes
para la negociacion y acuerdo del plan de igualdad? (modificada febrero 2021)

La normativa solo considera planes de igualdad los que se negocian entre la
representacion legal de la plantilla, o en los supuestos en que no exista, los sindicatos
mas representativos. Por lo tanto si la plantilla de la empresa decide no acudir a este
procedimiento de negociacién y designan una comision ad hoc de la propia plantilla o
negocia la totalidad de la plantilla, los citados planes de igualdad tendran la
consideracién de medidas de igualdad, no podran inscribirse como planes de
igualdad pero podran ser depositados como “ACUERDOS DE EMPRESA PARA SU
DEPOSITO".

2. ¢ Podria la representacion legal de la plantilla delegar en una comision especifica
(ej: constituida por algunos miembros de la misma o conjuntamente con personas
trabajadoras) la negociacion y acuerdo del plan de igualdad?

La normativa ni prevé ni prohibe este tipo de delegaciones por lo que se admitiria su
validez siempre que al registrar el plan de igualdad se aporte acta o escrito en el que
conste la delegacion realizada por el Comité de Empresa y Delegada/os de personal o
de la Comision Sindical constituida en la citada Comision (firmada por los mismos y en
la que conste expresamente la delegacién para la negociacion y firma del Plan de
igualdad).

3. Nuestro Plan de Igualdad ha sido negociado y acordado con el Comité de Empresa
y queremos inscribirlo y que sea objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Navarra,
¢ Como lo indicamos?

Solo podran ser objeto de publicacion en el BON los Planes de Igualdad que tengan la
consideracién de acordados (articulo 5) y siempre que las partes acuerden
expresamente la publicacion y lo sefialen en el acta de firma del Plan de Igualdad (por
la equiparacién de su naturaleza a un Convenio Colectivo).
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2. Registro del Plan de Igualdad (instrucciones elaboradas por el Ministerio de
Trabajo):

NUEVA REGULACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD

Dentro de la adaptacién paulatina de REGCON a la nueva regulacion sobre planes de
igualdad, Reales Decretos 901/2020 y 902/2020, vamos a realizar, en un primer
momento, los siguientes cambios: la creacién de una nueva naturaleza para los planes
de igualdad no acordados; la mejora del menu de usuario; y la posibilidad de adjuntar
nueva documentacion.

1. CREACION DE UNA NUEVA NATURALEZA: “ACUERDOS SOBRE PLANES DE
IGUADAD (art 2.1.f) NO ACORDADOS".

Para adecuar REGCON a la nueva regulacién se ha creado una nueva naturaleza
para los “planes de igualdad no acordados”, de forma que los planes tendran a
partir de ahora 2 naturalezas:

ACUERDOS SOBRE PLANES DE IGUALDAD (art 2.1.f) ACORDADOS
ACUERDOS SOBRE PLANES DE IGUALDAD (art 2.1.f) NO ACORDADOS

Un plan de igualdad acordado es cuando ha sido suscrito por ambas partes de la
Comisidén negociadora, representacién de los trabajadores y empresarial.

Un plan de igualdad no acordado es cuando no ha sido suscrito por la
representacion de los trabajadores.

En el siguiente apartado se indica donde estan ubicadas las dos naturalezas.

2. MEJORA DEL MENU DE USUARIO.

Con esta mejora se trata de facilitar el acceso al apartado del menu de usuario
donde presentar los planes de igualdad, asi como los convenios y acuerdos
colectivos, en funcion de que tengan o no codigo.

Para ello, se ha modificado la denominacién de dos apartados del menu de usuario,
‘Nuevo Acuerdo (Sin Antecedentes) y ‘Texto Nuevo’, y se han recolocado,
situdandolos mas proximos, para que haya una clara diferenciacion entre ellos.

Un Nuevo Acuerdo, no tienen cédigo, es un convenio colectivo, un acuerdo
colectivo, o un plan de igualdad, que se firma por primera vez, es decir, no existe
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un acuerdo anterior. Cuando la autoridad laboral inscriba el acuerdo, es cuando se
generara el codigo.

A partir de esta mejora el apartado para presentar un ‘Nuevo Acuerdo (Sin
Antecedentes)’ pasa a denominarse:

“CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS, PLANES DE IGUALDAD, SIN CODIGO
(Nuevo Acuerdo)”.

Un Texto Nuevo, tiene cddigo, es decir, ya hay un acuerdo anterior al que se le
asignd un codigo, es un convenio colectivo, un acuerdo colectivo, o un plan de
igualdad, que ya tiene cddigo y con ese cédigo hay que presentarlo.

Con esta mejora, el apartado para presentar un ‘Texto Nuevo’ pasa a denominarse:

“CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS, PLANES DE IGUALDAD, CON CODIGO
(Texto Nuevo)”

PAGINA PRINCIPAL
Bandejo de Enfrada

Motificaciones

Borradores

ACUERDOS

Denuricia
Denuncia vy Promocion de Negociacion

Promocion de Negociacion

%ONVENI‘OS Y ACUERDOS COLECTIVOS,
PLANES DE IGUALDAD, SIN CODIGO
{Nuevo: Acuerdo)

Con Antecedentes

CONVENIOS Y ACUERDOS CGLEC—”VOS PLANES
DE IGUALDAL, CON COIGO
(Texto Nuevo)

Garantia-Revision Salarial{Tablas Salariales)

Madificacion
Para presentar un plan de igualdad, en primer lugar, se pulsa en el apartado
correspondiente del mend de usuario en funcion de, si no tiene, o, de si tiene,
cadigo, tal como se ha visto mas arriba.
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COLECTIVOS, PLANES DE IGUALDAD, SIN CODIGO (Nuevo Acuerdo)”, se muestra
un mensaje para confirmar que es un acuerdo que no tiene cddigo vy, si es asi, se

pulsa “Aceptar”.

En la siguiente pantalla, se selecciona “Empresa”, y, en el desplegable, se
selecciona la naturaleza en funcién de si el plan de igualdad ha sido acordado, o no
acordado (para este ultimo caso se ha creado la nueva naturaleza mencionada en el

punto 1).

ACUERDOS SOBRE PLANES DE IGUALDAD (art 2.1.f) ACORDADOS.

ACUERDOS SOBRE PLANES DE IGUALDAD (art 2.1.f) NO ACORDADOS.

PAGINA BRINCIPAL
Bandeja de Entrada
Notificaciones

Borradores

CONTESTACION REQUERIMIENTO
AUTORIDAD LABORAL

ACUERDOS
Denuncia
Denuncia v Promacidn de Negociacion

Promacion de Negociacion

CONVENIOS'Y ACUERDOS COLECTIVOS,
PLANES DE IGUALDAD, SIN CODIGO

{Nuevo Acuerdo)

Inicio | Datos de registro de acuerdo

Datos de registro de acuerdo

Ambito del Acuerdo

Los compas cbligatorics apan

A continuacion seleccione la naturaleza en funcién del ambito (EMPRESA o SECTOR) asociado al acuerdo que desea registrar *:

® EMPRESA

CONVENIO COLECTIVO
ADHESIGN A CONVENID COLECTIVD
ACUERDOS DE FIN DE HUELGA

j M UNDIAL (ART. 2.1g)
J\CUERDOS SOBRE PLANES DE IGUALDAD (ART. 2. 1f) ACORDADOS
ACUERDOS SOBRE PLANES DE IGUALDAD (ART. 2.1f) NO ACORDADOS

ACUERDO DE FUNCIONARIOS FUBLICOS

ACLIERDO O PACTO MIXTO DE FUNCIONARIOS FUBLICOS Y PERSONAL LABORAL

ACUERDO DE INTERES PROFESIONAL DE USUARIOS AUTANOMOS

CONVENIO O ACUERDO DE EFICACIA LIWITADA Y ACUERDOS DE ENFRESA PARA SU DEFOSITO (D.4.29)

En el caso de que se quiera presentar un plan de igualdad que ya tiene cddigo,
Texto Nuevo, se pulsa en el apartado de “CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS,
PLANES DE IGUALDAD, CON CODIGO (Texto Nuevo)” y se introduce el cédigo

correspondiente.
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PAGINA PRINCIPAL Inicio |  Datos de registro de acuerdo
Bandeja de Entrada Nuevo Texto del Convenio
Notificaciones
Borradores Codigo del Acuerdo
CONTESTACION REQUERIMENTO A continuacién debe introducir el cédigo del acuerdo sobre el que desea presentar un nuevo texto:
AUTORIDAD LABORAL Para buscar un cédigo de acuerdo pulse Aqui.

:||/

ACUERDOS Cadigo del Acuerdo

Denuncia Siguiente
Denuncia y Promocion de Negociacion

Promocidn de Negociacidn

CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS,
PLANES DE IGUAIDAD, SIN CODIGO
(Nuevo Acuerdo)

Con Antecedentes

CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS, PLANES
DE JGUALDAD, CON CODIGO

(Texto Nuevo)

Garantia-Revision Salarial{Tablas Salariales)

Modificacion
3. NUEVA DOCUMENTACION PARA PLANES DE IGUALDAD.

La nueva regulacion sobre planes de igualdad hace necesario indicar que hay que
adjuntar, si no forma parte del plan de igualdad, el “informe del diagndstico de la
situacion de la empresa” y “los resultados de la auditoria retributiva”. Estos
documentos se han de adjuntar a través del apartado “OTROS” del desplegable de
tipos de documentos.

En el apartado dénde hay que adjuntar la documentacion aparecera el siguiente
mensaje:

“Archivos Adjuntos *

Los archivos adjuntos obligatorios para poder registrar el acuerdo son 'ACTA DE
CONSTITUCION', 'ACTA DE FIRMA', 'TEXTO DEL ACUERDO', 'DELEGACION DE LA CN
EN EL FIRMANTE DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION' y 'TEXTO DEL ACUERDO SIN
FIRMA'.

Tanto el Informe del diagndstico de la situacion de la empresa, como los
resultados de la auditoria retributiva, forman parte del plan de igualdad, y por
tanto, si no estdn incluidos en el texto del plan, deben presentarse a través de la
opcién OTROS. Si se utiliza esa opcidn los documentos citados no serdn publicos. “
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Archivos Adjuntos *

Los archivas adjuntos obligatorios para poder registrar el acuerda son 'ACTA DE CONSTITUCION', 'ACTA DE FIRMA', "TEXTO DEL ACUERDO',
'DELEGACION DE LA CN EN EL FIRMANTE DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION' y 'TEXTO DEL ACUERDOC SIN FIRMA',

Tanto el Informe del diagnastico de 1a situacion de la empresa, como los resultados de 3 auditona retributiva, forman parte del plan de igualdad, v
por tanto, si no estan incluidos en el texto del plan, deben presentarse a través de |a opcion OTROS. Si se utiliza esa opcion los documentos citados
no seran publicos.

NOTA: no se pueden afadir documentos con el mismo nombre,

Tipa de Documento

ACTA DE CONSTITUCION

CTA DE FIRMA
Archivo Adjunto DELEGACION DE LA CN EN EL FIRMANTE DE L4 SOLICITUD DE INSCRIFCION | Adjuntar archivo

TEXTO DEL ACUERDO
TEXTO DEL ACUERDO SIN FIRMA

Anterior Guardar Limpiar Siguiente

La experiencia nos dice que los documentos obligatorios que se han de adjuntar
suelen generar dudas, por lo que se explica sucintamente cada uno de ellos:

ACTA DE CONSTITUCION: Es el Acta de la primera reunién para la elaboracién del
plan de igualdad, ha de ir firmada.

ACTA DE FIRMA: Es el Acta donde se aprueba definitivamente el plan de igualdad,
ha de estar firmada.

DELEGACION DE LA CN EN EL FIRMANTE DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION: Es un
documento muy sencillo donde la comisién que ha negociado el plan de igualdad
delega en una persona con certificado electrénico, la presentacién en REGCON del
plan de igualdad. Ha de estar firmado por la comisién negociadora.

TEXTO DEL ACUERDO: Es el texto del plan de igualdad firmado.

TEXTO DEL ACUERDO SIN FIRMA: Es el texto del plan de igualdad en Word, o
formato similar, sin firmas.

Es importante aclarar que, si un mismo documento contiene 2 o mas de los
documentos obligatorios, por ejemplo, el Acta de firma y la Delegacion de la CN en
el firmante de la solicitud de inscripcion, se adjuntard el mismo documento las 2
veces solicitadas, pero cambidndole el nombre, ya que REGCON no admite
documentos con el mismo nombre.
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