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SOLICITUD IMPLANTACIÓN DE METODOLOGÍA INNOVARSE

1 - SOLICITO:

	Implantar: FORMCHECKBOX 
 Diagnóstico,  FORMCHECKBOX 
 Plan de actuación,  FORMCHECKBOX 
 Memoria de Sostenibilidad  FORMCHECKBOX 
 Ciclo de Mejora

En materia de Responsabilidad Social Empresarial utilizando la “Metodología InnovaRSE”.


2 - INFORMACIÓN DE LA EMPRESA

	a) Datos de la empresa:

Nombre:      
CIF:           Sector:        CNAE 2009:     
Actividad desarrollada:        
Gran Empresa  FORMCHECKBOX 
       Pequeña empresa  FORMCHECKBOX 
        Mediana empresa  FORMCHECKBOX 
       Microempresa  FORMCHECKBOX 

Domicilio:      
Localidad:     Provincia:       C.P.:     
Teléfono/s de contacto (fijo y/o móvil):     
Fax:       E-mail:      
b) Datos de la persona de contacto:

Nombre:      Apellido:      
Teléfono/s de contacto (fijo y/o móvil):      
Fax:      E-mail:      
Cargo en la empresa:      
c) Número de trabajadores:
Nº DE TRABAJADORES

TOTAL

     
Hombres

     
Mujeres

     
Personas con discapacidad

     
Recomendación 2003/361/CE de la Comisión, de 6 de mayo de 2003, sobre la definición de microempresas, pequeñas y medianas empresas.

d) Consultora que va a realizar la implantación:
Persona Homologada

     
Nombre o Razón Social

     
Dirección

     
Población

     
CIF/NIF

     
Teléfono

     
E-mail

     



3. – DECLARACIÓN DE haberimplantado otras etapas innovarse
Declaro:

 FORMCHECKBOX 

Que en el año 
 FORMCHECKBOX 

Que en el año 
 FORMCHECKBOX 

Que en el año 
 FORMCHECKBOX 

Que en el año 
4. COMPROMISOS EN LA UTILIZACIÓN DE LA METODOLOGÍA INNOVARSE

La empresa se compromete a:

1. Aplicar la MetodologíaInnovaRSE acompañado por (nombre y apellidos del consultor/a)     , consultor/a acreditado en la aplicación de dicha metodología. 

El profesional/consultor está comprometido a guardar total confidencialidad sobre los datos e informes obtenidos así como los resultados finales del diagnóstico y no podrán ser utilizados para un fin distinto al objetivo definido para este trabajo.

2. Designar una persona responsable del proceso de implantación de InnovaRSE (Persona de Referencia), con disponibilidad de tiempo y recursos suficientes para liderar el proceso implantación dentro de la empresa. La dedicación implicará la atención durante las visitas del consultor/a en la empresa, así como facilitar la documentación que le sea solicitada por el/la consultor/a,  en los plazos establecidos.

· Persona de Referencia: (nombre, apellidos y cargo)     
3. Comunicar el desarrollo del proceso de implantación de InnovaRSE a todas las personas de la organización.

4. Utilizar las conclusiones obtenidas en el informe de Responsabilidad Social en la Empresa, que establece y prioriza las oportunidades de mejora, para dar continuidad a la mejora en sostenibilidad de la empresa.

5. Colaborar con el Departamento de Desarrollo Económico, en la difusión del concepto de la RSE, facilitando los resultados como ejemplo de empresa socialmente responsable, así como para participar, si procede, en jornadas y seminarios que se celebren, en el marco de la Red InnovaRSE, en torno a la RSE a fin de promulgar la experiencia de la organización y promover su experiencia entre otras empresas del tejido empresarial de Navarra.

En      , a      
Firmado:      
Cargo:      
INFORMACIÓN DE INTERÉS PARA EL SOLICITANTE:

El tratamiento de los datos aportados se ajustará a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, y en la demás legislación aplicable. 
Enviar debidamente cumplimentada y firmada al correo electrónico: responsabilidadsocial@navarra.es
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