T
AGORA g

JAL&NT\P\ -~

“FORO MUNDIAL SOBRE EL TALENTO EN LA
ERA DEL CONOCIMIENTO”

11y 12 febrero de 2009
www.agoratalentia.es

Organizan: P

T x*  Creatividad
'deNavarra aaaaa Pnd o \ZEA >IN e Innovacién
Promueven:

Colaboran:

fundocidn PI z.
Canys cop ERTme o gm0 o

nnnnnnnnnnnnnnnnn



ﬂ gy Oraanizan Avalan
A [
‘ i % J x Creatividad

AGORA T Y - 75, % elnnovacion
- TﬁLeNT\ﬁ “ & e ars s ifizanion WO = Afo Europeo 2009
€ veveren "

’ L]

Indice
FEPresentacion GENEIal..............ouue i e e e 3
b N AT 1 = VPRI 4
MRAZON de SEr AQOTa TAIENTIA. .. .. iiiee ettt e e et e e e 5
e EST=s LY 6
O =N Lo T YA T U = SRR 7
B PTOGTAMA. ..o et e e e e e s 8
B X DEITOS ... et et e et e e e e e e e e e 10
b AT e [ =TS 21
WEAGOTa PEIMANENTE. ...ttt e e e e e ettt e e e e eee s 22
MEAVALAN ..o e 23
Lo 11U LA =) TR 24
MECOIADOTAN. ...t e e e e e e, 25

Promueven: Colaboran: 2

Can fundaocicn Plan
l prorpeuz Tecnolégi g (o e w ¥ (@

204, gico APTE ’ﬁ;mplcna h
PIONERQS EN BANCA CIVICA .:.:: Q de Navarra % o ﬁ frufeks dala —



'ﬂ ‘w ' aip = .
% Gobierno @ \-B *
anair

PJ\GIC)Q.P’;P- ‘ 4 ¥
: de N : .
TALENTIA % ehavarra 2.2 -

NANARRA

Presentacion general

La Comision Europea y el Parlamento Europeo avalan este foro pionero

internacional.

Pamplona acogera los préximos dias 11 y 12 de febrero de 2009 el | Foro Internacional sobre el
Talento en la era del conocimiento, AGORA TALENTIA, un evento sin precedentes a nivel
internacional organizado por el Gobierno de Navarra, a través de la Agencia Navarra de

Innovacién (ANAIN) y por la Fundaciéon Navarra para la Diversificacion (FND).

Este | Foro persigue identificar los factores criticos y las claves para el desarrollo del talento,
intercambiando inquietudes y definiendo las tendencias del futuro a través de la participacion y
didlogo de diversas personalidades, expertos internacionales, instituciones publicas vy
organizaciones. Richard Florida, Sir Ken Robertson, Alejandro Piscitelli, Santiago Alvarez de
Mon, Paco Muro, Juan Carlos Cubeiro, Juan Perez Mercader, Javier Tourdn, OCDE,
Comision Europea y Regién de Cambridge (USA), son algunos de los multiples expertos e

instituciones que aportaran y debatirdn en esta primera edicion.

Agora Talentia pretende convertirse en el primer foro estable del mundo de estas caracteristicas,
con encuentros hianuales a través de los cuales profesionales, organizaciones y empresas puedan
dialogar e interactuar en busca de nuevos modelos que potencien el Talento, un pilar diferencial en
la era del conocimiento, formando de esta manera un sélido foro de pensamiento, para promover y

valorar nuevas iniciativas globales.

Enriqgue de Mulder, Consejero Delegado de Sociedades Vidlogos, articulista habitual en los
principales medios de comunicacion de nuestro pais, y eminente profesional del sector de los

Recursos Humanos, actuara como Comisario Técnico de Agora Talentia.

Al finalizar el foro, se procedera a la lectura de la Declaracion Internacional del Talento en la era
del conocimiento consensuada entre expertos, instituciones y participantes en las conversaciones

colectivas realizadas mediante la metodologia de World Café.
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Navarra

B BIENESTAR Y DESARROLLO

La Comunidad foral de Navarra constituye un referente nacional y europeo de bienestar y
desarrollo como lo demuestran algunos datos:

v' Esla 382 region de la UE en renta per céapita.

v' Esla 192 region de la UE con mas personal cualificado en tecnologia.

v' Aglutina 40% de trabajadores con estudios universitarios.

Bl REFERENTE EN INNOVACION

v" Navarra es la Comunidad Auténoma espafiola con mayor porcentaje de empresas
innovadoras y la cuarta en intensidad de innovacion.

v' Es la 22 region espafiola que mas invierte en I1+D+i (1,92% del PIB), frente al 1,84 de la UE

v' Regiéon comprometida con el talento a través de sus dos universidades y 14 centros

tecnoldgicos.
v Compromiso publico — privado en diferentes sectores: Agroalimentario, Automocion,

Energias renovables, Biosanitario y Medioambiente.

Bl RETOS ESTRUCTURALES

Actualmente la region aborda retos estructurales y sectoriales como la Cooperacion publico —
privada en diferentes ambitos...

v Diversificacién de sectores.

v' Desarrollo de sector servicios.
v/ Potenciar sectores emergentes.
v

Fomento del crecimiento y valor afiadido.
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[l RETOS TRANSVERSALES

Y el desarrollo de programas de indudable trascendencia que puedan consolidar la competitividad
de la region a nivel global:

e Educacion: Plan Estratégico de Educacion.

 Econdmico — Empresarial: Plan de Diversificacion de Navarra y MODERNA

(nuevo Modelo de Desarrollo Econémico)

e Capital Humano: Plan Global del Talento.

e |+D+i: lll Plan Tecnol6gico de Navarra

* Internacionalizacién: Plan de Internacionalizacion de Navarra.

* Infraestructuras: Plan Navarra 2012

Razoén de Ser Agora Talentia

Situacion de Navarra + Realidad empresarial  + Anticipacion + Compromiso con
Global la Sostenibilidad ,el Desarrolfo y
la Competitividad

Conocimiento

Identificacion de

nuevas formas de
TALENTO- Bien escaso atraer , desarrollar Y

fidelizar el talento.

Alto nivel formativo Conocimientos + l

Desarrollo
econdmico

Habilidades + Actitudes +
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Pamplona con casi 200.000 habitantes, es una ciudad acogedora y moderna reconocida por la OCU como la

I w Gobierno (@ \B i Sealivican
de Navarra anain m— T

ciudad espafiola con mejor Calidad de Vida.

El Palacio de Congresos y Auditorio de Navarra BALUARTE, en el corazén de Pamplona, dispone de todos

los servicios y comunicaciones necesarios para acoger un evento de estas caracteristicas.

Objetivos y Target

Generar un foro internacional Declaracién consensuada
bianual de intercambio de sobre “El desarrollo del
ideas e inquietudes sobre el talento en la era del
talento en el futuro. conocimiento”.
Networking de Generar un Foro de
empresas, instituciones Debate Permanente
y expertos sobre el para crear y valorar
talento. iniciativas globales
relacionadas con el
talento.
Promueven: Colahoran: 6

+ fundocicr
PI
Canxx'\' pfo.q}.et@ ﬁmﬂzolégico RAPTE @?jﬁﬁ&ﬁ w ®

PIONEROS EN BANCA CIVICA o' de Navarra



* wv e Oraanizan Avalan

A "
et Creatividad
k Gobierno @ v\ K

AGORA gren K ﬁd

de - 4+ ¥ € Innovacion
Navarra '

NEVAITE para 18 Sveruficanidn + Afo Europeo 2009

" TALENTIA - L2020 D

NAVARRA

El publico objetivo: instituciones y personas que impulsan, desarrollan y gestionan
programas de atraccion, desarrollo y fidelizaciéon del Talento en los ambitos publico,
privado, académico y cientifico-tecnolégico. Se preve una asistencia de mas de 300
profesionales de diferentes sectores.

Head-hunting
Internacional

Empresas

Instituciones

Educativas

Universidades Entidades Publicas
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Programa

9:00 Apertura y presentacitn del Foro.
9:15 Giffed Pegple. Sir Ken Robinson.

Sir Ken Robinson es un lider reconocide 8 mivel mundial en ef desarmallo de \a creafividad, innovacida ¥ recursos
humanas. Habla a audiencizs alrededar del mundo sobre los refos creativos a los que s enfrantan los negocios ¥
Ig edpcacion en \as nuevas economizs glabales,

10:00 CONTEXTO: ATRACTIVO DEL ENTORNO:

- JComo seria Massachusetts sin el MIT y Harvard? Sam Lipsom, Jirechor de Sl Madio Ambisnfal, Depariamenio de Salwd Fibiics
[ambvidge.
- Regiones a las que imitar. Gabriela Miranda, Aralisfa polifics yecondmica, (G0 (zanizaciin para /e Cooperacid el Dezarmofio).

- El trabajo y los trabajadores de la Era del Conocimiento en Europa, Katerina Rildiger, \wvestigadors, U Commiasion far Emplopment
an Skills.

- iComo seria Mueve Ledn sin el TEC de Monterrey? Maria Dolores Dieck-Assad, Tec oe Monfemey,
- Mapa Global del Talemta, Luis Urkano, Managiog Pertnar Spaie, RefdnckdStrupmas

« Modelos de Capital Intelectual Regional. Carles Merino, Irvestigady ded nshifale de Administacidn y Dimsceide de Emprasas de /g
Universidad Aufdmoma de Madrid,

Debate y preguntas,
12:00 Pausa calfé,
12:20 INSTITUCIONES GQUE SABEN ATRAER Y DESARROLLAR EL TALENTO PARA INNOVAR:
= Lo qué hay que bener... Francisco Mura, Frasidadfe Otfe aier Lepaida.
- Innowacidn 3.0, el gue sabe es el cliente. Enrigue de Mulder, Conssjern Delerads Seciadades Wialgos
- ldeas, creatividad y redes sociales. Ana Maria Llopis, Fundadors y Donsgiers Delagany do [daasdal,
« ¥ las mejores empresas para trabajar, ;oomo bo hacen? [Fendinte de confirmaciial,
+ Educ.ar Educando a Educadores. Alejandra Piscitelli, Dimclor Samaral de Edue.ar, Portal Educalive de fa Macidn aqganting.
- jGué talemtos son referentes sociales? Inma Shara, Directars de Orguesfa.
Debate y preguntas
14;30 Almuerzo,
16:20 PERSONAS: ;NUEVD TALENTO PARA EL FUTURO O EL FUTURDO DEPENDE DEL TALENTO?:
- Talento Creative. Juan Carlos Cubeino, Dvvaclor o Eursdaiant.
- Talento Investigador. Juan Pérez Marcader, Asfroffsico, asesorde fo MASA,
- Talento para la Gestién en la Economia del Conocimiento, Santiago Abvarez de Mon, Profesar (FSE.

« Identificacion del Talento en Escolanes. avier Tourdn, Prasidante Conseie Fovanes pars Atas Habdaoes,
- El Talento vive en la puerta de al lado. Borja Paleatn, Graduate Student e Stanfond Uinivarsity.
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2:30 “ATRACCION Y DESARROLLO DEL TALENTO EN LA ERA DEL CONOCIMIENTO,

UN ENFOQUE GLOBAL",
L# clese crestiva. Richard Florida

Richard Florida estd considerado como af refevenfe infernacional en temas de Talento. Es
colwmmists para the Slobe ang Mal, e Mew Mok Times, The Wl Streat ol The Hazhingfan
FPost, The Bosfon Giobe, The Economist, The Harvard Hrsiness Reviow, The Allaaiic y awtor dal
best sellor “EV quge do '8 Clase Crestiva”,

10:15 WORLD CAFE PARA CONFORMAR UN DECALOGO DEL TALENTO.

Fi ik G 28 o EnCORN v COMVETSRCINGS COMAmEnides con (Mpartanss que permian
of gecnsn 8 wna intsligancis colective an grupes s foda medida, Sos orgenes 8 basan an 40
oo plotal extratdgivg que flane come foco ef fufwo de los conncimiening ¥ gue fue dniciad
o Juarita Broan g Dawd lsaacs an s EEULL kace doos 10 afes

Er concralo, en Talanfia se abordadn 10 fnmas crifions sobve los qoe lavar 8 cabo da conversacidn
covecffia y en fos que se hazard lp daclsvacide de Mavarra: diversidad y folerancla, ampeatiflad
movilidad, formacidn duranife fode fa wida profesional, calidad de wide, comciliacids,
imfemacionalizacidn, ..

Concluslones: Lo grandes (iwares de (s conversackin colecha,

12:15 EL MONOLOGO DEL TALENTO.

12:00 DECLARACIOM DE MAVARRA SOBRE “EL TALENTO EM LA ERA DEL

CONOCIMIENTO".

Lactura y lnma por partd o penanies & institooionds

13:30 Clausura

AGORA s
TALENTIA "
NANARRA
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Expertos

Abogado y MBA Instituto de Empresa HayGroup (1989 - 2005)
Incorporacién en 1989 como Socio-Director del area de

Relaciones Laborales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Sociedades Vialogos (desde Julio 2005)

Consejero Delegado de Sociedades Vialogos Grupo de Empresas de Servicio de

Consultoria Estratégica, Marketing, Operaciones y Recursos Humanos

Desde Sociedades Vialogos se estd liderando la transformacion de importantes
organizaciones en el sector bancario, telecomunicaciones, medios de comunicacion,

residencial, seguridad, turismo.

HayGroup (1989 - 2005)

Incorporacion en 1989 como Director del area de Relaciones Laborales
En 1993 es nombrado Presidente de HayGroup S.A. de Espafia y Portugal
Miembro del Comité Mundial de Direccién de HayGroup.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Asesor y Coach de altos directivos de grandes empresas.

Conferenciante habitual sobre temas de management y gestion estratégica en los foros
espafioles mas prestigiosos (APD, Circulo de Economia, IESE, ESADE, IE, etc.) y

también en congresos y eventos internacionales.

Articulista habitual en Expansion, El Pais, ABC, La Vanguardia, 5 Dias, Direccion y

Progreso, Actualidad Econdémica, Diario de Navarra, El Correo, etc.
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Esta considerado como el referente internacional en temas de
Talento. Es columnista para The Globe and Mail, The New Cork

Times, The Wall Street Journal, The Washington Post, The Boston

Globe, The Economist, The Harvard Business Review, The Atlantic y autor del best

seller “El Auge de la Clase Creativa”.

Recientemente ha sido nombrado Embajador del Afio Europeo de la Creatividad y la

Innovacién por la Comisién Europea.

Florida es uno de los intelectuales publicos principales del mundo en competitividad
econlOmica, tendencias demograficas, y la innovacién cultural y tecnolégica. Los
diplomaticos internacionales, los lideres del gobierno, los cineastas, las organizaciones
del desarrollo econdmico se han beneficiado de su acercamiento global al desarrollo de
la solucion de problemas y de la estrategia. El es uno de los referentes internacionales
en tendencias globales, la economia, la prosperidad, la competitividad y el crecimiento.

Combina analisis profundizado, tendencias puntas y un sentido del humor autocritico.

Florida es Director del instituto de la prosperidad de Martin y profesor de negocio y de

la creatividad en la escuela Rotman de la Universidad de Toronto.

Florida es Doctor por la Universidad de Columbia. Su investigacidon proporciona las
claves (data-driven) de los factores sociales, econémicos y demograficos que

conducen la economia mundial del siglo XXI.

Sir Ken Robinson es uno experto internacional en el desarrollo de
la creatividad, innovacién y recursos humanos. Sir Ken es

actualmente asesor principal al Presidente del J. Paul Getty Trust

en Los Angeles. En Junio de 2003 fue nombrado caballero por la
Reina de Inglaterra por sus servicios al Arte. Antes de moverse a los Estados Unidos,
fue votado como “Business Speaker” del afio 2003 por mas de 200 compaiiias

europeas globales.
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En 1998 fue designado por David Blunkett, Ministro de Educacién y Empleo, para dirigir
la mayor investigacién gubernamental sobre creatividad y economia. El informe
resultante, con el titulo oficial de “Todos nuestros futuros: La Cultura de la Creatividad y
la Educacion” (mas conocido popularmente como el Informe Robinson) fue publicado
por la Secretaria de Estado Britanica en Julio de 1999. De tremenda repercusion, la
seccién financiera del Financial Times publicé lo siguiente: “Este informe deberia llevar
a la accién a todo Director General y de Recursos Humanos del pais. Pone sobre el
tapete algunos de los asuntos mas serios y relevantes que afectaran a los negocios en

el préximo siglo (5 de agosto de 1999).

La visidn y experiencia de Ken es altamente solicitada por las organizaciones publicas
y privadas por todo el mundo y por un gran espectro de gobiernos, entre los que se
incluye Gran Bretafia, Irlanda del Norte, Singapur y Hong Kong. Su libro “Fuera de
nuestras casillas”, fue descrito por la Revista “Director Magazine” como un “andlisis que
abre la mente acerca de por qué no logramos obtener lo mejor de las personas en una
época de cambio turbulento. También es muy solicitado como conferenciante
inspiracional con un talento Unico para transmitir un mensaje profundamente serio con

enorme humor, pasion y arte.
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AGENCEA SAVARIIA OF INNDVACISN

Director de Salud Ambiental del Departamento de Salud Publica de la
region de Cambridge (Massachusetts) desde 1998. Master en Ciencias

Ambientales por la Universidad de Massachusetts (Boston) y Graduado

en Ciencias por la Universidad de California (Berkeley).

Sam Lipson ha vivido en primera persona y desde diferentes posiciones la evolucion en
los afios 90 de la region de Cambridge (que aloja al MIT y Harvard) hacia la economia del
conocimiento y la tecnologia, de una region americana que lidera la investigaciéon mundial
en distintos &mbitos y que es uno de los principales focos de atraccién de talento a nivel
global. Ha desarrollado, ademas, su carrera profesional empresarial e investigadora en
universidades y en empresas tecnoldgicas:

94-96 Universidad de Massachussets, Investigacion biotecnologica

93-94 Anametrix/Inchcape Testing (San Jose California)

92-93 Energy and environmental Engineering (Somerville, Massachussets)

Gabriela Miranda es analista en el Programa LEED de la OCDE en donde
trabaja desde abril 2002. Economista de formacién, sus responsabilidades
incluyen el analisis y elaboracion de recomendaciones de politicas
publicas relacionadas con el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo
econdmico local.

En la OCDE, Gabriela ha contribuido a varios trabajos analiticos como el estudio sobre la
Iniciativa empresarial de Sinaloa (México), el Desarrollo econémico local de Glasgow
(Reino Unido), el informe sobre la Creacion de empleos en Anatolia del Sureste (Turquia),
el estudio sobre Inversion extranjera directa e innovacion en Valencia, sobre Sistemas
locales de innovacion de Cantabria, el estudio de Clusters, innovacion de Grenoble
(Francia), y el estudio de la agencia de desarrollo local Barcelona Activa. Antes de
incorporarse a la OCDE, Gabriela trabajé en México como analista financiera en una Casa

de Bolsa y como consultora de desarrollo empresarial con el programa TEC-FUNDES.
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Es actualmente investigadora en la The Work Foundation
Knowledge, Consultoria de investigacion dedicada al asesoramiento

de Organizaciones sobre el contexto cambiante del trabajo y el

desempefio corporativo. Katerina dirige en esta organizacion el area

“Globalizacion”, asi como el estudio sobre activos intangibles y creaciéon de valor.

Sus principales areas de investigacién incluyen “La Economia del conocimiento”,
Globalizacion, Asuntos europeos, y modelos sociales europeos. Ha trabajado en el
Centro de Politica Europea y en la Comision Europea en Bruselas, asi como en la
“Policy Network” en Londres. Katerina ha realizado estudios de Postgrado en la King’s
College de Londres en UK y en la Universidad de Nantes en Francia, especializandose

en Estudios Europeos (MA) y Economia del Conocimiento (BA) respectivamente.

Directora de la Escuela de Gobierno, Ciencias Sociales y
Humanidades del ITESM. La Dra. Dieck Assad curs6 (1971-75) y obtuvo la licenciatura
en Economia del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)
con Mencién Honorifica; la Maestria en Desarrollo Econémico (1975-76) en Vanderbilt
University (EE. UU.), obteniendo el titulo con la tesis The built-in flexibility of the Income
Tax System in Mexico; y el Doctorado en Economia (1978-83) por parte de la
Universidad de Texas en Austin (EE. UU.).

Culminé su grado con la disertacion The effect of economic shocks under different
monetary procedures and different economic structures, la cual escribié durante su
estancia como investigadora asistente en la Brookings Institution. Las especialidades
en que se concentrd6 durante su doctorado fueron: Moneda y Banca, Métodos
Cuantitativos (Econometria y Series de Tiempo), Planeacién Econdmica y Desarrollo
Economico.
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Es licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales por el
Centro de Estudios Universidad de San Pablo, (C.E.U.), Madrid,

habiendo realiz6 estudios de postgrado en Bruselas (MCE) y de

MBA en Laussane (IMD). Actualmente es socio de la practica de
Consumo en Heidrick & Struggles Espafia, especializandose en trabajos de alto nivel
en los sectores de Ocio y Entretenimiento , Distribucién e Inmobilario. Dada su
experiencia profesional previa, en los campos Inmobiliario y de Seguros, es también

miembro de la practica de Servicios Financieros.

Antes de incorporarse a la consultoria de recursos humanos Luis Urbano ha
desempefiado cargos de relevancia Internacional como Director General de Thorn EMI
Rental Espafia, Director General de Virgin Retai Ipara el Sur de Europa, Director
General del Grupo Riofisa y Consejero Delegado para Europa de Deluxe Entertaiment.
Sus inicios profesionales incluyen posiciones del area de finanzas en Imperio Seguros
y Sedgwick James Espafa (ahora AON).

Luis es socio del Circulo de Empresarios y conferenciante invitado en Escuelas de
Negocios como ESADE y ESIC.

Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales, gerente del
Instituto Universitario de Administracion de Empresas y profesor del
Area de Organizacion de Empresas de la Universidad Auténoma de

Madrid, investigador del Centro de Investigacion sobre la Sociedad

del Conocimiento CIC y coordinador de proyectos del IADE y de los
servicios de innovacion del Parque Cientifico de Madrid. En la actualidad, realiza la
tarea investigadora en varias lineas en 10 proyectos relacionados con la gestién de la
informacion y capital intelectual (el modelo infocap), direccion estratégica, gestion de la
innovacion y transferencia de resultados, gestion de intangibles, gobierno del
conocimiento, capital intelectual e inteligencia organizativa. Coordina igualmente la

Cétedra Hay Group “Gestién del Talento”.
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Nombrado por Expansion y Empleo uno de los 7 mayores expertos
espafioles en management. El mayor experto mundial en la
Metodologia OW vy artifice de convertir al Método OW en la mejor

variante entre las existentes en Europa de desarrollo de

comportamientos profesionales.

Reconocido colaborador y conferenciante en diversos foros econémicos vy
empresariales. Autor de los dos best-sellers internacionales “El Pez que no quiso
Evolucionar” e “Ir 0 no ir”, que le han convertido en uno de los 5 mayores vendedores

espafioles de libros de gestion.

Ha realizado Estudios en Fisicas y Quimicas en la Universidad
Central de Venezuela, Doctorado en Ingeniera en Universidad de

California. Consejera independiente de la empresa British

American Tobacco, segunda tabaquera del mundo y consultora

personal de Peter Wood, Presidente ejecutivo de la compafiia de seguros Esure.

Forma parte del grupo de trabajo para las directrices del buen gobierno corporativo en
Espafia, nombrada por la Comision Nacional del Mercado de Valores a instancias del
Consejo de Ministros. Nombrada en 2004 por el periddico The Times como una de las
100 consejeras mas influyentes de Inglaterra. Recibié el premio como Directiva
Distinguida del afio y Ejecutiva Financiera del afio en 2005 y el Premio Emprendedora
del afio (Viaplus) 2001.
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Es licenciado en Filosofia en la Universidad de Buenos Aires y ha
obtenido Masters en Ciencias de Sistemas en la Universidad de
Louisville (Estados Unidos) y la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO).

Actualmente es Gerente del Portal Educativo educar.ar, que busca
facilitar la integracion de las nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacién en
el sistema educativo argentino, profesor titular del Taller de Procesamiento de Datos,
Telematica e Informatica de la Carrera de Ciencias de la Comunicacién Social y uno de
los mas destacados intelectuales en lengua castellana en torno a los fenémenos

derivados de la integracion de Internet en nuestras sociedades.

Es consultor organizacional en Internet y e-commerce. Se desempefia como Profesor
Titular del Taller de Procesamiento de Datos, Telematica e Informatica, UBA.

Ademas, es docente de cursos de post-grado en la UBA, FLACSO, Universidad de San
Andrés, y universidades nacionales y latinoamericanas. También es Coeditor del diario

electrénico Interlink Headline News.

Inma Shara es una de las pocas directoras de orquesta
existentes en el mundo y una de las mas jovenes. Esta alavesa
de origen, discipula de Zubin Mehta y Ricardo Muti, es una de

las grandes joyas de la direccién actual.

Una musica creada, ejecutada y compartida en equipo nos hace
verdaderamente plenos. Dentro de la musica, el director de orquesta tiene que hacer
actuar a un numero importante de personas. La direccion de solistas, musicos y coros
se puede equiparar a la gestion de profesionales dentro de una empresa. En definitiva,
se trata de aunar en una sola inteligencia las distintas maneras de interpretar una

musica.
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Se le considera uno de los mayores expertos espafioles en
Talento, Liderazgo y Coaching. Desde 1987 ha trabajado

como consultor en Arthur Andersen, Coopers & Lybrand,
Areté y HayGroup, donde fue Director Europeo de Gestion y Desarrollo del Talento. En
estos afios ha dirigido proyectos de consultoria estratégica para mas de 300
compaifiias, entre ellas el 80% de las grandes empresas espafiolas. Con anterioridad,
ha formado parte de la Direccion Mundial de Recursos Humanos de Honeywell en
Minneapolis (1987) y de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (1981-1986) en
Santander.

Profesor de Liderazgo y Dinamizacion de Equipos en la Universidad de Deusto durante
los dltimos seis afos y de Estrategia y Gestién por Competencias en San Pablo-CEU y
en ESADE, ha impartido clases en otras diez de las once mejores escuelas de negocio
de nuestro pais. Es autor de la trilogia de “La sensacién de fluidez”, libro de gestién
preferido por los directivos de nuestro pais segun la revista Capital (noviembre 2002 y
noviembre 2003), de “TGP (Tu gur( particular)”, del “El triunfo del Humanismo en la

Empresa” y coautor del mas reciente “El club del liderazgo”.

Nacié en Alcala de Guadaira (Sevilla) en 1947, permaneciendo en
Huelva hasta la edad de 18 afios. Es Licenciado en Ciencias Fisicas

por la Universidad de Sevilla, Master of Science in Mathematics and

Theoretical Physics por el Trinity College of Dublin, asi como Master
of Philosophy por el City University of New York y Doctor of Philosophy en Fisica

Tedrica por el City College of New York convalidado en la Universidad Complutense.

Desde Abril de 2000 hasta Marzo de 2008 ha sido Director del Centro de Astrobiologia
(Centro Mixto INTA-CSIC), que se ha puesto en marcha en Espafia en Asociacion con
el NASA Astrobiology Institute y del cual es su fundador e impulsor principal. Es
Profesor de Investigacion del CSIC y Laboratory Consultant del “Los Alamos National

Laboratory” en New Mexico, EEUU.
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Santiago Alvarez de Mon es probablemente uno de los mejores
oradores de Espafa. Actualmente es profesor ordinario de

comportamiento humano en las organizaciones. Ejerce su labor

docente y de investigacibn en la Escuela de Negocios IESE
(ljniversidad de Navarra), donde ha dirigido el Executive MBA en Madrid. Tiene
publicadas numerosas obras entre las que destaca La logica del corazén. Entre otras,
ha escrito con gran éxito El Mito del lider. Profesionales, ciudadanos, personas, la
sociedad alternativa y Desde la adversidad: Liderazgo, cuestiébn de caracter.
Columnista habitual de "EIl ojo critico" de Expansion & Empleo, esta considerado uno

de los 10 mejores pensadores y expertos en gestion empresarial de Espafa.

Ademas ejerce como consultor de empresas en temas de alta direccién y coaching. Es
profesor invitado en diversas escuelas de negocios de Europa y Latinoamérica. Para
Alvarez de Mon, el liderazgo es un desafio que nos obliga a todos; un concepto que
incluye la pluralidad, que incorpora tres niveles distintos: solidez intelectual, habilidad
para coordinar el esfuerzo de equipos humanos y elevada dimensién moral. Su dltimo

libro publicado lleva por titulo No soy superman. Luces y sombras de una conversacion

interior.

Director y fundador de CTY Espafia. Doctor en Ciencias
Bioldgicas y en Ciencias de la Educacion. Profesor Ordinario de
Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion de la
Universidad de Navarra y Profesor Titular, en excedencia, de

Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion de la

' i Universidad Complutense de Madrid. Miembro fundador de la
Soéiedad Esbaﬁola para el Estudio de la Superdotacion, Past President del European
Council for High Ability (ECHA) y Miembro del National Advisory Board del Center for
Talented Youth de la Universidad Johns Hopkins. Es, ademas, miembro del World
Council for Gifted and Talented Children, de la American Educational Research
Association, de la European Educational Research Associattion y de la Sociedad
Espafiola de Pedagogia, asi como de la Asociacion Interuniversitaria de Investigacion
Pedagdgica. Y pertenece al Consejo Cientifico Editorial de revistas como ‘High Ability

Studies’, ‘Education Today’, ‘Sobredotacao’, o la ‘Revista Espafiola de Pedagogia’.
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Comienza Ingenieria de Telecomunicaciones en la Universidad

Publica de Navarra, y tras dos afios se traslada al Centro de
= Formacion Interdisciplinaria Superior (CFIS) de la Universitat
}h\\gﬁ\ \" dMl ]\ | Politécnica de Catalunya (UPC) donde cursa paralelamente las
licenciaturas en Matematicas (2006) y Telecomunicaciones (2007). Realiza el proyecto
final de carrera en el Massachusetts Institute of Technology. Ha participado en
proyectos de cooperacion al desarrollo en Pert y Nicaragua y realizado practicas de
trabajo en Brasil. Actualmente cursa un doctorado en Telecomunicaciones en Stanford

University con una beca de La Caixa.
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Bl WORLD CAFE O EL CONOCIMIENTO COLECTIVO

Todos nuestros esfuerzos estan ideados para fomentar una
nueva cultura de conversacion entre organizaciones, negocios y personas
de todos los ambientes de la vida. A través de la utilizacion de diferentes
formas de comunicacion, quisiera World Café Europe ofrecer
oportunidades para participar activamente en conversaciones. Esperamos
gue a través de su participacion, puedan las personas hacer la experiencia
de un profundo intercambio de conocimientos entre ellos y se sientan
alentados a experimentar el potencial de la inteligencia colectiva para
enfrentarse a preguntas que importan hoy y en el futuro”.

El World Café es un encuentro para conversaciones comprometidas con importancia

gue permiten el acceso a una inteligencia colectiva en grupos de toda medida. Sus

origenes se basan en un dialogo global estratégico que tiene como foco el futuro de los

conocimientos y que fue iniciado por Juanita Brown y David Isaacs en los EE.UU. hace

10 afios. Como no podia ser de otra forma, en Talentia abordara el tema del Talento,

incorporando las visiones y conclusiones de 300 participantes y expertos.
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Agom Permanente

El Primer Foro Internacional de Talento que tendra lugar los préximos dias 11 y 12 de
Febrero de 2009, nace con el objetivo de convertirse en un Foro de Opinidon dénde expertos y
asistentes definan conjuntamente una Declaracion sobre “El desarrollo del Talento en la era del

Conocimiento” desde tres perspectivas interrelacionadas: contexto, instituciones e individuos.

Este | Foro, constituira un punto de encuentro inicial y sera la ocasién para formalizar la
constituciéon y la presentacion de un Foro de Debate Permanente sobre el Talento, cuyo objetivo
es convertirse en el referente internacional para debatir, proponer actuaciones y servir de érgano
de consulta, en la adaptacion de actuaciones empresariales y politicas institucionales y educativas

vinculadas al Talento en el futuro.

El “Agora Permanente” estard compuesto por los participantes en el Primer Encuentro
Internacional (ponentes) que lo deseen, y por personas designadas por las empresas e

instituciones que patrocinan y colaboran en la iniciativa Talentia.

Una de las particularidades del Agora Permanente es que complementara el conocimiento docente
y tedrico de los expertos participantes en el Foro Internacional, con el conocimiento practico y

multidisciplinar de las empresas que en él participan.

Su finalidad es la de convertirse, no sélo en un impulsor y dinamizador de iniciativas concretas
que, en el ambito del Talento, promuevan un cambio institucional, empresarial y social, sino en un
6rgano consultivo al que someter programas y politicas que deseen obtener valoraciones

expertas.

Entres sus funciones, se encontrara la direccién técnico- cientifica de las siguientes ediciones

presenciales y la definicién del Premio Agora Talentia.
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% Ano Europeo 2009

La Comisidn Europea es el érgano ejecutivo de la UE. En su conjunto desarrolla diversas medidas
en distintas direcciones generales para fomentar la innovacion y la investigacion, de entre ellas la
mas conocidas son el VII Programa Marco (DG Investigacion) y CIP (DG Empresa). Precisamente,
dentro del VIIPM existe un programa especifico, “Personas o Marie Curie”, para dar apoyo a la
movilidad de los investigadores y a su promocién profesional. Cabe destacar, EURAXESS, que es
el portar creado por la Comision Europea para fomentar la movilidad de investigadores y que
cuenta con nodos nacionales y regionales.

Ademas, 2009 ha sido elegido como el ANO EUROPEO DE LA CREATIVIDAD Y LA
INNOVACION, promovido por la DG Educacion y Cultura. Teniendo en cuenta la importancia del
TALENTO para el desarrollo de la creatividad y la innovacion, AGORA TALENTIA ha conseguido
su patrocinio.

PARLAMENTO EUROPEO

La Eurocamara es el 6rgano legislativo de la Unién Europeo, Como representante de los
ciudadanos europeos estd muy sensibilizado con todas las cuestiones que les afectan, por
supuesto que también con la innovacién. Junto con el Consejo, es quien aprueba distintas
medidas en pro de la Innovacion como el ya citado Afio Europeo de la Creatividad y la Innovacion
2009 vy el Instituto de Innovacién y Tecnologia Europeo. Su objetivo fundamental es contribuir al
desarrollo de la capacidad de innovacién de la UE creando sinergias entre las actividades de
educacion, investigacién e innovacion ademas pretende explotar la potencialidad de la sociedad
del conocimiento en la UE, asi como de potenciar el progreso a través de incentivos a las
organizaciones y profesionales de la ciencia.

El Parlamento ademas cuenta con el Comité ITRE (Industria, Investigacion y Energia) centrado en
destacar la posicion del Parlamento en diversas politicas: industrial, investigacion, espacial,
espacial, energia, TIC etc. Ademas el Parlamento ya ha mostrado su disposicion e interés para
aprobar la 5° libertad de la UE, la libertad movimiento del conocimiento Europa para que no haya
fronteras para los investigadores.
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FIONERDS EN BANCE CIVICA

Caja Navarra es pionera en el desarrollo de la banca civica, basada en la transparencia (los
clientes saben cuanto gana Caja Navarra con ellos) y en la participacion (los clientes deciden qué
proyecto social quieren financiar con el 30% del beneficio que generan).
Este nuevo modelo financiero ha significado la creacién de una comunidad de mas de un millén
de personas formada por los clientes de CAN que financian proyectos sociales y las entidades y
miembros que los promueven. Esta comunidad realiza sus actividades en las Canchas, oficinas
de Caja Navarra, donde clientes y proyectos se relnen Yy relacionan.

fundacidon
Proete

La Fundacion Promete es una organizacion sin animo de lucro creada para apoyar a nifios y
jovenes con talento menores de 25 afios. Se trata de la primera Fundacion de iniciativa
empresarial en Espafia dedicada especificamente a apoyar a jovenes de alta capacidad en
cualquier ambito del conocimiento. Nace en 2003 por iniciativa de un grupo de empresarios
conscientes de su responsabilidad social y dispuestos a invertir hoy en el talento de los nifios y
jévenes mas capacitados, para disponer mafiana de mejores cientificos, artistas, empresarios,

politicos y ciudadanos.

Wo Plan
Tecnolégico
o4

| de Navarra

El Il Plan Tecnolégico de Navarra (2008-2011), impulsado por el Departamento de Innovacion,
Empresa y Empleo, del Gobierno de Navarra, destina 230 millones de euros para fomentar la
innovacion, la cooperacion, la educacion y la internacionalizacion de la 1+D+i. Estimula la
actividad de 1+D+i en empresas sin experiencia previa, pero también propicia una I+D+i mas
radical y de mayor intensidad entre los actores experimentados del sistema regional de
innovacion, a través de un mayor fomento de la cooperacion en I+D+i entre los diversos agentes,

tanto en el ambito regional, como en el nacional y en el internacional.
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La Asociacién de Parques Cientificos y Tecnolégicos de Espafia (APTE) es una pieza clave del
Sistema de Ciencia - Tecnologia - Empresa de Espafia. Sus miembros son parques cientificos y
tecnolégicos que estan ubicados en 16 comunidades autbnomas diferentes promovidos por las

propias comunidades autbnomas, ayuntamientos, universidades, empresas privadas y publicas.

Ayuntamiento de

amplona
Irufieko Udala

a:

Pamplona es una ciudad bimilenaria que encara su futuro con ilusidon y energia, consciente de sus
retos y de su responsabilidad como capital de la Comunidad Foral de Navarra. Pamplona con casi
200.000 habitantes, es una ciudad acogedora y moderna reconocida por la OCU como la ciudad

espafiola con mejor Calidad de Vida.

Es un Grupo Multinacional con sede central en Navarra (Espafia), que fabrica y comercializa
maquinas expendedoras o de venta automatica desde 1956. Primera empresa espafiola
especializada en el desarrollo e implantacion de sistemas de pago y selectores de monedas, de
Ultima generacion, para los sectores de vending, telefonia publica, maquinas recreativas y otras

aplicaciones (cibercafés, aparcamientos, boleras...).

€2Cavie fngta>>

El Corte Inglés es el primer grupo espafiol de distribucion y uno de los lideres mundiales
de grandes almacenes. Con mas de 70 afios de experiencia, el Grupo ha mantenido desde
sus origenes una politica de servicio al cliente y un constante interés por adecuarse a los gustos

y las necesidades que demanda la sociedad.
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La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), es una organizacion de
cooperacion internacional, compuesta por 30 Estados, cuyo objetivo es coordinar sus politicas
economicas y sociales. Fue fundada en 1961 y su sede central se encuentra en la ciudad de Paris,
Francia. La OCDE se ha constituido como uno de los foros mundiales mas influyentes, en el que se
analizan y se establecen orientaciones sobre temas de relevancia internacional como economia,
educacion y medioambiente.
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