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1. El desempleo en la población joven (16-34 años) según EPA 

(medias anuales) y paro registrado. Evolución y comparativa. 

 

1.1. Desempleo estimado (EPA)1 

� La estimación del desempleo obtenida a través de la media anual de la EPA refleja un 

continuo descenso también del número de personas jóvenes (<35 años) desempleadas. La media 

de la primera mitad del presente 2018 fija la cifra en las 12.100 personas. Por su parte, la media 

de 2017 fue de 14.100. A pesar de que el descenso del desempleo entre las personas menores de 

35 años se ralentizó en 2017, es decir, fue menos intenso que la reducción del total del 

desempleo, los datos de la primera mitad de 2018 indican una recuperación de la intensidad en la 

que desciende el desempleo juvenil. Los datos de paro registrado así lo confirman. 

 

Tabla 1. Población parada <35 años y total según EPA. 

 Pob. parada <35 años Pob. parada >=35 años Pob. parada total 

2006 9.600 6.625 16.225 

2007 8.200 6.450 14.650 

2008 12.200 9.475 21.675 

2009 17.900 16.525 34.425 

2010 20.100 17.775 37.875 

2011 20.400 21.225 41.625 

2012 24.000 27.550 51.550 

2013 27.700 28.725 56.425 

2014 23.400 25.575 48.975 

2015 16.400 26.000 42.400 

2016 14.600 23.525 38.125 

2017 14.100 17.700 31.800 

2018 (IT-IIT) 12.100 19.800 31.900 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 

                                                 

1
 Metodológicamente, dado el tamaño de la muestra de la EPA para Navarra, resulta conveniente estimar 

los datos a través de las medias anuales, así como utilizar un mínimo grado de agrupación de los datos para 
reducir el sesgo que puede suponer un excesivo nivel de desagregación. En definitiva, análisis evolutivos por 
trimestres con información excesivamente desagregada pueden ocasionar errores y, por tanto, desajustes 
analíticos con la realidad que se pretende estudiar. Además, para este informe se han utilizado como 
complemento de la EPA otras fuentes estadísticas de registro como las procedentes del Sistema de 
Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) así como los datos de afiliación a la Seguridad Social 
con la intención de ofrecer un análisis integral y evolutivo del colectivo de personas activas de entre 16 y 34 
años.  
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� En términos relativos y tomando como referencia las medias anuales hay que destacar 

varias cuestiones. Por una parte, teniendo en cuenta las cifras de 2013 y comparándolas con las 

de 2017, se observa que el desempleo juvenil descendió con mayor intensidad, un -49,1% frente 

al -43,6% total. En relación con ello, otro aspecto destacable es que, a pesar del importante 

descenso del desempleo de los últimos años, la comparativa con 2008 sigue siendo negativa. De 

esta forma, hay un 46,7% más de personas desempleadas según la EPA que en 2008. Sin embargo, 

si se tiene en cuenta la población menor de 35 años, el porcentaje es significativamente menor, 

un 15,6%. Conviene recordar que entre el año 2008 y 2013 se produjo en Navarra un aumento del 

desempleo del 160,3%, un 127% en el caso de las personas desempleadas menores de 35 años y 

un 203,2% en el de las personas mayores de 34 años. 

� Por su parte, en la primera mitad de 2018, la cifra de personas desempleadas de menos 

de 35 años estimada por la EPA se sitúa en las 12.100, una cifra que indica un descenso del paro 

del colectivo del -21,2% con respecto al mismo periodo de 2017. 

� Teniendo en cuenta los datos desagregados por edad del colectivo objeto de estudio 

(datos Anexo 1), cabe destacar que a pesar de que se produce un descenso del paro también 

significativo desde 2013, ese descenso en términos EPA es de menor intensidad en el grupo de 

jóvenes de 16 a 24 años. Se trata de una reducción del -25,6% mientras que el número de 

personas desempleadas de 25 a 34 años se recude en 2017 con respecto a 2013 en un -60,4%. 

 

Gráfico 1. Tasas de variación del desempleo. Pob. <35 años y total. Datos EPA (medias anuales). 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). 
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� Otro elemento a destacar es el descenso del peso del desempleo juvenil en el conjunto 

del paro fruto, por una parte, del señalado mayor incremento del desempleo en el periodo 2008-

2013 entre las personas mayores de 34 años y, por otra, del mayor descenso de personas 

desempleadas menores de 35 años. Teniendo en cuenta los datos anuales, el peso del desempleo 

de las personas menores de 35 años es del 44,3% en 2017, siendo del 37,9% en la primera mitad 

de 2018. El porcentaje en 2006 era del 59,2%. Es decir, entonces, según la EPA casi seis de cada 

diez personas desempleadas en Navarra tenía menos de 35 años. 

Gráfico 2. Porcentaje del desempleo (<35 años) respecto al total del paro. Datos EPA. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 

 

� A pesar del descenso de la población desempleada, la incidencia del paro entre la 

población joven activa sigue siendo superior. Las diferencias entre la tasa de paro de las personas 

menores de 35 años y la total se disparó a lo largo de la crisis hasta alcanzar los 12,3 puntos de 

diferencia en 2013. En ese año la tasa de paro del colectivo objeto de estudio fue del 30,21% 

frente al 17,93% total. Como se puede observar, el aumento de la tasa entre 2008 y 2013 resultó 

significativamente mayor en el colectivo de personas de menos de 35 años, 19,9 puntos de 

aumento frente al también importante, aunque menor aumento de 11,1 puntos total. 

� En el periodo de recuperación en el que las tasas de paro han descendido, resulta 

especialmente positivo que el descenso de la tasa de paro entre las personas jóvenes haya sido 

más intenso, con una reducción de 12,8 puntos en el periodo de 2013 a 2017 frente a un 

descenso de 7,7 puntos de la tasa de paro total. Sin embargo, a pesar de ese positivo descenso de 

la tasa de paro juvenil, la incidencia del desempleo en el colectivo sigue siendo elevada y superior 

a la media (17,4% en 2017 y 15,1% en la primera mitad de 2018). Por tanto, es necesario seguir 

reduciéndola. Hay que tener en cuenta que se trata de un problema de carácter estructural, esa 

mayor incidencia del desempleo entre la población joven ha sido constante, independientemente 

del ciclo económico. 
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� Dentro del colectivo de personas de entre 16 y 34 años, conviene señalar las diferencias 

entre las tasas de paro de la población menor de 25 años y aquella de 25 a 34 años. Es cierto que 

en ambos casos muestran una tendencia descendente; Sin embargo, como se ha señalado, las 

diferencias son todavía importantes. Por ejemplo, en la primera mitad de 2018, la tasa de paro de 

la población de 16 a 24 años ha alcanzado el 29,7% mientras que la de la población de 25 a 34 ha 

sido del 10,3% (gráfico 29, Anexo1). 

 

Tabla 2. Tasas de paro pob. <35 años y total. Variaciones y diferencia. 

 Pob. <35 años Pob. total Dif. 

2008 10,33% 6,83% 3,5 

2009 15,47% 10,84% 4,6 

2010 17,88% 11,90% 6,0 

2011 19,05% 12,99% 6,1 

2012 24,56% 16,16% 8,4 

2013 30,21% 17,93% 12,3 

2014 26,83% 15,71% 11,1 

2015 20,12% 13,83% 6,3 

2016 18,60% 12,48% 6,1 

2017 17,39% 10,24% 7,1 

2018 (IT-IIT) 15,10% 10,22% 4,9 

Var. 08-13 19,9 11,1  

Var. 13-17 -12,8 -7,7  

Var. 08-17 7,1 3,4  

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 

 

Gráfico 3. Tasas de paro pob. <35 años y total. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 
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� Conviene incorporar al análisis otro elemento importante a tener en cuenta por todo lo 

que ello conlleva. La estimación de la tasa de actividad del colectivo indica un descenso constante 

en el periodo 2006-2016. De esta forma, de una tasa de actividad del 76,1% se pasó a una tasa del 

62,6%. Así, las diferencias entre la tasa de actividad de la población menor de 35 años y la total se 

han reducido de manera notable. En términos absolutos, el número de personas activas de menos 

de 35 años se redujo en ese periodo (2006-2016) en algo más de 40.000 personas. Es cierto, que 

uno de los elementos del importante descenso de las personas jóvenes activas es el aumento de 

la inactividad en el colectivo, sobre todo en los primeros intervalos, fruto entre otras cuestiones, 

de la mayor permanencia e incluso retorno al sistema educativo derivado del conocido impacto 

de la crisis en el colectivo de personas jóvenes en empleos precarios y vulnerables con niveles 

bajos de estudios. Sin embargo, las cifras indican que no es la principal razón ya que en el periodo 

analizado (2006-2016) se produce un aumento de las personas inactivas de menos de 35 años de 

aproximadamente 10.000 personas. De esta forma, llama más la atención el descenso de la 

población de entre 16 y 34 años. Es decir, también se trata de una razón de índole demográfico. 

En este caso, los datos estimados a través de la EPA se aproximan a las cifras oficiales del Padrón 

Continuo de Habitantes. Así, según esta fuente, en el periodo 2006-2016, el número de personas 

de entre 16 y 34 años se redujo en Navarra en 31.827. Desagregando los datos por edad (16-24 

años y 25-34 años), se observa que ese llamativo descenso es provocado en gran medida por la 

reducción de la población de este segundo grupo de edad ya que desciende en 28.404 personas 

frente al descenso de 3.423 jóvenes de menos de 25 años. Por tanto, se trata de un desajuste 

demográfico de calado que conviene tener en cuenta. De hecho, en el informe sobre el mercado 

de trabajo de Navarra de 2018 se advierte del envejecimiento de la población activa. Se advierte 

que en los próximos años se producirá una reducción de la población en edad de trabajar en 

Navarra. De esta forma, el índice de juventud (la ratio entre la población de 15-39 y la de 40-64) 

ha pasado de 99 en 2011 a 77 en 2018. 

� Como aspecto positivo cabe señalar el ligero aumento tanto de la tasa de actividad de la 

población de 16 a 34 años, un 64,8% en 2017, como el leve crecimiento de la población de 16 a 34 

años a lo largo de 2017 y el presente 2018. 
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� En relación con el desempleo y el nivel de actividad, conviene tener en cuenta un 

elemento transcendente. El lógico menor grado de actividad del colectivo joven menor de 25 

años. Según la media de los dos primeros trimestres de 2018, el número de personas activas de 

16 a 24 años es de 19.700 personas, lo que supone una tasa de actividad de este grupo del 33,9%. 

En el caso del colectivo de personas de 25 a 34 años, la tasa de actividad estimada alcanza el 

88,8% (tabla 11 y gráfico 31, Anexo1). En definitiva, la cuestión de la incidencia del desempleo 

entre la población más joven tiene mayor relevancia en términos relativos que absolutos, es decir, 

más en términos cualitativos que cuantitativos. El grado de actividad es menor, aunque la 

incidencia del desempleo entre la población activa de menos de 25 años es claramente superior a 

pesar de que también se ha dado un constante descenso del desempleo. 

Gráfico 4. Evolución de la tasa de actividad pob. <35 años y total. 

F
uente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales. 

� Uno de los elementos clave a la hora de analizar a la población desempleada es su nivel 

formativo. En el caso concreto de la población de 16 a 34 años, se observa como aspectos más 

destacables, el mayor peso de las personas desempleadas en esa franja de edad con niveles de 

estudios superiores. Suponen el 36,3% del total de personas desempleadas menores de 35 años. 

Se trata de un porcentaje 8,2 puntos superior al de 2013 y 14,1 puntos mayor al de 2008. Por otra 

parte, el peso de las personas sin estudios o con estudios elementales se ha reducido hasta el 

6,3% en 2017. 

� Estos datos indican que un significativo porcentaje de jóvenes en desempleo cuenta con 

niveles altos de estudios. Por tanto, es preciso insertar y adecuar de mejor forma esa formación y 

esa inversión educativa en el tejido productivo. 
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Gráfico 5. Distribución de la población desempleada <35 años según nivel de estudios. 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Media anual. 

Gráfico 6. Distribución de la población desempleada <35 años y pob. desempleada total según 
nivel de estudios. Año 2017. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Media anual. 

 

1.2. Desempleo registrado (Sistema de Información de los Servicios Públicos 
de Empleo, SISPE). 

� Los últimos datos del desempleo registrado recogidos para el presente informe, julio de 

2018, cifran el número de personas desempleadas de 16 a 34 años en las 9.302 personas, 9.964 

personas menos que la cota máxima alcanzada en 2013 (19.416). Los datos de paro registrado 

también confirman un descenso del desempleo entre el colectivo. Por tanto, a pesar de las 

fluctuaciones estacionales la tendencia es claramente descendente. 

� Si se toma como referencia las cotas máximas de desempleo alcanzadas en 2013, se 

observa que en el caso del desempleo de la población menor de 35 años el descenso ha sido 

mayor, un -52,1% frente a un descenso del -42,4% total. 
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� Por su parte, los datos desagregados por edad (16-24 años y 25-34 años) indican que, en 

el caso del desempleo registrado, es a partir de principios del presente 2018 cuando las 

variaciones anuales negativas, es decir, el descenso del desempleo, es más acusado en el caso de 

la población más joven. De hecho, si se tiene en cuenta la variación producida entre julio de 2017 

y julio de 2018, la tasa de variación del paro del grupo de personas menores de 25 años es del -

17% frente al descenso del -5,6% de la población parada registradas de 25 a 34 años (tabla 10, 

Anexo1). 

Gráfico 7. Evolución paro registrado pob. <35 años. 

Fu
ente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). 

 

� Esas 9.302 personas desempleadas de menos de 35 años representan el 28,6% del total 

del desempleo. Por tanto, teniendo en cuenta las cifras del periodo anterior a la crisis, se puede 

señalar que se ha dado un descenso de dicho porcentaje ya que en esa etapa el peso del 

desempleo juvenil (<35 años) suponía aproximadamente el 42%. 
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Gráfico 8. Peso del desempleo registrado de la población <35 años respecto al total del 
desempleo registrado. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). 

 

� En cuanto a la comparativa de su evolución en términos relativos hay que destacar varias 

cuestiones. La primera, que el incremento del desempleo en términos relativos fue mayor en el 

colectivo de jóvenes en la primera etapa de la crisis, años 2008 y 2009. Ese fuerte aumento del 

desempleo continuó, aunque con menor intensidad, hasta después del periodo estival de 2013 

para descender en mayor medida en el periodo de recuperación. 

� De hecho, como se puede observar en el gráfico 10, las tasas de variación anual del 

desempleo resultan más positivas en el grupo de personas de menos de 35 años, es decir, las 

tasas tienen valores negativos más pronunciados. Si se repite las pautas de los últimos años, se 

ampliará las diferencias entre las tasas de variación anual (<35 años y >=35 años) tras el verano. 

� De esta forma, teniendo en cuenta como valor de referencia inicial el desempleo 

registrado en mayo de 2008, es a partir de ese mes cuando las cifras de desempleo comienzan a 

incrementarse de manera constante hasta finales de 2013, hay un 18,5% más de personas 

desempleadas de 16 a 34 años (datos de julio del presente 2018). Así, el porcentaje es menor al 

del total del desempleo (46,1%) y el correspondiente a la población desempleada mayor de 34 

años, un 61,2%. 
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Gráfico 9. Tasas de variación anual del desempleo registrado según edad. 

Fu
ente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). 

Gráfico 10. Tasas de variación anual del desempleo registrado (periodo 2015-2018) según edad. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). 

Gráfico 11. Evolución del desempleo registrado. Valor de referencia (mayo 2008) según edad. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). 
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� Por último, en cuanto a la caracterización de la población desempleada de 16 a 34 años y 

sus diferencias respecto al total del desempleo cabe destacar lo siguiente. El peso del colectivo 

extranjero es algo mayor, un 22,6% frente al 19% en el total del desempleo. 

� En cuanto al nivel de estudios, un 21,2% de las personas desempleadas de entre 16 y 34 

años cuenta con estudios superiores. En el caso del total del desempleo el porcentaje desciende 

hasta el 17,7%. 

� Respecto al sector de actividad de procedencia, lógicamente la edad influye en que el 

19,3% de las personas desempleadas del colectivo no hayan tenido un empleo anterior. Las 

principales ramas de procedencia son: Comercio y hostelería (19,7%), los servicios a empresas, 

banca, seguros etc. (18,4%), AA.PP. sanidad y educación (14,4%) e industria (11,7%). Hay que 

decir que estos porcentajes no distan demasiado de los del conjunto de la población desempleada 

salvo, como se ha indicado, la categoría denominada, sin empleo anterior. 

� En cuanto a la primera ocupación demandada, destacan el 43,7% de las demandas de 

ocupaciones elementales, el 23,3% de ocupaciones para trabajos de los servicios de restauración, 

personales y venta, así como el 20,2% de demandas de ocupaciones técnicas. En el caso de estas 

últimas y de las relacionadas con comercio y hostelería, el peso o protagonismo de estas 

ocupaciones es mayor que en el conjunto de las personas desempleadas. 

� Un elemento positivo es el relacionado con el tiempo en desempleo. Casi siete de cada 

diez personas desempleadas de entre 16 y 34 años llevan en paro menos de siete meses (67,3%). 

Por otro lado, mientras que un 8,5% de las personas jóvenes de menos de 35 años llevan en paro 

dos o más años, el porcentaje en el conjunto del desempleo alcanza casi una cuarta parte (24%). 

� El desempleo de larga duración afecta al 22,1% de las personas paradas de entre 16 y 34 

años frente al 38,5% del conjunto del desempleo. 

 

 

 
Tabla 3. Características de la población desempleada (Pob. <35 años y total). Abs y %. 

  Abs. % 

  
Pob. parada 

<35 años 
Pob. parada total 

Pob. parada 
<35 años 

Pob. parada total 

Hombres 3.859 12.977 41,5% 39,8% 

Mujeres 5.443 19.592 58,5% 60,2% Sexo 

Total 9.302 32.569 100% 100% 

< 25 2.985 2.985 32,1% 9,2% 

25 - 34 6.317 6.317 67,9% 19,4% 

35 - 44 0 7.770 0,0% 23,9% 

45 - 51 0 5.519 0,0% 16,9% 

=>52 0 9.978 0,0% 30,6% 

Edad 

Total 9.302 32.569 100% 100% 
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  Abs. % 

  
Pob. parada 

<35 años 
Pob. parada total 

Pob. parada 
<35 años 

Pob. parada total 

Española 7.204 26.391 77,4% 81,0% 

Extranjera 2.098 6.178 22,6% 19,0% 

Comunitaria 737 2.178 7,9% 6,7% 

Extracomunitaria 1.361 4.000 14,6% 12,3% 

Nacionalidad 

Total 9.302 32.569 100% 100% 

Básica (sin estudios y primaria) 715 2.827 7,7% 8,7% 

Primera etapa educación secundaria 5.572 19.974 59,9% 61,3% 

Segunda etapa Secundaria 1.039 4.018 11,2% 12,3% 

Educación superior 1.976 5.750 21,2% 17,7% 

Nivel de estudios 

Total 9.302 32.569 100% 100% 

Noroeste 470 1.688 5,1% 5,2% 

Noreste 172 613 1,8% 1,9% 

Pamplona y Comarca 5.437 19.139 58,4% 58,8% 

Estella 1.044 3.421 11,2% 10,5% 

Tafalla 620 2.025 6,7% 6,2% 

Tudela 1.559 5.683 16,8% 17,4% 

Área de Servicios 
Sociales 

Total 9.302 32.569 100% 100% 

Agricultura 549 1.914 5,9% 5,9% 

Industria  1.088 4.443 11,7% 13,6% 

Construcción 234 1.703 2,5% 5,2% 

Serv. A Comercio y hostelería 1.830 6.716 19,7% 20,6% 

Serv. B Transporte y Comunicaciones 120 751 1,3% 2,3% 

Serv. C Servicios a empresas y Banca 1.713 6.199 18,4% 19,0% 

Serv. D Admr. Públ, Educación y Sanidad 1.343 5.191 14,4% 15,9% 

Otros servicios 434 1.464 4,7% 4,5% 

Actividades de los hogares 192 1.118 2,1% 3,4% 

Subtotal Servicios 5.632 21.439 60,5% 65,8% 

Sin empleo anterior 1.799 3.070 19,3% 9,4% 

Sector de actividad de 
procedencia 

Total 9.302 32.569 100% 100% 

Dirección y Gerencia 21 203 0,2% 0,6% 

Técnicas 1.876 5.479 20,2% 16,8% 

Contables, administrativos y otros empleos 
de oficina 

386 2.268 4,1% 7,0% 

Trabaj. de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores 

2.168 6.384 23,3% 19,6% 

Trabaj. cualif. sector agríc, ganad. 59 257 0,6% 0,8% 

Trabaj. cualif. ind. manuf. y la const. 573 2.691 6,2% 8,3% 

Operadores instalaciones y maquinaria y 
montadores 

156 1.359 1,7% 4,2% 

Ocupaciones elementales 4.063 13.928 43,7% 42,8% 

Primera ocupación 
demandada 

Total 9.302 32.569 100% 100% 
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  Abs. % 

  
Pob. parada 

<35 años 
Pob. parada total Pob. parada 

<35 años 
Pob. parada total 

<=6 meses 6.259 15.540 67,3% 47,7% 

>6 <=12 meses 1.353 4.860 14,5% 14,9% 

>1 <=2 años 900 4.369 9,7% 13,4% 

>2 <=3 años 354 1.950 3,8% 6,0% 

>3 <=4 años 180 1.366 1,9% 4,2% 

>4 años 256 4.484 2,8% 13,8% 

Tiempo en 
desempleo 

Total 9.302 32.569 100% 100% 

No 7.250 20.038 77,9% 61,5% 

Si 2.052 12.531 22,1% 38,5% 
Desempleo de larga 
duración 

Total 9.302 32.569 100% 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). 
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2. El empleo de la población joven (16-34 años) según EPA 

(medias anuales), contratación, tipología y afiliación a la 

Seguridad Social. 

2.1. Empleo-ocupación estimada (EPA) 

� El número de personas ocupadas de entre 16 y 34 años se situó en 2017 en las 66.900 

personas. Los datos correspondientes a la primera mitad de 2018 fijan la cifra en las 68.050. El 

análisis evolutivo desde 2006 indica un fuerte descenso del número de personas ocupadas en el 

periodo 2007-2013 y una ligera recuperación en los últimos años, aunque las cifras siguen siendo 

claramente distantes a las del comienzo del periodo anterior a la crisis. 

� La evolución de la tasa de empleo corrobora ese histórico descenso de la ocupación, 

pasando de una tasa del 70,1% en 2007 al 46,9% en 2013. A partir de esa cota mínima se produce 

un ligero repunte hasta alcanzar un porcentaje en torno al 54%. Por tanto, es cierto que se ha 

dado un descenso demográfico importante de la población de 16 a 34 años, pero los datos 

relativos confirman que el protagonismo del empleo en ese colectivo ha decaído de manera 

significativa. Por todo ello, el peso que representa la ocupación del colectivo de personas de entre 

16 y 34 años ha pasado del 38% en 2006 a aproximadamente el 24%. Se trata de otro elemento 

que forma parte del mencionado envejecimiento de la población activa, en este caso de la 

población ocupada. 

� Si se analiza las variaciones anuales teniendo en cuenta tres años de referencia, 2008 

como año de comienzo de la crisis, 2013 como año en el que resultó más intensa y 2017 como 

último año completo, se comprueba lo siguiente. De 2008 a 2013 se produjo un descenso de la 

población ocupada de entre 16 y 34 años significativamente mayor que el descenso total de la 

ocupación, exactamente un -39,7% frente al -12,6%. Por otra parte, en el periodo de 

recuperación, el aumento de la ocupación en el colectivo estudiado ha sido del 4,7%, menor al del 

total, un 8%. Por tanto, esa recuperación, aunque positiva, no ha supuesto un retorno a los 

valores anteriores a la crisis en términos de ocupación de las personas menores de 35 años. 

En definitiva, la histórica destrucción de empleo producida durante la crisis recayó en gran 

medida en la población joven de entre 16 y 34 años y su recuperación, aunque positiva, resulta 

todavía insuficiente. Los datos relativos a la afiliación a la Seguridad Social corroboran estas 

cuestiones. 

� Como elemento positivo hay que destacar que desde 2017 parece darse una mayor 

recuperación del empleo juvenil, así, la tasa de variación anual indica un crecimiento de la 

ocupación de personas de entre 16 y 34 años del 4,7%, superior a la media del 4,2%. Este hecho 

también se confirma por la propia evolución de la afiliación a la Seguridad Social. 
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� Respecto a la desagregación por edad del colectivo analizado, cabe añadir lo siguiente. 

Teniendo en cuenta la evolución de la ocupación entre 2013 y 2017, el aumento de la población 

ocupada ha sido claramente superior en el caso de la población más joven, un 50,5% frente a un 

descenso del número de personas ocupadas de 25 a 34 del -3,5% (tabla 12, anexo1). Por tanto, el 

aumento de la población ocupada de 16 a 24 años es el que ha provocado el incremento de la 

ocupación del conjunto del grupo analizado (16-34 años). Sin embargo, a pesar de que se trata de 

un hecho positivo, conviene reseñar varias cuestiones. La primera, aunque la tasa de empleo se 

ha incrementado desde 2013, sobre todo a partir de 2015, sigue siendo lógicamente inferior a la 

del grupo de 25 a 34 años, fruto no solo del mayor impacto del desempleo sino del menor grado 

de actividad del colectivo más joven. La segunda cuestión, es la relacionada con la temporalidad y 

el mayor protagonismo de la parcialidad en el empleo. En este caso las diferencias siguen siendo 

notables. Así, la tasa de temporalidad entre la población ocupada de 16 a 24 años alcanzó en 2017 

el 66,8% siendo del 37,1% la del grupo de 25 a 34 años. Es cierto que en comparación con 2013 ha 

descendido en casi cinco puntos, pero como se ha explicado, sigue siendo elevado. Por su parte, 

en cuanto a la jornada parcial, supuso en 2017 el 34,3% de la ocupación de las personas de entre 

16 y 24 años frente al 17,9% en el grupo de personas ocupadas de 25 y 34 años (gráficos 34 y 35 

del anexo 1). Con todo ello, se puede señalar que la situación del colectivo más joven (16-24 años) 

también ha mejorado, ya que se reduce el desempleo, la tasa de paro también desciende, el 

empleo crece, incluso en mayor medida, tanto si se tiene en cuenta la ocupación estimada a 

través de la EPA como los datos de contratación y la afiliación a la Seguridad Social (Anexo 1). Sin 

embargo, son persistentes, a pesar de la mejora, algunos elementos negativos como la excesiva 

temporalidad, el mayor peso de la contratación de corta duración o el protagonismo de la 

parcialidad de la jornada laboral. 

Gráfico 12. Evolución de la población ocupada <35 años. EPA 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 
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Gráfico 13. Tasa de empleo Pob. <35 años y total. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales. 

 

Gráfico 14. Porcentaje ocupación pob. <35 años respecto al total de la ocupación. EPA. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 

Gráfico 15. Tasas de variación del empleo. Pob. ocupada <35 años y total. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales. 
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Gráfico 16. Tasas de variación anual del empleo. Pob. ocupada <35 años y total. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales. 

 

2.2. Temporalidad y tipo de jornada del empleo (EPA). 

� La tasa de temporalidad de la población de entre 16 y 34 años se situó en 2017 en el 

44,1%, 21,1 puntos por encima de la total. Según se desprende del análisis evolutivo, dicha tasa se 

ha incrementado, siendo superior tanto a la de 2013 como a la de 2008. Se trata sin duda de uno 

de los elementos más característicos de la precariedad laboral del colectivo. 

� En cuanto al peso que representa la jornada parcial en el empleo de las personas de 16 a 

34 años, supuso en 2017 el 21,5%, 5,5 puntos superior a la media total. En este caso, se mantiene 

estable con respecto a 2013. Según los datos analizados, el aumento del peso de la jornada parcial 

aumentó a lo largo de la crisis. De esta forma, en 2008 el porcentaje era del 11,3% siendo incluso 

inferior al total, un 13%. 

Gráfico 17. Tasa de temporalidad. Pob. <35 años y total. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales. 
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Gráfico 18. Tasa de jornada parcial en la ocupación. Pob. <35 años y total. 

Fu
ente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales. 

 

2.3. Contratación y tipología 

� El análisis de los datos de contratación corrobora el importante aumento del número de 

contratos desde el año 2012 hasta la actualidad, tanto a las personas de 16 a 34 años como de 

aquellas de 35 y más. 

� En términos relativos, el incremento anual de la contratación fue inferior en el caso de la 

población menor de 16 a 34 años en el periodo 2013-2016. Sin embargo, ya en 2017 el número de 

contratos a personas jóvenes de menos de 35 años supuso un aumento anual algo superior, un 

4,5% frente al 3,2% de incremento anual de los contratos a personas de más de 34 años. 

� Si se toma como referencia inicial el número de contratos registrados en 2012 se observa 

un continuo incremento de la contratación en ambos grupos de edad, aunque de diferente 

intensidad. En el caso de los contratos realizados en 2017, hay un 99,8% más de contratos a 

personas de 35 y más años mientras que el aumento de los contratos para el grupo objeto de 

estudio es también significativo pero menor, un 60,8%. 

� En cuanto al peso de los contratos a personas de menos de 35 años, se sitúa en torno al 

48% en los últimos años cuando antes de la crisis, años 2006 y 2007, suponía alrededor del 64%. 

 
Tabla 4. Evolución de la contratación según tipología y edad. Valores absolutos. 

 
 

Pob. <35 años Pob. >=35 años Total 

 Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total 

2012 6.755 104.487 111.242 6.198 90.183 96.381 12.953 194.670 207.623 

2013 5.825 122.079 127.904 6.631 121.415 128.046 12.456 243.494 255.950 

2014 7.189 137.671 144.860 8.470 140.652 149.122 15.659 278.323 293.982 

2015 7.600 155.509 163.109 9.139 166.752 175.891 16.739 322.261 339.000 

2016 8.649 162.450 171.099 10.392 176.232 186.624 19.041 338.682 357.723 

2017 9.781 169.072 178.853 11.891 180.687 192.578 21.672 349.759 371.431 

2018 (ene-jul) 6.511 98.979 105.490 8.184 107.643 115.827 14.695 206.622 221.317 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). Datos acumulados. 

Gráfico 19. Tasas de variación anual de la contratación según edad. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). Datos acumulados. 

Gráfico 20. Evolución de la contratación según edad. 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). Datos acumulados. Valor índice de 
referencia año 2012. 

Gráfico 21. Porcentaje de contratos a personas <35 años respecto al total de contratos. 

F
uente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). Datos acumulados. 
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� En cuanto a la tipología de los contratos y su evolución cabe destacar lo siguiente. La 

mayor parte de la contratación sigue siendo temporal, aunque parece darse una ligera tendencia 

descendente de este tipo de contratos. En 2017 el número de contratos temporales de la 

población de 16 a 34 años fue del 94,5%, siendo similar a la de los contratos de personas de 35 y 

más años (93,8%). Por tanto, las diferencias en el tipo de contratación no resultan significativas. 

Por su parte, en el periodo ene-jul de 2018, el peso de la contratación temporal ha sido del 93,8% 

en el caso de las personas jóvenes menores de 35 años y del 92,9% en el de más de 34 años. 

� Otro elemento, dentro de la constante y mayoritaria temporalidad que sigue 

protagonizando la contratación, es el peso de los contratos temporales de una semana o menos 

de duración. En el caso del colectivo de menores de 35 años supuso en 2017 el 41,1%. Este 

porcentaje fue similar al de los contratos a personas de más de 34 años (39,6%). Por su parte, los 

datos acumulados del año 2018 cifran estos porcentajes en el 38,6% y 39,6% respectivamente. En 

cuanto al importante peso de este tipo de contratos conviene señalar que su protagonismo 

comenzó a incrementarse sobre todo a partir del año 2012. De hecho, en 2013 el peso de los 

contratos de una semana o menor era ya del 39,8%. 

� Como aspectos positivos cabe añadir, por una parte, el mayor incremento porcentual de 

los contratos indefinidos en los dos últimos años, tanto entre la población de 16 a 34 años como 

entre la población de 35 y más. Es decir, el aumento porcentual de la contratación indefinida ha 

sido mayor que el crecimiento de los contratos temporales. Por otra parte, dentro de la 

contratación temporal, el incremento de los contratos de mayor duración, es decir de seis o más 

meses, ha roto claramente su tendencia decreciente y se ha producido un incremento porcentual 

significativo. Así, en 2017 se produjo un incremento anual del 22,2% del número de contratos 

temporales de una duración igual o superior a seis meses a personas de entre 16 y 34 años. Este 

porcentaje es casi idéntico al de la contratación de personas mayores de 34 años. 

� De los datos relativos al índice de rotación de la contratación, es decir, de la media de 

contratos por persona, se pueden extraer dos conclusiones principales. La primera, que desde 

2012 hasta 2016 se produce un aumento del índice de rotación fruto del crecimiento de los 

contratos temporales para descender en 2017 y en la primera mitad del presente 2018. De esta 

forma, en línea con lo comentado, parece darse un cambio de tendencia, en este caso 

descendente, a partir de 2017. La segunda cuestión a destacar es que las diferencias entre los dos 

grupos de edad (menores de 35 y de 35 y más años) respecto a dicho índice no resultan 

significativas. 
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Tabla 5. Distribución de la contratación según tipología, duración y edad. 

  Temporales 

  

Indefinidos 
<=7 días 

>7 hasta 
1 mes 

>1 Y <=3 
meses 

>3 Y <=6 
meses 

>6 Y <=12 
meses 

> 1 año Indeterminado 
Total 

temporales 

Total 
contratos 

<35 años 4,7% 41,5% 12,0% 7,3% 5,1% 2,0% 0,3% 27,2% 95,3% 100% 

>= 35 años 5,2% 41,2% 11,8% 6,0% 3,6% 1,0% 0,5% 30,7% 94,8% 100% 2015 

Total 4,9% 41,4% 11,9% 6,6% 4,3% 1,5% 0,4% 29,0% 95,1% 100% 

<35 años 5,1% 41,2% 11,8% 7,8% 5,2% 1,8% 0,2% 27,0% 94,9% 100% 

>= 35 años 5,6% 40,5% 11,7% 6,0% 3,4% 1,1% 0,5% 31,2% 94,4% 100% 2016 

Total 5,3% 40,8% 11,7% 6,9% 4,3% 1,4% 0,4% 29,2% 94,7% 100% 

<35 años 5,5% 41,1% 11,3% 8,0% 5,5% 2,0% 0,3% 26,3% 94,5% 100% 

>= 35 años 6,2% 39,5% 11,0% 6,4% 4,0% 1,3% 0,6% 30,9% 93,8% 100% 2017 

Total 5,8% 40,3% 11,2% 7,2% 4,7% 1,6% 0,5% 28,7% 94,2% 100% 

 <35 años 6,2% 38,6% 11,7% 9,1% 6,3% 1,7% 0,3% 26,2% 93,8% 100% 

>= 35 años 7,1% 39,6% 10,8% 6,7% 4,6% 1,2% 0,6% 29,4% 92,9% 100% 
2018 
(ene-jul) 

Total 6,6% 39,1% 11,2% 7,9% 5,4% 1,4% 0,5% 27,9% 93,4% 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). Datos acumulados. 

 

 

Tabla 6. Tasas de variación anual de la contratación según tipología, duración y edad. 

 Pob. <35 años Pob. >=35 años Total 

 Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total 

2013 -13,8% 16,8% 15,0% 7,0% 34,6% 32,9% -3,8% 25,1% 23,3% 

2014 23,4% 12,8% 13,3% 27,7% 15,8% 16,5% 25,7% 14,3% 14,9% 

2015 5,7% 13,0% 12,6% 7,9% 18,6% 18,0% 6,9% 15,8% 15,3% 

2016 13,8% 4,5% 4,9% 13,7% 5,7% 6,1% 13,8% 5,1% 5,5% 

2017 13,1% 4,1% 4,5% 14,4% 2,5% 3,2% 13,8% 3,3% 3,8% 

 

 

  Temporales 

  

Indefinidos 
<=7 días 

>7 hasta 
1 mes 

>1 Y <=3 
meses 

>3 Y <=6 
meses 

>=6 
meses 

Indeterminado 
Total 

temporales 

Total 

<35 años 13,8% 4,1% 3,0% 11,5% 7,2% -8,4% 4,3% 4,5% 4,9% 

>= 35 años 13,7% 4,1% 5,4% 7,0% 2,0% 9,6% 7,9% 5,7% 6,1% 2016 

Total 13,8% 4,1% 4,2% 9,4% 5,0% -0,7% 6,2% 5,1% 5,5% 

<35 años 13,1% 4,4% 0,6% 7,7% 10,5% 22,2% 1,5% 4,1% 4,5% 

>= 35 años 14,4% 0,7% -2,9% 10,5% 20,1% 22,1% 2,4% 2,5% 3,2% 2017 

Total 13,8% 2,5% -1,2% 9,0% 14,5% 22,1% 2,0% 3,3% 3,8% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). Datos acumulados. 
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Gráfico 22. Porcentaje de contratos temporales según edad. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). Datos acumulados. 

 

Gráfico 23. Índice de rotación de la contratación según edad. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). Datos acumulados. 

 

� En cuanto al tipo de jornada de la contratación registrada, es de nuevo a partir de 2012 

cuando el peso de la jornada parcial aumenta. Concretamente, en el caso de la contratación joven 

pasa de suponer el 23,5% de los contratos en 2006 al 31,5% en 2012. Los últimos años reflejan 

una ligera reducción de esa proporción hasta situarse en torno al 30%. En todo caso, sigue siendo 

superior a los valores de antes de la crisis. Además, cabe añadir que, si desde 2006 a 2011 el peso 

de la parcialidad de la jornada era mayor en el caso de la contratación a personas mayores de 34 

años, a partir de 2012 y hasta la actualidad el peso de este tipo de jornada es mayor en el caso de 

la contratación del colectivo juvenil; las diferencias son de alrededor de cuatro puntos. En 2017, el 

30,2% de los contratos realizados a jóvenes fueron a jornada parcial mientras que en el caso de 

los contratos a personas de 35 y más años el porcentaje fue del 26,3%. 
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Gráfico 24. Porcentaje de contratos a jornada parcial según edad. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). Datos acumulados. 

 

� Por último, respecto a la actividad de los contratos y sus diferencias, cabe destacar que el 

peso del sector servicios es algo superior en el caso de los contratos a jóvenes de 16 a 34 años, 

con un 65,2% de los contratos de 2017 frente al 62,3% de los contratos a personas de 35 y más 

años. Dentro del sector servicios la mayor diferencia se encuentra en las ramas de comercio y 

hostelería, siendo un 23,2% del total de la contratación del colectivo frente al 18% en los 

contratos a personas de más de 34 años. Por su parte, la industria representa en 2017 el 29,1% de 

la contratación de las personas jóvenes, la construcción el 2% y el sector primario el 3,6%, en 

ambos casos el porcentaje resulta algo menor mientras que el peso de la industria en la 

contratación resulta casi igual que la media. 

 

 

Tabla 7. Distribución de la contratación según actividad y edad. Año 2017. 

 Pob. <35 años Pob. >=35 años Total 

Agricultura 3,6% 5,6% 4,6% 

Industria  29,1% 28,8% 28,9% 

Construcción 2,0% 3,4% 2,7% 

Serv. A Comercio y hostelería 23,2% 18,0% 20,5% 

Serv. B Transporte y Comunicaciones 5,0% 6,4% 5,7% 

Serv. C Servicios a empresas y Banca 10,4% 11,0% 10,7% 

Serv. D Admr. Públ, Educación y 
Sanidad 

20,0% 21,6% 20,9% 

Otros servicios 6,0% 3,3% 4,6% 

Actividades de los hogares 0,6% 2,0% 1,3% 

Subtotal Servicios 65,2% 62,3% 63,7% 

Total 100% 100% 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). Datos acumulados. 
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2.4. Afiliación a la Seguridad Social 

� Para finalizar, se han recopilado los últimos datos disponibles relativos a la afiliación a la 

Seguridad Social, datos correspondientes al mes de julio y se han comparado con los del mismo 

mes desde el año 2008. Los resultados en términos evolutivos concuerdan con las conclusiones 

extraídas del análisis de la ocupación estimada a través de la EPA. La fuerte caída de la afiliación 

en el periodo 2008-2013 recayó en gran medida en el empleo de las personas menores de 35 

años. De hecho, según los datos analizados, se produjo un descenso del 37,4% de la afiliación de 

personas menores de 35 años entre julio de 2008 y julio de 2013 mientras que se mantuvo 

estable en el resto. Como se puede observar, el empleo de las personas menores de 35 años, 

medido a través de la afiliación, descendió de manera intensa y continuada hasta 2015 para 

recuperarse ligeramente a partir de 2016. En el caso de la afiliación de la población trabajadora de 

35 y más años, tras el también importante descenso de principios de la crisis, mitad de 2008 y 

2009, hubo una ligera recuperación en 2011 y 2012 para caer de nuevo en 2013. En este caso es a 

partir de 2014 cuando se produce un crecimiento sostenido y más intenso. De esta forma, la 

variación del empleo entre julio de 2008 y julio de 2018 indica que hay un 35% menos de 

afiliación en el caso de la población menor de 35 años mientras que hay un 17,3% más de 

afiliaciones de personas mayores de 34 años, lo que supone que la diferencia total con 2008 se 

sitúe en torno al -2%, lo que supone aproximadamente 6.000 personas menos. En términos 

absolutos se trata de 36.815 afiliaciones menos de personas menores de 35 años respecto al 

mismo mes de 2008 frente a las 30.945 afiliaciones más de personas de 35 y más años. Con esta 

evolución resulta lógico el descenso del peso del colectivo joven en la afiliación. Los últimos datos 

de 2018 cifran ese porcentaje en el 24,6% cuando en 2008 fue del 37%. Se hace evidente de 

nuevo la marcada tendencia hacia el envejecimiento de la población ocupada. 

� El análisis de la evolución de las tasas de variación anual de la afiliación por edad, gráfico 

26, corrobora que en el periodo de crisis la destrucción de empleo fue claramente superior en la 

población menor de 35 años y que en la etapa de recuperación, aunque positiva, resulta menos 

intensa en este colectivo. Como dato positivo hay que señalar que los datos de 2018 reflejan por 

primera vez un crecimiento del empleo juvenil superior a la media. Este hecho coincide con los 

resultados de la EPA, así como con los de contratación. En definitiva, en 2017 y en lo que llevamos 

de 2018 el crecimiento del empleo de las personas menores de 35 años es superior a la media (en 

términos relativos se produce más ocupación, más afiliación y más contratación). Sin embargo, 

dada la histórica destrucción del empleo juvenil y la menor intensidad en la recuperación hasta 

2017, es preciso seguir implementando estrategias que supongan una mejora de la situación del 

empleo del colectivo joven tanto en términos cuantitativos como cualitativos ya que los niveles de 

precariedad laboral son superiores. 
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Tabla 8. Evolución de la afiliación seguridad social según edad. Abs. y variaciones. 

  Pob. < 35 años Pob. >=35 años Total 

2008 105.223 179.122 284.345 

2009 91.109 175.140 266.249 

2010 86.612 178.908 265.520 

2011 82.998 181.987 264.985 

2012 73.335 181.044 254.379 

2013 65.909 179.144 245.053 

2014 64.854 183.799 248.653 

2015 64.721 190.178 254.899 

2016 65.843 197.164 263.007 

2017 65.818 202.942 268.760 

2018 68.408 210.067 278.475 

Abs. -39.314 22 -39.292 
Var.08-13 

% -37,4% 0,0% -13,8% 

Abs. 2.499 30.923 33.422 
Var.13-18 

% 3,8% 17,3% 13,6% 

Abs. -36.815 30.945 -5.870 
Var.08-18 

% -35,0% 17,3% -2,1% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de afiliación a la Seguridad Social. Datos julio de cada año. 

Gráfico 25. Peso de la afiliación de personas <35 años respecto al total. 

F
uente: Elaboración propia a partir de los datos de afiliación a la Seguridad Social. Datos julio de cada año. 
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Gráfico 26. Tasas de variación anual de la afiliación a la Seguridad Social según edad. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de afiliación a la Seguridad Social. Datos julio de cada año. 

Gráfico 27. Evolución de la afiliación según edad. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de afiliación a la Seguridad Social. Datos julio de cada año. Índice de 
referencia julio de 2008. 
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3. Anexo 1: Datos e indicadores desagregados por edad (16-24 
años y 25-34 años). 

3.1. Desempleo (EPA) 

Tabla 9. Evolución del desempleo estimado a través de la EPA. Abs. y variaciones. 

  16-24 años 25-34 años 16-34 años 

2006 4.100 5.500 9.600 

2007 3.400 4.800 8.200 

2008 5.300 6.900 12.200 

2009 8.200 9.700 17.900 

2010 7.600 12.500 20.100 

2011 6.900 13.500 20.400 

2012 8.100 15.900 24.000 

2013 9.000 18.700 27.700 

2014 8.700 14.700 23.400 

2015 6.400 10.000 16.400 

2016 6.200 8.400 14.600 

2017 6.700 7.400 14.100 

2018 (IT-IIT) 5.850 6.250 12.100 

Abs. 3.700 11.800 15.500 
Var. 08-13 

% 69,8% 171,0% 127,0% 

Abs. -2.300 -11.300 -13.600 
Var. 13-17 

% -25,6% -60,4% -49,1% 

Abs. 1.400 500 1.900 
Var. 08-17 

% 26,4% 7,2% 15,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 

Gráfico 28. Tasas de variación del desempleo de la población de 16 a 34 años según edad. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales. 
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Gráfico 29. Tasa de paro de la población de 16 a 34 años según edad. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 

3.2. Desempleo registrado (SNE) 

Tabla 10. Evolución del desempleo registrado según edad. Abs. y variaciones. (Datos de julio 
de cada año) 

  16-24 años 25-34 años 16-34 años 

2013 4.792 11.515 16.307 

2014 4.348 9.631 13.979 

2015 3.866 8.337 12.203 

2016 3.814 7.603 11.417 

2017 3.595 6.692 10.287 

2018 2.985 6.317 9.302 

Abs. -1.807 -5.198 -7.005 
Var. 13-18 

% -37,7% -45,1% -43,0% 

Abs. -610 -375 -985 
Var. 17-18 

% -17,0% -5,6% -9,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). Julio de cada año. 

Gráfico 30. Tasas de variación anual del desempleo registrado (periodo 2015-2018) de la 
población de 16 a 34 años según edad. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de paro registrado (SISPE). 
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3.3. Población activa (EPA) 

Tabla 11. Evolución de la población activa. Abs. y variaciones. 

  16-24 años 25-34 años 16-34 años 

2006 29.200 89.500 118.700 

2007 28.700 89.700 118.400 

2008 28.000 90.100 118.100 

2009 26.800 88.900 115.700 

2010 25.000 87.400 112.400 

2011 23.700 83.400 107.100 

2012 20.300 77.400 97.700 

2013 18.700 73.000 91.700 

2014 19.300 67.900 87.200 

2015 16.900 64.600 81.500 

2016 18.300 60.200 78.500 

2017 21.300 59.800 81.100 

2018 (IT-IIT) 19.700 60.450 80.150 

Abs. -9.300 -17.100 -26.400 
Var. 08-13 

% -33,2% -19,0% -22,4% 

Abs. 2.600 -13.200 -10.600 
Var. 13-17 

% 13,9% -18,1% -11,6% 

Abs. -6.700 -30.300 -37.000 
Var. 08-17 

% -23,9% -33,6% -31,3% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 

Gráfico 31. Tasa de actividad de la población de 16 a 34 años según edad. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 
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3.4. Población ocupada, temporalidad y jornada parcial (EPA). 

Tabla 12. Evolución de la población ocupada. Abs. y variaciones. 

  16-24 años 25-34 años 16-34 años 

2006 25.100 84.000 109.100 

2007 25.300 84.900 110.200 

2008 22.700 83.200 105.900 

2009 18.600 79.200 97.800 

2010 17.400 74.900 92.300 

2011 16.800 69.900 86.700 

2012 12.200 61.500 73.700 

2013 9.700 54.300 64.000 

2014 10.600 53.200 63.800 

2015 10.500 54.600 65.100 

2016 12.100 51.800 63.900 

2017 14.600 52.400 67.000 

2018 (IT-IIT) 13.850 54.200 68.050 

Abs. -13.000 -28.900 -41.900 
Var. 08-13 

% -57,3% -34,7% -39,6% 

Abs. 4.900 -1.900 3.000 
Var. 13-17 

% 50,5% -3,5% 4,7% 

Abs. -8.100 -30.800 -38.900 
Var. 08-17 

% -35,7% -37,0% -36,7% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 

 

Gráfico 32. Tasas de variación de la ocupación de la población de 16 a 34 años según edad. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales. 
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Gráfico 33. Tasa de empleo de la población de 16 a 34 años según edad. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales y media (IT-IIT 18). 

Gráfico 34. Tasa de temporalidad de la población de 16 a 34 años según edad. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales. 

Gráfico 35. Tasa de jornada parcial de la población ocupada de 16 a 34 años según edad. 

F
uente: Elaboración propia a partir de los datos de la EPA (INE). Medias anuales. 
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3.5. Contratación registrada (SNE). 

Tabla 13. Evolución de la contratación registrada según edad. Abs. y variaciones. 

  16-24 años 25-34 años 16-34 años 

2013 40.292 87.612 127.904 

2014 47.696 97.164 144.860 

2015 57.312 105.797 163.109 

2016 65.814 105.285 171.099 

2017 73.198 105.655 178.853 

Abs. 32.906 18.043 50.949 
Var. 13-17 

% 81,7% 20,6% 39,8% 

Abs. 7.384 370 7.754 
Var. 16-17 

% 11,2% 0,4% 4,5% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de contratos (SISPE). Datos anuales. 

Gráfico 36. Tasas de variación de la contratación de la población de 16 a 34 años según edad. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de contratos (SISPE). Datos anuales. 
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Tabla 14. Distribución de la contratación según tipología y edad. 

  16-24 años 25-34 años 16-34 años 

Indefinido 3,6% 5,0% 4,6% 

Temporal 96,4% 95,0% 95,4% 2013 

Total 100% 100% 100% 

Indefinido 3,8% 5,5% 5,0% 

Temporal 96,2% 94,5% 95,0% 2014 

Total 100% 100% 100% 

Indefinido 3,4% 5,4% 4,7% 

Temporal 96,6% 94,6% 95,3% 2015 

Total 100% 100% 100% 

Indefinido 3,8% 5,8% 5,1% 

Temporal 96,2% 94,2% 94,9% 2016 

Total 100% 100% 100% 

Indefinido 4,0% 6,5% 5,5% 

Temporal 96,0% 93,5% 94,5% 2017 

Total 100% 100% 100% 

Indefinido 4,2% 7,7% 6,2% 

Temporal 95,8% 92,3% 93,8% 2018 (ene-jul) 

Total 100% 100% 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de contratos (SISPE). Datos anuales. 

Tabla 15. Tasas de variación anual de la contratación según tipología y edad. 

  16-24 años 25-34 años 16-34 años 

Indefinido 26,5% 22,4% 23,4% 

Temporal 18,1% 10,3% 12,8% 2014 

Total 18,4% 10,9% 13,3% 

Indefinido 6,0% 5,6% 5,7% 

Temporal 20,7% 9,1% 13,0% 2015 

Total 20,2% 8,9% 12,6% 

Indefinido 30,7% 8,1% 13,8% 

Temporal 14,3% -1,0% 4,5% 2016 

Total 14,8% -0,5% 4,9% 

Indefinido 17,1% 11,5% 13,1% 

Temporal 11,0% -0,3% 4,1% 2017 

Total 11,2% 0,4% 4,5% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de contratos (SISPE). Datos anuales. 
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Tabla 16. Distribución de la contratación temporal según duración y edad. 

  <=7 Días >7 días a 1 mes De 1 a 3 meses De 3 a 6 meses >=6 meses Indeterminado Total 

16-24 39,8% 13,6% 9,7% 5,6% 2,7% 28,6% 100% 

25-34 42,2% 12,2% 8,4% 5,3% 3,6% 28,2% 100% 2013 

Total 16-34 41,5% 12,7% 8,8% 5,4% 3,3% 28,3% 100% 

16-24 41,6% 14,0% 9,0% 5,8% 2,5% 27,2% 100% 

25-34 42,4% 13,0% 7,5% 5,2% 3,5% 28,3% 100% 2014 

Total 16-34 42,1% 13,3% 8,0% 5,4% 3,2% 27,9% 100% 

16-24 43,1% 13,3% 8,7% 5,6% 2,5% 26,7% 100% 

25-34 43,8% 12,1% 7,1% 5,1% 2,3% 29,6% 100% 2015 

Total 16-34 43,5% 12,6% 7,7% 5,3% 2,4% 28,5% 100% 

16-24 44,6% 13,1% 9,1% 5,7% 1,8% 25,6% 100% 

25-34 42,6% 12,0% 7,7% 5,2% 2,3% 30,3% 100% 2016 

Total 16-34 43,4% 12,4% 8,2% 5,4% 2,1% 28,5% 100% 

16-24 45,1% 12,4% 9,2% 5,9% 2,2% 25,3% 100% 

25-34 42,4% 11,7% 8,0% 5,7% 2,6% 29,6% 100% 2017 

Total 16-34 43,5% 12,0% 8,5% 5,8% 2,4% 27,8% 100% 

16-24 42,2% 12,5% 10,7% 6,7% 1,6% 26,3% 100% 

25-34 40,2% 12,4% 8,8% 6,7% 2,4% 29,3% 100% 2018 (ene-jul) 

Total 16-34 41,1% 12,5% 9,7% 6,7% 2,1% 28,0% 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de contratos (SISPE). Datos anuales. 

Tabla 17. Tasas de variación anual de la contratación temporal según duración y edad. 

  <=7 Días >7 días a 1 mes De 1 a 3 meses De 3 a 6 meses >=6 meses Indeterminado Total 

16-24 23,4% 21,2% 9,1% 23,2% 7,9% 12,2% 18,1% 

25-34 10,8% 17,3% -0,9% 7,3% 7,4% 10,8% 10,3% 2014 

Total 16-34 14,6% 18,6% 2,6% 12,5% 7,5% 11,3% 12,8% 

16-24 25,0% 15,2% 17,6% 16,7% 23,2% 18,7% 20,7% 

25-34 12,5% 1,9% 3,5% 7,6% -29,4% 13,8% 9,1% 2015 

Total 16-34 16,6% 6,5% 8,8% 10,9% -15,8% 15,4% 13,0% 

16-24 18,4% 11,9% 19,1% 16,8% -18,0% 9,8% 14,3% 

25-34 -3,6% -2,5% 6,4% 1,4% -2,6% 1,5% -1,0% 2016 

Total 16-34 4,1% 3,0% 11,5% 7,2% -8,4% 4,3% 4,5% 

16-24 12,1% 5,5% 12,5% 13,5% 32,3% 9,3% 11,0% 

25-34 -0,7% -2,8% 4,1% 8,3% 17,0% -2,7% -0,3% 2017 

Total 16-34 4,4% 0,6% 7,7% 10,5% 22,2% 1,5% 4,1% 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de contratos (SISPE). Datos anuales. 
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3.6. Afiliación a la Seguridad Social (julio de cada año). 

Tabla 18. Evolución de la afiliación seguridad social según edad. Absolutos y variaciones. 

  16-24 años 25-34 años 16-34 años 

2008 24.830 80.393 105.223 

2009 18.589 72.520 91.109 

2010 17.464 69.148 86.612 

2011 16.674 66.324 82.998 

2012 13.554 59.781 73.335 

2013 11.634 54.275 65.909 

2014 12.260 52.594 64.854 

2015 13.202 51.518 64.721 

2016 15.014 50.829 65.843 

2017 16.173 49.645 65.818 

2018 18.290 50.118 68.408 

Abs. -13.196 -26.118 -39.314 
Var.08-13 

% -53,1% -32,5% -37,4% 

Abs. 6.656 -4.157 2.499 
Var.13-18 

% 57,2% -7,7% 3,8% 

Abs. -6.540 -30.275 -36.815 
Var.08-18 

% -26,3% -37,7% -35,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de afiliación a la Seguridad Social. Datos de julio de cada año. 

Gráfico 37. Tasas de variación anual de la afiliación a la Seguridad Social según edad. 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de afiliación a la Seguridad Social. Datos de julio de cada año. 
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