Las pequeñas y medianas empresas navarras generan el 70% del empleo de la Comunidad Foral
_____________________________________________________________


Las pequeñas y medianas empresas (PYMES) de Navarra generan el 70% del empleo de la Comunidad Foral. Ésta es una de las ideas que se plasmaron durante la reunión que recientemente han mantenido los presidentes de las asociaciones locales de empleo del proyecto RedPlena (Red de Planes Locales de Empleo de Navarra), impulsado por el Gobierno de Navarra con el objetivo de crear más y mejor empleo impulsando y desarrollando Estrategias Locales de Empleo e Innovación. 

Durante la sesión de trabajo, en la que participaron representantes del Gobierno de Navarra y de los 17 municipios navarros que participan en el proyecto, se valoró positivamente la participación como el método más apropiado para el diseño de las estrategias locales de empleo. Así lo indicó el director general de Trabajo del Gobierno de Navarra, José María Roig, quien señaló que “la participación, junto a los análisis llevados a cabo, ha permitido un mejor conocimiento de cada localidad, así como la posibilidad de que los propios vecinos trabajen en el diseño de las estrategias. Además, resulta evidente la vinculación que pueden alcanzar las Pymes con el ámbito local”. 

José María Roig explicó que ”se ha logrado  cumplir con dos objetivos marcados por la Unión Europea para el proyecto RedPlena,  que son consolidar el método de la  participación en las estrategias locales de empleo e implicar a las entidades locales”.  Cabe recordar que los objetivos de la Unión Europea en materia de empleo son: pleno empleo, mejora de la productividad  y de la calidad de los puestos de trabajo, y cohesión social. Asimismo, Roig valoró la importancia de las Pymes en el tejido industrial e indicó que “es un error creer que el empleo únicamente depende de las grandes empresas. Concretamente en Navarra son Pymes las que generan el 70% del empleo”.
Por su parte, Begoña Rodríguez, coordinadora regional de RedPlena expuso las acciones que se habían realizado hasta ahora y la situación actual del proyecto.  Cristina Urdánoz, directora del proyecto RedPlena, pidió a los alcaldes que sigan manteniendo su liderazgo en la Asociación Local de Empleo que presiden para que la fórmula iniciada pueda culminar con el éxito por todos esperado, al tiempo que explicó la planificación de las siguientes etapas del proyecto y las acciones innovadoras que se están desarrollando.
RedPlena es un proyecto piloto que aglutina a 17 localidades en las que residen unas 130.000 personas,  el   22% de la población navarra. El lema de Red Plena es “Crear más y mejor empleo en Navarra”. Red Plena, que cuenta con un presupuesto de 2,3 millones de euros, está cofinanciado fundamentalmente por la Unión Europea y el Gobierno de Navarra.

La opinión de los alcaldes


Los alcaldes, que intervinieron dando su visión de cómo se había desarrollado el proyecto en cada uno de sus municipios, expresaron unánimemente su felicitación al trabajo técnico llevado a cabo por los coordinadores locales del proyecto, sin los cuales no se hubiera logrado la alta participación de sus vecinos y el nivel de compromiso adquirido.


Javier Gárriz, alcalde de Murillo el Fruto, expresó la diferencia de oportunidades que presentan unos municipios de otros en cuanto a creación de empleo, ya que “estos pueblos pequeños de la Zona Media se están quedando sin oportunidades y sin gente”.


Amador Jiménez, teniente-alcalde de Pitillas, destacó que los pueblos de su zona deben hacer un esfuerzo para evitar la fuga de jóvenes: “Pitillas tiene unas posibilidades turísticas que todavía no ha sabido aprovechar, confiamos que con el Plan de Empleo sepamos dar salida a iniciativas que puedan generar empleo en este sector”.

Daniel Ayábar, alcalde de Santacara, se unió a lo expresado por los alcaldes de las localidades vecinas: “Sería conveniente encontrar fórmulas mancomunadas de actuación de manera que agrupen a un número de población más importante y se utilicen mejor los recursos”.

Carmen Ferrer, concejala del área de Atención al Ciudadano del Ayuntamiento de Tudela y presidenta de la Asociación Local de Empleo en este Ayuntamiento, expresó la importancia que para el consistorio ribero tiene el tema del empleo, valoró la innovación de las acciones llevadas a cabo  por el proyecto y destacó la importancia de facilitar el acceso de la mujer al trabajo mediante iniciativas como llevar guarderías a los polígonos industriales, y flexibilizar las jornadas de trabajo.

Patxi Yangüas, alcalde de Fitero, recalcó la importancia de dar continuidad a la iniciativa emprendida por el proyecto RED PLENA y destacó la respuesta de sus vecinos en todas las acciones llevadas a cabo por el proyecto.

La alcaldesa de Estella Mª José Fernández, destacó la necesidad de coordinación entre todas las políticas de empleo para evitar la duplicidad de recursos y propuso asimismo que se establezca una coordinación de esas políticas con la recién presentada Estrategia Territorial de Navarra.

José Luis Lorenzo, alcalde de Sangüesa, se declaró sindicalista desde antiguo, por lo que su especial sensibilidad con los temas laborales le han hecho valorar la iniciativa del proyecto RED PLENA y las aportaciones que puede hacer a un municipio como Sangüesa. Expresó que deben afrontar el desempleo femenino, y la tendencia de unos polígonos industriales que se llenan de naves pero que no generan suficientes puestos de trabajo.  Manifestó que Sangüesa debe explotar sus posibilidades turísticas e introducir cambios en el comercio.

Samuel Caro, alcalde de Mendavia, se lanzó a esta experiencia del proyecto RED PLENA sin tener muy claro cómo podían responder los vecinos. Hoy se muestra muy satisfecho con la participación y la implicación con la que han trabajado activamente los vecinos de Mendavia. Además, dijo “este proyecto nos ha servido para conocernos mejor, para saber con datos qué tenemos y qué nos falta en nuestro pueblo, y ha sido muy importante lo que nos ha enseñado la propia gente de Mendavia. El momento en que nos encontramos es el punto de pasar de la teoría a la práctica y las iniciativas deben partir tanto del propio Ayuntamiento como de emprendedores individuales”.
Virginia Alemán, alcaldesa de Baztán, dijo que prueba de la importancia que Baztán concede al empleo, es el hecho de que además de participar en el proyecto RED PLENA, tienen reciente la elaboración de un Plan Estratégico que también ha contado con la participación ciudadana, lo que espera, a partir de ahora es materializar los planes elaborados.

El alcalde de Corella, Ramón Jiménez, expresó el temor de que el crecimiento de Corella se vea frustrado ante el foco industrial que supone Tudela para las empresas, por lo que consideró la necesidad  de unir esfuerzos entre municipios similares mancomunando servicios que favorezcan la progresión industrial.

Los alcaldes de Villava, Burlada y Ansoáin, se manifestaron conscientes de lo que supone su cercanía con Pamplona, tanto en lo positivo como en lo negativo. Alfonso Úcar, alcalde de Villava, destacó el alto nivel de participación en la Asociación Local de Empleo que él preside y el aumento de miembros en la misma desde que se iniciara el proyecto. Afirmó que Villava tiene ya propuestas concretas para su Plan Local de Empleo, que considera un instrumento útil para responder a los problemas de empleo con los que se enfrenta Villava.


José Muñoz, alcalde de Burlada, consideró muy importante la información que le ha aportado el proyecto RED PLENA, y preguntó sobre la continuidad de la fórmula.  Precisó que el empleo Burlada  se basa en el sector servicios lo cuál favorece al empleo femenino.


Alfredo García, alcalde de Ansoáin, manifestó que desde su ayuntamiento afrontaron el proyecto RED PLENA con realismo, sin falsas expectativas y conscientes de lo que supone  ser comarca de Pamplona, asimismo se mostró satisfecho con el nivel de participación de los vecinos y el trabajo técnico del proyecto. 


Jerónimo Gómez, alcalde de Los Arcos y presidente de la Federación Navarra de Municipios y Concejos, destacó la importancia de la reunión para la continuidad, aunque no del proyecto sí de su cometido, y afirmó: “el trabajo hasta ahora realizado sólo se justifica si somos capaces de darle estabilidad y continuidad en el tiempo, si somos capaces de ejecutar los planes que estamos elaborando  y de reformularlos una y mil veces, en una apuesta decidida y permanente por el desarrollo económico de nuestros pueblos, liderado desde nuestros pueblos y por la creación, para nuestros vecinos, de empleo de calidad.”


La directora-gerente del Servicio Navarro de Empleo, Maribel García, valoró el proyecto como muy importante, y señaló que REDPLENA, como proyecto tiene un principio y un final, pero que el SNE está trabajando en estrecha colaboración con el proyecto para que  los Planes Locales de Empleo, que elabore cada municipio tengan la respuesta necesaria del Servicio Navarro de Empleo.




Pamplona, 24 de junio de 2004

Nota: en la página web del Gabinete de Prensa se puede encontrar una imagen de la reunión. 

