RESOLUCION 2066/2011, 13 de octubre, de la Director
del Servicio de Recursos Humanos del Departamento d
Educacion, por la gue se convoca concurso de trasla
ambito autondémico para personal funcionario docente
perteneciente a los Cuerpos de Maestros, de Catedra
y Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, de Catedraticos
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénic
de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de
Plasticas y Disefio.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
determina en su disposicion adicional sexta, aparta
que durante los cursos escolares en los que no se
celebren los concursos de ambito estatal a los que
refiere esta disposicion, las diferentes Administra
educativas podran organizar procedimientos de provi
referidos al ambito territorial cuya gestion les
corresponda y destinados a la cobertura de sus plaz
todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento
puedan realizar procesos de redistribucion o de

recolocacion de sus efectivos.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por e
que se regula el concurso de traslados de ambito es
entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de may
Educacién y otros procedimientos de provision de pl
cubrir por los mismos, establece en su articulo 7 e
caracter bienal de los concursos de traslado de amb

estatal. Teniendo en cuenta que dichos concursos se
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convocaron el curso 2010/2011, el presente curso pu
adoptarse otras medidas de provision de puestos de
acuerdo con la Ley Organica de Educacion.

Por lo expuesto, procede efectuar en el ambito
territorial de la Comunidad Foral de Navarra, un pr
de provisién de puestos de trabajo que permita adju
destino al personal dependiente de este Departament
para ajustar de este modo el nimero de Profesores d
Cuerpos Docentes con destino definitivo a las neces
de personal de los respectivos centros.

En virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion 15/2011, de 3 de agosto, del Director Ge
de Recursos Educativos del Departamento de Educacio

procede:

1°- Aprobar la convocatoria de concurso de
traslados correspondientes a funcionarios docentes

pertenecientes a los Cuerpos de Maestros, de Catedr

y Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores

Técnicos de Formacion Profesional, de Catedraticos
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénic
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Dise

de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,

ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

2°.- Ordenar la publicacion de la presente
Resolucién y sus Anexos en el Boletin Oficial de Na
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3°.- Trasladar la presente Resolucion y sus Anexos a
la Secretaria General Técnica, a la Seccién de
Convocatorias del Servicio de Recursos Humanos y al
Negociado de Informacién y Documentacion, a los efe ctos

oportunos.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADOS

PRIMERA.- Se convoca concurso de traslados, de
acuerdo con las especificaciones que se citan en la
presente convocatoria, para la provision de puestos de
trabajo vacantes correspondientes a los funcionario S

docentes de los Cuerpos de:

- Maestros.

- Catedraticos y Profesores de Ensefianza

Secundaria.
- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

- Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales

de Idiomas.

- Catedraticos y Profesores de Mdasica y Artes
Escénicas.

- Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio.

- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
SEGUNDA.- Participacion voluntaria.
1. Podra participar con caracter voluntario en esta

convocatoria el personal funcionario de carrera de los

Cuerpos docentes a que se refiere la Base Primera d e la



convocatoria dependiente organica y funcionalmente
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra,
encuentre en alguna de las situaciones que se indic

continuacion:

A. Servicio activo con destino definitivo en centro
dependientes del Departamento de Educacién,
independientemente del tiempo que hayan permanecido
altimo destino definitivo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley Foral 26/2002,
de julio, de medidas para la mejora de las ensefianz

universitarias.

B. Servicios especiales declarados desde centros
actualmente dependientes del Departamento de Educac
independientemente del tiempo que hayan permanecido
ultimo destino definitivo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley Foral 26/2002,
de julio, de medidas para la mejora de las ensefianz

universitarias.

C. Excedencia voluntaria declarada desde centros
actualmente dependientes del Departamento de Educac
siempre que al finalizar el presente curso escolar
los requisitos exigidos para solicitar el reingreso

servicio activo.

D. Suspension declarada desde centros actualmente
dependientes del Departamento de Educacién, siempre

al finalizar el presente curso escolar haya transcu
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el tiempo de duraciéon de la sancién disciplinaria d e

suspension.

A los efectos previstos en este apartado 1, se en-
tendera como fecha de finalizacién del curso escola rla
de 31 de agosto de 2012.

2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente
para la obtencién de destino deberan estar a lo que se

determine en la base sexta de esta convocatoria.

TERCERA — Participacion obligatoria.

1. Estéa obligado a participar en esta convocatoria
el personal funcionario docente de los Cuerpos de
Maestros, de Catedraticos y Profesores de Ensefianza

Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion

Profesional, de Catedraticos y Profesores de Escuel as
Oficiales de Idiomas, de Catedraticos y Profesores de
Musica y Artes Escénicas, de Catedraticos y Profeso res de
Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, dependientes organica y
funcionalmente del Departamento de Educacién, que s e
encuentren en alguna de las situaciones que se indi can a

continuacion:

A. El personal funcionario docente de carrera con
destino provisional que durante el curso 2011/2012 esté
prestando servicios en Centros dependientes del
Departamento de Educacion.



B. Los aspirantes seleccionados en los

procedimientos selectivos convocados por Resolucion es
2470/2009, de 14 de diciembre, y 300/2011, de 18 de
febrero, que estan realizando la fase de practicas en el

curso 2011/2012.

C. El personal funcionario docente de carrera que s e
encuentre en la situacién de excedencia forzosa, qu e no
haya obtenido un reingreso provisional y que haya s ido
declarado en esta situacion desde un centro dependi ente

en la actualidad del Departamento de Educacion.

D. El personal funcionario docente que habiendo
estado adscrito a plazas en el exterior deba
reincorporarse al ambito de gestion del Departament o de
Educacion en el curso 2012/2013, o que habiéndose
reincorporado en cursos anteriores no hubiera obten ido

aun un destino definitivo.

E. El personal funcionario docente de carrera que
haya perdido su destino definitivo, en cumplimiento de
sentencia 0 resolucion de recurso o por habérsele
suprimido expresamente el puesto que desempefiaba co n

caracter definitivo.

A los efectos de esta convocatoria, solo tendran
caracter de plazas suprimidas las que lo hayan sido
expresamente mediante resolucién formal e

individualizada.

2. Normas sobre adjudicacion a forzosos:



A. Los funcionarios en préacticas y los funcionarios

con destino provisional que hayan superado los

procedimientos selectivos de ingreso y acceso convo cados
al amparo del Real Decreto 276/2007, de 23 de febre ro,
estan obligados a obtener destino definitivo en pue stos
de la especialidad e idioma por la que hayan supera do el
procedimiento selectivo. A tal efecto, deberan soli citar
todas las plazas correspondientes a la especialidad e

idioma por la que hayan superado el procedimiento

selectivo. Ademas podran solicitar voluntariamente

puestos a los que puedan optar desde su especialida d de
oposicion, en el mismo idioma o perfil linguistico, de

acuerdo con lo establecido en el Anexo V.

A quienes no concursen o haciéndolo no soliciten

suficiente nimero de plazas, se les adjudicara libr emente
destino definitivo en puestos de la especialidad e idioma

por la que fueron seleccionados. En caso de no obte ner
destino definitivo, quedaran en situacion de destin 0
provisional.

B. Los funcionarios con destino provisional que
hayan superado los procedimientos selectivos de ing resoy

acceso convocados con anterioridad al Real Decreto

276/2007, de 23 de febrero, deben solicitar todas | as
plazas de la especialidad e idioma por la que acced ieron

al Cuerpo y todas las plazas de las especialidades de que
sean titulares o por las que estén habilitados. Ade mas,

pueden solicitar voluntariamente otros puestos a lo S que



puedan optar desde las especialidades de las que so n
titulares de acuerdo con lo establecido en el Anexo V.

A quienes no concursen o haciéndolo no soliciten
suficiente nimero de plazas, se les adjudicara

libremente destino definitivo en puestos de la

especialidad e idioma por la que fueron seleccionad 0S O
en cualquiera de las especialidades o habilitacione S que
hayan obtenido con posterioridad al ingreso en el C uerpo,
en el mismo idioma o perfil linguistico en centros de la
Comunidad Foral de Navarra. En caso de no obtener d estino
definitivo, quedaran en situacion de destino provis ional.

C. El personal funcionario que se encuentre en la
situacion de excedencia forzosa, en caso de no part icipar
en esta convocatoria o, si participando, no solicit a
suficiente numero de centros y no obtiene destino
definitvo quedara en la situacibn de excedencia
voluntaria por interés particular del articulo 26.1 .C)
del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Se rvicio

de las Administraciones Publicas de Navarra.

D. La adjudicacion de destino a los funcionarios qu e
participan en la convocatoria por haber estado adsc ritos
a plazas en el exterior o por haber perdido su dest ino
definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucio n de

recurso, o por habérseles suprimido expresamente el
puesto que desempefiaban con caracter definitivo, se

realizara de acuerdo con las siguientes normas:



- En el supuesto de que hayan participado
ejercitando el derecho preferente en la forma previ sta en
la Base sexta de esta Resolucion, si no obtienen de stino
en las plazas solicitadas, quedaran en situacion de
destino provisional con derecho a elegir centros de la
localidad en la que prestaron servicios con anterio ridad

a su adscripcién, en caso de existir vacantes.

- Los que debiendo participar no concursen o, Si

habiendo participado sin ejercer el derecho prefere nte a

gue se refiere la Base sexta de esta convocatoria, no
obtuvieran destino en las plazas solicitadas, se le S
adjudicara liboremente destino definitivo de acuerdo con
lo dispuesto en los apartados A) o B) de esta Base. En

caso de no obtener destino definitivo, quedaran en

situacion de destino provisional.

E. El personal funcionario docente que no haya

obtenido su primer destino definitivo, sélo podra o ptar a
plazas dependientes del Departamento de Educacion d el
Gobierno de Navarra. A estos efectos debera haber t omado

posesion del destino obtenido por concurso.

F. La adjudicacion forzosa se efectuara por el orde n
en que vienen relacionados los respectivos centros en los
Anexos Il y Il de esta convocatoria, para cada Cue rpo
docente.

G. En ningdn caso se adjudicaran con caréacter
forzoso las plazas o puestos que se indican en el A nexo V
de la presente convocatoria.



3. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente
para la obtencion de destino deberdn estar a lo que se

determine en la base sexta de esta convocatoria.

CUARTA.- Plazas convocadas y publicacion de las

mismas.

Las vacantes a proveer en esta convocatoria se
determinaran de forma provisional y definitiva medi ante
Resolucion de la Directora del Servicio de Recursos
Humanos y se haran publicas en el Negociado de
Informacion y Documentacion del Departamento de Edu cacion

y en la pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es

A estos efectos se incluiran las plazas cuyo
funcionamiento se encuentre previsto en la planific acion

general educativa, asi como las que resulten de la

resolucion de los procedimientos de provisibn en ca da
Cuerpo por el que se participe. Ademas, podran incl uirse
aguellas vacantes que se originen como consecuencia de
las jubilaciones, fallecimientos o0 excedencias que no
tengan derecho a la reserva de plaza y que se produ zcan,
al menos, hasta el 31 de diciembre de 2011. Todas e llas,

deben corresponder a puestos de trabajo cuyo
funcionamiento se encuentre previsto en la planific acion

escolar.
El personal funcionario de los Cuerpos de
Catedraticos de Enseflanza Secundaria, de Escuelas

Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio

10



participard conjuntamente con el de los Cuerpos de

Profesores de los niveles correspondientes, optando alas
mismas vacantes, sin perjuicio de los méritos espec ificos
gue les sean de aplicacion por su pertenencia a los

mencionados Cuerpos de Catedraticos.

QUINTA.- Plazas que pueden  solicitar los
participantes.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la base

tercera, apartado 2.A de la convocatoria, el person al
funcionario de los Cuerpos docentes podra solicitar las
plazas correspondientes a las especialidades de las que
sean titulares o para las que hayan sido habilitado s de
acuerdo con la normativa anterior a la entrada en v igor

del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

2. Asimismo el personal funcionario de los Cuerpos

docentes podra solicitar otros puestos de trabajo p ara

los que se exija como requisito la especialidad de la que

son titulares o, en su caso, la correspondiente

habilitacion, de acuerdo con lo establecido en el A nexo

IV de la presente convocatoria.

3. De conformidad con la Disposicion Transitoria
primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de

Educacion, y del Real Decreto que regula los concur sos de

traslados de &mbito estatal, podran solicitar las p lazas

gue se determinen en los dos primeros cursos de la
Educacion  Secundaria  Obligatoria los  funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Maestros que, cumpliend o el

11



resto de los requisitos exigidos en las convocatori

estén adscritos con caracter definitvo a plazas
correspondientes a los dos primeros cursos de la
Educacién Secundaria Obligatoria y aquellos que hay
perdido el puesto de trabajo que venian desempefiand
caracter definitivo en dichos cursos, por supresion

mismo, siempre que no hayan obtenido con posteriori

la supresiéon un nuevo destino definitivo.

Estos Maestros deberan acreditar la habilitacion
correspondiente de acuerdo con lo establecido en el

IV de esta convocatoria.

4. Podran solicitar plazas de Pedagogia Terapéutica
en Institutos de Educacion Secundaria e Institutos
Educacion Secundaria Obligatoria, los Maestros que
titulares de esta especialidad o cuenten con la
correspondiente  habilitacion, de acuerdo con lo

establecido en el Anexo IV.

5. Para solicitar plazas con requisito de vascuence
los participantes deben acreditar, ademas del requi
de especialidad, estar en posesion del titulo EGA
(Euskara Gaitasun Agiria) o equivalente, salvo que

figure en su hoja de servicios.

6. Para solicitar plazas en programas plurilingies
para impartir enseflanzas en lengua inglesa, los
participantes deben acreditar, ademas del requisito
especialidad, estar en posesiéon de al menos uno de
requisitos exigidos en la Orden Foral 139/2009, de
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agosto, del Consejero de Educacion, en concreto, un

los siguientes requisitos:

- Estar en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones universitarias: Licenciatura en Filolo
Inglesa o Licenciatura en Traduccion e Interpretaci

inglés, o Grados equivalentes.

- Estar en posesion del certificado del nivel C1 en
lengua inglesa de las Escuelas Oficiales de Idiomas
los certificados de nivel C1 o superior, reconocido

la Association of Languare Testers in Europe-ALTE.

- Haber superado algun procedimiento de acreditacio
para impartir los programas de ensefianza bilingie e
inglés tramitados por el Departamento de Educacion

Gobierno de Navarra.

- Estar en posesion del Certificado de Aptitud de

Escuelas Oficiales de Idiomas.

7. El personal que se ha integrado en los Cuerpos d
Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secundari
virtud de la disposicion adicional 292 de la Ley 31
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del E
para 1992, podra participar a la especialidad de la
es titular de acuerdo con las adscripciones efectua
los Decretos Forales de integracion como funcionari
docentes de la Administracién de la Comunidad Foral
Navarra y con lo establecido en el Anexo IV. En est

caso, la obtencién de un nuevo destino definitivo e
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centro en virtud de la presente convocatoria supond rala
pérdida de cuantos derechos pudieran corresponder a I
participante en relacién con el resto de especialid ades
incluidas en el area de adscripcion.

SEXTA.- Derechos Preferentes.

El personal funcionario docente de carrera que se

encuentre en alguno de los supuestos previstos en e sta
base, podra acogerse al derecho preferente, con oca sion
de vacante en el Cuerpo por el que participa, hacié ndolo
constar en su instancia de participacion, indicando la

causa en que apoya su peticion.

De conformidad con el Real Decreto por el que se

regula el concurso de traslados de ambito estatal e ntre
funcionarios docentes y el Decreto Foral 69/1995, d e 13
de marzo, por el que se dictan normas para reordena rla
red de centros de la Comunidad Foral de Navarra, a los
efectos de solicitud de plazas solo se podran alega r los

siguientes derechos preferentes:

1. Derecho preferente a Centro.

Tendrd derecho preferente, por una sola vez, para
obtener destino definitivo en el mismo centro en el que
tenga o haya tenido destino definitivo el personal
docente que se encuentre en alguno de los supuestos que
se indican en esta base y por el orden de prelacién en

gue los mismos se relacionan:

14



1.1. Personal docente que no tenga destino
definitivo por supresion de la plaza o puesto que
desempefiaba con caracter definitivo en un centro, h
que obtenga otro destino definitivo, siempre que re
los requisitos exigidos para su desempefio.

A los efectos previstos en esta convocatoria, so6lo
tendran caracter de plazas suprimidas las que lo ha

sido expresamente mediante resolucion formal.

1.2. Personal docente de los Cuerpos de Catedratico
y Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formaciéon Profesional que haya adquirid
nueva especialidad, al amparo de lo dispuesto en lo
Reales Decretos 850/1993, de 4 de junio, 334/2004,
de febrero y 276/2007, de 23 de febrero, para obten
puesto, de la nueva especialidad adquirida, en el ¢

donde tuvieran destino definitivo.

1.3. Personal docente con destino definitivo que,
estando adscrito a una plaza en castellano, esté en
posesion del titulo EGA o equivalente, para ser ads
a una plaza de o en vascuence, de la misma o distin
especialidad en su mismo centro de destino definiti
siempre que reuna los requisitos exigidos para su

desempeiio.

Este derecho podra aplicarse a las vacantes del
Centro resultante de la fusion o integracion. En ca
segregacion de lineas o unidades, podra hacerse ext
al Centro receptor de la linea o unidades segregada
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Cuando concurran dos o0 mas funcionarios en los que

se den las circunstancias sefialadas en cada uno de los
apartados anteriores, se adjudicara la plaza a quie n
cuente con mayor puntuacion en la aplicacién del ba remo
de méritos. En el supuesto de que se produjesen emp ates
en las puntuaciones se utilizard como primer criter io de
desempate el mayor tiempo de servicios efectivos co mo

funcionario de carrera en el centro y, de resultar
necesario, los demas criterios previstos en el bare mo de

méritos, en el orden en el que aparecen en el mismo

2. Ejercicio del derecho preferente a Centro.

El profesorado que desee ejercitar uno de los
derechos preferentes a centro recogidos en el apart ado
anterior, debera consignar en la instancia de
participacion  (epigrafe  correspondiente a derecho
preferente a centro), en primer lugar el supuesto p or el

que participa con derecho preferente y el coédigo de I

Centro en el que se ejercita este derecho. Ademas d ebera
consignar por orden de preferencia las peticiones p or las
que desea ejercer ese derecho, que se componen de ¢ odigo
de tipo de plaza o especialidad y, en su caso, codi go de
vernaculo (V), cddigo de bilinglie (B) e itinerancia A
estos efectos se entendera plaza distinta la que co nlleve

requisito linguistico y/o itinerancia.
Los participantes que puedan ejercitar dos 0 mas de
los derechos preferentes a Centro previstos en la

presente base, deberan consignar en la instancia de

16



participacion el supuesto mas beneficioso de acuerd
el orden de prelacion en el que estan enumerados en

apartado 1 de esta base.

Podran incluir en la misma instancia otras
peticiones correspondientes a plazas a las que pued
optar en virtud de las especialidades de que sean
titulares si desean concursar a ellas fuera del der

preferente.

3. Derechos preferentes a la localidad o zona.

Tendra derecho preferente, por una sola vez y con
ocasion de vacante, a obtener destino definitivo en
centros de una localidad o ambito territorial, el
personal funcionario de carrera que se encuentre en
alguno de los supuestos que se indican en esta base

el orden de prelacion en que los mismos se relacion

3.1. El personal docente que no tenga destino

definitivo por supresion o modificacion de la plaza

puesto de trabajo que desempefiaban con caracter

definitivo en un centro gozara, hasta que obtenga o
destino definitivo, de derecho preferente para obte
otra plaza o puesto en otro centro de la misma loca
donde estuviera ubicado el centro donde se les supr
la plaza o puesto.

3.2. Por haber pasado a desempeiiar otro puesto en |
Administracion Publica, con pérdida de la plaza doc

que desempefiaban con carécter definitivo, y siempre
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hayan cesado en el Ultimo puesto.

3.3. Por haber cesado en los centros publicos en e
extranjero por el transcurso del tiempo para el que
fueron adscritos de conformidad con los articulos 1
14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre,
que se regula la Administracion del Ministerio de
Educacién en el exterior, 0 por su reincorporacion
docencia en Espafia por alguna otra de las causas
legalmente establecidas.

3.4. Por haber perdido su destino definitivo en
virtud de ejecucion de sentencia o resolucion de re

administrativo.

3.5. Los que, tras haber sido declarados en
situacion de jubilaciébn por incapacidad permanente

hayan sido rehabilitados para el servicio activo.

El personal docente del Cuerpo de Maestros que se
encuentre en cualquiera de los supuestos de esta ba
podra ejercitar el derecho preferente en cualquiera

las localidades comprendidas en el ambito de la zon

Cuando concurran dos o mas funcionarios de carrera
en los que se den las circunstancias sefialadas en ¢
uno de los apartados anteriores, se adjudicara la p
quien cuente con mayor puntuacion en la aplicacion
baremo de méritos. En el supuesto de que se produje
empates en el total de las puntuaciones, se aplicar
criterios de desempate establecidos en la Base

18

0.6y
por el

ala

Curso

se,
de

ada
laza a

del

sen

an los



Decimotercera de la convocatoria.

4. Ejercicio del derecho preferente a localidad o
zona.

El derecho preferente debe ejercerse necesariamente
a la localidad de la que dimana el mismo (Anexos Il
de la convocatoria) y so6lo en el caso de Maestros y
caracter optativo puede ejercerse a otra u otras
localidades de la zona (Anexo Il de la presente
convocatoria). Asimismo, este derecho preferente de
ejercerse necesariamente por todas las especialidad
las que sea titular o para las que se esta habilita
participante; ademas, con caracter optativo, pueden
ejercerlo para especialidades que conlleven requisi
linglistico (vernaculo y/o bilingte), o la condicié
itinerante y para otros puestos para los que cumpla
requisitos exigidos en la convocatoria, de la misma

localidad o localidades.

Los Maestros adscritos a puestos singulares que se
encuentren en alguno de los supuestos de derecho
preferente a localidad, deberan ejercer el derecho
preferente sobre una de las zonas de las relacionad
el Anexo II.A de la presente Resolucién que esté de
del @mbito de actuacion del puesto suprimido. A est
efectos se publica en el Anexo Il.B el ambito de
actuacion de los Programas de puestos singulares.

El profesorado que ejercite uno de los derechos
preferentes a localidad o zona recogidos en el apar
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anterior, debera consignar en la instancia de parti cipa-

cion lo siguiente:

1°. En primer lugar, en el epigrafe correspondiente

a “derecho preferente a localidad o zona”, debe con signar
el supuesto por el que participa con derecho prefer ente,
el codigo de la localidad o, exclusivamente en el c aso
del personal docente del Cuerpo de Maestros, el céd igo de
la zona en la que se ejercita el derecho preferente . En
caso de que ejerciten el derecho preferente a zona, los

Maestros definitivos de puestos singulares deberan
consignar en el citado epigrafe el cédigo de la zon a del
Anexo Il.A de la presente convocatoria en la que de seen

ejercer el derecho preferente.

2°. En segundo lugar, en la misma hoja de la
instancia, deben cumplimentar, por orden de prefere ncia,
todas las especialidades de las que sean titulares 0 para

las que estén habilitados. De no hacerlo asi y no

obteniendo destino en las consignadas, la Administr acion
libremente adjudicara reserva de puesto por alguna de las
especialidades no consignadas. De solicitar reserva de

plaza para especialidades que conlleven requisito
linglistico y/o de itinerancia, lo haran constar en las
casillas que, al efecto, figuran al lado de las cas illas
reservadas a los codigos de los tipos de plazas o
especialidades. De solicitar reserva de plaza para

puestos a los que puedan optar voluntariamente de a cuerdo
con sus especialidades, deberan resefiar los cédigos de
los puestos que solicitan de acuerdo con el Anexo | V de
la convocatoria y siguiendo las instrucciones que s e

20



acompafian a la instancia. Esta preferencia seré ten

cuenta a efectos de reserva de localidad y especial

Obtenida reserva de localidad y especialidad, como

consecuencia del ejercicio del derecho preferente,
destino en Centro concreto lo alcanzardn en funcion
puntuacion obtenida en el baremo, en concurrencia c

demas participantes en el concurso de traslados.

3°. En tercer lugar, para la obtencion de centro
concreto el personal que ejercite derecho preferent
localidad o zona deber4d consignar, por orden
preferencia, en la instancia de participacion (epig
correspondiente a “plazas que solicita”), todos los
centros de la localidad de la que le procede el der
relacionados en el Anexo Il para el Cuerpo de Maest
en el Anexo Il para el resto de Cuerpos docentes,
su caso, todos los centros de los mismos Anexos de
localidades que desee de la zona; de pedir localida
destinado a cualquier centro de la misma en que exi
vacantes; de pedir centros concretos éstos deberan
agrupados por bloques homogéneos de localidades. De
solicitar todos los centros de la localidad de la g
dimana el derecho, y todos los centros de la locali
localidades que opcionalmente ha solicitado, caso d
existir vacante en alguna de ellas se les destinara
libremente por la Administracion a cualquiera de lo
Centros restantes de dicha localidad o localidades,
el orden en que aparecen relacionados para cada Cue
los Anexos, exceptuando los centros excluidos

adjudicaciéon a forzosos en el Anexo V de la present
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convocatoria. EI mismo tratamiento se dara en el ca

que, y de acuerdo con las preferencias de los
interesados, éstos hayan obtenido reserva de plaza
especialidad que conlleva requisito linguistico,
condicion de itinerancia o en puestos a los que pue

optar voluntariamente de acuerdo con sus especialid

En todos los supuestos indicados anteriormente, los
concursantes que hagan uso de este derecho preferen
deberan consignar las siglas “DPL"- derecho prefere
en las casillas correspondientes al cédigo de “tipo
plaza” del centro solicitado, con lo que se entende
solicitadas todas las especialidades por las que

participan.

Los participantes que puedan ejercitar dos 0 mas de
los derechos preferentes a localidad previstos en |
presente base, deberan consignar en la instancia de
participacion el supuesto mas beneficioso de acuerd
el orden de prelacion en el que estan enumerados en

apartado 3 de esta base.

Podran incluir a continuacidon otras peticiones
correspondientes a plazas a las que puedan optar en
virtud de las especialidades de que sean titulares,

desean concursar a ellas fuera del derecho preferen

5. Prioridades entre los derechos preferentes.
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La prioridad entre los derechos preferentes
reconocidos en la presente base sera la que se esta

a continuacion:

a) derecho preferente a centro.
b) derecho preferente a localidad o zona.

SEPTIMA .- Instancia de participacion y documentacio

a presentar.

1. Todos los participantes deberan acompafar a la

instancia de participacion los siguientes documento

A.- Los aspirantes que quieran confirmar la
puntuacion definitiva obtenida en el concurso de
traslados convocado el curso 2010-2011 por esta
Administracion educativa, deberan indicarlo en la c
correspondiente de la instancia de participacion,

teniendo en cuenta, a estos efectos, lo siguiente:

- [Esta opcion Uunicamente podra realizarla el
personal que particip6 en el concurso de traslados
curso 2010-2011 convocado por esta Administracion
Educativa , con excepcion de aquel personal que concursé

como funcionario en practicas.

- El participante que ejercite esta opcién unicamen
puede aportar los méritos perfeccionados con
posterioridad al dia 16 de diciembre de 2010, fecha
finalizacidon del plazo de presentacion de instancia

blece
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del
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la convocatoria de concurso de traslados del curso
2011.

- A la puntuacion del concurso de traslados del
curso pasado, el Servicio de Recursos Humanos afadi
oficio la puntuacion correspondiente a los méritos
perfeccionados por el participante a partir del dia
diciembre de 2010 de los siguientes apartados del b
apartados 1, 4.1 y 4.2; los puestos de Asesor del
apartado 4.3; los méritos de los apartados 6.4 y 6.
(respecto a la participacion en tribunales designad
el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarr
baremo, de acuerdo con la documentacion obrante en

expediente personal de cada participante.

Para facilitar el ejercicio de esta opcion, los
interesados podran consultar la puntuacion definiti
obtenida en el concurso de traslados del curso pasa
la pagina web del Departamento de Educacion:

www.educacion.navarra.es

Los participantes que no quieran confirmar la
puntuacion del concurso de traslados del curso 2010
porque no estan de acuerdo con la misma o porque qu
aportar nuevos meritos perfeccionados con anteriori
16 de diciembre de 2010, asi como quienes no partic
en dicho concurso, deberan acompafar a la instancia
participacion la siguiente documentacion acreditati
los méritos, valorandose Unicamente los que se pres

Documentacion justificativa para la valoracion de
los méritos a que se hace referencia en los apartad
4.3 (excepto los puestos de Asesor de formacion), 5
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6.2, 6.3, 6.5 (respecto a la participacion en tribu
designados por otras Administraciones educativas) y
del baremo publicado como Anexo | de esta convocato

B.- Los aspirantes a plazas con requisito de
vascuence deberan aportar documentacion acreditativ
estar en posesion del titulo EGA (Euskara Gaitasun
Agiria) o equivalente, salvo que ya figure en su ho

servicios.

C.- Los aspirantes a plazas en los programas
pluriingiies en lengua inglesa deberan aportar la
documentacion acreditativa de estar en posesion del
requisito exigido para la imparticion de ensefianzas
dichos programas, establecidos en la Base quinta, p

6, de esta convocatoria.

D.- El Servicio de Recursos Humanos incorporara de
oficio los méritos correspondientes a los apartados
4.1y 4.2; los puestos de Asesor del apartado 4.3;
méritos de los apartados 6.4 y 6.5 (respecto a la
participacion  en  tribunales  designados por el
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra)
baremo, de acuerdo con la documentacion obrante en

expediente personal de cada participante.

Asimismo, el Servicio de Recursos Humanos valorara
de oficio en el apartado 6.7 del baremo la titulaci
vascuence que figure en su hoja de servicios a los
profesores adscritos o titulares de una especialida

impartida en vascuence.
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2. La documentacion debera ser original o fotocopia
compulsada. A estos efectos, los Directores y Direc
de los centros docentes dependientes del Departamen
Educacion estan habilitados para la compulsa de
documentos, de conformidad con lo establecido en la
Foral 182/2001, de 18 de mayo, del Consejero de Edu
y Cultura (Boletin Oficial de Navarra niumero 79, de
junio de 2001).

3. Todos los requisitos de participaciéon, asi como
los méritos alegados han de reunirse en la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de instancia

OCTAVA.- Presentacion de instancias y documentacion

1. Los participantes en la presente convocatoria,
aun cuando concursen por mas de una especialidad e
idioma, presentaran una Unica instancia de particip
de acuerdo con las normas establecidas en la presen

base.

A) Participacion telematica, a través de la web del

Departamento de Educacion.

Los funcionarios en practicas y los funcionarios co
destino provisional deberan cumplimentar la instanc
participacion a través de la aplicacion informatica

se encuentra a disposicion de los concursantes en |

pagina web del Departamento de Educacion:

www.educacion.navarra.es.
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El resto de personal funcionario podra cumplimentar
la instancia de participacion a través de la misma
aplicacién informética, con el fin de facilitar la
participacion en este concurso y evitar posibles er rores

en la consignacion de datos y peticion de plazas.

En ambos casos la instancia se cumplimentard de
acuerdo a las instrucciones que proporcionara la
aplicaciéon, que no diferiran de las indicadas con | a
instancia  de  participacion, salvo en  aspectos

relacionados con el uso de los medios informaticos. La
instancia de participacion cumplimentada a través d e la
aplicacion informatica se registra automaticamente a

través de la misma aplicacion.

Los documentos justificativos de meéritos Yy/o
requisitos que quieran aportar los interesados, deb eran
presentarse en cualquiera de los Registros a los qu e se

refiere la letra B de la presente base.

B) Participacion documental.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior en relacion con los funcionarios en practi casy
los  funcionarios con  destino  provisional, los
funcionarios docentes de carrera que no utilicen la
aplicacion telematica de participacion, presentaran una
Gnica instancia segin modelo oficial que se encontr ara a
su disposicion en el Negociado de Informacién vy
Documentacion del Departamento de Educacién (Cuesta de
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Santo Domingo s/n, de Pamplona) y que serd cumplime

segun las instrucciones que se acompafian a la misma

La instancia documental se dirigira al Servicio de
Recursos Humanos y debera presentarse en el Registr
Departamento de Educacion (C/Santo Domingo s/n, de
Pamplona), en el Registro General del Gobierno de
Navarra, 0 en cualquiera de las demas oficinas de
registro del Gobierno de Navarra, cuya relaciéon apa
publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 2
fecha 9 de febrero de 2011, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la instanci
en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto
que la instancia sea fechada y sellada por el perso

Correos antes de ser certificada.

2. En el caso de que se presenten varias instancias
de participacion, uUnicamente tendra validez y se da
tramite a la dltima instancia presentada dentro del
de presentacion de solicitudes. En el caso de que s
presenten dos instancias de forma simultanea, solam
tendran validez las peticiones realizadas a través

aplicacioén informatica.

NOVENA.- Plazo de presentacion de instancias y

documentacion.
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El plazo de presentacibn de instancias y de la
documentacion correspondiente sera de 20 dias habil
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Nava

Una vez presentada la instancia solo podra
renunciarse a la participacion en la convocatoria ¢
anterioridad a la finalizacion del plazo de present
de instancias, pudiendo realizarse nuevas renuncias
plazo establecido en la Base Decimotercera, punto 2
entendiendo que tal renuncia afecta a todas las

peticiones consignadas en su instancia de participa

Concluido el plazo de presentacion no se admitira
ninguna instancia, modificacion alguna a las petici

formuladas, ni documentacion referida a los méritos

DECIMA .- Peticiones de plazas y puestos.

1. Con el fin de que los participantes puedan
realizar sus peticiones, se publican como Anexos de
convocatoria los centros y zonas comprendidas en el
ambito de gestion de la Administracion de la Comuni
Foral de Navarra, asi como las plazas que pueden
solicitarse, de acuerdo con lo siguiente:

- Anexo IlI: relacion de centros y zonas para el
Cuerpo de Maestros.
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- Anexo lllI: relacién de centros para el resto de
Cuerpos docentes.

Anexo IV: plazas o puestos que pueden solicitar los
participantes en cada Cuerpo docente.

2. El personal docente que participe en esta

convocatoria deber4d consignar en la instancia de

participacion (epigrafe correspondiente a “plazas q ue
solicita”), por orden de preferencia, las peticione S
correspondientes a las plazas a las que pueda optar en

virtud de las especialidades de las que sea titular ,
expresando los codigos de Centro (Anexos 1l o lll), y de

especialidad o tipo de plaza (Anexo V).

Cada peticion se compone siempre del codigo de
centro o localidad y del codigo de tipo de plaza (c odigo
de la plaza o especialidad) y, sélo cuando sea nece sario,

debe afnadirse el codigo de vernaculo para plazas en

vascuence, el codigo de bilingte para plazas en pro gramas
plurilingtes y/o la itinerancia. El nimero de petic iones
que cada participante puede incluir en su solicitud no

puede exceder de 300.

3. Las peticiones podran hacerse a Centro concreto 0
localidad, siendo compatibles ambas modalidades. En caso
de que hagan peticiones a localidad se adjudicara e I
primer Centro de la localidad con vacante o resulta , en
el mismo orden en que aparecen anunciados en la
convocatoria, excepto los centros excluidos de Ila

adjudicacién a forzosos en el Anexo V. Si respecto de los

30



centros de una localidad el participante quiere sol
prioritariamente alguno o algunos de ellos, estos ¢

pueden consignarse como peticiones individualizadas

orden de preferencia y a continuacién consignar el

correspondiente a la localidad, entendiéndose

incorporados el resto de los centros de la localida

el orden en que aparecen publicados en la convocato

4. En el caso de que se soliciten plazas en

vascuence, deberan sefalar un 1 en la casilla de

“vernéculo” (V), conforme se dispone en las instruc

que acompafian a la instancia de participacion. Se

considerara peticion distinta la que conlleve requi

linglistico. Para realizar peticiones en castellano

necesario rellenar la casilla de vernaculo.

5. Si los puestos que se solicitan son de programas

plurilingies en lengua inglesa habra de hacerse
tal circunstancia seflalando un 2 en la

correspondiente a “bilingte” (B).

6. So6lo en el Cuerpo de Maestros, si los pue

con

casilla

stos qu

se solicitan son itinerantes debera hacerse constar

circunstancia marcando con una cruz la casilla

correspondiente (I).

7. Si se pide mas de un puesto-especialidad de un

mismo centro o localidad es necesario repetir el ce

localidad tantas veces como puestos solicitados. A

efectos se considerara especialidad distinta
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conlleva requisito linguistico (vernaculo o bilingl

oly el caracter itinerante.

8. En cualquier caso se entenderan solicitadas por
los participantes exactamente la plaza o plazas a q
correspondan los cédigos consignados en la instanci
peticiones cuyos cadigos resulten ilegibles, incomp
inexistentes, no se coloquen los datos en la casill
correspondiente 0 no se correspondan con tipos de p
qgue puedan ser solicitadas por el participante sera
anuladas. Si la totalidad de las peticiones resulta
anuladas por cualquiera de las circunstancias anter
el concursante sera excluido de la adjudicacion de
destino, sin perjuicio de los supuestos de asignaci

destino de oficio previstos en la presente convocat

Cualquier dato omitido o consignado erroneamente po
el interesado no podra ser invocado por éste a efec
futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo

lesionados sus intereses y derechos.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias,
por ningun concepto se alterara la peticion, ni aun
cuando se trate del orden de prelacion de los puest
solicitados.

UNDECIMA. Baremo de méritos.

Sin perjuicio de lo establecido en relacion con el
ejercicio de los derechos preferentes previstos en
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convocatoria, el concurso se resolvera atendiendo a

baremo de méritos contenido en el Anexo I.

La adjudicacion de destino a los funcionarios en
practicas se hara teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida en el procedimiento selectivo y su toma de
posesion estara supeditada a la superacion de la fa se de
practicas.

Al personal docente que accedid a la condicion de
funcionario a que se refiere la disposicion adicion al
vigésimo novena de la Ley 31/1991, de 30 de diciemb re, de
Presupuestos Generales del Estado para 1992, se les
aplicaran los apartados 1.1.1 y 1.2.1 del baremo de
méritos de acuerdo con las normas establecidas en | a
disposicion complementaria cuarta del Anexo | de es ta

convocatoria.

DUODECIMA.- Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos alegados por los

concursantes, se realizara por los siguientes drgan 0S:

A) Servicio de Recursos Humanos del Departamento de

Educacion.

Correspondera al Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion la asignacibn a los
participantes de la puntuacion correspondiente a lo S
apartados 1, 2, 4.1,4.2,5.3,6.4,6.5y 6.7 del b aremo
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de méritos recogido como Anexo | de la presente

convocatoria.

B) Comisiones de Valoracion.

La asignacion a los participantes de la puntuacién
correspondiente al resto de los apartados del barem
méritos recogido como Anexo | de la presente convoc
toria, correspondera a las Comisiones de Valoracion

Dichas Comisiones de Valoracién estardn compuestas

por funcionarios de los Cuerpos docentes a que se r

la Ley Organica de Educacion, seran nombradas media
Resolucion de la Directora del Servicio de Recursos
Humanos y podran organizarse por especialidades o g

de especialidades. La Resolucion de nombramiento se
publicara en el Negociado de Informacion y Document

del Departamento de Educacion y en la pagina web de

mismo: www.educacion.navarra.es

El personal que forme parte de estas Comisiones
podra ser designado a propuesta de la Direccion Gen
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
ser designado por orden alfabético del primer apell
en su caso, del segundo, teniendo en cuenta que deb
contarse a partir de las letras obtenidas en el sor
gue se celebre a tal efecto en el Servicio de Recur

Humanos.

Las referidas Comisiones realizardn la tarea de

valoracion de los méritos en el horario que se dete
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por el Departamento de Educacion y tendran su sede
Direccion General de Recursos Educativos del Depart
de Educacion.

Las organizaciones sindicales podran formar parte d
las Comisiones de Valoracion.

El personal funcionario que hayan participado en la
comisiones de valoracion del concurso de traslados
aprobado por Resolucién 2905/2010, de 5 de noviembr
la Directora del Servicio de Recursos Humanos y en
Tribunales del procedimiento selectivo de ingreso e
Cuerpo de Maestros aprobado por Resolucion 300/2011
18 de febrero, de la Directora del Servicio de Recu
Humanos, seran excluidos del proceso de designacion
sorteo de los miembros de las Comisiones previstas
esta base, salvo que no haya profesores en numero
suficiente de alguna de las especialidades objeto d
concurso para formar la correspondiente comisién de
valoracion o que voluntariamente soliciten particip

la misma.

En cada una de las Comisiones de valoracién que se
designen actuara como Secretario el funcionario que

designe por la comisién correspondiente.

Se podran nombrar miembros suplentes de conformidad
con los criterios por los que se han designado las
Comisiones. Asimismo, podran designarse Coordinador

las actuaciones de las Comisiones de valoracion.
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Los miembros de las Comisiones estaran sujetos a la
causas de abstencion y recusacion establecidas en |
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica

del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA.- Adjudicacion de destinos.

1. Una vez recibidas en el Departamento las actas d

las Comisiones con las puntuaciones asignadas a los

concursantes se procedera a la adjudicacion provisi
de los destinos que pudieran corresponderles con ar
a las peticiones de los participantes, a las puntua

obtenidas segun el Baremo contenido en el Anexo |y

dispuesto en esta convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los
derechos preferentes recogidos en la Base sexta de
convocatoria, en el caso de que se produjesen empat
el total de Ilas puntuaciones, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en c
uno de los apartados del baremo conforme al orden e
aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se
atendera a la puntuacion obtenida en los distintos
subapartados por el orden igualmente en que aparece
el baremo. En ambos casos, la puntuacién que se tom
consideracion en cada apartado no podra exceder de
puntuacion maxima establecida para cada uno de ello
el baremo, ni en el supuesto de los subapartados, |
corresponda como maximo al apartado en el que se ha
incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, algun

algunos de los subapartados alcance la maxima puntu
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otorgada al apartado al que pertenece, no se tomara
consideracion las puntuaciones del resto de subapar

De resultar necesario se utilizaran, sucesivamente,
como criterios de desempate, el afio en el que se co
el procedimiento selectivo a través del cual se ing
en el Cuerpo y la mayor puntuacion por la que resul
seleccionado.

2. Adjudicacion provisional y plazo de reclamacione

y renuncias a la participacion.

La adjudicacion provisional de los destinos a que s
refiere el apartado anterior se hard publica en el

Negociado de Informacion y Documentacion y en la pa

web del Departamento de Educacion:

www.educacion.navarra.es

Los concursantes podran presentar reclamaciones a

las resoluciones provisionales en el plazo de cinco

a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Asimismo, los participantes voluntarios podran

presentar renuncia a su participacion en el concurs

el mismo plazo, entendiendo que tal renuncia afecta
todas las peticiones consignadas en su instancia de
participacion en esta convocatoria. A estos efectos
hace constar que el hecho de no haber obtenido dest

la resolucién provisional no presupone que no se pu
obtener destino en la resolucién definitiva. Igualm

el hecho de haber obtenido destino en la resolucion
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provisional no presupone que se vaya a obtener dest

la resolucion definitiva.

Estas reclamaciones o renuncias se dirigiran al
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacién y se presentardn en cualquiera de los Reg
a que alude la Base Octava, apartado 1.B, de la

convocatoria.

En ningdn caso podran en este tramite subsanarse

documentos relativos a la justificacion de méritos.

3. Adjudicacion definitiva.

Consideradas las reclamaciones y renuncias a que se
refiere el apartado anterior, se procedera a dictar
Resolucidon que aprueba la adjudicacion definitiva d
destinos. Dicha resolucion se hard publica en el

Negociado de Informacion y Documentacion y en la pa

web del Departamento de Educacion:

www.educacion.navarra.es . Con dicha publicacion

entenderan notificados a todos los efectos los

concursantes a quienes afecten.

Los destinos adjudicados en el concurso de traslado
se publicaran en el Boletin Oficial de Navarra.

Las plazas adjudicadas son irrenunciables, debiendo
incorporarse los participantes a las plazas obtenid
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4. La resolucion de esta convocatoria podra
realizarse de forma conjunta para todos los Cuerpos
seflalados en la base primera, o de manera separada para
uno o varios de los Cuerpos docentes.

Aun cuando se concurra a plazas de diferentes
Cuerpos, especialidades o de diferentes &6rganos

convocantes, solamente podra obtenerse un Unico des tino.

DECIMOCUARTA.- Excedentes voluntarios que obtienen
destino definitivo.

Los profesores excedentes que reingresen al servici 0
activo como consecuencia de la obtencion de destino en la

presente  convocatoria de concurso de traslados

presentaran, ante el Servicio de Recursos Humanos d el
Departamento de Educacion con caracter previo a la toma
de posesion, declaracion jurada o promesa de no hal larse
separados de ningan Cuerpo o Escala de la Administr acion
del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de la Lo cal,

en virtud de expediente disciplinario, ni de estar

inhabilitado para el ejercicio de funciones publica S.

De obtener destino definitivo y no incorporarse al

servicio activo perdera la condicion de funcionario , de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 26 del De creto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el texto Refundido del Estatuto del Pers onal
al servicio de las Administraciones Publicas de Nav arra.

DECIMOQUINTA.- Fecha de toma de posesion.
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La toma de posesién en los nuevos destinos que se
obtengan de acuerdo con lo dispuesto en la presente
convocatoria tendra lugar el 1 de septiembre de 201
fecha en que tendrd efectos administrativos y econo

No obstante, los Profesores que obtengan un nuevo
destino en virtud de la presente convocatoria deber
permanecer en sus centros de origen, si asi lo dete
el Departamento de Educacion, hasta que concluyan |
actividades previstas para la finalizacién del curs

DECIMOSEXTA.- Referencias.

Todas las referencias al profesorado y a situacione
para las que en esta convocatoria se utiliza la for
masculino  genérico, deben entenderse aplicables,

indistintamente, a mujeres y hombres.

DECIMOSEPTIMA.- Recursos.

Contra la presente Resolucion y los actos de
aplicacion de la misma podra interponerse recurso d
alzada ante el Consejero del Departamento de Presid
Administraciones Publicas e Interior, dentro del pl
un mes contado a partir del dia siguiente al de la
de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciem
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
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los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio nes
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Pamplona, trece de octubre dos mil once.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO
DE RECURSOS HUMANOS,

Begofia Unzué Vela
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