
Consulta nuestra cartera de servicios

El Servicio Navarro de Empleo - Nafar Lansare apoya el desarrollo empresarial a través de servicios que 
mejoran las competencias profesionales de la población activa y con medidas de apoyo a las empresas 
que mantienen y crean puestos de trabajo: ayudas a la contratación y a la formación, oferta de cursos 
para personas ocupadas, gestión de ofertas de trabajo, etc. 

Desarrollo empresarial 
a través del empleo

AYUDAS A EMPRESAS 
2023

www.empleo.navarra.es 

€



FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN
Subvenciones dirigidas a empresas, trabajadoras y trabajadores autónomos y entidades sin ánimo de lucro

Contrato indefinido Contrato de relevo

Hombre Mujer Hombre Mujer
Jóvenes menores de 30 años contratados en áreas económicas 
prioritarias de la Estrategia de Especialización Inteligente 11.880 € 13.200 € 7.200 € 9.000 €

Personas mayores de 55 años 5.000 € 6.000 € 7.200 € 9.000 €

Personas perceptoras de Renta Garantizada 6.000 € 7.000 € 9.000 € 9.000 €

Personas desempleadas de larga duración 6.000 € 7.000 € 9.000 € 9.000 €

Mujeres contratadas en ocupaciones STEM 7.800 € 9.000 €

Víctimas de violencia de género 7.800 € 7.800 € 7.200 € 9.000 €

Personas trabajadoras no incluidas en los colectivos anteriores 7.200 € 9.000 €

Contrato en alternancia

Hombre Mujer

Contrato de formación en alternancia a personas sin cualifica-
ción de 16 a 25 años o sin límite de edad para otros colectivos 4.000 € 4.000 €

Contrato en prácticas Contrato indefinido Contrato de relevo

Hombre
Mujer

(y personas con 
discapacidad)

Hombre Mujer Hombre Mujer

Titulación universitaria 5.100 € 6.120 €

5.000 € 6.000 € 9.000 € 9.000 €FP Superior 4.350 € 5.220 €

FP Media y Certificado 
Profesionalidad 3.600 € 4.320 €

Jóvenes menores 
de 30 años inscritos 
en Garantía Juvenil



Contrato temporal Transformación en indefinido Indefinido

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Personas con discapacidad 4.000 € 4.400 € 5.200 € 5.720 7.500 € 8.250 €

Personas con discapacidad 
especial 4.800 € 5.280 € 6.240 € 6.864 9.000 € 9.900 €

Ámbito de la discapacidad

Contacto

Requisitos concretos 

• Ayuda extra: 2.000 euros adicionales si la persona contratada procede de un enclave laboral o de un Centro 
Especial de Empleo.

• Adaptación al puesto de trabajo (medios de protección personal, eliminación de barreras, etc.): hasta 2.340 €.

• Acompañamiento en el empleo: entre 350 y 764 €/mes por contratar personal especializado que ayuda a la per-
sona con discapacidad a desarrollar su trabajo en condiciones similares al resto de la plantilla (un 10% más en 
caso de contratación de mujeres).

• Cuota de reserva y medidas alternativas: las empresas con 50 o más personas en plantilla están obligadas a 
reservar el 2% de los puestos de trabajo a personas con discapacidad. En caso de que, excepcionalmente, no 
puedan alcanzar este porcentaje, deben adoptar medidas alternativas, previa aprobación por parte del SNE-NL.

• Empleo con apoyo: entre 3.243 y 8.563 euros anuales para acciones de orientación y acompañamiento individua-
lizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadoras y preparadores laborales especializados, que tienen 
por objeto facilitar la adaptación social y laboral de las personas con discapacidad.

• Ayudas para la contratación de colectivos con dificultades de inserción, formación en alternancia, jóvenes  
y relevo: fomentoempleo@navarra.es | 848 424 407 - 848 424 449.

• Ayudas para la contratación de personas con discapacidad:  
empleoydiscapacidad@navarra.es | 848 424 461/ 46/ 51.

• Consultar las correspondientes convocatorias: cuantías según menor duración o jornada, plazos de solicitud  
 y compatibilidades. 
 www.empleo.navarra.es



FORMACIÓN 

Ayudas a la formación 
con compromiso  
de contratación

Escuelas sectoriales  
de aprendices

YouTube y canal  
www.empleolansare.es 

Lidera

Dirigidas a empresas que forman a futuros trabajadores/as, con el compromiso de 
contratar al menos al 40% del alumnado formado.
Ayuda: entre 6,85 y 9,14 euros por participante y hora de formación, con un límite 
de 300 horas por persona.
Plazo de solicitud: disponible todo el año.
Contacto: sgestionf@navarra.es│848 424 432.

Programa de formación para el empleo en entornos laborales que combina medi-
das de diferentes administraciones. Un itinerario que incluye selección, formación 
con compromiso de contratación, contrato de formación en alternancia, apoyo a la 
inserción u orientación profesional.

Cursos, webinars y píldoras en formato vídeo y podcast para mejorar profesional-
mente y estar a la última en innovación y tendencias.

Desarrollo profesional para protagonistas del cambio empresarial: empresariado, 
personal directivo, mandos y personal técnico estratégico. Formación no formal, 
divulgación y sensibilización (talleres, jornadas, webinars, ciclos o píldoras de ví-
deo) demandadas por organizaciones empresariales y profesionales.

El SNE-NL dispone de una oferta continua de cursos, que imparte en centros propios (Iturrondo, agencias u otros 
espacios públicos) o en entidades subvencionadas, incluidos centros de formación profesional privados. Formación 
transversal; específica para personas trabajadoras de Economía Social, autónomas, con discapacidad; y para secto-
res vinculados a la Estrategia de Especialización Inteligente de Navarra.

Además, proporciona a las empresas y sectores las siguientes medidas para contar con mano de obra cualificada, 
retener el talento y favorecer el desarrollo profesional y empresarial:

Formación estratégica
El SNE-NL responde a necesidades clave de sectores estratégicos o emanadas 
de políticas públicas a través de líneas como “Adapta/Moldatuz” o convocatorias 
ligadas a la Estrategia de Especialización Inteligente S4, TIC School o AICP, entre 
otras. Contacto: equipo.tecnico.sne@navarra.es | 848 424 431.



Ayudas a la 
Economía 
Social

Y TAMBIÉN

Emprendimiento  
y trabajo 
autónomo

Conciliación

• Asesoramiento: plan de negocio, ayudas, financiación, etc.
• Subvenciones a personas desempleadas para nuevas altas en el Trabajo Autónomo: de 2.000 

a 3.500 euros (+1.000 euros en localidades de menos de 5.000 habitantes).
Contacto: autoempleo@navarra.es | 848 425 834/ 43.

• Personas trabajadoras por cuenta ajena: hasta 560 euros/mes. Máximo: 6.720 euros.
Contacto: conciliaciontrabajadores@navarra.es | 848 424 444/ 59.
• Personas trabajadoras por cuenta propia: hasta 600 euros/mes. Máximo: 7.200 euros.
Contacto: autoempleo@navarra.es

• Incorporación de personas desempleadas como socias. 
• Entrada de nuevas personas socias y transformación de empresa en empresa de economía social.
• Creación y promoción de empresas de Economía Social.
• Inversiones. | • Sensibilización y promoción.
Contacto: economiasocial@navarra.es | 848 424 452/ 59.

• Información sobre bonificaciones e incentivos estatales.
• Modalidades de contratación.
• Obligación de comunicación de contratos (Contrat@).
Consultas: en la agencia de empleo correspondiente.  
Contacto: empleo.empresas@navarra.es | 848 425 842/ 52.

GESTIÓN DE OFERTAS
Gestión de 
ofertas de 
empleo para 
cubrir vacantes
de empresas 
y entidades

Contrato de 
formación en 
alternancia

Convenios de 
prácticas no 
laborales 

• Servicios de búsqueda de personal.
• Publicación optativa de ofertas en empleo.navarra.es
• Preselección y selección de candidaturas y búsqueda en el extranjero (Red Eures). 
Alta y presentación de ofertas de empleo: a través de empleo.navarra.es.
Consultas: en la agencia de empleo correspondiente. 
Contacto: ofertas1@navarra.es | ofertas2@navarra.es | 848 425 801.
Red Eures: eures.navarra@navarra.es

Asesoría a sectores y empresas que quieran incorporar a aprendices sin cualificación. Incluye 
contrato y un acuerdo formativo financiado, entre otras ventajas. Compatible con ayudas de 
formación con compromiso de contratación, entre otras. 
Contacto: servformempleo@navarra.es│848 424 431.

Dirigidos a empresas que, tras firmar convenios con el SNE-NL, puedan desarrollar en sus 
centros de trabajo prácticas no laborales dirigidas a personas jóvenes desempleadas con ti-
tulación, pero con escasa o ninguna experiencia laboral, ofreciéndoles un primer contacto con 
la realidad laboral.
Contacto: ofertas2@navarra.es│848 425 844.

Información 
sobre 
incentivos 
y contratación



TODA LA INFORMACIÓN en un clic
www.empleo.navarra.es

Agencia de eEmpresas de Pamplona  
y Comarca Iturrondo 
Av. Villava 1, 31600, Burlada.

Gestión de ofertas de empleo
ofertas1@navarra.es | ofertas2@navarra.es
848 425 801

Contratos
empleo.empresas@navarra.es
848 425 842/ 52

TUDELA. Díaz Bravo, 20-22   
948 821 870 | emtudela@navarra.es

ALTSASU / ALSASUA. Avda. Pamplona 
948 562 754 | ealsasua@navarra.es

AOIZ / AGOITZ. Urb. Kanpondoa, 45 
948 336 179 | emplaoiz@navarra.es

ESTELLA-LIZARRA. La Gallarda, 2 
948 550 712 | eestella@navarra.es

LODOSA. Calvario, 1 
948 693 408 | emlodosa@navarra.es

DONEZTEBE / SANTESTEBAN. Leitza, 1 
948 450 309 | esantest@navarra.es

TAFALLA. Paseo Padre Calatayud, 19  
948 700 400 | etafalla@navarra.es

Atención a empresas y profesionales


