Pasa den Azaroan, "Genero Perspektiba Garapenerako
Kooperazioan" hastapen ikastaroa antolatu genuen. Bertan parte
hartu zutenen ebaluaketa oso baikorra izan zen, eta proposamenen
artean, proiektu baten bizitzan genero perspektibaz zentratuko zen
beste ikastaro bat antolatzea egon zen. Horrexegatik gaude hemen
orain, "Genero Perspektiba Garapenerako Kooperazioan II" ikastaroan
parte hartzea zuek gonbidatzeko.

lIkastaroak emaitza asko eman zituen, eta hezitzaile zein beste
erakundeetan lan egiten duten emakumeekin harremanatzeko
abiapuntua izan da. Horrela, kooperazio lanaren norakoaren gainetik
hainbat ikuspuntu jarri dira amankomunean; izan ere, kooperazioaren
helburuak eraldakuntza eta gizon-emakume zein Ipar-Hegoaren
arteko harremanen aldaketa soziala baitira.

Epe luzerako gure helburuak, gisa honetako programa modu ja'rraitu
batez mantentzea, eta urtero ikastaro bat gutxienez antolatzea dira.
Gure egunerokotik garatutako esperientzia zuekin konpartitu nahi dugu:
erakusketak eta tailerrak antolatuz, eta beste talde zein erakunde
feministekin zuzeneko eztabaidak burutuz. Modu berean,
Latinoamerikako emakume taldeekin izan dugun harremanatik ikasitakoa
zuekin konpartitu nahi dugu: beraiek bizi duten errealitatea eta

bazterkeria egoera eraldatzearen alde lan egiten duten emakumeak hain

zuzen. Ezinezkoa baita eraldaketa sozialaz hitzegitea, emakumeen
partehartzerik gabe.

Partehartzea gonbidatzen zaituztegu! b

* Genero perspektiban formakuntza jasotzeko interesa duten
GKEetako pertsonak.

* Garapena, kooperazioa, planifikazioa...kin zerikusia duten
udaletako pertsonalgoak.

* Nazioarteko kooperazioan (GGKEetako kideak) edota
genero gaietan (emakume taldeetako partaideak) esperientzia
duten pertsonak.

HELBURUAK

Genero perspektiba Kooperazio munduan barneratzearen alde
egitea, proiektuen fase guztietan emakumeak protagonista izan
daitezen.

Sarrera ikastaroari jarraipen bat ematea, partehartzaileek

egindako proposamenak kontutan harturik, edukietan sakonduz.

GGKEetako eta Administrazio Publikoetako teknikoei generoa
eta kooperazioari buruzko formakuntza zorrotza bermatzea,
beraien eguneroko lanerako herramintak erraztuz.

Erakunde ezberdinek genero perspektiba beraien egunerokoan
barneratzeko ekimenak proposatzea, emakume eta gizonen
arteko berdintasuneruntz lanean jarraitzeko bide bezala.

Feminismotik Emandako Erantzunak.
Begofa Zabala, Emakume Internazionalistak.

Planifikazioa Garapenerako Kooperazioan: Baliabideak.
Itziar Hernandez, HEGOA

Proiektuaren Planifikazio Nagusia eta Genero Herramintak.
Amaia del Rio, HEGOA.

Informazioaren Sailkapena Genero lkuspegitik.
Blanca Fernandez, NUP.

Genero lkuspegia "Generar Desarrollo" Proiektu talde baten
bizitzan: IEPALA (Latinoamerika eta Afrikarako Hezkuntza
Politikoen Institutoa).

Ebaluaketa eta Jarraipena.
Matilde Cuesta, Mugarik Gabe.
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OBJETIVOS

En octubre de este ano organizamos el curso “La Perspectiva de 7 Contribuir para que haya una integracion de la perspectiva de
Género en la Cooperacion al Desarrollo 17, la evaluacion que hicieron =i género en la Cooperacion con el fin de considerar a las
las participantes fue muy buenay entre sus propuestas estaba la de mujeres protagonistas en todas las fases de los proyectos.
hacer otro curso que diera continuidad centrdndonos en lo que es la
perspectiva de género en el ciclo del proyecto. Por eso, estamos aqui
de nuevo invitandoos a continuar y a que participéis en el curso
“La Perspectiva de Género en la Cooperacion al Desarrollo I1”.

Dar continuidad al curso introductorio del mes de octubre y
profundizar en los contenidos teniendo en cuenta las
propuestas hechas por las participantes.

) ; ¢ m Garantizar una formacion rigurosa y continuada en temas de
El curso dio muchos frutos y ha servido como punto de intercambio ). género y cooperacion dirigida a personas. de ONGDs y técnicas
y de relacion con las educadoras y con mujeres que trabajan en otras ﬁtécnicos delas Administraciones Publicas, facilitando
organizaciones. Asi se han puesto en comun diferentes puntos de vista erramientas que puedan utilizar en su trabajo.
de cémo es y hacia donde debiera ir dirigido el trabajo de cooperacion

cuyo fin es la transformacion, el cambio social tanto de las relaciones 7 Promover iniciativas para que las organizaciones trabajen con
norte sur como entre los hombres y las mujeres. = Ferspectlva de género como forma de seguir avanzando hacia
a igualdad entre hombres y mujeres.

Nuestra proyeccion a largo plazo es la de mantener este programa
de forma continuada y hacer por lo menos un curso anual. Queremos
compartir con vosotras y vosotros, la experiencia desarrollada desde - | =2 b isal e ® SR, e
nuestro trabajo organizativo aqui: organizando exposiciones, talleres, et By e L : ey s PR ORI o Y
debates en contacto directo con diferentes grupos feministas y Pl e () S :
asociaciones de mujeres. Y también el aprendizaje que nos ha dado y ; : s LI MRS T
el contacto directo con organizaciones de mujeres de América Latina S anen e - . G E N E RO P E RS P E KT | BA
que llevan anos trabajando desde el compromiso de transformar ademas : ,

de la realidad en la que viven, la situacion de discriminacion de las 9 de Mayo GA RA P E N E RA KO

mujeres. No es pdsible hablar de cambio social sin la participacion Propuestas Articuladas desde el Feminismo

st r s, Begona Zabala, Emakume Internazionalistak. KO O PE RAZI OAN I I

iOs invitamos a participar! 10 de Mayo

La Planificacion en la Cooperacion al Desarrollo: Recursos a utilizar. Aaiat7aren Otile 10r-
Itziar Hernandez, HEGOA : r. ' & R
11 de Mayo
Herramientas de Género y Matriz de Planificacion del Proyecto.
Amaia del Rio, HEGOA.

: : = P 12 de Mayo
Recogida de Informacion desde la Perspectiva de Género.
Blanca Fernandez, Universidad Publica de Navarra.

16, 17 v 18 de Mayo
Perspectiva de Género en el Ciclo de un Proyecto equipo
"Generar Desarrollo" del Instituto de Estudios Politicos
B para América Latina y Africa (IEPALA).

O .
Antolatzailea: Laguntzaileak:

i

- It b3 ik N A FAR ®.0 A

rac

| i botr o, ol ) 19 de May: | ' = >y Nafarroako | Gizarte
| Convalidaciones: Solicitada convalidacion académica por crédito _ Evaluacién y Seguimiento. : : P hiberisiiote Nbxerdla

de libre configuracion supeditada a evaluacion positiva. ! . : : ; : :
(Certificado de Asistencia) Matilde Cuesta, Mugarik Gabe. G F Heconomean o Publikoa Saila




