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Unidades de igualdad/Berdintasunerako unitateak

UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1. ASESORAMIENTO Y COORDINACION INTERDEPARTAMENTAL: UNIDAD
TECNICA DE COORDINACION DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA
IGUALDAD/ NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUKO

Lerdnoz Gofii, Mertxe. Directora-Gerente del Instituto Navarro para la

Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

Alvarez Arruti, Nerea. Subdirectora de Planificacion y Programas

Garcia Ustarroz, Cristina. Jefa de Seccion de Programas y Transversalidad de Género

Lacunza Clemente, Pedro. Técnico de la Seccion de Programas y Transversalidad de
Género

Sdnchez Galle, Silvia. Administrativa de la Seccion de Programas y Transversalidad de
Género

2. DIRECCIONES GENERALES
Departamento de Cultura, Deporte y Juventud:
Lépez Jurio, Adoracion. Directora General de Cultura. - Institucion Principe de Viana.
Gofii Urroz, Rubén. Director Gerente del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.
Departamento de Derechos Sociales:

Tufidn San Martin, Francisco Javier. Director General de Observatorio de la Realidad
Social, de Planificacion y Evaluacion de las Politicas Sociales.

Fernandez Mendaza, Paz. Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare.

Departamento de Desarrollo Econémico:

Gofii Razquin, lzaskun. Directora General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo.
Ezkutari Artieda, Maitena. Directora General de Turismo y Comercio.

Blanco Rodriguez, M2 Yolanda. Directora General de Industria, Energia e Innovacion.
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local:

Gil Jordan, Ignacio. Director General de Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia.
Garcia Balaguer, Eva. Directora General de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
Departamento de Educacion:

Pérez Elorza, Roberto. Director General de Educacion.

Oroz Bretén, Miren Nekane. Directora General de Universidades y Recursos Educativos.
Departamento de Hacienda y Politica Financiera:

Urrutia Juanicotena, Begona. Directora General de Presupuesto.

Esdin Equiza, Luis. Director General de Hacienda Tributaria de Navarra.
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Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia:
Gofii Lacabe, Amaia. Directora General de Funcion Publica.
Aldave Villanueva, M2 Lourdes. Directora General de Justicia.

Saglies Garcia; Mikel: Direccion General de Informdtica, Telecomunicaciones e Innovacion
Publica

Departamento de Relaciones Ciudadanas e Institucionales:
Pellejero Goiii, Pello. Director General de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

Arregui Pérez, Joseba Mikel. Director Gerente de Euskarabidea/Instituto Navarro del
Euskera.

Departamento de Salud:
Gabilondo Pujol, Luis. Director General de Salud.

Moracho del Rio, Oscar. Director Gerente del Servicio Navarro de Salud/Osasunbidea.

3. MESA TECNICA INTERDEPARTAMENTAL
Departamento de Cultura, Deporte y Juventud:

Maestro Pegenaute, Asun. Directora del Servicio de Bibliotecas de la Direccion General de
Cultura- Institucion Principe de Viana.

Gonzdlez Diez, Adelaida. Subdirectora de Juventud del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud.

Departamento de Derechos Sociales:

Martinez de Lizarrondo Artola, Antidio. Director del Servicio de Observatorio de la
Realidad Social de la Direccion General de Observatorio de la Realidad Social, de
Planificacién y Evaluacion de las Politicas Sociales.

Arteaga Martinez, Ana. Directora del Servicio de Asistencia Técnica y Administrativa del
Servicio Navarro de Empleo.

Departamento de Desarrollo Econédmico:

Zubicoa Ledn, Javier. Director del Servicio de Trabajo de la Direccion General de Politica
Econdomica y Empresarial y Trabajo.

Viguria Alday, Carolina: Directora de Politica Econémica, y Empresarial y Trabajo.

Cueli Erice, Margarita. Directora del Servicio de Ordenacion y Fomento del Turismo y
Comercio de la Direccion General de Turismo Y Comercio.

Pérez Garcia, Miguel Angel. Director de Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa de
la Direccion General de Industria, Energia e Innovacion.

Moso Sarasa, Estela: Directora General de Obras Publica.
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local:

Alvarez Asidin, Pilar. Secretaria General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administraciéon Local.
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Ursia Sesma, Carmen. Directora del Servicio de Territorio y Paisaje de la Direccion
General de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Departamento de Educacion:

Lacasta Zubero, Aitor. Director del Servicio de Evaluacion, Calidad, Formacion y
Convivencia de la Direccion General de Educacion.

Ardaiz Astrain, Juan: Director de Universidades y Estudios Educativos.
Departamento de Hacienda y Politica Financiera:

Garde Macias, Elena. Directora de Servicio de Intervencion General de la Direccion
General de Presupuesto.

Cebridn Jiménez, Pablo. Director de Nastat/Instituto de Estadistica de Navarra.

Otamendi Eugui, Marta. Directora del Servicio de Asistencia e Informacion al
Contribuyente de Hacienda Tributaria de Navarra.

Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia:

Artozqui Morras, Olga. Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia,
Funcidn Publica, Interior y Justicia

Zarranz Alli, Eva Maria. Directora del Instituto Navarro de Administracion Publica de la
Direccion General de Funcion Publica

Gordillo Herrera, Araceli. Directora del Servicio Gestion Medios Humanos y Materiales de
la Direccion General de Justicia.

Solabre Goiii, Jesus: Comisario Policia Foral.
Departamento de Relaciones Ciudadanas e Institucionales:

Balerdi Usabiaga, Juan José. Director del Servicio de Comunicacion de la Direccién General
de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

Kasares Corrales, Paula. Directora del Servicio de Planificacion y Promocion del Euskera de
Euskarabidea/Instituto Navarro del Euskera.

Departamento de Salud:

Elizalde Soto, Lazaro. Director del Servicio de Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y
Garantias de la Direccion General de Salud.

Soria Sarnago, Maite. Directora de Cuidados Sanitarios del Complejo hospitalario de
Navarra -Gerencia del Complejo Hospitalario del Servicio Navarro de
Salud/Osasunbidea.

4. GRUPO DE TRABAJO TECNICO
Departamento de Cultura, Deporte y Juventud:

Alvarez Ajuria, Nuria. Técnica Superior de la Seccién de Recursos y Desarrollo Estratégico
de la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana.

Onaindia Salaberria, Ana. Jefa de Negociado de Fomento Deportivo de la Seccion de
Promocion Deportiva.

Munarriz Nuin, Estefania: Jefa de Seccion de Promocion Cultural e Innovacion.
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Arcon Alzorriz, Juan: Jefe de Negociado de Informacion y Formacion.
Departamento de Derechos Sociales:

Otazu Elcano, Agustin. Jefe de Seccion de Inclusion Social y Atencion a las Minorias del
Servicio de Atencion Primaria e Inclusiéon Social.

Zarranz Oreste, Natalia. Jefa de Seccion de Servicios para Personas Mayores de la
Subdireccion de valoracién y Servicios de la Agencia Navarra para la Autonomia y
Desarrollo de las Personas.

Pérez Lafuente, M2 Jesus. Jefa de Negociado de Registro y Personal de la Seccion de
Régimen Juridico y de Personal del Servicio Navarro de Empleo — Nafar Lansare .

Malvido Gofi, Marina: Administrativa. Servicio de Vivienda.

Aznar Antunez, Maria: Jefa de Seccion de Fomento del empleo e Igualdad de
Oportunidades.

Departamento de Desarrollo Econémico:

Astrain Zaratiegui, Maria Teresa. Jefa de la Seccion de Relaciones Laborales y Prevencion
de Riesgos del Servicio de Trabajo.

Akerreta Larraz, Isabel. Jefa de Seccion de Asistencia Juridica del Servicio de Asistencia
Juridica y Administrativa.

Valencia Ederra, Rebeca: Jefa de Seccion de Competitividad Empresarial.
Loitegui Biurrun, Charo: Jefa de Régimen Juridico de Transportes.
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local:

Fuentetaja Gonzalez, Sonia. Jefa de Seccion de Fomento de Explotaciones Agrarias y
Asociacionismo Agrario del Servicio de Explotaciones Agrarias y Fomento
Agroalimentario.

Bernaldo de Quirds Miranda, Tania. Jefa de Seccién de Régimen Juridico de Medio
Departamento de Educacion:

Mayo Falque, Pilar. Jefa de Seccion de Igualdad y Convivencia del Servicio de Evaluacion,
Calidad, Formacion y Convivencia.

Acosta Marin; Jesus. Asesor Docente de la Seccion de Ordenacion Académica.
Garcia Cifuentes, Sonia. Profesora de Ensefanza Secundaria.

Garcia Puncel, Andrea. Jefa de negociado de Evaluacion.

Departamento de Hacienda y Politica Financiera:

Merino Legaz, Laura. Técnica Administracion Publica, Seccion de Politica financiera del
Servicio de Presupuestos y Politica financiera.

Sagaseta Lopez, Marina. Jefa de Negociado de Coordinacion del Plan de Estadistica de
Navarra de Nastat/Instituto de Estadistica de Navarra.

Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia:

Mangado Fernandez, Maria Teresa. Titulada Grado Medio en Administracion del Instituto
Navarro de Administracion Publica.

Garayoa Alzérriz, Belén. Psicéloga del Servicio Social de Justicia.
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Del Castillo Artazcoz, Inma. Jefa de Seccion de Asistencia Administrativa y Digitalizacion.
Vitas Elizari Edurne. Jefa de Seccion de Asistencia Administrativa y Digitalizacion.
Lumbreras Castellano, Yolanda. Subinspectora Policia Foral.

Departamento de Relaciones Ciudadanas e Institucionales:

Latorre lzquierdo, Laura. Periodista del Servicio de Comunicacion.

Del Rio Solano, Kontxi. Técnica de Grado Medio de Euskera del Servicio de Planificacion y
Promocion del Euskera.

Burusco Juandeaburre, Blanca. Jefa de Seccion de Oficina de Atencion a las victimas
Departamento de Salud:

Mugarra Bidea, Itxaso. Técnica de Administracion Publica del Servicio de Planificacion,
Evaluacion y Gestion del Conocimiento.

Gdmez Leoné, Cristina. Psicdloga clinica del Hospital de Dia Psiquidtrico.

Astrain Azparren, Victoria. Trabajadora Social del Centro de Salud Mental de Burlada.
Auza Dorronsoro, Izaskun. Administrativa. Seccion de Ordenacion y Régimen del Personal.
Elarre Belzunegui, Ainara. Técnica de Grado Medio. Seccion Prevencion Riesgos Laborales.

Maldén Musgo M2 Mar. Subdirectora de Atencion Primaria y Continuidad Asistencial de
Navarra Este.

Eslava Lizaso, Cristina. Técnica de Grado Medio. ISPLN. Seccion del Observatorio de la
Salud Comunitaria.

De Irizar Malo, Marta. Trabajadora Social. Unidad de Atencion al Paciente y Trabajo
Social.

Castiella Lafuente, Fermin. Facultativo Especialista de Area. ISPLN. Seccion de Promocion
de la Salud y Salud en todas las politicas.

Villalgordo Ortin, Paola. Jefa de Unidad Administrativa. Unidad de Atencion a Ciudadanos
y Pacientes.

5. SECRETARIAS GENERALES TECNICAS

Gamboa Baztan, José Miguel. Secretario General Técnico. Departamento de Cultura,
Deporte y Juventud.

Piquer Lapuerta, Francisco Javier. Secretario General Técnico. Departamento de Derechos
Sociales.

Orradre Artieda, Martin. Secretario General Técnico. Departamento de Desarrollo
Econémico.

Alvarez Asiain, Pilar. Secretaria General Técnica. Departamento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracion Local.

Iriarte Moncayola, Antonio. Secretaria General Técnica. Departamento de Educacion.

Cebrian Jiménez, José Maria. Secretario General Técnico. Departamento de Hacienda y
Politica Financiera.
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Artozqui Morras, Olga. Secretaria General Técnica. Departamento de Presidencia, Funcion
Publica, Interior y Justicia.

Gorricho Ochoa, José Miguel. Secretario General Técnico. Departamento de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales.

Asidin Albisu, Joseba. Secretario General Técnico. Departamento de Salud
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PRESENTACION

Este documento recoge el Programa de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra para el ano 2019. Este
Programa de lgualdad es el quinto programa anual. Los Programas de Igualdad en
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra se iniciaron en el afio 2015 y
dan continuidad al proceso de implantacién de las Unidades de Igualdad de Género
en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, que comenzé con el
compromiso del Gobierno de Navarra en marzo de 2009. De esta manera se cumple
la normativa vigente que recoge la Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de
fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. A su vez, se
sigue la légica de incorporar el principio de igualdad entre mujeres y hombres para
implantar la transversalidad de género en las Administraciones que rige el Proyecto
de Ley Foral para la Igualdad cuya aprobacién se espera para este ano.

La incorporacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres y la dimensién
de género es una exigencia que la Administracion tiene que incluir en todas las
acciones, fases, estadios y momentos en las politicas publicas. El marco juridico que
nos obliga es amplio y abarca el ambito internacional, europeo, comunitario, estatal
y autondmico. La implantacidn del objetivo del logro de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres requiere de una accién consciente, planificada y programada, ya
qgue de otro modo, la experiencia muestra que los logros en igualdad no acaecen.

A su vez, la importancia de avanzar hacia sociedades que tengan la igualdad entre
mujeres y hombres como principio rector nos identifica como sociedades
democraticas y nos recuerda que es uno de los valores que sustentan nuestra
forma de estar en el mundo como sociedad. La Administracion Publica tiene
encomendada una doble funcién, de un lado remover los obstaculos que impidan la
igualdad y en segundo lugar actuar proactivamente para lograr avances en términos
de igualdad entre mujeres y hombres. De ahi, que en el estadio actual, el Programa
gue se aprueba da un paso mas en esta linea actuando en las dos vias, la de
remover obstaculos y la de proponer activamente.

La incorporacion de la perspectiva o dimensién de género nos posibilitarda una
sociedad moderna, de acuerdo con el criterio de sostenibilidad social, y una
Administracién eficaz y eficiente, en el sentido de que, al responder a las
caracteristicas y demandas especificas de su ciudadania, esto es de sus mujeres y
hombres, producird sus efectos y beneficios para todas las personas que la
componen.

Para ello, es necesario que el principio de igualdad este presente de manera
transversal en las politicas publicas, lo que, de acuerdo con lo que se denomina
internacionalmente, es la estrategia de la transversalidad de género (gender
mainstreaming). En esencia, ésta consiste en la incorporacién de la dimensién de
género en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas. Ademas,
las Administraciones Publicas de Navarra consideraran sistematicamente y desde la
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perspectiva de género las diferentes situaciones, condiciones y necesidades de
mujeres y hombres, e incorporaran objetivos y medidas especificas dirigidas a
eliminar brechas de género y promover la igualdad en todas las politicas y acciones.
De manera especial, se tendran en consideracidn las situaciones de discriminacion
multiple que afectan a determinados sectores de mujeres.

Las Unidades de Igualdad de Género de cada Departamento son las que, a nivel
organizativo, se ocupan de promover y velar por la incorporacion de la igualdad
entre mujeres y hombres en cada uno de los Departamentos del Gobierno de
Navarra y también en las politicas, planes, proyectos, programas que se disefien.

El Diagndstico sobre el grado de integracion del principio de igualdad entre mujeres
y hombres en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, realizado en el
2014, perseguia conocer la situacion en términos de igualdad de género en el
funcionamiento y estructura de la Administraciéon e identificar las posibles lineas de
trabajo futuras para avanzar en la incorporacion del principio de igualdad de género
en las politicas generales de la Administracién. Posteriormente, en el 2017, como
trabajo previo a la elaboracién del Proyecto de Ley Foral para la lgualdad, se
elaboré otro Diagndstico de situacion de mujeres hombres en nuestra comunidad,
con el objetivo de dar a conocer la evolucién y situacidon actual de mujeres y
hombres en los principales dmbitos de interés y, a su vez, elaborar un mapa de las
politicas publicas que existen para abordar las desigualdades de género en nuestra
comunidad.

Ambos diagndsticos han permitido establecer los objetivos y actuaciones para los
Programas de lIgualdad y cuyo desarrollo se pretende continuar durante la
anualidad de 2019, en base a la valoracion del nivel de ejecucién del anterior
programa y las nuevas prioridades politicas que en este ambito establecen el
INAI/NABI y las Unidades de lgualdad, contando con la conformidad de las
Direcciones Generales.

El gran paso alcanzado durante 2018 hablando en términos de igualdad de género
ha sido la aprobacién por el Gobierno de Navarra, a final de afio, del Proyecto de
Ley Foral para la lgualdad entre mujeres y hombres que serd clave en la
consolidacién de las Unidades de Igualdad que vienen trabajando desde el 2009 y
gue ya han ejecutado cuatro programas anuales de trabajo. La nueva Ley Foral para
la lgualdad va a marcar un antes y un después en la forma de implantar la
transversalidad de género en las Administraciones. En relacién a las Unidades de
Igualdad plantea un nuevo modelo, con personal técnico de igualdad con
dedicacién exclusiva a estas tareas, dependiente de cada departamento y adscrito a
un servicio de cardcter transversal. Este nuevo modelo debera transitar con las
unidades que actualmente trabajan en los departamentos para lo cual el INAI/NABI
tendrd que articular mecanismos y herramientas de coordinacién intra y extra
departamental a través de un Modelo marco.

El Proyecto de Ley Foral para la Igualdad también regula en uno de sus titulos los
mecanismos para garantizar el derecho de igualdad (representacion equilibrada,
contratacién publica, ayudas publicas, estadisticas y estudios, capacitacion del
personal, comunicacion no sexista, informes de impacto, presupuestos y gestién del


https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/proyectos-de-ley-foral/proyecto-ley-foral-igualdad-entre-mujeres-hombres
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/proyectos-de-ley-foral/proyecto-ley-foral-igualdad-entre-mujeres-hombres
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personal). Estos mecanismos van a permitir incorporar el enfoque de género en las
politicas publicas, algo que ya se venia haciendo a través de las Unidades de
Igualdad, aportando ademds un marco normativo que en un plazo determinado
debera concretarse en un Plan Estratégico.

A partir de los cambios que producird, una vez sea aprobado por el Parlamento, el
Proyecto de Ley Foral para la Igualdad, el INAI/NABI se encuentra disefiando un
Documento de Orientaciones para la Consolidacion y funcionamiento de las
Unidades de Igualdad segun lo reqgulado en el Proyecto de LF para la igualdad entre
mujeres y hombres. Este es, sin duda, un trabajo importante que va a marcar la
coordinacidon entre estructuras existentes y las nuevas que se van a crear,
explicitando qué funciones tendra cada una de ellas, unidas a las del INAI/NABI y los
Departamentos. Para llevarlo a cabo, en el 2019 se hard un proceso participado de
este Modelo con las personas que componen las unidades con el fin de recabar
sugerencias al mismo y asi enriquecer el documento con aportaciones.
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INTRODUCCION

El Programa de Igualdad de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra
para el aio 2019 se enmarca en la implantacién de la estrategia de transversalidad
de género adoptada por el Gobierno de Navarra. Este se centra en los resultados de
ejecucion del Programa de Igualdad de los afos 2015, 2016, 2017 y 2018, y de los
nuevos retos que su puesta en marcha nos han puesto de relieve. Este avance, en el
desarrollo de las metodologias e instrumentos que sostienen el proceso de
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién
Foral y sus politicas, se hace posible gracias al trabajo activo de las personas que
conforman las Unidades de Igualdad. El Programa de Igualdad sigue la metodologia
de mejora continua, evalla e incorpora las modificaciones y mejoras identificadas.

El Programa de Igualdad continuda la incorporacién del principio de igualdad en las
politicas publicas en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra segun las
directrices establecidas del Acuerdo de Gobierno de marzo de 2009 para la
implantacidon de la transversalidad de género y el impulso de las Unidades de
Igualdad de Género, y la concrecién de las pautas definidas en el Proyecto de Ley
Foral para la lIgualdad entre mujeres y hombres, pendiente de aprobacion
Parlamentaria.

Tras una primera Fase (2009-2018) de implementacién de las unidades recogida en
el Documento de Orientaciones para la implantacion de la transversalidad de
género’, durante el 2019 se inicia una segunda Fase para la consolidacion de estas
estructuras. Todo ello quedara recogido en un Documento de Orientaciones para la
Consolidacion y funcionamiento de las Unidades de Igualdad.

El V Programa de Igualdad entre mujeres y hombres de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra para el afio 2019 tiene entre sus prioridades consultar
a las Unidades de igualdad para la incorporacion de propuestas al Documento de
Orientaciones para la Consolidacion y funcionamiento de las Unidades de Igualdad
seguir avanzando hacia unos presupuestos publicos con enfoque de género
ejecutando ya la Fase lll del proyecto (en coordinacidon con las Unidades y la
Direcciéon General de Presupuesto), completar junto con Nastat aquellas
operaciones estadisticas que no registren la variable sexo y deban hacerlo, incidir
en la capacitacién bdsica y sectorial de algunos departamentos, continuar con
sesiones practicas impartidas por personal de las unidades para explicar la
transversalizacion del principio de igualdad en determinadas areas de trabajo e
impulsar para alcanzar una comunicacién agil y fluida a través de la Plataforma de
comunicacion de las Unidades de Igualdad.

! Orientaciones para la implantacion de la transversalidad de género en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, 16 de septiembre de 2010.


http://intranet.gccorporativa.admon-cfnavarra.es/UnidadesIgualdadGenero/default.aspx
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El V Programa también plantea numerosos objetivos sectoriales, en los que cada
uno de los nueve departamentos plantea actuaciones para integrar la perspectiva
de género en sus planes y programas. Entre los objetivos sectoriales de los
departamentos con plan sectorial del Plan de accidn de la ley foral 14/2015 (Salud,
Educacién, Derechos Sociales y Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia) se
han integrado aquellas actuaciones en las que las Unidades de Igualdad apoyaran la
ejecucion. Con ello se persigue una coordinacién de los diferentes instrumentos de
planificacion con el fin de buscar sinergias en la ejecucion de diferentes programas
y planes.

Como vya se ha sefialado, los objetivos y actuaciones que conforman el Programa de
Igualdad 2019 mantienen las lineas de trabajo de los programas anteriores,
profundiza en la mejora de los aspectos, ambitos y procedimientos que se
identificaron como especialmente relevantes para el avance de la igualdad entre
mujeres y hombres, en los diagndsticos mencionados en el epigrafe anterior. Como
se verd a continuaciéon el ambito de aplicacidon del Programa de Igualdad es el
conjunto de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y cada uno de sus
Departamentos en particular.
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ANTECEDENTES

Conclusiones del Programa de Igualdad 2018

Los avances y logros alcanzados en la ACFN en materia de igualdad de género son
significativos. Para empezar, en el afio 2018 se ejecutd el cuarto programa de
Igualdad de la ACFN, que incidid fundamentalmente, dentro del apartado de
objetivos comunes, en la ampliacién del personal de las unidades, el reforzamiento
en la coordinacién con estas estructuras a través de la figura de coordinadora de la
Unidad, el avance en el proyecto de presupuestos con enfoque de género, la puesta
en marcha del “Itinerario formativo para la aplicacién de la igualdad de género en
las politicas publicas” dirigido al personal de la Administracién Foral de Navarra y
sus Organismos Auténomos, la organizacidon de sesiones incluyendo experiencias
practicas de introduccién del principio de igualdad entre mujeres y hombres por
parte del personal de las Unidades y la elaboracion de un Modelo de transicion para
la consolidacién de las Unidades de Igualdad en las estructuras que establece el
Proyecto de Ley Foral para la Igualdad entre mujeres y hombres. En cuanto a los
objetivos sectoriales, llevados a cabo por las unidades de cada departamento, las
actuaciones se centraron en torno a la introduccién del enfoque de género en
planes estratégicos de los respectivos departamentos. Asi, han analizado la
presencia o no de la perspectiva de género en sus planes o programas, han
propuesto modificaciones en los mismos para la inclusién de la misma o la han
incorporado directamente en medidas. Con estas acciones se ha perseguido
introducir la dimension de género en las actuaciones mas significativas de los de las
politicas desarrolladas por cada departamento.

Sobre la estructura. El Programa de Igualdad de 2018 se estructuraba sobre la
formulacidon de una serie de objetivos generales que, a su vez, implicaban el
cumplimiento de objetivos especificos y, estos, la ejecucién de diversas
actuaciones.

El Programa de Igualdad contaba con 34 Objetivos Generales (2 se correspondian
con Objetivos Generales Comunes y 32 con Objetivos Generales Sectoriales o
propios de cada Departamento). Esta distincion entre comunes y sectoriales
respondia a la necesidad de abarcar, por un lado, las prioridades de accién comunes
al conjunto de la ACFN extraidas del Informe de Diagndstico y, por el otro, las lineas
de intervencion sectoriales sefialadas para cada uno de los Departamentos.

El afio pasado, a peticiéon de las unidades, se simplificd la planificacién en los
programas y no se programaron acciones dentro de las actuaciones. Esto ha
supuesto una buena practica que ha facilitado el disefio, ejecucion y seguimiento
del programa por parte de las Unidades y del 6rgano coordinador del INAI/NABI.

Sobre la ejecucidn. En cuanto al nivel de ejecucion de las actuaciones programadas
para el conjunto del afio 2018, de las 297 actuaciones programadas y siguiendo los
datos grabados en la Herramienta de seguimiento, se finalizaron el 71% de las
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actuaciones (212 actuaciones), permanecen en curso el 17% (50 actuaciones), no se
iniciaron el 11% de las actuaciones (31 actuaciones) y se descartaron el 1% (4
actuaciones).

Con estos datos mostrados se concluye un dptimo nivel de ejecucién, mejorando el
porcentaje de los afios precedentes, ya que si sumamos las actuaciones finalizadas
y las que se encuentran en curso asciende al 88% las actuaciones a las que se ha
dado inicio en la implantacién del Programa 2018.

Asi, una visidn evolutiva de la implantacién en los programas de igualdad por las
Unidades de Igualdad muestra resultados positivos en la ejecucidon yendo ésta en
aumento desde el 2015.

Los objetivos comunes.

A través del objetivo 1 se pretendia consolidar las unidades de igualdad de género
en los departamentos como elementos clave para incorporar el principio de
igualdad y el enfoque de género. El objetivo 2 promovia contribuir a generar las
condiciones necesarias para incorporar el enfoque de género a las politicas publicas
y a los procesos de trabajo de los Departamentos.

Estos objetivos han tenido un grado de ejecucion del 90% si tenemos en cuenta las
actuaciones finalizadas (80%), mds las que estan en curso (10%), y no se han
iniciado un 7%.

Dentro del primer objetivo comin destaca la ampliacion del personal de las
unidades (de 65 personas a 86) y la potenciacién de la coordinacién dentro de las
propias unidades y de éstas con el INAI/NABI. También se ha avanzado en el disefio
de un Documento de Orientaciones para la Consolidacion y funcionamiento de las
Unidades de Igualdad segtn lo regulado en el Proyecto de LF para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Tras la buena experiencia del afio anterior, en el 2018 se ha continuado
organizando sesiones que incluian experiencias practicas en la introduccién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres por parte del personal de las
Unidades. Concretamente se impartieron sesiones por parte del Servicio de
Comunicacién y por Nastat, sobre claves para difundir y comunicar en los
departamentos los contenidos relacionados con la igualdad y sobre la perspectiva
de género en los datos, respectivamente. A través de estas sesiones se ha
conseguido recabar buenas practicas de los departamentos en la incorporacién del
enfoque de género que, por una parte, refuerzan el buen hacer vy, por otra, sirven
de aprendizaje al resto. Tras la buena acogida de estas sesiones, organizadas desde
el INAI/NABI, se incluyen en el Programa 2019.

Entre las actuaciones con menos ejecucion, cabria citar la dinamizacion de la
Plataforma de las Unidades, motivo por el cual se propone como una actuacion
para el V Programa de 2019 con el fin de agilizar la coordinacién y comunicacion
entre las propias unidades y el INAI/NABI.

Dentro del segundo objetivo comun destaca el trabajo desarrollado con el fin de
avanzar hacia unos presupuestos con enfoque de género y que supone un ejemplo
de trabajo coordinado, en este caso entre la Direccion General de Presupuesto vy el
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organismo de igualdad, y que ha conseguido implicar a todos los departamentos del
Gobierno de Navarra. En 2018, desde la Direccion General de Presupuesto, se
organizaron dos cursos sobre “Presupuestos publicos con enfoque de género”.
Ambos de formato presencial, uno de 10 horas de duracidn, en el que participaron
15 personas (10 mujeres y 5 hombres) de los centros gestores de los programas
analizados en la Fase | y otro de 15 horas, en el que participaron 22 personas (14
mujeres y 8 hombres), de los centros gestores de los nueve proyectos de programas
presupuestarios analizados durante 2018. Toda esta labor se vio reflejada en el
impacto positivo de los Presupuestos Generales de Navarra para 2019. También se
avanzo en materiales metodoldgicos para el andlisis de los presupuestos, como el
Documento de Orientaciones para avanzar en la elaboracién de Presupuestos
publicos con Enfoque de género y se organizdé una Jornada de “Presupuestos con
enfoque de género” en la que participaron tanto el Departamento de Hacienda y
Politica Financiera como el Departamento de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales.

El INAI/NABI, en coordinacion con el INAP, ha puesto en marcha del “Itinerario
formativo para la aplicacion de la igualdad de género en las politicas publicas”
dirigido al personal de la Administracién Foral de Navarra y sus Organismos
Autéonomos, se ha avanzado en la introduccién de cldusulas de género en
subvenciones y contratos o en la incorporacién de la variable sexo en fuentes
propias de cada departamento.

Por otro lado, no se ha podido avanzar como se deseaba en la modificacidon de las
instrucciones para la elaboracién de informes de impacto de género o el fomento
de la utilizacién del lenguaje no sexista, por ser mas conveniente esperar a la
aprobacion de la nueva normativa de igualdad y asi modificar o reglamentar ambos
aspectos. Sin embargo, el numero de informes de impacto sigue en claro aumento,
alcanzando en el 2018 los 45 informes de impacto que han llegado al INAI/NABI
solicitando informe de observaciones a los mismos. Tanto el INAI/NABI como
personas de las unidades de distintos departamentos han asesorado también para
la inclusion de clausulas de género en contratos y subvenciones.

Ademas de los objetivos planteados en el Programa de Igualdad para la
consolidacién de las Unidades (objetivo 1), el gran paso alcanzado con la
aprobacion por parte del gobierno en diciembre de 2018 del Proyecto de Ley Foral
para la lgualdad entre mujeres y hombres. Tras su aprobacion en el Parlamento,
serd un marco normativo clave en la consolidacion de estas estructuras que vienen
trabajando desde el 2009 y que ya han ejecutado cuatro programas anuales de
trabajo. La Ley Foral para la Igualdad va a marcar un antes y un después en la forma
de implantar la transversalidad de género en las Administraciones, como se ha
sefialado anteriormente.

Los objetivos sectoriales.

El conjunto de las acciones programadas por los departamentos en el ambito
sectorial de sus competencias asciende a 144 actuaciones. El estado de ejecucién
de actuaciones finalizadas y en curso supone el 86% (124 actuaciones) sobre el
total de las actuaciones sectoriales departamentales. Por tanto, el porcentaje de
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ejecucion de las actuaciones enmarcadas en los objetivos comunes (90%) es muy
similar al de las acciones relacionadas con los objetivos sectoriales (86%).

En términos generales los objetivos sectoriales departamentales han concentrado
sus actuaciones en torno a la introduccién del enfoque de género en planes
estratégicos de los respectivos departamentos. Asi, han analizado la presencia o no
de la perspectiva de género en sus planes o programas, han propuesto
modificaciones en los mismos para la inclusiéon de la misma o la han incorporado
directamente en medidas. Con estas acciones se ha perseguido introducir la
dimension de género en las actuaciones mas significativas de los departamentos.

Destacamos a continuacién algunas actuaciones llevadas a cabo por las unidades
departamentales dentro de sus objetivos sectoriales:

El Departamento de Hacienda y Politica Financiera ha finalizado las labores de
disefio y calculo del indice de Género Europeo y se ha hecho difusién del mismo
junto con el INAI/NABI. El gran tema en este ejercicio ha sido sin embargo la
continuacion del trabajo en materia de presupuestos con enfoque al género. Las
actuaciones en coordinacién entre el Departamento de Hacienda y Politica
Financiera y el Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako
Institutua han incluido actividades de formacién, analisis de género de mas
programas presupuestarios y la presentacién de los resultados obtenidos a través
de una Jornada con la participacién tanto de la Consejeria de Hacienda y Politica
Financiera como de Relaciones Ciudadanas e Institucionales. Desde el Servicio de
Presupuestos y Politica financiera también se ha promovido la elaboraciéon de
objetivos e indicadores con perspectiva de género en una Guia para el Plan
Estratégico de Subvenciones del Gobierno de Navarra en la que ha participado
personal del INAI/NABI.

En Cultura, Deporte y Juventud se ha incorporado la perspectiva de género en la
Ley de Derechos Culturales, se han implantado actuaciones en el dmbito de la
juventud (encuentros, microrrelatos, formacion a personal técnico,...) se tiene en
cuenta que la atencidn ofrecida desde los puntos de informacion juvenil integre la
perspectiva de género. También se ha desarrollado el Plan de accién de mujer y
deporte implantando actuaciones asociadas a diversos objetivos relacionados con
la iniciacién deportiva, la formacién, las ayudas o la comunicacion de eventos
deportivos.

El Departamento de Derechos Sociales ha colaborado en la puesta en marcha de
medidas del Plan de Accién de la Ley de Violencia contra las mujeres, se ha
analizado la pertinencia en la Ley Foral de aportacion econdmica de las personas
con dependencia, y se ha elaborado con perspectiva de género el Acuerdo Marco
de concertacién de residencias de personas mayores . Aunque no figura como un
objetivo sectorial, el personal de la Unidad e lIgualdad ha trabajado en la
introduccion del enfoque de género en la Estrategia para el Desarrollo de la
Poblacién Gitana en Navarra (2018-2021). Personas de la Unidad han colaborado en
el proyecto de creaciéon de un Itinerario para la igualdad en las empresas y
organizaciones, formando parte de un grupo de trabajo en red entre las principales
unidades de las administraciones que trabajan con empresas.
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El Departamento de Presidencia, Funcidn Publica, Interior y Justicia ha avanzado
en la incorporacidon de la perspectiva de género en los procesos de seleccidn
analizando la composicion en tribunales por sexo para pruebas de acceso en la
Administracién Foral, se han seguido introduciendo temas relacionados con Ia
igualdad en los temarios exigidos para el ingreso en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus OOAA, se ha incorporado la igualdad en los
contenidos formativos impartidos desde el INAP y se ha seguido dando a conocer el
trabajo de las Unidades de Igualdad al personal que participa en acciones
formativas. Ademas, la Unidad de Igualdad ha conseguido la incorporaciéon de un
lenguaje inclusivo en la Ley Foral del Gobierno de Navarra y su Presidenta o
Presidente y ha sido clave su estrecha colaboracién tanto en la elaboracién del
“Itinerario formativo para la aplicacion de la igualdad de género en las politicas
publicas”, como en su ejecucién y seguimiento.

En Relaciones Ciudadanas e Institucionales se ha analizado desde la perspectiva de
género el | Plan estratégico del Euskera y se han propuesto medidas correctoras, asi
como su traslado al érgano gestor del plan. En materia de Comunicacién se ha
incorporado el enfoque de género en algunas campaiias de publicidad del Gobierno
de Navarra. Se ha incorporado la perspectiva de género en la Ley de Lugares de
Memoria Histérica y en el Proyecto de Ley Foral de Participacién Democratica.

Desde el Departamento de Salud se ha trabajado en el contexto del Plan de accién
de la ley de Violencia contra las mujeres, en particular se han mejorado la deteccién
de casos de violencia contra las mujeres en los servicios de salud. Se ha incorporado
la violencia contra las mujeres como un problema de salud publica, incluyéndola en
planes como una prioridad y asocidndole indicadores de seguimiento. Se ha
avanzado en la formacion en género y el conocimiento de la LF 14/2015 entre
profesionales que trabajan en el departamento, ademads se ha actualizado una
pequeiia guia de lenguaje inclusivo, creada en el 2017, con los principales términos
empleados en el departamento. Finalmente, se ha llevado a cabo seguimiento de la
investigacidon comisionada sobre el abordaje de la violencia contra las mujeres en el
sistema publico sanitario de nuestra comunidad y personas de la Unidad han
colaborado en el proyecto de creacion de un lItinerario para la igualdad en las
empresas y organizaciones, formando parte de un grupo de trabajo en red entre las
principales unidades de las administraciones que trabajan con empresas.

El departamento de Desarrollo Econémico han incorporado la perspectiva de
género en el Plan de Trabajo Autdnomo, se ha analizado también el Plan de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, el Plan de Turismo y el Plan de Comercio para incorporar
elementos correctores en sus programas. También se ha promovido la
implementacién del enfoque de género en la negociacién colectiva en todo lo
dependiente del Servicio de Trabajo. Al igual que otros departamentos, como
Derechos Sociales o Salud, personas de la Unidad han colaborado en el proyecto de
creacién de un ltinerario para la igualdad en las empresas y organizaciones,
formando parte de un grupo de trabajo en red entre las principales unidades de las
administraciones que trabajan con empresas.

Desde Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local se ha trabajado
en incluir el enfoque de género en las convocatorias de ayudas del Plan de
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Desarrollo Rural 2014-2020 y en la incorporacion de la perspectiva de género en la
implementacion del Plan de Residuos de Navarra 2017-2027. Ha sido clave este afio
en la transversalizacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres el
trabajo desempefiado en la Hoja de Ruta del Cambio Climdtico de Navarra y en la
creacién de la Red de Mujeres Activas por el Clima. Esto ultimo se visibilizd a través
de un encuentro realizado en el mes de octubre sobre “Mujeres y cambio
climatico”.

En Educacion se ha puesto en marcha Skolae, el Plan de coeducacién en el sistema
educativo de Navarra. En este marco se han llevado a cabo actuaciones de
identificacién de necesidades formativas, aprobacidon de normativa, herramientas
de coordinacién y colaboracién con las entidades locales o el disefio de una
plataforma web, entre otras. Ademas, dentro de Skolae se han implantado
actuaciones que determinan el Plan sectorial de Educacién del Plan de Accién de la
Ley de contra las mujeres para este Departamento.

Recomendaciones para el Programa de Igualdad 2019

Tras cuatro programas de igualdad implantados (2015, 2016, 2017, 2018) hay
algunas cuestiones que se ha comprobado que influyen positivamente en el buen
funcionamiento y ejecucién del programa de igualdad. A continuacidn se enuncian
las mds importantes a modo de recomendacién para que sirvan de buena practica y
mejora en el Programa de Igualdad 2019:

4 Apertura/cierre del programa con cada unidad. Acompafiamiento por parte
del INAI/NABI en la definicién y cierre del programa de cada uno de los
departamentos.

v’ Simplificacién del Programa, siguiendo la légica de programacion que va de
objetivos generales a objetivos especificos y actuaciones.

v’ Hacer coincidir los objetivos comunes con aquellos que son estratégicos
para el INAI/NABI en su trabajo por la implantacion de la transversalidad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién foral.

v’ Vincular la programacion de los objetivos sectoriales con proyectos
estratégicos de los departamentos.

v’ Responder a la demanda de asesoramiento de las Unidades, por parte de la
Unidad Técnica de Coordinaciéon, potenciando el canal creado en la
Plataforma.
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Estructura del Programa de Igualdad 2019

Con la intencién de dar continuidad a las lineas de actuacién mencionadas, el
Programa de lgualdad de la Administracién Foral de Navarra para el 2018 se
estructura sobre la formulacién de una serie de objetivos generales que, a su vez,
implican el cumplimiento de algunos objetivos especificos y su ejecucidn a través de
actuaciones y acciones.

En concreto, el Programa de Igualdad se estructura en:

— 2 Objetivos Generales Comunes, son objetivos que comparten todos los
Departamentos

— 28 Objetivos Generales Sectoriales, suponen la suma de objetivos que cada
Departamento ha identificado para trabajar en el ailo en relacidn a sus
propias politicas sectoriales

En las programaciones de 2015, 2016 y 2017, la planificacién descendidé hasta
acciones. En la programaciéon de 2018 y en la de este afio se ha planificado hasta
actuaciones con el objetivo de facilitar la gestién del programa.

El siguiente cuadro ofrece una vision global de la estructura del Programa de
Igualdad tanto para la parte comun como para la parte especifica de cada
Departamento:

Programa de igualdad 2019

2 Objetivos 28 Objetivos
Generales Generales
comunes sectoriales
Objetivos Objetivos
especificos especificos

Actuaciones .
Actuaciones
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EL PROGRAMA DE IGUALDAD

Proceso de elaboracion

El Programa de Igualdad para el afio 2019 ha sido elaborado por las Unidades de
Igualdad de Género, de todos los Departamentos, y por el INAI/NABI como érgano
de coordinacion de la politica transversal de igualdad de género.

El proceso de elaboracién del Programa de Igualdad se desarrollé a partir de la
secuencia de trabajo que se describe a continuacién:

1. Valoracion de los resultados del Programa de Igualdad del afio 2018 y
propuesta de Programa del Igualdad para el afio 2019 elaborada por el
INAI/NABI

En el informe sobre la ejecucién del Programa de Igualdad del 2018 se han
recogido las principales informaciones sobre la ejecucion del mismo, se han
extraido conclusiones y se han propuesto las recomendaciones en linea con
la metodologia de mejora continua.

El INAI/NABI ha presentado los principales resultados del informe a las
distintas Unidades de Igualdad en reuniones individuales en todos los
Departamentos. En una sesién conjunta a las personas de la Mesa Técnica y
del Grupo de Trabajo se presentaron las prioridades del INAI/NABI para con
las Unidades de Igualdad. A su vez, las Unidades plantearon las actuaciones
sectoriales que se consideran con gran impacto de género en la politica
publica de cada Departamento.

2. Revision por parte del INAI/NABI

El INAI/NABI ha realizado una ultima revision del programa de cada uno de
los departamentos y ha consolidado la propuesta final de programa para su
aprobacion por las Direcciones Generales.

3. La Mesa Técnica de las Unidades solicita el visto bueno a DDGG
La Mesa Técnica de las Unidades solicita el visto bueno a las Direcciones
Generales de cada Departamento y confirman al INAI/NABI el visto bueno.
4. Presentacion del Programa a Sesion de Gobierno
Una vez aprobados los Programas por las respectivas Direcciones Generales
el Programa de lgualdad del afio, la Consejera de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales lo eleva a Gobierno para su aprobacién definitiva mediante
Acuerdo de Gobierno.
5. Comisidn Interdepartamental para la Igualdad
Con la aprobacidon mediante Acuerdo de Gobierno, el Programa se eleva,
para su conocimiento, a la Comisién Interdepartamental para la Igualdad.
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Objetivos y Actuaciones

A continuacién se describen los objetivos generales, comunes y sectoriales, que, a

su vez, implican el cumplimiento de objetivos especificos y, estos, la ejecucién de
diversas actuaciones.

Una vez aprobado el programa, las Unidades de Igualdad de Género ponen en
marcha el Programa a través de la ejecucidon de las actuaciones y realizaran el
seguimiento a través de la Herramienta construida para ello.



OBJETIVOS COMUNES
OBJETIVO GENERAL COMUN 1. Consolidar las unidades de igualdad de género en los departamentos como elemento

clave para incorporar el principio de igualdad y el enfoque de género

OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES Agente
1.1.1..Consultar (,:On el personal de las unidades un modelo de transicién a INAI/NABI
las unidades segun la LF

OEl'}' Favorecer la consolidacion d? las Unidades d.e lgualdad 1.1.2. Dinamizar la plataforma web de las unidades INAI/NABI
de Género dentro de la ACFN a través del asesoramiento
técnico vy la visibilizacién de las mismas 1.1.3. Mantener las unidades con representacion de los diferentes ambitos INAI/NABI
de trabajo departamentales
1.1.4. Coordinar las sesiones presenciales de las unidades INAI/NABI
1.2.1. Establecer las prioridades y lineas de trabajo anuales INAI/NABI
OE1.2. Coordinar y gestionar el proceso de planificacion de la | 1.2.2. Proponer la planificacion de los objetivos sectoriales uIG
estrategia de igualdad de las UIG 1.2.3. Coordinar la planificacion de las unidades departamentales INAI/NABI
1.2.4. Elaborar informe de seguimiento INAI/NABI
1.3.1. Mantener reuniones periddicas con las Unidades y con otros agentes | INAI/NABI
OE1.3. Articular la dindmica de funcionamiento interno de las - u : period ! y g /
1.3.2. Conseguir alianzas con aquellas personas clave para el desarrollo de
ulG ; U][¢]
la unidad
1.4.1. Presentar en la Comision Interdepartamental de Igualdad el balance INAI/NABI
el programa anterior y los objetivos del nuevo programa
OE1.4. Visibilizar las funciones y el trabajo realizado por las UIG | 1.4.2. Dar a conocer el Programa o acciones puntuales a distintos agentes uIG
1.4.3. Alimentar y dinamizar el punto de encuentro virtual como | INAI/NABI
instrumento para la comunicacion uIG
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OBJETIVO GENERAL COMUN 2. Contribuir a generar a las condiciones necesarias para incorporar el enfoque de género a las

politicas publicas y a los procesos de trabajo de los departamentos

OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES Agente
OE2.1. Promover la elaboracién de | 2.1.1. Promover la elaboracion de informes de impacto en normativa y planes uIG
informes de impacto y la|2.1.2. Promover la introduccién de cldusulas de género en las subvenciones y contratos de la ACFN uIG
introduccion de clausulas de género |2.1.3. Elaborar y difundir clausulas estandar para subvenciones y contratos publicos INAI/NABI

2.2.1. Ofrecer al personal de la Administracion formacion basica en igualdad INAI/NABI-INAP
OE2.2. Fomentar la formacién vy I | d | dades f i bsi - Laldad INAI/NABI
competencias del personal a través 2.2.2. Ofrecer a las personas que acceden a las Unidades formacion basica en igualda INAP
del Itinerario Formativo para la|2.2.3. Ofrecer al personal de las unidades formacién sectorial INAI/NABI
aplicacion de la igualdad de género | 2.2.4. Ofrecer a las mujeres de las unidades formacién en empoderamiento INAI/NABI-INAP
o b - . , INAI/NABI-INAP
en las politicas publicas 2.2.5. Ofrecer formacion en presupuestos a los centros gestores que analizan programas presupuestarios /
Serv Presupuesto
OE2.3. Avanzar en el conocimiento 2.3.1. Deteccion de las operaciones estadisticas referentes a personas que no incluyen la variable sexo NASTAT
H H ; . . .. . . INAI/NABI
de la realidad diferencial de|2.3.2. Establecer un método con Nastat para completar operaciones estadisticas que no incluyen la variable sexo NAéTAT
mujeres y hombres - - — - ;
2.3.3. Establecer acciones en los departamentos para completar operaciones estadisticas que no incluyen la variable sexo uIG
OE2.4. Promover la utilizacidn de un | 2.4.1. Fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista con los principales términos empleados en cada departamento ulG
lenguaje no sexista 2.4.2. Elaboracién de documento con los términos mas empleados en el departamento con lenguaje no sexista uIG
. , INAI/NABI
2.5.1. Coordinar el proyecto de presupuestos con enfoque de género /
., Serv Presupuesto
OE2.5. Promover la elaboracién de -
2.5.2. Coordinar con los centros gestores el avance del proyecto ulG
unos presupuestos con enfoque de —
. . . Servicio
género 2.5.3. Elaborar el informe de impacto
Presupuesto

2.5.4.

Elaborar el informe de observaciones

INAI/NABI
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OBIJETIVOS SECTORIALES

CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

0GS3. Desarrollar El Plan de accion
“Mujer y deporte”

OE3.1. Iniciacién deportiva.
Incrementar la practica deportiva y
frenar el abandono prematura en el
deporte

3.1.1. Impulsar programas de Multideporte dirigido a nifios y nifias de 6 a 8 afios a nivel local
evitando la especializacion temprana e incorporando la oferta de actividades que rompan con los
estereotipos existentes de actividades tipicamente femeninas o masculinas

3.1.2. Promover la practica de la actividad fisico o deportiva entre escolares a través de
“Programa de deporte en edad escolar” en Primaria, Secundaria, Bachillerato, E. Especial y F.P,
tanto en horario lectivo como no lectivo

3.1.3. Seguir dotando de recursos econémicos para la incorporacién de categorias femeninas en
las diferentes modalidades deportivas de los Juegos Deportivos

3.1.4. Analizar los resultados del Estudio-sondeo sobre el Deporte y la Juventud en Navarra, para
detectar los motivos del abandono prematura de las mujeres en la practica fisio deportiva

OE3.2. Formacion y Recursos para la
Igualdad: Conseguir que la
perspectiva de género llegue al
deporte desde la formacidn de las
personas que actuan en él y dotar al
sistema deportivo de herramientas
facilitadoras para la gestién de este
ambito respetando el principio de
igualdad

3.2.1. Seguir trabajando en la inclusion de la perspectiva de género en los contenidos de la pagina
web del INDJ, redes sociales (Faceebok, Twiter... ) asi como los cursos de formacion.

3.2.2. Continuar incluyendo informacidn existente sobre materia de igualdad en la web del INDJ,
Fundacion Miguel Indurain y en las redes sociales (guias, ayudas, becas del CSD...)

3.2.3. Formar al personal técnico de campafias escolares de promocion deportiva en valores,
especificamente en Igualdad y respeto
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0OGS3. Desarrollar El Plan de accion
“Mujer y deporte”

OE3.3. Ayudas e incentivos: Facilitar
los recursos econdmicos, materiales
y humanos necesarios que
posibiliten la practica deportiva en
igualdad de mujeres y hombres, y
que la distribucidn de los ismos no
genere situaciones de
discriminacion

3.3.1. Continuar trabajando en nuevas convocatorias de subvencion aspectos como: el lenguaje
inclusivo, la posibilidad de incluir cldusulas con perspectiva de género, para incrementar la
participacion femenina (Convocatoria de subvencién dirigida al voluntariado 2019, entre otras)

3.3.2. Continuar facilitando el uso de instalaciones del INDJ a mujeres deportistas o colectivos de
mujeres que quieren realizar practica deportiva y lo solicitan

3.3.3. Continuar con el aumento de la deduccidn fiscal para aquellas empresas que patrocinen
proyectos deportivos donde participen exclusivamente mujeres

3.3.4. A través de la Fundacién Miguel Indurain continuar con el Programa de conciliacién familiar
en el rendimiento deportivo, dirigido a los deportistas de alto rendimiento

OE3.4. Visibilizacién y
comunicacion: Generar referentes y
visibilizar a la mujer en sus
diferentes ambitos de actuacion,
principalmente el dmbito publico,
para que la sociedad en general, y la
juventud en particular, supere los
estereotipos y las actitudes
discriminatorias

3.4.1. Continuar con la publicacién semestral del “Boletin digital” Deportistas navarras

3.4.2. Desarrollar el Plan de visibilizacidn de la practica deportiva femenina 2019, a través del
Servicio de Comunicacién del Gobierno de Navarra

3.4.3. Continuar emitiendo desde la pagina web del INDJ y por streaming eventos deportivos con
participacion femenina y de cierta relevancia como fases de ascenso, actos interautonémicos de
diferentes modalidades

3.4.4. Através de la Fundacion Indurain: Organizar charlas y jornadas especificas para dar a
conocer las deportistas navarras mas destacadas en las diferentes modalidades deportivas

3.4.5. A través de la Fundacién Indurain: Desarrollar un servicio de comunicacidn para clubes
deportivos femeninos y deportistas becadas para aumentar cuantitativa y cualitativamente la
informacion sobre la préctica deportiva con perspectiva de género

OE3.5. Entidades deportivas:
Establecer dinamicas de trabajo con
las entidades deportivas orientadas
a mejorar la situacion actual, y a
garantizar la igualdad efectiva en el
ambito del deporte federado

3.5.1. Continuar con la reestructuracion de la competicién en modalidades deportivas (futbol
campo y futbol sala) con una gran diferencia de participacidn entre chicas y chicos, para
conseguir igualar los equipos masculinos y femeninos de las categorias: infantil, cadete y juvenil

3.5.2. Ofertar a clubes deportivos y entidades locales formacidon especifica dirigida al
entrenamiento adaptado a las deportistas, en base a sus adaptaciones biomecanicas
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0GS3. Desarrollar El Plan de accion
“Mujer y deporte”

OE3.6. Eliminacién de estereotipos
y actitudes discriminatorias en el
deporte: Erradicar los estereotipos
de género y las actitudes
discriminatorias que se encuentran
actualmente en el deporte

3.6.1. Visibilizar de la Oficina de Mediacidn deportiva en los medios de comunicacién como lugar
destinado a orientar, intervenir o mediar en materia de resolucion de conflictos deportivos y de
prevencién del acoso, asi como a fomentar una cultura de convivencia pacifica en torno a la
practica deportiva

3.6.2. Garantizar desde la gestidn deportiva la igualdad de género en reparto de premios tanto en
el valor como en la forma en que esto se distribuyan, en el uso de indumentarias adecuadas, asi
como en las designaciones arbitrales y pagos de la misma

0OGS4. Contribuir a cuestionar y
desmontar los valores
socioculturales dominantes que
justifican la existencia de
desigualdades y discriminaciones
entre mujeres y hombres

OEA4.1. Detectar posibles
desigualdades y corregirlas

4.1.1. Andlisis de la documentacion justificativa de las subvendiones y convenios de la ddusula de las bases en las que se pide la
desagregaddn por sexo de lainformadion de la entidad cultura.

4.1.2. Establecer medidas correctoras de las desigualdades detectadas

OE4.2. Recopilacidn de acciones con
perspectiva de género no
programas

4.2.1. Solicitar a los Servicios el envio de acciones no programadas

4.2.2. Trabajar en colaboracidn con los Servicios y la Seccidén de Recursos y Desarrollo Estratégica

0GS4. Contribuir a cuestionar
desmontar los valores
socioculturales dominantes que
justifican la existencia de
desigualdades y discriminaciones
entre mujeres y hombres

OEA4.3. Incluir la perspectiva de
género desde la DG de Cultura

4.3.1. Incluir la perspectiva de género en los planes, libros blancos y estudios sectoriales y de
impacto, evaluaciones, etc que se elaboren (Propuesta del PECN)

4.3.2. Incluir la perspectiva de género en las acciones de los 5 servicios de la Direccion General
(Bibliotecas, Archivos, Accidn Cultural, Museos y Patrimonio Histdrico) y la Seccién de Recursos

4.3.3. Incluir la perspectiva de género en las licitaciones y en la concurrencia competitiva de los
servicios y Seccidon de la Direccion General

4.3.4. Dar cumplimiento a la Ley Foral de Derechos Culturales de Navarra en aquellos apartados
que afecten a la perspectiva de género

OGSS5. Visibilizar los valores de las
personas jévenes en materia de
igualdad

OES5.1. Recoger acciones positivas
gue estan llevando a cabo

5.1.1. Recogida de acciones donde se visibiliza a la mujer joven y colectivos de jévenes

OES5.2. Activar herramientas de didlogo con
las persona jovenes para poder llevara cabo la
escucha activa repercutiendo esta enlatoma
de decisiones

5.2.1. Concurso de microrrelatos: Relaciones afectivas entre jovenes basadas en el respeto y
prevencién de la violencia
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0GS6. Mantener en el servicio de
informacién juvenil la calidad y
respuestas de las demandas
diferenciadas de los chicos y chicas

OE®6.1. Realizacién de un analisis de
género de la informacidn solicitada
diferenciada en el tipo de
informacién solicitada por chicos y
chicas

6.1.1. Realizacién de un analisis con perspectiva de género de las demandas de jovenes usuarios
de nuestros servicios y programas

6.1.2. Incorporar en nuestro en el boletin de informacién y redes sociales acciones positivas
llevadas a cabo por jovenes relacionadas con la igualdad

OE®6.2. Generar informacién de
interés para ambos sexos

6.2.1. Difusion de publicaciones relacionadas con igualdad y empoderamiento

0OGS7. Resaltar la diversidad en la
juventud respetando las identidades
individuales y colectivas ofreciendo
oportunidades

OE7.1. Fomentar la formacién que
trate la igualdad de oportunidades
contemplando la diversidad y el
empoderamiento priorizando las
personas en riesgo de exclusidn

7.1.1. Formacion a agentes de juventud en esta materia

7.1.2. Formacidn y talleres relacionados con la temdtica dirigido a jovenes

OE7.2. Priorizar las acciones que
trabajen los derechos igualitarios de
las personas jovenes en las
convocatorias y programas

7.2.1. Resaltar y priorizar en las convocatorias de subvenciones a entidades locales y asociaciones
juveniles con temas relacionados
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DERECHOS SOCIALES

OBIJETIVOS
GENERALES

OGS3. Incorporar la
perspectiva de

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES

3.1.1. Revision de la informacion existente en la web.

género en las OE3.1. Analizar en clave de género la 3.1.2. Propuesta de modificacion
actuaciones del informacién que contiene la Web del ORS
Observatorio de la 3.1.3. Revision del lenguaje en la web

Realidad social
OGSA4. Incorporar la | OE4.1. Intervenir en la elaboracién del

4.1.1. Revisar la documentacidn existente hasta la fecha en el proceso de elaboracion del Plan

perspectiva de plan para que éste cuente con perspectiva
género en el plan de | de género (andlisis de situacion de .
Ly - . L, 4.1.2. Proponer modificaciones al borrador del Plan.
atencién a las mujeres y hombres, incorporacién de
pgrsona§ con medldas‘de accién positiva, ruptura de 4.1.3. Revisién del lenguaje
discapacidad estereotipos...)

5.1.1. Colaboracidon con el INAI en la realizacidén una estrategia de comunicacion que asegure el
conocimiento de las nuevas manifestaciones de violencia que recoge la Ley 14/2015, asi como de los
OES5.1. Elaboracién del mapa de recursos y | recursosy servicios que existen en materia de violencia por parte del conjunto de profesionales del sector.
servicios sobre la violencia contra las Esta estrategia también incluiria la informacién de los recursos relacionados con la formacion de
mujeres en Navarra. profesionales del sector.

5.1.2. Difusidn, entre el conjunto de profesionales del sector, del mapa de recursos y servicios en materia
de violencia.
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0GS5. Colaborar con
la puesta en marcha
de las medidas del
plan de accion de la
“Ley Foral 14/2015,
de 10 de abril, para
actuar contra la
violencia hacia las
mujeres

OES5.2. Evaluacion de los recursos y
servicios

5.2.1. Colaboracién con el INAI en la creacion de un grupo motor para el andlisis de ayudas econdmicas, en
el que participen tanto el conjunto de las y los profesionales implicados en los mismos, como las
supervivientes.

0GS5. Colaborar con
la puesta en marcha
de las medidas del
plan de accion de la
“Ley Foral 14/2015,
de 10 de abril, para
actuar contra la
violencia hacia las
mujeres

OES5.3. Realizacién de campanias
institucionales y acciones de informacion

5.3.1. Colaboracidn en la difusidon de campafias institucionales y acciones de sensibilizacidn e informacion
disefiadas desde el INAI

OE5.4. Inclusion y consolidacion de la
violencia contra las mujeres como materia
de proteccién social

5.4.1. Establecer canales eficaces de comunicacién entre los Servicios Sociales de Base municipales vy los
EAIV, para que éstos ultimos puedan asesorar y apoyar técnicamente a las y los profesionales de los SSB,
evitando duplicidades y generando una coordinacion eficaz.

OES5.5. Trabajo en red

5.5.1. Promover y facilitar el trabajo en red desde lo local, a través de la participacidon de los SSB en los
protocolos locales para la prevencidn y atencion a las mujeres en situacién de violencia.

OES5.6. Insercion laboral de las mujeres en
situacién de violencia

5.6.1. Continuar con la inclusion de supervivientes en el proyecto ERSISI en Tudela para su acompafiamiento
social y laboral

5.6.2. Proyecto de atencidén individualizada, mediante la ejecucidn de diagndsticos e itinerarios
personalizados a las mujeres en situacion de violencia, desde el Centro Iturrondo

OES5.7. Incentivos a la contratacion

5.7.1. Igualar los incentivos a la contratacion que se conceden desde Gobierno de Navarra a los distintos
grupos con especiales dificultades (discapacidad, exclusion, violencia de género,...), generando las
herramientas necesarias para ello.
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0GS?5. Colaborar
con la puesta en
marcha de las
medidas del plan de
accién de la “Ley
Foral 14/2015, de
10 de abril, para
actuar contra la
violencia hacia las
mujeres

OE5.8. Ayudas econémicas

5.8.1. Conceder ayudas econdmicas para mujeres mayores de 65 afios de edad, ante su imposibilidad de
acceso al mercado de trabajo y carencia de ingresos suficientes.

OE5.9. Acceso a la Vivienda

5.9.1. Incorporar en la nueva Ley Foral de Vivienda criterios de acceso que garanticen la vivienda a las
mujeres que enfrentan violencia.

5.9.2. Revisar los baremos de acceso a la vivienda por parte de las mujeres que enfrenta violencia para
establecer que sean individuales y reconsiderar la situacidn cuando los ingresos de las mujeres no cambian.

5.9.3. Incorporar en la nueva Ley Foral de Violencia la ampliacién de la disponibilidad de viviendas en toda
la Comunidad Foral.

5.9.4. Mantener las campanias de sensibilizacidon a particulares que tengan en propiedad viviendas en
alquiler.

5.9.5. Acceso de victimas de trata a viviendas del Fondo Foral de Vivienda Social

5.9.6. Registro de las viviendas adjudicadas a mujeres supervivientes que incluya tiempos de espera.

5.9.7. Reconocimiento derecho subjetivo a la vivienda"

OE5.10. Desarrollo de planes de
formacidn y de contenidos de igualdad

5.10.1. Colaboracion con el INAI en el disefio y la imparticién de acciones formativas para profesionales de
los Servicios Sociales en materia de prevencidn, deteccion, actuacion y sensibilizacién contra la mutilacidn
genital femenina.

5.10.2. Planificacidn, difusién y puesta en marcha de un curso basico de violencia contra las mujeres para
profesionales del Departamento de DD.SS.
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DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVOS GENERALES |OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES

0OGS3. Analizar con OE3.1. Seguimiento de la implantacion 3.1.1. Analisis de las posiciones de partida
perspectiva de género el | de las acciones del Plan con

Plan de Turismo para perspectiva de género 3.1.2. Previsién de consecuencias de la intervencion

incorporar elementos
correctores en sus
programas

0G54. Ar?allzar con OE4.1. Seguimiento de la implantacién |4-1.1
perspectiva de género el

> de las acciones del Plan con
Plan de Comercio para

OE3.2. Propuesta de medidas

3.2.1 Analisis de medidas correctoras para compensar las desigualdades detectadas
correctoras

. Analisis de las posiciones de partida

perspectiva de género 4.1.2. Previsién de consecuencias de la intervencién
incorporar elementos
correctores en sus OE4.2. Propuesta de medidas
P 4.2.1. Andlisis de medidas correctoras para compensar las desigualdades detectadas
programas correctoras
. OES5.1. Seguimiento de la implantacion
OGS5. Analizar con g P s - .
. ) de las acciones de la Ley Foral con 5.1.1. Andlisis de las posiciones de partida
perspectiva de género la . ,
Ley Foral de Cienciay perspectiva de genero
TeZnoIo (3 OE5.2. Propuesta de medidas 5.2.1. Prevision de consecuencias de la intervencion
8 correctoras 5.2.2. Analisis de medidas correctoras para compensar las desigualdades detectadas
0OGS6. Incorporar la OE6.1. Analizar la entidad que aplicard | 6.1.1. Crear un grupo de trabajo con participacion de personas consultoras, empresas, INAl y Direccion
perspectiva de género en | la metodologia en cuanto a su situacién | General de Politica Econdmica y Empresarial y Trabajo (DGPEET)
el sistema de gestion de partida en materia de igualdad de . e ,
& X P . & 6.1.2. Proponer cambios, testarlos, redactar y aprobar la modificacidon de la metodologia de acuerdo con
INNOVARSE género en las tres vertientes de la RSE

las necesidades detectadas de actualizacion de InnovaRSE y el principio de igualdad de género

(ambiental, econémica y social)
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OE®6.2. Facilitar que las personas

consultoras puedan aplicar la 6.2.1. Realizar una formacién a personas consultoras que permitan entender y aplicar la nueva
OGS6. Incorporar la metodologia atendiendo al principio de | metodologia
perspectiva de género en |igualdad
el sistema de gestion OE6.3. Conseguir mejoras visibles en la . ) .
INNOVARSE gestion de la empresa con respecto a 6.3.1. Incorporar en las ayudas para el fomento de la RSE del afio 2020 los cambios necesarios para

facilitar su implementacion en las empresas, de acuerdo con las necesidades y conclusiones trasladadas

sus trabajadores y trabajadoras, a la DGPEET por el grupo de trabajo

clientela y empresas proveedoras
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DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y ADMINISTRACION LOCAL

Incorporacién
Perspectiva de
Género en el PDR

OE3.2. Iniciar trabajos preparatorios para
asegurar la incorporacion de la
perspectiva de género en el PDR 2021-
2027

OBIJETIVOS p

OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES
GENERALES

OE3.1. Incrementar incorporacién de 3.1.1. Continuacién Medidas de Apoyo (4.01-6.01-11.1-11.2)

gllouzjgres en el sector primario PRD 2014- 3.1.2. Seguimiento y Analisis Medidas adoptadas en ejercicios anteriores
0GS3.

3.2.1. Establecer objetivos generales en materia de igualdad

3.2.2. Analisis periodo 2014-2020.Lecciones aprendidas

3.2.3. Establecimiento de prioridades

3.2.4. Estrategias de la incorporacion

3.2.5. Recogida de medidas de apoyo, actuaciones, buenas practicas susceptibles de incorporar al nuevo
periodo de programacion

0GS4.
Incorporacion
Perspectiva de
Género en el
Planeamiento
urbano

OE4.1. Capacitar al personal en materia de
Planeamiento urbano y género

4.1.1. Formacion al personal técnico

4.1.2. Sensibilizacién al personal politico

4.1.3. Creacidn de un Grupo de Trabajo para el impulso de la incorporacién de la perspectiva de género en
el planeamiento urbano

OE4.2. Elaboracidn de Herramientas para
la incorporacion de la perspectiva de
género en el planeamiento urbano

4.2.1. Andlisis de los elementos a considerar, variables a recoger en los trabajos preparatorios en el
planeamiento urbano

4.2.2. Elaboracion de un modelo de Informe de Impacto de género




OBJETIVOS
GENERALES

Unidades de igualdad/Berdintasunerako unitateak

EDUCACION

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

0OGS3 Integrar la
igualdad entre
mujeres y hombres,
ylano
discriminacién de
género en el
sistema educativo
de Navarra.

OE3.1 Elaborar y publicar el documento marco
para la implantacidon del Programa SKOLAE

ACTUACIONES

3.1.1. Elaborar y editar el documento que recoja el procedimiento, las condiciones de participacion,
contenidos formativos, etc. dirigido a los centros educativos.

3.1.2 Elaborar los documentos informativos sobre el programa SKOLAE dirigidos a las familias.

OE3.2 Completar la implantacién del Programa
SKOLAE en los centros participantes en los dos
cursos iniciales 2018 y 2019

3.2.1. Continuar con los seminarios de formacién y apoyo a la implantacion en los centros
participantes

3.2.2. Aprobar el Sello de Identidad de Centro Coeducador

3.2.3 Aprobar el procedimiento para el Reconocimiento y Premios para los centros participantes en
SKOLAE

3.2.4. Aprobar el procedimiento para la designacion anula de las “Mujeres que abren caminos”

3.2.5 Adecuar y publicar el programa SKOLAE segun los resultados del pilotaje resultados

3.2.6. Elaborar Protocolo educativo de actuaciones en caso de violencia de género

OE3.3 Coordinar la implantacidon de SKOLAE
con su entorno fuera de los centros

3.3.1. Elaborar el Plan de Formacién para familias de los centros implicados

3.3.2 Elaborar el plan de formacion para jévenes responsables de tiempo libre para su coordinacion
con SKOLAE

3.3.3 Identificar alternativas de coordinacidn y colaboracién con entidades locales

3.3.4 Elaborar un documento con orientaciones para el trabajo local en igualdad

OE3.4. Definir el Plan de Evaluaciony
seguimiento

3.4.1 Establecer los indicadores y el procedimiento de evaluacién y seguimiento

OE3.5. Comunicar y difundir el programa
SKOLAE y los resultados de su evaluacidn

3.5.1 Realizar acciones comunicativas de difusién e informacién sobre el programa y sus resultados

3.5.2. Mantener actualizada la WEB SKOLAE con informacion sobre su desarrollo para toda la
comunidad educativa

OE3.6 Identificar el procedimiento normativo
para dar respaldo a la aplicacion del programa

3.6.1. Aprobar la Normativa anual que de marco a la implantacidn progresiva del Programa SKOLAE
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OGS3 Integrar la
igualdad entre
mujeres y hombres,
ylano
discriminacion de
género en el
sistema educativo
de Navarra.

OE3.7 Acordar las condiciones para continuar
con la generalizacién del programa SKOLAE

3.7.1. Crear la estructura necesaria para dar soporte al segundo afio de generalizacidn

3.7.2 Establecer el procedimiento de participacion y los compromisos necesarios de los centros
participantes

3.7.3. Continuar con la generalizacidon del programa SKOLAE en nuevos centros

0OGS4. Integrar la
perspectiva en el
Plan Estratégico de
Formacidn
Profesional 2017-
2020

OEA4.1. Identificar los mandatos especificos de
igualdad para el ambito de educacién

4.1.1. Analisis del marco normativo y programatico de igualdad de género, general y especifico de
educacion.

4.1.2. Vinculacion entre mandatos normativos y directrices generales de la politica de educacion del
GN

4.1.3. Breve identificacidn de espacios y/o estructuras institucionales para asesorar al dmbito d
educacion en la incorporacién del enfoque de género en sus politicas, incrementar su incidencia en la
igualdad y hacer mas efectivos los mandatos normativos

OEA4.2. Identificar las desigualdades y
discriminaciones mas relevantes en el ambito
de la educaciéon y de los factores que las
generan

4.2.1. Identificar los factores mas relevantes que hay que tener en cuenta en las politicas de educacion
para realizar un analisis de género

4.2.2. Andlisis de las brechas a partir de los factores identificados

4.2.3. Elaboracidn de indicadores de género en el ambito de la educacién

4.2.4. Papel de las y los profesionales del dmbito de la educacién de Gobierno de Navarra y otros
espacios

4.2.5. Anélisis de una buena practica

OE4.3. Reformulacién del Plan Estratégico de
Formacion Profesional 2017-2020

4.3.1. Propuestas de transformacion

4.3.2. Validacién de los cambios incorporados
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HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

OBIJETIVOS p
OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES
GENERALES
0GS3. 3.1.1. Revision fuentes para la actualizacion
Mantenimientoy | OE3.1. Actualizar el Indice de género 3.1.2. Produccién nuevos datos
actualizacién del Europeo
indice de género (Requiere publicacion previa por parte de EIGE) | 3 1 3. Informe de actuacién del IGE
Europeo
0OGSA4. Incluir la OE4.1. Velar por la inclusion de la 4.1.1. Acompafiar a la asistencia técnica en la identificacion de la pertinencia de género de los objetivos
r H . 7
p? spectiva de persp.ef:tlva de género en el IP21 4.1.2. Determinar los indicadores que permitan evaluar el punto de partida y el impacto
género en el IP21 (Condicionados a los avances en I1P21)




Unidades de igualdad/Berdintasunerako unitateak

PRESIDENCIA , FUNCION PUBLICA, JUSTICIA E INTERIOR

OBJETIVOS )
T OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES

OE3.1. Incorporacién de la Perspectiva de | 3.1.1 Analizar los datos de composicion de tribunales recogidos en 2018

Género en los procesos de seleccion del
personal de la ACFN

0OGS3. Avanzar en el 3.1.2.Establecer recomendaciones de mejora

nuevo Plan para la 3.1.3. Recoger datos de composicion de tribunales en convocatorias de 2019
lgualdad del OE3.2. Incorporacién de la Perspectiva de |3.2.1. Continuar con la incorporacién de contenidos formativos impartidos desde el INAP
Personal de la ACFN Género en el Area de Formacién 1.2.2. Dar a conocer el trabajo de las unidades en las acciones formativas

OE3.3. Formar a personal de Funcién

S . X 3.3.1. Diseiiar una formacidn para el persona de funcidn publica
publica en perspectiva de género

4.1.1. Proponer a las unidades competentes de Policia Foral, Proteccion Civil y de la Direccion General de
Justicia la elaboracién de un cuestionario de satisfaccidn y sugerencias a aplicar tanto a el funcionariado

0OGS4. Colaborar como a las propias mujeres

con la puesta en
marcha de las
medidas del plan de
accion de la “Ley
Foral 14/2015, de
10 de abril, para 4.1.3. Proponer a las unidades competentes de Policia Foral, Proteccion Civil y de la Direccién General de
actuar contra la Justicia implementar las mejoras que sean viables

4.1.4. Proponer la Incorporacién de estas actuaciones como medias y acciones especificas del propio Plan
Sectorial de Justicia e Interior derivado del Plan de Accién que desarrolla la Ley Foral 14/2015 ( incorporarlo
y hacer su seguimiento e implementacion no desde el Programa de Igualdad, sino desde la valoracion y
seguimiento del propio Plan Sectorial de Justicia e Interior.)

4.1.2. Proponer a las unidades competentes de Policia Foral, Proteccidn Civil y de la Direccién General de
OEA4.1. Introducir mejoras en el proceso de | Justicia el posterior analisis de los resultados

atencion que reciben las mujeres que
enfrentan violencia de género

violencia hacia las
mujeres
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SALUD

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES

3.1.1. Establecimiento y mejora de los circuitos de actuacién ante sospecha de violencia de género :
Urgencias del CHN y de Tudela e identificacion de las dreas de mejora
3.1.2. Establecimiento y mejora de los circuitos de actuacidn ante sospecha de violencia de género :
CASSYR ( Antiguos CAM) del Area de Pamplona e identificacion de las dreas de mejora

g p
OE3.1. Revisar y mejorar en el 3.1.3. Establecimiento y mejora de los circuitos de actuacidén ante sospecha de violencia de género : en el
marco de la nueva normativa ambito de la Salud Mental e identificacidn de las areas de mejora
de los casos de violencia de foral Ley 3/2014, los mecanismos 3.1.4. Propuesta y elaboracidn de instrucciones o normas internas que garanticen el cumplimiento de los
género en los Servicios de actuales de idenitificacién de la protocolos y cauces establecidos para la identificacién de los casos de sospecha de violencia de género:
Salud iolencia de eé | Normativizacion del procedimiento y facilitar su cumplimiento entre el personal que atiende estos casos
V'_o em_:lé € geqerq en 0,5 3.1.5. Propuesta y elaboracién de instrucciones o normas internas que garanticen el cumplimiento de los
dispositivos sanitarios mas protocolos y cauces establecidos para la identificacidon de los casos de sospecha de violencia de género:
accesibles a las mujeres Implantacion eficaz y seguimiento del Parte tnico de Lesiones y su obligatoriedad, mejorando su registro y

p

extendiendo su uso en atencidn primaria.
3.1.6. Difusion del Procedimiento elaborado entre el personal sanitario
3.1.7. Inclusién en la H2 Clinica de una escala de riesgo homogeneizada y Unica, y nuevas variables que
permitan registrar adecuadamente los casos de Violencia de Género (VG)
4.1.1. Consolidar el sistema de informacidn a partir de Atencion Primaria

0GS3. Mejorar la deteccién

OGS4. Incorporacién de la
violencia contra las mujeres
como un problema de salud
publica

OE4.1. Desarrollar sistemas de
informacién para conocer la 4.1.2. Elaboracion e incorporacion de indicadores de violencia de género en CASSYR, urgencias de
dimension del problema ginecologia y urgencias hospitalarias
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OGS5. Formacion

OES5.1. Reforzar la formacion en
género e igualdad entre mujeres
y hombres y el conocimiento de
las implicaciones de la Ley Foral
14/2015 al conjunto de
profesionales

5.1.1. Disefio y elaboracion de planes de formacion y de contenidos de Violencia de Género

5.1.2. Colaboracidn con el INAI para la definicion de un itinerario formativo que garantice el conocimiento
progresivo, tanto inicial como permanente, en materia de igualdad entre mujeres y hombres y que
garantice la necesaria homogeneidad en el trabajo contra las violencias hacia las mujeres.

0GS6. Seguimiento
Investigacion Financiada

OEG6.1.Seguimiento proyecto de
investigacion comisionada sobre
abordaje de la Violencia de
Género en sistema sanitario
publico de Navarra

6.1.1. Seguimiento proyecto de investigacion comisionada sobre el abordaje de la Violencia de Género en el
sistema sanitario publico de Navarra.
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RELACIONES CIUDADANAS E INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

0OGS3. Incorporar la
perspectiva de género en la
participacién ciudadana

OE3.1. Fomentar la participacion social y politica de las
mujeres en la Politica publica, transversalizando la
perspectiva de género

3.1.1. Impulsar que en todo el trabajo de transversalizacion de la Perspectiva de
Género en la politica publica se incluya y contemple la participacion social y
politica de las mujeres y su empoderamiento como requisito necesario para
conseguir esta transversalizacion.

3.1.2. Promover que en toda la arquitectura de Género del gobierno Foral de
Navarra se impulse la participacion social y politica de las mujeres y el acceso a
los puestos de decisidn

OE3.2. Empoderamiento personal y colectivo de las
mujeres

3.2.1. Inicio del Proyecto Nosotras-Emakumeon

3.2.2. Incidencia en las politicas publicas desde el Consejo Navarro de Igualdad

3.2.3. Foro de mujeres politicas en Entidades Locales de Navarra

OGS4. Incorporar la
perspectiva de género en las
iniciativas de memoriay
convivencia.

OE4.1. Visibilizar el trabajo que realizan las mujeres en la
construccion de la memoria, por una cultura de paz, a
favor de la convivencia y los derechos humanos a través
de su participacidn directa en diferentes iniciativas
publicas de sensibilizacion

4.1.1. Exposicidén: Exhumaciones tempranas

4.1.2. Jornadas de Paz y Convivencia

4.1.3. Dia Internacional de la Paz

4.1.4. Semana de los Derechos Humanos
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OGSS. Incorporar la
perspectiva de género en las
unidades creadas por el
euskaltegi

OES5.1. Analisis de la pertinencia

5.1.1. Analisis de las unidades didacticas

OES5.2. Crear un decélogo de puntos (directrices) a tener
en cuenta a la hora de realizar unidades didacticas con
enfoque de género

5.2.1. Realizar una lista del tipo de material didactico en el que hay que incidir

5.2.2. Realizar un decalogo de directrices

5.2.3. Envid del decdlogo a todas las personas implicadas en la creacion de las
unidades didacticas.

0GS6. Incorporar la
perspectiva de género en las
campafias de publicidad
institucional

OEG6.1. Hacer extensible un decalogo de publicidad con
enfoque de género

6.1.1. Difusidén entre las UIG y otro personal de la Administracion el decélogo

6.1.2. Distribucidn a las empresas implicadas en realizar las campanas el
decdlogo




IMPLANTACION Y PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una vez aprobado el Programa de Igualdad, se procedera a la planificaciéon de
actuaciones y tiempos para su realizacién. Al objeto de simplificar la planificacidn
del Programa de Igualdad, durante el afio 2019 se programara hasta el nivel de
actuaciones como se hizo el afio anterior.

Al igual que se hiciera con el anterior Programa, se aflade a este documento una
breve propuesta de gestion del programa que facilita y homogeniza la implantacion.

Este procedimiento, ya se ha mostrado muy eficaz tanto para articular la
corresponsabilidad institucional como para la programacion y el seguimiento del
programa a través de un proceso homogéneo de planificacion que estimula la
participacién y facilita la adquisicion progresiva de competencia técnica en la
organizacién para la aplicacién de las politicas publicas de igualdad.

Esta implementacion se basa en una actuacion sistematica para la determinacion
y concrecion de las acciones, de manera que todos los Departamentos y Servicios
sepan qué se espera de cada uno de ellos.

Los elementos y agentes que integran el modelo de gestion de este Programa para
su seguimiento se basan en:

e El INAI/NABI. Impulsa y asesora los procedimientos y actuaciones de
coordinacién. Tiene la responsabilidad principal en el establecimiento vy
consolidacién de las relaciones de coordinaciéon que, en el nivel técnico,
permitan avanzar en la integracién de la perspectiva de género en las
politicas publicas de la ACFN.

Para el seguimiento del programa es clave la figura de coordinadora de cada
unidad departamental (que se detalla mas abajo), las reuniones de
seguimiento intermedio (final del primer semestre) entre el personal del
INAI/NABI y la coordinadora de cada unidad departamental y las reuniones
de seguimiento final y cierre del programa (final del segundo semestre) con
todas las personas que integran cada unidad departamental y el personal
del INAI/NABI.

e Las Unidades de igualdad departamentales establecen reuniones periddicas
de coordinacidn ordinaria para la elaboracidn, ejecucién y seguimiento del
programa anual de igualdad, y cualquier otra propuesta que se derive de la
agenda consensuada con el INAI/NABI. Las unidades de igualdad se
organizan internamente con las siguientes figuras:

o Mesa Técnica. Le corresponde la relacion institucional con las
Direcciones Generales y servicios de su Departamento para
garantizar una coordinacion eficaz en la puesta en marcha vy
despliegue de la estrategia de transversalidad de género. Asi mismo
le corresponde apoyar y sostener el trabajo encomendado en el
programa de igualdad en su departamento.
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o Grupo Técnico. Le corresponde la implementacion del programa de
igualdad en aquello que le afecte directamente, y el impulso y
asesoramiento a las unidades administrativas implicadas en dicho
programa.

o Figura de coordinadora de la Unidad. Dentro de cada Unidad de
lgualdad se designa a una persona como coordinadora. Esta
designacion tiene como objetivo facilitar la interlocucién con el
INAI/NABI y coordinar el trabajo que se realiza dentro de cada
Unidad departamental.

Las Unidades de igualdad departamentales establecen reuniones
periddicas de coordinacidn ordinaria para la elaboracién, ejecucién y
seguimiento del programa anual de igualdad, y cualquier otra
propuesta que se derive de la agenda consensuada con el INAI/NABI.

e Direcciones Generales y servicios, les corresponde, a la Direccidon General,
por un lado la participacién directa- a través de una representacion- en la
Comisidn, y por otro, la ejecucion de las acciones para la implantacién del
principio de igualdad de género en sus respectivos ambitos de trabajo, en la
medida en que representan el nivel operativo y de gestidon -compuesto por
el personal propio de las distintas unidades administrativas directamente
afectadas por el programa anual de igualdad.

En las siguientes lineas se exponen los procesos de programacion y de seguimiento
al tiempo que se destacan las principales caracteristicas de las herramientas que los
sostienen.

Proceso de programacion

La programacion esta pensada para homogeneizar el proceso de implementacion
del Programa de lgualdad y la puesta en marcha de las actuaciones concretas que
se desarrollan en cada Departamento. En consecuencia, tiene como objeto el de
facilitar el disefio de los programas departamentales, aquellos en los que se
estableceran los compromisos de cada uno de los departamentos para un afio de
ejecucion.

Para ello, se cuenta con una herramienta ad hoc (Herramienta de Programacion —
HP-) que cada Departamento debera cumplimentar y que servird como guia de
actuacién y programacion anual para el afio 2019.

En la herramienta se detalla el tipo de informacidon que debe ser recogida, a saber:

1. Informacion de identificacion: Departamento, Objetivos comunes
o sectoriales, Objetivos Especificos sobre los que se realiza la
programacion.

2. Actuaciones del programa que se prevén desarrollar.

3. Periodo de programacion, se divide el periodo de programacion en
dos semestres.

4. Indicadores. Valor previsto.
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5. Observaciones: se podrdn incorporar las informaciones que se
consideren necesarias para la programacion de las actuaciones.

Cada Departamento programard en esta herramienta las actuaciones a ejecutar en
el primer o segundo semestre del afio 2019. La calendarizacidn de las actuaciones
en dos semestres ayuda en la organizacion del trabajo y el informe de seguimiento
del programa tendra caracter anual y se elaborara a final de afio.

Proceso de seguimiento

El sistema de seguimiento del Programa de Igualdad se ha contemplado como un
elemento fundamental de la estrategia de implantacién y del proceso de
planificacién y se ha establecido como una evaluacion continua. En este sentido se
ha desarrollado también una Herramienta de Seguimiento -HS- que permite el
control de la implantacion del Programa, la retroalimentacion continta del proceso
y la disponibilidad permanente de los datos de seguimiento.

Basicamente se contempla el seguimiento como la verificacidn de lo realizado con
respecto a lo previsto en la programacién inicial. El seguimiento, ademas, permite
incorporar ajustes, si fueran necesarios, antes de finalizar la intervencion. La
informacidn resultante del seguimiento de la programacién del afio 2018 ha servido
para establecer el punto de arranque para la nueva programacién, en un proceso
gue se retroalimenta a si mismo siguiendo la proyeccién del ciclo de mejora.

Los campos de informacién requeridos en la HS para la realizacion del seguimiento
del Programa recogen aprovechan los datos que la Herramienta tiene del momento
de la programacién de modo que el seguimiento completard la informacién
presente en la Herramienta de programacidn con los siguientes campos:

1. Semestre de Ejecucion

2. Estado de Ejecucion (finalizado, en curso, no iniciada, descartada)

3. Motivo de la desviacion en su caso

4. Observaciones, donde se podrdn incorporar las informaciones que
se consideren relevantes para enriquecer el sequimiento.

Ambas herramientas han sido testadas y validadas durante la programaciéon y
seguimiento de afios previo, incorporandose mejoras.

El Programa de Igualdad del 2019 concluira con la elaboraciéon de un informe de
seguimiento de caracter anual al final del afio, elaborado por el INAI/NABI.
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COMUNICACION Y DIFUSION

Como parte del propio proceso de planificacion, la comunicacién y difusién del
Programa de Igualdad engloba un conjunto de actuaciones cuyo fin es darlo a
conocer entre todo el personal de la Administracién.

La comunicacidon y difusiéon del Programa de Igualdad fortalece la implicacion del
personal de los departamentos y de los distintos agentes implicados en el proyecto
de Gobierno de incorporacion transversal del principio de igualdad mediante las
actuaciones disefiadas.

Tal y como ya se ha expuesto, mas alla de las acciones de difusién y comunicacién
gue se propongan realizar las Unidades de lIgualdad de Género y el propio
INAI/NABI, el proceso de comunicacion y articulacion del Programa de Igualdad
incluird la informacidon a las Direcciones Generales, Mesa Técnica y Grupo de
Trabajo de las Unidades de Igualdad de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra. El Instituto Navarro para la lIgualdad/INafarroako Berdintasunerako
Institutua difundird el Programa a través de la plataforma-web de las Unidades y de
otras acciones que se consideren.

Las Unidades de lgualdad departamentales llevaran a cabo, también, acciones de
difusidn del Programa dentro de cada uno de los departamentos.

Para la comunicacion y difusion del Programa de Igualdad se podran emplear
distintas herramientas y soportes (reuniones, presentacién digital, comunicado,
correo electrdnico), siendo la principal la plataforma-web de las Unidades a la que
podra acceder todo el personal de la ACFN. Sera labor de las Unidades de Igualdad
de Género definir las herramientas mas apropiadas para cada Departamento.
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