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COMUNICACION 1/2018, DE 17 DE SEPTIEMBRE, DEL DIRECTOR
GERENTE DE LA HACIENDA TRIBUTARIA DE NAVARRA RELATIVA A LA
REGULARIZACION DE LA DEDUCCION POR CREACION DE EMPLEO
REGULADA EN EL ARTICULO 66 DE LA LEY FORAL 26/2016, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

El articulo 91.1 de la Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre, General
Tributaria, dispone que “la Administracion tributaria debera prestar a los
obligados tributarios la necesaria asistencia e informacion acerca de sus
derechos. Esia actividad se instrumentara, entre otras, a través de las
siguientes actuaciones: publicacidon de textos actualizados de las normas
tributarias, remision de comunicaciones, contestacion a consultas tributarias y
adopcion de acuerdos previos de valoracién.”

Por su parte, el articulo 93 del mismo texto legal establece que “la
Administracidn tributaria informara a los obligados ftributarios de los criterios
administrativos existentes para la aplicacion de la normativa tributaria a través
de los servicios de informacion de las oficinas abiertas al pUblico, facilitara la
consulta a las bases informatizadas donde se contienen dichos criterios y
remitira comunicaciones destinadas a informar sobre la tributacion de
determinados sectores, actividades o fuentes de renta.” '

Siguiendo el mandato de los preceptos mencionados y con el objetivo de
informar a los obligados fributarios de los criterios administrativos existentes
para la aplicacion de la deduccion por creacion de empleo, asi como de facilitar
el entendimiento de las complejas operaciones que han de realizarse para su

correcta determinacion, se emite esta comunicacién.

El marco normativo de la deduccidn por creacion de empleo se
encuentra en el articulo 66 de la Ley Foral 26/2016, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre Sociedades. Para los periodos impositivos iniciados a partir de
1 de enero de 2018, la Ley Foral 16/2017, de 27 de diciembre, de modificacion




de diversos impuestos y otras medidas tributarias, introdujo variaciones

apreciables en el mencionado articulo 66.

Asi, el apartado 1 de dicho articulo establece una deduccion de la cuota
liguida por creacidon de empleo con un imporie de 2.500 euros por cada
persona-afno de incremento del promedio de la plantilla, con contrato de trabajo
indefinidoc y con un salario superior a 2,5 veces el salario minimo
interprofesional, experimentado durante el ejercicio, respecto de la plantilla
media con dicho tipo de contrato correspondiente a los doce meses

inmediatamente anteriores al inicio del periodo impositivo.

En su virtud, para que el coniribuyente pueda aplicarse la deduccion por
creacion de empleo, el incremento del promedioc de la plantilla debe
corresponder a personas con contrato indefinido y con salaric superior a 2,5

veces el salario minimo interprofesional.

Por su parte, el apartado 2 del propio articulo 66 dispone que, en el
supuesto de que, manteniendose el promedio de la plantilla total del ejercicio
anterior, se produzca un incremento del promedio de la plantilla, con contrato
de ftrabajo indefinido y salario superior a 2,5 veces el salario minimo
interprofesional, que sea superior al incremento del promedio de la plantilla -
total de la entidad, por la diferencia ehtre ambos incrementos se aplicara una

deduccion de 1.000 euros por persona-afio.

Adicionalmente, el apartado 3 del mencionado articulo 66 precisa que
estas deducciones seran de 5.000 y 2.000 euros, respectivamente, por cada
persona-afioc de incremento del promedio de la plantila de mujeres
trabajadoras; y de 6.800 y de 3.200 euros, respectivamente, por cada persona-
aito de incremento del promedio de la plantilla de personas tfrabajadoras
discapacitadas confratadas de acuerdo con los dispuesto en el texto refundido

de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
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inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de

noviembre.

Finalmente, conviene destacar que el apartado 6 del citado articulo 66
establece que las deducciones que en cada caso correspondan con arreglo a lo
mencionado en los parrafos anteriores estaran condicionadas a que los
promedios de la plantilla con contrato de trabajo indefinido y salario superior a
2,5 veces el salario minimo iniew'rprofesional que dieron derecho a la deduccion,
se mantengan durante los veinticuatro meses siguientes a la conclusion del
periodo impositivo en el que se genero la deduccion. Para determinar si se ha
cumplido esta condicidn, el calculo de los promedios de esas plantillas de los
mencionados veinticuatro meses se realizara en dos periodos consecutivos de

doce meses.

Ha de remarcarse que el propio apartado 6 del articuio 66 de la Ley
Foral 26/2016, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, establece
expresamente que, en el supuesto de que cualquiera de las plantillas medias
de! ejercicio de generacion de la deduccién, sea superior a la del primer
periodo de doce meses, el contribuyente perdera la deduccién correspondiente

al importe de la diferencia resultante de comparar la deduccién generada con la

que hubiera correspondido si la misma se hubiese calculado segin los

promedios de las plantillas que hayan disminuido, correspondientes al sehalado

primer periodo de doce meses.

En el supuesto de que cualquiera de las plantillas medias del ejercicio de
generacion de la deduccién, sea superior a la del segundo petiodo de doce
meses, el contribuyente perdera la deduccion correspondiente al importe de la
diferencia resultante de comparar la deduccién generada con la que hubiera
correspondido si la misma se hubiese calculado segln los promedios de las
plantillas que hayan disminuido, correspondientes al sefialado segundo periodo

de doce meses. La regularizacion que proceda practicar se minorara, en su
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caso, en el importe regularizado por aplicaciéon de lo previsto en el parrafo
anterior; esto es, se mincrara con el importe que en su caso haya derivado de

la regularizacién del primer periodo de doce meses.

Con base en la habilitacion que establece el Ultimo parrafo del
mencionado articulo 66, consistente en que la persona titular del Departamento
de Hacienda y Politica Financiera podra desarrollar la forma de determinar esta
regularizacion, se aprobd la Orden Foral 108/2018, de 10 de agosto, del
Consejero de Hacienda y Politica Financiera, por la que se desarrolla la forma
de determinar la regularizacion de la deduccion por creacidon de empleo
regulada en el articulo 66 de la Ley Foral 26/2016, de 28 de diciembre, del

Impuesto sobre Sociedades.

En su articulo 1 la mencionada Orden Foral establece la forma de
determinar la regularizacion de la deduccion por creacion de empleo, y recoge
en sus apartados 1y 2 la regularizacién correspondiente a cada uno de los
periodos de doce meses siguientes al periodo de generacién de la deduccidn.
Asi, en el caso de que cualquiera de las plantillas medias del ejercicio de
generacion de la deduccidn por creacién de empleo (esto es, de mujeres, de
hombres y de personas discapacitadas) sea superior a la que corresponda en
cualquiera de esos periodos de regularizacién de doce meses siguientes,
debera volver a calcularse la deduccién con los nuevos datos de las plantillas
indefinidas que hayan disminuido, recalculando la piantilla indefinida total pero

manteniendo la plantilla total del periodo de generacion de la deduccion.

Por su parte, el articulo 2 de la Orden Foral establece los datos que hay
que tener en cuenta a efectos del calculo de la deduccién por creacion de
empleo de cualquier periodo impositivo en que se haya realizado una
regularizacion: se tomaran los datos del periodo de los 12 meses anteriores
que resulten de la regularizacidon o regularizaciones realizadas previamente,

recalculando también la plantilla total.
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Dada la complejidad que supone la regularizacion de la deduccién por
creacion de empleo y que, por imperativo legal, hay que tener en cuenta el
computo de tres plantillas distintas de la empresa (hombres, mujeres y
personas discapacitadas), asi como que la regularizacion ha de realizarse en
los dos periodos impositivos en los que debe cumplirse el requisito de
mantenimiento de la plantilla (dos periodos consecutivos de doce meses, segln
la diccion literal de la norma legal), se ha apreciado la necesidad de ilustrar con
algunos ejemplos la forma de calcular las posibles regularizaciones y las
deducciones por creacidn de empleo que se realicen en los siguientes

ejercicios.

Por otra parte, con esta comunicacion no solo se pretende informar a los
obligados ftributarios de los criterios administrativos existentes para la
aplicacion de la deduccidn por creacion de empleo, sino que a la vez se dan
instrucciones a las unidades organicas de la Hacienda Tributaria de Navarra
para que apliquen esos mismos criterios en sus labores de comprobacion de la
mencionada deduccién. Y ello, con base en el articulo 42 de la Ley Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, el cual dispone que los organos de la Administracion de la Comunirdad
Foral de Navarra podran dirigir las actividades de los jerarquicamente
dependientes mediante instrucciones y dérdenes de servicio. En el mismo
sentido, el articulo 14.3 de los Estatutos del Organismo Auténomo Hacienda
Tributaria de Navarra establece que los titulares de las unidades organicas
ejerceran sus funciones bajo la superior planificacion, direccién y coordinacion

del Director Gerente de Hacienda Tributaria de Navarra.

En virtud de todo elio, vengo a emitir la siguiente comunicacion,
consistente en el planteamiento y resolucion de seis ejemplos que pretenden
ilustrar la manera de calcular la deduccién por creacién de empieo asi como las

posibles regularizaciones de ella, con el objetivo de dar a conocer los criterios




interpretativos de la Hacienda Tributaria de Navarra en relacidon con la

mencionada deduccion.

Esta comunicacion se publicard en la pagina web del Organismo

Autonomo Hacienda Tributaria de Navarra.
Pamplona, a 17 de septiembre de 2018.

El Director Gerente de Hééienda Tributaria de Navarra

Luis Esain Equiza
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Plantilia con contrato de trabajo indefinido
salario superi 25 SMir Regularizadas i Regularizadas
y perior a 2,5 veces 9 Temporales Plsjr:gfla i
Afio | Hombre | Mujeres | Discapac. total 2019 2020 2019 2020
2017 20 1,0 1,0 4,0 4,0 2,0 6,0
2018 3.0 1.5 1,5 6,0 5,2 5,1 1,5 7.5 6,7 6,6
2019 38 1,2 1,0 6,0 59 20 8,0 7.9
2020 40 1,1 1,0 6,1 1.9 8,0
ANO 2018
2017/2018

Aumento plantilla total 7,5-6=15
Aumento indefinidos  6-4=2

DEDUCCION 2018

Piantilta \ﬁgsﬁgﬂ dggﬁgcr;tign Deduccion {otal
Discapacitados. 05 165 6.800 3.400
Mujeres 05 |85 5.000 2.500
Hombres 1,071 0,5 2.500 1.250
Mantenimiento/conversion 05 1.000 500
7.650

* Aunque la plantilla de indefinidos ha aumentado en 2, como la plantilia total solo ha aumentado 1,5 solo se
puede aplicar la deduccitn del articulo 66.1 (LFIS} a 1,5 personas afio 'y al otro 0,5 le corresponde Ia del 66.2 (LFIS)
{deduccién mantenimiento/conversion). )

ARO 2019
2019/2618 REAL REGULARIZADA
Aumento planiilia total 8-7,5=0,5 (8-6,7)=1,3
Aumento Plantilla indefinidos 6-6=0 (6-5,2)=0,8




{2019.1) REGULARIZACION .PRIMER PERIODO DE 12 MESES DEDUCCION 2018 (OF ART 1.1)

planfilla con contrate de trabajo indefinido y safario
superior a 2,5 veces SMI*
Afio Hombre Mujeras Discapac. Pl Temperales PT
2017 2.0 10 1,0 4,0 2,0 6,0
2018 3,0 1.2 1.0 5,2 1,5 7,5
] A efectos de la regularizacién la plantilla total no se modifica, se deja la existente en el momento de

la deduceién, por eso ponemos 7,5 en lugar de 6,7.

Han disminuido la plantiflas de mujeres y de discap‘aclitados lo que obliga a regularizar la deduccidén generada
en 2018, como el aumento de la plantilla de indefinidos, una vez regularizada es 5.2-4=1,2 se aplica la deduccitn del
articulo 66.1 (LFIS).

Aumento plantilla total 7,5-6,0=1,5
Aumento indefinidos  5,2-4,0=1,2 (D=0; M=0,2, H=1,0)

Nueva deduccion= 3.500
Deduccion inicial= 7.650
Regularizacion 1=4.150 (7.650— 3.500)

Plantilla Peduccién Deduccion | Regulariz,
2018/2019(A) inicial(8) (A-B)
Discapacitados 0,0 5.800 0 3.400 -3.400
Mujeres 0.2] 5.000 1.000 2.500 -1.500
Hombres ) 10| 2500 2,500 1.250 1.250
Mantenimiento/conversion
L 500 -500
* Modificacién deduccién -4,150
{2019.2.) GENERACION DEDUCCION 2019 (OF ART 2)
plantilla cen contrato de trabajo indefinide y salario
superior a 2,5 veces SMi*
Afio Hombre Mujeres Discapac. Pl Temporales PT
2018 3,0 1,2 1,0 5,2* 1,5 6,7
2019 38 1.2 1.0 6,0 2,0 8,0

*Se tienen en cuenta las plantilias que hemos tenide en cuenta para la reguiarizacion.

Con los datos reales la plantilla de indefinidos se mantiene constante y la total aumenta 0,5, pero al
regularizar las plantillas de 2018 la primera aumenta 0,8, y la total 1,3, esto nos permite, dado que se ha disminuido la
deduccidn de 2018, aplicar en 2019 una deduccién por el aumento de la plantilla de hombres en 0,8.
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Aumento plantilla total 8,0-6,7=1,3
Aumento indefinidos  6,0-5,2=0,8 (D=0, M=0; H=0,8)

Plantiila Variacion plantilia Imperie deduccion totai
deduccion
Discapacitades | 0,0 0,0 6.800 0
Mujeres 0,0 0,0 5.000 0
Hombres 0,8 0,8 2.500 2.000
2.000

Al regularizar la deduccion de 2018, Ja'plantilla de indefinidos fenida en cuenta para el céleulo de la deduccion
en 2018 ha sido 5,2, por lo que en 2019 entendemos que la plantilla de indefinidos se ha incrementado en 6-5,2=0,8
que coincide con el aumento de la plantilla de hombres. Por otro lade el aumento de plantilla total una vez regularizada
es 1 ,3.en definitiva s& genera una deduccidén una deduccion de 2.000 euros por el aumento de la plantilla de
hombres en 0,8 . gue estara condicionada al mantenimiento en 2020 y 2021

ARNO 2020

2020/2019 REAL REGULARIZADA
Aumento plantilla total (8-8)=0,0 {8-7,9)=0,1
Aumento plantifla indefinidos {6,1-6)=0,1 (6-5,9)=0,2

{2020.1) REGULARIZACION EN 2020 SEGUNDQ PERIODC DE 12 MESES: DEDUCCION 2018 (OFART.1.2)

plantila con contrato de trabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombre Mujeres Discapac. PI “Temporales PT
2017 2,0 1,0 1,0 4,0 20 6,0
2018 3,0 1.1 1,0 51 1,5 7,5%

(*) A efectos de la regularizacion la plantilia total no se modifica, se deja la existente en el momento de la

deduccion, por eso se toma 7,5 en iugar de 6,6.
La plantiia de mujeres ha vuelto a disminuir, por o que nugvamente se debe regularizar.

Aumento plantilla total 7,5-6,0=1,5
Aumento indefinidos  5,1-4,0=1,1 (D=0, M=0,1; H=1,0)

Nueva deduccién= 3.000

Deduccion infcial= 7.650

Regularizagion 1=4.150 (7.650— 3.500}
Regularizacion 2= 500 (7.650— 3.000 — 4.150)




L Deduccin Deduccidn Regulariza
Plantilia Variacién | kmporte | 55 ia0n09 inicial Regul. 2019 | . "5\
plantitia deduccioén (A) (B) {C) (B+C))
Discapacitados 0 6.800 0 3.400 -3.400 0.
Mujeres 0.1 5.000 500 2.500 -1.500 -500
Hombres 1 2.500 2,500 1.250 1.250 0|
Mantenimiento/ 1.600 500 -500
conversién
3.000 7.650 -4.150 -500

(2020.2) REGULARIZACION PRIMER PERIODO DE 12 MESES DEDUCGION 2019 (OF ART 1.1)

plantilla con contrato de trabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI* ’

Afia Hombres Mujeres Discapacitados. Pl Temporales PT
2018 3,0 1.1 1,0 51 1,5 6,7
2019 3,8 1.1 1.0 5,9 2,0 8,0*

{(*) A efectos de la regularizacion la plantifla totat no se modifica, se deja la existente en el rmomento de la
deduccion, por eso se toma 8§ en lugar de 7,9.

Puesto que se ha reguiarizado el segundo periodo de 12 meses, debe tenerse en cuenta la plantilla utilizada
para la regularizacién, por lo que la plantiila de mujeres de 2018 pasa de 1,2 a 1,1y la de discapacitados de 1,52 1.

También ha disminuido la plantila de mujeres de 2019, pero no afecta a la regularizacién, ya gque fa
deduccion con los nueves datos serfa la misma que en 2019.

Aumento plantilla total 8,0-6,7=1,3
Aumento indefinidos  5,9-5,1=0,8 (D=0; M=0; H=0,8)

Nueva deduccion= 2.000
Deduccion inicial= 2.000

Regularizacion 1=0

Plantilla Beduccién Deducecsion Regulariz.2020
2019/2020(A) inicial (2019}(B) | (A-B}

Discapac. 6,0 6.800 ¢ 0 0

Mujeres 0 5.000 0 0 0

Hombres 0,8 2.500 2.000 2.000 0

* Modificacién deduccion 0
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(*}Se tienen en cuenta las plantillas que hemos tenido en cuenta para la regularizacion (det ditimo periodo impositive)

plantilla con contrato de trabajo indefinide y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombre Mujeres Discapacitados. Pl Temporales PT
2019 38 1,1 1,0 5,9* 2,0 7,9*
2620 4.0 11 1,0 6,1 1,9 8,0

La plantilla total regularizada aumenta 0,1 y la indefinida regularizada 0,2 podremeos aplicar la deduccién por
hombres 0,1 la dei articulo 66,1{LFIS} y 0,1 la de 66.2 (LFIS) {(mantenimiento /conversion) .

Aumento plantilla total 8,0-7,9=0,1
Aumento indefinidos  6,1-5,9=0,2 (D=0; M=0; H=0,2)

Plantilla Variacion plantilla Importe deduccién total
deduccién

Discapac. 0,0 0,0 6.800 0

Mujeres 0,0 0,0 5.000 0

Hombres 1 0.2 0,1 2.500 250

mant 0,t 1.000 100 350

CUADRO RESUMEN DE DEDUCCIONES EJEMPLO1

Daduccién 2018 3.000
inicial 7.650
regular 2019 -4.150
regular 2020 -500

Deduccién 2019 (pendiente de

mantenimiento 2021} 2.000

Deduccion 2020 (pendiente de

mantenimiento 2021 y 2022} 350
Total 5,350

11




EJEMPLO 2

plantila con contrato de trabajo indefinido y REGULARIZADAS
salario superior a 2,5 veces SMI* REGULARIZADAS Temporales
Afio | Hombre | Mujeres | Discapac.| fotal |2019] 2020 Plantlla =019 T 2020
2017 2,0 1,0 1,0 4,0 2,0 6,0
2018 3.0 1.5 1.5 6,0 5,0 4,5 1.5 7.5 6,5 6,0
2019 2,0 2,5 1,5 6,0 5,5 2,0 8,0 7,5
2020 3,0 2,5 1,0 6,5 } 15 8,0
l ARO 2018
*Suponemos que todos los indefinidos cumplen &l requisito de 2,5 veces et SMI
2017/2018:
Aumento plantilla total 7,5-6=1,5
Aumento indefinides  6-4=2
DEDUCCION 2018
Plantilia Variacién plantilla Importe deduccion total
deduccion
Discapac. 0,5 0.5 6.800 3.400
Mujeres 0,5 0,5 5£.000 2.500
Hombres * 1.0 0,5 2,500 1.250
Mantenimiento/conversion 0,5 1.000 500
total 7.650

* Aunque la plantilia de indefinidos ha aumentade en 2, como Ja plantilla total soio ha aumentado 1,5 solo se
puede aplicar la deduccidn del articulo 66.1 (LFIS) a 1,5 personas afio y al otro 0,5 le corresponde ka del 66.2 {LFIS)

(deduccitn mantenimiente/conversion).

ANOC 2019

2019/2018 REAL REGULARIZADA
Aumento piantilla total 8-7,5=0,8 8-6,5=1,5
Aumento plantilia indefinidos 8-6=0,0 6-5=1,0

La plantilla de indefinidos se mantiene constante sin embargo han disminuido 1a plantilla de hombres, lo que
obliga a regularizar la deduccidén aplicada en 2018, aunque ha aumentado la plantilla de mujeres,

12
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plantilla con contrato de trabajo indefinide y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombre Mujeres Discapacitades. Pl Temporales PT
2017 2,0 1,0 1,0 4,0 2,0 6,0
2018 2,0 1,5 15 5,0 1,5 7.5%

" HACIENDA
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() A efectos de la regularizacion fa plantilia total no se modifica, se deja la existente en el momento de ia

deduccién, por se toma 7,5 en lugar de 6,5.

Aumento plantilla total 7,5-6,0=1,5
Aumento indefinides  5,0-4,0=1,0 (0=0,5; M=0,5; H=0)

Nueva deduccion= 5.900
Deduccion inicial= 7.650
Regularizacion 1=1.750 (7.650~ 5.900)

Plantilia Deduccion Deducccion Regulariz.
201872019y | Mical (B) A-B

Discapac. 0,5 6.800 3400 3.400 0

Mujeres 0.5 5.000 2.500 2.500

Hombres 0,0 2.500 0 1.250 1250

Mantenimiento/conversion 1.000 0 500 -500

* Modificacién deduccién -1.750

Se regulariza deduccién por hombres, ya que no se ha mantenido la plantilia sino que ha disminuide en 1.

{2019.2.) GENERACION DEDUCCION 2019 {OF ART 2)

Se fienen en cuenta las plantillas que hemos tenido en cuenta para la regularizacion

plantilla con contrato de ftrabgjo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombre Mujeres Discapacitados Pl Temporales PT
2018 2,0* 1,5 1,5 5,0 1,5 8,5*
2019 2,0 25 1,5 6,0 2,0 8,0

En 2019, la plantila de indefinidos se ha mantenido constante, pero al regularizar solo se ha practicado

deduccion en 2018 en base a una plantilia 5, por lo que teniendo en cuenta la piantillas regularizadas la plantilla total
aumenta en 8-6,5=1,5 y la de indefinidos en 6-5=1, se puede practicar deduccién por el aumento de 1, en concreto

por el aumento de 1 en la plantilla de mujeres.
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Aumento plantilla total 8,0-6,5=1,5
Aumento indefinidos  6,0-5,0=1,0 (D=0; M=1,0; H=0)

Plantilla Variacién plantilia Importe deduccidn total
deduccion
Discapac. 0,0 0,0 6.800 0
Mujeres 1,0 1,0 5.000 5.000
Hombres 0,0 0,0 2.500 0
5.000

Esta deduccién quedara cendicionada al mantenimiente en 2020 y 2021

ANO 2020

2020/2019 . REAL REGULARIZADA
Aumento plantilla total 8-8=0,0 8-7,5=0,6
Aumento Plantilla indefinidos 6,5-6=0,5 6,5-5,5=1,0

La plantiia de mujeres se ha mantenido, la de discapacitados indefinidos ha disminuido y la de hombres ha

aumentado.

{2020.1} REGULARIZACION EN 2020 SEGUNDO PERIODC DE 12 MESES: DEDUCCION 2018 {OF ART.1.2)

piantilia con contrato de trabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombres Mujeres Discapacitados. Pl Temporailes PT
2017 2,0 1,0 1,0 4,0 2,0 6,0
2018 2,0 1,5 1,0 4.5 1,5 7,5%

{*) A efectos de la regularizacion la plantilla total no se modifica, se deja la existente en el momento de la

deduccién, por eso se toma 7.5 en lugar de 6, disminuye la plantilla de discapacitados , no manteniendo la plantilla

respecto a 2018, lo que obliga a regularizar.

Aumento plantilfa total 7,5-6,0=1,5
Aumento indefinidos  4,5-4,0=0,5 (D=0, M=0,5;, H=0)

Nueva deduccion= 2.500

Deduccion inicial= 7.650

Regularizacion 1= 1750 (7.650- 5.900)
Regularizacién 2 = 3.400 (7.650 - 2.500 - 1.750)
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{2020.2) REGULARIZACION PRIMER PERIODO DE 12 MESES DEDUCCION 2019 {OF ART 1.1}

plantilla con contrato de trabajo indefinido y salario

superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombres Mujeres Discapac. Pl Temporales PT
2018 2,0 1.5 1 4,5 1,5 6,5
2019 2,0 25 1.0 55 20 8,0*

Nafarroako fi5%j Gobierno NAFARROAKO ' HACIENDA
Gobernua Y2 de Navarra OGASUNA 4 NAVARRA
Plantilla Importe deduccion Deducccion | Regulari Regularizacién
deduccion 2018/2020 inicial 2019 2020
(A) (B) (C} (A)-(B+C)
Discapac. 0,0 6.800 3.400 0 -3.400
Mujeres 0,5 5.000 2.500 2.500 0
Hombres c.0 2.500 0 1.750 -1.750 aQ
Modificacion deduccidn -3.400

{*} A efectos de la regularizacion la plantilla total no se modifica, se deja la existente en el momento de la

deduccion, por se toma 8 en lugar de 7,5.
Puesto que se ha regularizado el segundo periodo de 12 meses, debe tenerse en cuenta la plantilla utilizada

para la regularizacién, por lo que la piantilla de discapacitados de 2018 pasade 1,52 1,0
También ha disminuido la plantilla de discapacitados de 2018, pero no afecta a |a regutarizacion, ya gue la

deduccidén con los nuevos datos seria la misma que en 2019.

Aumento plantilla fofal 8,0-6,5=1,5
Aumento indefinidos  5,5-4,5=1,0 (D=0; M=1,0, H=0)

Nueva deduccién= 5,000
Deduccion inicial= 5.000

Regularizacién 1=0
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Plantilla Importe deduccion § Deduccion Deducccién | Regularizacion
2019/2020 inicial 2019
(A B) (AHB)
Discapacitados 0,0 6.800 0 0 0
Mujeres i 5.000 5.000 5.000 0
Hombres 0,0 2,500 o 0 0

No procede regularizar ya que con la ptantilla de indefinidos de 2019 regularizada hay un aumento de 1 porlo
gue se puede mantener la deduccién de 1 mujer. :
{2020.3) GENERACION DEDUCCION 2020 (OF ARTICULO 2)

*Se tienen en cuenta las plantillas que hemos tenido en cuenta para la regularizacion (del Gltimo periodo impositivo)

plantilla con contrato de frabajo indefinido v salario
superior a 2,5 veces SMI* ‘

Afio Hombre Mujeres Discapacitados Pl Temporales PT
2012 2,0 2,5 1,0* 5,5% 2,0 7,5%
2026 3,0 2.5 1,0 6,5 1.5 8,0

La plantilla total se ha mantenido y |2 indefinidos ha aumentado 0,5, pero al haber regularizado (reducisndo}
ia deduccién de 2018 la plantilla total regularizada aumenta en( 8-7.5}= 0,5 v la de indefinidos en 1, por o que
corresponde por 0,5 la deduccién del articuio 66.1 y por 0,5 la deduccién del arficulo 66.2(LFIS) {mantenimiento
fconversion}

Aumento plantilia totaf 8,0-7,5=0,5
Aumento indefinidos  6,5-5,5=1,0 (D=0; M=0; H=1,0)

Piantilla Variacion plantilla Importe deduccién | totai
deduccion
Discapac. 0.0 0,0 6.800 0
Mujeres 0,0 0,0 5.000 0
Hombres 1 1,0 0,5 2.500 1.250
Mantenimiento/conversion 0,5 1.000 500
1.750

Sujeta al mantenimiento de plantilia 2021 y 2022
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CUADRO RESUMEN DE DEDUCCIONES EJEMPLO 2 .

Resumen deducciones

Deduccién 2018 2.500
inicial 7.650

regular 2019 -1.750

regular 2020 -3.400

Deduccion 2019 (sujeta a

mantenimienta en 2021) 5.000
BDeduccién 2020 sujeta a

mantenimiento en 2021 y 2022) 1.750

NAFARROAKO
OGASUNA 4

HACIENDA
NAVARRA
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EJEMPLO 3

Piantilla con contrato de trabajo indefinido y

salario superior a 2,5 veces SMI* REGULARIZADAS REGULARIZADAS
Afio Hombres Muieres Discapacita total 2019 2020 . 2019 2020

dos. Temporales Plantilla
fotal
2017 2,0 1.0 1,0 4.0 2,0 6,0
2018 3,0 1,5 1,5 6,0 5,0 4.5 1,5 7.5 6,5 6,0
2019 20 2,0 1,5 5,5 T 50 2,0 7.5 7.0
2020 3,0 2,0 1,0 6,0 1,56 7.5
ANO 2018
*Suponemos que todos los indefinidos cumplen el requisito de 2,5 veces el SMI
2017/2018

Aumento plantilla total 7 5-6=1,5

Aumento indefinidos  6-4=2
DEDUCCION 2018
Plantilia Variacidn plantilla Imperie deduccion totaf

deduccidn
Discapacitados 0,5 0,5 6.800 3.400
Mujeres 0,5 0,5 5.000 2.500
Hombres 1,0 0,5 2.500 1.250
Mantenimiento/conversion 0,5 1.000 500
7.650

* Aunque la plantilla de indefinidos ha aumentado en 2, como Ia plantilla total solo ha aumentade 1,5 solo se
puede aplicar la deduccidn del articulo 68.1(LFIS) a 1,5 personas afio al ofro 0,5 le corresponde la del 66.2(LFIS)

{deduccién mantenimiento/conversion).

ANO 2019
201812019 _REAL REGULARIZADA
Aumento plantilla total 7.5-7,5=0 7,5-6,5=1
Aumento Plantiila indefinid_os 5,5-6=-0,5 5,5-5=0,5
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Nafarroako &2
Gobernua !

| Gobierno NAFARROAKO
j de Navarra OGASUNA 4

HACIENDA
NAVARRA

{2019.1) REGULARIZACION PRIMER PERIODO DE 12 MESES DEDUCCION 2018 {OF ART 1.1)

piantiia con contrato de trabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*

ARo Hombre Mujeres Discapacitados. P! Temporales PT
2017 2,0 1,0 1,0 4,0 2,0 6,0
2018 20 1,5 1,5 5,0 1.8 7,5*

(*} A efectos de la regularizacion la plantilla total no se modifica, se deja la existente en el momento de la
deduccion, por es0 se toma 7,6 en lugar de 6,5

Disminuye la plantila de hombres sobre la que se practicd la deduccién de 2018, por ello ha de
regularizarse la deduccion.
Aumento plantilla total 7,5-6,0=1,5
Aumento indefinidos  5,0-4,0=1,0 {(D=0,5; M=0,5, H=0)

Nueva deduccion= 5.900
Deduccion inicial= 7.650
Regularizacién 1= 1.750 (7.650— 5900)

Deduccidn Deducccidn Regularizacién
plantilla 2018/2019 inicial (A)-(B)
(A) (B)
Discapacitadgs 0,5 6.800 3400 3.400
Mujeres 0,5 5.000 2500 2.500
0,0 2.500 ¢ 1.250
Hombres -1.750
Mantenimiento/conversion 1.000 500 ’
Modificacién deduccién -1.750

{2019.2.) GENERACION DEDUCCION 2019 (OF ART 2)

*Se tienen en cuenta las plantillas gue hemos fenido en cuenta para la regularizacién

plantila con contrato de trabajo indefinide y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombres Muieres Discapacitados Pl Temporales PT
2018 2,0% 1.5 15 5,0* 15 6,5*
2019 2,0 2,0 1,5 6,8 20 7.5

Aumento plantilla total 7,5-6,5=1,0
Aumento indefinidos  5,5-5,0=0,5 (D=0; M=0,5; H=0)

Plantilla Variacién plantilla Importe deduccién total
deduccion
Discapacitados. | 0,0 0,0 6.800 0
Mujeres 0,5 0,5 5.000 2.500
Hombres 0,0 0,0 2.500 0
2.500

Sujeta a mantenimiento en 2020 y 2021
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ANO 2020

201942020 REAL REGULARIZADA
Aumento plantilla total 7,5-7,5=0 7.5-7=0,5
Aumento plantilla indefinidos 6-5,5=0,5 6-5=1

(2020.1) REGULARIZACION EN 2020 SEGUNDO PERIODO DE 12 MESES: DEDLICCION 2018 (QF ART.1.2)

plantila con confrato de trabajo indefinide y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afo Hombre Mujeres Discapacitados. Pl Temporales PT
2017 2,0 1.0 1,0 4,0 2,0 6,0
2618 2,0 15 1,0 4,5 1.5 7,5%

(" A efectos de la regularizacién la plantilla total no se maodifica, se deja la existente en el momento de la
deduccion, por eso se toma 7.5 en lugar de 6.

Disminuye la plantilia de discapacitados por lo que hay que regularizar. Ademas aunque la plantilla de
hembres de 2020 no disminuye respecto a la tenida en cuenta en la deduccién de 2018 (3 hombres) para la
regularizacion se tomara la plantilla fenida en cuenta en ta regularizacion de 2019 (2 hombres) puesto que la plantilla

de hombres disminuyo en 2019 respecto a 2018, y en consecuencia no se ha mantenido durante 24 meses.

Aumento planiilla tofal 7,5-6,0=1,5
Aumento indefinidos  4,5-4,0=0,5 (D=0, M=0,5; H=0)

Nueva deduccion= 2.500

Deduccion inicial= 7.650

Regularizacion 1=1.750 (7.650~ 5.900)
Regufarizacion 2 = 3.400 (7.650— 2.500— 1.750)

Plantilia importe Deduccién Deducccidn Regulari | Regularizacion
deduccion 2018/2020 | inicial 2019 2020
=) {©
(A) (A)-(B+C)

Discapacitades. 0,0 6.800 0 3.400 0 -3.406
Mujeres 0,5 5000 2500 2.500 0 @
Hombres 00 2.500 0 1.250 -1.250
Mantenimiento/conversién 1000 0 500 -500

-3.400
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(2020.2) REGULARIZACION PRIMER PERIODO DE 12 MESES DERUCCION 2019 (OF ART 1.1)

plantifla con contrato de trabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombre Mujeres Discapasc. Pt Temporales PT
2018 2,0 1,5 1 4,5 1,5 6,5
2019 2,0 2,0 1,0 5.0 2,0 7,5

A efectos de la regularizacion Ia plantilla total no la cambiameos, se mantiene la que se tuvo en
cuenta para aplicar fa deduccidn.

Aumento plantilla total 7,5-6,5=1,0 :
Aumento indefinidos  5,0-4,5=0,5 (D=0; M=0,5; H=0)

Nueva deduccion= 2.500
Deduccién inicial= 2.500
Regularizacion 1=0

Plantilla Importe deduccion DPeducccion Regularizaci 2019
deduccion 2018/2020 inicial (A)-(B)
(A) {8
Discapacitados | 0,0 8.800 0 0 0
Mujeres 0.5 5000 2500 2.500
Hombres 0,0 2.500 0 0

Puesto que se ha regularizado el segundo periodo de 12 meses, debe tenerse en cuenta la
plantilla utilizada para la regularizacion, por lo que la plantilla de discapacitades de 2018 pasade 1,5 a
1,0.

También ha disminuido la plantila de discapacitados de 2019, pero no afecta a la

regutarizacion, ya que la deduccion con los nuevos datos serfa la misma que en 2019.

{2020.3) GENERACION DEDUCION 2020 (OF ARTICULO 2)

*Se toman las piantillas que se tuvieron en cuenta para la regularizacién {del dltimo periode

impositivo}
plantilla con contrato de trabaje indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI®
Afio Hombre Mujeres Discapacitados. Pl Temporales PT
2018 2,0 2,0 1,0* 5,0* 2,0 7,0*
2020 30 2,0 1.0 6,0 1,5 7.5

Si bien la plantilla total no aumenta, al tener en cuenta la plantilia regularizada resultante de los ajustes
realizados en 2019 y 2020 en la deduccion de 2018, esta dltima aumenta 0,5, y fa plantilla de indefinidos regularizada
aumenta en 1, esto permite aplicar la deduccion del articulo 66.1 a 0,5 hombres afo y al otro 0,5 se aplicara la del

66.2 (deduccién mantenimiento/coenversion).

Aumento plantilla fotal 7,5-7,0=0,5
Aumento indefinidos  6,0-5,0=1,0 (D=0; M=0,5;, H=0)
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Plantilla Variacion plantilla | Importe deduccién | total
deduccion
Discapac. 0,0 0,0 6,800 0
Mujeres 0,0 0,0 5.000 0
Hombres 1,0 0,5 2.500 1.250
Mantenimiento/conversion 0,5 1.000 500
1.750

Sujeta al mantenimiento de la plantilla en 2021 y 2022

CUADRO RESUMEN DE DEDUCCHINES EJEMPLO 3

Beduccién 2018 2.500
inicial 7.650
regularizacion 2019 -1.7560
regularizacion 2020 -3.400

Deduccién 2019 (sujeta a

mantenimiento en 2021) 2.500
Deduccién 2020 sujeta a mantenimiento
an 2021 y 2022) 1,750
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Nafarroako 5%} Gobierno NAFARROAKO HACIENDA
Gobernua 142 de Navarra OGASUNA  afos NAVARRA

plantilla con contrato de trabajo indefinido y

salario superior a 2,5 veces SMi* REGULARIZADAS Temporailes REGULARIZADAS
Afic | Hombres | Mujeres | Discapac.] total 2019 | 2020 Plantila 2019 | 2020
2017 2,0 1,0 1,0 4.0 2,0 6.0
2018 30 1.5 1,5 6,0 5,2 39 1,5 75 6,7 5.4
2019 38 1.2 1,0 6,0 3,9 2.0 8,0 5,9
2020 1,8 11 1,0 3,9 1,9 5.8

ARNO 2018
201712018
Aumento plantilla total 7,5-6=1,5
Aumente plantilia indefinidos §-4=2
DEDUCCION 2018
Piantiita Variacion plantilla Importe Deduccién total
deduccion

Discapac. 05 0% 6.800 3.400 3.400
Mujeres 05 0,5 5.000 2.500 2.500
Hombres 1,0 05 2.5300 1.250 1,750
Mantenimiento/conversién 0,5 1.600 500
TOTAL 7.650

* Aunque la plantifla de indefinidos ha aumentado en 2, como la plantiila total sole ha aumentado 1,5 solo se
puede aplicar la deduccién del articulo 66.1 (LFIS) a 1,5 personas afio y al otro 0,5 le corresponde la del 66.2 {(LFIS})

{deduccién mantenimiento/conversion).

ARO 2019

2019/2018 REAL REGULARIZADA
Aumento plantilla total 8-75=05 8-6,7-1,3
Aumento plantilla indefinidos 6-6= 0 6-5,2=0,8

{2019.1) REGULARIZACION PRIMER PERIODO DE 12 MESES DEDUCCION 2018 (OF ART 1.1)

plantilla con contrato de trabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombre Mujeres Discapacitados. Pi Temporales PT
2017 20 1 1 4 2 6
2018 3 1.2 1 5,2 1,5 7,5*
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(*) A efectos de 1a regularizacién la plantilla total no se modifica, se 'd.eja la existente en el momentc de la
deduccion, por eso se toma 7,5 en lugar de 6,7
No se han mantenido ni la plantilla de mujeres ni la de discapacitados, lo que nos obliga a regularizar.

Aumento plantilia total 7,5-6,0=1,5
Aumenio indefinidos  5,2-4,0=1,2 (D=0; M=0,2; H=1,0)

Nueva deduccion= 3.500
Deduccion inicial= 7.650
Regularizacion 1=4.150 (7.650- 3.500)

Plantilla Importe Deduccién Deduccion Reguiarizacion.
deduccion 2018/2019 inicial (A-B)
)]

(A
Discapacitados. 0,0 6.800 0 3.400 -3.400
Mujeres 0,2 5.060 1.600 2.500 -1.500
Hombres 1.0 2.500 2.500 1.250 1.250
Mantenimiento/conversion 0 500 -500

Modificacion deduccion -4.150

{2019.2) GENERACION DEDUCCION 2019 (OF ART 2)

*Se toman_las plantiflas que hemos tenido en cuenta para la regularizacién (del (iltimo periodo impositivo)
plantilla con contrate de trabajo indefinide y salaric
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombre Mujeres Discapac. P1 Temporales PT
2018 3 1.2% 1* 52* 1,5 8,7*
2019 3.8 12 1 6 1,6 -8

Aungue la plantilla total aumenta 0,5 y la de indefinidos se mantiene, al regularizar la deduccién de 2018 obliga
a regularizar esa plantillas, de forma que la primera aumenta 1,3 y Ia segunda 0,8, permitiendo practicar una deduccién
de 0,8 hombres conforme al articulo 66.1 de {LFIS), que estara sujeta ai mantenimiento de la plantilla en 2020 y 2021,
Aumento plantilla fotal 8,0-6,7=1,3
Aumento indefinidos  6,0-5,2=0,8 (D=0; M=0; H=0,8)

Plantilla Variacion plantilla Importe deduccién total
deduccién

Discapacitados 0,0 0,0 6.800 0

Mujeres 0,0 0,0 5.000 0

Hombres 0,8 0,8 2.500 2.000

TOTAL 2000
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rAf\'IO 2020 A . —|

2020/2019 REAL REGULARIZADA
Aumento plantilfa total 5,8-8= -2,2 5,8-59=-0,1
Aumento plantilla indefinidos 3,9-6=-21 3,8-39=0

{2020.1) REGULARIZACION EN 2020 SEGUNDO PERIODO DE 12 MESES: DEDUCCION 2018 (OF ART.1.2)

piantilfa con contrate de trabaje indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Discapac. Pl

Afo Hombre Mujeres Temporales PT
2017 2 1 1 4 2 6
2018 18 11 1 3,9 15 7.5

{*) A efectos de la regularizacién la plantilla total no se modifica, se deja la existente en el momento de la
deduccion, por eso se toma 7,5 en fugar de 6,4
Han disminuido {a piantilia de hombres y la de mujeres, por lo que precede regularizar.
Aumento plantifia total 7,5-6,0=1,5
Aumento indefinidos  3,9-4,0= -0,1(D=0; M=0,1; H=-0,2)

Nueva deduccion= 0

Deduccién inicial= 7.650 |
Regtiarizacién 1=4.150 (7.650~ 3.500) |
Regularizacién 2 = 3.500 (7650 — 0 — 4.150) 1

Plantilla importe deduccion | Deducccién | Regularizacién | Regularizacion
deduccion | 2018/2020 | inicial 2019 2020
{A) (B) <) (A-(B+C)

Discapacitados. 0,0 6.800 0 3.400 -3.400

Mujeres 0.0 5.000 t] 2.500 -1.500 -1.000
Hombres 0,0 2.500 0 1.250 1.250 -2.500
Mantenimienio/conversion 1.000 0 500 -500

* Modificacién deduccién -3.500

{2020.2) REGULARIZACION PRIMER PERIODO DE 12 MESES DEDUCCION 2019 (OF ART 1.1)

piantifia con contrato de trabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombre Mujeres Discapac. Pl Temporales PT
2018 1.8 1.1 1 3,9 1,5 6,7
2019 1,8 1,1 1 3,9 2 8

{*} A efectos de |a regularizacion la plantilia total no se modifica, se deja ia existente en el momento de la

deduccian, por eso se foma 7,5 en lugar de 6,4

Puesto que se ha regularizado el segundo perfodo de 12 meses, debe tenerse en cuenta la plantilla utitizada

para la regularizacién, por lo que la plantilla de hombres de 2018 pasade 3a 1,8y lade mujeresde 1,2a 1.
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Un vez regularizada la deduccidn de 2018 y las plantillas correspondientes, ia plantila de indefinidos no
aumenta y ademas la de hombre se mantendria por lo que no hay deduccién y ello obliga a regularizaf la deduccion de
2019, con la supresidn total de fa misma. ’

Aumento plantifla total 8,0-6,7=1,3
Aumento indefinidos  3,9-3,9= 0 (D=0; M=0; H=0)

Nueva deduccion= 0
Deduccion inicial= 2.000
Regularizacion 1=2.000 (2000-0)

Plantilla Imperte Deduccién Deducccitn | Regularizacién
deduccion 201 9.’2520 inicial 2020/2019
{A) (B) (A-B)
Discapac. 0.0 6.800 0 0 0
Mujeres 0,0 5.000 0 0 0
Hombres 0,0 2.500 0 2.000 -2.000
* Modificacién deduccién -2.000

{2026.3) GENERACION DEDUCCION 2020 {QOF ARTICULO 2)

*Se toman las plantilias que se han tenido en cuenta para la regularizacién (del dltimo periodo impositivo)
Para 2020 no hay deduccion, ya que la plantilla de indefinidos regularizada se mantiene y Ia total disminuye
plantilla con contrato de trabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombres Mujeres Discapac. PI Temporales PT
2019 1.8 11 1 3,9 2 59
2020 1.8 1,1 1 39 1,9 5,8

De cara al afic 2021 las plantillas a tener en cuenta para una posible deduccién seran 3,9 y 5,8 (porque ya
no puede haber segunda regularizacién de fa deduccién de 2019 que se ha suprimido)
CUADRO RESUMEN DE DEDUCCIONES EJEMPLO 4

Deduccion 2018 G
Iniciat 7.65C

regularizacién 2019 -4.150

Regularizacion 2020 -3.500

Deduccién 2019 0
inicial 2.000

regularizacién 2020 | -2.600

Deduccién 2020 0

En ¢l conjunto de todos los afios considerados fa deduccién es cefo, consecuente con el heche de que la
plantilla ha disminuido, tanto [a total como la de indefinido
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plantilla con contrato de trabajo indefinido y | REGULARIZADAS REGULARIZADAS
salario superior a 2,5 veces SMI* Temporales
Afio Hombre | Mujeres | Discapac. | total 2019 | 2020 Pntila 2019 | 2020
2017 2,0 1,0 1.0 4,0 2,0 6,0
2018 2.0 1.5 1,0 4.5 4,4 4,3 1,5 6,0 5,9 5,8
2018 1,8 2,0 1,0 4,9 4,8 2,0 6,9 6.8
2020 1,8 2 1,0 - 4,8 1.9 6,7
ARNO 2018
201712018
Aumento plantilia total 6-6=0
Aumento plantilla indefinidos 4,5-4=0,5

DEDUCCION 2018

Plantilla Variacion plantilta Importe deduccion total
deduccion

Discapaitados 0 4] 6.800 0 0

Mujeres 0,5 5.000 0 0

Manteniminetofconversion 0,5 2060 1060 1000

Hombres 0 0 2.500 0 ¢

TOTAL ‘ 1000

Al no aumentar la plantilla total y aumentar en 0,5 1a plantilla de indefinidos {mujeres) solo se puede aplicar la
deduccion del articulo 66.2 {LFiS) (mantenimiento fconversién).

ANO 2019

2019/2018 REAL REGULARIZADA
Aumento plantilia total 6,9-6=0,9 6,9-5,9=1
Aumento plantilia indefinidos 45-45=0,4 4,9-4,4=0,8

(2019.1) REGULARIZACION PRIMER PERIODC DE 12 MESES DEDUCCION 2018 (OF ART 1.1)

plantila con contrate de trabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMi*

Afio Hombres Mujeres Discapacitados. Pl Temporales PT
2017 2,0 1 1 4 2 6
2018 1,9 15 1 4.4 1,5 6*

{*) A efectos de [a regularizacién 1a plantilla total no se medifica, se deja la existente en el momente de la
deduccion, por esc se toma 6 en Jugar de 5,9
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Aungue en 2019 fa piantilla de indefinidos ha aumentado respecto a la de 2018, la plantilla de’hombres que se
tuve en cuenta a la hora de aplicar la deduccion de 2018 ha disminuido, es decir que la plantilla de indefinidos de 2018
hay que regularizarla, pasando de 4,5 a 4 4 lo que obliga a regularizar la deduccién de 2018
Aumento plantiila total 6,0-6,0=0
Aumento indefinidos  4,4-4,0= 0,4 (D=0; M=0,4, H=0)

Nueva deduccién= 800
Deduccion inicial= 1.000
Regularizacion 1= 200 (1.000- 800)

Plantilia Variacién Importe Deduccién | Deducccidn | Regularizacion.
piantilia deduccién 2018/201% | inicia (A)-(B}
(A) (B))
Discapacitados. 0,0 6.800 0 G 4
Mujeres 5.000 10
Mantenimineto/conversion | 0.4 2.000 800 1.000 -200
Hombres 0 2.500 0 0 0
Modificacion deduccién -200

{2019.2) GENERACION DEDUCCION 2019 (OF ART 2)

*Se toman las plantillas que se han tenido en cuenta para la regularizacién (del titimo periodo impositivo}
plantila con contrato de frabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombre Mujeres Discapac, Pl Temporales PT
2018 1,9 1,5 1 4,4* 15 5,9
2019 1,9 2 1 4,9 2 6,9

Aumento plantilla total 6,9-59=1,0
Aumento indefinidos  4,9-4,0= 0,5 (D=0; M=0,5, H=0)

Plantilla Variacion plantilla importe deduccion total
deduccidn

Discapac. 0,0 0.0 6.800 0 0

Mujeres 0,5 05 5.000 2.500 2.500

Hombres 0,0 0,0 2.500 0

TOTAL 2,500

Aungue |a plantilla de indefinidos aumenta 0,4, al haber regularizado {a de 2018 el aumentio es de 0,5 (4,9-4,4).
Lo que permite aplicar la deduccién del articulo 66.1 {(LFIS) al aumento de la plantilla de mujeres de 0,5.
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#1 Gobierno

Nafarroako J37 NAFARROAKO HACIENDA
Gobernua ¥42) de Navarra OGASUNA  #fi NAVARRA
ANO 2020 —|
2020/2019 REAL REGULARIZADA
Aumento plantilla total 6,7-6,9=-0,2 6.7-6,8=-0,1
Aumento plantifla indefinidos 4,8-4,9 =-0,1 4,8-4,8=0

{2020.1) REGULARIZACION EN 2020 SEGUNDO PERIODO DE 12 MESES: DEDUCCION 2018 (OF ART.1.2)

plantilla con contrato de trabajo indefinido y safario
superior a 2,5 veces SMI*

Discapacitados.

Afio Hombre Mujeres Pl Temporales PT
2017 2 1 1 4 1,5 6
2018 1.8 1,5 1 4,3 2 6

(*} A efectos de la regularizacién la plantilia total no se modifica, se deja la existente en el momento de Ia
deduccién, por eso se toma 6 en lugar de 6,3

La plantilla de hombres ha disminuido, por lo que de nuevo hay de regularizar la deduccién correspondiente a

2018.

Aumento plantilla fotal 6,0-6,0=0
Aumento indefinidos  4,3-4,0= 0,3 (D=0, M=0,4, H=0}

Nueva deduccicn= 600
Deduccion inicial= 1.000
Regularizacion 1= 200 (1.000 - 800}

Regularizacién 2 = 200 (1.000 — 600 -200)

Plantilia Importe deduccion Deducccion | Regularizacién | Regularizacion

deduccion 2018/2020 inicial 2019 2020

B8 c} (AHB+C)
(A)

Discapac. 0,0 6.800 0 0 0
Mujeres 5.000 1.500 0 0 0
Mangenimineto/conversion 0.3 2.000 6800 1.000 =200 -200
Hombres 0.0 2.500 0 0 0
* Madificacidn deduccion 200

{2020.2) REGULARIZACION PRIMER PERIODO DE 12 MESES DEDUCCION 2019 {OF ART 1.1}

plantila con contrato de trabaje indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombre Mujeres Discapacitados. Pl Tempcrales PT
2018 1,8* 15 1 4,3 1,5 58
2019 1.8* 2 1 4,8 2 6,9*
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(") A efectos de la regularizacion ta plantilla total no se maodifica, se deja la existente en el momento de la
deduccién, por eso se toma 6,9 en lugar de 6,8, ’

Puesto que se ha regularizado el segundo perfodo de 12 meses, debe tenerse en cuenta iz plantilia utilizada
para la regularizacién, por lo que fa plantilla de hombres de 2018 pasade 1,9 a 1,8.

La deduccién con los nuevos datos seria la misma que en 2019, por lo que no procede regularizacion

Aumenfo plantilla total 6,9-5,8=1,1
Aumenfo indefinidos  4,8-4,3= 0,5 (D=0, M=0,5, H=0)

Nueva deduccién= 2.500
Deduccion inicial= 2.500

Regularizacion 1=0

Plantilia Importe Deduccion2019/2020 | Deducccion | Regularizacion.
deduccion | (A) inicial 2020/2019
(8) (A)-(B)
Discapac. 0,0 6.800 0 0 0
Mujeres 0.5 5.000 2.500 2.500 0
Hombres 0.0 2.500 0 0 0
Modificacion deduccion 0
(2020.3) GENERACION DEBUCCION 2020 (OF ARTICULO 2}

plantila con contrato de trabajo indefinido y salario

superior a 2,5 veces SMI*
Afio Hombre Mujeres Discapacitados. Pl Temporales PT
2019 1.8 2 H 48 2 6,8
2020 1.8 2 i 4,8 1,8 58

Aumento plantilia total 5,8-6,8=-1,0
Aumento indefinidos  4,8-4,8= 0 (D=0, M=0; H=0}

En 2020 no hay deduccion porque disminuye la plantilla total y la de indefinidos, aunque esta litima una vez
regularizada se mantiene constante, y de cara a gjercicios futuros habra que tener en cuenta las plantillas resultantes
de las regularizaciones efectuadas: en 2021 las plantilas a tener en cuenta para la segunda regularizacion de la
deduccién de 2019 y una posible deduccién sera 4,8 Indefinidos y 6,8 fa total.

CUADRO RESUMEN DE DEDUCCIONES EJEMPLO §

Deduccién 2018 600
inicial
regularizacion 2019

regularizacién 2020
Deduccién 2019 (sujeta a
mantenimiento en 2021) 2.500

Deduccién 2020 0

1.000
-200
-200
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Nafarroako [§#q Gobierno NAFARROAKO ' HACIENDA

Gobernua &2 de Navarra OGASUNA NAVARRA
plantilla con centrato de trabajo indefinido y | REGULARIZADAS REGULARIZADAS
salario superior a 2,5 veces SMI* Temporales

Afic Hombres | Mujeres | Discapaci |  total 2019 2020 Plantilia 2019 2020
tados. total
2017 1,0 1,0 1,0 3,0 2,0 5,0
2018 1,0 2 2,0 5,0 3,0 3,0 2,0 7.0 5 5
2019 20 1,0 1,0 4,0 25 2,0 6,0 4.5
2020 1,5 05 0.5 2,5 2,0 4,5
ARO 2018
2017/2018
Aumento plantilla total 7-5=2
Aumenton plantilia indefinidos 5-3=2
DEDUCCION 2018
Plantilla Variacién plantilla Importe deduccién total
deduccion
Discapacitados. 1,0 1.6 6.800 6,800 6.800
Mujeres 1,0 1,0 5.000 5.000 5.000
Hombres 0 0 2.500 0] 0
TOTAL 11.800

Al aumentar la plantilla total y la de indefinidos en 2 se puede aplicar la deduccion del articulo 66.1LFIS) a

dos: 1 discapacitados y 1 mujeres).

ANO 2019

201972018 REAL REGULARIZADA
Aumenta plantilla total 6-7=-1 6-5=1
Aumento plantifla indefinidos 4-5=-1 4-3=1

{2019.1) REGULARIZACION PRIMER PERIQDO DE 12 MESES DEDUCCION 2018 (OF ART 1.1)

plantila con contrato de trabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMi*

Afio Hombres Mujeres Discapacitados Pl Temporales PT
2017 1.0 1,0 1,0 3 2 5
2018 1,0 1,0 1,0 3* 2 7*

(*) A efectos de !a regularizacion la plantilla total no se modifica, se deja la existente en el momento de la

deduccion, por se toma 7 en lugar de 5.

31




No se ha mantenido la plantilla de indefinidos (mujeres y discapacitados), y la plantilla de 2018 regularizada es

la misma que a de 2017 por fo que hay que regularizar reduciendo al 100 por 100 la deduccion.

Aumento plantilia total 7,0-5,0=2
Aumento indefinidos  3,0-3,0= 0 {D=0; M=0; H=0)

Nueva deduccion= 0

Deduccién fnicia._'= 11.800
Regularizacién 1= 11.800 (11.806-0)

Plantilla Variacion Importe Deduccion | Deducccion Regularizacion.
plantilla deduccién 201872019 | inicial (A)-(B)
(A) B8)
Discapac. 0,0 6.800 0 6.800 -6.800
Mujeres 0 5.000 o 5.600 -5.000
Hombres 0 2.500 0 0 0]
Modificacién deduccion -11.800

(2019.2) GENERACION DEBUCCION 2019 {(OF ART 2)

*Se toman las plantillas que se han tenido en cuenta para la reguiarizacion (del Gltimo periodo impositivo)

plantilla con contrato de trabajo indefinido y salario

superior a 2,5 veces SMI*

Afio Hombres Mujeres Discapacitados Pl Temporales PT
2018 1,0 1.0 1,0 3* 2 5,0
2019 2,0 1,0 1,0 4 2 6

Se tienen en cuenta las plantillas regularizadas, y a pesar de que las piantillas total y de indefinidos disminuyen
en 1 al regularizar la deduccién de 2018 y las plantillas correspondientes aumentan los indefinidos en 1 lo gue permite

aplicar deduccién por aumento de la piantilla de indefinidos / hombres en 2019
Aumento plantifla total 6,0-5,0=1,0
Aumento indefinidos  4,0-3,0= 1,0 (D=0, M=0; H=1,0)

Piantiila Variacion plantilla Importe deduccion fotal
deduccion

Discapac. 0,0 0,0 6.800 0 0
Mujeres 0,0 0,0 5.000 0 o
Hombres 1,0 1,0 2.500 2,500 2.500
TOTAL 2.500
ANO 2020

2020/2019 REAL REGULARIZADA

Aumento plantilla total 45-6=1,5 4,5-4 5=0

Aumento plantiia indefinidos  2,5-4,0=41,5 2,5-2,5=0
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{2020.1) REGULARIZACION EN 2020 SEGUNDO PERIODO DE 12 MESES: DEDUCCION 2018 {(OF ART.1.2)

En la primera regularizacion disminuyd 100 por 100 de a deduccion por lo que ya no procede regularizacion

alguna
{2020.2) REGULARIZACION PRIMER PERIODO DE 12 MESES DEDUCCION 2019 {OF ART 1.1)
plantita con conirato de trabajo indefinido y salario
superior a 2,5 veces SMI*
Afo Hombres Mujeres Discapacitados Pl Temporales PT
2018 1.0 1.0 10 3 15 &
2019 1,5 0,5 0,5 2,5 2 6

(") A efectos de la regularizacion la plantilla total no se modifica, se deja la existente en el momento de la

deduccién, per eso se toma 6 en lugar de 4,5

Teniendo en cuenta que la plantilla de indefinidos no solo no se mantiene sino que disminuye por debajo de la

existente en 2018 obliga a regularizar, reduciendo al 100 por 100 la deduccidn practicada en 2019.
Aumenfo plantilia total 6,0-5,0=1,0
Aumento indefinidos  2,5-3,0=-0,5 (D= -0,5; M=-0,5; H=0,5)

Nueva deducecion= ¢

Deduccion inicial= 2.500

Regulfarizacion 1= 2.500(2.500-0)

Plantilla Importe Peduccién | Deducccion Regularizacion.
deduccién | 2019/202G | inicial 202042019
(A) (B8 {(A)-(B)
Discapac. 0,0 6.800 ¢ 0 0
Mujeres 0,0 5.000 0 0 ) 0
Hombres 0,0 2.500 0 2.500 -2.500
Modificacién deduccion -2.500

Aungue la plantilla indefinida de hombres solo reduce en 0,5, se pierda toda la deduccidn porque las

plantillas de mujeres y discapacitados que permitieron practicar esa deduccidn en 2018 disminuyen dejando un plantilla

de indefinidos inferior a la existente en 2018.

(2020.3) GENERACION DEDUCCION 2020 (OF ARTICULO 2}

plantilla con contraic de trabajo indefinido y salaric

superior a 2,5 veces SMi*

Afio Hombres Mujeres Discapacitados. Pl Temporales PT
2019 1.5% 05 05 25 2 4,5
2020 1,5 0,5 0,5 2,5 2 4.5

Para 2020 no hay deduccién porque disminuye a plantilia total y la de indefinidos, aunque las regularizadas se

mantienen iguales. En 2021 las plantillas a tener en cuenta para una posible deduccion seran 2,5 indefinidos y 4,5
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que en este caso coinciden con las reales.(no habra regularizacidn del segundo pericdo de la deduccién de 2019

porgue se ha eliminado totalmente en ia primera regularizacion.

CUADRO RESUMEN BE DEDUCCIONES EJEMPLO 5

Deduccion 2018 0

inicial 11.800

regular 2019 -11.800

regular 2020

Deduccién 2019 0

inicial 2.500 :
regular 2020 -2.500

Deduccién 2020 0
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