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Este capitulo constituye una clasificacion de to-
das las medidas planteadas en el Modelo de Atencién
a la Poblacion Excluida propuesto en el Capitulo IV.
Cada medida viene caracterizada por el organismo
responsable de su puesta en marcha, y por el perio-
do en que debe realizarse.

Junto a la propuesta relativa a la implantacion de
las diferentes medidas a adoptar en el desarrollo del
Plan, consideramos prioritario contemplar los aspec-
tos de evaluacion y seguimiento del mismo.

En esta linea, y teniendo en cuenta que toda pla-
nificacion conlleva un aspecto dinamico de observa-
cion del ajuste entre las soluciones propuestas y los
objetivos a cubrir, se propone la creacion de una CO-
MISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE LUCHA CON-
TRA LA EXCLUSION EN NAVARRA, que asuma, entre
otras, las siguientes funciones:

1. Supervisién y coordinacion de la implantacion
del Plan de Lucha contra la Exclusién en Navarra.

2. Evaluacion de la eficacia y eficiencia de las me-
didas implantadas.

3. Propuesta de las pertinentes medidas correc-
toras.

Dicha Comision estara integrada por representan-
tes de la Direccion General de Bienestar Social, De-
porte y Juventud, Direccion General de Vivienda, Di-
reccion General de Salud, Direccion General de Edu-
cacion, Direccion General de Trabajo, Instituto Nava-
rro de Bienestar Social, Instituto Navarro de la Mujer,
Federacion Navarra de Municipios y Concejos, Ayun-
tamiento de Pamplona (Area de Servicios Sociales),
Caritas Diocesana de Navarra, y Red Navarra de Lu-
cha contra la Pobreza y la Exclusion Social en Nava-
rra.

Especificamente el Servicio Navarro de Empleo
estara representado por tres vocales de su Consejo
de Direccion, uno de los cuales sera designado de en-
tre la representacion de los empresarios, y los otros
dos de entre la representacion de los sindicatos de
los trabajadores.

La Comision de Seguimiento del Plan procedera a
realizar una primera evaluacion, una vez transcurrido
el primer ano de aplicacion de dicho Plan.

Una vez transcurridos dos ejercicios desde la
puesta en marcha de todas las medidas de garantia
de ingresos minimos y de insercion laboral en empre-
sas, se procedera a una evaluacion exhaustiva de las
mismas, a los efectos de determinar el impacto y la
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efectividad de las medidas puestas en practica, que
sera presentada en el Parlamento.

Asimismo, la Comision de Seguimiento, podra ser
llamada al Parlamento para informar sobre las medi-
das en marcha, evaluacioén, valoracion o aquéllas de
necesario conocimiento sobre el Plan y su desarrollo.

Se creara una COMISION TECNICA, formada por
profesionales de los Departamentos con responsabili-
dades en las distintas acciones del Plan, con las si-
guientes funciones:

1. Orientar y asesorar en materia de igualdad de
oportunidades.

2. Orientar la labor de sus respectivos Departa-
mentos en el cumplimiento de las diferentes medidas
del Plan.

3. Establecer la coordinacion interdepartamental,
asi como con el conjunto de las entidades e institu-
ciones que en los distintos ambitos van a asumir res-
ponsabilidades en el desarrollo del Plan.
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1. GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS

Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

l. Garantia de ingresos minimos

98 99-00 01-02 03-04 2005

El Gobierno de Navarra articulara progresivamente
mecanismos normativos que garanticen unos ingresos
minimos a las familias en situacion de pobreza extre-
ma, regulando, entre otros elementos, la acumulacion
total de ingresos por familia, los ingresos computables
y la unidad perceptora.

Dpto. Bienestar Social,
Deporte y Juventud
I.N.B.S.

En el plazo de dos afos tras la regulacion definitiva se
procedera a una evaluacion del impacto de la misma.

Dpto. Bienestar Social,
Deporte y Juventud

Se avanzara en la regulacion del contenido, finalidad,
cuantia y gestion de las ayudas extraordinarias del Ins-
tituto Navarro de Bienestar Social.

I.N.B.S.

La regulacion de la Renta Basica recogera la obligato-
riedad, para los perceptores de la prestacion periodi-
ca, de pactar un Acuerdo de Incorporacion Social cu-
yos términos se negociaran con el Servicio Social de
Base o con el Equipo de Incorporacion Sociolaboral.
Este acuerdo recogera los apoyos que la Administra-
cion facilitara, asi como los compromisos de los be-
neficiarios en su itinerario de insercion (acompafa-
miento social, actividades formativas, escolarizacion
de menores, actividades laborales y otras acciones
gue se consideren necesarias para la incorporacion
social de los beneficiarios).

Dpto. Bienestar Social,
Deporte y Juventud
I.N.B.S.

Se desarrollaran alternativas a la percepcion de Renta
Basica a través de medidas de incorporacion laboral.

[.N.B.S. Servicio Nava-
rro de Empleo

Se disenara una via especifica de proteccion y apoyo
a las familias que desarrollen actividades econdmicas
irregulares y se encuentren en situacion de exclusion
social.

[.N.B.S. Servicio Nava-
rro de Empleo

Con el fin de incentivar desde el Programa de Renta Ba-
sica el acceso a trabajos, aun a los pocos remunera-
dos, cuando las personas ya incorporadas al Programa
consigan ingresos mediante nuevas actividades labora-
les, no se les tendra en cuenta temporalmente una par-
te de éstos (hasta una cuantia igual al 60% del Salario
Minimo Interprofesional) en el computo de sus ingresos.

ILN.B.S.

El periodo de concesion de Renta Basica podra ser de
12 meses, pudiendo renovarse por otros 12 meses, si
la situacion no ha cambiado, para posibilitar la evolu-
cion de los procesos de incorporacion social que ne-
cesiten una estabilidad econémica sostenida.

ILN.B.S.

Se limitara al méaximo la documentacion exigible para
las renovaciones subsiguientes hasta un maximo de
24 meses.

ILN.B.S.
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

|. Garantia de ingresos minimos

98 99-00 01-02 03-04 2005

10.

Tras 24 meses de percepcion de la prestacion, sera
precisa una evaluacion individual del proceso de incor-
poracién, un nuevo prondstico sobre las posibilidades
del mismo y una nueva solicitud que debera ir acom-
panada de la propuesta del equipo que efectia el
acompanamiento del proyecto de incorporacion. Se
procurara incluir en esta propuesta una oferta de Em-
pleo Social Protegido u otro dispositivo de insercion la-
boral.

[.N.B.S.
Servicios Sociales de
Base

11.

Se instara al Gobierno de Espana a que ajuste la ges-
tion de la prestacion no contributiva de la Seguridad
Social por hijo a cargo a las caracteristicas de este co-
lectivo, para lo que se articulard un mecanismo que
permita su percepcion mensualmente.

Gobierno de Navarra

12.

Se potenciara el acceso a esta prestacion a las fami-
lias con hijos menores que actualmente no la perciben.

Servicios Sociales de
Base

13.

Las personas perceptoras de Renta Basica deberan
comunicar todo cambio en su situacion econémica o
en la unidad de convivencia. La Renta Basica se sus-
pendera cuando se produzca un incremento en los in-
gresos que sitte a la familia fuera de los requisitos de
percepcion de la misma. No obstante, debido a la fre-
cuente inestabilidad de las fuentes de ingresos de la
poblacién excluida, esta medida se aplicara cuando el
incremento se mantenga por un periodo superior a
tres meses. Igualmente sera de aplicacion a estos ca-
sos lo previsto en la medida 7.

[.N.B.S.
Servicios Sociales de
Base

14.

Se presupuestara la partida econémica destinada a la
Renta Bésica en cuantia suficiente.

Dpto. Economia y Ha-
cienda, I.N.B.S.

15.

La linea presupuestaria destinada a la prestacion eco-
nomica de Renta Basica tendra caracter de ampliable
en funcion de las necesidades.

Dpto. Economia y Ha-
cienda

16.

Las resoluciones de concesion de la prestacion perio-
dica de Renta Basica podran abarcar dos ejercicios
econoémicos.

ILN.B.S.

17.

Se clarificaran los requisitos de acceso al Programa
de Renta Basica y se limitaran a aquellos que real-
mente discriminen las situaciones de necesidad. A los
requisitos referidos a la composicién de la unidad per-
ceptoray a los ingresos maximos de la misma, se afia-
diran, al menos, los siguientes:

e acreditacion de residencia efectiva en Navarra du-
rante los 2 anos anteriores a la fecha de la solicitud.
e se rebajara la edad de acceso, de modo que sean
acreedores a la prestacion periodica jovenes emanci-
pados en situacion de exclusion que se hallen integra-
dos en un Proyecto de Incorporacion Social.

Dpto. Bienestar Social,
Deporte y Juventud,
I.N.B.S.

Plan de Lucha Contra la Exclusion Social en Navarra
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

|. Garantia de ingresos minimos 98 99-00 01-02 03-04 2005
18. La regulacién del Programa contemplara, en todo  Dpto. Bienestar Social, . B B B |
caso, el acceso al mismo por vias excepcionales cuan-  Deporte y Juventud.
do, aln no cumpliéndose todos los requisitos, concu-  I.N.B.S.
rran circunstancias que coloquen a la unidad familiar
en situacion de especial necesidad.
19. Las personas interesadas responderan personalmente  I.N.B.S. . B B B |
de los datos que en su solicitud consignen. Corres-
ponderd al Instituto Navarro de Bienestar Social la ve-
rificacién de éstos, que ejercerd mediante contraste
con datos administrativos (del INSS, del Departamen-
to de Economia y Hacienda, del INEM, del propio Insti-
tuto Navarro de Bienestar Social...) y mediante el ejer-
cicio de inspecciones.
20. Se limitara la documentacion que acompafiara a la so-  .N.B.S. . B B B |
licitud a aquella que, siendo imprescindible para acre-  Servicios Sociales de
ditar el cumplimento de los requisitos exigidos, no pue-  Base
da ser obtenida por la propia Administracion. Para
acreditar la residencia, cuando no pueda hacerse me-
diante certificado de empadronamiento, bastara el in-
forme del Servicio Social de Base.
21. Se realizara, en colaboracién con la Federacion Nava-  I.N.B.S. B
rra de Municipios y Concejos, una campana informati-  Federacién Navarra de
va a los Ayuntamientos de la Comunidad Foral acerca  Municipios y Concejos
de la obligatoriedad de empadronar a todos los resi-
dentes, incluidos inmigrantes extracomunitarios (aun
de aquellos que no disponen de permiso de residen-
cia).
22. Se creara en el Gobierno de Navarra una base de da-  Dpto. Presidencia e In- [ |
tos unificada que recoja el total de prestaciones dirigi-  terior
das a las personas mas desfavorecidas.
23. Se establecera una conexion informatica entre las ba-  |.N.B.S. [
ses de datos de prestaciones publicas del Instituto Na-  Direccion General del
varro de Bienestar Social y de la Direccion Provincial ~ I.N.S.S.
de Navarra del I.N.S.S. con el objeto de facilitar el con-
traste de datos de ambos organismos.
24. Las solicitudes seran informadas por el Servicio Social ~ Servicios Sociales de . B B B |
de Base que las tramite en lo referido a la explicitacion ~ Base
de la necesidad y de las condiciones mas aconseja-
bles de la prestacion.
25. Se adecuara la estructura organica del Instituto Nava-  .N.B.S. I
rro de Bienestar Social a las necesidades de cumpli-  Dpto. Presidencia e In-
miento de estas medidas y se reforzara la plantilla de  terior
las unidades encargadas de la gestion del Programa
de Renta Basica.
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2. FORMACION LABORAL Y EMPLEO

Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

2. Formacion laboral y empleo

98 99-00 01-02 03-04 2005

El Servicio Navarro de Empleo y el Instituto Navarro de
Bienestar Social coordinaran sus actividades con
aquellas que, en materia de formacion laboral, empleo
e insercion, desarrollen las organizaciones sindicales.

Servicio Navarro de
Empleo, I.N.B.S.
Organizaciones sindica-
les

Se disenaran acciones formativas especificas para
este colectivo, cuyos requisitos de acceso se adapta-
ran al bajo nivel de formacién académica y de cualifi-
cacion profesional de las personas en situacion de ex-
clusion, asi como al desconocimiento del medio socio-
cultural en el caso de inmigrantes.

Servicio Navarro de
Empleo

Entidades Iniciativa So-
cial

300 | 600 |l 900 | 1200/

En el diseno de acciones formativas destinadas a este
colectivo se favoreceran aquéllas encaminadas a me-
jorar la empleabilidad a corto plazo, orientandolas ha-
cia actividades que constituyan yacimientos de em-
pleo inmediato o a corto plazo.

Servicio Navarro de
Empleo

Entidades Iniciativa So-
cial

Se prestara especial atencion al mercado laboral méas
facilmente accesible a las mujeres a la hora de pro-
gramar actividades formativas.

Servicio Navarro de
Empleo
Ent. Iniciativa Social

A la formacién ocupacional impartida a estos colecti-
v0s se incorporaran médulos que potencien la motiva-
cion, habilidades sociales, economia doméstica, salud
laboral, etc...

Servicio Navarro de
Empleo
Ent. Iniciativa Social

Se instara al Gobierno de Espana a que flexibilice las
normas de homologacion de centros de formacion de-
pendientes de las entidades de iniciativa social que tra-
bajan con colectivos de personas excluidas.

Gobierno de Navarra

Se habilitara una linea de subvenciones para facilitar a
las Entidades de Iniciativa Social que impartan cursos
de formacion laboral, la homologacién como centros
colaboradores del Servicio Navarro de Empleo.

Servicio Navarro de
Empleo

El Gobierno de Navarra ampliara la definicion del co-
lectivo destinatario del Programa Operativo del Objeti-
vo 3, cofinanciado con el Fondo Social Europeo. Su
Eje 3 se adaptara mas al previsto por la normativa co-
munitaria en el Marco de Apoyo a este Objetivo, inclu-
yendo personas de etnia gitana, inmigrantes, jovenes
desescolarizados y personas integradas en Progra-
mas de Incorporacion Sociolaboral.

Dpto. Industria, Comer-
cio, Turismo y Trabajo
I.N.B.S.

En la resolucion de las convocatorias de subvenciones
para acciones formativas dentro del Eje 3 del Objetivo
3 del Fondo Social Europeo colaborarad el Departa-
mento de Bienestar Social, Deporte y Juventud, dado
su conocimiento de las entidades que trabajan con co-
lectivos excluidos.

Servicio Navarro de
Empleo
[.N.B.S.

Plan de Lucha Contra la Exclusion Social en Navarra
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

2. Formacion laboral y empleo

98 99-00 01-02 03-04 2005

10.

El Servicio Navarro de Empleo prestara especial aten-
cion a las politicas activas de empleo para estos co-
lectivos en el diseno y desarrollo de las cuales se co-
ordinara con el Instituto Navarro de Bienestar Social.

Servicio Navarro de
Empleo
[.N.B.S.

11.

Se articularan becas o primas de asistencia que su-
pongan un incentivo a la formacién de personas con
muy bajos niveles de renta, de modo que el acceso a
estas actividades no se vea dificultado por la necesi-
dad inmediata de ingresos.

En los centros concertados con el Instituto Navarro de
Bienestar Social para la atencion a menores en con-
flicto social la dotacién de las becas sera administra-
da por el equipo técnico correspondiente en funcion
de cada proyecto educativo individual y de la oportuni-
dad de su empleo como elemento educativo.

Servicio Navarro de
Empleo
I.N.B.S.
Ent. Iniciativa Social

1000

12.

En el disefio de acciones formativas se favorecera el
acceso a personas con cargas familiares.

Serv. Navarro de Empleo

Ent. Iniciativa Social

13.

Las personas excluidas que hayan realizado un curso
especifico para colectivos desfavorecidos tendran
prioridad en el acceso a cursos normalizados. Se les
otorgara tal prioridad cuando su nivel formativo previo
permita el acceso directo a estos cursos.

Servicio Navarro de
Empleo

14.

Se prestara especial interés a la formacion de forma-
dores. A tal efecto el Servicio Navarro de Empleo pro-
gramara cursos encaminados a la homologacién de
las personas que, dentro de las entidades de iniciativa
social, puedan ser los agentes de formacién para es-
tos sectores de poblacion.

Servicio Navarro de
Empleo
Ent. Iniciativa Social

15.

Se dara cobertura legal a la formacion en alternancia
o formacién en préacticas en empresas mediante un
convenio entre las partes implicadas: empresa, sujeto
y entidad social.

IIN.B.S.

Serv. Navarro de Empleo

Ent. Iniciativa Social
Asoc. Empresariales

16.

Se regulara la figura de Empresa de Insercion, defi-
niéndola como aquella que, en distintas modalidades,
(empresa de transicion, empresa social solidaria, em-
presa tutelada, etc...) destina una parte importante de
sus puestos de trabajo a personas en proceso de in-
corporacion sociolaboral, bien como medida de tran-
sicion al mundo laboral normalizado o bien como em-
pleo permanente para personas con graves dificulta-
des de empleabilidad.

Gobierno de Espana

Dpto. Industria, Comer-
cio, Turismo y Trabajo
Dpto. Bienestar Social,

Deporte y Juventud

17.

Se instara al Gobierno de Espana a que regule Con-
tratos de Insercion adaptados a itinerarios de incorpo-
racion sociolaboral.

Gobierno de Navarra

18.

El Gobierno de Navarra regulara los apoyos a la acti-
vidad empresarial de las Empresas de Insercion, que
se concretaran en los correspondientes convenios.

Dpto. Industria, Comer-
cio, Turismo y Trabajo

ILN.B.S.
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

2. Formacion laboral y empleo

98 99-00 01-02 03-04 2005

19.

Se negociara con las entidades financieras mecanis-
mos que faciliten el acceso a créditos a las Empresas
de Insercion.

ILN.B.S.

20.

Se apoyaran los Proyectos de Trabajo Individual de
personas en proceso de insercion mediante una alter-
nativa a la prestacion periodica de Renta Basica, que
podréa capitalizarse a tal efecto hasta un importe equi-
valente a 24 meses. Esta opcion sera incompatible
con la prestacion periodica durante un tiempo igual al
capitalizado y supondra que el proyecto contara con el
apoyo y seguimiento de un equipo especializado en in-
corporacion socio-laboral.

ILN.B.S.

21.

Se disenara una via de proteccion y apoyo a las fami-
lias que desarrollen actividades economicas irregula-
res y se encuentren en situacion de exclusion social.
Esta via incluira proyectos de insercion orientados a la
regularizacion de sus actividades econdmicas y que
podran utilizar dispositivos de apoyo previstos para las
Empresas de Insercion y para Proyectos de Trabajo In-
dividual.

ILN.B.S.

22.

Se potenciara la creacion de Empresas de Insercion
de Servicios de Proximidad.

Servicio Navarro de
Empleo, I.N.B.S.

23.

Se establecera, mediante regulacion legal, la figura de
Centro Ocupacional de Insercion, paralela a la de Cen-
tro Ocupacional de Minusvalidos. Los Centros Ocupa-
cionales de Insercién ofreceran actividad ocupacional
de caracter terapéutico, sin establecer relacion laboral
entre las personas usuarias y las entidades titulares, a
personas que, por sus dificultades sociales, no son, ni
lo seréan previsiblemente en el futuro, capaces de in-
sertarse en una actividad laboral.

Dpto. Bienestar Social,
Deporte y Juventud
Dpto. Salud

24,

Los Centros Ocupacionales de Insercion podrén bene-
ficiarse de algunos de los apoyos previstos en la me-
dida 18.

Gobierno de Navarra
[.N.B.S.

25.

Se potenciara la constitucién de una Fundacion, res-
paldada por el Gobierno de Navarra para el desarrollo
y gestion de Centros Ocupacionales distribuidos por la
geografia navarra.

Dpto. Bienestar Social,
Deporte y Juventud
Ent. Iniciativa Social

26.

En el diseno de acciones de Empleo Social Protegido
se buscara la rentabilidad en términos de mejora de la
empleabilidad de los trabajadores/as, optando por ac-
tividades orientadas a la cualificacion y con perspecti-
vas de salida en el mercado laboral de modo inmedia-
to y a corto plazo.

Serv. Navarro de Empleo
I.N.B.S.

Entidades Locales

Ent. de Iniciativa Social

27.

Se prestara especial atencion al disefio de acciones
de Empleo Social Protegido adaptadas a las posibili-
dades de empleo de las mujeres.

Serv. Navarro de Empleo
I.N.B.S., Ent. Locales
Ent. de Iniciativa Social

Plan de Lucha Contra la Exclusion Social en Navarra
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

2. Formacion laboral y empleo

98

99-00 01-02 03-04 2005

28.

Se flexibilizaran las acciones de Empleo Social Prote-
gido, de modo que los trabajadores/as puedan incor-
porarse al mismo en distintas fechas, adecuando su
acceso al empleo a su propio itinerario de insercion
que, en muchos casos, debera incluir un periodo pre-
vio de formacion y trabajo social.

I.N.B.S.

Servicio Navarro Empleo
Entidades Locales
Entidades Iniciativa So-
cial

29.

Las acciones de Empleo Social Protegido podran ser
de duracién variable para cada trabajador/a y se ten-
derd a que ésta sea suficiente para posibilitar la ad-
quisicién de habitos y cualificacién laboral necesaria
para mejorar su empleabilidad futura.

I.IN.B.S.

Servicio Navarro Empleo
Entidades Locales
Entidades Iniciativa So-
cial

30.

El Empleo Social Protegido utilizaré nuevas formas de
contratacion, mas flexibles, para adaptarse a las dis-
tintas necesidades de los/as trabajadores/as, en es-
pecial a las de personas con cargas familiares no
compartidas.

I.N.B.S.

Servicio Navarro Empleo
Entidades Locales
Entidades Iniciativa So-
cial

31.

Se fomentara la promocion de actividades de Empleo So-
cial Protegido por parte de entidades de iniciativa social.

[.N.B.S.
Entidades Iniciativa Social

32.

El Gobierno de Navarra apoyara las actividades de Em-
pleo Social Protegido mediante una subvencion por
puesto de trabajo, una parte de cuya cantidad se en-
tendera destinada a sufragar costes de acompana-
miento social y formacién. Podréan ser subvencionadas
en mayor proporcion las actividades que se adapten a
los requisitos recogidos en las anteriores medidas.

I.N.B.S.

33.

Se procurara que las actividades formativas para el ac-
ceso al Empleo Social Protegido sean financiadas con
cargo a los programas de formacién ocupacional del
Servicio Navarro de Empleo.

Servicio Navarro Empleo

34.

Las acciones de formacion en el Empleo Social Protegi-
do serén financiadas con cargo a los presupuestos de
formacién continua de la Direccién General de Trabajo.

D.I.C.T. y Trabajo

35.

El Gobierno de Navarra ofrecera a las empresas una
subvencion por cada contrato realizado con personas
integradas en programas de incorporacion social, pro-
porcional al coste de éste. El contrato debera ser igual
0 superior a media jornada y la subvencion se otorga-
ra hasta un méaximo de 24 meses.

I.N.B.S.

36.

La subvencion por contratacion de personas en pro-
ceso de incorporacion se abonara parcialmente a la fir-
ma del contrato.

I.N.B.S.

37.

Las Administraciones Publicas de Navarra negociaran
con las organizaciones sindicales una escala retributi-
va especifica para las contrataciones dentro del Em-
pleo Social Protegido, que podra situarse en el 80% de
la retribucion para la misma categoria profesional.

Dpto. Presidencia e Inte-
rior

Entidades Locales
Organizaciones Sindica-
les
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

2. Formacion laboral y empleo

98 99-00 01-02 03-04 2005

38.

Toda persona contratada al amparo de estas medidas
contara con un programa de acompafamiento y se-
guimiento social desde los Equipos de Incorporacion
Socialaboral durante un periodo razonable de adapta-
cion a su puesto de trabajo.

39.

Se instaré al Gobierno de Espana a que regularice la
situacion de residencia de los inmigrantes extracomu-
nitarios establecidos en Navarra.

IN.B.S. I BN B .
Entidades Locales
Gobierno de Navarra . B B B |

3. VIVIENDA

Ne Medidas de actuacion Organismo responsable Fases de implantacion
3. Vivienda 98 99-00 01-02 03-04 2005
1. Se construiran 1.500 viviendas de proteccion oficial ~ Dpto. Medio Ambiente, 600

de régimen especial para alquiler social, distribuidas
de la siguiente manera:

e Pamplona y Comarca: 70% de las viviendas

e Noroeste: 5,6%

e Noreste: 2,6%

e Estella: 6,5%

e Tafalla: 6,8%

e Tudela: 8,0%

Ordenacion del Territo-
rio y Vivienda

2. Se actuara conjuntamente con los Ayuntamientos enla  Dpto. Med. Amb., Orden. - - - - -
busqueda de terrenos para la construccion de vivien-  del Territorio y Vivienda
das de proteccion oficial de régimen especial. Entidades Locales
3. Se modificara el baremo de acceso a las viviendas de  Dpto. Medio Ambiente, [l 1
proteccion oficial de régimen especial dando prioridad ~ Ordenacion del Territo-
a los siguientes criterios: necesidades de vivienda, cir-  rio y Vivienda
cunstancias personales, existencia de enfermedades
incapacitantes e ingresos familiares.
4.  Se estableceran mecanismos que permitan el acceso  Dpto. Medio Ambiente, [l 1
a la propiedad de los inquilinos de viviendas de alquiler ~ Ordenacién del Territo-
social, por medio de la capitalizacion parcial del alqui-  rio y Vivienda
ler.
5. Se posibilitaran formulas innovadoras en las promo-  Dpto. Medio Ambiente, [ B B |
ciones de nuevas viviendas de proteccion oficial que  Ordenacién del Territo-
permitan distribuir en un mismo bloque viviendas enré-  rio y Vivienda
gimen de alquiler y de compra.
6. Se introduciran formulas alternativas de promocion de  Dpto. Medio Ambiente, [ B B |

viviendas de proteccion oficial en régimen especial
que podran ser entregadas sin acabados finales.

Ordenacion del Territo-
rio y Vivienda
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

3. Vivienda

98 99-00 01-02 03-04 2005

Se desarrollaran ayudas economicas de caracter ex-
traordinario para cubrir el gasto en equipamientos ba-
sicos de la vivienda.

I.N.B.S.

Se preveeran partidas presupuestarias para subven-
cionar la rehabilitacion de 800 viviendas con una apor-
tacion del 40% del coste de la obra, mas los costes
adicionales y la subsidiacion de los préstamos cualifi-
cados.

Dpto. Medio Ambiente,
Ordenacion del Territo-
rio y Vivienda

I.N.B.S.

Se estableceran mecanismos que permitan justificar
los gastos que ocasionan la rehabilitacién de viviendas
a través de peritajes para aquellos beneficiarios que
realicen ellos mismos la rehabilitacion.

Dpto. Medio Ambiente,
Ordenacion del Territo-
rio y Vivienda

10.

Se establecera normativamente una colaboracion
efectiva entre las Oficinas de Rehabilitacion de Vivien-
da y los Servicios Sociales de Base, a efectos de fa-
cilitar informes técnicos orientando los acondiciona-
mientos, mejora y arreglos de viviendas de personas
excluidas.

Dpto. Medio Ambiente,
Ordenacion del Territo-
rio y Vivienda
Entidades Locales

11.

Se preveeran partidas presupuestarias para hacer
frente a las subvenciones y préstamos cualificados
para la adquisicion de 400 viviendas usadas por per-
sonas que participen en programas y actuaciones de
integracion social, distribuidas de la siguiente manera:
e Pamplona y Comarca: 50% de las viviendas

e Noroeste: 9,3%

e Noreste: 4,3%

e Estella: 10,8%

e Tafalla: 11,3%

e Tudela: 13,4

Dpto. Medio Ambiente,
Ordenacion del Territo-
rio y Vivienda

I.N.B.S.

12.

Se preveeran partidas presupuestarias para hacer
frente a las subvenciones y préstamos cualificados
para la adquisicion de 150 viviendas usadas por enti-
dades de iniciativa social, al objeto de que queden
afectas al alquiler por personas que participen en pro-
gramas o actuaciones de integracién social. La distri-
bucion territorial sera la sefalada en la medida ante-
rior.

Dpto. Medio Ambiente,
Ordenacion del Territo-
rio y Vivienda

I.N.B.S.

(10 | 40 | 40 | 40 | 20 |

13.

Se combinaran las actuaciones de acceso a la vivien-
da de integracién con programas de acompanamiento
social.

Dpto. Med. Amb., Orden.
del Territorio y Vivienda
I.N.B.S.

14.

Se estableceran acuerdos de colaboracién que vincu-
len a los Departamentos del Gobierno de Navarra,
Ayuntamientos y Entidades de Iniciativa Social para el
desarrollo de programas de integracion de colectivos
excluidos.

I.N.B.S.

Entidades Locales

Dpto. Med. Amb., Orden.
del Territorio y Vivienda
Entid. Iniciativa Social
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Ne Medidas de actuacion Organismo responsable Fases de implantacion
3. Vivienda 98 99-00 01-02 03-04 2005
15. Se subvencionard a las Entidades de Iniciativa Social que  I.N.B.S. . B B B |
gestionen programas de vivienda de integracion social
para cubrir los costes de gestion de estos programas.
16. Se modificara la actual normativa sobre Viviendas de  Dpto. Medio Ambiente, [ ]
Integracion para posibilitar la colaboracion en la adqui-  Ordenacion del Territo-
sicion de vivienda usada a las Entidades Locales. rio y Vivienda
17. Se desarrollaran ayudas complementarias a la presta-  I.N.B.S. [ B B N B |
cion de renta basica en aquellos hogares donde los
gastos en concepto de vivienda superen el 30% de sus
ingresos.
18. Se introducira en los convenios que el Departamento  Dpto. Medio Ambiente, [ B BN B
de Vivienda firma con las entidades financieras perio-  Ordenacion del Territo-
dos de carencia en el pago de la vivienda para solven-  rio y Vivienda
tar situaciones de precariedad.
19. Se estableceran mecanismos de cooperacion entre los  Dpto. Med. Amb., Orden. [ B N R
Departamentos de Bienestar Social, Vivienda, Instituto  del Territorio y Vivienda
Navarro de la Mujer, Entidades Locales e Iniciativa So-  |.N.B.S.
cial en el tema de vivienda. Instituto Navarro Mujer
Entidades Locales
Ent. Iniciativo Social
20. Se primara en los baremos de acceso a la vivienda a  Dpto. Med. Amb., Orden. [
los hogares monoparentales. del Territorio y Vivienda
21. Se reservaran para hogares monoparentales cuotas de  Dpto. Med. Amb., Orden. . B B N B
viviendas territorialmente distribuidas. del Territorio y Vivienda
22. Se promovera la creacion de alojamientos para muje-  I.N.B.S. [ B B B B |
res en situacion de conflicto social, debiendo estar dis-  Instituto Navarro Mujer
ponible el acceso durante las 24 horas del dia en los  Entidades Locales
destinados a situaciones de emergencia.
23. Se promovera el que alguna de las entidades de inicia-  [.N.B.S. [ B B B B |
tiva social que trabajan con el colectivo de inmigrantes  Entidades Iniciativa So-
se especialice en la busqueda y acceso a la vivienda. cial
24. Los requisitos de las convocatorias para acceder alas  Dpto. Med. Amb., Orden. [ ]
viviendas posibilitaran el acceso a las mismas del co-  del Territorio y Vivienda
lectivo de inmigrantes.
25. Se estableceran férmulas de intervencién compartida  Asoc. Empresariales T B R R |
entre empresarios, sindicatos y entidades de iniciativa  Ent. Iniciativa Social
social, supervisadas desde las Administraciones, para  Org. Sindicales
garantizar el alojamiento digno de los temporeros que
acuden a las campanas agricolas.
26. Se potenciara el asentamiento del colectivo sin techo  |.N.B.S. [ B B B B |

ofreciéndoles alojamiento alternativo estable.

Ent. Iniciativa Social
Entidades Locales
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

3. Vivienda

98 99-00 01-02 03-04 2005

27.

Se subvencionara la habilitacion de una residencia ubi-

cada en Pamplona y/o su comarca, para el colectivo
sin techo.

Dpto. de Bienestar So-
cial, Deporte y Juventud

28.

Se desarrollaran las medidas contenidas en el Plan de
Vivienda destinadas al colectivo de jovenes.

Dpto. Med. Amb., Orden.
del Territorio y Vivienda

29.

Se garantizara la aplicacion del baremo contenido en
el Decreto Foral 338/1997 de alquiler joven que prima
a los mas necesitados.

Dpto. Med. Amb., Orden.
del Territorio y Vivienda

4. EDUCACION

N2 Medidas de actuacion Organismo responsable Fases de implantacion
4. Educacion 98 99-00 01-02 03-04 2005
1. Se garantizara el ingreso en Guarderias Infantiles para  .N.B.S. . B N B |
los nifios y ninas de 0 a 3 afnos de hogares especial-  Servicio Navarro de Sa-
mente desfavorecidos. Desde los Centros de Atencién  lud
Primaria de Salud y de Servicios Sociales se facilitard  Servicios Sociales de
informacién sobre el sistema de acceso y las ayudas ~ Base
existentes. Entidades Locales
2. Enlas familias con menores en dificultad econémica,y ~ I.N.B.S. - B N N |
en especial en las que perciban Renta Basica: Dpto. Educacién y Cul-
e Se vincularé la percepcion de la Renta Basica conla  tura
escolarizacion de los nifos y nifas de 3 a 16 anos. Instituto Nacional de la
e Se tramitara el acceso simulténeo a la Renta Basica, ~ Seguridad Social
a las prestaciones familiares por hijo a cargo y a be-  Servicios Sociales de
cas de comedor escolar, en los casos que proceda. Base
3. Se evitara la concentracion de los escolares pertene-  Dpto. Educaciony Cu- [ T I B 8
cientes a colectivos excluidos. tura
4. El Departamento de Educacion y Cultura remitira infor-  Dpto. Educacién y Cul- . B B B B
macion a los Servicios Sociales de Base y a los Cen-  tura
tros de Salud de Atencién Primaria sobre fechas de
matriculacion escolar, becas, ayudas de comedor, etc.
5.  Se garantizara que las Unidades de Curriculo Adaptado  Dpto. Educacisny Cu- [ T B B 8
realicen una oferta educativa atractiva en los casos de  tura
bajo rendimiento y riesgo de abandono, adaptada a sus
necesidades.
6. Se estipulard por normativa la reserva de plazas es-  Dpto. Educacién y Cul- | B H N |
colares en la red privada concertada para garantizar la  tura
igualdad de oportunidades y equilibrar la distribucion
de este alumnado entre las dos redes. Se reservara en
cada centro concertado un minimo del 5% del total de
plazas y un maximo del 20% de las plazas, segln ne-
cesidades, en todos los ciclos y cursos de la ense-
nanza obligatoria.
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

4. Educacion

98

99-00 01-02 03-04 2005

Se estableceran procedimientos de coordinacién y co-
laboracion entre los Servicios Sociales de Atencion Pri-
maria y las Unidades de Curriculo Adaptado con el fin
de desarrollar programas de apoyo familiar cuando sea
necesario.

I.N.B.S.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

Entidades Iniciativa So-
cial

Se permitird que las Entidades de Iniciativa Social que
desarrollen Programas de Garantia Social puedan hacer-
se cargo, excepcionalmente, de menores de 16 afos
cuya escolarizacion no sea factible desde el sistema edu-
cativo, a través de la firma de convenios con los Depar-
tamentos de Educacion y Cultura y Bienestar Social.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

Se realizaran ofertas educativas flexibles, que incluirén
una formacién y unos conocimientos adecuados a las
necesidades de estos colectivos, a través del recono-
cimiento de sus diferencias étnicas y culturales.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

10. Se creara en el Departamento de Educacién una Sec-

cion de Atencion a la Diversidad, con los siguientes co-
metidos:

-Garantizar la distribucion equitativa y proporcional del
alumnado con necesidades especiales temporales y
permanentes entre las dos redes (publica y privada) en
las zonas donde exista la dualidad.

-Garantizar la aportacion de los medios humanos y ma-
teriales en los centros escolares de acogida y los re-
cursos complementarios como comedor, transporte y
material escolar y deportivo.

-Realizar el seguimiento del proceso educativo del
alumnado en proceso de exclusion, coordinando las
actuaciones llevadas a cabo por los centros educati-
vos con los equipos de atencién a la infancia y ado-
lescencia, desde un enfoque educativo que integre los
elementos de impacto biopsicosocial en cada caso.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

11.

Se ampliara la dotacién de profesionales en orientacion
psicopedagégica en aquellos centros en que confluyan
situaciones especiales de concentracion de alumnado
que presente problemas de retraso escolar, inadapta-
cién, absentismo, desescolarizacion, fracaso escolar,
abandono...

Dpto. Educacién y Cul-
tura

12.

La seleccion de personal para trabajar en programas
especificos de atencién a nifios y nifias en situacion de
exclusion se realizara teniendo en cuenta criterios de
formacion especifica, experiencia y motivacion, crite-
rios que se haran extensibles al profesorado de EBA
que trabaja con estos sectores.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

[.N.A.P.

Organizaciones Sindica-
les

13. Se realizaran periédicamente cursos de reciclaje y for-

macion para el profesorado que trabaje con estos co-
lectivos, incluyendo en ellos temas referidos a la inter-
culturalidad, minorias, etc.:

Dpto. Educacién y Cul-
tura
[.N.A.P.
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Organismo responsable

Fases de implantacion

4. Educacion

98 99-00 01-02 03-04 2005

-EI Departamento de Educacion establecera acuerdos
puntuales con la UPNA, otras universidades y organis-
mos a nivel estatal, para acometer una formacion con-
tinua del profesorado y demas especialistas que atien-
den las necesidades educativas especiales en la en-
sefianza obligatoria.

-Se incidird de manera especial en la formacion conti-
nua y el reciclaje del profesorado, especialmente del
profesorado de la E.S.O. y, de forma prioritaria, al que
atiende a segundo ciclo de la E.S.O.

-Los centros que cuenten con un mayor numero de
alumnado con déficits culturales, sociales, familiares y
otras circunstancias, que estén situados en zonas me-
nos favorecidas, contaran con un soporte de apoyo al
profesorado y una dotacién prioritaria de medios ma-
teriales y humanos desde el Departamento de Educa-
cion.

14.

Se garantizaran los apoyos psicopedagdgicos nece-
sarios en los Programas de Garantia Social o de Ini-
ciacion Profesional.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

15.

Se completara el periodo de estancia en los Progra-
mas de Garantia Social, mediante la asistencia a cur-
sos de formacion ocupacional en funcion de las cir-
cunstancias personales de los alumnos y alumnas. La
duracion e intensidad de estos cursos sera particular-
mente amplia para el alumnado de los centros con-
certados con el Instituto Navarro de Bienestar Social
para la atencién a menores en conflicto social.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

Servicio Navarro de
Empleo

16.

En casos excepcionales, antes de que los mecanis-
mos de exclusion se hagan dificilmente reversibles, se
admitird adelantar la edad de acceso a los Programas
de Garantia Social.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

17.

Se habilitaran mecanismos que posibiliten el acceso
desde los Programas de Garantia Social al titulo de
Graduado en Educacion Secundaria.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

18

Se mantendrd un nimero reducido de alumnos por
Programa de Garantia Social, procurando no superar
un maximo de 15 personas.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

19.

Se garantizard un nimero suficiente de plazas en los
Programas de Garantia Social, teniendo en cuenta las
demandas realizadas por los colectivos interesados.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

20.

Se articulard y coordinaréa el trabajo desde los Progra-
mas de Garantia Social, con los Servicios Sociales de
Atencion Primaria, en especial con los programas de
apoyo familiar e incorporacion sociolaboral.

I.N.B.S.

Serv. Sociales de Base
Dpto. Educacién y Cul-
tura
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4. Educacion

98 99-00 01-02 03-04 2005

21.

Desde los centros educativos se facilitara informacion
sobre las becas y ayudas econdémicas existentes, se
simplificaran los tramites y se colaborara en la cum-
plimentacion de los impresos de solicitud de aquellas
familias cuyo nivel cultural dificulte el acceso a estos
recursos.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

22.

Los Ayuntamientos participaran en la financiacion de
las becas de comedor, en la parte no cubierta por el
Gobierno de Navarra, en aquellos casos en que sea
necesario. Igualmente participaran en la cobertura de
los gastos originados por el proceso educativo (libros,
material escolar, ...) en las familias en situacion de ex-
clusion.

Entidades Locales

23.

Se reforzaran los apoyos a la educacion, a través de
la politica de becas:

e Otorgando becas o en su caso, exenciones de ta-
sas, para facilitar el acceso a las Guarderias Infantiles
de ninos y ninas de 0 a 3 afnos de hogares especial-
mente desfavorecidos.

e Manteniendo la actual politica de becas de comedor
escolar, asegurando el acceso a las familias proce-
dentes de Renta Basica, en los casos que proceda.

e Se otorgaran becas para los estudiantes de familias
de bajos recursos en educacion obligatoria y postobli-
gatoria, siempre que garanticen un minimo de aprove-
chamiento en los estudios

Dpto. Educacién y Cul-
tura

[.N.B.S.

Entidades Locales

24,

La Educacion Basica de Adultos mantendra y poten-
ciara la participacion en el programa de los sectores
excluidos analfabetos o con niveles muy bajos de es-
tudios.

Dpto. Educacién y Cul-
tura

25.

Los horarios y las condiciones de acceso a las ofertas
educativas para adultos se adaptaran a las necesida-
des del alumnado, especialmente en aquellos casos
con cargas familiares.

Dpto. Educacién y Cul-
tura
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5. SALUD

Ne Medidas de actuacion Organismo responsable Fases de implantacion
5. Salud 98 99-00 01-02 03-04 2005
1. Se extendera el derecho a la atencion sanitaria gratui-  Dpto. de Salud | B N B |
ta a todas aquellas personas en situacion de exclusion
que acrediten su residencia en Navarra con indepen-
dencia de la nacionalidad y de la situacion legal.
2. Se fomentara el empadronamiento de las personas in-  Entidades Locales T B R OB |
migrantes, independientemente de su situacion legal,  F.N.M.C.
requisito indispensable para que este colectivo pueda
acceder al sistema publico de salud.
3. Se realizaran programas de informacién sobre los re-  Dpto. de Salud . B N B |
cursos que ofrece la red de salud, a fin de facilitar la  Servicios Sociales de
accesibilidad material y social de las personas exclui-  Base
das.
4.  Se pondran en marcha proyectos de intervencién so-  Dpto. de Salud | B N B |
ciosanitaria en coordinacion con las entidades que tra-  Entidades Iniciativa So-
bajan con el colectivo inmigrante, a fin de ofrecerle  cial
una formacién basica en materia de salud, asi como  I.N.B.S.
un mayor conocimiento del sistema sanitario que se
aplica en Navarra.
5.  Seintensificaran, en la actuacion con estos colectivos,  Dpto. de Salud | B N B |
los programas de caracter comunitario previstos para  Entidades Iniciativa So-
la poblacion general, especialmente aquéllos dirigidos  cial
a los sectores de poblacion mas vulnerables.
6. Se realizaran acciones formativas especificas para  Dpto. de Salud | B N B |
aquellos profesionales que trabajan con estos colecti-  Entidades sin animo de
vos, destinadas a mejorar el conocimiento de sus di-  lucro
ferencias culturales, de modo que se facilite el con-  Instituto Navarro Admi-
tacto con el sistema sanitario. nistracion Publica
7. Se mantendrén e intensificaran para estos colectivos  Dpto. de Salud | B N B |
programas de promocion de la salud y educacion sa-
nitaria que incluyan contenidos sobre habitos de vida
saludables.
8.  Se continuara con la actual politica sanitaria de forma-  Dpto. de Salud - - - -
cion de agentes comunitarios de la misma etnia, in-
crementando su nimero y aplicando contratos de jor-
nada flexible.
9. Se extendera la experiencia en formacion de agentes  Dpto. de Salud . B B B |
comunitarios gitanos a otros colectivos. Ent. Iniciativa Social
10. Se subvencionaran en mayor medida los gastos de far-  |.N.B.S. . B B B |
macia para aquellas unidades familiares que carezcan
de recursos econdmicos y participen en programas de
insercion social.
11. Se promovera el apoyo economico para la adquisicion ~ I.N.B.S. [ o B B B |
de ayudas técnicas visuales, auditivas y ortopédicas.
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5. Salud

98

99-00 01-02 03-04 2005

12.

Se consignara una partida presupuestaria, destinada
al tratamiento de patologias bucodentales no cubier-
tas por la red sanitaria publica, para personas sin re-
cursos y que participen en programas de integracion
social.

ILN.B.S.

13.

Se implantaran en la red de salud mental programas
de mejora de la calidad en la asistencia clinica sanita-
ria, con especial énfasis en aquellos enfermos croni-
cos que se encuentren en situaciones de exclusion,
que se atendran a los principios y bases de actuacion
contenidos en este Plan.

Dpto. de Salud

14.

El Departamento de Salud desarrollard un programa
de atencion a patologias mentales severas que, en lo
relativo a personas en situacion de exclusién social, o
en riesgo de estarlo, recogera los principios y bases
de actuacion que se sefalan en este documento.

Dpto. de Salud

15.

En las acciones destinadas a fomentar el contacto con
el sistema de salud, se tendra en cuenta especialmen-
te el colectivo de mujeres.

Dpto. de Salud

16.

Se mantendran e incrementaran, en el colectivo de
mujeres excluidas, los programas que se llevan a cabo
desde los COFES. Asi mismo se realizaran campanas
de informacién sobre estos servicios, de manera que
progresivamente se sonsiga un mayor acercamiento
de los colectivos méas desfavorecidos hacia estos pro-
gramas.

Dpto. de Salud
Entidades Iniciativa So-
cial

17.

Se procuraré atraer al colectivo de mujeres excluidas
al Programa de Deteccion Precoz y de Prevencion del
Cancer de Mama.

Dpto. de Salud
Ent. Iniciativa Social
Servicios Soc. Base

18.

Los centros sanitarios, coordinados con la Escuela Ofi-
cial de Idiomas y con las Entidades de Iniciativa Social,
contaran con una relacién de traductores a fin de ga-
rantizar una mejor asistencia a aquellas personas que
tengan dificultades para expresar su necesidad de
atencion médica.

Dpto. de Salud

Dpto. Educacién y Cul-
tura

Entidades Iniciativa So-
cial

19.

Se estableceran acuerdos entre los Departamentos de
Salud y de Bienestar Social, Deporte y Juventud para
coordinar las actuaciones que, en materia de salud
mental o de otros programas sanitarios, se lleven a
cabo en los itinerarios de incorporacion socio-laboral.

Dpto. de Salud
I.N.B.S.
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6. ACOMPANAMIENTO SOCIAL

Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

6. Acompanamiento Social

98 99-00 01-02 03-04 2005

Se dotaréa a los Servicios Sociales de Base de Equipos
Interprofesionales cualificados para que puedan asu-
mir las medidas de actuacion que el Plan les asigna.

[.N.B.S.
Entidades Locales

Se articulard una red de equipos de atencién a la in-
fancia y a la adolescencia, integrados por un ntcleo
multiprofesional y por gestores de casos en nimero
variable, de acuerdo con las cargas de trabajo del te-
rritorio sobre el que se asienten. La implantacion de
estos equipos sera paulatina en funcién de las necesi-
dades de las distintas areas geograficas.

[.N.B.S.
Entidades Locales

Se articulara una red de equipos de incorporacion so-
ciolaboral integrados por un nidcleo multiprofesional y
por gestores de casos en numero variable, de acuer-
do con las cargas de trabajo del territorio sobre el que
se asienten. La implantacion de estos equipos sera
paulatina en funcién de las necesidades de las distin-
tas areas geogréficas.

[.N.B.S.
Entidades Locales

La estructuracion de esta red se desarrollara median-
te un programa especifico que establezca la coordina-
cién e interdependencia con los Servicios Sociales de
Base y la complementariedad de actuaciones con las
Entidades de Iniciativa Social que vienen realizando ta-
reas afines. Este programa posibilitard su dependen-
cia de las Entidades Locales cuya dimension y proble-
matica asi lo aconseje.

I.N.B.S.

Entidades Locales
Entidades Iniciativa So-
cial

Toda persona perceptora de la Renta Basica debera
firmar un acuerdo cuyos términos se negociaran con
el Servicio Social de Base o con el Equipo de Incorpo-
racion Sociolaboral o Entidad de Iniciativa Social que
realice el acompanamiento. Este acuerdo recogera los
apoyos que la Administracion facilitara, asi como los
compromisos del beneficiario en su itinerario de inser-
cién (acompanamiento social, actividades formativas,
escolarizacion de menores, actividades laborales
u otras acciones que se consideren necesarias para la
incorporacién social de la familia).

I.N.B.S.

Entidades Locales
Entidades Iniciativa So-
cial

Los equipos de atencién a la infancia y adolescencia in-
tervendran de forma individualizada con familias en los
que los menores se encuentran en situacion de riesgo,
responsabilizandose de la deteccion, valoracion, dise-
fo y ejecucion del programa de intervencion familiar.

[.N.B.S.
Entidades Locales

Se desarrollaran y gestionaran desconcentradamente
los recursos ahora existentes, destinados a mantener al
menor en su ambito familiar y social: programa de edu-
cacioén familiar, programa de libertad vigilada y servicio
en beneficio de la comunidad para jévenes infractores.

I.N.B.S.
Entidades Locales

Fases de implantacion y seguimiento
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

6. Acompaiamiento Social 98 99-00 01-02 03-04 2005
8. Los equipos de atencion a la infancia y adolescencia  I.N.B.S. | B N B |
colaboraran con los servicios educativos en la escola-  Entidades Locales
rizacion de los menores de familias excluidas, espe-  Dpto. Educacion y Cul-
cialmente de minorias étnicas e inmigrantes. tura
9.  Se fomentaran los programas preventivos para evitar ~ |.N.B.S. | B N B |
la exclusion (apoyo extraescolar, actividades de ocio Entidades Locales
y tiempo libre, habilidades educativas para padres,  Dpto. Educ. y Cultura
etc.) I.N. Deporte y Juventud
10. Los equipos de incorporacion sociolaboral interven-  I.N.B.S. | B N B |
drén de forma individualizada con personas en dificul-  Entidades Locales
tad social, responsabilizandose de negociar los térmi-  Ent. Iniciativa Social
nos de los acuerdos, asi como del diseno, ejecucion y
acompanamiento del programa de incorporacion so-
cial.
11. Los equipos seran responsables de disefiar y adecuar ~ I.N.B.S. [ B B R |
los dispositivos formativos y de insercion laboral a la  Entidades Locales
poblacion atendida y al mercado de trabajo de la zona.  Ent. Iniciativa Social
12. Se impulsaréa la creaciéon de proyectos integrados de  I.N.B.S. . B N R |
incorporacion sociolaboral. Entidades Locales
Ent. Iniciativa Social
13. Se extenderan las experiencias de descentralizaciony  |.N.B.S. I B e
desconcentracion de la gestion de los recursos y ayu-  Entidades Locales
das finalistas de caracter extraordinario. Ent. Iniciativa Social
14. Las medidas de incorporacién social seran diferentes  [.N.B.S. . B B B |
en funcion de cada caso, pudiendo incluir acciones de  Entidades Locales
apoyo social, de atencién a la salud, educativas, for-  Ent. Iniciativa Social
mativas, de insercién profesional, y de acceso al em-
pleo. La integracion de las mismas sera responsabili-
dad de los equipos de incorporacion sociolaboral.
15. Los equipos de incorporacion sociolaboral manten-  I.N.B.S. . B B B |
dran contacto permanente con las empresas de la  Entidades Locales
zona para conocer la oferta de trabajo disponible y las  Ent. Iniciativa Social
posibilidades para el futuro, con el fin de conseguir in-
teresar a éstas en la contratacion de personas proce-
dentes de programas de incorporacion social.
16. Se estableceran métodos homogéneos de recogida  I.N.B.S. . B B B |
de informacién en equipos de atencién a la infanciay  Entidades Locales
adolescencia, centros escolares y servicios pediatri-  Dpto. Educacién y Cul-
cos de la zona, dirigidos a la deteccion de situaciones  tura
de riesgo. Dpto. de Salud
17. Se consensuara con los profesionales de los centros  |.N.B.S. . B B B |

educativos, centros de salud, etc., los procedimientos
y protocolos de derivacion de situaciones de riesgo
detectados.

Entidades Locales
Dpto. Educacién y Cul-
tura

Dpto. de Salud
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

6. Acompaiiamiento Social 98 99-00 01-02 03-04 2005
18. Se estableceran sistemas de contacto periédicos con-  |.N.B.S. | B N B |
los profesionales de los dmbitos anteriormente cita-  Entidades Locales
dos para el seguimiento de casos detectados y andli-  Dpto. Educ. y Cultura
sis de nuevas situaciones. Dpto. de Salud
19. Los servicios educativos recibiran apoyo social de los  .N.B.S. . B N B |
equipos de atencion a la infancia y adolescencia enlos  Entidades Locales
casos de menores con dificultades escolares relacio-  Dpto. Educ. y Cultura
nados con problemas familiares.
20. Los equipos de atencion a la infancia y adolescencia  .N.B.S. . B N B |
realizaran el seguimiento de las familias de menores  Entidades Locales
en acogimiento familiar o residencial, en coordinacion
con la Seccion de Infancia y Juventud del Instituto Na-
varro de Bienestar Social, con el fin de preparar ade-
cuadamente la incorporacion del menor a su entorno
familiar y social.
21. Se asegurara a las empresas que contraten a perso-  |.N.B.S. I B B e
nas en dificultad, un apoyo y seguimiento social de és-  Entidades Iniciativa So-
tas durante un periodo razonable de adaptacion a su  cial
puesto de trabajo. Entidades Locales
22. Las prestaciones y recursos relacionados con empleo  I.N.B.S. I B e
social protegido, insercion laboral en empresas, y pro-  Entidades Iniciativa So-
yectos de trabajo individual correspondientes a su  cial
zona de actuacion, se coordinaran desde los equipos  Entidades Locales
de incorporacion sociolaboral.
23. Los equipos de incorporacion sociolaboral y los equi-  I.N.B.S. . B B B |
pos de atencion a la infancia y adolescencia se coor-  Entidades Locales
dinaran con el servicio social penitenciario con el finde  Delegacion de Gobierno
trabajar todos aquellos aspectos necesarios para con-
seguir la incorporacion social del colectivo que atien-
de este servicio.
24. Se desarrollardn procesos especificos de intervencion  I.N.B.S. . B B B |
integral con los colectivos de inmigrantes laborales ex-  Entidades Iniciativa So-
tracomunitarios a través de entidades mediadoras que  cial
vayan canalizandoles y posibilitando su acceso a los
servicios y recursos mas normalizados. En dichos pro-
cesos de intervencion se contemplara la primera aco-
gida, el asesoramiento en el proceso de regularizacion
y reagrupamiento familiar, la inmersién cultural y lin-
gliistica, la adaptacion formativa y el acompanamiento
social.
25. Se potenciara la intervencion de los servicios sociales  I.N.B.S. . B B B |
con el colectivo gitano, desarrollando la colaboracion  Entidades Locales
con las propias asociaciones gitanas, orientada a lo-  Entidades Iniciativa So-
grar una mayor adecuacion de las actuaciones a sus  cial
necesidades especificas.
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

6. Acompaiiamiento Social 98 99-00 01-02 03-04 2005
26. Se intensificaran la intervencion con el colectivo de LLN.B.S. | B N B |
transelntes, facilitando su asentamiento progresivo,  Entidades Locales
integrando en una red coordinada el conjunto de re-  Entidades Iniciativa So-
cursos existentes y desarrollando las prestaciones de  cial
urgencia de los Servicios Sociales de Base en las zo-
nas donde no existan recursos.
7. CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
Ne Medidas de actuacion Organismo responsable Fases de implantacion
7. Corresponsabilidad Social 98 99-00 01-02 03-04 2005
1. Se realizaran campafas de sensibilizacion social en  Ent. Locales, .N.B.S. | B N B |
los medios de comunicacion. Ent. Inic. Social
2. Se difundiran publicamente las ayudas que se ofrecen  Dpto. Bienestar Social, | B N B |
en la lucha contra la exclusion, su repercusion y su  Deporte y Juventud
evaluacion. Se prestara especial atencion a la difusion ~ Asoc. Empresariales
de las ayudas de insercion laboral entre las asociacio-
nes empresariales.
3. Se trabajara con los medios de comunicacion social  Dpto. Bienestar Social, | B N B |
para fomentar un adecuado tratamiento en la promo-  Deporte y Juventud
cion de la lucha contra la exclusion y de actitudes po-  Ent. Inic. Social
sitivas antes distintos problemas que ésta suscita. Medios Comunicacion
4.  Se convocaran foros y jornadas de debate sobre estos  Dpto. Bienestar Social, | B N B |
temas con los diversos sectores sociales. Deporte y Juventud
Ent. Inic. Social
Universidades
5. Se fomentaran investigaciones y estudios en materia  Dpto. Bienestar Social, [ B B B |
de lucha contra la exclusion social y se difundirda su  Deporte y Juventud
conocimiento. Ent. Inic. Social
Universidades
6. Se creara y desarrollara un espacio en internet donde  Dpto. Presidencia | B N B |
informar del Plan, presentarlo a todo el tejido social  Ent. Inic. Social
que esta relacionado con el mismo, recibir opiniones,
distribuir documentacion, canalizar campanas de sen-
sibilizacion, promocionar proyectos y experiencias, co-
ordinarse con experiencias desarrolladas en otras par-
tes del mundo y configurarse como un vehiculo de co-
ordinacion y cercania de la participacion social.
7. El Gobierno de Navarra establecera mecanismos que  Dpto. Economia y Ha- | B N B |
prioricen en sus adjudicaciones de contratos con la  cienda
Administracion Foral a las empresas que contraten tra-
bajadores/as en proceso de incorporacion social o
subcontraten servicios con empresas de insercion o
solidarias.
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Ne Medidas de actuacion Organismo responsable Fases de implantacion

7. Corresponsabilidad Social 98 99-00 01-02 03-04 2005

8. Se procedera a modificar la Ley Foral 10/1998, de  Gobierno de Navarra . B B B |
16 de junio, de Contratos de las Administraciones PU-
blicas de Navarra, de tal manera que se exija a aque-
llas empresas que contraten con cualquiera de las
Administraciones Publicas de Navarra por un valor to-
tal de 150 millones de pesetas anuales, la obligacion
de contratar en Navarra, en régimen laboral, 12 me-
ses a las personas integradas en programas de in-
corporacion social, a elegir entre las que determine
el Instituto Navarro de Bienestar Social.

En los casos en que los contratos administrativos for-
malizados por una misma empresa en el periodo de un
ano tengan mayor volumen econémico, se ampliara la
obligacion de contratar a razon de un mes por cada
10 millones de pesetas que sobrepase la cifra ante-
rior.

Las empresas obligadas a formalizar estos contratos
laborales podran acogerse a las medidas de incenti-
vacion y apoyo previstas en el apartado referido a
“Formacion Laboral y Empleo”.

9. Se promocionaran otras medidas de acercamiento de  |.N.B.S. "B N B |
estos colectivos al mundo empresarial (formacién en  Asoc. Empresariales
alternancia, contratos con acompanamiento, subven-
cion para insercion laboral en empresas...).

10. Se estableceran acuerdos con las organizaciones sin-  Asociaciones Enpresari- - - - -
dicales y asociaciones empresariales para la integra-  les
cion de los colectivos excluidos en el marco de las  Organizacines Sindica-

medidas contempladas en este Plan. les

11. El Gobierno de Navarra regulara los apoyos a la acti-  Dpto. Industria, Comer- - - - -
vidad empresarial de las Empresas de Inserciéon (em-  cio, Turismo y Trabajo
presas de transicion, empresas sociales solidarias,  I.N.B.S.

empresas tuteladas...), que se concretaran en los co-
rrespondientes convenios, tal y como se especifica en
la medida 18 del apartado de Formacién Laboral y Em-
pleo.

12. Se potenciara el desarrollo de este tipo de empresa  Dpto. Bienestar Social, I B B e
entre los sectores econdmicos, sociales, etc... como  Deporte y Juventud
modelo de referencia que apoye y vertebre unas rela-  Asoc. Empresariales
ciones economicas mas solidarias.

13. Se desarrollaran canales y recursos comerciales que ~ Camara de Comercio | B N B |
favorezcan el consumo de los productos producidos  Asoc. Empresariales
en estas empresas, como via de participacion social
en el apoyo a este tipo de economia.

14. Seinstaran a las Cajas de Ahorros a que ofrezcan una  Dpto. Bienestar Social, | B N B |
“cartilla solidaria”, cuyos fondos se destinan a finan-  Deporte y Juventud
ciar (a interés cero) iniciativas sociales de economia
solidaria.
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Medidas de actuacion

Organismo responsable

Fases de implantacion

7. Corresponsabilidad Social 98 99-00 01-02 03-04 2005
15. Se fomentaran cursos para emprendedores solidarios.  Serv. Navarro de Empleo . W N B |
Ent. Iniciativa Social
16. Se difundirédn desde distintos medios las diversas po-  |.N.B.S. [ B N B
sibilidades de participacion social: cémo responder y  Ent. Iniciativa Social
colaborar ante determinadas problematicas, cémo ac-
tuar en algunos casos, qué practicas dificultan la inte-
gracion social...
17. Se potenciara la interculturalidad por medio de todo  LN.B.S. . B B B |
tipo de acciones y programas socioculturales. Ent. Iniciativa Social
18. Se ofertaran e incentivaran cursos de formacion para  Instituto Navarro de Ad- . B B B |
cada uno de los colectivos citados (sector sanitario,edu-  ministracion Publica
cativo, policial...).
19. Se elaborara una Guia de Buenas Practicas Solidarias  |.N.B.S. [ ]

para cada uno de los colectivos profesionales que tra-
bajan con personas exluidas.

Ent. Iniciativa Social

20 Se elaboraran materiales y campanas conjuntas de  |.N.B.S. . B B N |
sensibilizacién para cada sector profesional, a través
de las asociaciones profesionales.

21. Se desarrollaran cursos de formacion dirigidos a los  I.N.B.S. . B B B |

profesionales de los servicios sociales y de las Entida-
des de Iniciativa Social que trabajen con el colectivo
de personas excluidas.

Instituto Navarro de Ad-
ministracion Publica
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