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1.- INFORMACION GENERAL SOBRE LA EMPRESA Y LA

MEMORIA

1.1.- ¢§QUIENES SOMOS?

GEEA Gedlogos nace en 2001, fruto de la puesta en comun de los conocimientos y experiencia
de los gedlogos Guillermo Erice y Eduardo Arana.

GEEA Geodlogos es una empresa dedicada a la geologia que dispone de dos laboratorios de
ensayos geotécnicos y control de calidad que ofrece servicios de consultoria y asistencia técnica
en los campos de la Ingenieria Geoldgica, la Geotecnia con una amplia experticia en el sector de
las energias renovables en dmbito nacional e internacional.

GEEA Gedlogos ofrece sus servicios a empresas constructoras, ingenierias, estudios de
arquitectura, administraciones, etc., con el objetivo principal de solucionar todas las
incertidumbres geoldgicas que se presentan a lo largo del desarrollo de los proyectos y obras de
dichas empresas. Las principales lineas de trabajo son:

Geotecnia

e Realizacidn de estudios geotécnicos para edificacién,
urbanizacién y obras publicas.

e Estudios de patologias en edificaciones.

e Descripcion geoldgica general de cada zona.

e Obtencién de los pardmetros geotécnicos de cada
material atravesado.

e Definicion del tipo de cimentacién mas adecuada,
profundidad y material de apoyo.

e Calculo de cargas admisibles del terreno.

e Cdlculo de asientos de la cimentacidn.

e Realizacidon de ensayos de campo, sondeos (SPTs,
Muestras Inalteradas), Ensayos de penetracion DPSH,
Calicatas, etc..

e Realizacidn de ensayos de laboratorio.
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Ingenieria Geoldgica

e Control geotécnico en obra civil, carreteras, tuneles, urbanizaciones.

e Estudios de estabilidad de taludes, balsas, macizos
rocosos, etc.

e Determinacion de empujes del terreno, para célculo
de muros, pantallas, escolleras, muros de pilotes o
micropilotes, etc.

e Cimentaciones especiales, pilotajes y micropilotajes

e Cartografia geoldgica de obras lineales.

e Riesgos geoldgicos.

e Monitorizacién de taludes y terraplenes mediante
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inclindmetros para identificar y cuantificar procesos
de inestabilidad.

e Caracterizacién del comportamiento deformacional
del macizo rocoso, mediante la realizacion de ensayos
presiométricos “in situ”.

Hidrogeologia

e Construccidon de piezdmetros para control de aguas
subterraneas.

e Toma de muestras de piezdmetros y analitica de
aguas freaticas.

e Bombeos en pozos, interpretacién de aforos.

e Sondeos de captacion de aguas, desarrollos y
regeneracion.

e Estudios de permeabilidad e impermeabilizaciones.

e Disefo de drenajes profundos y superficiales.

e Aforos directos en cauces naturales, canales,
conducciones.

e Determinacion de curva de gastos y aforos
diferenciales.

e Estudio de avenidas.

Mineria

e Control geoldgico.

e Estudios del estado de taludes.

e Investigacion geofisica.

e Estudios evaluacién de recursos minerales.
e Estudios petrograficos.
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Geofisica. Tomografia Eléctrica

e Estudio de la estratigrafia del terreno; estructuras
verticales y horizontales.

e Deteccidn de cavidades; profundidad del sustrato
rocoso.

e Hidrogeologia y en menor medida deteccidn de
fallas.

Asistencia técnica

e Amplia experiencia en asistencias técnicas a D.O. en
obras civiles ambito nacional e internacional.

e Supervisan de fondos de excavaciones para
cimentacién de aerogeneradores

e Ensayos de comprobacion POT en plantas
fotovoltaicas

e Supervision y clasificacion de materiales en
préstamos (bancos)

e Supervision y testificaciéon de cimentaciones por
pilotes (pilas) y micropilotes

e Apertura de taludes estaciones geomecanicas

e Supervisan de escombreras

Medio Ambiente

e Estudios de impacto ambiental.

e Disefo de vertederos RSU y celdas de seguridad.

e Descontaminacidn de suelos.

e Construccion de piezdmetros de control de
contaminacion.

e Informes de afecciones ambientales.

¢ Informes hidrogeoldgicos de afeccidn a acuiferos.

e Estudios de permeabilidad e imper meabilidad del
terreno
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Ensayos Pull Out Test

e Realizacion de pruebas de hincado y pre-drill en
campo (disponemos de medios propios hincadora,
perforadoras y transporte de perfiles)

e Definicion de didmetros éptimos de pre-drill en
funcién de la dureza del terreno

e Realizacidon pruebas Pull Out Test. Aplicacion de cargas
escalonadas o ciclicas

e Supervision de pruebas de arranque a vuelco

e Interpretacion geoldgica de las pruebas de hincado y
arranque

e Definicion de soluciones de cimentacién vy
profundidades de empotramiento

Control de Calidad de la contruccion

e Ensayos de geotecnia
e Ensayos de viales
e Ensayos de hormigén estructural (EH)

En un afdn constante de dar un servicio integral a los clientes, GEEA Gedlogos se ha especializado
en el disefio de soluciones técnicas innovadoras que incidan en una eficiencia de los costes y
mejora medioambiental.

En los ultimos afios, la adquisicién de nuevos equipos y tecnologias ha permitido que GEEA
Gedlogos trabaje en diferentes campos de la geologia, proyectandose en el sector de las
energias renovables. Esto ha hecho que GEEA Gedlogos se haya consolidado en el mercado
nacional como empresa de servicios de asistencia de ingenieria con presencia en el mercado
exterior.

1.2.- MISION

GEEA GEOLOGOS es una empresa de geologia, que cuenta con personal cualificado y los medios
técnicos para proporcionar los servicios necesarios para el disefio de soluciones técnicas
innovadoras que den respuesta a las incertidumbres geoldgicas que se presentan a lo largo del
desarrollo de los proyectos de obras civiles y de edificacién, generando valor afiadido a nuestros
grupos de interés a través de la I+D.
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Estamos comprometidos con el bienestar y calidad de las personas que forman parte de GEEA
GEOLOGOS, el entorno social y medioambiental.

1.3.- VISION

GEEA GEOLOGOS trabaja por ser una empresa referente en el mercado nacional y con
proyeccion en el mercado internacional en asistencia técnica en geologia, anticipandose a
situaciones que demanden soluciones innovadoras y mas sostenibles para un mejor uso del
suelo y los materiales en obra.

1.4.- ORGANIGRAMA

GEEA GEOLOGOS lo compone un equipo multidisciplinar de 26 profesionales. Cuenta con 9
gedlogos con amplia experiencia en los diferentes campos de la geologia, técnicos de
laboratorio, sondistas y personal de administracion.

El organigrama de GEEA GEOLOGOS estd estructurado en funcién de los trabajos que se
desempenan en oficina técnica, laboratorio y los trabajos de campo. La Responsabilidad Social
Empresarial es un area estratégica de la empresa y estd integrada junto con medio ambiente y
la Prevencion de Riesgos Laborales. Es un departamento que depende directamente de la
Direccién General de la Empresa y se apoya en personal técnico especializado externo.
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1.5.- CONTEXTUALIZACION DE LA MEMORIA

Esta memoria de sostenibilidad es un paso mas hacia el compromiso que GEEA GEOLOGOS tiene
con la RSE, ya que se trata de la tercera memoria de sostenibilidad para dar respuesta a las dreas
de mejora identificados en el informe del ciclo de mejora del afio 2022.
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1.6.- OBJETIVOS DE LA MENORIA

GEEA GEOLOGOS con esta tercera memoria de sostenibilidad tiene por objeto afianzar el
compromiso que adquirié en 2017 en trabajar y desarrollar la actividad empresarial desde un
enfoque de la RSE.

Como objetivos especificos se persigue:

e Mejorar la comunicacién interna y externa con los grupos de interés

e Lograr un mayor compromiso e implicacion de todo el personal

e Aumentar el desempefio y la productividad

e Retener al personal altamente cualificado y atraer nuevo

Mejorar la calidad de los productos y/o servicios que ofrece la organizacion
Reducir los costes de produccién

Mejorar el posicionamiento de la marca y la reputacion de la organizacion
Retener la clientela actual y atraer nueva clientela

Aumentar la fidelizacién de clientes y proveedores

Lograr una posicion ventajosa para aprovechar nuevas ideas y oportunidades
Tener una mayor vinculacion con la sociedad

Trabajar por el desarrolla de un tejido empresarial transparente y ético con toda la
sociedad
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2.- COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA RESPONSABILIAD

SOCIAL

2.1.- ITINERARIO INNOVARSE

GEEA GEOLOGOS tiene integrada la RSE en la estrategia de la empresa desde hace varios afios y
en 2017 lo materializd con la implantacién de la metodologia Innovarse en la primera fase de
diagndstico de situacidn y que ha ido acompafiado del plan de actuacion (afo 2018), la primera
memoria de sostenibilidad (afio 2019), el ciclo de mejora (afio 2020), segunda memoria de
sostenibilidad (2021) y segundo ciclo de mejora (2022). En ese enfoque por la mejora continua,
GEEA GEOLOGOS sigue comprometido en desarrollar actuaciones en la RSE y este afio sigue
avanzando con la tercera memoria de sostenibilidad.

Por tanto, GEEA GEOLOGOS continta trabajando en el marco de la Metodologia InnovaRSE, un
proceso de reflexién y mejora continua que ayuda a incorporar aspectos de RSE tanto en la
estrategia a medio y largo plazo como en la operativa diaria a corto plazo.

En coherencia con esta metodologia, en 2020 se actualizé el diagndstico y el plan de actuacion
a través del ciclo de mejora, que ahora estamos implementando. La informaciéon que aqui
ofrecemos esta recogida con mayor detalle y exhaustividad en dicho documento, que ha sido
elaborado por personal consultor acreditado en la metodologia InnovaRSE por el Departamento
de Desarrollo Econdmico del Gobierno de Navarra.

2.2.- CAMBIOS EN LA GESTION

La implantacidn de la metodologia Innovarse en la gestién de la empresa ha servido para que
GEEA GEOLOGOS haya desplegado varias acciones para mejorar aspectos de las tres
dimensiones de la RSE (econémica, medioambiental y social).

GEEA GEOLOGOS ha experimentado cambios en la mayor parte de los &mbitos planteados tras
la aplicacidn de la RSE.

Entre los CAMBIOS INTERNOS experimentados en su mayor grado destaca:

e Eldesarrollo de la cultura corporativa el aumento de la productividad
e Aumento de productividad

e Mejora comunicacion

e Compromiso e implicacién

e Plantilla mejor formada

e Retencidn/atraccién de talento

e Mejor calidad de productos

e Reduccion de costes

Ademas, valora muy positivamente el resto de cambios de la dimensién interna
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Entre los CAMBIOS EXTERNOS experimentados en su mayor grado destaca:

e Lamejorade lareputacion e imagen de marca
e Fidelizacidn de la clientela y proveedores

e Mejor relacidon con la Administracion

e Mayor influencia en la sociedad

Ademads percibe cambios muy positivos en el resto de los aspectos relacionados con la
dimension externa.

GEEA GEOLOGOS destaca en varias lineas de la RSE, identificAndose como buenas practicas las
siguientes:

Transparencia y buen gobierno que se ve reflejado en las siguientes actuaciones:
- Facilidades en las condiciones de pago a los proveedores.
- Se rige por un codigo ético y buena conducta en todas las relaciones con las
partes interesadas
- Informa sobre los impactos que su actividad genera a la sociedad (empleo,
clientes, proyectos realizados...)

e Calidad e Innovacion de los servicios/productos

e Compromiso por el medio ambiente y la sostenibilidad, a través de:

- Una politica ambiental definida que le sirve para trabajar desde un modelo de
gestién basado en la economia circular

- Implantacion de la ISO 14001

- Acciones enfocadas a mitigar la huella de carbono

e El mayor activo de la empresa son las personas trabajadoras, por ello GEEA GEOLOGOS
pone a los/as trabajadores/as en el centro:

- Desarrollo profesional a través de la cualificacion de las personas trabajadoras

- La seguridad en el trabajo es una maxima y para ello colabora en diferentes
programas de PRL

- Através del plan de igualdad desarrolla acciones enfocadas especialmente a la
conciliacion de la vida laboral y personal, que le ha llevado a obtener la
distincidn del sello Reconcilia.

e Generando impacto positivo a la sociedad:

- A través de una participacidon activa con agentes socioecondmicos, para
favorecer un desarrollo socioecondmico sostenible y que garantice las
oportunidades a las generaciones futuras.

- Mediante el establecimiento de alianzas con organizaciones e instituciones
impulsoras de las energias renovables

- Apoyando proyectos sociales en paises en desarrollo, para la perforacion de
pozos y el estudio de riesgos por desastres naturales.

Por otro lado, se estd trabajando en las siguientes areas de mejora:

e Garantizar el buen gobierno de la empresa a través de un enfoque de riesgos legales y
desde un concepto del legal compliance
e Consolidar la vinculacion con las personas trabajadoras a través de:
- Reforzar la comunicacién interna sobre los compromisos de la empresa con la
RSE (especialmente a las nuevas incorporaciones a través del manual de
acogida)
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- Medicion del clima laboral
- Mejora continua del sistema de gestion de PRL

En una constante por trabajar sobre los parametros de la excelencia, GEEA GEOLOGOS, en 2021
ha implantado el sistema de gestion de la calidad y ha sido certificada segun ISO 9001, asi como
la implantacidn del Sistema de Gestidn ambiental ISO 14001. Por lo que la RSE estd integrada en
el sistema de gestion de la calidad de la empresa, junto con el resto de los sistemas de gestion
que tiene implantados.

2.3.- COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Con esta tercera Memoria de Sostenibilidad de nuestra empresa, se consolida la estrategia de
GEEA GEOLOGOS por la mejora continua en la RSE que se inicié como resultado de un proceso
de reflexién y compromiso en 2017 con el fin de implantar progresivamente criterios de
responsabilidad social en su estrategia, su planificacién y su gestidn.

De este modo deseamos incorporarnos a un movimiento de cardcter global en el que participan
activamente miles de organizaciones publicas y privadas y millones de personas, persiguiendo
avanzar juntos en el camino de la sostenibilidad. Entendemos que la responsabilidad social
empresarial debe contemplar criterios de sostenibilidad en su triple dimensiéon econdmica,
ambiental y social y para lograrlo hemos iniciado un proceso a largo plazo que deberd
conducirnos progresivamente hacia la meta deseada.

El compromiso de GEEA GEOLOGOS por continuar trabajando en acciones de RSE dentro del
marco de la metodologia innovarse se ven reflejados en los siguientes aspectos:

e Liderazgo de la alta direccidn en el compromiso de la estrategia, politica, objetivos y
metas para el despliegue de la RSE en la empresa.

e Disponer de los medios humanos, técnicos y econdmicos necesarios para poder
desarrollar de manera exitosa las acciones de RSE marcadas

o Através de las personas que integran la comisién de RSE de GEEA GEOLOGOS, hacer un
seguimiento y control de los objetivos marcados y establecer las acciones correctivas
necesarias.

e Trabajar la RSE desde un enfoque de la mejora continua

e Establecer lazos de colaboracidn con otras organizaciones e instituciones para
consolidar una estrategia global de RSE

e Comunicar el compromiso de GEEA GEOLOGOS por la RSE a los grupos de interés.

2.4.- GRUPOS DE INTERES

La RSE exige nuevas formas de hacer y la adopcién de claros principios éticos y un
comportamiento responsable, asi como una mayor vinculacion de la empresa con la comunidad
en la que desarrolla sus actividades. La transparencia es un componente esencial de esta nueva
vision de nuestra empresa y es por ello que ponemos aqui -a disposicidn de nuestros
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trabajadores, clientes, proveedores y el conjunto de la sociedad del que formamos parte-
informacidn relevante sobre nuestra actividad y sobre nuestros planes de futuro.

Asumimos nuestro decidido compromiso con este proceso, del que estamos dispuestos a
informar periédicamente a trabajadores, clientes, proveedores y otros grupos y colectivos
interesados en las actividades de esta empresa y en su repercusion econdmica, ambiental y
social. Ademas, seran bienvenidas todas las sugerencias, propuestas e ideas que en este sentido
puedan ayudarnos a alcanzar la meta deseada.

Esta Memoria de Sostenibilidad es una herramienta de comunicacién de la RSE de nuestra
empresa. La difundiremos a todos nuestros grupos de interés como resultado de nuestro trabajo
y compromiso por la sostenibilidad en nuestro negocio.

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE de GEEA GEOLOGOS, S.L. 13




3.- SITUACION DE LA EMPRESA EN LAS TRES DIMENSIONES DE

LA SOSTENIBILIDAD

3.1.- RESULTADOS DEL ULTIMO DIAGNOSTICO

3.1.1.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION ECONOMICA

GEEA GEOLOGOS ha dado varios pasos importantes desde el diagndstico de 2017, ya que la
mayoria de las actuaciones que estaba llevando a cabo la empresa estaban en una fase inicial y
que en 2020 varias de ellas se habian desarrollado. Ahora se encuentran en una fase de chequeo
y ajuste. Esto se debe gracias a la implantacidn del sistema de gestidn de calidad ISO 9001 que
le ha ayudado a procedimentar varios procesos asociados a indicadores para poder medir el
grado de cumplimiento.

En estos momentos, GEEA GEOLOGOS esta trabajando por integrar la transformacién digital en
la estrategia de la empresa y consolidar la gestién basada en la ética y buen gobierno, a través
de un sistema de legal compliance.

En el siguiente gréfico se ve reflejado el avance que GEEA GEOLOGOS ha dado en cada uno de
los aspectos analizados en la vertiente econémica:
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DIMENSION ECONOMICA

AREA DE ACTUACION RESULTADO
ANO 2022

1.- Etica y transparencia. 10 puntos Ajuste
2.- Prevenciébn de delitos y mecanismos 6 puntos Desarrollo
anticorrupcion.

3.- Competitividad: calidad, productividad y eficiencia. 10 puntos Ajuste
4.- Investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i). 10 puntos Ajuste
5.- Transformacién digital e industria 4.0. 6 puntos Desarrollo
6.- Adquisicion responsable y gestion ética de 7 puntos Verificacion
subcontratas.

7.- Orientacion a la clientela. 9 puntos Ajuste
8.- Publicidad y marketing responsable. 9 puntos Ajuste
9.- Marketing inclusivo y disefio universal. 5 puntos Planificacién

Por tanto, las dreas que GEEA GEOLOGOS tiene mas avanzadas son las que se encuentra en una
fase de verificacion y ajuste. Tan solo una accidon se encuentra en la fase de planificacién porque
tiene limitaciones para poder avanzar en esta accién ya que GEEA ofrece trabajos e informes
que van dirigidos a estudios técnicos y por tanto no tiene una perspectiva de accesibilidad
universal porque no ha habido ningun cliente que se lo haya pedido.

3.1.2.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION AMBIENTAL

En la vertiente ambiental GEEA GEOLOGOS también ha dado pasos, especialmente el
compromiso adquirido por la mejora en la gestién medioambiental y que asi lo ha hecho saber
en su politica ambiental. Esto se ha visto materializado en la implantacion de la ISO 14001 que
ha hecho se desarrollen varios procedimientos para la buena gestién ambiental de la empresa.

En el siguiente grafico se ve reflejado el avance que GEEA GEOLOGOS ha dado en cada uno de
los aspectos analizados en la vertiente ambiental:
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Dimension Ambiental
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DIMENSION AMBIENTAL

AREA DE ACTUACION RESULTADO
ANO 2022

1.- Politica ambiental o declaracion de intenciones. 10 puntos Ajuste
2.- Control de consumos, eficiencia energética vy 8 puntos Verificacién
energias renovables
3.- Prevencidn y gestidn de residuos. 10 puntos Ajuste
4.- Ciclo de vida, eco-disefio y economia circular 8 puntos Verificacidn
5.- medidas para el control de vertidos, emisiones y 10 puntos Ajuste
ruidos
6.- Movilidad sostenible 5 puntos Planificacién
7.- Formacién y sensibilizacién en materia ambiental 7 puntos Verificacién
8.- Sistema de gestibn ambiental y certificacién 8 puntos Verificacidn
ambiental.
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Por tanto, las dreas que GEEA GEOLOGOS tiene mas avanzadas son las que se encuentra en una
fase de verificacidn o ajuste. En este sentido, la politica ambiental y la implantacidn del sistema
de gestion ambiental 1SO 14001 ha hecho que GEEA GEOLOGOS haya avanzado
significativamente en esta dimension.

Por otro lado, el plan de movilidad sostenible se encuentra en la fase de planificacidon que va a
abordarla en los préximos afios.

3.1.3.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA DIMENSION SOCIAL

Es la vertiente social es donde GEEA GEOLOGOS destaca mas, especialmente en los aspectos
externos: Participa activamente en diferentes organizaciones sectoriales y territoriales
enfocadas al desarrollo socioecondmico, asi como el desarrollo profesional de las generaciones
futuras. Pero también estd trabajando en la parte interna, especialmente actuaciones para
mejorar la comunicacién interna y establecer mecanismos que favorezcan el desarrollo
profesional y la retencidn del talento a través de la evaluacidn del desempefio. Al mismo tiempo,
gracias al plan de igualdad, ha ido desplegando medidas para garantizar la igualdad en la
empresa, asi como la conciliacién de la vida personal.

En el siguiente grafico se ve reflejado el avance que GEEA GEOLOGOS ha dado en cada uno de
los aspectos analizados en la vertiente social, tanto interna como externa:

Dimension Social Interna
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Dimension Social Externa
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DIMENSION SOCIAL INTERNA

AREA DE ACTUACION RESULTADO
ANO 2022

1.- Informacién, comunicacién vy gestion del 10 puntos Ajuste
conocimiento

2.- Autonomia, empoderamiento y sistemas de 10 puntos Ajuste
participaciéon

3.- Instrumentos de evaluacién del clima laboral 7 puntos Verificacion
4.- Estabilidad laboral y proteccién del empleo 10 puntos Ajuste
5.- Politica de retribucién y equidad salarial 6 puntos Planificacién
6.- Seguridad y salud en el trabajo 9 puntos Ajuste
7.- Igualdad de género 9 puntos Ajuste
8.- Conciliacion y calidad de vida 10 puntos Ajuste
9.- Diversidad e inclusién 10 puntos Ajuste
10.- Accesibilidad y adaptacion de puestos de trabajo 5 puntos Planificacién
11.- Formacion, desarrollo personal y profesional 10 puntos Ajuste
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DIMENSION SOCIAL EXTERNA

AREA DE ACTUACION RESULTADO
ANO 2022
1.- Participacion en la comunidad local. 10 puntos Ajuste
2.- Alianzas sectoriales y competencia justa. 7 puntos Verificacion
3.- Relaciones con las administraciones publicas. 10 puntos Ajuste
4.- Promocion del voluntariado y de la accidn social. 10 puntos Ajuste

Por tanto, las dreas que GEEA GEOLOGOS tiene mas avanzadas son las que se encuentra en una
fase de verificacion o ajuste. En este sentido, GEEA GEOLOGOS destaca en la gestién de la
comunicacion externa, el compromiso con el personal de la empresa garantizando la estabilidad
laboral, adopcién de todas las medidas para garantizar la seguridad y salud asi como la igualdad
y la mejora de la calidad de vida favoreciendo la conciliacién de la vida personal y laboral.

Por otro lado, GEEA GEOLOGOS ha dado pasos muy importantes en la vertiente social externa,
donde destaca en las 4 dreas de actuacion y esto se debe a su participacién activa en la
comunidad local a través del plan estratégico comarcal, asi como la participacidn activa en
diferentes organizaciones empresariales territoriales y sectoriales para generar alianzas que
ayuden al tejido empresarial y especialmente al impulso de las energias renovables vy el
compromiso con los paises en desarrollo, apoyando proyectos sociales para la perforacion de
pozos de agua y estudiar riesgos por desastres naturales.

3.2.- BUENAS PRACTICAS

Gracias a la actualizacion del Diagndstico RSE en 2020, pudimos conocer los avances que GEEA
GEOLOGOS estd realizando en la gestion de la RSE respecto a la situacion de partida del afio
2017. En concreto estamos especialmente orgullosos de aquellas buenas practicas en las que
GEEA GEOLOGOS destaca, en las que rigen los criterios para alcanzar la excelencia en
Responsabilidad Social Empresarial.

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE de GEEA GEOLOGOS, S.L. 19



3.2.1.- BUENAS PRACTICAS EN LA DIMENSION ECONOMICA

1.- Gestidn ética con proveedores y subcontratas

Descripcion: GEEA GEOLOGOS en aras a fidelizar los proveedores y con ello consolidar la relacién
comercial, las condiciones de pago son acordadas de manera bilateral, teniendo en cuenta las
necesidades de pago de los proveedores. Ademas de cumplir con las condiciones de pago
acordadas con los proveedores, en casos en los que éstos solicitan un adelanto, la empresa
procede al adelanto del pago.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios y proveedores.

2.- Gestion ética con los clientes

Descripcion: GEEA GEOLOGOS tiene un sistema de gestién de las quejas y reclamaciones de la
clientela y siempre dan respuesta a las mismas, seglin la normativa ISO 17025. Han sido
atendidas las no conformidades y se ha dado respuesta a las mismas.

GEEA GEOLOGOS hace un acompafiamiento a lo largo de todo el proyecto de manera
personalizada, lo cual hace que las cuestiones y propuestas realizadas por los clientes sean
atendidas y consideradas para el buen funcionamiento del proyecto.

GEEA GEOLOGOS tiene implantado un cédigo ético y de buena conducta.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores y clientes.

3.- Competitividad empresarial

Descripcién: GEEA GEOLOGOS tiene implantado y certificado el sistema de gestién de calidad
ISO 9001, donde anualmente establece una planificaciéon de calidad con objetivos, metas e
indicadores, asignando los recursos técnicos, econdmicos y humanos necesarios.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores, proveedores y clientes.

4.- Estrategia en la I+D

Descripcién: GEEA GEOLOGOS tiene integrada la 1+D+i en su estrategia y para la ejecucién de los
proyectos cuenta con recursos técnicos, econdmicos y humanos. Los proyectos de I+D+i los lleva
a cabo mediante consorcio con otras empresas y centros de investigacion.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores, proveedores y clientes.

5.- Comunicacién externa-Marketing responsable

Descripcidon: GEEA GEOLOGOS detalla los servicios que ofrece en los diferentes soportes que
utiliza para la promocion y publicidad (folletos, pagina web corporativa y paginas web en
organizaciones), teniendo en cuenta criterios de igualdad de género a la hora de comunicar.
Ademas, en su pagina web sefiala el impacto que tiene su actividad en la sociedad (empleo,
clientes, proyectos...)

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores, clientes y sociedad
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3.2.2.- BUENAS PRACTICAS EN LA DIMENSION AMBIENTAL

6.- Politica ambiental

Descripcion: La direccién de GEEA GEOLOGOS ha definido la politica ambiental de la empresa,
que se basa en 6 principios. Las actuaciones estan orientadas a la mitigaciéon del impacto
ambiental ocasionado por el uso de los materiales y los residuos generados por la propia
actividad, asi como acciones para frenar el impacto indirecto que pudieran producirse en el
entorno derivado de los proyectos realizados para terceros.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores, administracion local,
administraciéon autondmica y sociedad.

7.- Sistema de gestion ambiental

Descripcién: GEEA GEOLOGOS tiene implantado el sistema de gestién ambiental ISO 14001 donde
establece diferentes procedimientos enfocados al control y reduccidon de consumos, vertidos, ruidos y
emisiones a la atmdsfera, al objeto de mitigar los impactos ambientales de la empresa.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores, administracién local,
administracién autondémica y sociedad.

8.- Economia circular

Descripcidn: Los servicios y las soluciones técnicas que ofrece GEEA GEOLOGOS estan desde el
inicio pensadas para un mejor aprovechamiento del suelo y menor impacto ambiental. Asi
mismo el uso de tierras y materiales estdn pensados desde el aprovechamiento circular y no
lineal.

Para reforzar su compromiso, GEEA GEOLOGOS ha firmado un convenio con la Fundacién
Laboral de la Construccion de Navarra para promover un modelo de gestién basado en la
economia circular.

Grupos de Interés sobre los que incide: Todos

3.2.3.- BUENAS PRACTICAS EN LA DIMENSION SOCIAL

9.- Sistema participativo

Descripcidn: GEEA GEOLOGOS a través de diferentes grupos de trabajo y actos que celebra la
empresa, fomenta la participacion de la plantilla trabajadora para aportar o sugerir propuestas
de mejora.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios y trabajadores.

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE de GEEA GEOLOGOS, S.L. 21




10.- Estabilidad laboral

Descripcion: GEEA GEOLOGOS tiene como principal valor las personas, por ello quiere mantener
y retener el conocimiento y la experiencia en la empresa. Tanto en la crisis econémica de 2008
como en la actual situacién econémica provocada por la Covid-19, GEEA GEOLOGOS no ha
adoptado ninguna medida de destrucciéon o reestructuracién organizativa. No ha aplicado
ningun ERTE, ha mantenido la plantilla trabajadora en las mismas condiciones laborales y
econdmicas.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores y sociedad.

11.- Seguridad y Salud en la empresa

Descripcion: GEEA GEOLOGOS ha organizado formacién en RCPs a todas las personas de la
empresa.

Para tener una segunda opinidn técnica sobre la PRL de la empresa, GEEA GEOLOGOS ha
participado en el programa de Delegado Territorial de PRL con resultados satisfactorios. Se trata
de un programa voluntario que sirve para verificar la gestidon de la PRL de la empresa, mas alla
del SPA.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores, proveedores y clientes.

12.- Igualdad de género

Descripcion: GEEA GEOLOGOS, desde 2017, ha ido llevando a cabo las acciones definidas en el
plan de igualdad. Para la revisién y seguimiento del plan de igualdad esta constituido un equipo
de trabajo de igualdad.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores y sociedad

13.- Conciliacion de vida laboral y personal

Descripcion: GEEA GEOLOGOS tiene implantado un plan de conciliacién y este es revisado
anualmente por un equipo de trabajo que hace seguimiento de los indicadores y medidas
establecidas.

GEEA GEOLOGOS ha ido llevando a cabo todas las acciones planificadas.
En 2019 ha renovado el sello Reconcilia.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios y trabajadores.

14.- Formacion

Descripcion: GEEA GEOLOGOS lleva a cabo anualmente la planificaciéon de la formacion
atendiendo a las necesidades de cada personas y puesto, al objeto de adquirir nuevas
competencias y poder promocionar de puesto (en el caso de los ayudantes de sondistas para
gue puedan ascender a sondistas)

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios y trabajadores.
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15.- Participacion en la comunidad local

Descripciéon: GEEA GEOLOGOS participa y apoya a organizaciones empresariales sectoriales y
territoriales.

Ademas, tiene vinculos con el Cl Politécnico de Estella para fortalecer la FP. En concreto, desde
2018 imparte anualmente clases al alumnado de FP Dual de mecatrénica sobre el
emprendimiento y la gestion empresarial.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, administracién local y sociedad.

16.- Alianzas sectoriales

Descripcion: GEEA GEOLOGOS participa activamente en diferentes organizaciones
empresariales, tanto sectoriales como territorial, especialmente trabajando por el desarrollo
socioecondmico e impulso al sector estratégico de las energias renovables, a través del campo
de la Geotécnia.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores y sociedad.

17.- Relacion con la Administracion

Descripcion: GEEA GEOLOGOS participa activamente en las mesas de trabajo y en el
Observatorio Socioeconémico de Tierra Estella para el despliegue de actuaciones enfocadas a
cohesion econdmica y social territorial y con ello potenciar el desarrollo sostenible y las zonas
rurales para evitar la despoblacion.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores, administracién local y
administracién autondémica.

18.- Accidn social

Descripcion: La direccion de GEEA GEOLOGOS forma parte de Gedlogos sin fronteras y participa
en proyectos sociales en paises en desarrollo para la perforacidn de pozosy el estudio de riesgos
por desastres naturales.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, administracién autondmica, ONG y
sociedad.
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3.3.- AREAS DE MEJORA

Por otro lado, somos conscientes que tenemos aspectos a mejorar en este camino a la excelencia
en la gestién de la empresa en la RSE y la actualizacién del diagndstico del afio 2022 nos ha
ayudado a tener un mapa de las dreas de mejora que tenemos que abordar en los préximos
afios.

3.3.1.- AREA DE MEJORA EN LA DIMENSION ECONOMICA

1.- Prevencion de delitos y corrupcion

Descripcion: En el 2020 GEEA GEOLOGOS ha dado un paso para establecer una gestion
transparente, incorporando el cédigo ético y de buena conducta en su gestidn. Los siguientes
pasos que quiere llevar a cabo es implantar un sistema de compliance.

Grupos de Interés sobre los que incide: Todos

2.- Transformacion digital e industria 4.0.

Descripcion: GEEA GEOLOGOS, hace unos afios, realizé modificaciones en la pagina web para
incorporar un acceso privado para los clientes al objeto de que éstos puedan descargarse la
documentacion (facturas, informes...). De esta manera, GEEA GEOLOGOS estd trabajando por la
digitalizacion y la reduccidon de documentacion fisica.

Grupos de Interés sobre los que incide: Todos

3.- Homologacion de proveedores segun criterios RSE

Descripcion: GEEA GEOLOGOS, hace unos afios, realizé modificaciones en la pagina web para
incorporar un acceso privado para los clientes al objeto de que éstos puedan descargarse la
documentacion (facturas, informes...). De esta manera, GEEA GEOLOGOS estd trabajando por la
digitalizacion y la reduccidon de documentacion fisica.

Grupos de Interés sobre los que incide: Todos

3.3.2.- AREA DE MEJORA EN LA DIMENSION AMBIENTAL

4.- Eficiencia energética: Autoconsumo

Descripcion: GEEA GEOLOGOS debe de alinear la estrategia de eficiencia energética y desarrollo
de las EERR con el plan de inversiones para instalar placas solares para el autoconsumo
energético de los centros de trabajo.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores, proveedores, clientes,
administracion local y administracion autondmica
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5.- Movilidad sostenible

Descripcion: GEEA GEOLOGOS, en el 2020, como consecuencia de la Covid-19, ha favorecido el
teletrabajo en aquellos puestos que se ha podido desarrollar, como son los gedlogos para la
realizacion de informes. Para los trabajos de campo no se puede aplicar medidas relacionadas
con el teletrabajo.

GEEA GEOLOGOS tiene establecida la jornada continua para los viernes.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios y trabajadores

6.- Actualizacion de la huella de carbono

Descripcidn: Para minimizar los impactos ambientales y las emisiones de CO2 que genera la
actividad de la empresa, GEEA GEOLOGOS debe de actualizar la huella de carbono de manera
periddica para hacer un seguimiento y control de las medidas.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios, trabajadores, proveedores, clientes,
administracioén local y administracidon autondmica

3.3.3.- AREA DE MEJORA EN LA DIMENSION SOCIAL

7.- Clima laboral

Descripcion: Una Herramienta para medir el clima laboral es la evaluacion del desempefio que
GEEA GEOLOGOS comenzé aimplantarla en el afio 2019. Sin embargo, es necesario la realizacidon
de encuestas de satisfaccion mas alld que la evaluacién del desempeiio.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios y trabajadores

8.- Actualizacion de la comunicacidn interna respecto a los compromisos RSE

Descripcion: GEEA GEOLOGOS debe mantener actualizados los compromisos de RSE en la
documentacién interna de la empresa. Especialmente el manual de acogida para las nuevas
incorporaciones.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios y trabajadores

9.- Programa externo para la evaluacion de la PRL (mas alla del SPA)

Descripcion: GEEA GEOLOGOS participé en 2019 en el Programa del Delegado Territorial de
Navarra para la verificacién del sistema de gestion de PRL. Se considera que esta asistencia
técnica externa, mas alld que el SPA, ayuda a mantener una gestion efectiva y eficaz de la PRL.

Grupos de Interés sobre los que incide: Propietarios y trabajadores

3.4.- EVOLUCION DE INDICADORES
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3.4.1. EVOLUCION DE LOS INDICADORES EN LA DIMENSION ECONOMICA

En la siguiente tabla se detallan los datos recogidos en el diagndstico de RSE realizado en 2017
y 2020, donde se puede medir el avance realizado por GEEA GEOLOGOS en las diferentes areas
de accidn de la dimensién econdmica.

CONTRIBUCION
A ODS Valor Valor

INDICADOR ASPECTO . "
VINCULADO (Agenda Anho 2019 Anho 2021

Navarra 2030)

26.692,24€/

Resultados netos E-03 8.10 1.391.341,38€=
1,92%
112.478,81 € 24.500,39 €
(Personal=103.519,55€)
., . 9.10 . )
Inversion en |+D+i E-04 913 (Materiales=2.310,00€) Personal (21.499,12 €)
) (Otros Materiales (1.401,27€)

gast0s=6.649,26€) Otros gastos (1.600 €)

% de proveedores y
subcontratas de ambito E-06 12.Nav 80% 80%
local

% de entidades
proveedoras que
cuentan con sellos E-06
InnovaRSE u otros
analogos

NQ total de
reclamaciones realizadas
por clientes y E-07 0
organizaciones de
consumidores

N2 de acciones de
sensibilizaciéon /
formacién sobre E-09 0 0
discapacidad destinadas
a la plantilla

N2 de personas
formadas para atender a
clientes con necesidades
especificas.

1 empresa (Obras y 1 empresa (Obrasy
Servicios TEX, S.L.) Servicios TEX, S.L.)

4 (atendidas y resueltas el
100%)

E-09 0 0
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3.4.2. EVOLUCION DE LOS INDICADORES EN LA DIMENSION AMBIENTAL

En la siguiente tabla se detallan los datos recogidos en el diagndstico de RSE realizado en 2017

y 2020, donde se puede medir el avance realizado por GEEA GEOLOGOS en las diferentes areas

de accién de la dimensién ambiental.

CONTRIBUCION

INDICADOR ASPECTO A ODS Vel Celle
VINCULADO (Agenda Ao 2019 Aiho 2021
Navarra 2030)
Consulmo total de A-02 8;52 Electricidad: Electricidad:
energia, por fuente 07.35 32.962,83 Kwh 32.981 Kwh
Promedio=8,2% No se puede calcular
p . , Oficina Estella: 14,80% porque las
orcentaje de energia o
renovable A-02 07.20 Oficina Pamplona: con.“lferaallzad(?ras no
4,90% utilizan los mismos
factores.
Oficina Logrofio: 4,90%
Consumo total de agua A-02 199m3 199 m3
Cddigo LER: 170101-
13,76 Tn
Cantidad de Residuos Cdédigo LER: 17094-
Producidos* A-03 12.10 114,22 Tn. de RCDs 24,20 Tn
cddigo LER: 170107-
97,44Tn
% del personal que
acude al
centro de trabajo en A6 0% 0%
transporte
publico o transporte
colectivo de empresa
N2 de acciones
formativas en materia de A-07 12 h 20 h
medio ambiente
N2 de personas
formadas en A-07 4 4

gestién ambiental
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3.4.1. EVOLUCION DE LOS INDICADORES EN LA DIMENSION SOCIAL

En la siguiente tabla se detallan los datos recogidos en el diagndstico de RSE realizado en 2017
y 2020, donde se puede medir el avance realizado por GEEA GEOLOGOS en las diferentes areas

de accion de la dimensidn social, tanto en la vertiente interna como externa.

CONTRIBUCION

INDICADOR ASPECTO A ODS Welies Utlars
VINCULADO (Agenda Navarra Ano 2019 Ano 2021
2030)
Distribucion porcentual 4.31
de los contratos, por tipo 8.20
) S1-04/S1-07 8.30 Ver tabla Ver tabla
de contrato, tipo de 331
jornada y sexo 3.35
Proporcién entre salarios
mas altos y salarios mas SI-05 10.11 6,10 2,92
bajos
o . . 08.60 (2/24))*100.000= (1/26)*100.000=
Indice de incidencia SI-06 03.14 8.333,33 3.846,15
No existe
. Los puestos que
Brecha salarial entre >-03Nav |
. 05.10 . OocCupan las
mujeres y hombres, por SI-07 05.12 No existe mujeres se
categoria profesional 05.33 sitian en los
puestos mas
altos.
N2 de personas
contratadas de 1 (joven menor de 30 afios
colectivos con SI-09 inscrito en el programa de 1 (persona parada de
o . ., arantia 'uver?il) g larga duracion)
dificultades de insercién, & !
por tipo de colectivo
N# medio de horas de 350/22=15,91 463/24= 19,29
formacion/ persona, por SI-11 4.40 o Y
) horas/persona horas/persona
categoria
N¢ de asociaciones,
redes, grupos de trabajo, Sk.o1
con:|5|9?e;...lde t||po | SE-02 6 6
sectoria .y. o local en las SE-03
que participa la
organizacién
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En las siguientes tablas se puede ver la comparativa del anterior ciclo de mejora y este, respecto
a los afios 2019 y 2021, en relacién con la plantilla trabajadora de GEEA GEOLOGOS.

ANO 2019

CATEGORIA PROFESIONAL

S @ BN REAE > 45 ANOS SOBRE DE PROGRAMAS DE
PLANTILLA EL TOTAL DE LA INTEGRACION SOBRE EL TOTAL
SOBRE EL TOTAL DE LA PLANTILLA
PLANTILLA DE LA PLANTILLA
Ne % Ne % Ne % N2 %

Gedlogos/as

Administracion

Operario sondista

Operario laboratorio

Ayudantes
(sondistas/laboratorio)
Total H
TOTAL 24 100 0 0 11 45,83 0 0
ANO 2021
. DE PROGRAMAS DE
p PERSONAS CON DISCAPACIDAD > 45 ANOS SOBRE EL TOTAL
CATEGORIA PROFESIONAL PLANTILLA INTEGRACION SOBRE EL TOTAL
SOBRE EL TOTAL DE LA PLANTILLA DE LA PLANTILLA
DE LA PLANTILLA
N2 % N2 % N2 % N2 %

Gedlogos/as

Administracion

Operario sondista

Operario laboratorio

Ayudantes
(sondistas/laboratorio)

TOTAL

100

_H |5
0

0

W |7

100

100

w6 a0 o Jo ]2 a3 lo  Jo |

o Jo  l1  Juaew o Jo |

o o 12 lassm 14,28%

11

42,31%

(21 lso7m% o lo |7 333w |1 Ja7zex |

1 3,85%
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3.5.- BALANCE GLOBAL

Los mayores avances de GEEA GEOLOGOS en la estrategia de RSE se han visto reflejado en la
dimensién social, que ha pasado de los 5,7 puntos en 2017 a los 9,25 puntos en la dimensidn
externay 8,73 puntos en la dimensidn interna del diagndstico de 2022. También se produce un
avance muy significativo en la dimensién econémica, fruto de la implantacién de la ISO 9001 que
le ha ayuda a mejorar la competitividad y productividad pasando de los 5,75 puntos en 2017 a
los 8 puntos en 2022. Esto mismo también sucede en la dimensidn ambiental, que gracias a la
implantaciéon de la 1SO 14001 ha hecho que GEEA GEOLOGOS tenga una estrategia
procedimentada en la mejora medioambiental, pasando de los 5,5 puntos en 2017 a los 8,25
puntos en 2022.

Se muestran de forma grafica los cambios percibidos en los resultados del diagnéstico mediante
un grafico de tela de arafia en el que aparecen reflejados los datos correspondientes al anterior
diagndstico 2020 al 2022:

REPRESENTACION GRAFICA GLOBAL
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4.- ACTUACIONES ACOMETIDAS Y EL AVANCE DEL PLAN DE

ACTUACION

4.1.- PLAN DE ACTUACION VIGENTE

El plan de actuacién de RSE que GEEA GEOLOGOS est4 llevando a cabo se elaboré en septiembre
de 2020. El plan de actuacién recoge las medidas que son de aplicacidon durante el periodo de
vigencia que comprende desde diciembre 2020 a diciembre 2022 y que tiene por objeto general
continuar en la mejora de la gestidon de la empresa desde un enfoque de la RSE y posteriormente
va a dar lugar al segundo ciclo de mejora.

En esa linea, en el plan de actuacién se han plasmado 7 dreas de mejora donde GEEA GEOLOGOS
estd trabajando, al objeto de alcanzar los siguientes objetivos especificos:

1.- Continuar con la trasparencia y buen gobierno, definiendo un sistema de compliance

2.- Consolidar el compromiso con el desarrollo sostenible y medio ambiente, reforzando los
servicios técnicos desde una perspectiva de economia circular.

3.- Mejorar los sistemas participativos, para reforzar los vinculos con la plantilla trabajadora

4.- Continuar con el compromiso por la igualdad de género.

Para llevar a cabo este plan de mejora, se han desplegado varias acciones que ayudara a GEEA
GEOLOGOS a alcanzar la excelencia en la gestién de la RSE.

4.2.- ACCIONES DE MEJORA

Las acciones de mejora que recoge el plan de actuacién abordan las 3 dimensiones, con el
objetivo de desplegar la estrategia de la RSE de manera equilibrada y desarrollar actuaciones en
las 3 dimensiones y en aquellas dreas donde se ha identificado que GEEA GEOLOGOS tiene
mayor margen de mejora.

Para que el sistema de gestidn de la RSE de GEEA GEOLOGOS sea eficiente, el equipo de RSE de
la empresa mantiene reuniones periddicas para hacer un control y seguimiento de la evolucién
de las acciones implantadas y verificar si se estan consiguiendo los objetivos definidos. Por ello,
las acciones de mejora se miden a través de indicadores para poder analizar si existen
desviaciones sobre la planificacidn inicial y poder establecer medidas correctoras en tal caso.

En la siguiente tabla se detallan las 7 dreas de mejora en las que GEEA GEOLOGOS ha estado
trabajando durante el periodo de vigencia del primer ciclo de mejora y que en octubre 2022 se
va a desplegar el segundo ciclo de mejora.

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE de GEEA GEOLOGOS, S.L. 31



AREAS DE MEJORA DEL CICLO DE MEJORA (2020-2022) ‘

C . . Enunciado del
. iy g < i Descripcion, observaciones o )
Dimension Codigo Area de mejora . .. decdlogo con que
informacién relevante .
se relaciona
Prevencién de Establecimiento de EO2
- delitos mecanismos para una gestion
Econémica | [AM-EO01] oSy, necant para una gest
corrupcién ética y buen gobierno de la
empresa.
Prevencion de Establecimiento de A03
. residuos mecanismos que sirvan para la
Ambiental | [AM-A01] au ISmos que sirvan p
prevencién y reduccién de
residuos, especialmente RCDs.
Gestion Disefio de un sistema de A08
ambiental gestion ambiental donde se
Ambiental | [AM-A02] integre anualmente un
programa con objetivo y metas
a alcanzar.
Huella de Certificacion de célculo de A08
Ambiental | [AM-A03] | carbono huella de carbono-MAPAMA
. Sistema Revisar el sistema SI02
Social [AM-SI01] L N
participativo. participativo.
Clima laboral Medicion del clima laboral SI03
. mediante encuestas de
Social [AM-SI02] . - .
satisfaccion, posterior a la
evaluacion del desempefio.
Igualdad de Actualizar el plan de igualdad, SI07
género incluyendo nuevas acciones a
Social [AM-SI03] llevar a cabo como por
ejemplo el protocolo de acoso
sexual o por razén de sexo.

4.3.- PROGRESO DEL CICLO DE MEJORA

Alolargo del 2021y 2022 se han ido desarrollando varias acciones en las diferentes dimensiones
y los resultados obtenidos muestran mejoras en los indicadores.

En las siguientes tablas se detallan los indicadores actualizados en relacién con la planificacion
disefiada respecto a los objetivos y acciones enmarcadas en cada una de las dimensiones, lo cual
proyecta la imagen de la evolucién que esta teniendo el plan de actuacion de RSE de GEEA
GEOLOGOS.
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ACCIONES DE MEJORA EJECUTADAS EN EL ANO 2021 y 2022 desarrolladas en la dimensién econémica

Para la consolidacion de la ética y la gestion del buen gobierno, ha recibido una formacion sobre legal compliance para conocer los aspectos que hay que tener en cuenta
a la hora de implantar un sistema y poderlo integrar en los sistemas de gestion de la empresa. Esto le ha permitido identificar algunos riesgos que los ha plasmado en el
mapa de riesgos. Sin embargo no ha podido trabajar sobre un mapa de riesgos ni el procedimiento de legal compliance porque no se ha podido contar con los recursos
humanos necesarios. No obstante se ha vuelto a redimensionar los plazos y se van a ejecutar las acciones en el préximo ciclo de mejora.

AREA DE MEJORA 1: PREVENCION DE DELITOS Y CORRUPCION

DESCRIPCION DEL AREA DE MEJORA
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CODIGO TITULO AREA DE ENUNCIADO
AREA MEJORA B, VINCULADO
AM-Eoa1 Prevenclllon de delitosy Econémica Eo2
corrupcion
OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA
Establecer mecanismos para una gestion ética y buen
1. . INDICADORES ASOCIADOS
gobierno de la empresa.
] L Unidad de | Valor L Valor . Valor % de
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre indicador . . . . | Fechainicio Fecha final oe
medida | inicio esperado alcanzado | Ejecucion
, .. . Horas de formacion Hora o Junio 2021 2 horas Junio 2021 3 horas 100%
11 Saber como prevenir, identificar y actuar frente a un hecho
o delictivo . . ) . . Ne . . rupos de
Situaciones de riesgo identificadas o Julio 2021 Almenos 2 | Julio 2021 4 %ie.fgos 100%
. . - Ne Sin Sin
Medidas establecidas en el procedimiento o Enero 2022 Almenos3 | Febrero 2022
. . . empezar empezar
1.2. Garantizar la transparencia y buen gobierno de la empresa — - -
. . Ne Diciembre Sin Sin
Problemas abiertos, relacionados con empleados. o Marzo 2022 0
2022 empezar empezar
PERSONA RESPONSABLE DEL AREA DE MEJORA Guillermo Erice




ACCIONES DE MEJORA EJECUTADAS EN EL ANO 2021 y 2022 desarrolladas en la dimensién medioambiental

Para la consolidacion de la gestion medioambiental, ha implantado la ISO 14001 y el manual de gestién ambiental de la empresa, donde recoge varios procedimientos
enfocados a la prevencién y control de consumos, residuos y emisiones de Co2. Con ello GEEA GEOLOGOS ha reforzado la dimensién medioambiental bajo los estandares
de la norma UNE en 1SO14001 lo que le permite trabajar e integrarlo en sus sistemas de gestion. GEEA GEOLOGOS tiene con objetivo principal la minoracién de los impactos
ambientales que pueda generar la empresa como consecuencia de su actividad.

AREA DE MEJORA 2: PREVENCION DE RESIDUOS

DESCRIPCION DEL AREA DE MEJORA

ENUNCIADO
AREA MEJORA DIMESION VINCULADO
P i0 .
AM-Ao1 revencion de Ambiental | Ao3
residuos

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

. Establ??er mecanismos que sirvan para la prevenciony INDICADORES ASOCIADOS
reduccion de residuos, especialmente RCDs.
1 0,
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre indicador Unlda'd = Ya.l(.)r Ife.c}.\a Valor Fecha final D . % de”
medida | inicio inicio esperado alcanzado | Ejecucion

. 86, Diciembre Diciembre 100%
. . . Residuos generados Tn 34 | 2ct N.D. 135,4 Tn °

21 Llevar un registro y un seguimiento de las retiradas de Tn |2020 2022
’ residuo (peligroso y no peligros ) ) . Diciemb Diciemb %
(pelig y no peligros) Retiradas realizadas de los residuos No N.D. ciembre N.D. iciembre 1/mes 007

2020 2022

. ’ ’ . . . Diciembre
2.2. Conocer el modo de prevenir y reducir los residuos Medidas establecidas en el procedimiento No o Enero 2021 | Almenoss 2091 4 100%
PERSONA RESPONSABLE DEL AREA DE MEJORA Guillermo Erice Laura Sainz
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AREA DE MEJORA 3: GESTION AMBIENTAL

DESCRIPCION DEL AREA DE MEJORA

CODIGO TITULO AREA DE . ENUNCIADO
AREA MEJORA Lo VINCULADO
AM-AQ2 | Gestion ambiental | Ambiental | A0S

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

Disefar un sistema de gestion ambiental donde se

3. integre anualmente un programa con objetivo y INDICADORES ASOCIADOS
metas a alcanzar.
1 0,
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre indicador Umda.d de Y?I?r '.:e.d.‘a Valor Fecha final Valor . % d'?’,
medida | inicio inicio esperado alcanzado Ejecucion
Sensibilizar a la plantilla trabajadora en una
correcta gestion ambiental para minimizar lo ., Enero .
3.1 . . 8 . . . . Formacion Hora N.D. 5horas |Junio 2021 6 horas 100%
maximo posible el impacto ambiental que genera 2021
la actividad de la empresa.
i . . . . . Enero 100%
Identificar, prevenir y controlar los impactos Actuaciones con impacto ambiental N2 0 2021 N.D. Marzo 2021 27
3.2. ambientales que generan las actividades que lleva Diciernbre 100%
a cabo la organizacion. Medidas definidas Ne 0 | Abril 2021 | Al menos 5 2021 11 ?
PERSONA RESPONSABLE DEL AREA DE MEJORA Guillermo Erice Laura Sainz
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AREA DE MEJORA 4: HUELLA DE CARBONO

DESCRIPCION DEL AREA DE MEJORA

CODIGO TITULO AREA DE . ENUNCIADO
AREA MEJORA Lo VINCULADO
AM-AO03 | Gestion ambiental | Ambiental | AO8

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

Obtener la certificacion del cdlculo de huella de

. INDICADORES ASOCIADOS
& carbono-MITECO
1 0,
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre indicador Un'da.d de Y?I?r '.:e.d.‘a Valor Fecha final Valor . % d'?’,
medida | inicio inicio esperado alcanzado Ejecucion
Conocer la situacion actual de la empresa en . Enero . Sin
. . Valores revisad Ne 2 2 Junio 2022 .
i impacto de la huella de carbono > revisados 2022 unt Sin empezar | empezar
oy Reducir el impacto de la actividad de la empresa Alcances estudiados NO 2 | iulic 2022 5 iciembre . Sin
en la huella de carbono 2022 Sin empezar | empezar
. L . Al Diciemb Sin
Consolidar el compromiso de la empresay Medidas propuestas para la reduccion Ne 22 |Julio 2022 menos iciembre . I
q . . 22 2022 Sin empezar | empezar
4.3. comunicarlo a la sociedad, en la mejora de la - -
huella de carbono Documentos presentados al MAPAMA Ne 0 Octubre 5 Noviembre Sin
2022 2022 Sin empezar | empezar
Laura Sainz

PERSONA RESPONSABLE DEL AREA DE MEJORA

Guillermo Erice
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ACCIONES DE MEJORA EJECUTADAS EN EL ANO 2021 y 2022 desarrolladas en la dimensién social

Para la consolidacién de la gestion de las personas de la empresa, GEEA GEOLOGOS ha trabajado en dinamizar los diferentes grupos de trabajo (RSE, Igualdad-conciliacién,
PRL, Calidad e I+D+i), esto ha servido para recoger dreas de mejora. Ademas en 2021, GEEA GEOLOGOS ha celebrado el 20 aniversario con su plantilla trabajadora creando
un espacio abierto donde se ha explicado los origenes y la evolucidon de la empresa, haciendo referencia a los objetivos y la estrategia marcada en la RSE y con ello fomentar
la participacion de los/As trabajadores/as para que se sienta parte de la empresa. Ademas se ha retomado la comida de empresas de Navidad que es un buen espacio para
que las personas hagan propuestas en la estrategia de la empresa de cara a la planificacién anual.

Por otro lado, se ha revisado el plan de igualdad y se ha implantado el protocolo de acoso sexual o por razén de sexo.

AREA DE MEJORA 5: SISTEMA PARTICIPATIVO

DESCRIPCION DEL AREA DE MEJORA

TITULO AREA DE . ENUNCIADO
AREA MEJORA llul2ieh, VINCULADO
AM- Sistema .
L Social S102
Si01 participativo

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA

5. Revisar el sistema participativo. INDICADORES ASOCIADOS
Unidad
OBJETIVO ESPECIFICOS Nombre indicador de Ya.l(.)r I.=e.d.1a Vel Fecha final Vellor . % d(?,
. inicio inicio esperado alcanzado Ejecucion
medida
. s . . . Diciembre Diciembre
5.1 Tener un sistema participativo “vivo” Actividades establecidas en el Ne 0 2020- Al menos 5 5021 5 100%
procedimiento participativo
. Diciembre Diciembre
5.2. Evaluar el clima laboral de la empresa L Ne 2 Al menos 3 5 100%
Grupos participativos 2020 2021
PERSONA RESPONSABLE DEL AREA DE MEJORA Guillermo Erice Laura Sainz
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AREA DE

MEJORA 6: CLIMA LABORAL

DESCRIPCION DEL AREA DE MEJORA

CODIGO | TITULO AREA DE ENUNCIADO
AREA MEJORA DIMESION VINCULADO
AM-Sloa | Clima laboral Social Slo2
OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA
Medir el clima laboral mediante encuestas de
6. satisfaccion, posterior a la evaluacion del INDICADORES ASOCIADOS
desempeiio
OBJETIVO ESPECIFICOS OBJETIVO ESPECIFICOS Unidad de | Valor | Fecha CEE e s AL ode
medida | inicio inicio esperado alcanzado Ejecucion
6.1 Conoce.r siexisten barrerasio dificuliadesipara un Situaciones de conflicto identificadas No N.D. | Enero 2021 | Almenos1 Junio 2021 2
buen clima laboral 100%
. . . Al menos el . Sin iniciar Sin iniciar
Respuestas al cuestionario % o Julio 2021 0% Julio 2021
6.2. Evaluar el clima laboral de la empresa > Diciemnbre Sin iniciar Sininici
Nivel de satisfaccion Promedio o Julio 2021 Bueno 2091 lcay
PERSONA RESPONSABLE DEL AREA DE MEJORA Guillermo Erice Laura Sainz Ines Sanz
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AREA DE MEJORA 7: IGUALDAD DE GEENRO

DESCRIPCION DEL AREA DE MEJORA

CODIGO | TITULO AREA DE n ENUNCIADO
AREA MEJORA pillaiel VINCULADO
AM- Igualdad de .
. Social Sl07
Si03 género
OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE MEJORA
7. Actualizar el plan de igualdad INDICADORES ASOCIADOS
OBJETIVO ESPECIFICOS OBJETIVO ESPECIFICOS Unidad de | Valor | Fecha Valor Fecha final Valor Yode
medida | inicio inicio esperado alcanzado Ejecucion
Consolidar el compromiso de la empresa en Enero
7.1. materia de igualdad de género y trabajar en una | Acciones planificadas Ne 8 Al menos 8 | Junio 2021
e o . 2021
nueva planificacién en igualdad 9 100%
Conocer como actuar ante una situacion . . . -
. . , Acciones preventivas establecidas en el . Diciembre
7.2. identificada de acoso sexual y/o por razén de Ne 0 Julio 2021 | Al menos 4
protocolo 2021
sexo 7 100%
- .. . Acciones necesarias para la aprobacion y Enero .
.3. Utilizar un lenguaje inclusivo Ne 0 Al 21 J 2022
7 filzaru guaje Inclustv puesta en marcha del protocolo 2021 menos unio 2 100%
PERSONA RESPONSABLE DEL AREA DE MEJORA Guillermo Erice Laura Sainz Inés Sanz
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5.- LA CONTRIBUCION A LOS ODS

GEEA GEOLOGOS no es ajena a la realidad de una sociedad que requiere de mayor compromiso
por parte de las empresas en favorecer un marco de actuacién orientado a alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (2015-2030) aprobados por la ONU. En este sentido, GEEA GEOLOGOS
pone en conocimiento de todos los grupos de interés los datos actualizados de los indicadores
de las diferentes areas de actuacion de cada dimensién (econdmica, ambiental y social) en
concordancia con la contribucién potencial a los ODS.

5.1. CONTRIBUCION POTENCIAL A LOS ODS EN LA DIMENSION ECONOMICA

SALUD
Y BIENESTAR

e

EDUCACION
DE CALIDAD

L1

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

12 Yoo
RESPONSABLES

QO

Memoria de Sostenibilidad InnovaRSE de GEEA GEOLOGOS, S.L. 40

El mayor activo de GEEA GEOLOGOS son las personas. Por ello, se lleva una
gestién de la PRL donde anualmente se forma al personal en primeros
auxilios y riesgos asociados al desempefio del puesto de trabajo.

GEEA GEOLOGOS, anualmente establece una planificacién de la formacién
continua de las personas trabajadoras segun las necesidades de cada unay
con ello favorecer la promocidn interna y el desarrollo profesional en la
empresa.

GEEA GEOLOGOS tiene implantado un plan de igualdad y conciliacién
donde se despliegan varias medidas enfocadas a la igualdad real y efectiva
de las mujeres y los hombres en la empresa. Ademas, contamos un
protocolo de acoso sexual o por razén de sexo.

GEEA GEOLOGOS desarrolla su actividad bajo criterios éticos y buen
gobierno, y bajo los estandares de calidad ISO 9001. A través de nuestro
Cédigo Etico, donde rigen 18 normas de cumplimiento, todo el personal de
GEEA GEOLOGOS estda comprometido con el buen desempefio segin la
legislacién y las normativas existentes en los paises.

GEEA GEOLOGOS tiene integrada la I1+D+i en su estrategia, que hace el
desarrollar nuevos productos y servicios dotdndolos de nuevas
funcionalidades. Para ello colaboramos con centros de investigacion.

GEEA GEOLOGOS tiene una clara apuesta por la economia circular.
Colabora con la Fundaciéon Laboral de la construccién en el proyecto
europeo RCdIGREEN, “desarrollo de una estrategia de economia circular
que permita un mayor aprovechamiento y una gestién optimizada de los



http://microsites.fundacionlaboral.org/rcdigreen

Residuos de Construccién y Demolicion (RCD) para el sector de Navarra y
los Pirineos Atlanticos.”

1 ACCION GEEA GEOLOGOS esta comprometida con la reduccién de las emisiones de
POR EL CLIMA

CO2 y la mitigacion del cambio climatico. Por ello en 2023 va actualizar la

@ huella de carbono e implantar un plan para reducirla.

6.- LOS SIGUIENTES PASOS

En el camino marcado por GEEA GEOLOGOS en la RSE, hasta diciembre de 2023 se van a
desplegar varias acciones enfocadas a:

1.- Continuar con el segundo ciclo de mejora de RSE y con ello afianzar la estrategia RSE
2.- Mejorar la comunicacién externa en relacion con la RSE, alineandolo con los ODS.
3.- Desarrollar un procedimiento de legal compliance

4.- Incorporar la transformacion digital en la estrategia de empresa

5.- Integrar la RSE en toda la cadena de valor de la empresa (homologacion de proveedores
segun criterios RSE)

6.- Alinear la estrategia de la empresa con el desarrollo de las EERR
7.- Implantar un plan de movilidad sostenible

8.- Realizar un nuevo diagndstico de calculo de huella de carbono, segun los estandares del
MITECO al objeto de formar parte del registro de huella de carbono y con ello continuar con el
firme compromiso por la mitigacidn del cambio climatico.

9.- Actualizar la documentacidn interna, incorporando los compromisos de la empresa en RSE
(especialmente el manual de acogida)

10.- Reforzar el clima laboral a través de las evaluaciones del desempefio y las encuestas de
satisfaccion.

11.- Trabajar en programas de PRL, mas alla del SPA, para la mejora de la gestién de la PRL.

Para que el compromiso de GEEA GEOLOGOS en la gestidn de la RSE se materialice, se va a
realizar un seguimiento y control de las medidas establecidas en los sistemas de gestién y en los
planes que afecten a la RSE, realizando una evaluacién del grado de satisfaccién alcanzado.
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