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Informe sobre el empleo en Navarra 

Principales conclusiones



1. A pesar del leve crecimiento demográfico, debido en gran parte a la 
reactivación de la inmigración, persiste el problema del envejecimiento 
poblacional que sigue en aumento.

Pirámide de población de Navarra (año 2018)

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del IEN (Padrón Habitantes INE).



2. Los principales indicadores del empleo reflejan un descenso del paro, un ligero repunte 
de la población activa y una clara mejoría en la creación de empleo. Sin embargo, dada la 
grave destrucción de empleo durante la crisis, es necesario seguir reduciendo las cifras de 
paro, reforzar la creación de empleo y que además este sea de mayor calidad.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del EPA (INE). Medias anuales.



Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del EPA (INE). Medias anuales.

Evolución de la Tasa de paro (Navarra, España y UE28)



3. Respecto a la evolución del desempleo registrado y su incidencia, se aprecia en términos 
generales un significativo descenso. Sin embargo, su disminución es de diferente intensidad 
según el colectivo que se trate (por ejemplo, más positivo en el caso de la población joven y 
más desfavorable en el del colectivo extranjero).

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SISPE (Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo).

Evolución del desempleo registrado



4. En cuanto a la caracterización del desempleo en Navarra: Más mujeres que hombres, 
(aproximadamente seis de cada diez), casi la mitad de las personas desempleadas tienen 
más de 45 años, siete de cada diez no cuentan con estudios superiores a la primera etapa de 
secundaria, un 20% son personas desempleadas extranjeras y un 23% llevan en paro más de 
dos años.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SISPE (Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo).

Algunas características de la población desempleada en Navarra



5. El paro de larga duración: uno de los problemas más graves fortalecido por la crisis que a 
pesar de su disminución sigue siendo elevado.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SISPE (Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo) y EPA (INE).

Evolución del desempleo de larga duración en Navarra

DLD registrado (SEPE) DLD EPA (INE) 



6. La cobertura del sistema estatal de protección por desempleo sigue reduciéndose en 
Navarra. Hay menos personas desempleadas pero las que continúan en paro tienen menos 
cobertura estatal.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del  Servicio Público de Empleo Estatal  (SEPE).

Evolución de la tasa de cobertura por desempleo en Navarra y España



Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del  Servicio Público de Empleo Estatal  (SEPE).

Evolución del gasto anual por desempleo (contributivo y asistencial) en Navarra, gasto anual y 
gasto por persona desempleada. Presupuesto anual de RB-RIS-RG



7. El descenso del desempleo también se ve reflejado en el menor porcentaje de hogares con graves 
problemas de integración en el mercado laboral. A pesar de ello, el número de hogares sin ingresos por 
trabajo y el de los hogares con todos sus miembros activos en paro sigue siendo más alto que en los años 
previos a la crisis.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de EPA (INE) y datos del Departamento de Derechos Sociales.

Evolución de los hogares “sin ingresos”, hogares con la persona de referencia parada, hogares con 
todos sus miembros activos parados y unidades familiares beneficiarias de RB-RIS-RG



8. La evolución de la ocupación, afiliación y contratación confirma el crecimiento del 
empleo. Los últimos datos, primeros cinco meses de 2018, indican que la creación de 
empleo es superior a la del Estado.

Creación/destrucción de empleo (variación anual de la población ocupada)

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del EPA (INE). Medias anuales.



Fuente: Elaboración propia a partir de los  datos de afiliación del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Media mensual.

Evolución de la afiliación a la Seguridad Social en Navarra



Fuente: Elaboración propia a partir de los datos  de contratación  (SISPE).

Evolución anual de la contratación (nº de contratos)



9. La precariedad laboral persiste a pesar una cierta mejoría. ¿Se está asentando el cambio 
de modelo laboral?

Evolución de la tasa de temporalidad Navarra y España

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del EPA (INE). Medias anuales.



Índice de rotación de la contratación 
(Nº contratos/Nº personas contratadas)

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de SISPE. Datos anuales

Porcentaje de población ocupada a jornada parcial. Navarra y España

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos  EPA. Datos anuales



Evolución de la ganancia media por trabajador según CCAA

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de  la Encuesta Anual de  Estructura Salarial (INE)

2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008

País Vasco 27.480,7 27.571,3 27.786,6 26.915,1 26.535,6 26.370,4 26.593,7 26.162,5 25.547,1

Madrid 26.330,1 26.448,0 26.570,4 26.215,4 26.044,4 25.845,2 25.989,0 25.860,7 25.269,6

Navarra 25.468,4 24.864,0 24.700,8 23.836,9 23.784,4 24.384,9 23.824,9 23.657,7 23.342,7

Cataluña 24.454,6 24.321,6 23.927,2 24.253,7 24.436,4 24.499,3 24.449,2 23.851,3 23.375,5

Asturias 23.095,8 22.826,1 22.045,3 21.995,0 21.750,7 22.286,5 22.241,4 22.598,0 21.805,7

Aragón 22.248,8 22.327,2 22.095,8 22.054,9 22.103,8 22.333,5 22.316,7 22.133,8 21.594,5

Cantabria 22.063,0 21.856,8 21.199,8 20.052,1 20.191,5 20.931,7 21.156,8 20.869,9 20.377,7

Rioja, La 21.999,0 21.756,8 21.954,1 20.628,8 20.346,2 20.996,8 21.035,9 21.179,9 20.674,2

Castilla y León 21.551,6 21.296,1 20.524,8 20.440,6 20.569,1 21.029,4 20.960,9 21.037,1 20.218,2

Baleares 21.478,3 21.395,4 21.322,1 20.776,3 20.960,5 21.351,0 21.613,6 21.070,1 20.388,1

Andalucía 21.268,4 21.381,0 20.840,3 20.782,0 20.891,6 21.351,0 20.964,4 20.906,3 20.138,6

Murcia 21.242,5 20.929,0 20.717,1 20.449,8 20.682,0 21.077,5 20.863,4 20.430,4 18.911,8

C. Valenciana 21.168,8 20.935,4 20.639,6 20.878,0 21.223,7 21.316,3 20.707,2 20.489,8 19.793,6

Galicia 21.082,1 20.624,6 20.195,9 19.824,7 19.389,2 19.970,3 20.242,0 19.806,7 19.156,4

Castilla-La Mancha 20.825,9 20.670,6 20.644,9 20.630,1 20.536,4 20.664,9 20.363,0 20.228,8 19.736,4

Canarias 19.749,0 19.856,6 19.436,5 19.167,9 19.277,6 19.517,0 19.315,6 18.926,4 18.467,0

Extremadura 19.475,2 19.564,5 19.180,6 19.129,7 19.721,4 19.879,5 19.480,6 19.099,6 18.264,9

España 23.156,3 23.106,3 22.858,2 22.697,9 22.726,4 22.899,4 22.790,2 22.511,5 21.883,4

Tasa var anual Navarra 2,4% 0,7% 3,6% 0,2% -2,5% 2,4% 0,7% 1,3%

Tasa var anual España 0,2% 1,1% 0,7% -0,1% -0,8% 0,5% 1,2% 2,9%



Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del  Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Índice de incidencia de accidentes de trabajo con baja en jornada (por cada cien mil 
trabajadores/as). Navarra y CCAA.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2017 

(Avance)

Madrid 4.447,0 3.681,0 3.513,8 3.234,7 2.604,9 2.575,3 2.602,7 2.688,1 2.778,2 2.707,2

Cantabria 4.981,3 3.829,3 3.479,2 3.227,5 2.592,7 2.658,1 2.847,3 2.980,6 3.017,9 2.995,0

C. Valenciana 4.730,6 3.722,2 3.499,7 3.181,8 2.621,7 2.722,9 2.728,5 2.907,0 2.999,4 3.076,7

Cataluña 4.954,2 4.215,0 4.014,0 3.587,3 2.909,6 2.992,3 3.117,3 3.192,5 3.339,1 3.134,5

Aragón 4.766,0 3.516,4 3.442,0 3.172,0 2.631,2 2.694,7 2.740,2 3.001,6 3.150,6 3.202,1

C. León 5.273,6 4.291,8 3.976,2 3.459,1 2.786,8 2.783,2 2.936,0 3.085,6 3.246,1 3.280,2

Asturias 5.968,3 5.170,6 4.892,0 4.402,7 3.515,7 3.522,2 3.669,0 3.729,8 3.554,8 3.380,7

Galicia 5.621,0 4.720,8 4.376,0 3.824,9 3.005,1 2.956,9 3.095,2 3.269,4 3.295,6 3.398,9

País Vasco 5.455,7 4.448,2 4.289,2 3.880,0 3.292,1 3.243,5 3.244,4 3.409,1 3.482,7 3.505,6

Navarra 5.122,6 4.171,0 3.878,3 3.641,1 2.813,4 2.876,9 3.072,6 3.185,3 3.437,1 3.512,9

Murcia 4.838,2 4.080,2 3.756,8 3.519,2 2.843,2 2.973,0 3.111,0 3.413,8 3.475,3 3.535,4

Canarias 5.658,5 4.693,1 4.385,3 4.145,5 3.364,1 3.415,5 3.587,0 3.608,7 3.675,7 3.586,0

Rioja (La) 5.201,8 4.389,7 4.023,2 3.743,9 2.944,0 2.968,0 3.049,7 3.404,7 3.552,8 3.646,3

Extremadura 5.326,7 4.445,7 3.979,9 3.529,3 2.988,7 3.084,5 3.393,7 3.577,5 3.582,8 3.721,9

Andalucía 5.834,5 4.662,1 4.261,3 3.923,6 3.174,7 3.359,3 3.466,6 3.654,9 3.778,8 3.797,2

C. La Mancha 6.487,3 5.070,0 4.673,1 4.199,8 3.457,8 3.524,8 3.696,3 3.896,4 4.149,1 4.092,6

Baleares 6.626,0 5.281,9 5.018,8 4.714,7 3.885,1 4.070,1 4.357,4 4.571,1 4.884,0 4.966,7

España 5.210,8 4.263,4 4.000,1 3.633,8 2.948,9 3.009,2 3.111,3 3.252,0 3.364,0 3.333,8



10. El análisis del empleo desde la perspectiva territorial sigue mostrando algunas 
diferencias a considerar.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos SISPE. Datos a marzo de cada año.

Tasas de variación del desempleo registrado según Áreas de Servicios Sociales y Agencias Púbicas de Empleo (SNE)

2008-2013 2013-2018 2008-2018

Área Noroeste 178,9% -50,1% 39,2%

Área Noreste 77,1% -38,1% 9,7%

Área Pamplona y Comarca 126,7% -34,8% 47,8%

Área de Estella 146,9% -31,8% 68,3%

Área de Tafalla 159,7% -40,2% 55,3%

Área de Tudela 170,4% -37,4% 69,4%

Navarra 139,5% -36,4% 52,3%

2008-2013 2013-2018 2008-2018

Alsasua 219,1% -52,2% 52,6%

Aoiz 79,4% -38,5% 10,3%

Estella 139,7% -36,1% 53,1%

Lodosa 155,6% -23,5% 95,5%

II Ensanche 143,6% -33,4% 62,2%

Yamaguchi 102,2% -40,6% 20,1%

Rochapea 129,5% -33,1% 53,6%

Santesteban 141,4% -48,8% 23,5%

Tafalla 157,5% -40,4% 53,6%

Tudela 170,4% -37,4% 69,4%

Navarra 139,5% -36,4% 52,3%



Fuente: Elaboración propia a partir de los datos SISPE. Datos a marzo de cada año.

Tasas de variación del desempleo registrado según Áreas de Servicios Sociales. 2008-2013



Fuente: Elaboración propia a partir de los datos SISPE. Datos a marzo  2018 en el caso de paro y  2017 (anual) en el  caso de los contratos.

Características del desempleo según Áreas de Servicios Sociales. Peso sobre el total del paro de cada área. 

Área 

Noroeste

Área 

Noreste

Área 

Pamplona 

y  Comarca

Área de 

Estella

Área de 

Tafalla

Área de 

Tudela
Navarra

>= 45 años 51,8% 51,3% 46,8% 46,6% 44,1% 48,1% 47,2%

Pob. extranjera 11,9% 11,8% 18,3% 18,8% 19,5% 28,1% 19,8%

Nivel de estudios hasta primera etapa de secundaria 62,9% 72,0% 67,2% 76,5% 80,1% 82,0% 71,6%

Sector de procedencia (Servicios) 67,8% 68,1% 72,9% 55,2% 57,4% 51,2% 65,7%

Primera ocupación demandada (elemental) 39,9% 55,2% 38,7% 54,8% 55,8% 49,7% 44,0%

>= 2 años en desempleo 21,3% 19,6% 24,8% 20,4% 18,5% 21,5% 23,0%

Área 

Noroeste

Área 

Noreste

Área 

Pamplona 

y Comarca

Área de 

Estella

Área de 

Tafalla

Área de 

Tudela
Navarra

Temporales 93,6% 95,7% 93,6% 95,6% 95,0% 94,6% 94,2%

Cont. temporal <=7 días (respecto al total de cont. temporales) 41,1% 42,2% 43,8% 50,3% 36,7% 37,4% 42,8%

Jornada parcial 29,7% 23,2% 34,9% 19,6% 22,8% 27,8% 28,2%

Contratos ETT 17,5% 37,8% 28,3% 37,5% 20,9% 21,3% 28,5%

Sector servicios 69,3% 52,5% 74,5% 47,3% 54,5% 60,4% 63,7%

Sector industrial 28,3% 44,1% 22,4% 44,1% 33,1% 26,2% 28,9%

Características de la contratación según Áreas de Servicios Sociales. Peso sobre el total de cada área. 




