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AMBITO DE APLICACION: El personal fijo, podra optar, previa solicitud, a
cambio temporal de puesto de trabajo, dentro del mismo estamento y
especialidad, en el &mbito del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

Los cambios temporales conllevardn la adscripcion provisional a la nueva plaza,
aceptando todas las condiciones laborales que se deriven del puesto de trabajo al
que se opta.

El personal que ostente la condicion de personal laboral y que ocupe plazas con
jornada a tiempo parcial unicamente podrd acceder a traves del cambio temporal
a puestos con el mismo régimen de jornada.

El personal funcionario, estatutario o laboral que ocupe plazas con jornada a
tiempo completo s6lo podra optar a cambio temporal a puestos en régimen de
jornada a tiempo completo.

El tiempo méximo de permanencia en la plaza donde se ha efectuado el cambio
temporal podrd ser hasta de tres afios. Agotado el plazo maximo, no se podra
solicitar un nuevo cambio, hasta transcurrido un afio, a no ser que no hubiera
candidatos al cambio temporal.

Si por cualquier causa de las descritas en el punto 7 se interrumpe el cambio
temporal, la persona que ocupa la plaza en cambio temporal volvera a su puesto
basico y a su posicion en la lista del afio en curso.

Extincién del cambio temporal:

a) Por causas derivadas tanto de la falta de capacidad o adaptacion de la
persona para el desempefio del puesto de trabajo. manifestada por
rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.

b) Cuando quien estd disfrutando del cambio temporal, accede a cambio de
puesto mediante acoplamiento interno.

¢) Cuando el puesto de trabajo, sea requerido para ser ocupado por personal fijo
por reubicacion.

d) Por ocupacién de la plaza por personal fijo de acuerdo con las normas
legalmente establecidas.

e) Cuando, por necesidades de los servicios, sea preciso llevar a cabo una
redistribucion del personal.

El personal fijo, que ha obtenido plaza mediante reubicacion definitiva, para
poder acceder a un cambio temporal, debara ser valorado previamente por la
Seccion de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los puestos susceptibles de ser ofertados a cambio temporal seran puestos que
se produzcan con ocasion de plaza vacante o puestos con derecho a reserva de
larga duracién (mas de 6 meses).
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Los puestos ofertados a cambio temporal seran inicamente determinados por la
Direccidn.

La revision de este acuerdo se realizara de oficio cada afio, estudiando los casos
que haya habido y la problematica que se haya generado asi como las mejoras
que se consideren oportunas. Estas mejoras podrdn realizarse en cualquier
momento si se estd de acuerdo la Direccion y la mayoria de la Comision de
Personal.

. Procedimiento:

El personal interesado en un cambio temporal, podra presentar ante la Seccidn
de Profesionales del ISPLN las solicitudes de cambio temporal, segiin el modelo
adjunto debidamente cumplimentado, durante el mes de enero de cada afio.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en los tablones de
anuncios y en la pagina web del ISPLN, y se comunicara a la Comision de
Personal la relacion de aspirantes a cambio temporal, por categorias, sefialando
la fecha de antigiiedad con caracter fijo en el Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra.

Las solicitudes caducaran el 31 de enero del afio siguiente. y los trabajadores
podran desistir de las mismas en cualquier momento, previa solicitud.

Previamente a la ofertar un cambio temporal se comunicard a la Comision de
Personal. La Seccién de Profesionales comunicara el resultado de cada cambio
temporal al interesado/a, a la Comisién de Personal y a los Jefes de
Servicio/Seccion/Unidad afectados, antes de hacerlo efectivo con una semana de
antelacion.

Se generaran, por parte de la Administracion, tantos procedimientos de cambio
temporal como plazas susceptibles de ser ofertadas queden libres a lo largo del
afio, y haya determinado la Direccion.

La cobertura se realizard por orden cronologico en que las plazas vayan
quedando disponibles y sean susceptibles de ser ofertadas.

.Para la cobertura de los puestos tendrd preferencia la persona aspirante que

acredite mayor antigiiedad como personal fijo en el Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra. Si existiera coincidencia en la antigiiedad como personal
fijo en el referido ambito de adscripcién, se atenderd a la mayor antigliedad
reconocida en el Gobierno de Navarra. Si existiera coincidencia en la antigiiedad
reconocida, se adjudicara mediante sorteo.

Realizado el cambio temporal, se podra renunciar a seguir desempefiando este
puesto de trabajo, mediante escrito dirigido al Servicio de Gestion Economica y
de Profesionales, no pudiendo optar a otro cambio temporal hasta pasados dos
afios desde la fecha de la renuncia.

Este procedimiento tendra vigencia a partir del 1 de enero de 2017.



