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ACCIONA Innovacidon y desarrollo sostenible

ACCIONA es una compafiia lider, a la vanguardia en construccion, energia, aguay
servicios y orientada al desarrollo sostenible y el bienestar social.

Agua

Servicios N
ACCIONA forma parte de: "
* Indice IBEX 35

de la Bolsa de Madrid.

Sostenibilidad

Crecimiento econémico
Equilibrio medioambiental
Progreso social

* Dow Jones Sustainability
World Index (DSJI World)

* Dow Jones Stoxx Sustainability
Index (DJSSI)

* Global Compact Lead

* Consejo Empresarial Mundial
para el Desarrollo Sostenible
(WBCSD)

Energia

Construccion
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ACCIONA Innovacidon y desarrollo sostenible

CAPEX
381 M€

O . Ingresos
o ;3 6.607 M€
O ¢ EBITDA
O n 1.228 M€
. O
o

La apuesta de ACCIONA por la innovacion

g
xe“ 30 :

se ha consolidado con una mayor inversion en
_ proyectos y recursos humanos para garantizar el
- liderazgo en la implantacién de soluciones sostenibles y

alternativas.
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Construccion
Presencia Internacional




Modelo piramidal Acciona para la Transformacion Cultural
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Siniestraidad

Infraestructuras
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Comunicación.pptx
file://svcenfs4.acciona.int/CENTRA_PREVEN/Departamento  Prevencion/91 PROGRAMA DE PROTECCION VOLUNTARIO/Jornada VPP_completo.mp4
NOSACQ.pptx
ludificacion.pptx

INDICADORES POSITIVOS Y NEGATIVOS

FONSTRUCTION PROJEC \

Ponderacion.
Premia lo
Observacion bueno. Fast SVG.
conductual Ponderamos la Indicador de Metodologia
sobre gestion en su Indicador de Cumplimiento basada en el
conductas conjunto, clima sobre las 12 SVG. Mas
positivas. sumamos lo Tendencia reglas de oro, simpley
Sumamos las bien realizado y Cultural aciertos y centrada solo
conductas no solo al error errores en los aspectos
seguras ligado a la mas criticos
retribucién
variable.

Siniestralidad
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{BBS4U

La seguridad basada en la conducta. Proyecto BBS4S (modelo propio)

La Seguridad Basada en el Comportamiento (Behaviour Based Safety) se asienta en la mejora de nuestras conductas
y comportamientos, logrando que los trabajadores se involucren directamente en la seguridad.

EVOLUCION CONDUCTAS SEGURAS PROYECTO BBS4U
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S\/C,
ACCIONA Infraestructuras dispone
instrumento de medicion

de un

pionero que permite obtener
indicadores de desempefio de la
Gestion de la Seguridad y Salud

integrada en los procesos de

ejecucion.
Partiendo del sistema
implementado, se desarrollan

herramientas de control que, ante

situaciones excepcionales y de
deficiencia general de la gestion de
Seguridad y Salud en cualquiera de
los centros de trabajo, generan
automaticamente  alertas  que
permiten actuar de manera efectiva

sobre la situacion detectada.

0411212017
" - SISTEMA DE VALORACION DE LA GESTION (SVG) PREVENCION
jacciona cEsTION SeRVICIOS
ZONA: 1114 - Africa Pag. 1 PREVO1 ARt
N°de contrata: B2812 Cod. SVG: 005

ObralCentro: ROUTE NACIONAL 1. NTOUM - NSILE

Fecha de visita: 25/05/2016

Técnico PRLdel Centro: HERVE MEYE
Jefe de Obra/Centro:
Director Departamento: Manuel Jose Garcia Alconchel

Carlos Ross

LIDERAZGO, POLITICAY PARTICIPACION EN PRL

GESTICN DE PRL

ORGANIZACION GENERAL DE OBRA. ACCESOS Y CIRCULACIONES
INSTALACIONES DE HIGIENE Y BIENESTAR

EMERGENCIAS. PPAA. PROTECCION INCENDIOS

EQUIPCS DEPROTECCION INDIVIDUAL

PREVENCION TECNICAY SISTEMAS DE PROTECCION COLECTIVA
ACTIVIDADES CRITICAS

MEDIOS AUXILIARES

EQUIPOS DE TRABAJO Y MAQUINARIA

INSTALACIONES DE OBRA

CRITERIO DE VALORACION

Calificacién Ponderacién Valor Ponderade
40 0,11 4,35
44 0,11 4,78
44 0,11 4,78
30 0,07 1,96
30 0,09 2,61
.50 0,26 13,04
N.P. N.B N.P.
N.P. N.B N.P.
N.P. NE N.P.
50 0,26 13,04
N.P. NP N.P.
VALORACION GLOBAL 44,57
>=75 | EXCELENCIA |
55 a <75 NOTABLE
45 a <55
30 a <45 MEJORABLE

<0

DEFICIENTE : Se incumple de forma generalizada los requisitos minimos legalmente establecidos.
MEJORABLE: Se incumple de forma parcial los requisitos minimos legalmente establecidos.
CORRECTO: Se cumplen los requisitos minimos legalmente establecidos de forma generalizada.

NOTABLE : Ademas del cumplimiento legalmente establecido , posee parcialmente politicas de buenas practicas y

mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud

(campanas especiales y especificas,

compromiso de mandos, integracion de la PRL , materiales y equipos de proteccion colectiva e individual de ultima

generacion o alineados con la evolucion de la técnica, etc.).

EXCELENCIA: Cumple lo contenido en el apartado anterior de una forma generalizada y extendida.




NOSAQ 50

Dim1 - Prioridad, competenciay

Scale 1 (poor)

Dim7 - Confianza de los
empleados en los sistemasde
seguridad )

Dim6 - Comunicacion y
aprendizaje en seguridad y |
confianza en las competenciasy
capacidades en seguridad de los
empleados entre si

Dim5 - La seguridad como
prioridad de los empleados y

rechazo del riesgo

nivel alto

2.70 a 2.99 muestra un nivel bajo con necesidad de mejora

compromiso de la

Direccién/linea de mando con la

seguridad

empleados con la seguridad

METODOLOGIA

1.
| ideres Comunicacion y
Objetivos

== Trabajadores

2. Realizacion
del
Cuestionario

Dim2 - Fomento de la seguridad

. por parte de la direccién/Linea 3. Analisis de
A de mando Resultados

4.
Comunicacion
de Resultados

5. Iniciativas y
Plan de Accion

. Dim3 - Gestion justa de la
7 seguridad por parte de la
direccion/Linea de mando

OBJETIVOS

6. Seguimiento
del Plan de

Accion

~Dim4 - Compromiso de los 1.Tener un diagnostico de la percepcior
real que tienen los empleados s

2.Valorar la posicion relativa de la

empresa con respecto a otras del sectol

3.Tener una base sélida sobre la que
apoyar actuaciones posteriores de

mejora del clima

<2.70 indica un nivel muy bajo con una gran necesidad de mejora

Infraestructuras
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http://www.areaseys.com/wp-content/uploads/2015/02/NOSACQ-50-2.jpg

Be Safe, Be Smart 12R

Aplica
SI/NO

Respeta las protecciones colectivas, especialmente las destinadas al control de los riesgos de caidas, asi
como las de los medios auxiliares.

Usa los equipos de proteccidn individual, en particular los destinados para trabajos en altura conforme las
instrucciones del fabricante.

Respeta la sefializacion de seguridad y las normas internas de circulacion. Mantén la atencion sobre los
vehiculos y maquinas en movimiento. Usa ropa de alta visibilidad.

Utiliza maquinaria y equipos de trabajo con la debida autorizacion.

No manipules las instalaciones eléctricas, salvo personal autorizado.

Protégete frente a las temperaturas extremas, sigue las normas de seguridad.

No trabaje bajo cargas y / o materiales suspendidos o levantados.

El acceso a espacios confinados esta restringido exclusivamente al personal autorizado.

Respeta las protecciones frente al riesgo de derrumbamiento. Acceso solamente personal autorizado y
mediante los medios dispuesto.

No consumas bebidas alcohdlicas o drogas. La posesion o el uso de alcohol y / o drogas esta estrictamente
prohibido. No acceda al centro de trabajo si estéd afectado por el alcohol, las drogas y / u otras sustancias.

Cumple con la informacién sobre los agentes quimicos. Verifica las condiciones del entorno donde se
utilizan. Usa los equipos de proteccién individual.

) ®| S @000 e &

Comprueba el estado del vehiculo. Respecta las normas de circulacion. Utiliza el cinturén de seguridad. No uses el teléfono
movil. No conduzcas bajo los efectos de alcohol, drogas o farmacos. Recuerda tomar descasos.

TOTALES %
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Infraestructuras

Actualizado a Septiembre 2014 2014 ACCIONA S.A. Todos los derechos reservados.



