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ACCIONA es una compañía líder, a la vanguardia en construcción, energía,  agua y 

servicios y orientada al desarrollo sostenible y el bienestar social.

ACCIONA forma parte de:

• Indice IBEX 35 

de la Bolsa de Madrid.

• Dow Jones Sustainability

World Index (DSJI World)

• Dow Jones Stoxx Sustainability

Index (DJSSI)

• Global Compact Lead 

• Consejo Empresarial Mundial

para el Desarrollo Sostenible

(WBCSD)

Agua

Energía

Construcción

Servicios

Sostenibilidad
Crecimiento económico

Equilibrio medioambiental
Progreso social

ACCIONA Innovación y desarrollo sostenible



EBITDA
1.228 M€ 

Ingresos
6.607 M€ 

CAPEX
381 M€ 

Cifras a 31.12.2013

La apuesta de ACCIONA por la innovación

se ha consolidado con una mayor inversión en

proyectos y recursos humanos para garantizar el

liderazgo en la implantación de soluciones sostenibles y 

alternativas.

ACCIONA Innovación y desarrollo sostenible
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Modelo piramidal Acciona para la Transformación Cultural
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INDICADORES POSITIVOS Y NEGATIVOS

Observación 
conductual 

sobre 
conductas 
positivas. 

Sumamos las 
conductas 

seguras

Ponderación. 
Premia lo 

bueno. 
Ponderamos la 
gestión en su 

conjunto, 
sumamos lo 

bien realizado y 
no solo al error 

ligado a la 
retribución 

variable.

Indicador de 
clima 

Tendencia 
Cultural

Indicador de 
Cumplimiento 
sobre las 12 

reglas de oro, 
aciertos y 

errores 

Fast SVG. 
Metodologia
basada en el 

SVG. Más 
simple y 

centrada solo 
en los aspectos 

más críticos

Siniestralidad



La seguridad basada en la conducta. Proyecto BBS4S (modelo propio)

La Seguridad Basada en el Comportamiento (Behaviour Based Safety) se asienta en la mejora de nuestras conductas
y comportamientos, logrando que los trabajadores se involucren directamente en la seguridad.



ACCIONA Infraestructuras dispone

de un instrumento de medición

pionero que permite obtener

indicadores de desempeño de la

Gestión de la Seguridad y Salud

integrada en los procesos de

ejecución.

Partiendo del sistema

implementado, se desarrollan

herramientas de control que, ante

situaciones excepcionales y de

deficiencia general de la gestión de

Seguridad y Salud en cualquiera de

los centros de trabajo, generan

automáticamente alertas que

permiten actuar de manera efectiva

sobre la situación detectada.



>3.30 indica un nivel alto que permite un mantenimiento y mejora continua
3.00 a 3.30 indican un buen nivel con ligera necesidad de mejora
2.70 a 2.99 muestra un nivel bajo con necesidad de mejora
<2.70 indica un nivel muy bajo con una gran necesidad de mejora

NOSAQ 50

OBJETIVOS
1.Tener un diagnóstico de la percepción 
real que tienen los empleados s

2.Valorar la posición relativa de la 
empresa con respecto a otras del sector

3.Tener una base sólida sobre la que 
apoyar actuaciones posteriores de 
mejora del clima

http://www.areaseys.com/wp-content/uploads/2015/02/NOSACQ-50-2.jpg


Smart

12R
Be Safe, Be Smart 12R Aplica

SI/NO

Respeta las protecciones colectivas, especialmente las destinadas al control de los riesgos de caídas, así 
como las de los medios auxiliares. 

Usa los equipos de protección individual, en particular los destinados para trabajos en altura conforme las 
instrucciones del fabricante.

Respeta la señalización de seguridad y las normas internas de circulación. Mantén la atención sobre los 
vehículos y maquinas en movimiento. Usa ropa de alta visibilidad.

Utiliza maquinaria y equipos de trabajo con la debida autorización. 

No manipules las instalaciones eléctricas, salvo personal autorizado.

Protégete frente a las temperaturas extremas, sigue las normas de seguridad.

No trabaje bajo cargas y / o materiales suspendidos o levantados.

El acceso a espacios confinados está restringido exclusivamente al personal autorizado.

Respeta las protecciones frente al riesgo de derrumbamiento. Acceso solamente personal autorizado y 
mediante los medios dispuesto.

No consumas bebidas alcohólicas o drogas. La posesión o el uso de alcohol y / o drogas está estrictamente 
prohibido. No acceda al centro de trabajo si está afectado por el alcohol, las drogas y / u otras sustancias.

Cumple con la información sobre los agentes químicos. Verifica las condiciones del entorno donde se 
utilizan. Usa los equipos de protección individual.

Comprueba el estado del vehículo. Respecta las normas de circulación. Utiliza el cinturón de seguridad. No uses el teléfono 
móvil. No conduzcas bajo los efectos de alcohol, drogas o fármacos. Recuerda tomar descasos.

TOTALES 
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