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Jornada Técnica 

¿Medir el fracaso o anticiparse? 
Indicadores Positivos de Esfuerzo 
Preventivo (IPEP): Herramienta de 

integración de la prevención  

 

 
Pamplona, 12 de diciembre de 2017 

 

 

 

 

http://www.insl.navarra.es/


PRESENTACIÓN 

La madurez de una organización en términos de cultura preventiva tiene 
que ver con la utilización de indicadores positivos de esfuerzo preventivo 
(IPEP). Mientras que las empresas con una gestión preventiva más 
primaria utilizan básicamente indicadores de daños o de actividad, las 
organizaciones más avanzadas se plantean procesos de mejora continua 
basados en indicadores de desempeño como el liderazgo, la implicación, 
la participación o el aprendizaje organizacional. 

Estos indicadores proactivos de desempeño permiten detectar a tiempo 
necesidades de mejora, mientras que los indicadores de resultados son 
indicadores negativos que informan sobre todo del fracaso de la 
prevención y siempre de una manera reactiva.  

La tendencia dominante en nuestro entorno es valorar la prevención en las 
empresas fundamentalmente según sus registros de resultados y con una 
especial atención al cumplimiento de las obligaciones legales. 

Con esta jornada, el Instituto Navarro de Salud Pública y Laboral se 
propone compartir el conocimiento existente sobre indicadores IPEP y 
debatir con los agentes activos del sistema de prevención de riesgos 
laborales sobre su utilidad para una efectiva integración de la prevención 
en las empresas.  
 

OBJETIVOS 

➢ Extender la noción de indicadores positivos de esfuerzo preventivo 
(IPEP) y difundir casos de buena práctica. 

➢ Debatir sobre la utilidad de los IPEP para una efectiva integración de 
la prevención aquí y ahora. 

➢ Definir objetivos y estrategias de transferencia de los IPEP a la 
realidad de las empresas de Navarra. 

 

DIRIGIDO A:  

Empresas, con especial interés para sus técnicos/as de prevención y 
personal de recursos humanos, representantes sindicales y de 
organizaciones empresariales, servicios de prevención, entidades 
formativas, medios de comunicación, profesionales de la prevención y en 
general, a toda la población trabajadora y a las personas interesadas en la 
prevención de riesgos y la salud laboral. 
 

HORARIO: De 9:00 h. a 14:00 h.  

LUGAR DE IMPARTICIÓN: Salón de Actos del ISPLN. Pol. Landaben. 

Nota: La jornada de retransmitirá en streaming. 
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PROGRAMA 

 
 

Recepción y entrega de documentación. 
 

Inauguración de la Jornada 
María José Pérez Jarauta 
Directora Gerente del ISPLN 
 
Conferencia inaugural (videoconferencia) 
Indicadores positivos de esfuerzo preventivo: Panorama 
internacional 
Benjamin C. Amick 
Senior Scientist. Institute for Work & Health. Toronto, Canadá 
 
Pausa café 
 
Panel de buenas prácticas. Utilización de indicadores 
positivos de esfuerzo preventivo en empresas españolas 
Pablo Yáñez Rodríguez. Director del Departamento de 
Prevención. Acciona Infraestructura 
Esther Fernández Gila. Directora de Salud y Prevención. AB 
Azucarera Iberia 
Alonso Ríos Eraso. Técnico Superior de PRL. SKF-Tudela  

Moderadora:  
María José López Jacob. Directora de programas. I+3. 
 
Mesa de debate: Valor estratégico de los indicadores 
positivos de esfuerzo preventivo aquí y ahora 
Ángel Luis Sánchez Iglesias. Vocal asesor del Director General 
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
Emilio Castejón Vilella. Higienista industrial. Experto en salud 
laboral 
Fernando Rodrigo Cencillo. Sociólogo. Ex director de ISTAS 
Félix Sanz Herrero. Health, safety and weelbeing Manager. 
Vodafone: 

Moderadores: 
Iñaki Moreno Sueskun. Jefe de Servicio de Salud Laboral. ISPLN 
Pere Boix i Ferrando. Director de Investigación. I+3 
 
Clausura. 
Iñaki Moreno Sueskun  
 

 


