
Si piensas que el

está presente en tu empresa

� Aclarar la situación

� Manejar de forma positiva el conflicto

� Poner en marcha las acciones oportunas

para:

acoso
psicológico

• Servicio de Prevención
• Delegado de Prevención
• Jefe superior en tu trabajo
• Sindicatos
• Asociaciones de afectados

comunícalo a:

Gráficas ABEGI, S.L. · D.L.: NA-1885/2002


