(i)l_l_
[(‘3 Servicio Navarro de Salud
Osasunbidea

UNIDAD DOCENTE DE
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
DE NAVARRA

Septiembre de 2020

1



La Comisién Nacional de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Piblica, en el
programa de la especialidad, aprobado por la ORDEN SC0O/1980/2005 de 6 de Junio del
Ministerio de Sanidad, encomienda la formacién de dichos especialistas a Unidades Docentes
para la Especialidad que permitan garantizar una coordinacion entre las diferentes unidades

clinicas y administrativas que han de contribuir a la formacién de los mismos.

EL Director General de Salud, por Resolucion 486/2005 de 7 de Abril y posteriormente
reordenada por la Resolucién 954/2005 de 13 de Junio, establece la Unidad Docente para la
formacién en Medicina Preventiva y Salud Pulblica de los candidatos que resulten en la

convocatoria anual de especialistas en el Sistema Nacional de Salud.

Esta Resolucion articula las colaboraciones necesarias entre los distintos centros de la
Comunidad Foral de Navarra, pertenecientes a la Unidad Docente de Medicina Preventiva y

Salud Pdblica, para la formacion de los Médicos Internos Residentes.

Asi mismo a través del Convenio de colaboracién entre el Departamento de Salud del Gobierno
de Navarra y el Instituto de Salud Carlos IIT para la formacién de Médicos Internos
Residentes de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica, se regula la colaboracién

con la Escuela Nacional de Sanidad para la imparticién del Curso Superior de Salud Publica.

La Unidad Docente queda adscrita al Servicio de Medicina Preventiva e Higiene Hospitalaria
del Complejo Hospitalario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, situado en

la Calle Irunlarrea , 31008, Pamplona.



SERVICIOS Y UNIDADES QUE CONFORMAN LA UNIDAD DOCENTE Y UNIDADES
COLABORADORAS:

o Escuela Nacional de Sanidad. Instituto de Salud Carlos III. Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

e Servicio de Medicina Preventiva e Higiene Hospitalaria. Direccién Asistencial del CHN.
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e Seccién de Enfermedades Infecciosas. Servicio de Medicina Interna. Direccién Asistencial
del CHN. Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e Servicio de Microbiologia. Direccién Asistencial del CHN. Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

e Servicio de Apoyo a la Gestion Clinica y Continuidad Asistencial. Direccion Asistencial del
CHN. Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e Servicio de Gestién, Informacién y Evaluacion. Gerencia del CHN. Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

e Servicio de Apoyo a la Gestion Clinica y Continuidad Asistencial y Centro de Salud de
Azpilagafia. Gerencia de Atencion Primaria. Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e Instituto de Salud Piblica y Laboral de Navarra. Departamento de Salud.

e Servicio de Ciudadania sanitaria, Aseguramiento y Garantias. Departamento de Salud.

e Servicio de Vacunacién Internacional en Navarra. Ministerio de Sanidad.

Corresponderd a la Seccion de Formacién Sanitaria del Servicio de Planificacion, Evaluacion y
Gestion del Conocimiento del Departamento de Salud el impulsar el funcionamiento de la
Unidad Docente y a tal efecto establecerd la coordinaciéon necesaria para alcanzar un
compromiso de colaboracién y las cargas docentes que corresponda a cada uno de los servicios
que constituyen la Unidad docente, de acuerdo a lo requerido por el programa oficial de la

especialidad.



COMISION ASESORA DE LA FORMACION DE LA ESPECIALIDAD:

El Director General de Salud, en la mencionada Resolucién 486/2005, constituye la Comisidn

Asesora de la Especialidad que estard integrada por:

La Jefa de Estudios de la Unidad Docente

Un representante de la Seccion de Formacién del Servicio de Planificacién, Evaluacién y
Gestidn del Conocimiento del Departamento de Salud.

Un representante de los especialistas en formacion designados entre ellos

Un representante de los tutores extrahospitalarios designados entre ellos

Un representante de los tutores hospitalarios designado entre ellos.

Serdn las funciones de la Comision Asesora las sefialadas en la Orden Ministerial de 22 de

Junio de 1995 (BOE n° 155, de 30 de junio de 1995)



RELACION DE RESPONSABLES DOCENTES DE LOS DIFERENTES DISPOSITIVOS

NOMBRE

SERVICIO/UNIDAD

TITULACION ACADEMICA

Miguel Angel Royo Bordonada

Escuela Nacional de Sanidad.
Instituto de Salud Carlos III.

Ministerio de Ciencia e Innovacién.

Especialista en Medicina Preventiva

y Salud Piblica

Judith Chamorro Camazon

Servicio de Medicina Preventiva e

Higiene  Hospitalaria. Direccién
Asistencial-CHN. Servicio Navarro

de Salud-Osasunbidea.

Especialista en Medicina Preventiva

y Salud Piblica

Jesls Repdraz Padros

Seccion de Enfermedades
Infecciosas. Servicio de Medicina
Interna. Direccidn Asistencial-CHN.
Salud-

Servicio Navarro de

Osasunbidea.

Especialista en Medicina Interna

Carmen Ezpeleta Baquedano

Servicio de Microbiologia Clinica.
Direccidn Asistencial-CHN. Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea.

Especialista en Microbiologia

M® Jesls Guembe Suescun

Servicio de Apoyo a la Gestidn
Clinica y Continuidad Asistencial.
Direccion Asistencial del CHN.

Servicio Navarro de  Salud-

Osasunbidea.

Especialista en Medicina Preventiva

y Salud Piblica

Inmaculada Gimena Ramos

Servicio de Gestién, Informacién y

Evaluacidn. Gerencia del CHN.

Servicio Navarro de  Salud-

Osasunbidea.

Especialista en Medicina Familiar y

Comunitaria

Maria Ruiz de la Cuesta Mufioz

Servicio de Apoyo a la Gestidn
Clinica y Continuidad Asistencial.
Gerencia de Atencién Primaria.
Salud-

Servicio  Navarro de

Osasunbidea

Especialista en Medicina Familiar y

Comunitaria

Pilar Buil Cosiales

Centro de Salud de Azpilagafia.

Especialista en Medicina Familiar y

Gerencia de Atencién Primaria. | Comunitaria
Servicio Navarro de  Salud-
Osasunbidea.
Jesls Castilla Cataldn Seccidn de enfermedades | Especialista en Medicina Preventiva




transmisibles y  vacunaciones.

ISPLN. Departamento de Salud.

y Salud Piblica

Vega Garcia Lopez

Unidad de Formacién, Informacién
e Investigacién. Servicio de Salud
Laboral. ISPLN. Departamento de
Salud

Especialista en Medicina Preventiva
y Salud Piblica, y en Medicina del
Trabajo

Mikel Biurrun Elizaga

Servicio de Ciudadania Sanitaria,
Aseguramiento y Garantias.

Departamento de Salud.

Especialista en Medicina Preventiva

y Salud Piblica

Francisco Teruel Gonzalez

Servicio de vacunacion

internacional. Ministerio de sanidad.

Especialista en Medicina Familiar y

Comunitaria y Neumologia

JEFA DE ESTUDIOS

Ana Barcos Urtiaga

Especialista en Medicina Preventiva y Salud Pdblica

Jefa de Seccidn de Evolucion de Sistemas de Informacion

Subdireccion de Sistemas y Tecnologias para la Salud

Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

Tel. 848 427227

e-mail: abarcosu@cfnavarra.es




ESCUELA NACIONAL DE SANIDAD. INSTITUTO DE SALUD CARLOS III

La Escuela Nacional de Sanidad es una institucion dedicada a la docencia, investigacion, consultoria y

asesoramiento técnico en materia de Salud Pdblica, Administracién Sanitaria y Gestion de Servicios

Sanitarios. Fue creada en el afio 1924 por Real Decreto. La Ley general de Sanidad de 1986 determina

la adscripcién de la Escuela al Instituto de Salud Carlos III.

1- Ubicacién: C/ Sinesio Delgado n° 8

28029 Madrid

3- Funciones:

v

Formacién continuada y permanente del personal de los cuerpos superiores y medios al servicio
de las Administraciones Sanitarias del Estado

Organizar y desarrollar cursos generales o especiales en materia de gestion de servicios
sanitarios y salud pdblica, en virtud de convenios nacionales o internacionales, que resulten de
interés para el desarrollo de la politica sanitaria

Cooperar con organismos, instituciones y asociaciones publicas y privadas en la realizacién de
actividades relacionadas con la formacion en administracién sanitaria

Expedir diplomas, certificados o documentos acreditativos de los estudios realizados y de la
capacitacion obtenida

Elaboracion y definicion de programas docentes y protocolos de formacién bajo criterios de
calidad, en materia sanitaria y de salud Pdblica, en colaboracién con cualquier institucion publica
o privada al amparo de los acuerdos de cooperacion y convenios suscritos.

Cuantas acciones y estudios en materia de su competencia sean precisos como apoyo al

Ministerio de Ciencia e Innovacién y a las Comunidades Auténomas.

Curso Superior de Salud Piblica

Entre las actividades docentes destaca el curso "Mdster en Salud Piblica” que recoge la tradicion del

"Curso Oficial Sanitario” que se imparte en la Escuela desde 1931. Los contenidos del mismo han sido

disefiados de acuerdo con las actuales directrices de la Comisién Nacional de la Especialidad de

Medicina Preventiva y Salud Publica.



Estructura y Contenidos

Programa del Master en Salud Publica ENS 2019-2020

MODULO MATERIA ECTS COORDINACION
1.1. Principios, funciones y . 5
& aa 1,5 M I Al IR
1.Organizacion y organizacién de la SP ’ 'guel Angel Royo
gestion de la SP 1.2. Aspectos éticos y ; 5
(3 'ECTS), legales de la practica de la 15 Miguel Angel Royo y
Miguel Angel Royo sp ’ José Maria Antequera
2.'1' [?9cumentaaon 1 Cristina Fraga
cientifica
v 2.2. Bioestadistica 5 Roberto Pastor
E 2.3. Epidemiologia 5 Fernando Garcia
n 2.4. Investigacion 15 Matilde Palmay Eva
ﬂ 2. Metodologias en SP cualitativa ’ Bolafios
g (1?»5 ECTS) 2.5. Demografia 1,5 Gregorio Barrio
N BAErRIAREE e 2.6. Elaboracién de . i
o royectos de investigacion 1,5 Javier Damian y
E e ! Fernando R. Artalejo
< en SP
E. 2.7. Te.cnlc..als de. " Miguel Angel Royo y
comunicacion (cientifica, 2 . A
2] L s Ferran Catald
g publico, prensa, politica)
: 3.1. Promocién de la salud
g 3.Ciencias soua.les y V progran??s de 3 Gregorio Barrio
s del comportamiento intervencion en
w (5 ECTS) enfermedades crénicas
= Gregorio Barrio M2 A les Rodri;
& . 3.2. Salud y sociedad 2 ngeles Rodriguez
72 Arenas
4.1. Politi | . .
E' ° |t|ca:f, COEITL 1 José Manuel Freire
o Estado de bienestar
% 4.Administracion y 4.2. Principios de
E politica sanitaria administracién sanitaria y e José Ramén Reoullo
(4 ECTS) sistemas de informacién en ’ P
5 José Ramaén Repullo SP
o
< 4.3. Economia de la salud 15 Ferrén Catald
vglaaense A Coensy wacons
(2,5 ECTS) . g K i 2,5 Marina Pollan
Marina Pollén Vigilancia epidemioldgica
delas ETy ENT
6. Proteccion de la 6.1. Salud ambiental 1 Julio Diaz
salud 22 SRR 1 Lazaro Lépez
(3 ECTS) alimentaria/Zoonosis P
Ldzaro Lopez
6.3. Salud laboral 1 Marta Zimmerman

Asignaturas optativas cursadas (10 ECTS). El programa de optativas ha sufrido cambios debido a la pandemia del
coronavirus y el consecuente estado de alarma, ofertdndose de este modo un nimero determinado de optativas
en modalidad online.

1. Medicina preventiva (1,5 ECTS) o Bases epidemioldgicas para la implantacién de programas vacunacién (1,5
ECTS)

2. Alimentaciény nutricién en SP (3 ECTS)

3. Revisién sistemdtica y meta-andlisis (1,5 ECTS)

4, Estudio de brotes epidémicos (2 ECTS)

5. Calidad de vida relacionada con el estado de salud (2 ECTS)

Trabajo Fin de Mdster (15 ECTS).



SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA E HIGIENE HOSPITALARIA. COMPLEJO
HOSPITALARIO DE NAVARRA.

El Complejo Hospitalario de Navarra es un hospital de tercer nivel del Servicio Navarro de Salud que
actlda como hospital de referencia Materno-infantil y de las Zonas Bdsicas del Area de Salud de
Pamplona.

El Servicio de Medicina Preventiva e Higiene Hospitalaria constituye un servicio de apoyo,
dependiente de la Direccién Asistencial del CHN, que realiza tanto funciones de apoyo para la
Direccién y Servicios del Hospital como actividades relacionadas con el drea de la salud publica,

particularmente en higiene hospitalaria y control de la infeccion.

1-Ubicacién:  Calle Irunlarrea, 31008 Pamplona

2-Estructura:

El Decreto foral 10/2013 deroga el DF 170/1998, en el que se reordenaban los Servicios de Medicina
Preventiva y Gestion de la Calidad de los Centros Hospitalarios del Servicio Navarro de Salud. En la
Orden Foral 14/2013 se unifican los dos Servicios previos y se crea el nuevo Servicio unificado de
Medicina Preventiva, Higiene Hospitalaria y Gestién Clinica del Complejo Hospitalario de Navarra, y lo
estructura en dos unidades diferentes, la Seccion de Medicina Preventiva e Higiene Hospitalaria y la
Seccién de Gestion Clinica.

Posteriormente el DF 171/2015 de 3 de Septiembre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, en su disposicién adicional 2% establece que el Servicio de Medicina
Preventiva, Higiene Hospitalaria y Gestién Clinica pasa a denominarse Servicio de Medicina Preventiva
e Higiene Hospitalaria y desarrollard funciones de cardcter exclusivamente asistencial.

En el Articulo 71 del mismo DF se especifica la estructura de Apoyo a la Gerencia del Complejo
Hospitalario de Navarra entre la que contard como staff técnico con el Servicio de Gestion,
Informacion y Evaluacién. Asimismo en el Articulo 75 del mismo DF se especifica la estructura de la
Direccidén Asistencial del Complejo Hospitalario de Navarra que cuenta entre su estructura con el

Servicio de Apoyo a la Gestién Clinica y Continuidad Asistencial

3-Funciones: Las actividades de Medicina Preventiva e Higiene Hospitalaria también estdn definidas

en la mencionada Orden Foral 14/2013.



1. Vigilancia y Control de la infeccién:

Vigilancia y control epidemioldgico de pacientes con sospecha de padecer enfermedades
de declaracion obligatoria (E.D.O.), y transmisién de la informacion al Servicio de
Epidemiologia del Instituto de Salud Pdblica.

Vigilancia activa y control de las infecciones nosocomiales en los pacientes ingresados.
Obtencién de datos de incidencia y valoracién de la informacidn recogida a partir de los
indicadores elaborados. Difusién de los resultados.

Aplicacién de los resultados de los estudios a la prdctica asistencial, promoviendo medidas
de control para reducir las infecciones nosocomiales, de acuerdo con los objetivos
marcados por la Direccidn y la Comisién de Infecciones.

Estudios anuales de prevalencia de la infeccién nosocomial dentro del programa
colaborativo interhospitalario nacional EPINE.

Deteccidn, identificacion e investigacién de brotes epidémicos producidos en los
diferentes Servicios. Propuesta de medidas higiénicas y epidemioldgicas para su
erradicacion.

Atencidn a familiares de pacientes infecciosos ingresados para informarles de las medidas

preventivas a adoptar en el entorno familiar (aislamientos, vacunaciones,....).

2. Higiene y saneamiento del medio hospitalario:

Planificacién, supervisién y control técnico de las actividades de la empresa contratante
de la limpieza del hospital. Control y valoracion de los materiales y productos quimicos que
utiliza.

Planificacidn, supervisién y control técnico de las actividades de la empresa contratante
de la desinfectacidn, desinsectacién y desratizacién. Control de los productos quimicos
que utiliza.

Toma de muestras periédicamente para control y seguimiento de la contaminacion
microbiana del medio hospitalario y evaluacion de la calidad de la limpieza (suelos,
superficies, cocinas, utensilios y enseres, etc..).

Elaboracion de informes con propuestas de actuacién higiénico-preventiva. Mapa

microbioldgico del medio hospitalario.
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Vigilancia y control de la higiene de cocinas, "offices”, almacenes de alimentos, cdmaras
frigorificas, comedores, asi como del personal manipulador de alimentos.

Colaboracién con la Unidad de Dietética en el control de la calidad bromatolégica e higiene
de los alimentos frescos que se suministran a Cocina, solicitando a los laboratorios
oficiales los andlisis pertinentes para garantizar su salubridad.

Vigilancia y control higiénico de las cafeterias de empleados y publico, asi como de los
productos quimicos usados en la limpieza y desinfeccion.

Vigilancia y control del aprovisionamiento de agua potable y sanitaria, realizando
mediciones periédicas de clorometriay pHmetria , temperatura y metales.

Colaboracién con el Servicio de Mantenimiento en la vigilancia y control de los sistemas de
aire acondicionado de dreas criticas y de las torres de refrigeracién, realizando tomas
periédicas para garantizar su calidad microbioldgica.

Planificacién y supervisién de la actividad y produccién de la Central y Subcentrales de
Esterilizacién. Elaboracion de normas de esterilizacion y control y valoracién de la calidad
de la esterilizacién.

Elaboracion de normas de desinfeccién. Control de los productos de desinfeccion.
Evaluacién de la cumplimentacion de las normas.

Participacidn con la Seccién de Obras y Mantenimiento en el Plan de Gestién Interna de
los Residuos Biosanitarios del hospital.

Cooperacion con los Servicios de Seguridad, Mantenimiento, etc. En el Plan de Prevencion
de Incendios y Riesgos Catastréficos del hospital.

Participacion en las Comisiones de compras y suministros mediante la realizacion de
estudios preceptivos e informes sobre la calidad higiénico-sanitaria de productos y
suministros, en lo relativo a higiene y saneamiento.

Participacién en la Comisién de Adecuacion de Espacios y de Obras para informar
preceptivamente sobre las repercusiones higiénico-sanitarias de las remodelaciones o

reformas arquitectonicas de dreas hospitalarias.
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SECCION DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA DEL
COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

1- Ubicacidn: Pabellén E del Complejo Hospitalario de Navarra

C/ Irunlarrea

31008 Pamplona

2- Estructura: La Seccion de Enfermedades Infecciosas pretende liderar la atencién de la patologia

infecciosa en la Comunidad Foral, erigiéndose como centro de referencia en la asistencia, formacién e

investigacion de la patologia infecciosa.

Cuenta en su estructura con:

v

AN NN

Area de hospitalizacidon en Enfermedades Infecciosas
Hospital de dia

Consulta Externa

Consulta de enfermeria

Interconsultas hospitalarias

3- Funciones: En general la Cartera de Servicios que ofrece el Servicio de Enfermedades_Infecciosas

responde a la demanda de servicios y hecesidades sanitarias de la poblacién relacionada con las

enfermedades infecciosas dentro del marco de las lineas estratégicas del Servicio Navarro de Salud,

cumpliendo con los principios de equidad, universalidad, accesibilidad y garantia de calidad.

v

v

v

Atencion diagnéstico y tratamiento de las enfermedades infecciosas tanto comunitarias como
nosocomiales

Elaboracién de programas de Politica de Antibiéticos del Hospital

Colaboracién con los programas de Vigilancia y Prevencién de las infecciones nosocomiales
Participacién en Comisiones Técnicas Asesoras de la Administracién Piblica para la elaboracion
de las recomendaciones pertinentes sobre enfermedades infecciosas con repercusion
importante sobre la poblacion

Desarrollo de lineas de investigacién en Enfermedades Infecciosas

Coordinacién con la red sanitaria para la atencion extrahospitalaria de la infeccion por VIH

4- Actividad docente e investigadora:

v

Formacién postgrado a Médicos Internos Residentes de diferentes especialidades que incluyen
en su programa formativo la adquisicién de conocimientos especificos en enfermedades
infecciosas.

Formacién continuada dirigida a Médicos de Atencién Primaria.
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SERVICIO DE MICROBIOLOGIA CLINICA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

1- Ubicacidn: Pabellén L del Complejo Hospitalario de Navarra

C/ Irunlarrea

31008 Pamplona

2- Estructura:

El Servicio de Microbiologia Clinica tiene el tripe objetivo de asegurar un diagndstico de las

enfermedades infecciosas, garantizar la formacion especializada y promover la investigacion

biomédica.

3-Funciones:

Realizar las determinaciones analiticas generales de las dreas de bacteriologia general,
serologia, parasitologia, hongos virus y microbiologia molecular orientadas tanto al drea
hospitalaria como extrahospitalaria.

Potenciar, en el drea del laboratorio diagndstico, la adquisicién centralizada de equipamiento,
materiales y reactivos.

Colaborar en estudios de vigilancia y andlisis microbioldgico de brotes y cultivos de vigilancia
activa para prevenir y controlar las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria:
vigilancia y control de portadores de determinados microorganismos; especificamente, la
prevencion y control de la infeccidn nosocomial.

Realizar interconsultas para recogida de muestras, interpretacién de pruebas analiticas y
orientacion diaghéstica.

Realizar la declaracidn microbioldgica de las Enfermedades de Declaracién Obligatoria a Salud
Piblica (DMS).

Formacién pregrado, tanto de estudiantes de Medicina, Farmacia y Biologia, como de técnicos
de laboratorio en técnicas de diagnédstico microbioldgico, asi como de postgrado, incluyendo
formacion de especialistas en Microbiologia y Parasitologia, en virtud de su acreditacién para

la formacion de especialistas por el sistema MIR/FIR.
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SERVICIO DE APOYO A LA GESTION CLINICA Y CONTINUIDAD ASISTENCIAL.
DIRECCION ASISTENCIAL DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

Funciones del Servicio:

1. Epidemiologia clinica:

e Asesoria sobre disefio y andlisis de proyectos de investigacién.

e Epidemiologia clinica aplicada a la toma de decisiones: evaluacién de pruebas diagndsticas,
arboles de decisién, resultados sobre la salud y evaluacion econémica
Funciones de apoyo a las unidades clinicas para la evaluacién de las técnicas de prevencién,
diagndstico, tratamiento y evaluacion de resultados en salud.

e Formacién en metodologia de la investigacién y estadistica. Asesoria metodoldgica en
investigacion aplicada, asi como en el andlisis de procesos y resultado en salud.

e Formacién en el manejo de bases de datos y paquetes estadisticos.

2. Coordinacion atencion primaria- asistencia especializada:

En septiembre del afioc 2000 se aprueba el "PLAN DE COORDINACION ENTRE ATENCION
PRIMARIA Y ASISTENCIA ESPECIALIZADA" del SNS-O. El objetivo General que persigue el Plan
de Coordinacidn se resume en garantizar la continuidad y personalizacion en la atencién al paciente, e
incrementar la eficacia y eficiencia general del sistema, mediante una adecuada organizacion y una
constante relacion entre clinicos de ambos niveles asistenciales.

Los Objetivos Estratégicos que persigue el Plan de Coordinacién Primaria Especializada son los

siguientes:

e Garantizar una adecuada atencién al paciente, continuada y personalizada.

e Mejorar los sistemas de comunicacién y los circuitos asistenciales de citacion de
pacientes.

e Formalizar un pacto anual entre Primaria y Especializada orientado a reequilibrar la
ofertay la demanda de servicios especializados.

o Establecer cauces de interrelacién entre responsables clinicos de ambos niveles
asistenciales.

e Priorizar dreas clinicas susceptibles de mejora y promover planes de mejora

consensuados.
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e Impulsar la implicacién conjunta de la Atencién Primaria y la Especializada en el uso
racional de medicamentos.

e Desarrollar una estrategia de formacion permanente.

e Andlizar la informacién y acercarla a los puntos de la toma de decisiones. Establecer
propuestas concretas de actuacién en colaboracién con Admisién y con los

responsables clinicos de los servicios asistenciales.

Las actividades especificas y programas son:
e Pacto de Coordinacion Atencion Primaria - Asistencia Especializada
e Coordinacién con el Servicio de Apoyo a la Gestion Clinica y Continuidad Asistencial de la

Gerencia de Atencion Primaria
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SERVICIO DE GESTION, INFORMACION Y EVALUACION. GERENCIA DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO DE NAVARRA

Funciones del Servicio:

1.- Gestidn de los sistemas de informacién:

Elaboracién de cuadros de mando mensuales. Informacién sobre actividad hospitalaria.

Los objetivos especificos del subsistema de informacién de actividad hospitalaria son:

Conocer las principales puertas de entrada en el hospital: consultas externas y urgencias.
Evaluar la circulacién originada desde consultas externas: consultas sucesivas, ingresos
hospitalarios o procedimientos terapéuticos programables.

Estudiar el circuito desde urgencias: alta hospitalaria, consulta externa o ingreso
hospitalario.

Estudio de los ingresos hospitalarios, gestion de camas hospitalarias: ingresos, presion de
urgencias, estancia media, indice de ocupacidn, indice de rotacién.

Estudio de la circulacién de los pacientes hospitalizados: pruebas complementarias,
intervenciones quirdrgicas y listas de espera.

Estudio de la salida del hospital: adecuada programacion y codificacion del alta
hospitalaria.

Difusién de los mismos mediante la web del Complejo Hospitalario de Navarra y
mantenimiento de la misma.

Andlisis, evaluacidn y control del proceso asistencial en el hospital y la propuesta de
medidas de mejora o correctoras a la Direccién del centro.

Sistemas de informacién epidemioldgica y estadisticas y registros hospitalarios de

morbimortalidad. Explotaciones del CMBD a demanda.

2.- Memoria de actividades del servicio y del CHN:

Elaboracién de la memoria del hospital en donde se define el contexto en el que se enmarca el

hospital, la estructura organizativa del mismo, los recursos humanos, la cartera de servicios, la

actividad, la memoria de investigacién y docencia y la correspondiente memoria econdmica y de

personal.
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3.- Coordinacion de la Historia Clinica Informatizada y otros Sistemas de Informacion:

El programa de Historia Clinica Informatizada (HCI) es propiedad del Gobierno de Navarray comenzé
a implantarse en el Complejo Hospitalario de Navarra en enero del afio 2000. Los distintos servicios
del hospital han ido incorporando esta nueva herramienta de trabajo a su prdctica asistencial.

Las tareas que se realizan son:

e Implantar el programa en el Complejoy promover su utilizacién.

o Disefiar con los servicios nuevas fichas para poder informatizar nuevas actividades.

e Atender las dudas surgidas en su manejo.

e Hacer llegar al Grupo de Soporte las sugerencias de nuevas funcionalidades o
modificaciones de mejora que se consideren de utilidad.

e Evaluar el trabajo real de cada usuario con el programa.

e Dar de alta en la aplicacién a nuevos usuarios.

e Organizar la participacién en los cursos de formacién.

e Hacer el plan de necesidades de soporte informdtico del hospital para el adecuado

funcionamiento de la HCI.
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SERVICIO DE APOYO A LA GESTION CLINICA Y CONTINUIDAD ASISTENCIAL DE LA
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA

1-Ubicacién:  Edificio Conde Oliveto

Plaza de la Paz s/n

31002 Pamplona

2-Estructura: El érgano directivo del que depende el Servicio de Apoyo a la Gestién Clinica'y

Continuidad Asistencial es la Gerencia de Atencién Primaria. La Unidad Docente de Medicina Familiar

y Comunitaria de Navarra se integra en este Servicio.

3-Funciones: Las funciones especificas que tienen asignadas son las siguientes:

v

Mejorar la calidad de la atencién en los Centro de Salud, en términos de calidad cientifico-
técnica, efectividad, eficiencia.

Participar en la organizacion y desarrollo de los programas de formacién dirigidos a la mejora de
la calidad asistencial.

Disefio y desarrollo de las herramientas de gestidn clinica y sistemas de evaluacién.

Establecer los mecanismos para evaluar la calidad percibida por los usuarios en el dmbito de la
Atencién Primaria, formulando propuestas de actuacion.

Aquellas que le sean encomendadas por el Jefe de Servicio de Apoyo a la Gestion Clinica y

Continuidad Asistencial.

Las funciones especificas que desarrolla la Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria se

relacionan a continuacién:

v

v

Informar y orientar sobre la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria.

Planificar y organizar la formacién de los residentes adscritos a las Unidades Docentes de
Navarra.

Impartir y evaluar las actividades formativas desarrolladas

Evaluar la adquisicion de conocimientos por parte de los residentes

Proponer Centros de salud para su acreditacién y reacreditacion. Acreditacion y reacreditacién
de los tutores que colaboran en la docencia.

Promover la investigacién a realizar por los residentes junto a sus tutores.
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4- Actividades:

\

La planificacién de la formacion continuada de los profesionales de los E.A.P.

v' La elaboracién, implantacién y evaluacién de las Guias de Prdctica Clinica y de los programas
preventivos y asistenciales que se derivan de las lineas de actuacion de la Direccién de Atencién
Primaria y del Plan de Coordinacidn

v' Asesoria en el desarrollo de los Planes Internos de Mejora de los E.A.P en el contexto del Plan
de Gestion propuesto por la Direccion de Atencion Primaria.

v' Asesorar en el disefio de proyectos de Investigacién realizados en los Centro de Salud

v" Desarrollo de actuaciones encaminadas a mejorar la accesibilidad interna y continuidad de
cuidados a los pacientes en el marco del Plan de Coordinacién Atencién Primaria Atencion
Especializada.

v' Actividades en colaboracién con otros dmbitos interdepartamentales como Instituto Navarro de

la Mujer e Instituto Navarro de Salud Laboral.

5- Programas

Evaluacion y Calidad Asistencial de la Atencion Primaria
a).- Programas/ Guias dirigidos a la mejora de la calidad de la atencién en los Centros de Salud:
v' Actividades Preventivas:
Programa del nifio sano
Actividades Preventivas del adulto
Actividades Preventivas en personas mayores de 75 afios
v Programas:
Anciano
Cuidados Paliativos
Prevencién Cardiovascular
EPOC
Sospecha fundada de cdncer
Lumbalgias
Patologia Vascular

Patologia Tiroidea
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Anticoagulacion
Violencia Doméstica
Educacién Individual para la Salud

v" Pacto de Coordinacién Atencion Primaria Atencién Especializada del Servicio Navarro de Salud.

CENTRO DE SALUD DE AZPILAGANA

1-Ubicacidén: €/ Luis Morondo n° 1

31006 Pamplona

2-Estructura:
v" Centro de salud urbano.

v' El Centro estd Acreditado para la formacién de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

3- Actividades:
El centro trabaja por objetivos que se plantean de manera bienal. Existe un programa de mejora

interna que se evallia anualmente.

La atencidn a la comunidad se desarrolla en consultas de Médicos de Familia y consultas de Pediatria
que funcionan durante 4-5 horas al dia. El personal de enfermeria realiza en sus consultas el

seguimiento de los programas que tiene implantados el centro.

Un dia al mes hay una jornada docente para los residentes de Medicina Familiar y Comunitaria en la

que se realizan tareas docentes e investigadoras durante toda la mafiana.

Programas de atencion a la Comunidad:

Programa de patologia cardiovascular con deteccién, prevencién primaria y secundaria.
Programa de atencién al paciente con diabetes.

Programa de atencion al paciente oncoldgico en cuidados paliativos.

Programa de atencién al paciente EPOC.

Programa de deteccién precoz de enfermedades crdnicas en el adulto.

DN N N N AN

Programa de deteccién precoz y tratamiento de la patologia tiroidea.
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Programa de captacion del anciano frdgil con valoracién geridtrica integral.

Apoyo programado individual y grupal para dejar de fumar.

Programa de prevencién de la obesidad infantil, actividades grupales con padres de nifios de 6
afios de edad.

Actividades preventivas en la escuela. Programa del nifio sano.

Campafia de vacunacién antigripal.

Campafia de vacunacién antitetdnica en la poblacién de 24 afios de edad.

Campaiias divulgativas de educacion para la salud (3-4 veces al afio): semana sin humo, diarreas

estivales, gripe, juguetes...
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INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA. DEPARTAMENTO
DE SALUD

1. INSTITUTO DE SALUD PUBLICA:

Organo directivo del que depende: Departamento de Salud
1-Ubicacién:  Calle Leyre n° 15
31003 Pamplona

2- Estructura: La estructura orgdnica y los servicios técnicos del Instituto de Salud Publica son:
e Servicio de Epidemiologia y Prevencion Sanitaria, con 2 secciones:

Seccion de Enfermedades Transmisibles y Vacunaciones
Seccion de Deteccion Precoz

e Servicio de Promocidn de la Salud Comunitaria, con 2 secciones:

Seccién del Observatorio de la Salud Comunitaria
Seccién de Promocién de la Salud y Salud en Todas las Politicas

e Servicio de Seguridad Alimentaria y Sanidad Ambiental, con tres secciones:
Seccion de Laboratorio de Salud Pdblica
Seccion de Seguridad Alimentaria

Seccién de Sanidad Ambiental

3- Funciones:

Servicio de Epidemiologia y Prevencién Sanitaria:

Seccion de Vigilancia de enfermedades transmisibles y vacunaciones:
» Vigilancia y control epidemioldgico de enfermedades infecciosas y brotes de cualquier
naturaleza.
e Mantenimiento de los sistemas de informacién sobre enfermedades de declaracidn
obligatoria, tuberculosis y sida.
e Investigacidn epidemioldgica en enfermedades transmisibles.

e Coordinacion de los programas de vacunacién.
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Seccion de deteccion precoz.

Planificacién, programacién, seguimiento y evaluacién de las actividades médico-
preventivas dirigidas a la poblacién, que actualmente se concretan en los programas de
deteccion precoz de cdncer de mama y de cdncer de colon, de deteccidn precoz de
metabolopatias y de deteccidn precoz de hipoacusias congénitas.

Estudio y desarrollo de nuevas actividades médico-preventivas.

Servicio de Promocidn de la Salud Comunitaria:

Seccion del Observatorio de la Salud Comunitaria

Vigilancia y andlisis epidemiolégico de la morbilidad y mortalidad de las enfermedades no
transmisibles.

Mantenimiento de registros poblacionales de cdncer y de infarto de miocardio.
Elaboracién de estadisticas vitales y de indicadores de salud.

Participacion en proyectos de investigacién epidemioldgica sobre enfermedades no

transmisibles.

Seccion de Promocion de la Salud y Salud en Todas las Politicas

Desarrollar estrategias poblacionales de prevencion.

Promover estilos de vida saludables en la poblacion.

Apoyo técnico a grupos sociales y de participacién comunitaria en materia de salud.
Desarrollo de programas de educacidn sanitaria general de la poblacién.

Plan de Accidn sobre el Tabaco

Programa de Promocién de Salud en Minorias.

Servicio de Seqguridad alimentaria y sanidad ambiental:

Seccion de laboratorio de Salud Publica:

» Andlisis higiénico-sanitario en apoyo a los servicios y programas del Instituto

e Laboratorio de referencia.

23


https://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/default.htm?idunidadactual=10002019

Seccion de sanidad ambiental:

e Control técnico e inspeccion del cumplimiento de las normas sanitarias relacionadas con:
uso del agua, radiaciones, plaguicidas y pesticidas, agentes bioldgicos, residuos y
alimentos.

v Inspeccion de la normativa relacionada con locales de concurrencia humana, incluidos los

deportivos y de recreo.

Seccion de seguridad alimentaria:

v" Inspeccion de actividades y establecimientos industriales, comerciales, de aseo y estética.
v" Ayuda técnica a las competencias inspectoras de los ayuntamientos y centros de Atencion

Primaria

4- Sistemas de informacidn en el ISP:

v
v
v
v
v
v

AN NN

Registro de Cdncer de Navarra, desde 1973.

Registros de VIH y Sida de Navarra, desde 1985.

Registro de Tuberculosis de Navarra, desde 1993.

Sistema de Enfermedades de Declaracion Obligatoria de Navarra, desde 1997.

Registro de Infarto Agudo de Miocardio, 1997-1998 y 2003-2004.

Bases de datos del Estudio Prospectivo Europeo de Investigacion sobre Dieta, Cancer y Salud
(EPIC).

Base de datos del Programa de Deteccién Precoz de Cancer de Mama

Base de datos del Programa de Deteccién Precoz de hipoacusias.

Base de datos del Programa de Deteccion Precoz de Cdncer de Colon

Registro de experiencias en educacién y promocién de salud en centros de atencién primaria de

Navarra.

5- Colaboraciones y convenios coh otras instituciones

v

v

Centro Colaborador de la Organizacion Mundial de la Salud.
International Agency for Resarch on Cancer (IARC) de Lyon, colaboracion en investigacion sobre

cdncer y en la participacion en proyectos de investigacion.

v" Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

v" Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria.

v Universidad Publica de Navarra. Asesoramiento en promocién de la salud.

24



v' Asociacién Espafiola contra el Cancer. Convenio de colaboracion para los programas de deteccion
precoz.
v" Plan Nacional de Investigacion en Residuos (PNIR)

v" Encomienda del Consejo de Seguridad Nuclear para la inspeccién de instalaciones de Navarra.

2. INSTITUTO DE SALUD LABORAL

El Instituto de Salud Laboral es un organismo auténomo, adscrito al ISPLN del Departamento de
Salud, cuyo objetivo es el desarrollo de las acciones de asesoramiento téchico que compete a la

Administracién Piblica Navarra, en el campo de la seguridad y salud en el trabajo.

1- Ubicacién: Poligono Landaben
C/EyF
31012 Pamplona

2-Estructura: Mediante Decreto foral 435/1992 de 28 de diciembre se creé el Instituto Navarro de
Salud Laboral y se establecié su estructura orgdnica y funcional. La aprobacién de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, con nuevas exigencias normativas asi como la obligacién de
establecer cauces de participacién de los agentes sociales, hicieron necesaria la modificacion de la
estructura orgdnica y las funciones del Instituto.
El Decreto foral 63/2012 crea y aprueba sus estatutos adscribiéndolo, junto al Instituto de Salud
Pdblica, al nuevo Organismo Auténomo Instituto de Salud Piblica y Laboral de Navarra con el Servicio
de Salud Laboral que tiene 3 secciones:

e Seccién de Valoracion Clinico-laboral e Inspeccion Medica

e Seccién de Vigilancia de la Salud en el Trabajo

e Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales

3- Funciones:

Asesoria y asistencia técnica en relacién a las condiciones de trabajo y riesgos laborales
Promocién y prevencion de los riesgos en el mundo laboral
Investigacion de accidentes de trabajo

Estudio y prevencién de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo

SR N N NN

Formacién e informacion a los trabajadores y empresarios
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v" Promocidn y proteccién de la salud de los trabajadores

v' Asesoria y asistencia técnica a las autoridades, a los trabajadores y sus representantes y a las
empresas y sus asociaciones en materia de salud laboral.

v" Realizacion de actuaciones en materia de prevencion, proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores.

v" Investigacidn de las enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo y de sus causas,
en razén de su gravedad o incidencia.

v Apoyo a los Organismos competentes y a las Autoridades Laborales y Sanitarias en el ejercicio
de sus funciones.

v' Seguimiento y evaluacién de las actuaciones de salud laboral de los servicios sanitarios en el
trabajo, tanto en centros propios de las empresas como contratados.

v" Desarrollo, con la colaboracién del Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Formacion,
de un sistema de informacion sobre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
patologias relacionadas con el trabajo y riesgos laborales.

v' Establecimiento de un sistema de vigilancia epidemiolégica para la investigacién de las lesiones y
enfermedades producidas o relacionadas con el trabajo y el impacto de los factores de riesgo en
la salud de los trabajadores.

v Vigilancia y control de los servicios sanitarios de las empresas, Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y Entidades Colaboradoras.

v" Control, vigilancia y evaluacion de las incapacidades laborales.

v" Apoyo y desarrollo de programas de estudio e investigacién sobre riesgos laborales, ergonomia y
lesiones relacionadas con el trabajo.

v" Vigilancia de la salud de los trabajadores mediante la elaboracién, adaptacion y difusion de

protocolos sanitarios especificos.

4- Programas:

v SISLAN: Sistema de Informacion en Salud Laboral. Tiene por objetivo monitorizar la situacién

de morbi-mortalidad de la poblacion laboral de Navarra en relacidn con sus riesgos laborales.

- Mantenimiento de un registro de lesiones profesionales (Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales) y

- Andlisis y difusion actualizada a través de la pag web
http://www.cfnavarra.es/insl/est/at)

- Actualizacién del Diagnéstico de Salud Laboral en Navarra
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- Encuesta de Salud y Condiciones de Trabajo de Navarra, actualmente en
desarrollo la IT.

v SALUD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA. Agrupa actuaciones como:

- Vigilancia epidemioldgica en Salud Laboral (declaraciones de la  Red de
Médicos Centinela), en http://www.cfnavarra.es/insl/est/sc.

-Formacién en Salud Laboral en Atencién Primaria (Curso de actualizacién en
Salud Laboral para Médicos de Atencion Primaria IV Edicién). En
http://www.cfnavarra.es/insl/Formacion

-Atencidn a las consultas planteadas acerca de patologias relacionadas con el
trabajo.

v SALUD LABORAL EN ASISTENCIA ESPECIALIZADA, que tiene como objetivo la identificacién
de la morbilidad laboral no declarada como tal que estd siendo atendida por los servicios de
Asistencia Especializada.

v ESTUDIO DE LAS ENFERMEDADES LABORALES: investigacion de las causas de las
Enfermedades Profesionales declaradas, asi como de las patologias relacionadas con el trabajo
que permiten el posterior desarrollo de actuaciones preventivas.

v VIGILANCIA ESPECIFICA DE LA SALUD EN FUNCION DE DETERMINADOS RIESGOS
LABORALES: Trabajadores expuestos a Amianto (Registro, actualizacion, seguimiento, emisién
de informes, etc.). Elaboracion de Protocolos especificos para la vigilancia de la salud de
trabajadores expuestos a riesgos laborales.

v' SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD SANITARIA DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION AJENOS Y PROPIOS: Informes para su acreditacién, registro, seguimiento,
asesoramiento y exigencias de calidad, actividades formativas para sanitarios de los Servicios
de Prevencién etc. Ver hptt://www.cfnavarra.es/insl/est/PA

v GESTION SANITARIA DE LA INCAPACIDAD LABORAL: cuyo objetivo es mejorar la gestidn
sanitaria de la Incapacidad laboral, contribuir a la prevencién de riesgos en el trabajo y mejora
de la calidad de vida de los trabajadores en Navarra.

v NOTIFICACION, REGISTRO Y EVALUACION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE.

v" CONVOCATORIA ANUAL DE SUBVENCIONES PARA PROYECTOS Y PROGRAMAS EN SALUD
LABORAL. Formalizada mediante Resolucién del Director Gerente del Instituto Navarro de
Salud Laboral en el mes de enero, y en el marco de la Ley Foral 8/1997, de 9 de junio, por la que
se regula el régimen general para la concesién, gestién y control de las subvenciones de la

Administracién de la Comunidad Foral.
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SERVICIO DE CIUDADANIA SANITARIA, ASEGURAMIENTO Y GARANTTIAS.

DIRECCION GENERAL. DEPARTAMENTO DE SALUD

1- Ubicacién: Calle Amaya n°® 2 3° planta

31002 Pamplona

2-Estructura: El Servicio de Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias pertenece a la

Direccion General del Departamento de Salud.

3- Funciones:

AN NN

AN

Ordenacion, inspeccion, evaluacién, acreditacién y autorizacién de centros, servicios,
establecimientos, actividades sanitarias, medicamentos, productos sanitarios y asimilados, asi
como la sanidad mortuoria.

Publicidad de actividades sanitarias, medicamentos, productos sanitarios y asimilados.

Tutela de los derechos y deberes de los ciudadanos y de los entes publicos y privados en relacion
con la salud y con las prestaciones sanitarias.

Reconocimiento del derecho a la cobertura asistencial publica.

Catdlogo de prestaciones publicas sanitarias y evaluacion de tecnologias sanitarias.

Asociaciones y actividades de las diferentes organizaciones publicas o privadas de finalidad
sanitaria y las organizaciones no gubernamentales e interdepartamentales que desarrollen
programas de promocién de la salud y/o autoayuda.

Cualquier otra que determine el ordenamiento vigente o le sea encomendada.

Los Programas se corresponden con las competencias asignadas. Sefialamos los mds significativos:

Autorizacién y acreditacion de centros y actividades sanitarias.

Transporte sanitario.

Publicidad sanitaria.

Colaboracién con la Jefatura de Trdfico (determinacion de aptitud psicofisica para la conduccion
de vehiculos).

Colaboracién con la Intervencion de Armas (determinacion de aptitud).

Sanidad mortuoria.
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Subvenciones a otras instituciones y programas de salud.

Derechos de los pacientes respecto a los servicios sanitarios.

Reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria publica.

Otros programas en relacion con oficinas, servicios, almacenes e industrias farmacéuticas.
Tramitacién de quejas, denuncias y reclamaciones en relacién con la proteccion del derecho a la
salud.

Colaboracidn con otras instituciones.

29



CENTRO DE VACUNACION INTERNACIONAL. SANIDAD EXTERIOR. MINISTERIO DE
SANIDAD

1- Ubicacién: Plaza de las Merindades s/n, planta baja

31003 Pamplona

2- Estructura:

El centro de Vacunacion Internacional depende de la Delegacién del Gobierno en Navarra y del
Ministerio de Sanidad.

Su misién principal es realizar una labor de asesoramiento y atencién individualizada a los viajeros.

En él se administran las vacunas obligatorias y algunas recomendables y se informa acerca de las

enfermedades que previenen.

3- Funciones:

- Conocer las bases legales para evitar la propagacién internacional de enfermedades.
Reglamento Sanitario Internacional.

- Conocer las enfermedades transmisibles habituales y emergentes. Enfermedades tropicales y
Fiebres hemorrdgicas.

- Conocer las actuaciones ante emergencias sanitarias internacionales. Fases pandémicas de la
OMS. Sistemas de contencion.

- Conocer los sistemas y canales de informacién internacionales relativos a enfermedades
transmisibles.

- Conocer los consejos a los viajeros internacionales en materia de salud. Consejos alimentarios,
antimosquitos y otras medidas preventivas habituales.

- Conocer las vacunas y profilaxis antipalidicas utilizadas en viajes internacionales. Vacunas

sistemdticas, recomendables y obligatorias.
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PROCEDIMIENTO DEL DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA
FORMATIVO

De acuerdo con el Programa Oficial de la Especialidad la duracién de la formacién serd de 4 afios al
final de los cuales el especialista deberd haber adquirido los conocimientos tedrico-prdcticos,
habilidades y actitudes en los distintos dmbitos de actuacién.

El programa se desarrollard en tres etapas:

1- PRIMERA ETAPA: CURSO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

Los Médicos Internos Residentes recibirdn formacién bdsica en Medicina Preventiva y Salud
Pidblica a través del Mdster en Salud Pdblica (Oficial Sanitario) de la Escuela Nacional de
Sanidad. Los contenidos del Mdster se han disefiado de acuerdo con las directrices de la
Comision Nacional de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Pdblica.

Duracidn aproximada 9 meses

2- SEGUNDA ETAPA: FORMACION EN CENTROS Y UNIDADES DE ATENCION PRIMARIA Y
ATENCION ESPECIALIZADA.

La formacidn tendrd cardcter eminentemente prdctico y se articulard a través de rotaciones que
posibiliten la plena incorporacion del médico residente en los servicios y unidades de atencién

primaria y especializada integrados en la unidad docente.

Centros y Unidades de Atencion Especializada:

* Servicio de Medicina Preventiva e Higiene Hospitalaria del Complejo Hospitalario de Navarra

Duracién de la formacién: 10-12 meses

* Servicio de Microbiologia del Complejo Hospitalario de Navarra, que incluye:
v Areas de bacteriologia general, serologia, parasitologia, hongos virus y microbiologia
molecular
v" Vigilancia y andlisis microbioldgico de brotes y cultivos de vigilancia activa

Duracién de la formacién: 2 meses

e Seccién de Enfermedades Infecciosas del Complejo Hospitalario de Navarra, que incluye;
v" Hospitalizacién y Hospital de dia
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v' Consulta Médica y de enfermeria

Duracién de la formacién: 2 meses
e Servicio de Apoyo a la Gestion Clinica y Continuidad Asistencial del Complejo Hospitalario de
Navarra:

Duracién de la formacién: 5 - 7 meses

e Servicio de Gestion, Informacién y Evaluacion del Complejo Hospitalario de Navarra:

Duracién de la formacién: 4 - 5 meses

Centros y Unidades de Atencién Primaria:

e Servicio de Apoyo a la Gestidn Clinica y Continuidad Asistencial y Centro de Salud de Azpilagafia
de la Gerencia de Atencién Primaria
Actividades:
v" Administracion y Gestion en Atencién Primaria de Salud
v" Programas preventivos en el Area de Atencidn Primaria
v' Calidad en Atencion Primaria
v" Educacion Sanitaria y Promocién de la Salud en Atencidn Primaria

Duracién de la Formacién: 6-7 meses

3- TERCERA ETAPA: FORMACION EN CENTROS DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA
Y EN UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON FUNCIONES DE SALUD PUBLICA

e Instituto de Salud Piblica y Laboral de Navarra

Duracién de la Formacién: 9-10 meses

e Servicio de Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias del Departamento de Salud

Duracién de la Formacién: 4 meses

e Centro de Vacunacién Internacional. Sanidad Exterior. Ministerio de sanidad.
Actividades:

v" Investigacion en Salud Piblicay Servicios de Salud
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Planificacién y Administracién Sanitaria
Epidemiologia
Promocién y Educacion de la Salud

Salud Medioambiental

AN NN

Participacidn en proyectos de investigacién en las lineas del Plan I+D+I

Duracidén de la formacién: 1 mes
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PROGRAMA DE ROTACION TIPO
MESES
ANO [ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMB |OCTUBRE |NOVIEMB | DICIEMB
2020 M. Preventiva e Higiene Hospitalaria
2021 M. Preventiva e Higiene Hospitalaria-CHN Enf. Infecciosas-CHN M. Preventivae H. H - CHN Micro-CHN
2022 Micro-CHN ISPLN Gestion Clinica- CHN
ISP ISL
2023 Apoyo a la Gestion Clinica y Continuidad Asistencial-CHN Apoyo a la Gestion Clinica y Continuidad Asistencial-Atencion Primaria
2024 Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y | Vacunacion Gestion, Informacion y Evaluacién-CHN
Garantias- Dpto de Salud Internac.

E.N.S. Escuela Nacional de Sanidad
ISPL. Instituto de Salud Publica y Laboral
I.S.P. Instituto de Salud Publica

I.S.L. Instituto de Salud Laboral

C.A.G. Ciudadania Sanitaria, Aseguramiento y Garantias
C.H.N. Complejo Hospitalario de Navarra
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PROGRAMA DOCENTE PARA ESPECIALISTAS EN FORMACION

Todos los afios el Departamento de Salud elabora un programa especifico de formacion

para los residentes. La realizacién de dichos cursos se contemplard en la evaluacion anual

del residente.

EVALUACION DE LOS RESIDENTES DURANTE LAS ROTACIONES

Protocolo

e Entrevista Tutor principal - Residente
e Documento de Evaluacién rotacién - itinerario
e Hoja de evaluacién anual del Residente

A continuacidn se detallan estos documentos:

Documento de | Cuando hacer la Objetivos Quien debe A quien
evaluacion evaluacion cumplimentarlo/firmarlo | remitirlo
Entrevista Tutor | En cada una de Detectar problemas

principal — las entrevistas que | durante la A la jefatura de
Residente debe mantener el Residencia, revisar | El tutor principal estudios de la

tutor principal con
el residente (min

objetivos,
establecer medidas

UDMPySP

cada 3 meses) correctoras
Evaluacion de Al final de la Evaluar el
rotacion- rotacion aprovechamiento El responsable de la A la jefatura de
Itinerario del Residente por | del residente rotacion estudios de la
el dispositivo. durante su rotacién UDMPySP
Evaluacion Al finalizar cada Evaluar el
Anual periodo anual de aprovechamiento La Comision de A la jefatura de
residencia del residente Evaluacién de la estudios de la
durante cada UDMPySP UDMPyYSP
periodo anual de
residencia
Evaluacion Al finalizar la Evaluar el
Final residencia aprovechamiento La Comision de A la jefatura de

del residente
durante toda la
residencia

Evaluacién de la
UDMPySP

estudios de la
UDMPySP

Tutor principal: Es el responsable del proceso enseflanza-aprendizaje del residente durante los 4 afios
de residencia, tanto en el centro formativo como en cualquier otro dispositivo de la UDMPySP. Serj el
mismo durante todo el periodo formativo llevando a cabo un contacto continuo y estructurado con el
residente durante dicho periodo.

Responsable de la rotacién: Es el tutor encargado de coordinar y supervisar la formacién de los
residentes durante el periodo de rotacion en su dispositivo.
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ASISTENCIA CONTINUADA

A partir del segundo afio, el residente realizard médulos (de 1 a 6) de 7 horas en concepto
de asistencia continuada.

La prestacién de servicios en concepto de Asistencia Continuada se considera un elemento
clave en el programa formativo oficial de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud
Pdblica. Se realiza en diferentes dispositivos de la Unidad Docente y serdn planificados,
coordinados, supervisados y evaluados por el Colaborar Docente responsable del
dispositivo.

Estos servicios pueden estar o no en relacion con los que el residente realiza durante su
jornada laboral normal y tienen como objetivo tanto complementar la formacién del

residente como colaborar con el normal funcionamiento de los distintos centros.
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