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1.1. Celebrados y organizados por otras
entidades

VI Curso de Verano de Osalan de Sequridad y Salud
en el Trabajo: Panorama Europeo en el abordaje de
los Riesgos Psicosociales en el ambito laboral.
Palacio Miramar de Donostia, 6 de julio.

XVI Encuentro Internacional sobre Prevencion y
Salud Laboral. San Luis Potosi, México, 19-22 de
julio de 2016.

7th_International Conference on Applied Human
Factors and Ergonomics (AHFE) 2016. Florida, USA,
27-31 de julio de 2016.

2.1. Préxima celebracién y organizacion
por otras entidades

Oferta formativa del Instituto Nacional de Sequridad
e Higiene en el Trabajo (INSHT). Afio 2016

Exposicion _Laboral a Cancerigenos. Jornada de
PRL. Barcelona (INSHT) 6 y 7 de septiembre de
2016.

Agenda: Congresos, Cursos
y Jornadas

Sumario de Publicaciones
recibidas en el Centro de

EN ESTE NUMERO

PRL. Valencia

Jornadas de
(INSHT) 28 y 29 de septiembre 2016.

Nanomateriales.

Laboralia. Feria Valencia, 28 y 29 de septiembre de
2016.

XVI International Conference on Occupational Risk
Prevention. Programa Provisional. Cartagena de
Indias, Colombia, 5-7 de octubre de 2016.

S2R European Forum 2016. Universidad Deusto,
Bilbao, 26-28 de octubre de 2016.

Expoprotection. Paris, Francia, 7-9 de noviembre de
2016.

Araudia
Normativa

Estatal

Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la
proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién _a campos electromagnéticos. BOE n°
182, de 29 de julio de 2016.

Real Decreto 311/2016, de 29 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en
materia de trabajo nocturno. BOE n°® 183, de 30 de
julio de 2016.
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Europea

Dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo
sobre “El trabajo digno en las cadenas mundiales de
suministro”. DOUE L 303, de 19 de agosto de 2016.

Dokumentazio Zentroan
Argitalpenen Laburpena

Sumario de Publicaciones recibidas
en el Centro de Documentacion

jasotako

LIBROS Y MANUALES

% Condiciones de trabajo y riesgos psicosociales
relacionados con las adicciones: Prevalencias
de consumo y acciones preventivas en el
entorno laboral. Secretaria de Salud Laboral y
Medio Ambiente UGT-CEC.

« Ergonomia “aplicada”. Gestién de la prevencion
de los TME. Instituto Asturiano de PRL, 2016.

% Mapa de Riesgo Quimico en Asturias. 42 parte.
Sector peluqueria y otros tratamientos de
belleza. Instituto Asturiano de PRL, 2016.

« Estudio de la exposicién a los humos generados
en la soldadura de acero inoxidable. Instituto
Asturiano de PRL, 2016.

« Investigacion Enfermedades Profesionales,
Asturias 2015. Instituto Asturiano de PRL, 2016.

REVISTAS

«» Asturias Prevencion, Revista del Instituto
Asturiano de PRL, n° 28, julio 2016.
% Seguridad y salud en el trabajo. - Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
n° 87, junio 2016.

+ Navarra forestal, n° 38, junio 2016.

% Cesvimap, Publicacion Técnica del Centro de
Experimentacion y Seguridad Vial MAPFRE, n°
96, junio 2016.

REVISTAS Y BOLETINES DIGITALES

7

General

o

» AEPSAL. Los miércoles sentencia, hoy...

Archivos de Prevencion de Riesgos

laborales: Vol. 19 - n° 3. Julio - Septiembre

2016.

« Boletin AEPSAL: n° 27, n® 28, n°® 29, n° 30, n°
31y n°32. julio - agosto 2016.

« Boletin Informativo IBERMUTUAMUR: n° 164,
julio 2016.

« HSEC Magazine: n® 41 y n° 42, julio - agosto
2016.

« LaNouvelle Revue du Travail: n° 8 2016.

» MC Salud laboral: Especial Premios MC 28 de
abril y abril 2016.

R/
0.0

B3

< Perspectives Interdisciplinaires sur le Travail
et la Santé: n° 18 - 1. 2016.

< Por Experiencia: Revista de ISTAS - CCOO

(Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud)

n° 73. julio 2016.

Prevencionistas: n° 21. julio 2016.

Prevention World: n® 597 - n® 604. julio -

agosto 2016.

% Références en Santé au Travail: n°® 146. junio
2016.

< Safety Work. Revista en Linea: febrero 2016.

« Scandinavian Journal of Work Environment

& Health: Vol. 42 - n° 4. 2016.

» Travail & Sécurité: n° 774 julio - agosto 2016.

Work & Stress: Vol. 30 - n° 3. 2016.

Work and Occupations: Vol. 43 - n°® 3. agosto

2016.

<+ Work: A Journal of Prevention, Assessment
and Rehabilitation: Vol. 54 - n® 3 y n° 4, julio
2016.

e

S

e

S

D3

5

%

5

%

Seguridad  del
Industrial

Trabajo - Higiene

% Formaciéon de Seqguridad Laboral: n° 147.
junio 2016.

< Revista sobre Sequridad y Bienestar en el
Trabajo: n° 87 - segundo trimestre de 2016.

% Hygiéne et Sécurité du Travail: n° 243. abril -

junio 2016.

Ergonomiay Psicologia

5

%

Acdo Ergonémica: Vol. 10 - n° 2. 2015.
Applied Ergonomics: Vol. 57. noviembre 2016.
Ergonoma Journal: n° 44. junio 2016.
Ergonomics: Vol. 59 - n° 6. mayo 2016.
Ergonomic in Design: Vol. 24 - n° 3. julio 2016.
The Journal of the Human Factors and
Ergonomics Society: Vol. 58 - n° 5y n° 6. julio
- septiembre 2016.

“ ORP Journal: n° 6. junio 2016.

5

%

5

%

5

%

5

%

X3

S

Medicina del Trabajo

«» American Journal of Industrial Medicine: Vol.
59 - n° 7y n° 8. julio - agosto 2016.

< American Journal of Occupational Therapy:
Vol. 70 - n° 4 y n° 5. julio - septiembre 2016.

< Annals _of Occupational and Environmental
Medicine: Vol. 28. 2016.

< BMC Muskuloskeletal Disorders: Vol. 17.
2016.

% Enfermeria del Trabajo: Vol. 5 - n° 4. octubre
2015.

% Environmental Health: Vol. 15. 2016.

% Environmental Health Perspectives: Vol. 124 -
n° 7 y n° 8. mayo - junio 2016.

% Industrial Health: Vol. 54 - n® 4. agosto 2016.
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http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_31_2016_2_AGOSTO.pdf
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http://www.emb.cl/hsec/archivo.mvc
http://nrt.revues.org/2558
https://www.mc-mutual.com/contenidos/opencms/es/webpublica/tu_perfil/empresas/prevencion_riesgos_laborales/publicaciones_y_audiovisuales/mc_salud_laboral.html
http://pistes.revues.org/4634
http://pistes.revues.org/4634
http://pistes.revues.org/4634
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://www.aepsal.com/category/revista-prevencionistas/
http://prevention-world.com/actualidad/boletines-electronicos-prevention-world/
http://www.rst-sante-travail.fr/rst/header/la-revue-PDF.html
http://www.safetyworkla.com/new/taxonomy/term/48
http://www.sjweh.fi/index.php?page=issue
http://www.sjweh.fi/index.php?page=issue
http://www.travail-et-securite.fr/ts/dossier.html
http://www.tandfonline.com/toc/twst20/current
http://wox.sagepub.com/content/by/year
http://www.iospress.nl/journal/work/
http://www.iospress.nl/journal/work/
http://www.seguridad-laboral.es/sumarios
http://www.proteccion-laboral.com/proteccion-laboral-no87/
http://www.proteccion-laboral.com/proteccion-laboral-no87/
http://www.hst.fr/dossier.html
http://www.abergo.org.br/revista/index.php/ae/index
http://www.sciencedirect.com/science/journal/00036870/56
http://ergonoma.com/2016/06/diversity/
http://www.tandfonline.com/toc/terg20/59/6?nav=tocList
http://erg.sagepub.com/content/by/year/2016
http://hfs.sagepub.com/content/by/year
http://hfs.sagepub.com/content/by/year
http://www.orpjournal.com/index.php/ORPjournal/issue/archive
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/%28ISSN%291097-0274
http://ajot.aota.org/issue.aspx#issueid=935188
http://ajot.aota.org/issue.aspx#issueid=935303
http://ajot.aota.org/issue.aspx#issueid=935303
http://bmcmusculoskeletdisord.biomedcentral.com/articles?tab=keyword&searchType=journalSearch&sort=PubDate&page=1&query=bmc&volume=17
http://www.enfermeriadeltrabajo.com/index.php/revista-et
http://ehjournal.biomedcentral.com/articles?query=&volume=&searchType=&tab=keyword
http://ehp.niehs.nih.gov/journal-archive/
https://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth/54/0/_contents
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< International Journal of Occupational and
Environmental Health: Vol. 22 - 2. 2016.

« Journal of Occupational and Environmental
Medicine: Vol. 58 - n°® 7 y n° 8. julio - agosto
2016. Suplemento agosto 2016.

< Journal of Occupational Health: Vol. 58 - n° 4.

2016.

« Journal of Occupational
Toxicology: Vol. 11. 2016.

< La Medicina del Lavoro: Vol. 107 - n° 4, julio -

agosto 2016.

< Medicina del Trabajo. Revista de la
Asociacién Espafiola _de Especialistas en
Medicina del Trabajo: Vol. 25 - n° 2. junio 2016.

<+ Medicina y Seguridad del Trabajo: Vol. 62 - n°
243. 2016.

<+ Occupational _and Environmental Medicine:
Vol. 73 - n° 7, n°® 8 y n° 9. julio - septiembre
2016.

« Occupational Medicine: Vol. 66 - n°® 5 y n° 6.
julio - agosto 2016.

< Sequridad vy Promocién de la Salud.
Fundacién Mapfre: n° 140. 4° trimestre 2015.

<+ Revista Ciencias de la Salud: Vol. 14 Numero
Especial Agosto 2016.

<+ The Annals of Occupational Hygiene: Vol. 60
-n°6yn°7. julio-agosto 2016.

Medicine _and

Administraciones Publicas

>

«» Asturias Prevencién: n° 28. julio 2016.
< Boletin de Actualidad Preventiva Andaluza:
n® 227 y n°® 228. mayo-junio 2016.

*,

<+ Boletin de Documentaciéon Técnica
INVASSAT: noviembre-diciembre 2015.
<+ Boletin de Novedades Legislativas

INVASSAT: n° 8 2016.
<+ Boletin de PRL - CEOE Tenerife: n° 140. 2016.
<+ Boletin _de Publicaciones Especializadas en

% Noticias del INSHT: Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

«+ Prevencion Castillay Ledn: n° 7. 2015.

<+ Prevencion de Riesgos Laborales: n° 114.
julio 2016.

«» Seguridad v Salud en el Trabajo. Revista
INSHT: n° 87. junio 2016.

% Trabajo - OIT: mayo 2016.

< Revista Prevencién y Salud Laboral: n® 22.
mayo 2016.

+ Revista Cubana de Salud y Trabajo: Vol. 16 -
n° 3. 2015.

< Revista Brasileira de Saude Ocupacional:

Vol. 40 - n°® 132. diciembre 2015.

+ Portal de Situaciones de Trabajo Peligrosas.
INSHT en colaboracioén con las CC AA.

Guias y Manuales

% Guia de PRL en Centros Docentes.
prevencionar.com, ceoe-tenerife.com, el 09 de
agosto de 2016.

Berriak Noticias

Sentencias Judiciales

El INE, condenado por discriminar a una mujer
gue acababa de ser madre. El INE tendra que
indemnizar 37.791 euros a una mujer que discrimind
laboralmente por su maternidad. europapress.es, el
1 de julio de 2016.

La fiscalia francesa pide procesar a directivos de
France Télécom por los suicidios de sus
empleados. La empresa implantd una politica de
“desestabilizacién” de sus trabajadores/as, segun la
decision judicial. elpais.com, el 7 de julio de 2016.

Al banquillo tres acusados por _una muerte en

PRL: n° 54. marzo - abril 2016.

< Boletin lgualdad en la Empresa: (Ministerio
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), n® 35.
julio 2016.

< Boletin lgualdad en la Empresa: (Ministerio
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), Boletin
Tematico: 9 de mayo de 2016.

% Boletin _Informativo _de Igualdad:
Gobierno Navarra), n° 35. julio 2016.

« Boletin OSHmail Agencia Europea para la

Sequridad y la Salud en el Trabajo: n° 169 y

n° 170. julio - agosto 2016.

ERGA @nline: n° 147. mayo - junio 2016

ERGA Bibliogréafico: Vol. 29 - n° 500. julio -

agosto 2016.

European Trade Union Institute: n° 25. julio -

2016.

Hesamail: n° 30. diciembre 2015.

Navarra _Agraria. Revista Técnica de

Agricultura, Ganaderia y Alimentacién: n°

217. mayo-junio 2016.

(INAI-
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000
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8

accidente laboral. La Fiscalia pide dos afios y seis
meses para cada uno de los procesados y 140.000 €
en indemnizaciones. ine.es, el 2 de julio de 2016.

El Tribunal Superior admite _como accidente
laboral el gue sufrié una mariscadora fuera de la
playa. La trabajadora sufrid un accidente de trafico
cuando trasladaba el marisco a la lonja.
lavozdegalicia.es, el 2 de julio de 2016.

La incapacidad temporal por accidente laboral
puede considerarse discapacidad. El abogado
general del Tribunal de Justicia de la UE considera
que una limitacién derivada por dolencias fisicas
limita la labor del trabajador/a.
prevencionintegral.com, el 2 julio 2016.

Adredir_a un_médico fuera del hospital también
es delito de atentado a la autoridad. Un juzgado
de Valencia condena por “atentado a la autoridad” a
un hombre que golpedé a un médico fuera de su
centro de trabajo. abc.es, el 02 de julio de 2016.
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http://oem.bmj.com/content/by/year
http://occmed.oxfordjournals.org/content/by/year
http://www.seguridadypromociondelasalud.com/
http://www.seguridadypromociondelasalud.com/
http://revistas.urosario.edu.co/index.php/revsalud/issue/archive
http://annhyg.oxfordjournals.org/content/by/year
http://www.iaprl.org/biblioteca/publicaciones/revista-asturias-prevencion
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http://www.invassat.gva.es/boletines-de-legislacion
http://ceoe-tenerife.com/boletin-quincenal-2016/
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4685&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4685&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/BIE_9_de_mayo_2016_Dia_de_Europa.pdf
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Igualdad+de+genero/Boletin/
https://osha.europa.eu/es/oshmail-newsletter
https://osha.europa.eu/es/oshmail-newsletter
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=29e9de578fe36110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=c12d5311198e1510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://www.etui.org/Newsletter
http://url.snd39.ch/visu-79E6B51B-F749-4436-9407-79BC822CDEF3-104808409-770200-06012016.html
http://www.navarraagraria.com/component/k2/item/1216-toda-la-informacion-en-un-solo-link
http://www.navarraagraria.com/component/k2/item/1216-toda-la-informacion-en-un-solo-link
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.5d425dabfb0583af988e7d66060961ca/?vgnextoid=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPrevencion/es/Plantilla66y33/1284385865247/_/_/_
http://prl.foment.com/es/boletin-riesgos-laborales
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Absuelven al principal acusado del accidente

Las pizarras de tiza anteriores a 1990 pueden

laboral. Segun la sentencia el culpable fue "la falta
de una adecuada coordinacion entre la empresa
contratista y la subcontratista". lacomarca.net, el 3
de julio de 2016.

Dos de los _acusados _de un_accidente laboral
reconocen su culpabilidad y aceptan mas de un
afio_de prisién. Son condenados por el homicidio
imprudente de un operario que fallecié al romperse
el techo de la nave en la que trabajaba.
elcomercio.es, el 5 de julio de 2016.

Piden que la baja psicoldgica del profesorado
sea accidente laboral. Las bajas del profesorado
por presién psicolégica, insultos y amenazas de
alumnos y sus familiares, deben ser tipificadas como
accidente laboral. diarioleon.com, el 6 julio de 2016.

Piden 3 afios v medio para dos responsables de
obra por la muerte de un trabajador. La Fiscalia
solicita la condena de dos acusados por un
accidente laboral con un fallecido en una obra.
europapress.es, el 19 de julio de 2016.

Record de retraso: la Audiencia de Ourense dicta
sentencia por un accidente laboral ocurrido en
1999. Dos trabajadores sufren graves secuelas por
una caida al montar una atraccién, pero la
responsabilidad ya esta prescrita prevencionar.com,
el 19 julio 2016.

El Tribunal Supremo condena a un teniente de

contener amianto. La sustancia manipulada, rota o
deteriorada puede provocar problemas de salud. Los
centros educativos realizan inventario del material
afectado. prevencionar.com, el 2 de agosto de 2016.

Fallece de céancer un empleado jubilado gue
demando a Renfe por los efectos del amianto. El
extrabajador reclamé 350.000 euros por los dafios
de su enfermedad y estaba a la espera de la
sentencia. diariosur.com, el 11 agosto 2016.

El plan de retirada del amianto en centros
educativos_de Andalucia es "insuficiente" para
CCOO__que pide mayor celeridad en su
aplicacion. CCOO exige un protocolo de actuacién
para todos los centros escolares construidos entre el
1950 y 2001. ccoo.es, el 6 de julio de 2016.

Afectados de silicosis por la inhalacion del polvo
de las _encimeras de cuarzo aglomerado, los
marmolistas batallan para ser adecuadamente
indemnizados. “Nos dijeron que se trabajaba igual
qgue el marmol o el granito” alegan los empresarios
apuntando a los fabricantes como responsables.
prevencionar.com, el 12 de julio de 2016.

Temas Técnicos

La exposicién a pesticidas, relacionada con la
esclerosis _lateral _amiotréfica (ELA), una
enfermedad nerviosa mortal. También parecen

navio a 2 afios, 7 meses y 15 dias de prisién por
trato_degradante _a una marinera. La sentencia
sefiala que el teniente tocd la cintura de la marinera
y le dijo “lo que pasaba en Alboran se quedaba en
Alboran”. prevencionintegral.com, el 27 julio 2016.

Condena penal sin_accidente. En la PRL es
posible abrir un procedimiento penal, aunque no
suceda ningun accidente, por la puesta en peligro de
la vida de los trabajadores/as. prevencionar.com, el
4 de agosto de 2016.

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla La

relacionadas con la enfermedad otras toxinas
ambientales. prevencionintegral.com, el 3 de julio de
2016.

La “silla gque camina” lo ultimo para trabajar de
pie. Modelos especificos de exoesqueletos para
mejorar las condiciones ergondmicas de muchos
puestos de trabajo. prevencionar.com, el 10 de
agosto de 2016.

Exposicién _al riesqo bioldgico. El principio de
universalidad en la  PRL: precauciones
universales. Los técnicos en PRL evallan puestos

Mancha califica el suicidio _de_ un_trabajador
como _accidente de trabajo. Supuestamente, el
trabajador se prendid fuego tras rociarse con liquido
inflamable. prevencionintegral.com, el 23 de agosto
de 2016.

Publicitar el nhombre de un accidentado laboral

de trabajo expuestos a riesgos bioldgicos.
Raramente se aplica el “principio de precaucion
universal”. prevencionar.com, el 11 de agosto de
2016.

El estrés v la manipulacién de cargas afectan a la
capacidad laboral. Representan las principales

vulnera su intimidad. Condenan a una empresa a
resarcir a un trabajador por el dafio moral
ocasionado al publicar sus datos en el tablon de
anuncios. prevencionintegral.com, el 24 de agosto
de 2016.

Amianto

La tragica factura del amianto: 17 muertos en lo
gue va de afio. Asviamie denuncia el “silencio de
las autoridades sanitarias” ante la epidemia del
cancer profesional derivado del amianto. eldiario.es,
el 02 de agosto de 2016.

causas de reduccién de la capacidad de trabajo en
mayores de 45 afios. prevencionar.com, el 16 de
agosto de 2016.

Estatales

La vision europea de la PRL Psicosociales centra
el curso de verano de Osalan. Especialistas en
PRL psicosociales de diferentes paises europeos
participaron en el VI Curso de Seguridad y Salud en
el Trabajo. prevencionar.com, el 7 de julio de 2016.
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Progresan las conversaciones para establecer
norma de la OIT sobre cadenas de suministro.
Las iniciativas voluntarias de responsabilidad social
empresarial han fracasado, segun el Sindicato
IndustriaALL. prevencionintegral.com, el 9 de julio
de 2016.

Cancer_profesional en la UE: el coste global
asciende a mas de 200.000 millones de euros al
afio. A pesar de muchas medidas de proteccién los
trabajadores/as pueden estar expuestos/fas a
sustancias cancerigenas en el trabajo.
prevencionintegral.com, el 22 de julio de 2016.

Miscelanea

La historia clinica digital multiplica el riesgo de
“burnout” del facultativo. El estrés laboral provoca
gue la atencion al paciente sea menos eficaz y haya
mas errores en la prescripcion.
redaccionmedica.com, el 02 de julio de 2016.

Estrés laboral, el téxico invisible. El impacto del
estrés en la salud mental de los trabajadores/as
puede y debe prevenirse, al igual que se hace con
otros potenciales riesgos en el trabajo. ergonomia.cl,
el 4 de julio de 2016.

Que el sol te de vida, no te la quite: Evita el golpe
de calor. CCOO lanza su campafia de prevencién
contra los golpes de calor de cara al conocimiento y
la prevencién de este riesgo climatico por los
trabajadores/as. prevencionar.com, el 7 de julio de
2016.

El sufrimiento laboral se ha convertido _en un
grave problema social. ¢Qué ocurre en el mundo
del trabajo que estd destruyendo a tanta gente
exhausta por “burn out”? lavanguardia.com, el 14 de
julio de 2016.

Detenido _por_agredir_al personal sanitario gue
atendia_a su pareja. El arrestado acompafié a su
pareja al centro sanitario y cuando la atendieron se
mostrd agresivo con los sanitarios y les golped.
eitb.eus, el 18 de julio de 2016.

No_estan reconocidas como _tal el 20% de las
enfermedades profesionales. Segun el informe
“Enfermedades relacionadas con el Trabajo” de
UGT. rrhhdigital.com, el 20 de Julio del 2016.

El 58% de los espafioles desconecta solo_a
medias ___durante sus _ vacaciones. Todos
necesitamos unos dias para descansar y
desconectar, pero, ¢somos realmente capaces?
rrhhdigital.com, el 22 de julio de 2016.

El 75 por ciento de los musicos sufren algun tipo
de lesién producida por su trabajo. El esfuerzo
cardiaco de un musico en un concierto es igual al de
un deportista de élite. prevencionintegral.com, el 28
de julio de 2016.

Investigan al chofer de un autobus por jugar al
Pokemon Go mientras conducia. Una pasajera
colg6 unas imagenes en Internet del conductor que,
presuntamente, jugaba al Pokemon Go mientras
conducia. diariodepontevedra.galiciae.com, el 25 de
julio de 2016.

;/COmo __ saber si_tus empleados _estan
motivados? “Si cuidas a tus empleados, ellos
cuidaran de los clientes” rrhhdigital.com, el 26 de
julio de 2016.

¢,Es una sana habilidad trabajar bajo presion?
Entrenar la mente para gestionar el estrés que
provoca trabajar bajo presiéon es una necesidad
profesional. rrhhdigital.com, el 29 de julio de 2016.

La gestiéon de riesqos en la prevencién de
riesgos laborales. Dificil diferenciar los conceptos
de riesgo que recogen las normativas ISO 31000 y
la OHSAS 18001 - ISO 45001. prevencionar.com, el
31 de julio de 2016.

CCOO pide una mayor_inversién _en_seguridad.
“La falta de inversién de las empresas en prevencion
y el incumplimiento de la ley de PRL son factores
que inciden altamente en el aumento de accidentes
laborales”. prevencionar.com, el 17 de agosto de
2016.

UGT pide aumentar el control v las inspecciones
en PRL en las empresas. Denuncia que la
precariedad generada por la reforma laboral produce
un deterioro de la salud y calidad de vida de los/as
trabajadores/as e incremento de las desigualdades.
prevencionar.com, el 7 de agosto de 2016.

El 40% de los empleados/as cree que el trabajo
afecta a su salud. La encuesta indica que su
trabajo tiene un impacto negativo en sus niveles de
estrés y que los productos quimicos y contaminantes
son los que representan mayores riesgos para su
salud. prevencionar.com, el 9 de agosto de 2016.

El calvario de una conductora de autobus
atacada por _un_usuario. ‘“Intenté evitar que
agrediera a una viajera, me amenaz6 de muerte y
agredio a los policias”. prevencionintegral.com, el 16
de agosto de 2016.

Proponen pruebas médicas mas rigurosas a
pilotos. La Agencia Europea de Seguridad Aérea
propuso controles médicos mas rigurosos para los
pilotos, incluyendo una mejor evaluacion de su salud
mental. prevencionar.com, el 17 de agosto de 2016.

La Inspeccion de Trabajo actudé menos y los
accidentes laborales fueron a mas en 2015. El
namero de actuaciones fue un 2,5 por ciento inferior
al afio anterior. prevencionar.com, el 25 de agosto
de 2016.

Hubo, el robot gue salvard vidas humanas. El
humanoide esta destinado a reemplazar al ser
humano en “trabajos muy peligrosos”. elmundo.es,
el 28 de agosto de 2016.
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Seguridad vial

©

Accidentes laborales de trafico

Los consejos

1. Ala salida del trabajo,
desconectar el movil. La
jornada laboral ha terminado.
Sihay unallamada urgente o
algo que contestar, hacerlo
en casa.

Por aiios

800

700"

600 [

446

500 495

2. Salga de casa con suficiente tiempo, y tenga

previstos varios itinerarios. Adecue su
conduccion a las condiciones de la via

(densidad de trafico y estado meteorolégico).

634

493

3.Use el cinturdn en todos

los asientos, y cuide la temperatura

del hahitaculo. Mucho calor

abotarga al volante. Es mas
recomendable llevar algo mas de
abrigo, siempre que no sean acolchados,

4. Conduzca relajado.

animo noinfluyaensu

comportamiento al volante,
LLe recomendamos el uso de

musica para relajarse.

que perjudican el movimiento de los brazos.

Por gravedad Causas de baja
0[" s53y
50
Graves 40
Leves 0,87%
98,6% 30
Mortales 20
0,44%
10
0 Latigazo
cervical

400

2012 2013

2014 2015

Intente que su estado de

Heridas o
lesiones

superficiales levesen
los ojos

N

3. No conducir bajo los
efectos del alcohol. Cuidado
con las cervezas depués

del trabajo, y evite la
conduccion después de

una comida de negocios
pesada.

Fracturas
de huesos

Heridas o
lesiones

Unamediadel2 trabajadores alasemanase
coge labajaal sufrirunaccidentede trafico

Ocurren tanto en horario laboral como cuando van o vuelven del trabajo

El nimero de los
accidentes laborales

de trafico ha aumentado
en un 50% en los
ultimos cuatro anos

En 2015 se registraron
un total de 634 bajas
por este motivo, frente a
las 425 de 2012, 446 del
ano 2013 y 493 de 2014

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Hombre de 38 afos, que va o
vuelve del trabajo un martes en-
trelas7ylas 9 delamafiana, som-
noliento, y que circula a una velo-
cidad inadecuada. Este es el ar-
quetipo de los accidentes
laborales de trafico donde tam-
bién juegan otros factores como

el exceso de confianza o las dis-
tracciones con el mévil. El nime-
ro de trabajadores que han sufri-
do un accidente cuando van o
vuelven de su empresa orealizan
algin desplazamiento por moti-
vos laborales ha vuelto a crecer
un afio mas.

Alolargo de todo el 2015, una
media de 12 trabajadores a la se-
mana cogieron una baja laboral
por haber sufrido un accidente
de trafico bien durante su jorna-
da o ‘initinere’.. Las estadisticas
del Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra (ISPLN) indi-
can que durante el afio pasado,
son los ultimos datos disponi-
bles, se produjeron en Navarra
un total de 634 accidentes de tra-
fico laborales que conllevaron la
bajadeuntrabajador. Esta canti-
dad representa el 8,4% del total
de todos las bajas laborales de la
Comunidad foral.

Latendenciadeestetipodeac-
cidentes laborales preocupa. En

los ultimos cuatro afios, desde
2012 hasta el ano pasado, han
crecidoun 49%. En 2012 se conta-
bilizaron 425; en 2013 fueron
446; al afio siguiente sellegd alos
493. Ademas, el 25% de los falleci-
dos en 2014 por un accidente la-
boral en Navarra fue debido a un
accidente de trafico, convirtién-
dose en uno de los mayores ries-
gos laborales de Navarra. Los ul-
timos datos, los de 2015, contabi-
lizaron 634 bajas englobadas
bajola categoria de accidentes de
tréfico.

Durante el periodo 2007-2014
45 trabajadores han perdido la vi-
da en un accidente de trafico y
otros 113 sufrieron siniestros gra-
ves omuy graves enlas carreteras.

Un coste de 1,8 millones

Un estudio elaborado por la Aso-
ciacion Profesional de Empresas
Formadoras en Seguridad Vial
(Formaster), indica que todas es-
tas incapacidades temporales

ocurridas en 2015 supusieron un
coste laboral que ascendio a los
1,8 millones de euros, una media
de 2.992 euros por accidentado.

Belén Santamaria, responsa-
ble de la jefatura provincial de la
Direccién General de Trafico
(DGT), intent6 concienciar du-
rante unas jornadas sobre segu-
ridad vial celebradas reciente-
mente del alto coste que suponen
estos accidentes para las empre-
sas ya que “hay que sumar las
cuantias de seguro e indemniza-
ciones, costes médicos y recur-
sos sanitarios, defensas juridi-
cas, peritajes, disminucién de la
productividad en la empresay
deterioro del clima laboral entre
compafieros”.

Segun indica el estudio de For-
master, las bajas laborales por
accidentes de trafico en Navarra
alcanzan una media de 34 dias de
convalecencia lo que supuso que
se perdieran 21.379 dias de traba-
jo por bajas laborales relaciona-

das con el trafico. Unos datos por
debajo de la media nacional que
estan en 38 dias de convalecen-
cia.

En cuanto ala gravedad de los
accidentes, el 98,6% estan califi-
cados como leves y solo el 2% gra-
ves o mortales. Asi, en un 53% el
motivo de la baja es un esguince
cervical o dislocaciones debido a
un accidente por alcance tanto
trasero, frontal o lateral y por la
mala colocacién de la altura del
reposacabezas; el 22,4% son por
heridas o lesiones superficiales y
el 14,7% por lesiones o heridas le-
ves en los ojos (por cristales o tro-
zos de plastico que saltan alos
ojos o por golpes en la cara).

Prevenir estos accidentes

La Jefatura Provincial de Trafico
de la DGT puso en marcha un
grupo de trabajo junto con ANET
(Asociaciéon Navarra de Empre-
sarios de Transporte y Logisti-
ca), Aezmna, Servicio de Preven-
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Seguridad Vial

EN DATOS

ElInstituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo publica todos
los afios un informe sobre los acci-
dentes laborales de trafico. EL dlti-
mo, publicado en septiembre de
2015 condatos de 2014, pone el fo-
coen los colectivos profesionales
mas expuestos a sufrir un accidente
laboral de trafico.

143

Accidentes laborales de trafico.
Cadadia se producen en Espafia
143 accidentes laborales de trafico

/38,5%

Por sexo. Los hombres sufrieron el
78,5% de los accidentes laborales
de trabajo. “El sexo masculino pre-
senta un mayor riesgo de sufrir este
tipo de accidentes”.

38 aios. La media de edad de los
trabajadores que han sufrido un ac-
cidente laboral de trafico es de 38
afos. Los que han sufrido un acci-
dente de trabajo que no tiene rela-

T -

cion con el trafico es de 41,5 afios.

Masriesgo para los eventuales.
La poblacién asalariada con contra-
to temporal tiene mayor riesgo de
sufrir estos accidentes. Tienen una
incidencia 1,5 veces mayor.

Por sectores. Los trabajadores de
servicios son los mas expuestos a
sufrir un accidente de trafico labo-
ral. Y por actividad de laempresas,
las relacionadas con mensajeriay
transporte terrestre y de tuberias
tienen una mayor incidencia. La ac-
tividad con una menor incidencia es
la de reparacién e instalacién de
maquinaria y equipo.

Elpeor dia, el martes.Eldiade la
semana con mayor nimero de acci-
dentes laborales de tréfico es el
martes. Le sigue el lunesy en tercer
lugar el miércoles.

Entrelas10ylas12 horas.En
cuanto a la hora, cuando los acci-
dentes s producen durante la jorna-
da de trabajo, la franja mas peligro-
sasedaentrelas10ylas12.Sison
‘initinere’,cuando se va de casa al
trabajo o viceversa, el riesgo se con-
centraentre las 7y las 9 horas.

Bomberos atienden un accidente reciente en Pamplona. 6arzARON (ARCHIVO)

cién Unipresalud, la constructo-
ra Ariany Humiclima Norte, para
desarrollar una herramienta de
prevencion cuyo fin es ayudar a
diagnosticar los riesgos labora-
les relacionados con los despla-
zamientos.

Esta herramienta de diagno-
sis, que se presentd reciente-
mente, consiste en un cuestiona-
riodirigido alos empleados para
evaluar los potenciales riesgos
laborales asociados a los despla-
zamientos y realizar un plan de

accién para atajar los proble-
mas. Las preguntas tienen que
ver con si el vehiculo dispone de
manos libres, estado en el que se
encuentra, si el empleado cuen-
ta con formacion especifica o
por cémo se planifican los tra-
yectos.

Esta guia estd disponible pa-
rasuusoy consultaenlaweb se-
guridadviallaboral.es, asi como
en las diferentes paginas web de
las empresas participantes en el
proyecto.
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RESCATE

Lafurgoneta del ecinod

Calahorra quedé empotrada con la parte posterior y lateral del camidn que llevaba la gria en el remolque. ALBERTO GALDONA

Herido grave en un choque
aparatoso en Campanas

El conductor de la
furgoneta, vecino de
Calahorra, colisioné con
un transporte especial

C.R.Pamplona.

Un vecino de Calahorra (La Rio-
ja), de 57 afios, resulté herido gra-
ve ayer en un aparatoso accidente
ocurrido alas14.43 horas enlaN-

121 en Campanas. La furgoneta en
la que viajaba el riojano chocé con
un camién de transporte especial
que llevaba una gruay quedé em-
potrada en la parte lateral poste-
rior del vehiculo. El conductor, de

iniciales R. V. G., tuvo que ser de-
satrapado del habitaculo por
bomberos del parque de Cordovi-
llay fue trasladado en ambulan-
ciamedicalizada hasta el Com-
plejo Hospitalario de Navarra, en
Pamplona. Segun los primeros
prondsticos médicos, sufrié va-
rios traumatismos, asi como una
posible rotura de caderay de bra-
zo. Fue atendido por el equipo
médico de Noain y al accidente
acudieron también agentes de
Policia Foral, que regularon el
trafico en el lugar del accidente.
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Un grupo de personas cierra el paso a un autobtis urbano durante un Encierro de la Villavesa reciente. caLLeia

Denuncian agresiones
verbales a conductores de
autobus durante las fiestas

El sindicato ELA asegura
que es “inadmisible” que
los chéferes hayan
recibido amenazas e
insultos repetidamente

DN Pamplona

El sindicato ELA denunci6 ayer
las agresiones verbales, insultos
y amenazas de las que estan sien-
do objeto los conductores del
transporte publico urbano du-
rante las fiestas de San Fermin.
A través de un comunicado, el
sindicato recuerda que en estas
fechas en las que las “villavesas”
funcionan las 24 horas del dia pa-
ra facilitar a muchas personas el
acercamiento al centro de la fies-
ta, en suopinién son “incompren-

sibles” determinadas actitudes
(ue se vienen repitiendo afio tras
afio, y que “nuevamente en esta
ocasion se han vuelto a repetir”.

“Noesderecibo quelos conduc-
tores de los autobuses sean incre-
pados, insultados y amenazados,
repetidamente”, asevera ELA, tras
lo que subraya que la fiesta es de
todosy se debe respetar a todo el
mundo, pero sobre todo a las per-
sonas que trabajando facilitan la
fiesta. El sindicato pide a la ciuda-
dania comprensiony que no sere-
pitan estas situaciones.
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En mediodelaolade
algunos profesionales contintian con
mereurio. Unaz

.

Henry Gualdn cal

rga a pulso una bombona por las escaleras.

ividad que no atiende al sol u otras trabas como el

Diario de Noticias — Miércoles, 20 de juli

alor; con temperaturas que rozaron los cuarenta grados
u dia a dia sin dar importancia a lo que marque el
erte calor.

« Un reportaje de Imanol Velasco Zozaya 18 Fotografia Javier Bergasa

40°eneltajo

“Me gusla esle trabajo en
verano, es mas entretenido
que durante el ano”

A pesar del infenso calor,
Henry Gualan encuentra

incentivos a trabajaren el
reparto en época estival

PAMPLONA - Cuando el calor aprie-
ta en verano es habitual que se mul-
tipliquen las imdgenes de termo-
metros a punto de estallar o de pla-
yas en las que no cabe ni una toa-
Hla mds. Sin embargo, cuando
muchas personas estan pensando
qué llevarse en la nevera a la playa
oalapiscina para pasar el dia, otras
tienen que atender a la faena y pen-
saren torno a como sobrellevar su
jornada de trabajo que con la lle-
gada de las altas temperaturas a
Navarra y al resto del Estado, se
convierte en mas dura todavia.

Este es el caso de aquellos y
aquellas que desarrollan su tra-
bajo al aire libre, lejos del aire
acondicionado de las oficinas,
que soportan todas las inclemen-
cias que el tiempo les presenta
durante todo el afio. Tanto las
altas temperaturas como las pre-
cipitaciones en todas sus formas,
no ayudan a pasar el dia a la
intemperie.

En uno de los porches de la pla-
za del Castillo, Henry Gualan,
repartidor de bombonas de gas,
soportaba las altisimas tempera-
turas que marcaban los termo-
metros de la ciudad. El joven
repartidor de 23 afios se mostra-
ba sonriente mientras hacia una
entrega a uno de los bares de la
plaza.

“Le he dicho a mi jefe que me
arregle el aire acondicionado”
bromeaba Henry Gualdan mien-
tras sacaba una bombona mas.
Aunque su trabajo no resulta facil
en esta época, el repartidor se
mostraba contento ya que “en
estas fechas, especialmente en
Sanfermines, hay mds trabajo
que en inviernao”.

Gualdn es feliz en su trabajo, “me

gusta porque me permite hablar

con los encargados sobre si estan
contentos con el producto y sobre
otras cosas”, declaraba. Se siente
a gusto en su puesto y para deci-
dirse a cambiarlo ve imprescindi-
ble el ambiente que se encontra-
ra. "No importa que sea al aire
libre o a cubierto o si hace frio o
calor. Quiero sentirme bien alli
donde trabaje, lo demas es secun-
dario”, concluia Henry Gualdn. @

s T -

VET €11 Nay arra,

Carmelo Garcia (segundo por la izquierda) y sus compaifieros posan a pleno sol, ayer en Sarriguren.

“Si pudiera cambiar a un trabajo en
interior lo haria ahora mismo”

Enla construccién el sol

y el calor del verano son
inevitables, por ello hay quien
desea un cambio de empleo

SARRIGUREN — Aunque el sector de
la construccion no tiene el empu-

jede hace unos afios, por ello el sol

no ha dejado de castigar a aquellos
obreros que contindan en ella al
pie del cafion. En Sarriguren, una
cuadrilla de operarios de la cons-
truccion no se amilanaba por tener
que trabajar a pleno sol. Encarga-
dos de poner los cimientos a un
nuevo centro de una conocida
cadena de supermercados, ain en
una fase muy primitiva, se encon-

traban atareados Carmelo Garcia
y sus compafieros: Armando Nare-
ba, Fernando Costa y Peter Swasi.

Los cuatro se tomaban con humor
trabajar en verano, “no queda otro
remedio” decian entre risas. Pero el
sol de justicia caia ayer, y que rozo
los 40°C en Navarra, pasado el
mediodia no era una excepcidon

“Prefiero trabajar en
invierno porque puedo
abrigarme, en verano
hay menocs remedios”

CARMELO GARCIA
Operario de la construccion

tampoco en Sarriguren, donde a esa
hora el mercurio superaba los 35°C.

A pesar de estas condiciones, la
cuadrilla no perdia su sentido del
humer. Carmelo Garcia, de 42 afios
ynatural de Castejon, expresaba la
dureza de trabajar con estas tempe-
raturas. Trabajador que acumula a
sus espaldas mas de 20 afos de
experiencia en el sector, manifes-
taba su preferencia por el invierno,
ya que en esa época “te puedes
abrigar” para combatir el frio,
mientras que en verano hay pocas
soluciones para refrescarse. Aun-
que se mostraba contento en su
trabajo, ante la posibilidad de cam-
biar de empleo expreso su deseo
por trabajar bajo techo, lejos del
sol y del calor. @
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El equipo de Manuel Alava trabaja en el montaje de la torre.

“Para este trabajo es necesario
acostumbrarse al calor y al frio”

Manuel Alava trabajaba
con sus compafieros en
la sustitucion de una torre
eléctrica cerca de Zizur

ZIZUR- La indumentaria es un aspec-
to muy importante para quienes tra-
bajan al sol en verano. Hay algunas
prendas que son prescindibles, y por
tanto, acaban fuera del atuendo de
estos dias, Otras como guantes, cas-
COS 0 AITIeSes, necesarias para preve-
nir los accidentes laborales, no pue-
den ser retiradas por lo que se con-
vierten en unmal necesario. Con cas-
co, buzo y guantes puestos Manuel

Alava, encargado de un grupo de
montadores de linea eléctrica, traba-
jaba con sus subalternos en la susti-
tucion de una torre de alta tension en
las cercanias de Zizur. Natural de
Ecuador, de 56 afios, ha destinado
toda su vida profesional, mas de 35
anos, a este oficio primero en su tie-
rra natal y posteriormente en Nava-
rra. Aungue los companeros que se
encontraban sobre la nueva torre
tenian un poco de aire y menos calor,
pasadas las 13.00 horas, las tempera-
turas eran realmente elevadas.
Manuel Alava manifestaba que el
calor hacia todavia mas complicado
eltrabajo “con este calor el trabajo se
hace mas duro que de costumbre”.

Para colmo, su horario laboral no
cambia con la llegada el verano. “Tra-
bajamos desde las 7.30 hasta las 16.00
horas de la tarde”, expresaba.

Pero no solo ahora sufren lasincle-
mencias del tiempo, en invierno la
lluvia o la nieve les acompaian en su
trabajo. Cuando estas aparecen, su
trabajo se complica todavia mas ya
que en ocasiones tienen que acceder
alos lugares de trabajo a pie.

A pesar de todos estos inconve-
nientes Manuel Alava se muestra
decidido a continuar con su traba-
jo. "He dedicado a esto toda mi vida,
s€ hacerlo y me gusta”, concluia
bajo un ardiente sol antes de su
parada para comer. ®

“Con una fuente cerca para hidratarme
y refrescarme tengo suficiente”

El jardinero Luis Dufur
se felicita de trabajar en
un trabajo al aire libre:
“Ya le he cogido el truco”

SARRIGUREN - En las cercanias a los
trabajadores de la construccion de
Sarriguren, Luis Dufur limpiaba una
acera de hierbas altas con laayuda de
su desbrozadora. Este operario de 56
afios se mostraba feliz con su trabajo
tras 16 anos, “ya le he cogido el truco”,
bromeaba. Antes de ser jardinero tra-
bajé en una cooperativa de muebles
porloque conoce de primeramanoel
trabajo en un ambito cerradoy afirma
con seguridad que no lo retomaria.
Para Dufur, la mejor forma de llevarel
calor era acudiendo a una fuente don-
de hidratarse y mojarse la gorra. La
mejor manera esperar que lleguen las
14.00 horas y finalizar su jornada, @

!

¥ e

Luis Dufur posa en Sarriguren con su con su equipo de trabajo.
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Sufre cortes en
los dedos y los
tendones con
una maquina

DN
Pamplona

Una mujer resulté herida el
miércoles por la noche en
Funes tras sufrir un acciden-
te laboral. Tal y como infor-
moé ayer la Policia Foral, la
operaria de una conservera
sufri6 cortes en dedos y ten-
dones de la mano que preci-
saron de asistencia sanitaria
en la propia empresa en la
que trabajaba. Una vez aten-
dida en la misma empresa
fue trasladada al Complejo
Hospitalario.

SOS Navarra movilizé a un
médico de Peralta para asis-
tir a la mujer, ademas de que
una patrulla de Policia Foral
de Tafalla inici6 diligencias
sobre lo ocurrido con un
equipode atestados que, ade-
mas, llevaron a cabo una ins-
peccién ocular de la maqui-
naria con la que se habia pro-
ducido el corte.

NAVARRA 21
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“Fue muy rapido,
estaba cortando
ramas cuando me
cayo el haya encima”

Henry Farimango, de 26
anos, resulté ayer herido
en la cabeza y el himero
al caerle un haya de
gran tamano en Urbasa

IVAN BENITEZ Pamplona

Cinco grapas en la cabezay el
himero roto. Este ha sido el de-
senlace tras caerle un haya enci-
ma. Henry Farimango, de 26
afos, resulté ayer herido con
pronoéstico reservado al sufrir el
impacto de un haya de “gran ta-
mafio” cuando trabajaba cortan-
do ramas en la sierra de Urbasa,
concretamente en la pista de
Otsaportillo. El herido quedé
atrapado durante un tiempo ba-
jo el &rbol. Hasta el lugar de los
hechos se desplazaron bombe-
ros de Alsasua con una ambu-
lancia medicalizada, un ATS de
la zona, miembros del Guarde-

rio Forestal y agentes de la Guar-
dia Civil, que se ocuparon del ca-
so.Por culpa de la escasa visibili-
dad en lo alto de Urbasa, el heli-
coptero medicalizado no pudo
aproximarse hasta la cima y re-
cogi6 al herido en el parque de
bomberos, transportandolo al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. Henry Farimango fue aten-
dido en Urgencias por un golpe
en la cabeza y una fractura en el
himero. Se le operara el martes.

Seis horas después de lo ocu-
rrido, ya en la habitacién del
hospital, recordaba lo sucedido.
Acompafiado por su mujer, can-
sado, contaba que le sorprendié
la caida del 4rbol. “Me encontra-
ba trabajando. No vi nada. Todo
fue muy rapido. Estaba cortando
ramas cuando lo senti. Alguien
lo talé y me cayd. Era un haya de
las grandes... pero no sé como
sucedié. Estoy bien, con dolor, a
base de calmantes. He tenido
mucha suerte”.
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Elena Herrero y José Angel Pardo, hijos de Cristina Martinez y Angel Pardo, fallecidos por mesotelioma derivado de la exposicién al amianto.

[.aluchade dostamihas

tafallesas, victimas del amianto

CRISTINA MARTINEZ Y ANGEL PARDO FALLECIERON POR MESOTELIOMA EL 9 DE ABRIL DE
2015Y EL1DE JUNIO DE 2016, RESPECTIVAMENTE. AHORA SUS HIJOS RECLAMAN JUSTICIA

« 18 Unreportaje de Ainara Izko

a Asociacion Victimas del
Amianto de Euskadi (Asvia-

I A mie) lleva contabilizados en
lo que va de ano 15 fallecimientos por
enfermedades derivadas de la expo-
sicidn al amianto, En 2015, por su
parte, fueron 24 las personas que
murieron por idéntico motivo.
Engrosanla trigica lista, entre otros,
los vecinos de Tafalla Cristina Mar-
tinez Armesto (fallecida el 9 de abril
de 2015) y Angel Pardo Fraile (falle-
cido el pasado 1 de junio), vietimas
de sendos mesoteliomas.

Martinez contrajo la enfermedad
entre 1968 y 1972, época en la reali-
z6 labores de rebabado de piezas de
baquelita con contenido de amianto
en las plantas de Renteria y Oiartzun
de la antigua Productos Aislantes
(Paisa), actual Ercros SA, sin que la
empresa adoptase ninguna medida
de proteccién. Ercros SA, que ya

habia sido condenada en dos casos
anteriores por los Juzgados de
Donostia por hechos similares, pre-
firid evitar el juicio por reclamacion
de dafios y perjuicios previsto para
el 23 de junio y Tlegar a un acuerdo
compensatorio de 80.000 euros con
la familia de Cristina Martinez, evi-
tando asi un largo calvario judicial.
Elena Herrero, hija de la victima, se
muestra “satisfecha” con el proceso
y anima a las personas que se
encuentran en su misma situaciona
“luchar” para hacer valer sus dere-
chos. “La vida de mi madre no me la
van a devolver, pero que al menos
paguen por lo que han hecho”,
lamenta. Recordar que el caso de esta
vecina de Tafalla se hizo tristemen-
te popular porque le concedieron la
incapacidad total cuatro meses des-
pués de morir.

Para Asviamie “la oferta de la

—
“Lavida de mi madre

nome lavanadevolver,
pero que al menos paguen
por lo que han hecho”

ELENAHERRERO
Hija de fallecida por amianto

L
“Es una enfermedad

muy répida y dolorosa.

Se ladetectaron en

abril y murié en junio”

JOSE ANGEL PARDO
Hijo de fallecido por amianto

empresasupone un reconocimiento
implicito del dafio causado y un
importante cambio de actitud empre-
sarial, resultado de la presion gjerci-
da por la movilizacion de las victimas,
asi como el logro de sentencias con-
denatorias, posibilitando evitar la lar-
ga litigiosidad a la que se enfrentan
las victimas”,

Herrero recuerda, asimismo, como
vivié la enfermedad de su madre.
“Fue un trago muy duro porque era
una mujer sana”, reconoce. “Dias
antes de cumplir 70 afios se cayoy se
hizo dafio en el costado. Estuvimos
cerca de un afio acudiendo al médi-
co hasta que el aita escuchd por la
radio una entrevista a Asviamie que,
precisamente, estaba hablando dela
empresa Paisa, asi que cuando volvi-
mos al médico preguntamos directa-
mente si podria tratarse de alguna
enfermedad relacionada con el

amiante”, relata. Y asi fue. Mes y
medio después de detectarle la enfer-
medad, Martinez fallecia en su casa
rodeada de los suyos. Poco antes,
Herrero contactd con la asociacion
vasca y empezo a acudir periodica-
mente, cada 15 difas, a las reuniones
celebradas en Ordizia para compar-
tir experiencias. En vista de la labor
desarrollada, Herrero pretende crear
ahora en Navarra una asociacion de
idénticas caracteristicas, cuya fun-
cion sea apoyar, asesorar y defender
los intereses de las personas afecta-
das por el amianto.

El hijo de Angel Pardo Fraile, José
Angel, comenta que asus 72 afios su
padre “se encontraba fenomenal has-
ta que empezd a notar un dolor en el
pecho. Los médicos le decian que era
muscular hasta que le detectaron una
hemorragia y a raiz de esta, en abril,
la enfermedad. Fallecio en junio. Es
una enfermedad muy dolorosa y rapi-
da”. José Angel recomienda “aunque
sea triste decirlo, hacer los papeleos
en vida™. En su caso la familia ha
logrado el informe favorable del Ins-
tituto de Salud Publica y esta tratan-
do de contactar con compafieros de
su padre (natural de Cuenca), que tra-
bajé para Luzuriaga en Pasajes, Ren-
terfa, Ustirbil y Tafalla, para que tes-
tifiquen en un futuro juicio.

PREVISIONES Cabe destacar, asimis-
mo, que segtin advierten las institu-
ciones europeas en el libro Lecciones
tardias de alertas tempranas, antes de
2030 moriran unas 250.000 personas
por mesotelioma en la Unién Euro-
pea, cifra que podria elevarse hasta
las 400.000 si se suman los falleci-
mientos por cancer de pulmon. La
Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) calcula que al afio mueren
107.000 personas por inhalacion de
fibra de amianto. En un estudio rea-
lizado por la doctora Montserrat Gar-
cia Gomez y Alfredo Menéndez, dela
Universidad de Granada, afirman que
entre 1975y 2010 fallecieron 6.037 per-
sonas a causa de un mesotelioma. Las
patologias asociadas a la exposicion
delamianto son las siguientes: placas
pleurales, derrame pleural benigno,
engrosamiento pleural, atelectasias
redondas, asbestosis, mesotelioma
pleural, edncer de pulmaén, derrame
pericardico, mesotelioma pericardi-
co o mesotelioma peritoneal.

“Enla actualidad unas 6.900 perso-
nas dela CAVy 2.790 en Navarra, mas
otras 34.000 del resto del Estado, figu-
ramaos incluidos en el fichero de la
Administracion como trabajadores
probablemente expuestos al amian-
to, con derecho a reconocimientos
médicos post-ocupacionales. Cifraque
escasamente recoge a unaquinta par-
te de los trabajadores que estuvimos
expuestos. El registro y la vigilancia
médica especifica son claves para la
deteccion precoz de laenfermedad y
su reconocimiento profesional”, expli-
ca Jestis Uzkudun, miembro de
Asviamie y sindicalista de CCOO
jubilado, en el texto Lucha sindical
contra las enfermedades respira-
torias. @
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El estrés laboral, causa de
lamitad de dias perdidos

La autora advierte de las consecuencias del estrés en el trabajo, causa
de la mitad de los dias de trabajo perdidos, que las empresas podrian evitar

Clara Gual

AS empresas no de-
ben obviar el estrés
laboral que produ-
cen a sus emplea-
dos. La Oficina In-
ternacional del Tra-
bajo (OIT) cuenta precisamente
con la campaia “Estrés en el tra-
bajo: un reto colectivo”, promo-
viendo asila cultura de seguridad
y salud ocupacional para mejorar
lasalud de los trabajadores.

El estrés es un conjunto de
reacciones fisioldgicas y psicolé-
gicas del organismo que se pro-
ducen como consecuencia de una
percepcion de desequilibrio por
parte del empleado, entre las de-
mandas de su trabajo y su capaci-
dad de hacerle frente. Es por tan-
to un estado de inequidad induci-
do por céomo el empleado vive,
experimenta o percibe las de-
mandas en su trabajo. Las condi-
ciones de organizacién del traba-
jodelapropia empresa son las
que originan la situacién. Algu-
nos ejemplos son: la excesiva car-
gadelastareasarealizar;laambi-
giiedad y conflicto de rol; la falta
de participacion de los trabajado-
res en la toma de decisiones y c6-
mo realizar su trabajo; la gestién

inadecuada de
los cambios

en la em-

presa;la

insegu-
—@

ridad laboral; la comunicaciéon
ineficaz; falta de apoyo de compa-
fieros o superiores; el acoso psi-
colégicoy sexual; violencia por
parte de terceros, etc.

Ahora bien, estos factores que
afectan al trabajador tienen tam-
bién consecuencias parala em-
presa: aumenta el absentismo, el
presentismo, los errores, los acci-
dentes laborales, los conflictos in-
terpersonales; disminuye el ren-
dimiento, la productividad, la
confianzay calidad del servicio al
cliente. Su coste para las empre-
sasylasociedad es considerabley
se evalian en miles de millones
de euros.

Aunque en Espaiia el estrés la-
boral no se considera Enferme-
dad Profesional, si se viene reco-
nociendo como Accidente de Tra-
bajo (articulo 115.2 Ley General
dela Seguridad Social). De hecho,
alrededor de la mitad de los tra-
bajadores europeos considera el
estrés como parte innata de su
trabajoy sabemos que es la causa
principal de casila mitad de dias
de trabajo perdidos.

Gestionar y conseguir una or-
ganizacion libre de estrés es ade-
masdeunimperativomoralyuna
inversién para los empresarios,
una obligacion legal (articulo 16
LPRL) realizary tener siempre
actualizada la evaluacion de ries-
gos laborales, incluidos los psico-
sociales. La evaluacién de riesgos
detectalas condiciones de organi-
zacién del trabajo mejorables por
departamentos y ha de revisarse
siempre que se detecte un dafio a
la salud del empleado, con la pe-
riodicidad que acuerde la empre-
sa con los representantes de los
trabajadores. La sancién por no
hacerlo oscila entre 1.500 euros
en su grado minimo y 30.000 eu-
ros en grado maximo.

El contexto laboral y la cultura

|
|
Nle

organizacional son las principa-
les fuentes de estrés en el trabajo:
problemas de comunicacién, ba-
jos niveles de apoyo, falta de obje-
tivos profesionales, ambigiiedad
y conflicto de rol, falta de integra-
cién, una mejorable relaciéon con
yentre todos los estamentos de la
empresa, horarios de trabajo po-
co flexibles, trabajo a turnos, mo-
nétono, con poca autonomia, una
deficiente infraestructura del lu-
gar de trabajo, con mala ilumina-
cién, temperaturas incomodas,
ruidos, espacios inadecuados,
etc.

Las empresas deben ser capa-
ces de identificar los primeros
sintomas del estrés y actuar para
prevenir su generalizacion. En la
normativa espafiola no existe a
dia de hoy ningin método oficial
de evaluacion de riesgos psicoso-
ciales de uso obligatorio. No obs-
tante, el mejor método es la com-
binacién de dos: el cuantitativo
(cuestionarios auto administra-
dos anénimos y confidenciales),
con el cualitativo (focus group,
grupos discusion y entrevistas)
de discusion de los resultados ob-
tenidos.

Una gestién organizativa, ba-
sada en una fuerte cultura de la
salud y la seguridad, ayuda a las
empresas a reducir costes, pro-
mover una fuerza de trabajo mas
feliz y productiva. Ser una organi-
zacion saludable, con una efecti-
va integracion de la cultura pre-
ventiva, son aspectos que estan
marcando la diferencia competi-
tiva en aquellas organizaciones
que realmente apuestan por fo-
mentar la salud de sus trabajado-
res. Sila empresa pasa a conside-
rar el estrés como un problema
organizacional en lugar de indivi-
dual, los riesgos psicosocialesy el
estrés se podran gestionar como
cualquier otro riesgo parala sa-
lud y seguridad laboral.

Elfuturoymejoradela gestion
de la salud laboral en las organi-
zaciones pasa irremediablemen-
te por la investigacion aplicada
con un enfoque holistico de la sa-
ludyno el mero seguimientodela
Leyde Prevencion de Riesgos La-
borales. Ser una organizacion sa-
ludable, con una efectiva integra-
cién de la cultura preventiva y
conseguir el bienestar y felicidad
laboral, son aspectos que estan
marcando la diferencia competi-
tiva en aquellas organizaciones
que realmente apuestan por fo-
mentar la salud de sus trabajado-
res.

Clara Gual Llorens es consultora de
HR Performance Consultant en Ayming
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Una persona intoxicada en el incendio que ha
destruido la nave de una empresa en Orkoien
Un bombero ha precisado asistencia al recibir un golpe en el antebrazo

Miércoles, 27 de julio de 2016

Una persona ha
resultado intoxicada por la
inhalacién del humo producido
por un incendio que ha
destruido la nave de
produccion de la carpinteria
metalica Antonio Oneca,
situada en Orkoien. Un
bombero que participaba en las
labores de extincion del fuego
ha recibido un golpe en una
mufieca y también ha
precisado asistencia médica.

Los bomberos trabajan en el interior de la
empresa.

El incendio, cuyas causas investiga la Policia Foral, ha sido
notificado a la sala de gestiébn de emergencias de SOS Navarra a las
16.53 horas, y rapidamente ha adquirido grandes dimensiones. Solo se
encontraba un trabajador en la empresa, dedicada a la carpinteria
metalica y situada en las proximidades del casco urbano de Orkoien, que
estaba en esos momentos en las duchas de los vestuarios cuyo Unico
acceso es a través de la nave incendiada.

Como el humo entraba en el vestuario ha intentado salir por una
ventana pero sus reducidas dimensiones se lo han impedido, por lo que
ha pedido auxilio y una persona que se habia acercado al lugar ha saltado
la verja que delimita el recinto de la empresa y le ha sacado tras romper el
marco de la ventana. El trabajador, de 46 afos, ha sido atendido en el
lugar por el equipo médico de guardia y evacuado posteriormente en
ambulancia al Complejo Hospitalario de Navarra con sintomas de
intoxicacién por inhalaciéon de humo que no son graves.
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Asimismo un bombero de
54 afnos ha recibido un golpe
en el antebrazo y ha sido
atendido en el Complejo
Hospitalario de Navarra una
vez concluido su trabajo en el
incendio.

SOS Navarra ha

movilizado dotaciones de los
parques Central (Cordovilla) y de Pamplona, que han
desplazado tres autobombas urbanas y el camién escala,
ademés de dos vehiculos de mando y una ambulancia medicalizada. El responsable de los Bomberos del
Gobierno de Navarra, Javier Bayona, ha dirigido el trabajo del operativo junto al oficial de servicio, Carlos
Orta. El fuego ha sido dado por controlado hacia las 18 horas, aunque las labores de remate y
desescombro han continuado durante dos horas mas.

Los dafios son muy importantes.

Las llamas han destruido la nave de produccién pero no han alcanzado la zona de oficinas ni al
almacén, que si se han visto afectados por el humo. La estructura ha quedado seriamente dafiada
aunque no hay peligro de derrumbamiento. Dos vehiculos que se encontraban en el interior de la nave
también han ardido por completo.

La Policia Foral ha enviado patrullas de Seguridad Vial y Seguridad Ciudadana que han regulado el
trafico en la zona.

Galeria de foto s

El fuego ha calcinado dos vehiculos.
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afico junto a la rotonda en la que volcé el camion.

JESUS GARZARON

Desatrapado al volcar su camion en la Ronda

Bomberos de Trinitarios
rescataron al conductor,
de 59 aios, que no podia
abrir las puertas y fue
trasladado al hospital

C.R.Pamplona.

Un camionerode 59 afios fue tras-
ladado ayer al Complejo Hospita-
lario con diversas contusiones
después de que perdiera el con-
trol de su camién-trailer y volcara
en la Ronda Norte de Pamplona,
juntoaunadelasrotondas que da
acceso a los barrios de Rochapea
y Nuevo Artica. El suceso ocurrié
alas12.44 horas y hasta el lugar

acudieron bomberos de Trinita-
rios, que desatraparon al conduc-
tor (no podia abrir las puertas) y
agentes de Policia Foral, que re-
gularon el trafico. El herido fue
trasladado en ambulancia medi-
calizada al Complejo Hospitala-
riode Navarra.

No fue el inico camionero acci-
dentado ayer en Navarra. A las
10.24 horas, un conductor de 56
afios volcé también con su ca-

mionenlaA-68,en Tudela, juntoa
la salida de Eroski. El conductor,
vecino de Tarazona de 52 afios su-
frié policontusiones y cortes en
los brazos, informé el ejecutivo fo-
ral. Fue trasladado en ambulan-
cia al hospital Reina Sofia de Tu-
dela. Como consecuenciadel acci-
dente, se derramé la arena que
transportaba el camidn. Atendie-
ron el siniestro la Policia Foral y
bomberos de Tudela.
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Condenados
porelaccidente
deunobrero
en Larraga

El Juzgado de lo Penal
lesimpone unapenade 4
meses y medio de prision

quesustituye por una multa

PAMPLONA - El Juzgado de lo
Penal numero 1 de Pamplona
ha condenado a dos hombres a
la pena de cuatro meses y 15
dias de carcel como responsa-
bles de un delito contra los
derechos de los trabajadores en
concurso con otro de lesiones
por imprudencia. Los acusados,
L.U.V., de 67 afios, v FE.M., de
64, también deberdn pagar una
multa de 1.080 euros.

Se consideran hechos proba-
dos por conformidad de las par-
tes que la victima, José Luis Y.L,
operario de la empresa de cons-
truccion El Dorre, propiedad de
L.U.V., se encontraba trabajan-
do el 8 de mayo de 2012 en la
construccion de una vivienda
unifamliar en la localidad nava-
rra de Larraga cuando se cayo
de la terraza que estaba cons-
truyendo desde una altura de
unos 3,5 metros.

El accidente se produjo debi-
do al incumplimiento del Plan
de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo por parte del propietario
delaempresa, LUV.,y el encar-
gado en materia de Seguridad y
Salud, F.E.M., segtin se indica en
la resolucion del Juzgado de lo
Penal nimero 1 de Pamplona.

El suceso, que dejé secuelas en
el trabajador afectado, le provo-
¢o numeraosas lesiones, por las
que estuvo nueve dias hospitali-
zado y 194 en tratamiento médi-
co, de los cuales 164 permanecio
incapacitado para la realizacion
de sus actividades habituales.

La titular del Juzgado de lo
Penal niimero 1 de Pamplona
considera que estos hechos son
constitutivos de un delito contra
los derechos de los trabajadores
en concurso con un delito de
lesiones, y acuerda sustituir los 4
meses y medio de prision por
otra multa de 2160 euros. - Efe

Herido un camionero al volcaren la A-68

IBA CARGADO DE TIERRA. Un hombre de 52 afios, veci-
node Tarazona, resulto ayer herido en una salida de via
del camién que conducia y que iba cargado de tierra. El
accidente tuvo lugar en el kilometro 99 de la A-G8, sen-
tido Zaragoza, a la altura de Tudela y el transportista

fue trasladado al Hospital Reina Sofia de la capital ribe-
racon policontusiones, segiin informaron desde la Poli-
cia Foral. Hasta el lugar de los hechos se desplazaron
agentes de trafico de la Policia Foral, ademas de bom-
beros de Tudela. Foro: DN,
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Fernando Dominguez y Maria José Pérez Jarauta, ayer. CALLEJA

ElplandeSalud
daraprioridadalas
personas mayores

Se acometaran acciones
innovadoras en recursos
asistenciales para llegar
a la vejez con buena
salud y calidad de vida

D. DE MIGUEL
Pamplona

E119% de los navarros (121.236
personas) tiene mas de 64 afios y
se prevé que ese porcentaje se in-
crementehastael21022%enelho-
rizonte de 2022. El cambio demo-
grafico,conunabajatasadenatali-
dad yuna poblacién envejecida, es
yaimparable y hallevado al Go-
bierno de Navarra a considerar
prioritario mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos de edad
avanzaday facilitar su contribu-
cién ala sociedad. Para acometer
estereto, los profesionales del Ins-
tituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra (ISPLN) han propues-
tollevar a acabo diferentes accio-
nes innovadoras en recursos asis-
tenciales como la puesta en mar-
chadela Escuela de mayores, con
talleres de ejercicio fisico y desa-
rrollo cognitivo y social, la Escuela
de personas que cuidan, o iniciati-
vasrelativas aentornos (ciudades,
pueblos y barrios) amigables con
nuestros mayores o residencias de
mayores activas y saludables. To-

das ellas forman parte del plan
de envejecimiento saludable,
uno delos pilares fundamenta-
les del primer Plan de Salud
Publica de Navarra, presenta-
do ayer por el consejero de Sa-
lud, Fernando Dominguez, y la
directora general del ISPLN,
Maria José Pérez Jarauta, que
abordara, en total, 27 proyec-
tosy 333 medidas relativas ala
prevencion y promocion de la
salud, deteccién precoz, segu-
ridad alimentaria, riesgos am-
bientales y salud laboral, entre
otros. Y es que, segtin explic
ayer Jarauta, al reto de la tran-
sicién demografica, se suma el
epidemiolégico, que supone
un cambio en el patrén de mor-
bilidad: de las enfermedades
transmisibles alas no transmi-
sibles. Retos alo que se afiade
la agudizacién de las desigual-
dades en salud, en un contexto
con grandes cambios, multi-
plesriesgosy enfermedades
emergentes. Asi, lanecesidad
de conoceryvigilarlasituacién
delasalud, incluyendo los nue-
vosy emergentes fenémenos,
conllevara el desarrollo del Ob-
servatorio de salud comunita-
ria con el que se pretende dis-
poner de datos de Navarray lo-
cales para mejorar la
efectividad de las acciones que
se pongan en marcha.

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN

1. Promocién de la salud. Infancia
y adolescencia. Juventud, Plan de
educacidn sexual. Plan Foral de
drogodependencias. Promocién
del ejercicio fisico y estilos de vida.
Autocuidados y promocion de la
salud de personas adultas. Escue-
la de pacientes y Escuela de salud.

2.Prevencion discapacidad y
promocion de autonomia. Plan
de envejecimiento saludable.

3. Salud en todas las politicas y
equidad. Programas especificos
de equidad, Observatorio de la sa-
lud comunitaria, Sistemas de in-
formacién de enfermedades no
transmisibles, mantenimientoy
optimizacion.

4, Prevencidn y deteccion pre-
coz poblacional. Programade

deteccidn precoz de cancer de co-
lorrectal y mama, programas de
deteccidn precoz en lainfancia:
metabolopatias congénitas, hipoa-
cusia neonatal, asesoria en mate-
ria de deteccidn precoz, programa
de vigilancia, control e interven-
cion de enfermedades transmisi-
bles.

5. Proteccién de la salud. Pro-
grama de control de la seguridad
alimentaria basado en la evalua-
cidn de riesgos, proteccion de la
salud enrelacidn con los riesgos
ambientales y Plande Acciéndellll
Plan de Salud Laboral de Navarra.

6. Apoyo global. Eficienciay sos-
tenibilidad de recursos humanos,
informacién contable y contabili-
dad analitica, participacion de pro-
fesionales y transparencia.
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LA CALIDAD DE VIDA DE LOS MA
DE LOS EJES DEL PLANDE SALU

F119% de los navarros es mayor de 65 aios @ 1a iniciativa contempla 27 proyeclos v 333 medidas
en seis lineas de accion @ Un nuevo observatorio emitird informes periodicos a los centros de salud

% Leticia de las Heras
& Unai Beroiz

PAMPLONA - El Ejecutivo foral inten-
sificard sus esfuerzos por mejorar la
calidad de vida de las personas mayo-
resa través del primer Plan de Salud
Piiblica de Navarra. Esta iniciativa,
distribuida en seis lineas estratégi-
cas, contiene un total de 27 proyec-
tos, entre los que se encuentra el Plan
de Envejecimiento Saludable, y un
total de 333 medidas relativas ala
prevencion y promocionde lasalud,
la deteccion precoz, la seguridad ali-
mentaria, los riesgos ambientales y
la salud laboral, entre otros.

Este Plan de envejecimiento salu-
dable es un proyecto estratégico que
persigue que las personas mayores
vivan con buena salud el mayor
nimero de afos posibles. "Es una
prioridad del Instituto de Salud
Piiblica y Laboral y del consejo inter-
departamental de Salud el anadir
calidad de vida a los afios”, asumio
la directora gerente del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra
(ISPLN), Maria José Pérez Jarauta.

Se trata de un colectivo en aumen-
to y que representa ya al 19% de la
poblacion. Segin los datos aporta-
dos por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE}), en 2015 habia en Nava-
rra 121.236 personas mayores de G5
afios y las previsiones que se hacen
para el afio 2020 es que este colecti-
vorepresente entre el 21% y el 22%.

Esta es una transicion demografi-
ca muy relacionada con el aumen-
to de vida de los navarros, que con
una media de entre 83 y 84 afios se
sitia como una delas mas altas del
pais y del mundo. La directora
gerente del ISPLN alerto que esta
esperanza de vida no se acompana
de una vida en buena salud a causa
de las limitaciones funcionales y de
la discapacidad.

Entre otras acciones, el Plan de
envejecimiento saludable prevé la
puesta en marcha de la Escuela de
mayores, un lugar en el que se desa-
rrollaran talleres de ejercicio fisico
y de desarrollo cognitivo y social.
Para M* José Pérez, “el ejercicio fisi-
co es fundamental para prevenir la
fragilidad y la dependencia”. Muchos
expertos recomiendan comenzar a
prepararse para esta vejez a partir
de los 60 afos, aunque otros auto-
res como Valentin Fuster instan a
empezar con esta preparacion des-

-

de la infancia

Otro de los aspectos en 10s que se
incidira es en la mejora de la ima-
gen que la sociedad tiene de los
mayores, "Es importante generar
imagen social positiva de las perso-
nas mayores, gue en estos momen-
tos esta mas bien depauperada’, afir-
mo Pérez. Otras de las acciones que
se llevardn a cabo seran la promo-
cion de iniciativas relativas a entor-
nos amigables con las personas
mayores, hogares seguros y aclivos
o residencias de mayores activas y
saludables, asi coma la creacion de
una escuela de personas que cuidan.

Lanecesidad de conocer y vigilar 1a
situacion de salud, asi comola de que
esta llegue a todos y esté orientada a

“El Gobierno dala misma
prioridad a la asistencia
sanitariaqueala
promocion y prevencion”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud

“Tenemos una
necesidad imporfante
de vigilar la evolucion
de la situacion de salud”
MARIA JOSE PEREZ

Directora gerente del ISPLN

El gjercicio es una herramienta eficaz para conseguir una mejor calidad de vida y una vejez mas saludable.

la accion, conllevaré el desarrollo del
Observatorio de salud comunitaria,
otro de los proyectos estratégicos del
ISPLN esta legislatura. Tal y como
explicd Pérez, Jarauta, el observatorio
permitira disponer de datos de Nava-
rTa para mejorar las acciones en salud
de todos los agentes implicados.
“Tenemos una necesidad importante
de vigilar la evolucion de la situacion
desalud anadiéndole datos sobre los
fendmenos emergentes”, explico. De
igual mode, este observatorio posibi-
litara sensibilizar a la poblacion asi
como hacer accesible la informacion.

Gracias a este trabajo, se pretende
crear y enviar periodicamente a cada
centrode salud un perfil de situacion
desalud con alrededor de 25 indica-

dores , comparidndola con los datos
medios de la Comunidad Foral. Ade-
mads se elaboraran estudiosy mapas
sobre distintos temas relacionados
con lasalud y se habilitard un espa-
cio web, entre otras medidas.

Con el proposito de motivar a la ciu-
dadania sobre decisiones saludables,
mejorar los estilos de vida y generar
un debate social sobre los determi-
nantes de salud colectiva, también
secreari la Escuela de Salud. A laya
existente Escuela de Paciente y alas
escuelas de mayores y de personas
que cuidan se sumara la Escuela de
padresy madres y la de jovenes. Esta
entidad servira para la organizacion
de talleres presenciales en diferen-
tes espacios y se apostara por la edu-
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cacion on line con la participacion
de las entidades implicadas.

La promocion de la salud en la
infancia y en lajuventud serdn otras
dosde las dreas prioritarias de salud
piiblica. El programa de prevencion
de obesidad infantil y de parentali-
dad positiva, la potenciacion de la
promocion de la salud en los centros
escolares, el programa centros edu-
cativos libres de drogas, el Plan de
educacion afectivosexual o el apoyo
a entidades de jévenes y a grupos
mas vulnerables son solo algunas de
las acciones que se llevara a cabo.

Otro de los proyectos prioritarios
es la deteccion precoz de cdncer
colorrectal, cuyo programa se exten-
dera al 100% de la poblacién diana
en Navarra. Este Programa, que se
inicié en noviembre de 2013, persi-
gue disminuir la incidencia y la mor-
talidad por esta enfermedad y mejo-
rar la calidad de vida, asi como
aumentar la supervivencia de las
personas diagnosticadas.

Finalmente, este primer Plan de
Salud Publica de Navarra incluye el
Plan de accién de Salud Laboral, que
tiene por objeto reducir exposiciones
y danos derivados del trabajo. Englo-
ba un total de nueve programas rela-
tivos a accidentes, lesiones muscu-
loesqueléticas, dafios de origen psico-
social, riesgos de higiene, colectivos
mas vulnerables, sistemas de infor-
macion, gestion de riesgos y sistema
preventivo, formacion e informacion
y trabajo interinstitucional. Estos pro-
gramas incluyen, entre otras, medi-
das de inspeccion, asesoramiento y
sensibilizacion o el fortalecimiento
del papel de los Agentes sociales y la
participacion, entre otras.

El plan esta elaborado con la par-
ticipacion de los profesionales del
Instituto de Salud Publica y Labo-
ral de Navarra (ISPLN). Segtin expli-
cé sudirectora gerente, Maria José
Pérez Jarauta, coneste plan se pre-
tende “responder mejor a la actual
situacion de salud navarra, miran-
do hacia el futuro, para tratar de
alcanzar y mantener el maximo
nivel de salud en la Comunidad”.
Un trabajo que se hace en linea con
el Plan de Salud de Navarra 2014-
2020 y el acuerdo programatico, asi
como el propio plan de accion del
departamento.

NUEVOS RETOS Para Maria José
Pérez Jarauta, que lleva mas de 30
afos trabajando en el ambito de la
salud publica, “en Navarra se traba-
jamuchoy bien para la salud colec-
tiva, pero realmente hacia falta un
plan estructurado y organizado”. A
su juicio, es importante tener en

LINEAS ESTRATEGICAS

® Promocion de la salud. Incluye
cuatro planes espedficos: la pro-
mocion de la salud de la infancia y
adolescencia, la promocidn de
salud en la juventud, la promocion
del gjercicio fisico y la mejora de
estilos de vida y el autocuidadoy
la promocion de la salud en perso-
nas adultas.

@ Discapaddad y autonomia. Se
contempla una de las principales
apuestas del Ejecutivo, el Plan de
envejecimiento saludable.

@ En todas las politicas y equidad.
Dentro de esta linea se incluyen la
Estrategia de salud en todas las
politicas, programas especificos de
equidad, el Observatorio de la
salud comunitaria y el manteni-
miento y optimizacion de los siste-
mas de informacion de enfermeda-
des no transmisibles.

@ Prevencion y deteccion precoz.
Se trafa de una de las lineas estra-
1égicas con mas proyecios al
incluir el Programa de deteccion
precoz de cancer de colorrectal, el
Programa de deteccion precoz de
cancer de mama, los programas de
deteccion precoz en lainfancia
(incluye hipoacudia neonatal y
metabolopatias congénitas), la
asesoria en materia de deteccion
precoz, los programas de vigilan-
da, conirol e intervencion en enfer-
medades transmisibles, las vacu-
naciones infantiles v de adultos y
la investigacion en salud publica.

@ Profeccion de la salud. En este
aparfado también se incluyen siete
proyectos. Se frafa del Programa
de control de la seguridad alimen-
tarla basado en evaluacion de ries-
gos, de la proteccion de la salud en
relacion con los riesgos ambienta-
les y del Programa de apoyo anali-
tico en relacion con los riesgos ali-
mentarios y ambientales. En lo
referente a la salud laboral, se
abordard el lll Plan de salud laboral
de Navarra, el confrol de la presta-
aon de la incapacidad laboral y de
la atencion de las mutuas, la vigi-
lancia en salud laboral y el mante-
nimiento y mejora de los sistemas
de informacion v vigilancia en
salud laboral.

@ Apoyoglobal. Contempla la efi-
ciencia y sostenibilidad de recursos
humanos y desarrollo profesional,
lainformacién contable y la conta-
bilidad analitica, la informacion,
comunicacion y educacion a la ciu-
dadania y la participacion de pro-
fesionales y la transparencia.

cuenta el desarrollo del marco téc-
nico y estratégico actual debido a
que la legislacion ha evolucionado
enormemente.

Los afios han traido nuevos retos
alasalud piblica y. junto con la tran-
sicion demogrifica que se ha produ-
cido por el aumento de la esperan-
za de vida y el envejecimiento de la
poblacion, se encuentra una transi-
cién epidemiolégica debido a un
cambio del patrén de movilidad de
la poblacién. Las enfermedades cro-
nicas se han convertido en las que
mas muertes causan. Estas se pro-
ducen sobre todo por enfermedades
cardiobasculares, cinceres, diabe-
tes y enfermedades respiratorias y
se relacionan con cuatro factores de
riesgo principales: la inactividad fisi-
ca, la alimentacion no saludable, el
tabaguismoy el abuso del alcohol.

Ademas, alos problemas de salud
que existian en el pasado hay que
anadirles nuevas enfermedades y
factores de riesgo emergentes. Entre
ellas se encuentran las enfermeda-
des neurodegenerativas como el
alzhéimer o las osteomusculares,
que son la primera causa de bajaen
la Union Europea y estan intima-
mente relacionadas con el trabajo.

A juicio de M* José Pérez Jarau-
ta, "no se podria hablar de culpa-
bilizacidn del paciente, ya que exis-
te un enorme abanico de condicio-
nes socioecondmicas, culturales y
ambientales” que condicionan la
salud de las personas. De hecho, a
estos factores se les atribuye entre
el 60% y el 65% de la responsabili-
dad de la salud global de una
poblacion,

El tercer gran reto que afronta el
sistema sanitario actual es la desi-
gualdad. Segtin Pérez, en Europa las
diferencias en la esperanza de vida
pueden llegar hasta los 15 afios
dependiendo del pais del que se
hable. “Esto ocurre también entre
comunidades autonomasy entre los
barrios de las ciudades”, apunto,
afadiendo que los ejes de desigual-
dad mas importantes son la posicion
socioeconomica, el género, la edad,
la etnia y el territorio en que se vive.

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, hizo ver que cuando se
habla de derecho a la salud se hace
pensando mas en el derecho a la
asistencia sanitaria que en la preven-
ciony la promocion de la salud, sub-
rayando que “aunque los servicios
asistenciales son muy importantes,
la salud se gana y se pierde en otros
terrenos”. Desde antes del nacimien-
to y hasta la muerte se van acumu-
lando circunstancias positivas y
negativas que determinan la salud
de una persona.

En este sentido, declard que “el
Gobierno da lamisma prioridad a la
asistencia sanitaria que a la promo-
cion y prevencion dela salud” y que
tan importante es garantizar un sis-
tema sostenible y de calidad y que
de respuesta a las necesidades de la
poblacién comao prevenir y promo-
ver la salud de la comunidad y redu-
cir las desigualdades en salud. @
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Cinco trabajadores intoxicados leves en el
incendio de una empresa de Villava

Una pajera de grandes dimensiones se encuentra ardiendo en Figarol y
el fuego ha calcinado un tractor y una empacadora

Domingo, 31 de julio de 2016

Cinco trabajadores resultaron intoxicados por inhalaciéon del humo

generado por un incendio registrado ayer en la Papelera San Andrés, de
Villava.

El fuego fue detectado a las 20.52 horas en los rodillos de la linea
de produccion de cartonaje y los empleados que se encontraban en la
fabrica utilizaron extintores para contener las llamas mientras avisaban a
través del teléfono 112 a la sala de gestion de emergencias de SOS
Navarra, que movilizé dotaciones de los parques Central y de Pamplona.

Los bomberos se limitaron a realizar labores de supervision,
neutralizacion de posibles riesgos y ventilacion. Cinco de los empleados
qgue intentaron sofocar las llamas fueron trasladados al Complejo
Hospitalario de Navarra tras ser reconocidos por el equipo sanitario de
una ambulancia medicalizada cuya presencia reclamaron los bomberos.
Todos ellos presentaban sintomas leves de intoxicacion por inhalacion de
humo, por los que también fueron atendidos otros dos trabajadores en el
lugar.

La Policia Foral envi6 patrullas que contaron con la colaboracién de
agentes de la Policia Municipal de Villava.

Por otra parte, bomberos de Sangiiesa vigilan la evolucién del
incendio de una pajera de grandes dimensiones en Figarol. SOS Navarra
ha sido alertada a las 4.47 horas de la pasada madrugada y ha movilizado
a la totalidad de los efectivos del parque de Tafalla.

La pajera tiene un tejado metalico que ha resultado afectado y
podria derrumbarse. El fuego ha calcinado un tractor y una empacadora
gue se encontraban bajo el tejadillo.

Ante la imposibilidad de apagar el incendio por las caracteristicas
del material inflamable (pacas de paja de grandes dimensiones), los
bomberos de Tafalla han sido relevados esta mafiana por unidades del
parque de Sanglesa, que mantienen controlado el fuego y refrescan los
alrededores para evitar que se propague.

La Policia Foral investiga las causas del suceso.
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Grave un vecino de Cintruénigo
tras un accidente laboral

Héctor Randez Garcia,
de 31 anos, sufrié

un aplastamiento

el lunes cuando
trabajaba en Zaragoza

ROMERA
Cintruénigo

Un vecino de Cintruénigo de 31
afios se encuentra en estado gra-
ve tras sufrir un accidente labo-
ral el lunes en Zaragoza. Se trata
de Héctor Randez Garcia, Itu,
muy conocido en la localidad ya
que juega en el equipo de fatbol
del Cirbonero de Primera Regio-
nal.

Elsucesoocurri6 ellunes. Ran-
dez trabaja en la empresa Jimé-
nez Basterra, una firma de cons-
truccién con sede en La Rioja. En
el momento del accidente, se en-
contraba trabajando en Zarago-
za,cuando unamaquinale produ-
joun aplastamiento. Inmediata-
mente fue trasladado a la clinica
dela Mutura Zaragozana de Acci-
dentes en estado grave. Ayer,
martes, su evolucion era positiva.
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FEconomia

LAS BAJAS LABORALES CRECEN
EN NAVARRA TRES VECES
MAS RAPIDO QUEELEMPLEO

Aumentan porencimadel 10% en 2015 y aun ritmo todavia mas elevado en la
primera mitad del ano @ Fl repunte se inicio a finales de 2013 v se ha intensificado

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA ~ Las bajas laborales cre-
cieron con fuerza en Navarra en 2015
y siguen por el mismo camino en la
primera mitad de 2016. Una tenden-
cia gue se relaciona tanto en el
mayor volumen de actividad como
con el acusado descenso vivido en
afios anteriores, cuando el miedo a
perder el empleo redujo de modo
clarolos indices de incidencia de las
incapacidades temporales.

Segtin los datos que publicala Segu-
ridad Social, durante los cinco prime-
ros meses del afio se registraron més
de 51000 bajas, lo que arroja una
media de 10.225 cada mes, muy por
encima de las 8.018 bajas mensuales
que se registraron en todo 2015, Los
datos, sin embargo, no resultan com-
parables, al ser el primer trimestre el
periodo con mayor niumero de bajas,
debido, por ejemplo, a la incidencia
de la gripe, muy acusada en 2016 a
comienzos de ano. Pero el incremen-
to, cercano al 20%, supera la media
espanola, de un 14%, y parece profun-
dizar loya vivido en 2014 y 2015.

De hecho, durante ese Gltimo afio
el niamero de bajas erecié un 10,7%,
triplicando ampliamente el ritmo de
creacion de empleo vivido durante el
ano y elevando el indice de inciden-
cia en 3,5 puntos, hasta 37,05 partes
de baja médica por cada L.OOO traba-
Jjadores protegidos. Se trata, una vez
mas, del dato mas elevado de entre
todaslas comunidades auténomasy
provincias y del més elevado en Nava-
rra desde el afo 2009, Navarra tam-
bién encabezaba entonces los datos
de absentismo en el Estado, con un
indice de incidencia que rondaba el
46,7 y que comenzo a bajar con la cri-
sis. “El descenso se debida un aumen-
to del presentismo, al miedo de
muchas personas a ejercer su dere-
chode ir al médicoy solicitar la baja”,
explicaban desde CCOO en uno de
sus informes sobre salud laboral, una
denuncia que también hacian los pro-
pios médicos: se acudia a trabajar
incluso estando enfermo. En Nava-
rra, el mayor descenso se produjo
entre 2008 y 2012, con cerca de 16
puntos de caida en el indice de inci-
dencia, que toco fondo en un 30,93,
frente a una media nacional de 19,14
bajas por cada 1.000 trabajadores. El
repunte, que se inicié en 2013 tomé

u

Un médico pasa consulta a una paciente en un centro de salud. Fowo: EP.

fuerza el ano pasado. Y en los cinco
primeros meses de este afo se ha
situado en 45,97. La tasa media en
Espaia es de 24,53

De modo paralelo sigue descen-
diendo la duracion media de las
bajas, que en los primeros meses de
2016 se sitia en 22,44 dias, clara-
mente por debajo de la media espa-
fiola, que queda en 35,25. En Nava-
rra se registran, por tanto, un mayor
nimero de bajas por cada 1.000 tra-

bajadores, pero estas duran mucho
menos que en Galicia o Extremadu-
ra, cuyos indices de incidencia son
muy bajos (18,37 y 12,92 por cada
1.000) pero su duracion llega areba-
sar los 60 dias de media.

Mas alla del tejido econdmico, otras
circunstancias explican esta diferen-
cia entre comunidades. Asi, en Nava-
rra quedan registradas todas las
bajas, debido a la implantacion des-
de hace anos de un sistema informa-

SINIESTRALIDAD

510 ACCIDENTES LABORALES MAS

@90 Ascenso del 15%. Si la estadistica de bajas por enfermedad
refleja un sensible ascenso, tan llamativo o mds resulta el incre-
mento en la de accidentes de trabajo. Segtin los datos del Ministe-
rio de Empleo, que abarcan la primera mitad del afio, en Navarra
se registraron 3.946 accidentes de trabajo con baja durante la jor-
nada. Son 510 mas que en la primera mitad del afio, lo que supone
un aumento de casi el 15%, en un periodo en el que el empleo ape-
nas ha avanzado un 2,7% por término medio. De todos ellos, el
Ministerio tiene registrados dos accidentes mortales y la inciden-
cia sube tres puntos respecto al afio pasado, - LAM.

X

=

tico que se actualiza cadanoche. Yal
mismo tiempo, la mayor cercania de
un centro médico y la costumbre exis-
tente parece ayudar a que incluso
para una ausencia de un dia se soli-
cite siempre la baja. Las estadisticas
que maneja el propio Instituto Nava-
rro de Salud Laboral muestran una
proporcion mucho mas alta que otras
comunidades en el niimero de bajas
deentreceroy tres dias.

La patronal y organismos vincula-
dos llegan a coneretar ¢l coste que
para las empresas y para la Seguri-
dad Social tiene el absentismo labo-
ral. Asi, el 5" informe de Adecco sobre
esteasunto cifraba en 5.132 millones
de euros el coste de las bajas parala
Seguridad Social y en otros 3.857
millones de euros para las empresas
detoda Espana A juicio de este infor-
me, el absentismo “fraudulento”
habria desaparecido por completo
durante los anos de la crisisy en estos
momentos se estaria viviendo un
periodo de normalizacion. “Incluso
se dejaban de coger bajas laborales
en casos donde si deberian haberse
cogido”, reconocia este informe, que
cifraba en 61.300 millones el coste
total del absentismo en Espaiia. @

TEMADEBAJAS

@ (Quién da el alta? La ultima

reforma del PP confiere mas

poder a las mutuas en el segui-
miento de la enfermedad. Pero la
ultima palabra la sigue teniendo

el médico correspondiente.
® ;Qué papel juegan las

mutuas? Pueden requerir al fra-
bajador para que acuda el recono-
cimiento médico en distintas oca-
siones y ademas pueden solicitar
al médico que dé de alta al traba-
jador. La Administracién dispone
de cuatro dias para responder de

forma razonada a la mutua.

® ¢ Esta obligado el trabajador
a acudir a la cita dela mutua?
Debe recibir la comunicacion con
al menos cuatro dias de margen.
Si no acude, puede perder la pres-
tacién de forma cautelar primero
v, si en diez dias no justifica la

ausencia, de forma definitiva.

® (Cémo se hace la entrega del
parte de baja? Si la baja es infe-
rior a cince dias, el mismo médico
puede expedir un parte de baja y
de alta. Sidura hasta 30 dias, el
trabajador entrega a la empresael

primer parte de confirmacion

en

un plazo de siete dias, y el segun-
do, a partir de las dos semanas, Si
dura 60 dias 0 mas, a partir del
segundo parte de confirmacion de
la baja, el empleado tendra un pla-
zode entrega a la empresa de 28

dias. Transcurrido ese tiempo,

el

trabajador debera entregar los

partes cada 35 dias.

LASCI

7%

DESCENSOENLA CRISIS

Entre 2008 y 2012 el nimero de

bajas laborales se redujo en

Navarra casi un 37%, a un ritmo
que casi duplicaba el de des-

truccién de empleo.

[ ENERO-MAYO |

Comunidad Incidencia
Andaluda 1845
Aragén 2655
Asturias 197
Baleares 2350
Canarias 203
Cantabria 2463
CastillayLeon 1858
Castilla La Mancha 1957
Cafalunya 355
Comunidad Valenciana 169
Extremadura 1252
Galidia 1837
Madrid %86
Murda 2277
Navarra 4597
La Rioja 2559
Pais Vasco 3254
Total nacional 2453
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Salud laboral
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Subida preocupante de los accidentes de
trabajo, con 4.378 en el primer semestre

Son 584 accidentes mas que los registrados en 2015 en el mismo periodo

El sector de la
construccion es el peor
parado con un aumento
del 25% aunque crecen
en todos los sectores

Navarra es la comunidad
en la que mas crecen
los accidentes de
trabajo, segun los datos
del Ministerio de Empleo

M.J.E.
Pamplona

Los accidentes de trabajo estan
creciendo en Navarray en el pri-
mer semestre de este afio se han
registrado un total de 4.378 per-
cances que hanrequerido bajala-
boral. Asi se pone de manifiesto
en un informe elaborado por
CCOO con los primeros datos del
Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social.

El aumento de los accidentes
esdeun15,39%respectoalos que
se produjeron en el mismo perio-
do de tiempo en 2015, cuando se
registraron 3.794. En total, son
584 accidentes mas que el afio
pasado.

Ajuiciode CCOO,elincremen-
to de los accidentes de trabajo en
Navarra coincide con el “abando-
no” por parte del Gobierno foral
de las politicas en materia pre-
ventiva.

Con estos datos, Navarra se si-
tlia como la comunidad espafiola
con mayor incremento en acci-
dentes de trabajo, segun el infor-
me. Unicamente en seis comuni-
dades se han registrado aumen-
tos en la siniestralidad laboral
por encima del 10%. Se trata de
Baleares, con un aumento del
14,13%; Castilla la Mancha, con
un crecimiento del 12,83%; Pais

Dos trabajadores del sector de la construbcién durante su jornada laboral.

ACCIDENTE DURANTE LA JORNADA 2015 Y 2016, ENERO-JUNIO

2015 (enero-junio)

Accidentes en jornada Agrario Industria Construccién  Servicios
193 1.462 280 1.501
indice de incidencia Espafia* 409,5 4125 522,8 210
Navarra 364,6 4154 512,8 180,8
2016 (enero-junio)
Accidentes en jornada Agrario Industria Construcciéon  Servicios
208 1.683 350 1.705
indice de incidencia Espafia 410,6 4432 573,2 219,7
Navarra 3851 4712 642,7 198,6

(*) Numero de accidentes en relacién al nimero de trabajadores, por cada cien mil.

Accidentes de trabajo en el primer semestre
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Vasco, donde los accidentes la-
borales suben el 12,70%; Madrid,
con un aumento del 12,36% y Ca-
taluiia, donde crecen un 12%. La
media estatal de incremento de
los accidentes laborales es del
8,6%y hay dos comunidades en
las que han disminuido: Astu-
rias, un 1%, y Extremadura, un
3,16%.

Elaumento de los accidentes
de trabajo en Navarra se ha pro-
ducido tanto en los que se produ-
cen durante la jornada como

CCOO0 achaca el aumento a los recortes

Afirma que el Gobierno
de Navarra incumple el
lll Plan de Salud
Laboral y pide que
rectifique su politica

El sindicato CCOO ha puesto de
manifiesto que Navarra es la co-
munidad con peor comporta-
miento enlos datos de accidentes
detrabajo.Poreso, “antela grave-
dad” de los datos y su evolucién
negativa ha exigido al Gobierno
de Navarra que se “replantee las

medidas de recorte” que esta
aplicando en materia de salud la-
boral.

“Estasucediendo lo que adver-
timos cuando se hicieron publi-
cos los recortes: unarelajacion
enlaculturapreventivayenlain-
version en salud laboral puede
provocar un incremento de los
accidentes de trabajo”.

Para CCOO es “inadmisible”
que después de los esfuerzos rea-
lizados histéricamente en pre-
vencion de riesgos laborales la si-
niestralidad esté repuntando.

Segun el sindicato, el Ejecuti-

vo harecortado “drasticamente”
losrecursos destinados alalucha
contra la siniestralidad laboral
comoeselcasodelafiguradel de-
legado territorial de prevencién
que atendia y visitaba anualmen-
te méas de 5.600 pequefias y me-
dianas empresas. “Esta tarea
preventiva se ha dejado de hacer
porque no se ha previsto que la
haga nadie: ni se ha reforzado
con personal el Instituto Navarro
de Salud Publica y Laboral ni se
ha encargado a ninguna otra en-
tidad que realice estalabor”.

Por este motivo, el sindicato
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aquellos que seregistran initine-
re. En el primer caso, entre enero
yjunio de 2016 ha habido 3.946
accidentes, un total de 510 mas
queel afio pasadoen el primer se-
mestre. En cuanto a los acciden-
tes in itinere han aumentado en
74. En concreto, se ha pasado de
los 358 que se registraron en
2015 en este periodo a432 en este
afio.

Con todo, el aumento de los ac-
cidentes se ha producido a costa
de percances leves. Asi, en el pri-
mer semestre ha habido 30 acci-
dentes de trabajo graves, uno
mas que en 2015, mientras que
los accidentes mortales se han
reducidode 6 a 4.

En todos los sectores

Los accidentes de trabajo au-
mentan en todos los sectores, se-
gun el informe realizado por
CCOO. Sin embargo, porcentual-
mente es en la construcciéon don-
de el incremento ha sido mayor.

Asi, de los 3.946 accidentes en
jornada con baja un total de 1.705
se produjeron en el sector servi-
cios, 1,683 en el sector delaindus-
tria, 350 en el dela construcciony
208 en el sector agrario. En rela-
cién con el mismo periodo del
afio anterior aumentaron un 25%
en la construccion frente a un
15,1% en industria, un 13,6% en
servicios y un 7,8% en el sector
agrario.

El informe refleja que en el
resto del pais los incrementos
fueron “significativamente me-
nores” en todos los sectores ya
que en la construccién crecieron
un 12,4%; enlaindustria un10,5%;
en los servicios un 7,8% y en el
sector agrario un 2,9%.

Elindice de incidencia en el
primer semestre del afio (nime-
ro de accidentes en relacién al
numero de trabajadores) fue de
298 por cien mil en Navarra des-
pués de repuntar 31,6 puntosres-
pecto al afio anterior. Navarra es
la segunda comunidad donde
maés crece este indicador y se si-
tua como la séptima comunidad
con mayor indice por encima de
lamedia (275,9).

Por sectores, en construcciéon
es donde se registra un indice
mas elevado: 642,7 accidentes
por cien mil trabajadores, se-
guido porlaindustria, con unin-
dice de 471,2. El mayor repunte
de este indicador se ha produci-
do también en construccion,
con un aumento de 129 puntos
frente alos 55 en industria.

del Gobierno

aseguraque el Gobierno de Nava-
rra estd incumpliendo el ITI Plan
de Salud Laboral, que marcaba
como una de sus lineas estratégi-
cas el fortalecer el papal de los in-
terlocutores sociales ylaimplica-
cién de empresarios y trabajado-
res en la gestion de la prevencion
deriesgos laborales.

El sindicato ha pedido al Eje-
cutivo foral que “reflexione”. Y
también que convoque de urgen-
cia alos interlocutores sociales
para negociar y acordar un plan
de choque contra la siniestrali-
dad laboral.
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Un trasladado
en un fuego en
una empresa
de Orkien

¢ El trabajador presentaba
una intoxicacion leve y la
fabrica tuvo que ser
desalojada por la cantidad
de humo generada

DN
Pamplona

Un hombre de 27 afios fue
trasladado ayer al Complejo
Hospitalario de Navarra con
una intoxicacién leve por hu-
mo, en un incendio registrado
en la empresa Calorpel, ubi-
cada en el poligono industrial
Comarca I de Orkoien y dedi-
cada ala fabricacién y venta
de pellet y astilla de madera.
El fuego solo afecté a una par-
te de lamaquina donde se ini-
cid, sibien llené la nave de hu-
mo, por lo que tuvo que ser de-
salojada.

Sos Navarrarecibié el aviso
alas10.14 horas y hasta el lu-
gar moviliz6 a los bomberos
del parque de Trinitarios. El
trabajador que tuvo que ser
trasladado se intoxicé alinha-
lar humo mientras intentaba
apagar el fuego con una man-
guera, segun informo el Go-
bierno de Navarra. Fue trasla-
dado en una ambulancia me-
dicalizada. Policia Foral se
persondenlaempresay seen-
cargadelainvestigacion.
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