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El 7 de junio se presentd la nueva pagina web
del INSL en euskera. En este primer momento
se han traducido las cabeceras/accesos en los
primeros niveles. Los nuevos contenidos
/documentos se traducirdn en el momento de la
publicacion y en la medida de lo posible se tra-

duciran los contenidos antiguos.
http://www.navarra.es/home_eu/Gobierno+de+Navarra/Organigra-
ma/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+organi-
callnstituto+Navarro+de+Salud+Laboral/portada+INSL.htm

Estadisticas:
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales en Navarra. 2° Trimestre de 2012

Investigacién y estudios
FTP37-Makina seguruak.1644/2008 Errege De-
kretuak sartu dituen berrikuntzak

FTP38- Makinagintza. Arau harmonizatuak,
1644/2008 E.D.an ezarritako nahitaezko bete-
beharrekin bat etortzeko

FTP41-Redes de sequridad

Ayudas y Becas:
Acciones indirectas Territoriales de la Fundacién
para la Prevencion de Riesgos Laborales

Actualizaciones de los portales teméaticos: Tra-
bajadores Auténomos, Inmigrantes, Mujeres y
Salud Laboral y Jévenes.

Agenda: Congresos, Cursos y Jor-
nadas

1. - Proxima celebracion y organizacién por

el INSL:

Sesiones de actualizacidon para Técnicos de

Prevencién de S.P.A. incluidas en el programa

de mejora de la eficacia y la calidad de la ges-

tibn de la prevencion de los Servicios de Pre-
vencion Ajenos Acreditados (ver calendario en
la web)

e Riesgos psicosociales: criterios de buena
practica profesional para su prevencion - 27
de septiembre

e Atmosferas explosivas: el documento de
proteccion contra explosiones - 18 de octu-
bre -

e Adecuacion de equipos de trabajo: aplica-
cion de la nueva guia técnica del INSHT - 25
de octubre

Se esté celebrando el curso Curso Basico de
Prevencién de Riesgos Laborales en las En-
tidades Locales — Semipresencial de 30 horas
de duracion en colaboracion con la Federacion
Navarra de Municipios y Concejos) que conclui-
ra en septiembre.

2 - Pr6oxima celebracién y organizaciéon por
otras entidades:

Evaluacién _ergonémica de puestos de trabajo
(62 Edicién). Curso on-line. Inicio: 10 de sep-
tiembre de 2012. Universidad Politécnica de
Valencia.
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http://www.navarra.es/home_eu/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/portada+INSL.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/229984/FTP37MakinaSeguruak.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/230349/FTP38MakinagintzaArauak.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/231327/FTP41RedesSeguridad.pdf
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Servicios/ayudas+y+becas/
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2012/Programa+de+formacion+del+INSL/SesActualizTSPA.htm
http://www.ergonautas.upv.es/curso/infocurso.html

Jornada Técnica. Presentacién de las Guias
Técnicas para _mejorar la eficacia y calidad de
las actuaciones de los servicios de prevencién
ajenos (SPA) y de simplificacién documental.
Madrid, 25 de septiembre de 2012. INSHT

Jornada Técnica de presentacion de las Guias
de Seqguridad para trabajos en tlneles y zanjas.
Bilbao, 25 de septiembre de 2012. OSALAN

Formacion del Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.17
d8ca95cac6595dce5f66a150c08a0c/?vgnextoid
=59264a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8cOR
CRD

V Encuentro de Salud y Trabajo. Valladolid, 17 y
18 de octubre de 2012. Fundacion MAPFRE.
Instituto de Prevencion, Salud y Medio Ambien-
te.

VI Congreso Nacional de los Servicios de
Prevenciéon de Riesgos Laborales en el Am-
bito Sanitario. Madrid, 14, 15 y 16 de Noviem-
bre de 2012. Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Direccion Gerencia del Hospital 12
de Octubre. Servicio Madrilefio de Salud.
Fechas claves. Normas para la presentacion de
trabajos cientificos.

Normativa

Boletin Oficial de Navarra
Decreto Foral 65/2012, de 18 de julio, por el que
se dispone el cese, a peticibn propia, de don
Alberto Margallo Lana, como Director Gerente
del Instituto Navarro de Salud Laboral. BON n°
144, de 23 de julio de 2012

Decreto Foral 66/2012, de 25 de julio, por el que
se establece la estructura organica del Depar-
tamento _de Economia, Hacienda, Industria vy
Empleo. BON n° 150, de 31 de julio de 2012

Decreto Foral 63/2012, de 18 de julio, por el que
se crea y se aprueban los Estatutos del Orga-
nismo Auténomo Instituto _de Salud Publica vy
Laboral de Navarra. BON n° 155, de 7 de agos-
to de 2012

Decreto Foral 94/2012, de 1 de agosto, por el
que se nombra Directora Gerente del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra a dofa
Maria Soledad Aranguren Balerdi. BON n° 158,
de 10 de agosto de 2012

Resolucion 1/2012, de 10 de agosto, de la Di-
rectora Gerente del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra, por la que se autoriza a la
entidad Sanea Control, S.L., la realizacién de un
curso de capacitacion de nivel basico para tra-
tamientos con plagquicidas de uso ambiental y en
la_industria_alimentaria. BON n°® 166, de 23 de
agosto de 2012

Normativa Estatal

Resolucion de 21 de junio de 2012, de la Secre-
taria General Técnica, por la gue se publica el
Convenio _de cooperacion con la Comunidad
Foral de Navarra por el gue se acuerda para el
afo 2012, continuar con el programa especifico
que desarrolla determinadas estrategias de ges-
tion_para mejorar la prestacion de incapacidad
temporal y estudia el comportamiento _de los
procesos de corta duracion. BOE n° 166, de 12
de julio de 2012.

Resolucion de 29 de junio de 2012, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se deter-
minan los colectivos y areas prioritarias, en las
acciones de formacién de demanda correspon-
dientes al ejercicio 2012. BOE n° 167, de 13 de
julio de 2012.

Resolucion de 6 de julio de 2012, de la Direc-
cion General de Industria v de la Pequena y
Mediana Empresa, por la que se amplian los
Anexos |, Il v Il de la Orden de 29 de noviembre
de 2001, por la que se publican las referencias a
las normas UNE gue son transposicién de nor-
mas_armonizadas, asi como el periodo de co-
existencia y la entrada en vigor del marcado CE
relativo a varias familias de productos de cons-
truccidn. BOE n° 174, de 21 de julio de 2012

Resolucion de 16 de julio de 2012, de la Secre-
taria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se encomienda al Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo el desarrollo,
durante el afio 2012, de determinadas activida-
des de prevencion correspondientes al ambito
de la Sequridad Social. BOE n° 174, de 21 de
julio de 2012

Resolucion de 10 de julio de 2012, del Instituto
de la Mujer, por la que se convocan subvencio-
nes destinadas a la realizacidon de investigacio-
nes relacionadas con los estudios de las muje-
res v del género, para el afio 2012. BOE n°® 177,
de 25 de julio de 2012

Convocatoria 2012 de asignacion de recursos
para el desarrollo en el ambito sectorial de ac-
ciones de fortalecimiento de la implicacién de
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http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Formacion/SSCC_Madrid/2012/Generales/ficheros/TripticoGuias25sp2012.pdf
http://www.osalan.euskadi.net/s94-osa9996/es/contenidos/evento/jt_120925/es_jt120925/jornada.html
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.17d8ca95cac6595dce5f66a150c08a0c/?vgnextoid=59264a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.mapfre.com/portal/emailmarket/docs/ej/IPSMA/avance-de-actividades/13/boletin.html
http://www.aepsal.com/FECHAS%20CLAVE%20VI%20CONGRESO.pdf
http://www.aepsal.com/NORMAS%20VI%20CONGRESO.pdf
http://www.aepsal.com/NORMAS%20VI%20CONGRESO.pdf
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/144/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/150/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/155/Anuncio-2/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/158/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/166/Anuncio-2/
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/12/pdfs/BOE-A-2012-9318.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/13/pdfs/BOE-A-2012-9357.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/21/pdfs/BOE-A-2012-9806.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/21/pdfs/BOE-A-2012-9804.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/25/pdfs/BOE-A-2012-9974.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/25/pdfs/BOE-B-2012-26202.pdf

empresarios v trabajadores en la mejora de la
sequridad y salud en el trabajo. BOE n° 177, de
25 de julio de 2012 (ver www.funprl.es)

Convocatoria 2012 de asignacién de recursos
para el desarrollo de acciones directas para la
consecucion_de los objetivos de la Estrategia
Esparfiola de Sequridad vy Salud en el Trabajo.
BOE n° 177, de 25 de julio de 2012 (ver

www.funprl.es)

Convocatoria_de asignacién de recursos para
acciones Indirectas Territoriales correspondien-
tes el ejercicio 2012. BOE n° 189, de 8 de agos-
to de 2012 (ver www.funprl.es)

Real Decreto 1070/2012, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Plan estatal de proteccion
civil ante el riesgo quimico. BOE n° 190, de 9 de
agosto de 2012

Normativa Europea

Correccion de errores de la comunicacion de la
Comisién en el marco de la aplicacién de la Di-
rectiva 89/686/CEE del Consejo, de 21 de di-
ciembre de 1989, sobre aproximacion de las
legislaciones de los Estados miembros relativas
a los equipos de proteccion individual. DOUE C
196/22, de 4 de julio de 2012)

Resolucion del Parlamento Europeo, de 8 de
marzo de 2011, sobre la igualdad entre hombres
y mujeres en la Uniéon Europea — 2010. DOUE C
199/E65, de 7 de julio de 2012)

Reglamento (UE) N° 618/2012 de la Comision,
de 10 de julio de 2012, que modifica, a efectos
de su adaptacion al progreso cientifico y técni-
co, el Reglamento (CE) n° 1272/2008 del Par-
lamento Europeo vy del Consejo, sobre clasifica-
cion, etiguetado y envasado de sustancias y
mezclas. DOUE L 170/3, de 11 julio de 2012

Reglamento (UE) N° 640/2012 de la Comision,
de 6 de julio de 2012, que modifica, con vistas a
su adaptaciéon al progreso técnico, el Reglamen-
to (CE) n.° 440/2008, por el que se establecen
métodos de ensayo de acuerdo con el regla-
mento (CE) n.° 1907/2006 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, relativo al reqistro, la evalua-
cién, la autorizacion y la restriccion de las sus-
tancias y preparados quimicos (REACH) DOUE
L 193, de 20 de julio de 2012

Directiva 2012/18/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo de 4 de julio de 2012 relativa al
control de los riesgos inherentes a los acciden-

tes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas y por la gue se modifica y ulterior-
mente deroga la Directiva 96/82/CE DOUE L
197 de 24 de julio de 2012

Comunicacién de la Comisiéon en el marco de la
aplicacion de la Directiva 94/9/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 23 de marzo de
1994, relativa a la aproximacién de las legisla-
ciones de los Estados miembros sobre los apa-
ratos y sistemas de proteccién para uso _en at-
mosferas potencialmente explosivas. (Publica-
cion de titulos y referencias de normas armoni-
zadas conforme a la directiva). DOUE C 233/1,
de 3 de agosto de 2012)

Comunicaciéon de la Comision en el marco de la
aplicacion de la Directiva 97/23/CE _del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 29 de mayo
de 1997, relativa a la aproximacion de las leqis-
laciones de los Estados miembros sobre equi-
pos a presion. (Publicacién de titulos y referen-
cias de normas armonizadas conforme a la di-
rectiva). DOUE C 233/10, de 3 de agosto de
2012)

Comunicaciéon de la Comision en el marco de la
aplicacion de la Directiva 2006/95/CE del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de di-
ciembre de 2006, relativa a la aproximacién de
las legislaciones de los Estados miembros sobre
el material eléctrico destinado a utilizarse con
determinados limites de tensién. (Publicacion de
titulos y referencias de normas armonizadas
conforme a la directiva). DOUE C 245/1, de 14
de agosto de 2012)

Normas UNE

Resolucion de 3 de julio de 2012, de la Direc-
cion General de Industria v de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la que se publica la rela-
cion de normas UNE aprobadas por AENOR
durante el mes de junio de 2012. BOE n° 170,
de 17 de julio de 2012

Sumario de publicaciones recibi-
das en la Biblioteca

e Norma UNE-EN 201: Maquinaria de plasti-
cos y caucho. Maquinas de moldeo por in-
yeccion. Requisitos de Seguridad.

¢ Norma UNE-EN 280:2002+A2: Plataformas
elevadoras moviles de personal. Calculos
de disefo. Criterios de estabilidad. Cons-
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http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/25/pdfs/BOE-B-2012-26202.pdf
http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.aspx
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/25/pdfs/BOE-B-2012-26203.pdf
http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.aspx
http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.aspx
http://www.boe.es/boe/dias/2012/08/08/pdfs/BOE-B-2012-28214.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/08/09/pdfs/BOE-A-2012-10653.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:196:0022:0022:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:199E:0065:0076:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:179:0003:0010:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:L:2012:193:SOM:ES:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:197:0001:0037:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:197:0001:0037:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:233:0001:0009:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:233:0010:0027:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:245:0001:0081:ES:PDF
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/17/pdfs/BOE-A-2012-9543.pdf

truccion. Seguridad y Exadamenes y ensa-
yos.

Norma UNE-EN 848-1:2008+A1, Seguridad
de las méaquinas para trabajar la madera.
Fresadoras de una cara, con herramienta
rotativa. Parte 1: Tupies de un solo husillo
vertical.

Norma UNE-EN 848-2:2007+A1, Seguridad
de las maquinas para trabajar la madera.
Fresadoras de una cara, con herramienta
rotativa. Parte 2: Ranuradoras con avance
manual o integrado de un solo husillo.

Norma UNE-EN 848-3:2007+A2, Seguridad
de las maquinas para trabajar la madera.
Fresadoras de una cara, con herramienta
rotativa. Parte 3: Mandrinadoras y ranura-
doras de control numérico (CN).

Norma UNE-EN 940:2010+A1, Seguridad
de las méaquinas para trabajar la madera.
Maquinas combinadas para trabajar la ma-
dera.

Norma UNE-EN 1459:2000+A3, Seguridad
de las carretillas de manutencion. Carreti-
llas autopropulsadas de alcance variable.

Norma UNE-EN 12417:2002+A2:2009/AC,
Maquinas-herramienta. Seguridad. Centros
de mecanizado.

Norma UNE-EN 12417:2002+A2, Maqui-
nas-herramienta. Seguridad. Centro de
mecanizado.

Norma UNE-EN ISO 23125, Maquinas-
herramienta. Seguridad. Tornos.

Norma UNE 58451, Formacion de los ope-
radores de carretillas de manutencién has-
ta 10.000 kg.

Norma International standard ISO 10667-
1, Asessment service delivery- Procedures
and methods to assess people in work and
organizational settings- Part 1: require-
ments for the client.

Norma International standard 1SO 10667-
2, Assessment service delivery —
Procedures and methods to assess people
in work and organizational settings. Parte
2: Requirements for service providers.

LIBROS Y MANUALES

Comportamiento humano en el trabajo./
Mababu Mukiur, Richard. D.L. 2011

jCuida tu vidal. La prevencion de riesgos
en el trabajo desde el nifio./ Gobierno de
Cantabria. D.L. 2004

Edificios saludables para trabajadores sa-
nos: calidad de ambientes interiores./Rey
Martinez, Francisco Javier, Cefa Callejo,
Rafael. 2006.

e Guia de actuaciones de la inspeccion de
trabajo y seguridad social sobre riesgos
psicosociales. /Ministerio de empleo y se-
guridad social.- 2012

e VIl Encuesta nacional de condiciones de
trabajo 2011/ Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social

e Organizacién y métodos de trabajo./ Ma-
baba Mukiur, Richard 2012

e Work Engagement. A handbook of essen-
tial theory and research./ Arnold B. Bakker
and Michael P. Leiter (en inglés)

e Actum Social/ Ediciones Francis Lefebvre.
n® 64 actualidad junio 2012-09-07

e AENOR (UNE) N° 273 Julio/agosto 2012

e Archivos de Prevencion de Riesgos Labora-
les / Sociedad Catalana de Seguridad y
Medicina del Trabajo.- N° 3, julio-
septiembre 2012

e Arte y Cemento (Revista de la construccion
y su entorno) / Reed Business Information
— N° 6, junio de 2012 vy julio 2012

e Cercha N° 112, junio 2012/ Revista de los
Aparejadores y Arquitectos Técnicos

e Cesvimap n°® 80 Junio 2012 Publicacion
Técnica del Centro de Experimentacion y
Seguridad Vial Mapfre.

e Gaceta Sanitaria / Sociedad Espafola de
Salud Publica y Administracion Sanitaria —
N°e 4, Vol. 26 — julio-agosto 2012

e JOEM-Journal of Occupational and Envi-
ronmental Medicine — Vol. 54, N°® 5 Mayo
2012 y N° 6, Junio 2012

e Scandinavian Journal of Work, Environ-
mental & Health — Vol. 38, N°© 4, Julio de
2012

e Seguridad y Medio ambiente /Fundacion
Mapfre — N°© 126 2012

e Seguridad y salud en el trabajo/ INSHT n°
68 Junio 2012

Articulos de interés

La campana de seguridad vial en
el ambito laboral del Instituto Navarro

de Salud Laboral cumple 5 atios
Cristina Pascal Fernandez

Jefa de la seccidn técnica de prevencion de riesgos laborales
Instituto Navarro de Salud Laboral
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ESPECIAL

SEGURIDAD VIAL

Cristina Pascal Fernandez

Jefa de la seccidn técnica de prevencion de riesgos laborales
Instituto Navarro de Salud Laboral

El Instituto Navarro de Salud Laboral inicié en el afio 2007 una campana de seguridad

vial con objeto de concienciar a las entidades navarras de la necesidad de integrar la

seguridad vial en el resto de actuaciones preventivas de la empresa. La edicién de una

guia y de fichas informativas sobre seguridad vial, la creacién de un portal web y el

impulso de las adhesiones de entidades publicas y privadas a la Carta Europea de la

Seguridad Vial son las principales labores que el Instituto Navarro de Salud Laboral ha
llevado a cabo sobre este tema.

La campana de seguridad vial en
el ambito laboral del Instituto Navarro

de Salud Laboral cumple 5 anos

AUMENTAR LA PERCEPCION DE
LA CARRETERA COMO ESPACIO
INSEGURO

El Instituto Navarro de Salud Laboral
lidera la campafa de seguridad vial
en el ambito laboral que dio comien-
zo en el afio 2007. En aquel afio, un
estudio de los accidentes de trafico
ocurridos en el periodo 1991-2007
indicaba que el 20% de los acciden-
tes graves o muy graves y el 52% de
los accidentes mortales ocurridos en
el ambito laboral eran accidentes de
trafico. Con estos datos, el eslogan
escogido para la campafa era “La
carretera es el lugar mds inseguro
para muchos trabajadores”, que fue
también lema general del Instituto

Navarro de Salud Laboral durante el
afio 2009.

Las estadisticas de siniestralidad
de la Comunidad Foral muestran
una incidencia de los acciden-
tes de trafico en el ambito labo-
ral similar al resto de Espafia y
Europa. Alrededor de un 8% de
los accidentes laborales son de
trafico, y de estos, 3 de cada 4 ocu-
rren en el desplazamiento al ir o
volver del trabajo. Como se puede
ver en los datos de la figura 1, el
numero de estos accidentes ha ido
descendiendo de forma sensible,
al igual que el resto de accidentes
laborales.

Sin embargo, pese a gue como ya se

«Alrededor de un 8% de los accidentes laborales

son de trafico»

Juniode 2012 P 40 b Riesgo Laboral

ha indicado, los accidentes de tra-
fico suponen Unicamente el 8% de
los accidentes laborales ocurridos en
Navarra, este porcentaje aumenta
de forma notable en los accidentes
de mayor gravedad. En los Gltimos 5
afios, los accidentes de trafico supu-
sieron aproximadamente un 14%
de los accidentes laborales graves y
muy graves y mas de un 40% de los
accidentes laborales mortales (ver
figura 2).

INTEGRAR LOS RIESGOS DE LOS
DESPLAZAMIENTOS EN EL PLAN DE
PREVENCION DE LA EMPRESA

El objetivo de la campafa llevada
a cabo por el Instituto Navarro de
Salud Laboral es la reduccién de los
accidentes de trafico en el ambito
laboral. Para ello es necesario que
las empresas den un paso previo,
contemplar los riesgos derivados de
los desplazamientos junto al resto
de riesgos existenties en la empresa.
Una vez integrado este punto de



vista, el tratamiento de los mismos
sera similar al del resto de riesgos
a los que estén expuestos los traba-
jadores y la seguridad vial ya podra
formar parte de las actuaciones pre-
ventivas de la empresa.

Por ello, las acciones realizadas pre-
tenden, por un lado, concienciar
a las empresas de la problematica
existente y de su responsabilidad
en este aspecto y, por otro, pro-
porcionar asesoramiento a la hora
de integrar la seguridad vial en
el ambito del Plan de Prevencién,
especialmente mediante la edicién
de documentos de ayuda y de jor-
nadas de sensibilizacion.

UNA GUIA ORIENTATIVA CON
AUTOEVALUACION Y PROPUESTAS

La “Guia para promover la seguridad
vial en la empresa” es un documento
elaborado por el Instituto Navarro
de Salud Laboral en colaboracién
con Tesicnor S.L. (quien también ha
participado en otras actuaciones de
esta campafia) y pretende ser una
ayuda a las empresas a la hora de
integrar la seguridad vial en el Plan
de Prevencion de la empresa.

Esta publicacién propone una actua-
cion global frente a los accidentes
de trafico en el ambito sociolaboral
que conste de dos fases: analisis de
situaciéon y adopcion de medidas
preventivas. Entre el desarrollo de
ambas fases, la guia incluye un cues-
tionario para el auto-diagnéstico,
que gracias a su forma de lista de
chequeo puede ser muy Util a la
empresa para evaluar su situacion
de forma rapida.

La guia propone un anélisis de la
situacién basado en cuatro para-
metros:

b estudio relativo a la situacién de
los desplazamientos en carretera, es
decir, conocer qué desplazamientos
realizan los trabajadores y qué carac-
teristicas tienen los mismos (activi-
dad, viales préximos, funciones de
los trabajadores, etc. sin excluir los
desplazamientos in itinere).

b andlisis de los accidentes de tra-
fico ocurridos a trabajadores de la
empresa, tanto en mision como in
itinere.

b analisis de las condiciones reales
de la conduccién, haciendo hincapié
en el término "reales” a la hora
de valorar si existen presiones de
tiempo, duracién de trayectos, con-
diciones o dificultades durante los
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Figura 1. Evolucion de los accidentes laborales en Navarra

«En los ultimos 5 anos, les accidentes de trafico
supusieron aproximadamenie un 14%
de los accidentes laborales graves y muy graves»

desplazamientos realizados por los
trabajadores.

b andlisis global de la gestiéon de
los desplazamientos (organizacién
de los desplazamientos, gestion del
parque de vehiculos, gestion del
personal conductor, analisis de los
accidentes, organizacion del trafico
en la empresa y sus inmediaciones e
implicacion de la empresa).

El cuestionario para el autodiag-
nostico recopila toda esta infor-
macion. Aplicando el mismo a las
caracteristicas concretas de cada
empresa, estas tendran un diag-
noéstico de la situacidon que les ser-
vira de orientacién para priorizar
la adopciéon de uno u otro determi-

nado tipo de medidas preventivas.

La toma de algunas de estas medi-
das puede ser responsabilidad direc-
ta del trabajador, por lo que toman
especial importancia las acciones de
concienciacion y formacién por parte
de la empresa. Las medidas preven-
tivas pueden clasificarse, tal y como
aparecen en la guia, en funcion de
los factores de riesgo a los que van
asociadas, el vehiculo, el trabajador-
conductor, la via y las condiciones
meteorolégicas y la movilidad, pro-
poniendo a las empresas la creacién
de un plan de movilidad sostenible.

Ademas, la guia ofrece informacion
acerca de la Carta Europea de la
seguridad vial.

B TRAFICO

GRAVES Y MUY GRAVES

O NO TRAFICO

MORTALES

Figura 2. Accidentes laborales graves, muy graves y mortales. Periodo 2007-2011
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Figura 3. Guia para promover la seguridad vial en la empresa

COLECCION DE FICHAS TECNICAS
DIVULGATIVAS

Dentro de la coleccién de Fichas
Técnicas de Prevencion del Instituto
Navarro de Salud Laboral, se han
editado varias fichas sobre seguri-
dad vial. Tratan sobre temas tam-
bién incluidos en la guia, pero en
un formato que por sus caracteris-
ticas de reducida extensidén y con-
crecién son un material de divul-
gacién muy préctico, pudiendo ser
distribuidas incluso por las empre-
sas a sus propios trabajadores.

Hasta el momento, se han editado
fichas sobre los siguientes temas:
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P La Carta Europea de la seguridad
vial.

P Gestion de los desplazamientos.
P Movilidad y seguridad vial.

D Factores de riesgo relacionados
con el trabajador.

P Factores de riesgo relacionados
con la via y las condiciones meteoro-
l6gicas.

P Medidas técnicas generales.

P Conduccidon de vehiculos agrico-
las.

P Ejemplo de ficha de normas de
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Figura 4. Ejemplo de ficha técnica
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seguridad y lista de chequeo para
vehiculos comerciales o industriales.

PUBLICACIONES Y DOCUMENTACION
SOBRE SEGURIDAD VIAL EN LA WEB
DEL INSTITUTO NAVARRO DE SALUD
LABORAL

La pagina web del Instituto Navarro
de Salud Laboral (www.cfnavarra.
esfinsl) incluye un portal especifico
sobre seguridad vial, que pretende
ser punto de referencia de todas las
actuaciones realizadas en el ambito
de la seguridad vial laboral.

En esta web se puede consultar y
descargar la “Guia para promover
la seguridad vial en la empresa”,
las Fichas Técnicas de seguridad
vial, u otros documentos editados
o subvencionados por el Instituto,
como guias para promover la segu-
ridad vial por sectores (construc-
cion, consultoria...). También se
puede acceder a otras paginas web
o documentos de interés para las
empresas, como la “Gufa para las
actuaciones de la Inspeccién de
Trabajo en materia de segquridad
vial en las empresas”.

NAVARRA, SEDE DEL 25% DE LAS
ENTIDADES ESPANOLAS ADHERIDAS
A LA CARTA EUROPEA DE LA
SEGURIDAD VIAL

Impulsadas por el Instituto Navarro
de Salud Laboral y con la colabora-
cién y participacion de otras entida-
des, como la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos, son ya alre-
dedor de 90 las entidades navarras
que han firmado la Carta Europea
de la seguridad vial.

Desde el comienzo de la campaia
se ha dado gran importancia a esta
accion, puesto que la firma de la
Carta Europea hace visible el com-
promiso de las organizaciones con
la puesta en practica de buenas
practicas de seguridad vial y puede
suponer un buen punto de partida
en la toma de acciones concretas
para la prevenciéon de los accidentes
de tréfico.

Desde el afo 2009 se han realizado
3 actos de firma de la carta euro-
pea en las instalaciones del Instituto
Navarro de Salud Laboral, en los
que 88 entidades, tanto publicas
como privadas, han recibido los cer-
tificados de adhesion a este compro-
miso. En este momento, la cuarta
parte de las adhesiones realizadas
a la Carta Europea por parte de
entidades espafiolas son navarras.



Inicialmente esta iniciativa estuvo
dirigida especialmente a entida-
des locales y ayuntamientos, pero
en la actualidad se dirige a todas
las organizaciones publicas y pri-
vadas navarras.

El ultimo de estos actos, que tuvo
lugar el dia 22 de febrero de
este afio en la sede del Instituto
Navarro de Salud Laboral, fue pre-
sidido por la Consejera de Salud de
Navarra, Marta Vera, y la Directora
General de Salud, Cristina Ibarrola.
Durante el acto se hizo entrega
de los certificados de Adhesion a
la Carta Europea a 62 empresas y
de los diplomas que reconocen el
no haber tenido ningln accidente
laboral de trafico en el pasado afio
a otras 7 empresas navarras de
mas de 50 trabajadores.

LA COORDINACION ENTRE
ADMINISTRACIONES

Resulta importante destacar que
son varias las administraciones y
departamentos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra
implicadas en la disminucion de
los accidentes de trafico en todos
los desplazamientos, no solo en los
derivados de la actividad laboral.
Por ello, indicar que esta campafia
se enmarca en el Plan de Accién
de seguridad vial que gestiona la
Direccion General de Interior dentro
de la Estrategia Navarra de seguri-
dad vial 2005-2012.

Asimismo, la puesta en marcha de
la campafia se lleva a cabo también
como parte del cumplimiento del
[l Plan de Salud Laboral de Navarra
2007-2012, documento que estable-
ce las lineas prioritarias de actuacion
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«La firma de la Carta Europea hace visible el
compromiso de las organizaciones

con la puesta en practica de

buenas préacticas de seguridad vial»

en materia de prevencion de ries-
gos laborales en Navarra. Dentro
del mismo, se contemplan diversas
propuestas para la reduccion de la
siniestralidad laboral, en concreto,
en relacién con la seguridad vial:

P Prestar atencion preferente a los
riesgos de mayor incidencia o gra-
vedad, asi como a los sectores, acti-
vidades econdmicas y empresas con
mayores indices de accidentes de tra-
bajo o enfermedades profesionales,
y en concreto en relacién a la seguri-
dad vial en el ambito sociolaboral.

P Considerar con especial atencién

. Todo tipo de sef
choques de proteccior

ariedad de cintas

Polig Ind. Landabaso B . Par 7 . Pab. 16
48370 BERMEO BIZKAIA
Tel. 246 029 800 : F: 946 882 175

segurilight@scgurilight.com : www.segurilight.com

los riesgos y factores que concurren
en los accidentes mortales, incluidos
los relativos a la seguridad vial en el
ambito sociolaboral.

Con estas iniciativas y aunando los
esfuerzos de todos, esperamos que
la siniestralidad laboral en Navarra
debida a los desplazamientos y a
los riesgos que estos suponen, siga
disminuyendo. I

QA

rint

www.riesgolaboral.org




Noticias

Publicacion de la Guia europea de proteccion
de la sequridad vy salud de los trabajadores en la
agricultura, ganaderia y silvicultura. Comisién
Europea. Empleo, Asuntos sociales e inclu-
sion.

Publicacion de la VIl _Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo de 2011. INSHT

Publicacion del Informe de Siniestralidad Labo-
ral Julio 2011 — Junio 2012 INSHT

Premios Europeos del Envejecimiento Activo y
de la Solidaridad Intergeneracional. Afio Euro-
peo del Envejecimiento Activo y de la Solidari-
dad Intergeneracional 2012

Premios Asepeyo a las mejores practicas pre-
ventivas Asepeyo ha convocado la primera edi-
cion de los Premios a las mejores practicas pre-
ventivas, con la finalidad de reconocer y premiar
a aquellas empresas asociadas que hayan des-
tacado por sus acciones en materia de preven-
cion de riesgos laborales (PRL). Asepeyo pre-
mia a las empresas con mejor gestion de la se-
guridad y salud laboral.

Dia Internacional de la Juventud 2012: promo-
cion de la salud entre los trabajadores jévenes.
Todos los afos, el 12 de agosto celebramos el
Dia Internacional de la Juventud para reconocer
la aportacion de los jovenes a la sociedad. Este
evento nos permite crear una plataforma global
para sensibilizar sobre cuestiones que afectan a
los jovenes, por ejemplo la necesidad de pre-
ocuparse por la salud en el lugar de trabajo. Los
trabajadores jévenes presentan una tasa mas
alta de siniestralidad laboral no mortal y son
mas proclives a sufrir enfermedades laborales
que el conjunto de los trabajadores. Ahora bien,
no todo tiene por qué ser negativo: los lugares

de trabajo pueden ofrecer un espacio donde
promover la salud y ayudar a los trabajadores a
mejorarla en general. Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Un total de 281 trabajadores fallecieron en acci-
dente laboral en el primer semestre, un 17%
menos. Expansion.com

La EU-OSHA presenta su primera aplicacion
para iPad con el fin de fomentar la salud y la
sequridad en el trabajo. La aplicacion forma
parte de la campafa 2012-2013 Trabajos Salu-
dables “Trabajando juntos para la prevencién de
riesgos” e incluye herramientas y recursos muy
Gtiles tanto para los trabajadores como para sus
jefes. La aplicacién les ayudara a hacer frente a
los riesgos a los que se enfrentan en el trabajo y
a mejorar la salud y la seguridad laborales. La
aplicacion también permite acceder a un gran
namero de guias préacticas, estudios de casos,
infografias animadas, listas de comprobacion
una herramienta interactiva de autoevaluacion y
muchas otras cosas. Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo

Ergonomia en Espafiol. Portal dedicado al inter-
cambio de informacion, recursos, datos y apoyo
reciproco entre quienes practican la Ergonomia
en América Latina y otros medios hispano-
hablantes.

Ejemplos de este bimestre:

Ergonomia en tu trabajo, en tu vida Video
Posturas de trabajo en postura sentado

Erga-Noticias n°® 124. INSHT

Erga-Bibliografico n°® 456 - INSHT

Erga-Online n°® 115 - INSHT
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&langId=es&pubId=6785&type=2&furtherPubs=yes
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/OBSERVATORIO/Informe%20(VII%20ENCT).pdf
http://www.oect.es/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/Otros%20informes%20de%20siniestralidad%20laboral/Informes%20interanuales%20anteriores/Informe%20siniestralidad%20julio%202011-junio%202012.pdf
http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catId=1026&langId=es
http://www.asepeyo.es/Web/Biblioteca.nsf/ficheros/FolletoPremiosPrevencionSP.pdf/$file/FolletoPremiosPrevencionSP.pdf
http://osha.europa.eu/es/teaser/international-youth-day-2012-encouraging-health-promotion-among-young-workers
http://www.expansion.com/agencia/europa_press/2012/08/27/20120827094053.html
http://osha.europa.eu/es/teaser/eu-osha-releases-its-first-ipad-app-to-support-work-safety-and-health
http://www.ergonomia.cl/eee/Inicio/Inicio.html
http://www.ergonomia.cl/eee/Inicio/Entradas/2012/8/24_Ergonomia__En_tu_trabajo%2C_en_tu_vida.html
http://www.ergonomia.cl/eee/Inicio/Entradas/2012/8/26_Posturas_de_trabajo_en_postura_sentado.html
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/ErgaNoticias/Ficheros/2012/erganoticias124.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Erga%20Bibliografico/Ficheros/2012/ErgaB_456_12.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Erga_online/2012/Ficheros/ERG@nline115.pdf
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El Gobierno de Navarra
completa la designacion
de los altos cargos

Teresa Nagore Ferrer fue
nombrada ayer directora
gerente del Instituto
Navarro para la Familia e
Igualdad (INAFI)

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra nombré
ayer a TeresaNagore Ferrer nue-
vadirectoragerente del Instituto
Navarro para la Familia e Igual-
dad (INAFI) y a Marisol Arangu-
ren Balerdi como directora ge-
rente del Instituto de Salud Pi-
blica y Laboral de Navarra
(ISPLN), con lo que completd la
designacién de altos cargos va-
cantes tras la salida del PSN del
Ejecutivo navarro.

Segin informd el Ejecutivo en

Marisol Aranguren
Balerdi estara al frente
del nuevo Instituto de
Salud Publica y Laboral
de Navarra (ISPLN)

nota de prensa, Teresa Nagore,
que sustituye a Elma Sainz al
frente del INAFL, fue secretaria
general en funciones de la Cé-
mara Navarra de Comercio e In-
dustria desde mayo de 2007,
miembro de su equipo directivo
y responsable de sus éreas de
Cooperacion Empresarial (des-
de 2010) y de Innovacion (desde
2011).

Nagore estuvo con anteriori-
dad dirigiendo la seccién de
Creacion de Empresas de esta
institucion y trabajé en los servi-

cios de asesoriajuridica de los
grupos hoteleros HUSAy HOTU-
SA, en Barcelona. Eslicenciada
en Derecho porla Universidad de
Navarra, master en Derecho de
Empresa por la misma universi-
dadyabogada colegiadaenel Co-
legio de Abogados de Barcelona.
Por su parte, Marisol Arangu-
ren, que estara al frente del nuevo
organismo auténomo (ISPLN)
creado tras la modificacién de la
estructura del departamento de
Salud y que fusiona los anteriores
institutos de Salud Publica (INSP)
yde Salud Laboral (INSL), dirigid
¢l INSP desde noviembre de 2006.
Anteriormente, Aranguren
fue jefa del Servicio de Evalua-
cién Sanitaria, jefa del Servicio
de Prestaciones y Conciertos
del Servicio Navarro de Salud,
directora del Area de Salud de

Teresa Nagore Ferrer.

Estella y directora médica del
Hospital San Juan de Dios de
Pamplona.

Aranguren eslicenciadaen Me-
dicina por la UN, médico inspector
yexpertoen Alta Direcciénde Ins-
tituciones Sanitarias por el IESE.

Otros nombramientos

También ayer el Gobierno de Na-
varra designé a Miguel Angel Pé-
rez Garcia como director del Ser-
vicio de Asistencia Juridicay Ad-
ministracion del departamento

Marisol Aranguren Balerd

de Economia, Haciends, Indus-
triay Empleo.

Y por ultimo, tal y como apare-
cié publicado ayer en el Boletin
Oficial de Navarra, el ejecutivo fo-
ralnombré ademas, dentrodel de-
partamento de Presidencia, Justi-
cia e Interior, a Tomds Rodriguez
Garrazacomodirector del Institu-
to Navarro de Administracion Pd-
blica (INAP) y a Pedro M® Recarte
Gaztambide como director del
Servicio de Desarrollo de las Poli-
ticas de Seguridad.
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