El Gobierno de Navarra presenta el proyecto ICARO, cuyo objetivo es impulsar la sostenibilidad del empleo en la industria europea del automóvil 
_____________________________________________________________


El Departamento de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo del Gobierno de Navarra ha presentado este mediodía el proyecto europeo “Estrategias regionales innovadoras para la sostenibilidad del empleo en la industria europea del automóvil”, conocido por las siglas ICARO (Innovation Car Opportunity). En el acto, desarrollado en la sede del CITEAN (Centro de Innovación Tecnológica de Automoción de Navarra), han participado el consejero José Javier Armendáriz Quel y los socios navarros que junto al Ejecutivo participan en el proyecto: la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN); los sindicatos UGT y CCOO; la Asociación de la Industria de Navarra (AIN); el Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra; y el Centro Europeo de Empresas e Innovación de Navarra (CEIN). 
El proyecto ICARO, que se desarrollará del 1 de noviembre de 2005 al 31 de octubre de 2007, ha sido promovido por el Gobierno de Navarra y cuenta con el apoyo económico de la Unión Europea. La Comunidad Foral, que lidera esta actuación, participará en el mismo junto a la región portuguesa de Palmela-Setubal y a la región italiana de Basilicata.

El objetivo del proyecto ICARO es diseñar y ensayar procesos, sistemas, metodologías y herramientas que permitan anticipar y hacer frente a los procesos de cambio en el sector del automóvil, con el fin último de que una vez validadas sean incorporadas por los actores sectoriales y territoriales a sus actividades ordinarias, más allá de la duración del proyecto. ICARO trata de esta forma de fortalecer el empleo e impulsar la competitividad del sector.

El consejero Armendáriz ha agradecido la disposición de los socios navarros para sumarse a esta iniciativa y ha mostrado su convencimiento de que “ICARO aportará ideas de futuro para impulsar el sector del automóvil en la Comunidad Foral. El Gobierno de Navarra, en relación con este sector, ha querido adoptar una actitud proactiva. De este modo, hemos diseñado el ICARO como un proyecto de anticipación al cambio. Queremos que ICARO aporte pautas de actuación innovadoras para fortalecer la competitividad y el empleo en las empresas navarras de la automoción”.
Este proyecto se desarrollará entre el 1 de noviembre de 2005 y el 31 de octubre de 2007 y tendrá un presupuesto de 3,24 millones de euros, de los cuales el 70% será cubierto por la Unión Europea (2,30 millones de euros). El Gobierno de Navarra aportará 414.044,73 euros y el resto, los  socios regionales y transnacionales. 

El proyecto ICARO actuará sobre tres aspectos principales: un nuevo marco de relaciones laborales basado en el diálogo social; la aplicación de metodologías que refuercen la competitividad de las empresas y la sostenibilidad del empleo; y el liderazgo y la cooperación como principales factores de competitividad regional. 
De hecho, este proyecto se basa en la cooperación local y transnacional. En Navarra, junto al Departamento de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo, los socios que participan económicamente en el proyecto son la Confederación de Empresarios de Navarra (23.530,48 euros), los sindicatos UGT y CCOO (ambos con 16.332,04 euros cada uno) y la Asociación de la Industria de Navarra (51.870,65 euros). Los socios portugueses de la región de Palmela-Setubal, que cuenta con una planta de Volkswagen, aportan 223.778,77 euros y los socios italianos de la región de Basilicata, que cuenta con una planta de FIAT, aportan 194.951,29 euros. 
Objetivos parciales del proyecto ICARO

El proyecto ICARO se concreta en los siguientes objetivos parciales:

· Desarrollar mecanismos y sistemas de seguimiento y observación que permitan anticipar, prevenir y gestionar los efectos de los cambios económicos a nivel empresarial, sectorial y territorial.

· Investigar y desarrollar nuevos modelos de relaciones laborales basados en el diálogo social y capacitar a los actores para su implementación.

· Definir estrategias regionales de anticipación de la gestión de los cambios del sector, basadas en la cooperación entre todas las partes implicadas.

· Diseñar, ensayar y evaluar instrumentos y actuaciones innovadoras dirigidas a apoyar los procesos de gestión en las pequeñas y medianas empresas (pymes), contribuyendo a mantener la competitividad empresarial.

· Impulsar redes e instrumentos de cooperación interregional estables para el intercambio, difusión, transferencia de conocimientos y buenas prácticas en relación con los cambios y la gestión, particularmente en el sector del automóvil.

· Difundir ampliamente las enseñanzas y los resultados del proyecto en el ámbito europeo, tanto a nivel regional como sectorial. 
Un sector importante en Europa


El informe del proyecto señala que el sector del automóvil supone un importante sector industrial en muchos países de la Unión Europea, tanto en términos de riqueza como de empleo. Según datos de la Asociación Europea de Fabricante de Automóviles (ACEA) la industria europea del automóvil proporciona actualmente 1,1 millones de empleo directos y unos 12 millones de empleo indirectos. 

Asimismo, el informe advierte de que la creciente competencia de los países asiáticos y de los nuevos miembros de la Unión Europea hace necesario ensayar nuevas fórmulas basadas en el diálogo social, la cooperación y la innovación, que permitan mantener la competitividad del sector europeo del automóvil y el máximo del empleo. 

Datos de empleo por regiones
 
Palmela-Setubal (Portugal): Cuenta con una planta del Grupo Volkswagen (Auto Europa) y un importante polo de proveedores. Es el principal centro portugués de la industrial del automóvil. En los últimos años se ha producido una reducción de la producción y del empleo.

· Empleo: el sector ocupa a más de 10.000 personas.

· Facturación: las ventas del sector superan los 2.000 millones de euros anuales.

· Inversión extranjera: en el año 1999 las inversiones de VW en la región supusieron 1/5 de la inversión extranjera en Portugal. 

 
 
Basilicata (Italia): Cuenta con una planta del Grupo FIAT-SATA. La actividad de esta planta y de las empresas proveedoras ha contribuido al desarrollo de la región, que va a salir del Objetivo 1. No obstante, en los últimos años se ha producido una reducción de la producción.

· Empleo: La tasa de desempleo regional (16,1%) está por debajo de la media del sur de Italia. El empleo en el sector industrial ha crecido en un 5,4% en 2004 hasta situarse en el 31%.

 
Navarra: 
· Empleo: actualmente el sector del automóvil en Navarra proporciona 11.400 empleos directos, que representan el 16,4 % del empleo industrial y el 4,5% del empleo regional.

· VAB: el sector aporta 675 millones de euros a la economía regional, representando un 5,8% del VAB regional.

· Exportaciones: el sector del automóvil exporta por valor de 2111 millones de euros, representando el 51,5% de las exportaciones de la región.
· Empresas: 68 (sin considerar las empresas de servicios: logística, limpieza, ingenierías,..).

Aspectos innovadores de ICARO
 

La innovación es una característica transversal y definitoria del Proyecto y afecta a la práctica totalidad de los elementos del mismo:

 

Innovación en el contenido: la gestión desde un punto de vista anticipatorio y pro-activo constituye una novedad frente a la tradición de responder a los efectos de las crisis y no a las causas. 

 

Innovación en el partenariado: abordar la gestión del sector del automóvil desde una óptica de cooperación interregional y transnacional supone una gran novedad, puesto que contribuye a superar una visión, aún muy presente, de competencia entre regiones europeas. 

El Proyecto parte del convencimiento, de todos los socios, de que en un contexto de globalización de la economía, es posible y deseable la cooperación entre regiones europeas afectadas por un mismo problema, ya que ello enriquecerá sin duda los resultados y hará más fuerte al conjunto del sector en la Unión Europea. 

 

Constituye también una novedad desde el punto de vista regional, la configuración de un partenariado amplio integrado por todos los agentes implicados (Administración, Agencias de Desarrollo, Empresas, Organizaciones Empresariales, Sindicatos, etc), para establecer sistemas "permanentes" de cooperación para abordar la gestión de un sector concreto (en este caso el sector de automoción). 

 

Innovación en el método: el proyecto pretende desarrollar y validar un modelo nuevo propio de elaboración de Estrategias de Regionales de Anticipación ante el cambio económico y la gestión, conforme a una metodología no aplicada hasta la fecha, con un enfoque integral: en los actores; en las temáticas: relaciones laborales, innovación y competitividad empresarial y competitividad regional; en los ámbitos de intervención: empresa, sector empresarial, región; en los ámbitos de trabajo (observación, estrategia, acción, cooperación y difusión); y en el tiempo: desarrollo de experiencias piloto + creación de sistemas permanentes.

 

Innovación en los instrumentos y propuestas: el proyecto incorpora instrumentos novedosos como el “Portal Interregional del Cambio en el Sector del Automóvil”, el desarrollo de experiencias piloto: de medición y mejora del clima laboral, de intraemprendizaje o de reconceptualización o el “Centro de Recursos Formativos Innovadores para el Automóvil".

 

De hecho, el proyecto ha fomentado la innovación desde el mismo momento de la elaboración de la Propuesta; por otra parte el trabajo en común entre múltiples agentes de 3 países con diferentes perfiles, el trabajo en Red del Equipo de Proyecto  y la creación del “Portal Interregional del Cambio en el Sector del Automóvil”, unida a otras actividades de difusión garantiza la generación y difusión de la innovación en el ámbito regional, nacional y europeo. Una de las tareas de evaluación será la identificación y validación de las innovaciones.

 

La difusión, integración y transferencia de los resultados del ICARO constituye uno los objetivos principales, consecuentemente al inicio del proyecto se elaborará un "Plan de Comunicación" que definirá objetivos, destinatarios, medios y productos. Dentro de este "Plan de Comunicación" se distinguirán dos ámbitos: local (los tres territorios participantes) y europeo (el conjunto de la Unión Europea y en particular los territorios que se enfrentan a problemas de gestión).




Pamplona,   21 de octubre de 2005

Nota: en la página web del Gabinete de Prensa se puede encontrar una imagen del acto de presentación.

