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Al gnoramos nuestra ver
hasta que nos ponen

EMILY DICKINSON

1.1. Contexto de partida

Entre las grandes transformaciones de las Ultimas décedestsela percepcion acerca del lugar

y la posicion que mujeres y hombres deben ocupar en nuestra sociedad asi como del rol que
desempefian y que deberian desempefiar, que ha evolucionado considerablemente en paralelo a cor
lo ha hecho la accién dePloderes Publicos para incidir en la realidad que cotidianamente viven
mujeres y hombres.

No obstante, los estudios y estadisticas desarrollados desde el &mbito europeo, estatal y autondmi
siguen reflejando una realidad en la que la igualdad sustamiyeres y hombres esté lejos de
haberse logrado.

A este respecto, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, pareEfedgualdatte Mujeres y
Hombres (LOIEMddipuso un antes y un después en el ordenamiento juridico del Estado espafiol,
tanto paréos Poderes Publicos como para el conjunto de la Estaediagosicion pade un

enfoque completamente distinto y de gran calado en la fegiglaaid por cuanto estalbkcia
directrices para la introduccion del principio de iguafili@dgida de la perspectiva de género en

todos los ambitos de la vida politica, econdmica, social y cultural, dakdonipéstatsies
Publicasgomo para las organizaciones privadas. En este sentido, la LOIEMH afecto a 26 leyes y a
numerosas digpoones de rango legislativo merexr.afos después de su aprobaoin, c

balance de la aplicacién de la Ley de Igualdad puede decitéentjues generatstablecio un

marco integral de promocion de la igualdad necesario que lejosaieddsuslobjetivos, es
susceptible de desarrollos futuros.

En el ambito competencial de las Comunidades Autonomas también quedan pasos que dar. L
Comunidad Foral de Navarra (en adelante CFN) es un ejemplo de region que ha avanzado en |
implementacioe @oliticas de promocién de la igualdad que cuenta con un instrumento pionero que
fue la Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de igualdad de oportunidades entre mujer
y hombres, si bien después de 15 afios, esta ley ha quedado largadzente supe

Disponiendo ademas de un Plan de Igualdad de Oportunidades para para Mujeres-y Hombres 200
2010, de una Ley Foral del afio 2015 en materia de violencia de género, un Instituto para la Iguald:
refundado en el afio 2015 y otros muchos instrunaematmjaarpor la igualdad en la CFN, se ha
alcanzado un momento idéneo y crucial para realizar un proceso de reflexion colectivo en el territor
foral. Un momento para volver la vista a la sociedad navarra y a partir de las necesidades persistent
y emegentes de igualdad entre navarras y navarros, definir un nuevo marco legal que sirva de
instrumento integral para dar nuevas respuestas en el camino hacia la efectiva igualdad.

Es en este contexto, donde surge el presente diagnéstico de situaeiéojrgueltjetivo dar a

conocela evolucion y situacién actual de mujeres y hombres en la CFN en los principales ambitos de
interés Hlo permitira detectar los ejes fundamentales de trabajo asi como las areas de mayor
desigualdad y las brechas de gétstentes



El siguiente informe de diagnostico ha sido elaboRati2ped Consultores para el Instituto
Navarro para Igualdad (INAI) /Nafarroako BerdintasunerakoABsfitleL&¢Nierno de Nayarra

en el marco de la prianfase del proceso de elaboracion del anteproyecto de la nueva Ley Foral de
Igualdad de Navarra.

No se trata de un estudio exhaustivo ni pormenorizado de la situaciéon de las mujeres en la CFN ni tie
dicha orientacién, pues la finalidad del mismo @s pieye aquellas dimensiones y aspectos que
requieren la atencion y en su caso, la intervencion de los Poderes Publicos, en los principales ambit
de la vida politica, econémica, social, participativa, cultural, deportiva, etc. Salvo excepciones, |
mayoria de los datos proceden de fuentes secundarias (estadisticas y bases de datos oficiales). E
algunos ambitos del diagnostico se ha tenido que recurrir a una mayor diversidad de fuentes en funci
de los temas abordados, en otros la disponibitifiatneeion ya procesada, y desagregada por

sexos ha facilitado la homogeneidad de fuentes.

El estudio ofrece comparaciones con el &mbito estatal en las dimensiones fundamentales, alla dont
dicha comparacion ha resultado oportuna y posible. Se badprapeglidorma en lo relativo a
ciertos indicadores de nivel europeo.

Se ha procurado asimismo presentar un documento amigable, y de facil lectura y comprension, que
fuera demasiado prolijo en datos sino centrado en indicadores clave eremifitacodedil
brechas de género.

Algunos de loscursos de estilo para destacar informacion han sido los siguientes:
A Parrafos sombreados en color gris: cuando se hace referencia a brechas de género.

A Parrafos sombreados en cot@rce@uando hacen nefacia a informaciéon obtenida a
través de fuentes secundarias.

A Titulares destacados en recuadros de color azul con el dato mas significativo.
A Frases recuadradas en color naranja como resumen de una conclusion.

A Palabras destacadas en color verde cuandoef@eancia a la perspectiva territorial
dentro de la CFN.

Asi pues, su contenido no es omnicomprensivo sino selectivo, con la pretensiéon de servir de
herramienta a las fases posteriores de trabajo y al apropiado desarrollo del proceso participado que
necesario para la elaboracion del borrador legislativo.



A partir de estas premisas el informe se estructura en los siguientes bloques de andlisis, en algunos ¢
los cuéles se han recogido algunas matizaciones de importancia a tener eagu@stiaqsara d
futuros:

Demografia y poblaciodonde se analizan los principales cambios producidos y en proceso
en la poblacion de la CFN asi como las tendencias, teniendo en cuenta la evolucién en las
conductas y actitudeswbjeres y hombres de Navarra.

Trabajo y sostenibilidad de la vifta este apartado se analiza la participacion y la relacion

gue mujeres y hombres tienen en la CFN con el trabajo remunerado y el no :remunerado, Yy
cémo influye y se manifiesta esta participacion y organizacasdsi tesnys disponible

y en la conciliacion de las distintas esferas de la vida, en los niveles de renta, en los sistema:
de proteccidén social, y en la salud de las personas.

Empoderamientain epigrafe dedicado a visibilizar la presencia (y aisancia)jeres
navarras en el tejido asociativo y las principales organizaciones politicas, sindicales,
empresariales, e institucionales.

ConocimientoEducacion, 1+D y Sociedad de la informaEidreste apartado se analizan
las desigualdades en el acadsoeducacion pero también a los sectores cientificos y a la
Sociedad de la Informacion y las TIC.

Usos del tiempo libre y del espatautilizacion del tiempo libre guarda una relacion con la
organizacion de los tiempos de trabajo de la vidapsesertiar brechas de género
significativas. Aqui se abordan los usos culturales y deportivos y el uso del transporte.

Violencia contra las mujeres, apartado mas breve que actualiza algunos de los principales
indicadores del diagnostico previcegHaral 14/2015, de 10 de abril, para actuar sobre la
violencia contra las mujerés que se remite.

Por ultimo se ha abordado un apartado relacionagercepcién de la igualdad que
tiene la ciudadania de Navarra.



Desde lperspectiva denfeetodologia de recogida de informacyotal y como se anticipaba en el

apartado anterior, este diagndstico estd alimentado fundamentalmente de fuentes estadisticas
fuentes secundarias de tipo cuantitativo y cualitativo, adfatmajm dkelcampo desarrollado para

la obtencion de informacion de tipo cualitativo consistente en grupo focal y entrevistas en profundidac
informantes clave.

Asi, la caracterizacidantitativa del diagnostico en la CRalyealizado recurriendocaracter

general a los grandes sistemas de indicadores de género disponibles, otros sistemas de indicadore
nacionales, y publioaeis de compilacion estadistica, de entre los que han destacado las encuestas y
operaciones estadisticas del INE (InBl#tatonal de Estadistica), del Instituto Navarro de
EstadistiecBASTAT (nueva denominacion de finales del mes de junio de 2017), asi como de
EUROSTAT (Oficina Europea de Estadistica). También se han realizado peticiones especificas c
informacion a los difges Departamentos del Gobierno de Navarra en materias de las que se carecia
de informacién.

En este sentido se muestran tanto los principales datos recopilados, como la informacion cuantitati
generada tras la construccion de algunos indicadoxgsotadade de mickatos de algunas
encuestas.

En todos los casos se ha atendido a la pertinencia, comparabilidad, actualizacion y periodicidad de |
fuentes estadisticas como criterios de seleccion y utilizacion general. No obstante rent largo del info
se introducen algunos datos procedentes de documentacion y/o estudios no estadisticos elaborad
por el Gobierno de Navarra u otras fuentes que se han considerado relevantes o ilustrativos y que
sefalan convenientemente a lo largo del mismo.

Por loque se refiere a la informacion cualitativa, ésta se ha obtenido principalmente de fuentes
secundarias y a través de grupo focal y entrevistas a informantes clave celebradas en el mes de jur
de 2017.

Desde la perspectiva daed#odologia de analisisn caracter general, en cada uno de los bloques
de contenidos o dimensiones del diagndsticdragado de inclog siguientes aspectos:

A Andlisis de presencia de mujeres y hgataebtener una fotografia estatica de cada
sector en cuanto al ntorde mujeres y hombres en el mismo.

A Andlisis de segregacion vertical y hqgrpargatonocé concentracion en determinados
sectores o areas (horizontal) y en determinados niveles y/o puestos (vertical).

A Andlisis de participacd@dmo se comportaujeres y hombres y de qué manera participa
acceden y usan los bienes, recursos y servicios, al objeto de hallar pautas diferenciales entre
ellos.

A Andlisis longitudiparadetectar tendencias o lineas de evolucibn Como critego general
siempre wp se hubiera datos dispons#etormd cano punto temporal de partida el afio
2002, afio de aprobacion de la Ley Foral, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de
oportuiades entre mujeres y hombres.

Andlisis comparativo con el conjunto del Estado.
Analisis comparativo leddnién Europea.



A Anélisis territorial dentro de la CFN.

A Andlisis de la interseccionaladadol a v ari able fAsexo00 con ot
como estado civil, edad, nivel de estudios terminados, nacionalidadeetonsdgtim

pertinenta fin de comprobar si este solapamiento de algunas variables sociales puede
aumentar la discriminacion.

Todo ello se ha realizado en los casos en los que la informacion disponible asi lo ha permitido. Por
contrario, en algunaslos dmbitos del andlisis que se formularon al inicio de este diagndéstico tales
comoViviendaPazy Convivencia, Condiciones de Vida o Salud, o bien no se dispone de datos
desagregados por sexo, o bien se estdn procesando en estos momemoyg HMes

encuestas de las que a fecha de elaboracion del informe aun no se disponia de detalle, salvo algur
difusion de caracter genérico.
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4. MUJERES Y HOMBRESNBVARRAUN DIAGNOSTICO PRENILA NUEMAEY

FORAL DEGUALDAD

fReconocer nuestra propiahiiidad significa encontrar
por fin el camino hacia la visibilidad

MITSUYE YAMADA

4.1. POBLACION Y DEMOGRAFIA

4.1.1. Poblacion en general

La POBLACION EMPADRONAM Navarra ascendia en 2016 a 640.647 pelsanss supone un
crecimiento del 12,5% con resphetedl5 afos. La tendencia al alza de la poblacién es coherente
con el crecimiento de la poblacion del resto del Estado que también crecié en estos 14 afios de m:
suave, un 11,3%, hasta los 46.557.008 personas que constituyen la poblacion elapadronada e
actualidad. Del total de la poblacién empadronada en la CFN 54.826 personas tienen nacional
extranjera, el 8,6% del total (esta poblacion representaba el 5,4% en 2002).

Graéficol.- Poblacion en la CFN, segln zonas. 20026
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Por territorios la comarca de Pamplona es la que aglutina un mayor volumen de poblacién, co
356.973 personas, mientras que la comarca pirenaica es la menos poblada, con 14.963 perso
Pamplona fueademas, la mas pujante demograficamente cwoariasi@n de poblacion
empadronada del 19,5% con relacidén a 2002, 7 puntos por encima del crecimiento de la CFN. EI
de comarcas muestran, en general, algunas oscilaciones en poblacion con una tendencia a un |
retroceso de poblacion debidodal satural y también a las variaciones residenciales, un aspecto
mas evidente desde los Ultimos 5 afios en comarcas como la pirenaica, la Ribera Alta, Tierra Este
la Navarra Media Oriental.

En términos deSTRIBUCION POR SEsON los datos de 20k@y mas mujeres que hombres en la
CFN, en concreto 322.807 naveetds),4%y 317.840 navarros, esto es, 4.967 mujeres mas. Esta

1 Datos definitivos procedentes del Padrén con fecha 1 de enero de 2016.
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proporcion de mujeres es levemente inferior al promedio para la UE28 que ascendia a un 51%. I
2002 y 2016, la poblaéednmenina crecio un 13,3% frente al 11,7% que creci6 la poblacion masculine
navarra mientras que, en el mismo periodo la poblacion femenina residente en el resto del Es
crecio un 11,5 % hasta las act2aks3.398 mujeres. La comparacién con sopatat&spana

muestra que en su conjlznpmblacion espafiola esta mas feminizada que la navarra.

Gréfico2.- Poblacion en la CENor sexos2002y 2016
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El analisis por territoricconfirma este mayor dinamismo demogréfico femenino, pues en todas las
comarcas crecié en mayor medida la poblaciéon femenina que la masculina, siendo la comarce
Pampina la que tiene una mayor concentracion de poblacién femenina.

Segun los datos de que dispone etdNM&spondientes a la Encuedidsdapacidad, Autonomia
Personal y Situaciones de Dependencia2@BMNNn 2008 la CFN tenia 41.600 personas con
alguna discapacidad, 17.100 hombres y 24.500 my@reés3,9% del total). La tasa de
discapacidad entre mujeres fue muy superior a la masculina, alcanzando un valor de 87,3 mujere:
discapacidad por cada 1.000 mujeres frente a los 61,1 de laitasa mascul

En la misma fecha en el Estado espafiol se registraban 3.787.400 personas con discapacidad (el
mujeres).a poblaciéon navarra con discapacidad representaba un 1,1% del total de la poblacién
con discapacidad espafipla quesituaba a la CFN coma de las CC.AA con menos poblacion

con discapacidad en relacion con el resto (s6lo por detras de Ceuta, Melilla y Cantabria).

Gréfico3.-Tasa de discapacidad femenina y masculina en la CFN, segun tramos de edad. 2011/2012
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Como muestra el grafictada de discapacidad masculina en la €Hidas elevada hasta los 64

afios de edad mientras que la femenina creceideimportante a partir de los 65 afos de edad,
como ocurre en el resto de Espafa. Ello se relaciona, tal y como pone en evidencia la bibliogt
consultada, con una tendencia a la disminucion en el tiempo de las discapacidades congénitas yi
nacimieto y a un incremento de las discapacidades sobrevenidas, generalmente fruto de la edad y
las enfermedades asociadas.

El creciente envejecimiento de la poblacion, en particular de las
muj eres, es el principal Atitul ar| demo

Unode los elementos claves en lo que respecta a la poblaciéntnavgriiura es*ROGRESIVO
ENVEJECIMIENTO DEPOBLACIONMAS acusado en las navarras que en los navarros, debido a su mayor
longevidad, si bien como se vera en otros apartadododanestdo no siempre en términos de
esperanza de vida en buena salud.

Tablal.- Poblacion en la CFN y Espafiagesio y por grupos de edaid16
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Asi, en 2016, el 64,1% gmwldacion navarra tenia entre 16 y 64@irrsndo la poblacion de

65 afios y magl 19,2%lel total)a la poblacion de 0 a 15 afjek16,7% del totalEntre la

poblacion espafiola los y las mayores de 65 afios suponen un 18,6%. Con todoeena2016 habia
CFN 107.034 nifias y nifios entre 0 y 15 afos, un 16,7% de la poblacion (14,4% en 2002), lo qu
explica en parte por la aportacion de la poblacién inmigrada.

El envejecimiento de la poblacion se hace especialment®pst&REGHR LOS DAFOK SEXPD

pues las mujeres de 65 afios y mas representan el 21,4% de la poblacién femenina frente al 17% c
hombres del mismo intervalo de edad con relacion a la poblacion masculeis8. 2&%indisrao,
poblacién femenina tiene mas de 8@rexiteal 4,8% que representan los hombres de su misma
edad. Los diferentes indicadores analizados sefialan, en definitiva, que esta tendencia bien pt
consolidarse en los préximos afios.

LA POBLACION EXTRARAEpresenta, como ocurre en sthdd espafiol, niveles inferiores de
envejecimiento, con un 17,3% de la poblacion extranjera en Navarra entre 0 y 15 afios y un 80,2
edad laboral. Sélo el 2,5% tienen mas de 65 afios. No hay grandes diferencias por sexos en
distribucion.



Gréficod.- MujeregdM) y hombregH), nacionales y extranjerod&CFN y Espafia, segéamos de eda®016
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El analisis por territordenota que Tierra Estella y Pirineo son las comarcas con poblacion de mayol
edad pues en ellas heya mayor proporcion de mujeres y hombres por encima de 65 afos. En
concreto la comarca pirenaica es la que tiene una poblacion mas sobre envejecida (el 13,2% de
mujeres y el 8,2% de los hombres de mas de 80 afios de la CFN, viven alli).

Finalmente,apece necesario indicar que, en linea con lo ya comentado, los datos del Instituto ¢
Estadistica de Navarra (NASTAT) muestran que la proporcion entre la poblaciéon menor de 15 afio:
poblacion mayor degbincrementé entre 2001 y 2016 del 738Ydbgirpporcion entre mayores

de 65 afios y menores deld&cendioé de 132 a 122,2 entre 2001 y 2016.

Pese a ello, #ldice de dependenc¢iaa mantenido una tendencia imparable al alza desde 2001 lo
gue entrafia una mapeoesion sobre la poblaciéwvaagtien particular, sobre los sistemas de
proteccion social de aquella poblacion que no se encuentra en edad laboral. Ello repercute sin duc
forma diferencial en las mujeres, al ser ellespasdominantemente asumen las tareas de cuidado
como seera en el epigrafe sobre Trabajo y sostenibilidad de la vida.

Una poblacién extranjera masculinizada, joven y en retroceso

El Estado espafiol ha registrado un importante volumen de eoBasla®NIEXTRANIERRSdE

comienzos de la década de 200Qzaidansus cotas mas elevadas entre 2007 y 2011, afio en que
en la CFN habia 71.600 personas de origen extranjero (11,7% de la poblacién) y en el Estado esp
5.751.48{kl 12,2 % de la poblacion

A partir de ahi se ha producido un descenso visibleiv@hinacional como en Navarra donde el
Padron de 2016 registraba 54.826 personas extranjeras, el 8,6% del total, siendo el 9,9% en
conjunto del Estado. De hethsaldo migratorio en 2016 en la CEN arroja un resultado de una
pérdida de 2.033 haiies

2 El indice de juventud.

3 El hdice de envejecimiento.

4Relacion entre la poblacion que no esta en edéddriaboralle 15 afios y mayor dey & que se encuentra en el intervalo de 16
a 64 afios.



La DESAGREGACION POR@Eevidencia lo que ha constituido una constante en esta poblacion en
Navarra que esr@asculinizacion de este colectiem 2016 figuraban en el padrén de la CFN
28.467 hombres y 26.359 mujeres de nacionalidad ¢alrd8fp esto es, 2.108 mujeres
extranjeras menos, si bien en los afios centrales de la década de 2000 esta brecha llegd a supere
6.000 efectivos. De las personas registradas con nacionalidad extranjera, 5.867 han nacido e
Estado espafiol lo queshaensar en segundas generaciones de inmigrantes.

Graéficdb.- Mujeres y hombres de nacionalidad extranjera empadronados en la CFN. 2016
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POR PROCEDENCIA GEABRA predominan las personas extranjeras europeas, en particular de paises
de la UE (el 42,2% del total), seguidas de @endafricano (el 29,5%) y americano (el 23,8%). Por
sexos son mas numerosas las mujeres extranjeras residentes en la CFN procedentes de paise
Sudameérica (el 27,5% frente al 20,4% de hombres) y mas numerosos los africanos (el 33,1% frer
25% de lasnujeres africanas). Entre los grupos de las diferentes nacionalidades se acusa |
masculinizacion ya comentada salvo en la poblacion colombiana, boliviana, brasilefia y dominic
donde son mas numerdaasnujeres.

Aunque no se dispone de datos acefaa dendiciones de vida de las mujeres inmigradas en
Navarra, las politicas deberan prestar una especial atencion a la interseccionalidad entre la vari
sexo Yy nacionalidad de procedencia de determinados paises en tanta eralmshide |la
emigacion genera una vulnerabilidad extraoediasianujeres que adolecen de mayores barreras
para la integracion social en los espacios publicos de participacion (barrechsncaticaales,

etc.) e integracion econdémica (mayor presencia demaljestsmjo domeéstico y de cuidados)

El analisis por territoriapuestra que Pamplona es la comarca con mayor volumen de poblacion de
nacionalidad extranjera, y que la Ribera Alta y Tudela acusan una mayor masculinizaciéon de
colectivo, con indiage concentracion mas elevados (la Ribera Alta registra 3.864 hombres y 3.08.
mujeres extranjeras y Tudela, 5.803 hombres y 5.033 mujeres extranjeras).

5 Cecilia Themmégncuentros, nudos y desafios en el movimiento de mujesey EarhptonaSesion de
comunicaciones orales Franja 5B: Trayectorias profesionales, trabajo, género y politicas publicas, Grupo de Traba
Sociologia de Género, 2 julio 2@&//www.fesciologia.com/encuentiaios/-desafiognekmovimienide
mujeregnlimay-pa/congregsapers/2928/



http://www.fes-sociologia.com/encuentros-nudos-y-desafios-en-el-movimiento-de-mujeres-en-lima-y-pa/congress-papers/2928/
http://www.fes-sociologia.com/encuentros-nudos-y-desafios-en-el-movimiento-de-mujeres-en-lima-y-pa/congress-papers/2928/

La evolucion en la situacion de las mujeres en nuestro pais, que ha experimentattesambios n
en las Ultimas décadas, ha tenido un impacto directo y visible en algunos fenémenos demografic
por tanto, en las dinamicas de la poblacién, tales como la tasa de natalidad, la fecundidad promec
las mujeres o la edad a la primera naaterqié son indicadores que con caracter general se
relacionan con el alargamiento del proceso educativo y la incorporacion y permanencia de las mu
en el mercado laboral, entre otros factores.

Es preciso sefialar que los cambios se han manifestado sobre todo en el terreno normativo y €
concienciacion de parte de la sociedad y de la clase politica, si bien, estos avances alin no se per
en los logros esperados en materia de igualdadjgimmd manifestandose amplias brechas de
género en las principales dimensiones que este informe de diagnostico analiza.

Las dinamicas demograficas cambiantes estan vinculadas a los
cambios operados en la sociedad navarra, pero aun queda mucho
por hacer.

Dichos cambios se han reflejado en Navarra, primeramdeseeascelento pero progresivo de
|asTASAS DE NATALID&D |os ultimos 15 akasparalelo a cdmo ha evolucionado la tasa de natalidad
estatal, alcanzando los 9,44 nacimientos por 1a00shdigramente superior a la tasa espariola
(9,02a) .

LaTASA DE NATALIDAD DEPOBLACION EXTRERAeN la CFN es muy superior a la de la poblaciéon
autoctona: en 2015daa de natalidad de madres extranjateanzo los 21,49 nacimientos por
1.000 &nte a los 8,40 nacimientos de la poblacion no extranjera en la CFN.



Gréficob.- Tasas de natalidad y mortalidad en CFN y Espafi2(02802
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Si a ello se unetésa de fecundidad de maslextranjera, que en la CFN alcanza un promedio de

63,3 nacimientos por cada 1.000 nmiujezate a los 42,23 nacimientos de la tasa -gaunedal

decirse que la aportacion demografica de las personas nacidas fuera de Espafia y de la CFN ha
relevante en estalimos afies

Por lo que se refiere ardgcadores vinculados a la mortalatadaracter general la mejora de las
condiciones de vida y de salud de la poblacion, los avances cientificos y en materia de salud,
extension de mayores cotas dedté para la poblacion en general a lo largo de las ultimas décadas
han tenido como efecto, en las sociedades mas desarrolladas, una bajada general de los nivele
mortalidad de la poblacion y un alargamiento de la vida en condiciones deBueasa salud
sentidpLA TASADE MORTALIDABIgue una tendencia continuada al decrecimiento tanto en el Estado
esparfiol como en la CFN (8,93 defunciones por cada 1.000 habitantes) con un ligero repunte en e
2010, mas acusado en el caso de la tasa espalialeeguesado a niveles del afio 2003 (tasa del
9,06 defuncionesa).

POR Sexplos navarroe x per i ment an mayores niveles de m
(8, 86a), un hecho que se hace patente en toc
intervalos de edad hasta los 80 afios. A partir de esa edad, al haber mas mujeres, las defuncic
femeninas aumentan porque los hombres han fallecido en edades previas. Esto se explica, com
mencionaba anteriormente, por la mayor esperanza de wiaay fesit@nen relaciéon con el
desarrollo por parte de las mujeres de ciertos patrones de género de salud y autocuidado (hat
nutricionales mas saludables, menor asuncién de riesgos fisicos etc.).

8 En la CFN en concreto, en 2015, de los 6.007 nacimientos dec2iespbiodi@ron a nacimientos de madres extranjeras, esto

es, el 18,1%.

7 Algunos de estos aspectos se veran mas detenidamente en el apartado de este diagnéstico relativo a Trabdm y Sostenibilidad
vida.
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Gréficor.- Tasas de Mortalid de mujeres y hombres en la CFN, segun grupos de edad. 2015
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No obstante para el conjunto de la poblacion deldaIGRMUCION DE DEFUNESPOR EDAD

atiende a una légica biolégica independiente del sexo, y es que mueren mas las personas de m
edad: en 2018l 66,4% de las defunciones correspondieron a personas a partir de 8Q afios de eda
Ademas en los ultimosfidsase ha seguido reduciendo la tasa de mortalidad infantil lo que confirma
la idea de una mejora en las condiciones de vida que propician la prolongacion de la esperanza de
en Navarra, tal como ocurre en el resto del Estado.

Los movimientos natwrale la poblacién en el Estado espafiol y Navarra se han vinculado, como se
comentaba con anterioridad, también a los cambios sociales que ha supuesto la evolucion el
situacion de las mujeres: los mejores niveles educativos y su incorporacennpromrésiva

laboral han discurrido paralelos a un retraso en la edad de la maternidad asi como un descenso
numero de hijos o hijas por Mlgesbstante, es posible aventurar que la falta de corresponsabilidad
social en la maternidad, la crianzawdatlo de los hijos e hijas, y una cierta debilidad de los
sistemas de proteccion y en los servicios de apoyo familiares y a la conciliacion, también tienel
impacto en la decision de tener descendencia.

Tabla2.- Tasa globalelfecundidad y natalidad, nacidos vivos y edad de la primera materradagnseguin

nacionalidad2015 y 2016
extranjera espafola JMADRES ESTAN RETRASANDO SU
63,35 EEEFll MATERNIDAD Y CADA VEZ TIENEN
21,4¢ Il MENOS HIJOS O HIJAS
108900 4.918,0

Edad a la primera maternidad (20 27,1€ 31,9¢
FuenteINENASTAT
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Asi, larAsA DE FECUNDIDgBNeal se ha mantenido sin apenas variaciones desde 2002, hasta los
42,23 nacimientos por cada 1.000 mujeres (2015), lo que prueba un cierto estancamiento en el nu
de nacimientos en los dltimos 15 afios.

Algo similar ha ocurrido con el indice sint&mandalad que apenas se ha incrementado desde
2002 hasta los 1,45 hijos o hijas por mujer. Segun Eurostat la fecundidad por mujer en el Est
espafol a esa fecha era de 1,33 hijos o hijas por mujer y el promedio europeo ascendia a 1,57 hi
hijas pomujer.

LaEDAD MEDIA A LA PRRA MATERNIDADITObOra estos cambios con un retraso desde los 30,1 afios
en 2002 a los 31,2 actuales de manera similar a como ha ocurrido en Espafia (de los 29,1 afios
30,7 afos).

Finalmente, hay que destacar cieetaclidis en el comportamiento demograficasentr&ERES
DE NACIONALIDAD ESPAA Y EXTRANJERWE se reflejan significativamenteesiadamedia al
primer nacimientale 27,2 afios entre las mujeres extranjeras de la Crdsaodenfecundidad
de madre extranjerg, que en la CFN alcanza un promedio de 63,3 nacimmsadaslfadO
mujeregfrente a los 42,@88cimientos de la tasa general)

La evolucidon de la sociedad navarra tiene un impacto creciente en
los modelos de union, familiares y de convivencia

Los modelos de unién y convivencia, también han experimentado variaciones en las ultimas décac
hilo del resto de cambios sociales y en particular, de la evolucion en la situacién de las mujeres.

Por lo que se refiaelaEvVOLUCION EN LA NURMAD el numero global de matrimonios entre
personas de diferente sexo ha ido, como en el resto del Estado espaiiol, en dessenso: en 2015
celebraron 2.616 matrimonios, lo que supuso una reduccion, con relacion/eb200augiepon

detras de la reduccion de un 21,9% de los matrimonios en Espafia en el mismo periodo.

Tabla3.- Matrimonios eralCFN y Espafia, segun formaealebradn del matrimoni@002 y 2015.

= 2002  1.997 70,6% 2 0,1% 829 29,3% 2.82¢
T
O]

2015 652 24,9% 1 0,0% 1.965 75,0% 2.61¢
<
’é 2002 149.68! 70,8% 693 0,3% 61.14< 28,9% 211.52:
N
L

2015 49.20¢ 29,8% 825 0,5% 115.14. 69,7% 165.17:
FuenteINE.

En relacion con la secularizacion de la sociedad y los cambios en las costumbres no sélo se cele
menos enlaces sino que se han intadmérs enlaces civiles, que ahora suponen el 75% de los

8 Datos definitivos. Como datos proesiehH#lE sefiala que en el primer semestre de 2016 se celebraron en Navarra 983 uniones
entre personas de diferente sexo.
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enlaces en Navarra, representando las uniones catolicas en torno al 25% del total. Sin embargo,
afos antes el 70,6% de las uniones se celebraban por el rito catélico y menos delcd@lo solo por |
en relacion directa con lo que ha ocurrido en el resto del pais en el mismo periodo.

Gréfico8.- Edad media al matrimonio de mujeres y hombres eN|2@F2015

40
35
30
25
20
15
10

5

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: INE M Mujeres EHombres

LA EDAD MEDIA AL MATIRNIdha experimentado un retesdente, desde los 31,7 afios en 2002 a los

36,1 afos actuales. A nivel estatal la edad promedio para contraer matrimonio en 2015 era de
afios (34,4 en mujeres y 37,3 en horRborrsExagesulta una constante el hecho de que las
mujeres contraigeatrimonio en edades mas tempranas que los hombres, 34,9 afios y 37,5 afos c
promedio respectivamente. En ambos sexos se ha retrasado la edad al primer matrimonio pero m;
el caso de las navarras (4,6 afios con relacion a los 4,4 en los navarros).

A la hora de explicar las causas del matrimonio tardio, los estudios especializadbs mencionar
elevado desempleo juvenil, las dificultades de acceso a la vivienda, la precaria situagion laboral de
lasjovenes y la escasez de politicas socialesygmsugmancipacion residencial y econdmica

En cuanto a RUPTURA DE LAS REI®ES DE PAREJSI bien el INE no permite disponer de datos
previos al afo 2005, afo de adoplosidatos dele | a
procesos de sepadas; ruptura y divorcio proporcionados por fuentes judiciales muestran por un ladc
una estabilizacion de las nulidades matrimoniales y de los procesos de separacion, y por otro
incremento muy notable en el nimero de divorcios, en particutgycidas de ¢l mencionada

Ley, con una tendencia a la baja entre 2006 y 2013

Asi, segun esta fuente, en 2015 se registraron en la CFN 1.119 divorcios, 61 separaciones
nulidades matrimoniales.

Teresa Castro et al ., fiLa transf or made magrd8f ilcaasd ,f aFmi nl d aacsi
2014

10Ley 15/2005, de 8 de julio, por la que se modifican el Cddigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en matienecite separacion

11 Este hecho puede relacionarse con la crisis econdémica que se ha producido en los Gltimos afios.
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Gréfica9.- Nulidades, separacies y divorcios en la CR20052015
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Latasa buta de divorciogsta en consonancia con lo ya comentado: tanto en el Estado espafiol
como en Navarra experimentépunte entre 2005 y 2006, con un declive y posterior tendencia a la
baja hasta las tasas actuales de 1,76 divorcios por 1.000 habitantes en la CFN y de 2,08 a nivel es
Segun algunas expettass previsible que esta tasa vaya aumentando i die $alcrisis
econdémica y con la tendencia a la ruptura del mito del amor romantico.

En lo relativo a#E8TRUCTURA DE LOSGABESen Navarra, la informacion dispdesde el INE
muestra qua igual que en EspagiaNavarra sigue predominango eletihogares familiares que
suponen mas d&Pb del totan contraposicion a los hogares unipersdsialesguin esta fuente

el tipo de hogar mas frecuentNavarraes el del nacleo familiar compuesto por una pareja con hijos
y/o hijagjue convivegue alcanza 185.40(hogaregalgo mas den tercioel totgl mientras que

las parejas sin hijos y/o hijas, el segundo tipo de hogar mas habitual, Bdpeedelritanlel

12 SegurnTeresaCastreMartininvestigadora d@nsejo Superior de Investigaciones Cientificas(@St8)las mayores expertas
en divorcio de Espafia, apunta a esta ley y también a los afios de vacas flacas: «La crisis ha producido sgp@nsiones familiar
tanbién, menos posibilidades de separarse y tener dos hogares».
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GréficolQ- Mujeres y hombres residentes enRdl @ Espafia, segun tipo de hogar al que perte28dén
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A este respectos datos disponibhe&s recientes para la CFN, y mas precisos pasadta en
una muestra mayor que la que utiliza mlodéEen de la Ultima Encuesta Social de @snadicion
Vida (ESyCV) de 208fj6ehacen especial refereadmnueva composicion de las fanajiastan
un analisis evolutivo de la conformacién de los hogares navarros.

Los datos de NASTAT indican que desde 2005 hasta 2016 se ha8rpdoitidaimero de

familias formadas por parejas con hijos e hijas (pasando de3, @b )bfreraie3al aumento de las
familias unipersonal es, apreci 8ndose un <cr e
desde el 19,6% al 27% para estos mismo&daiiugs, crec&puntos porcentuales los hogares
formados por parejas sin hijos y/o/heja$, puntdss hogares monoparentales que representan un
10,42 del total de hogares.

Graficoll-Porcentaje de hogares de la CFN tadibs segun tipologia. 2005 y 2016.
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Fuente: NASTAT (2005), ESyCV (2016) HECV 2005 M ESyCV 2016

13 A fecha de cierre de este informe se ha conocido que el Instituto de Estadistica de Navarra (que a partir de ahora p
denominarseA$TAT acaba de presentar en publico los primerossedeli@dueva edicion de la Encuesta Social de
Condiciones de Vida (ESyCV) de la poblacion navarra con datos del dltimo trimestre de 2016 y se comparan esos dat
los obtenidos @ina edicion anterior de 2005.
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Respecto a los hogares unipersonales, volviendo a los datos que proporciona la Encuesta Contint
Hogares del INE, UMBSAGREGACION POR@INdica que en términos generales, el numero de
hogares de mujeres y hembolos en la CFN estd mas o menos eq#ié@dovs. 51,3%)

diferencia de lo que sucede en el conjunto del Estado donde los hogares solos de mujeres represe
el 53% del total de hogares solos.

Sin embargo en la CFN se aprecian ciertasiaifereando se analizan los intervatosmoite

dichos hogares: en Navarra el 77% de los hogares unipersonales masculinos tienen menos de 65
mientras que el 71% de los hogares unipersonales mayores de 65 afios son de mujeres. Estos Ul
crecierodesde 2013 en un 18,4%, siendo los hogearésssplie mas se incrementaron.

Graficol2- Hogares monoparentales en la CFN, segun sexmdehitor o progenitora0132016
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Fuente: INE Encuesta Continua de Hogares

Segun la misma fuente del INE, como amoetlee los hogares unipersonales, la principal
caracteristica de estos hogares donde un progenitor o progenitora que convive con sus hijos y/o
menores, es qgen hogares feminizads81% de los hogares monoparentales de Navarra y en el
conjuntoal Estado espafiol tienen como sustentadora principal a una mujer. No obstante los hoga
monoparentales masculinos tienen una tendencia evidente al alza, lo que se asocia con ese cal
progresiven las mentalidades y costumbres sociales.

Desde la Unide Asociaciones FamilidtéNAF)Illaman la atencion sobre las dificultades que
afront an Atenda en sdlitarioilas neeesidadesiecondmicas, educativas y de crianza de
hijas e hijos representa una evidente sobrecarga, la dificultziiaparanemores oportunidades

en el mercado laboral, amenazando con el riesgo de la pobreza y la eaclesiemcdocal

cuenta la prevalenc@alds hogares momwentales es decir, estan encabezados por mujeres, la
situacion se complitada laesigualdad a la qudas siguen enfrentdndose a diario a todos los
niveles (econdémico, laboral, social, etc.).

El increento de hogares unipersonales y monoparentales en Navarra, que en ambos casos tienen
importante componente de feminizacion, no so6lo supone un desafio para las politicas publicas
cuanto a la necesidad de recursos y politicas de apoyo espéaifibEn®ndo que respecta a la

lucha contra la pobreza, en la medida en que este tipo de hogares suelen estar mas expuestos .
dificultades econdmicas al tener inferiores niveles de renta y por tanto, son mas vulnerables
pobrezay a la exclusion.



La reciente Encuesta Social y de Condiciones de Vida de Navarra 2016, anteriormente menciol
aborda indicadores (como estructura familiar de los hogares, cuidados de hijas e hijos, usos del tie
libre y deporte, situacegcondmica, idiomas, etc.) que son tratados en este informe en diversos
apartados.

Este es el caso de la informacion salmeoeimiento de idiomate la poblacion navatra.

encuesta indicpie la poblacion de mas de 15 afos tiene un mayor apmecidiEmas. En
comparacién con 2005 este indicador ha subido 5 puntos, especialmente en el conocimiento de ing
de euskeré&egun la mencionada encuesta de 2016, la valoracion que hacen mujeres y hombres so
conocimientos de euskera es muy simpar lo tanto, no se aprecian diferencias en esta
competencia linguistica.

Tablad.- Poblaciorde la CFNlasificada segin valoracion de conocimientos de eygkersexo. 2016

Sexa Hombre 73,7 26,3
Mujer 76,1 23,9
FuenteESyCV, 2018ASTAT

Por otra parte se aportan a este diagnoéstico, ldsl @dtosnado del euskaltegi de Euskarabidea
por sexo y nivel deskeray que, concretamente, hacen refereméraeab de mujeres y hombres
matriculados en los ultimos veinte afios que actualmente trabajan en la Aimiopisegui@cle
observar @limero de mujeres es mayor qeehehtbres en todos los nivielegie puede hacer
pensar que las mujeres se estan capacitando en mayor medida que los hombres.

Tablas.- Alumnado deliskaltegi por sexo y nivel de euskera en los Ultimos 2026

Mujeres 651 356 324 443 95 14 341 123 2347
Hombres 265 142 147 172 44 5 146 72 993
Total 916 498 471 615 139 19 487 195 3340

FuenteEuskarabidea

También se han analizado los resultadog e aEEncuest a Soci olnosngy¢ 2 st
Il ndica que ha aumentado el nYmer o de fdfApers
entre los y las jovenes de 16 a 24 afios, siendo practicamente igual el porcentaje de muije
jovenes euskaldunes que el de hombres.



4.2. TRABAJO Y SOSTENIBILIDADAD/IDA

fLa igualdad econdémica es una gran necesidad para las
mujeres. Tener un empleo que brinda ingresos significa que la
mujer puede tener ademas una fuerza mas igual en el proceso
politico. Pero los ingresos no constituyen el Unico beneficio
que lasmujeres encuentran en el trabajo. Mas alld de lo
monetario es imprescindible formar parte del trabajo continuo
de una sociedad

BETTY FRIEDAN

En nuestras sociedades el empleo remunerado es la fuente de ingresos que peranjtéala autonom
independencia econdmica de las personas pero que debido a su importancia tiene un impacto defi
en la organizacion del resto de tiempos de que disponen las personas, incluido el que se dedica
tareas vinculadas al cuidado y reprodiitimaseso al empleo esta fuertemente influido por los
roles y estereotipos de género gque la sociedad asigna a mujeres y a hombres y a la histérica div
sexual del trabajo que hace que, en buena medida, las mujeres sigan dedicandole hoy su tiempo
tareas vinculadas al cuidado y a lo domeéstico, tengan un empleo o no, mientras que los homl
siguen consagrando el grueso de su tiempo al empleo, asumiendo en el mejor de los casos, una |
minima de las cargas del cuidado.

Este arraigado sistemaegarto desigual del trabajo tiene un impacto incalculable en la salud de las
mujeres, sobrecargadas en todos los ambitos de su vida, y por ende en los spigats publico

de bienestar y conciliacion de la vida personal, profesional, lappeabytaodidn en el acceso y

la disponibilidad de recursos econdmicos y en consecuencia, en los niveles de renta de mujer:
hombres. El desarrollo de una existencia libre, autbnoma, plena, con buena calidad de vid:
sostenible, lo que se consideraef@mtida una vida equilibrada en igualdad, pivota sobre estos
elementos.

Las navarras se incorporan menos al mercado laboral y estan mas
expuestas al paro, siendo edad y nacionalidad factores de
vulnerabilidad en acceso y permanencia

En 2016, segun katos de la Encuesta de Poblaciéri“Aetida CFN habia un total de 305.600
PERSONABCTIVASUN 57% de la poblacion total de 16 y mas afios. De éstas, el 53,4% eran hombres
el 46,6% mujeres (153.300 y 142.400 respectivamente). La proporcigrhoenbreeesivos a

escala nacional fue similar a la de la CFN (un 53,2% hombres y un 46,5% mujeres). En 2016 ct
visiblemente el volumen de mujeres activas con relacion ‘gl délod200%6 al 46,6% mientras el
volumen de hombres activos se dedl5j6,6% al 53,4% actual.

14 Datos promedio de los cuatro trisndsti@io
15 Datos disponibles sélo desde este afio



Gréficol3- Mujeres y hombres activos en la CFN, segln tramos de edad. 2016.
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Estas diferencias son particularmente visibles en el intervalo entre 16 gnt@aad®2(disintos
porcentuales) y se produce también en el contexto nacional lo que se interpreta como un resultac
una mayor permanencia de las jovenes en el sistema educativo en la franja de edad en que
estudios ya no son obligatdeabg comee muestra en el apartado correspondiente de este informe.

El intervalo de edad entre 16 y 19 afios marca maximos de actividad en el caso de los homt
navarros mientras que las mujeres navarras alcanzan su techo de actividad en el intervalo de 25
afbs, luego su transicion e incorporacion al mercado laboral es méas prolongada. Asi, como se ver
el apartado 3.4 sobre AConoci mientoodo, en Nav
universitarios, con una mayor duracién, mientrasambrésstienen mayores tasas de abandono
escolar o cursan mas frecuentemente estudios de Formacion Profesional para incorporarse ants
mercado de trabajo.

A partir de los 45 afios y en particular desde los 55, el volumen de mujeres activassdecrece miel
gue en hombres permanece bastante estable, tanto en la CFN como en el Estado espafiol.
explicaciones a este dato pueden ser de dos tipos. Por un lado, en la piramide poblacional, las mu
mas mayores son las que estan menos cualificadas gtesifiesn [@rechas de acceso o de
mantenimiento del empleo. Por otro, el abandono del mercado de trabajo puede descansar e
dedicacion de las mujeres al cuidado de ascendientes.

Un analisis de la poblacion activa de lpoCRacionalidadnuestra como €56% de personas

activas son de origen extranjero, siendo ligeramente mas alta la proporcion de extranjeros activos
hombres (del 9,6%) que entre las mujeres (del 9,5%). A nivel estatal la proporcién de personas ac
de origen extranjero es m&sdh, alcanzando un 11,6% entre los hombres activos y un 12,1% entre
las mujeres lo que es consistente con los datos de mayor presencia de poblacion extranjera en Es
gue en la CFN.

16 Datos del Instituto de Estadistica de Navarra (ahora denominado NASTAT).
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Gréficol4-Tasa de actividad por sexoMavarra y Espafia. 2€08.6
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
—+—HNMNavarra | 70,66 | 71,23 | 70,29 | 69,27 | 67,89 | 67,20 | 66,81 | 66,67 | 6555 | 64,07 | 63,42
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HEspaiia | 69,22 | 69,40 | 69,54 | 68,64 | 68,15 | 67,56 | 67,10 | 66,39 | 6583 | 6569 | 6513
—#&—M Espaiia | 48,45 | 49,51 | 50,93 | 52,01 | 52,70 | 53,39 | 53,98 | 53,94 | 53,67 | 53,70 | 53,64

Fuente: INE. EPA

Laevolucién desde 2006 de la tasa de actiddda poblacion, confirma las ideas ya apuntadas en
cuanto al incremento de la actividad en mujeres, tanto a nivel estatal como foral, y la tendencia a le
enlaactvi dad masculina hasta 63,42 activos/ a.

en la tasa de actividad femenina de la Gltima década a nivel estatal (un 10,7%) de crecimiento que
(un 4,7%).

Por lo que respectaAaPOBLACION INAGSNen 2016 alcanzé las 216.400 personas en Navarra,
siendo 122.200 mujeres, el 56,5% y 94.200 hombres, &l g8 fi%eminizado de la poblacion
inactivese constata con los datos para el Estado espafiol, donde sumo 15.708.800 de personas, de
cuales el&4% fueron mujeres. El analisis longitudinal manifiesta que la tendencia a la inactivid
femenina desde 2006 se ha estancado porque en esta Ultima década la proporciéon de muje
inactivas en Navarra varié sélo en un 0,7% mientras que la inaatlindadumastd en un

30,1%. La explicacion de este ultimo dato puede residir en la crisis econdmica que llevo a la inacti
a un buen nimero de hombres que se habian incorporado al mercado de trabajo abandonando
estudios, mientras que las tasaadeitad femenina permanecian mas estables por las mismas
razones expuestas anteriormente para entender su menor actividad.

Tabla6.- Mujeres y hombres inactivosiavarra y Espafa por ed2dl6.

TRAMOS DE EDAD

EL NIVEL DE
10.90( 49,779 11.00( 50,23Y ﬁ;;la\;ISfE?qgg =
0, 01
7.80C 52,000/ 7.20C 48,00 O/ BN
6.40C 63,379 3.70C 36,63% |oin o
7.50C 72,829 2.80C 27,187 (TSNP
7.60C 65,529 4.00C YWVl INTERVALOS DE
18.20( 56,009 14.30( 44,009 |=8)A0)
63.70( 55,449 51.20( 44,56Y
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Laedades nuevamente un fadeierminante en la relacion con la actividad de mujeres y hombres, lo
gue se constata erdistribucion de personas inactivais la CFN por intervalos de edad. Asi en

2016 y en consonancia con lo que ocurria en afios anteriores, el mayor niménaafeasujeres

en la CFN se concentra en los tramos de edad mas extremos, esto es, de 55 a 64 afios y mas d
afios y también en el intervalo de 16 a 19 afios, si bien hay que llamar la atencién sobre el hech
que en lomitervalos de edad entre 35 y 44 afids 45 a 54 es donde hay una mayor proporcion

de mujeres entre la poblacién inactela 3% y el 65,5% de la misma respectivamente.

Pese a ello cabe preguntarse por qué en general las mujeres estdn mas inactivas que los hombre
todos los tramos dea&d/ en particular por qué se acentla la inactividad en las edades en que
deberia ser mas estable la presencia en el mercado laboral porque son afios de consolidacion ¢
carrera profesional. Lo cierto es que, aunque ésta es una circunstancia@noosa desphcio,

el reparto de roles de género entre mujeres y hombres y la asuncién de buena parte las carga:
trabajo domésticas y de los cuidados por parte de las mujeres, como se vera posteriormente, conti
siendo un factor decisivo en ladreleon la actividad de las mismas tanto en Navarra como en el
resto del Estado espafiol. Segun la informacion de la EPRAZOBIESIBE INACTADIPOR SEXYD

en 2016, el 32,7% de las mujeres navarras afirmaron que estaban inactivas pabdgdearse al tr

el hogar, el 25,2% por encontrase jubiladas, un 16,6% por encontrarse cobrando una pension disti
la de jubilacion y un 15,5% por estar estudiando. En los navarros, prevalecieron sin embargo ¢
razones de inactividad: el 60,9% afirmarestaipan jubilados y el 19,8%, que se encontraban
estudiando. Solo un 1% aludieron a inactividad por encargarse del trabajo en el hogar. Los dat
escala estatal muestran brechas de género similares en lo que respecta a los motivos de inactiv
por seg, si bien las mujeres espafolas aducen en mayor medida dedicarse a las tareas del hogar
37,2%), o cobrar una pension diferente a la de jubilacion (17,3%), y en menor medida estar jubil
(23,2%) o estudiando (14%).

Esta informacion, extraida Bedaesta de Poblacion Activa (EPA) del INE, considera como personas
inactivas | a categor2a fnamas de casao y | a e
los datos no permite contar a todas las mujeres que trabajan en las tayedes ldsl tuidados y

gue deber2an ser consideradas fdApotencial men
encuesta, segun propone personas expertas en la materia.

Menos oportunidades para la poblacion navarra con diversidad
funcional y en particular, para las mujeres

LA RELACION CON LATADAD DE LAS PERRS DE LAAFNCON DISCAPACIDAD

El médulo especial de la &bbheel empleo de lperonascon discaeidadentre 2009 y 2014

ofrece algunos datos de interés sobre el nimero de pe@®masactivas con discapacidad a

nivel estatal y autonémico. No obstante, no se ofrece la desagregacion de estosalgtos por sexo
gue se considera fundamental para poder realizar un analisis exhaustivo en makgriasde género
sentido, dicha Enst## cuantifica eh4.300 las personas navarras con discapacidad en edad
laboral en 2014, de las cuales el 46% estaban activas y el 54,2%|mgctevaspone un nivel

de actividad superior al promedio estatal, con un 38% de estas person&2#cinadiyas

17La EPA incluye en sus célculoparkmnas con discapacataddad laboral (de 16 a 64 afingjrado de disaajuiad superi

o igual al 33% que esté reconsegim el procedimiento para reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad
establecido por RD 1971/1999 modificado por RD 1364/2012. La consideracion de persona con discapacidadajlega establecida
51/2003 modificada por el RD 1EX¥ih3xplica la discrepancia de datos con relacion a la EDAD.



Como muestra el grafico que relaciona los niveles de actividad e inactividad de las personas
discapacidad en Navarra y Espafia entre 2009 y 2014, se manifiesta una brecha importante ent
poblacion con discapacidad que, estandal émbeda, se encuentra inactiva y la que esta activa,
gue a nivel estatal no parece cerrarse. Sin embargo en la CFN se ha producido claramente
reduccién en dicha brecha: si en 2009 por cada persona con discapacidad inactiva habia 0,6 pers
activasen 2014 esa relacion habia aumentado hasta 0,8 personas con discapacidad activas.

Graficols- Relacion de actividad de personas con discapacidad. Evolucion en el tier@pa42009
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En lo que respecta @dBLACION DESEMPLEANNAVARRAAScendia en 2016 a 38.100 personas,
17.800 hombres y 20.300 mujeres, el 46,7% y el 53,3% respectivamente. En las mismas fechas el
tenia, a nivel estatal, una incidencia algo menor entre las mujeres, que eatitésminos rel
representaban en 50,6% de las personas paradas (2.268.200). Segun Eurostat un 8,5% de la pobl
europea sobre el total de la poblacion activa de la UE se encontraba parada en 2016, siendo
proporcion del 8,7% entre las mujeres europ8#&4 elelre los hombres.

Graficol6- Tasa de paro por sexo en la CFN y Espafia2@De6

FUENTE: 20
INE. EPA

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
—e—HNavarra | 4,15 | 314 | 564 | 999 | 11,50 | 1257 | 16,68 | 17,17 | 1548 | 12,68 | 10,92
—A—MNavarra| 7,02 | 690 | 842 | 11,94 | 1240 | 13,49 | 1553 | 18,86 | 1599 | 15,16 | 14,26
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M Espafia | 11,34 | 10,70 | 12,84 | 18,13 | 20,22 | 21,81 | 25,03 | 26,67 | 2543 | 23,55 | 18,12




Laevolucién del parbcomo muestra el grafien estos ultimos diez afios ha estado influida por la
crisis econdémica que ha afectadajahto del Estado, empujando los niveles de paro de la poblacién
general a cifras elevadas de las que no ha resultado exenta Navarra. Con todo, las tasas de |
navarras han sido siempre inferiores a las estatales en la Ultima década.

Asi, en 2016 lastade paro femenina en la CFN ascendia al 14,26% y la espafiola al 18,12%, mientr;
que las tasas masculinas de la CFN y ascendian al 10,92% y al 21,38% respectivamente.

La evolucion ascendente de las tasas de desempleo desde 2008 hasta 2014 reféga los afio
hirientes de la crisis econdmica tanto en Navarra como a riireheasiatalkcaso la crisis ha sido

una recuperacion del empleo de las mujeres, tahaspimdecido un efecto de igualacién entre
mujeres yv hombresor o é¢mplpeod i desampe iades A
|l a ficci-n de que se Amejorano |l as condicion

Graficol7- Tasa de paro de mujeres y hombres €ffNy segun tramos de ed2@116
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Sinembargo, en cuanto a la poblacion femenina en paro es en los dos intervalos mas extremos
edad de la poblacion parada de la CFN donde hay una mayor proporcion de mujeres, en concref
55 y mas afos, donde las navarras suponen el 61,4% del tasapgrsatras mas jovenes, de 16

a 19 afnos donde representan el 54,5%. Ahoeh3flef¥o del total de navarras en paro se
concentran en los intervalos de edad entre 35 y 54 afios.

Por lo que se refiere mdeionalidad de las personas paragasde dése que la confluencia de

las variables de nacionalidad extranjera y mujer aumenta el riesgo de desempleo segun los d
disponiblegEn Navarra en 2016 la tasa de paro de la poblacidén extranjera supera en 20 puntos la te
de la poblacién espafiola. Adela desagregacion de datos por sexo muestra que las mas afectadas
por el paro han sido las mujeres extranjera® goés ha aumentado su tasa de paro en 26
puntos en los ultimos diez afios sino que la brecha con relacion al paro masculino egtranjero s

ha ampliado en mas de 6 puntdsi pues, ellas parecen ser las mas perjudicadas por la crisis
econdmica y el aumento del desempleo. Una vez mas la interseccionalidad if#tetmiedee como
doble vulnerabilidad.



MUJERES Y HOMBRES EN NAVARRA: TRABAJO Y SOSTEHNIBADDA

Gréficol8- Tasa de paro o mujeres y hombres en la G&SNayia segun nacionalid2016.
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Por lo que se refi@ePERFIL DE LAS FERNASDESEMPLEBAS SEGUN SU NIVEE ESTUDIQuede

decirse que con caracter general, tanto en lo rélstadoaespafimbmo a la CFN, hay mas
personas en paro que tienen como maximo los estudios primarios terminados (en torno al 13¥%
Navarra y algaas @&l 15% en Espafia) y sobre todo con estudios secundarios (en torno al 60% de lc
parados de la CFN y del 63%sdpelrsonas desempleaaivel estajalAsi, las personas con
estudios de educacion superior terminados se ven menos afectadasgraral@ie datos del

INE: en 2016 el 25,5% de las personas paradas de la CFN y un 22,8% lds tasiaspafio
estudios superiores.

Graficol9- Mujeres y hombres en paro en la CFN y Espafia, segjloerestudios terminad@016
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Con todael andlisis por sexmuestra que si bien la proporcion entre mujeres y hoarbresren p
estudios secundarios terminados es bastante equilibrada, las mujeres estan sobrerrepresentada
Navarra entreslpersonas paradas analfabptaisc@da parado analfabeto hay 2,25 mujeres en su
misma situacipreon estudios primarios incomfket@io es de 1,75 mujeres por cada pombre

con estudios primarios termin@atds de 1,17 mujeres por cada Hoynergre las personas

paradas con estudios universitarfdondda ratio alcanza 1,8 mujeres por cada hombre). Asi, en la
CFN el 64%edas personas con estudios superiores en paro son mujeres que suponen el 30,5% c
total de mujeres en p&woque puede significar que eligen carreras universitarias con menos salidas
laborales.

Finalmente, en lo relativoEalPO DE BUSQUERAEMPLE® la permanencia en el paro, también se
detecta una brecha de género pues las mujeres sufren en mayor medida que los hombres tanto «
CFN y como en el Estado espafiol del considergaoacdmdarga duracigpersonas en paro
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gue llevan doce mesamn@aninimo buscando empleo y no han trabajado en ese periodo). Asi de las
15.500 personas en esta situacion de desempleo de larga duracion en Iz, GrA0@re 2016
mujeres, el 54%.

El analisis por territoriomuestraque la tasa de actividad gensrél guntos mas elevada en
Pamplona al promedio de la CFN, siendo la brecha entre la tasa de actividad femenina y masci
también inferior al promedio de 10 puntos para el conjunto del territorio navarro. La tasa de actiy
femenina mas baja se regestdia Comarca del Noroeste de Navarra y la masculina, en la comarca
pirenaica lo que es coherente con la composicion demogréfica de dich&ircemaarg® las

tasas de paro mas elevadas se registran en TierfadBatidlda tasa de empleo faraess la

mas baja del territorio navamcel caso de las navarras, y Tudela es la que tiene una mayor tasa de
paro masculina. La tasa de empleo por comarcas se vincula a la tasa de actividad y Pamplona ¢
comarca con mayores niveles de empleompasa sexos. Hay que destacar que los niveles de
empleo masculino en todas las comarcas son més elevados a los niveles de empleo femeninos.

Tabla?7.- Tasa de actividad, empleo y paro de mujeres y hoenbi@@€FN, segun comarc216

53,81 63,4z 14,2¢ 10,9¢ 46,13 56,4¢
48,77 60,5¢€ 11,3¢ 10,7¢ 43,21 54,02
44,71 59,32 9,86 6,55 40,31 55,4
58,97 66,45 14,41 11,2t 50,4€ 58,9€
49,1€ 57,65 12,42 7,54 43,1C 53,34

47,87 61,87 12,8¢ 11,91 41,71 54,52

48,3t 61,5C 17,34 11,57 39,97 54,3€

48,62 59,6( 17,1t 12,2¢€ 40,2¢ 52,31
FuenteNATSTAT

Pamplona fue la comarca donde hubo mas contrataciones femeninas y masculinas registradas en
con112.41Qcontratos a navarras y 97.918 contratos a navarros, el 60% del total de contrato
registrados en la CFN en esg @&li®7% de las contrataciones masddiRa&EnApel 29,4% de

las contrataciones registradas en la CFN en 2016 fueron a personas entre 25 y 34 afos seguidas ¢
contrataciones a personas entre 35y 44 afos. Un 3,1% fueron contrataciondsealjeysb®as en

afios y un 20% fueron contrataciones entre a personas entre 45y 64 afios. Por sexos, el area Nor
(9.177 contratos a mujeres), Pamplidhdl(@ontratos a mujeres), y Estella (27.312 contratos a
mujeres) registraron un mayor numero tlatacmmes femeninas que masculinas. Por
NACIONALIDADEfUeron Pamplona y Tudela las comarcas que registraron mas contrataciones ¢
persoas de nacionalidad no espdfiolauanto al paro registrado en 2016 por comarcas, los datos
estan en consonancialogra comentado siendo Pamplona y su area de influencia la comarca donde
se registraron mas inscripciones en el paro.

Menor ocupacion femenina, segregacion de género por sectores y
menor emprendimiento femenino son rasgos del mercado laboral
navarro comunes con el mercado laboral espafiol

18 Que representaban el 40,7% del total de personas en paro.
19 Menos pobladas y con poblacién mas envejecida.



LOSDATOS DE OCUPACIONNBVARR/EStaN en consonancia con el panorama relativo a la actividad que
ya ha sido expuesto.

Tabla3.- Mujeres y hombres wpados en la CFN y Espafid.&

Asi,hay menos navarras ocupadas que navarros y en sus

122.100 45649 hiveles de ocupacién inciden la edad. la nacionalidad y el
14540 5436y Livel de estudiogsi en 2016 habia 122.100 navarras

' ' | 45,6% I rson n la CFN

8.340.80  45.479 ocupadas, el 45,6% de las personas ocupadas en la CFN,

- ., en niveles parecidos al nimero promedio de ocupadas en el
10.000.80 5453 Egrado espafiol.
FuenteINE. EPA

Tabla9.- Mujeres y hombres ocupadod&CFN, por tramos de ed2@l6.

Aunque hay menos mujeres ocupadas el 600 1.30C
|OSINTERVALOS DE EDAas navarras entre 2! 4.80C 5.40C
45 anos son las que tienen mayores nive = 24.30( 27 50(
ocupacion, y las que tienen un nivel mer 37.80( 45.40(
las mayores de 55 afios, con una ratio
: . 35.30( 41.50(
mujeres por cada hoenocupado de la mis
19.20C 24.30(
edad.
122.10( 145.40(

POR NACIONALIDADbay 8.400 mujeres ocupe FuenteiNE.
en la CFN de nacionalidad extranjera que representa el 41% de la poblacion extranjera ocupada
7% del total de mujeres ocupadas. Nuevamente, por tanto aparece el tamseeptonaddéidad

donde la confluencia de la situaciojees extranjeras, maydosyy jovenes aparecen como
las mas vulnerables en términos de niveles de Bcupacion

ENCUANTO AL NIVEL DETEDIO®parece como una variable explicativa de l@o&ipatcaso de

las navarras porque se asocia a mayores niveles de ocupacion (el nivel de estudios pesa mas entt
mujeres ocupadas que entre los hombres ocupados). Las personas con niveles formativos bajos ti
peores niveles de ocupacion comaanelegtafico de la izquierda, y los navarros tienen mejores
niveles de ocupacion independientemente del nivel de estudios terminados.

Grafico2Q- Mujeres y hombres ocupados por nivel dedést terminados en la CR2916
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205 bien es cierto cereel casde las mayores y jovenesniveles de actividad son inferiores.



Es interesante destacar que pese a que la tasa de actividad femenina en la CFN se ha i
incrementando en los Ultimos afios, como séarntepte, las tasas de empleo se han mantenido

estables: si en 2006 la tasa de empleo femenina era de 47,8, diez afios después esa tasa alcanz
46,1 puntos (a su vez la tasa de empleo masculina también ha caido en esta década méas de

puntos)Esto giere decir gue el aumento de actividad de las nasatnasvigio acompafiado de
un aumentenlos niveles de empleo

En cuanto a las caracteristicas del empleo de navarras y navarros, ensiéunimos de
PROFESIONAla mayor parte tiepoblaén navarm espafiolaabajan por cuenta ajena en calidad

de asalariadas o asalariados alcanzando en el caso de la CFN las 223.700 personas, una propo
del 83,7% del total de ocupados y ocupadas. Por el contrario, sélo 43.700, un 16,3%nestan en situ.
de autoempleo.

En este sentido, el porcentaje de poblacion que emprende es pequefio, una caracteristica que
particularmente acusada en las trabajadoras. Ello se debe a los roles de género y la socializa
diferencial, que tienen una influentfecatiya en la aproximacioén e inserciéon de mujeres y hombres
en el mercado de trabajo, ocasionando que los niveles de autoempleo sean inferiores en las muj
alcanzando el 32,5% en Navarra (14.200 mujeres autoempleadas o que han creado su prc
ocupaion).

TablalQ- Mujeres y hombres ocupados en situaciéeng@eo por cuenta ajen@ar cuenta propj&n Navarra y
Espafia. Evolucion en el tiempo 20065

107.80( 14200 122.00(
115.90( 29.50(  145.40(
223.70( 43.70C  267.40(
% 83,7% 16,3% Esto puede deberse a que, en
7.276.90 1.061.10 8.338.00 general, no se incentiva a las
7.951.30 2.046.00 9.997.30 Mujeres para la asuncion de
15.228.20 3.107.10 18.335.30 '1€SgOS €n ningun ambito de la

vida, al tratarse de una
conducta asociada al sistema

de valores, actitudes vy
comportamientos socialmente asignados a lo masculino. Este desincentivo del riesgo en las muj
tiene diversos efectos y en el mercado Ebocahcreto cursa con una menor tasa de
emprendimiento y de autoempleo. Asimismo, en otros ambitos como el de la salud se expresa ¢
desarrollo de estilos de vida mas saludables y con menos conductas de riesgo asociadas al cons
de alcohol, de drog#s., como se vera con posterioridad.
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Por consiguiente, en lo gu@UTOEMPLEO Y EL EERRIMIENTO SE REEEROMO muestran los

estudios especializados en la rrabe@aaproximacion mas prudente al riesgo por parte de las
mujeres y la situacion mé&s$agterable para acceder a los resortes que facilitan su emprendimiento y
posterior consolidacion empresarial (apoyo técnico, apoyo financiero, formacion, soporte
infraestructurasé) as2 como el me n dcipaci@mp oy 0
en este sector.

2LEn particular los informes del Obse@itbabEntrepreneurship Monitor (B8EdEe se extraen los datos aqui referidos.



En este sentido, los datos mas recientes del Observatorio GEM para Navarra ifuet stian2013)

que la participacion de las navarras en el emprendimiento es inferior a la de los navarros en todas
fases y el nivel de at@m de la empresa creada es superior. La Tasa de Actividad Emprendedore
(TEA) de las navarras dicho afio era del 46,3% y la masculina del 53,7% si bien la tendencia de
precedente=ya al alza.

Grafico21- Mujeres y hombresmprendedres en la CFN, segun fa2el3
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Del mismo modo la proporcion de mejerssAs ADREGIMEN DAUTONOMAEguarda relacion con

lo que se acaba de exponer: en diciembre de 2016 habia en la CFN 31.924 auténomos y 15.
autbnomas, esto es,nageres representaban un 32% del conjunto de trabajadoras y trabajadores er
esta situacion, unos niveles que se han mantenido estables desde el afio 2009 con ligel
fluctuaciones, afio en que las autbnomas navarras ascendian al 33%. La proporagande autbnom
Navarra es algo inferior al promedio estatal del 35%.

Los datos acerca de la minoritaria presencia femenina en el emprendimiento y el autoempleo
relevantes por cuanto no parece estarse generando mas ocupacion para las mujeres aunque h:
aumerado su actividad de ahi que el autoempleo pueda considerarse como una alternativa al emy
por cuenta ajena.

Finalmente, en lo que respectasgadIoORES Y LAS RANDESOCUPACIGIEe navarros y havarras, se
manifiesta segregacion horizontal por sexta se@linlas navarras, como el resto de la espafiolas

se ocupan en mayor medida en el sector Servicios (102.400 navarras y 76.000 navarros) y en m
medida en el resto de sectores.

22 La clasificacion de las fases del emprendimientaajdieheatibservatorio es la siguiente: Emprendedores potenciales: que tienen

en mente emprender en los proximos tres afos, personas emprendedoras nacientes: hasta 3 meses en el mercado; emprended
emprendedores nuevos: entre 3 y 42 meses en el engocanidedoras o emprendedores consolidados: méas de 42 meses en el
mercado. Abandonados: aquellos que han abandonado una actividad en los doce meses previos a la encuesta GEM. TEA: Tas
actividad emprendedora.

23 Segun los datos de este mismo ObserGEM, el 70% de las mujeres emprendedoras de toda Espafia, inician sus negocios por
oportunidad del  mercaddttp://www.gespain.cm/el70delasmujere@mprendedorasiespandniciarsusnegociopor

oportunidad/



http://www.gem-spain.com/el-70-de-las-mujeres-emprendedoras-en-espana-inician-sus-negocios-por-oportunidad/
http://www.gem-spain.com/el-70-de-las-mujeres-emprendedoras-en-espana-inician-sus-negocios-por-oportunidad/

Gréfico22- Mujeres y hombres ocupados e@FN y Espafia, segin sectores. 2016.
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en Navarra, esto es 11.800,
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500 mujeres). Navarra
ademas cuenta con menos
mujeres ocupadas en la
Agricultura que el promedio
espafiol donde estan mas
incorporadas (1.600 mujeres

en la CFN en estas ocupaciones, el 16%, frente al 23% que representan en el canjunto del Es
espafol). Ademas hay que resefidralaepresentacion de las mujeres navarras en las ramas de
ocupacion del sector indystyied es donde generalmente se generan mejores oportunidades de
empleo, mas estables y con mejores condiciones sakblesijdres, un 26% del total.

83,33%

-_—
-

[\
wn
16,67%

Fuente: INE M Agricultura M Industria B Construccion M Servicios

En relacion al sector primario, los ultimos datos de 2017 proporcionados por el Departamentc
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local del Gobierno de Navarra muestran la es
titularidad de mujeres enlogx@ones agrarias (27%). Ademas, soOlo se registran dos casos de
titularidad compartida en la CFN.

Tablall-Explotaciones agrarias en la CFN segun titularidad. 2017

Titularidad Numero Explotaciones Agraria

Total 18.91¢ 100%
Hombres 12.427 66%
Mujeres 5.094 27%
Sociedades 1.40z 7%
Titularidad Compartida 2 0%

FuenteDepartamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local. Gobierno de Navarra

En otro orden de cosas\MlLISIS DE LAS CBDRIAS PROFESKMES Y EL TIPO DEUBBCIONES
DESEMPENADA®Or _navarras y navarros en 2016 permite observar que se producen segregacione
ocupacionales por sgxque con caracter general, aunque esta circunstancia parece estar en procest
de lento cambi@as navarras bajan en mayor medida en ocupaciones peor valoradas y menos
remuneradas

o



Gréfico23- Mujeres y hombres ocupados segpa tle ocupacion en la CR816
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Fuente: INE H M Navarra BHNavarra

Asi, la categoria donde hay mas mujeres ocupadadéeilzoglg proésionales cientificos e
intelectualegjue esta feminizada, con 29.500 navarras y 22.400 navarros. Sin embargo, es en |;
ocupaciones dgabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedore
donde la ratio es mayor, con 2 jgPes\por cada hombre en estas ocupaciones (32.200 navarras y
15.200 navarros). Las mujeres estan también sobrerrepresentadam@etidomontables
administrativgsotroempleados de oficfh@.000 navarras desempefan estas ocupaciones frente a
los 11.000 navarros en la misma situacion). Las ocupaciones mas masculinizadas son, por el cont
las de desanoy trabajadores cualificados de las industrias manufatdureresruccigrias de

operadores de instalaciones y maquigarionddores donde las navarras representan
aproximadamente el 15% del total de las personas ocupadas en ocupaciones ligadas al se
industrial que esta asociado con empleos estables y salarios mas altos. En lasrodiigasones de

y dedireccion y gemalas navarras también son minoria, representando el 28% y el 31%
respectivamente, del total de las personas ocupadas.

Las navarras siguen teniendo peores condiciones laborales en
términos de temporalidad, jornada y salario

El aceso al mercado laboral de navarras y navarros no es igual, como se ha visto, y tampoco el tip
ocupaciones que desempefian, los sectores de actividad o la categoria profesional que ostentan.
tiene una relacion directa en las condiciones deutatzajto ggn Navarra, como en el Estado
espariol, aun distan de ser igualitarias.

En primer lugdais navarras tienBDNTRATOS MENOS E&ESque los navart@n lo que afecta a la
temporalidad de los mismas, en 2016 el 71,1% de los contratosntigelees navarras eran
indefinidos (76.600), frente al 78,4% de los contratos de los navarros (90.900). Por el contrario
navarras firmaron 6.200 contratos temporales mas que ellos.

24En cursiva aparece la denominacion literal de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones.











































































































































































































































































