resorvetoN 00 0 3 1 ¥2017, de 27 Uil , de

la Directora General de Justicia, por la que se aprueba el
calendaric laboral del afio 2018 para el personal al servicio
de la Administracién de Justicia en la Comunidad Foral de

Navarra.

La Ley Orgédnica 6/1985, de 1 de djulio, del Poder
Judicial, en su articulo 500, numero 4, establece que la
distribucién de la jornada y la fijacidn de los horarios se
determinarad a través del calendaric laboral que, con
caracter anual, se aprobara por el o&rganc competente del
Ministerio de Justicia y de las Comunidades Autdnomas con
competencias asumidas, en sus respectivos ambitos, previo
informe del Consejo General del Poder Judicial y negociacidn
con las organizaciones sindicales. El calendario laboral se
determinard en funcién del nGmero de horas anuales de
trabajo efectivo. Podran establecerse flexibilidades
horarias a la entrada y salida del trabajo, garantizandose
en todo caso un numero de horas de obligada concurrencia
continuada. Los horarios que se establezcan deberdn respetar

en todo caso el horario de audiencia publica.

La Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo, modificada por
la Orden JUS/2538/2013, de 27 de diciembre, regula la
duracién de la jornada general de trabajo en cdmputo anual vy
las de las jornadas en régimen de dedicacidn especial para

el perscnal al servicio de la Administracidén de Justicia.

En su virtud, previa negociacidn con las
organizaciones sindicales que conforman la Mesa Sectorial de
Justicia y en ejercicio de las competencias atribuidas por
el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de perscnal de los

distintos &rganos de la Administracidén de la Comunidad Foral



de Navarra y sus Organismos Autdnomos, y por el Decreto
Foral 198/2015, de 9 de septiembre, por el gque se establece

la estructura organica del Departamento de Presidencia,

Funcién Pablica, Interior vy Justicia, del Gobiernc de
Navarra,

RESUELVO:

Primero.- Objeto y ambito de aplicacidn

La presente Regolucidn tiene como objeto desarrollar
el calendario laboral para el afio 2018 y sera de aplicacién
a los funcionarios de 1los Cuerpos al servicio de la
Administracién de Justicia gque presten servicios en las

oficinas y servicios judiciales radicados en Navarra.

Segundo.- Jornada de trabajo

1. La duracidén de la jornada de trabajo anual en la
Administracién de Justicia de la Comunidad Foral de Navarra
serd la establecida en la Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo,
por la que se regula la duracién de la jornada general de
trabajo en cémputo anual y las de las jornadas en régimen de
dedicacién especial para el personal al servicio de la
Administracidn de Justicia, en la redaccidn dada a la misma
por la Orden JUS/2538/2013, de 27 de diciembre, en cuanto al

cémputo anual de trabajo efectivo.

2. La duracién de la jornada de trabajo semanal sera
de treinta y seis horas y cuarenta minutos de trabajo

efectivo de promedic en cbmputo anual.

3. La jornada anual méxima de presencia efectiva sera

la establecida por la Ley Foral 26/2012, de 26 de diciembre



por la que se modifica la Ley Foral 13/2012, de 21 de junio,
de medidas urgentes en materia de personal al servicio de

las Administraciones Piblicas de Navarra.

Tercero. - Jornada efectiva diaria, horarios y
flexibilidad.
1. Con las especificidades establecidas en 1la

presente Resolucidén, serd de aplicacidén al personal de los
Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia en
Navarra la Orden Foral 257/2011, de 10 de marzo, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la gue se
aprueban las instrucciones para la implantacién progresiva
de medidas de flexibilizacidn del horario de trabaje del
perscnal de la Administracidn de la Comunidad Foral de

Navarra y sus organismos autdnomos.

2. La jornada diaria de trabajc de lunes a viernes
tendra, con cardcter general, una duracidén de siete horas vy

velnte minutos.

3. La parte fija del horario, gue serd de presencia
obligatoria en el puesto de trabajo para todo el perscnal,
serd de cincoc horas y treinta minutos diarios y habra de
realizarse entre las 8:30 y las 14:30 horas, de lunes a

viernes.

4. La parte flexible del horario serd de computo y
recuperacién anual y se distribuira, a eleccidn del
empleado, entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 14:00
v las 18:00 horas, de lunes a viernes, y los sdbados de 9:00

a 14:00 horas.



Con caracter centinuo, cada empleadc pedré tener un
saldo positivo o negativo de hasta 10 horas en el cOmputo de
la parte flexible del horario que se actualizarad diariamente
en el sistema de control de presencia. El tiempo que exceda
del c¢itado saldo positivo de 10 horas no se computarad a
ningin efecto en el sistema ni serd objeto de compensaciodn
alguna. El tiempo que exceda del saldo negativo de 10 horas
conllevara el descuentoc en némina de las retribuciones

correspondientes.

Las compensaciones horarias que resulten de la
realizacién, por necesidades del servicio, de un exceso de
horas sobre la jornada establecida (tanto en jornada normal
como de guardia), podran disfrutarse dentro del horario
flexible o con tiempc de permiso. En ningin caso se perdera
el derecho a su disfrute cuande sumadas al saldo resultante
del horario flexible rebasen el saldo positive de 10 horas

que establece la Orden Foral 257/2011.

5. La jornada prevista en este apartado se establece
sin perjuicic de garantizar la recepcidén de los escritos en

el horario establecido en las normas procesales.

6. Con caracter general se fija el siguiente horario
de atencidn directa a los ciudadanos: todes los dias
habiles, de 2:00 a 14:00 horas, respetando en todo caso el
horario de audiencia plblica fijado en la forma determinada
en el articulo 188 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, y
sin perjuicio de respetar el horario establecido en el
articulo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de los
horarios propios de los servicios de guardia y de las

exigencias de las necesidades del servicio.



Dicho horario se expondrd en la parte exterior de los

edificios judiciales.

7. Como medida especifica de flexibilidad horaria, se
establece gue los empleados gue tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de doce afios o hasta la finalizacién
del cursc de Educacidn Primaria en gque cumplan dicha edad,
personas con discapacidad o familiares con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, podran
solicitar que la flexibilidad en la entrada diaria al puesto
de trabajo se retrase media hora, esto es, hasta las 9:30

horas.

Dicha solicitud serd atendida por 1los ©&rganos
competentes siempre gue quede garantizado el correcto
funcionamiento de los servicios Y  gque se acredite
suficientemente por parte del empleado que dicha medida
favorece de forma inequivoca 1la conciliacién de su wvida

personal vy familiar.

8. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran
cerradas las oficinas y servicios judiciales, con excepcién

de los serviciocs de guardia.

9. Con el fin de ajustar el computo anual de la
jornada de presencia efectiva, se establece una belsa de 42
horas a disfrutar a lo largo del afo, en funcidén de las

necesidades del servicio.

Cuarto.- Determinaciédn de dias festivos

1.- El calendario de dias festivos durante el afio

2018 para el perscnal al servicio de la Administracién de



Justicia en la Comunidad Foral de Navarra sgefalado en el

punto 1°, sera el siguiente:

- 1 de enero: Afio Nuevo.

s 6 de enero: Epifania del Sefior.

» 29 de marzo: Jueves Santo.

> 30 de marzo: Viernes Santo.

e 2 de abril: Lunes de Pascua.

> 1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

r 15 de agosto: Asuncidn de la Virgen.

> 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafa.
» 1 de noviembre: Festividad de Todos los Santos.
e 3 de diciembre: San Francisco Javier

> 6& de diciembre: Dia de la Constituciéon.

e 8 de diciembre: Inmaculada Concepcién.

> 25 de diciembre: Navidad.

2. Asimismo, se incorpora un dia de permisc por las
festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuidec, no recuperable y no sustituible por las
Comunidades Autdnomas, que coinciden con sébado, segun
establece la Resolucidén de la Secretaria de Estado de
Administraciones Pablicas, de 28 de diciembre de 2012, por
la gue se dictan instrucciones scbre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de 1la Administracidn

General del Estado y sus organismos auténomos.

Quinto.- Fiestas patronales

1. Los festivos locales serdn los establecidos en la
Resolucidén 614/2017, de 1 de junio, de la Directora General
de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo, por la gue se

establece el calendario oficial de fiestas laborales para el



arilo 2018 con cardcter retribuido y no recuperable en el

ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Durante las fiestas patronales de cada localidad

se establecen las siguientes normas:

a) Para el perscnal que presta sus servicios en
Pamplona, se considera festive el 29 de noviembre, dia de
San Saturnino. Con motivo de las fiestas patronales de San
Fermin, la vispera, 6 de julio, se trabajara entre las 9:00
y las 12:00 horas. Durante los dias 9, 10, 11, 12 y 13 de
julio la jornada tendrd una duracidén de cinco horas entre
las 9:00 y las 14:00 horas. La jornada de estos dias con
reduccidén serd en su totalidad parte fija del horario,
requiriendo presencia continuada obligatoria en el puesto de
trabajo, y respetdndose en todo caso lo dispuesto en el

articulo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

b) Para el personal gque presta sus servicios fuera de
Pamplona, se considerard festiva con motivo de las fiestas
patronales la fecha que en cada localidad corresponda por
tradicidn o precepto religicso, trabajdndose la vispera o
dia de inicio de las fiestas, hasta las 12:00 horas. Ademas
tendran derecho a una reduccién de Hornada a distribuir
segin las circunstancias de cada caso y con respeto a lo
dispuesto en el articulo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Esta reduccién eguivale al tiempo que por estos
motivos corresponde al personal que presta sus servicios en
Pamplona, de tal modo que por las fiestas patronales se
totalice entre los festivos y la reduccién de jornada un
global de 16 horas. En el supuesto de que el nGmero o la
distribucidén de los dias de fiestas patronales existentes en
una determinada localidad impidan disfrutar de la totalidad

de esta reduccidn durante los mismos, las horas de reduccidn



que no puedan ser disfrutadas conforme a lo sefialado podran
disfrutarse a lo largo del afioc como horas de vacaciones, en

funcidn de las necesidades del servicio.

3. Corresponderd al Letrado de la Administracidn de
Justicia o responsable de cada oficina o servicio la
designacién de aquellos funcionarios que deban realizar el
horaric de audiencia publica, pudiéndose los mismos
compensar las horas correspondientes en otras fechas a su
eleccidn, dando cuenta de ello al Letrado de la

Administracién de Justicia o responsable de 1la oficina o

servicio.
Sexto.- Pausa diaria
1. Durante la Jjornada de trabajo, con caracter

general entre las 9:00 y las 14:00 horas, se podra disfrutar
de una pausa diaria por un tiempo maximo de treinta minutos,
o de 1la parte proporcional, computable como trabajo
efectivo, interrupcién que no podra perjudicar la debida
atencién a las necesidades del servicio, especialmente
durante el tiempo de audiencia pGblica que se fije al amparo
del articulo 188 de la Ley Organica del Poder Judicial, a
cuyo efecto, debera permanecer siempre en el puesto de

trabajo al menos un tercio de la plantilla.

2. Esta pausa no podra ser compensada ni acumulada,
salvo que las necesidades del servicio hayan hecho imposible
su disfrute, circunstancia ésta gue se acreditara mediante
la oportuna certificacién del Letrado de la Administracidn
de Justicia o© responsable de la oficina o servicio. Su
compensacién se realizard en el saldo de 10 horas que
establece la Orden Foral 257/2011. No se perdera el derecho

a su disfrute cuando sumadas al saldo resultante del horario



flexible rebasen el saldo positivo de 10 horas que establece
dicha orden, pudiendo, en este caso, compensarse con tiempo

de permiso.

3. En todc caso se deberd fichar tanto la salida como
el regreso a la pausa, por lo gue no cabe reducir la jornada

con cargo a dicha pausa.

Séptimo.- Compensaciones horarias

1.- Los funcionarios deberdn ejercer su actividad en
los términos en que exijan las necesidades del servicio, de
modo que el cumplimiento del Thoraric establecido no
Justificard la suspensidn o interrupcién de diligencias o
actuaciones procesales urgentes e inaplazables, computandose
estas horas de prolongacidén de jornada mds alld del horario

fijado, de la manera siguiente:

a) Cada hora trabajada entre las diecisiete y las
veintiddés horas, de lunes a viernes, asi como las horas
trabajadas los dias con jornada reducida con motivo de las
fiestas patronales entre la hora de finalizacién del horario
obligatorio y las diecisiete horas, como dos horas

efectivas, o la parte proporcional correspondiente.

b) Cada hora trabajada a partir de las wveintidés
horas hasta las siete treinta horas del dia siguiente,
sabados, domingos y festivos, como dos horas y media

efectivas o la parte proporcional correspondiente.

Las anteriores compensaciones horarias no serdn de
aplicacién durante el horario de prestacién del servicio de
guardia. Tampoco serdn aplicables en los supuestos en que la

prestacidon de servicios en las franjas horarias mencionadas



sea consecuencia del cumplimiento de las jornadas especiales
que tengan establecidos determinados puestos, de acuerdos de
prolongacidén de Jjornadas retribuidas en su caso o de la
realizacién voluntaria de la parte flexible del horaric. No
obstante, si los funcionarios que realizaran el servicio de
guardia se vieran obligados, por necesidades del servicio, a
prolongar su jornada mas alld del horario establecido para
dicha guardia, tendrdn derecho a idénticas compensaciones

gque las establecidas en los apartados a) y b) anteriores.

Por otra parte, los funcionarios gue presten servicio
de guardia durante las fiestas patronales de San Fermin,
tendran derecho a una compensacidén horaria por el tiempo que
exceda la jornada diaria de trabajo de caracter general
sobre la jornada reducida establecida para las mencionadas

fiestas patronales.

Todas estas compensaciones podrén disfrutarse antes
del 31 de diciembre, en primer lugar dentro del horaric
flexible y, en caso de rebasar el saldo de 10 horas que

establece la Orden Foral 257/2011, con tiempo de permiso.

En todo caso requeriran la certificacidon por parte
del Letrado de la Administracidn de Justicia o responsable
de la oficina o servicio de la necesidad de la realizacidn

del exceso de jornada.

2. Realizacién de guardias de presencia fisica en
festivos: En aquellos partidos judiciales en que la
prestacién del servicio de guardia se realice en régimen de
jornada partida, los funcionarios a gquienes por turno
rotatorio les corresponda permanecer de guardia durante una

festividad de caracter nacional, autondémico o local tendran



derecho, como compensacidén, a un dia de descanso adicional

por cada festivo trabajado.

Solo se tendrda derecho a este dia de descanso
adiciconal cuando la festividad coincida entre semana, es
decir, entre el lunes y el viernes, y deberd ser disfrutado
dentro del pericdo comprendido entre la finalizacidn de la
guardia coincidente con la festividad y el comienzo de la

siguiente guardia del propic Juzgado.

De la misma forma, el disfrute del dia de descanso
posterior a la realizacidn del servicio de guardia gue
estable el punto Séptimo, apartado 16 de la Resolucidn de 5
de diciembre de 1996, por la gue sge dictan instrucciones
sobre la jornada vy  horarics en el ambito de la
Administracidédn de Justicia, podrd ser disfrutado dentrec del
periodo comprendido entre la finalizacidén de la guardia que
diera derecho a dicho dia de descanso y el comienzo de la

siguiente guardia del propio Juzgado.

Octavo.- Horarios especiales

Cuando las peculiaridades de algunos serviciocs u
6érganos Jjurisdiccionales asi lo aconsejen, la Directora
General de Justicia podrié establecer horarios especiales,
previa negociacidn en la Mesa Sectorial del personal al

servicio de la Administracién de Justicia en Navarra.

Noveno.- Guardias.

De conformidad con el articulo 501 de la Ley Orgédnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, los horarios y
condiciones en que se prestard el servicio de guardia seran

los establecidos en el punto 7° de la Resolucién de 5 de



diciembre de 1996 del Secretario de Estado de Justicia,
segiin redaccién dada por la Resolucidén de 4 de junio de
2003, sin perjuicio de la regulacién contenida en esta
materia en el Titule III, Capitulo I (articulos 38 vy
siguientes) del Reglamento 1/2005, de los Aspectos
Accesorios de las Actuaciones Judiciales, y de regulacidn
que, dentro de su ambito competencial, pueda establecer el

Consejo General del Poder Judicial.

Décimo.- Incumplimiento del horario.

El incumplimiento de la parte fija del horario, asi
como el exceso en el saldo negative de 10 horas en la parte
flexible, conllevara el descuento en noébmina de las
retribuciones correspondientes al tiempo nc trabajado, de
acuerdo con lo establecido en el articulc 500.6 de la Ley
Orgadnica del Poder Judicial. El referidec descuento se
llevard a cabo previa comunicacidén al interesado por parte

del Organo competente.

Undécimo.- Asistencia a cursos de formacidn

El tiempo destinado a la realizacidén de cursos de
formacién y perfeccionamiento previstos en el articulo 504.2
de la Ley Organica del Poder Judicial, se considerara tiempo
de trabajo cuando los cursos se celebren dentro del horario

de trabajo y asi lo permitan las necesidades del servicio.

Con cardcter general, la asistencia a cursos de
formacién que se realicen fuera de las horas de trabajo, no
generard derecho a compensacién horaria o econdmica alguna.
Unicamente, cuando la Administracidén determine la asistencia
obligatoria a actividades formativas necesarias para el buen

desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, el



tiempo empleado se considerard como tiempo de trabajo a

todos los efectcs.

Duodécimo.- Referencias genéricas

Todas las referencias para las gque en la presente

Resclucidén se utiliza la forma de masculino genérico deben

entenderse aplicables, indistintamente, a mwmujeres vy a
hombres.
Decimotercero.- Publicacién

Publicar 1la presente Resclucidn en el Portal del

Goblerno de Navarra en Internet www.justicia.navarra.es.

Pamplona, 21 Dlﬁ,2017

POR AUSENCIA DE LA DIRECTORA
GENERAL DE JUSTICIA
(Orden Foral 214/2015, de 28 de septiembre)
EL DIRECTdR DEL SERVICIO
SOCIAL| DE JUSTICIA

Jesls Jiménez de Lugque

LY}

Pamplona, 23 de marzo de 2016. POR AUSENCIA DE LA
DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA (Orden Foral 214/2015, de
28 de septiembre), EL DIRECTOR DEL SERVICIO SOCIAL DE
JUSTICIA, JesUs Jiménez de Luque."



CALENDARIO LABORAL

2018
Dias Horas/dia
WIES Total Festivos Laborables 7hy 20 JORNADAS o
742 J. obligada 161h 20’
ENERO 31 (dias 1 y 6) 22 161h 20" | J.fijla 121h 00
J. flexible 40h 20
J. obligada 146h 40
FEBRERO 28 8 20 146h 40’ | J. fija  110h 00’
J. flexible 36h 40
MARZO 31 g 20 e
: "I J fija 110h O
- (diae 225 30 ) J flexible 36h 40
- 9+1 J. obligada 146h 40
ABRIL 30 (dia 2) 20 146h 40’ | J. fija  110h 00’
J. flexible 36h40°
8+1 J. obligada 161h 20
MAYO 31 (dia 1) 22 161h 20’ | J. fija 121h OO’
J. flexible 40h 20 N
J. obligada 154h 00
JUNIO 30 9 21 154h 00" | J. fija  115h 30’
L | J flexible 38h 30' )
J. obligada 161h 20’
| JULIO 3 9 22 161h 20’ | J. fija 121h 00
* B J_flexible 40h 20
8+1 J. obligada 161h 20
AGOSTO 3 (dia 15) 22 1610 20' | J fijla  121h 0O’
' J flexible 40h20
J. obligada 146h 4C
| SEPTIEMBRE 30 10 20 146h 40" | J fijz 110h 00
| J. flexible 36h 40
841 J.obligada 161h 20"
OCTUBRE 31 (dia 12) 22 161h 20" | J. fla  121h 00
J flexible 40 20
842 o v_:?l:aligada 146h 40
NOVIEMBRE 30 (dia 1y 29) 20 146h 40" | J fija  110h 40
J. flexible 36h 40
9+6 J. ebligada 117h 20
DICIEMBRE 31 (dias 3,6,8,24,25 y 16 117h 20" | J. fija 8&h 00
31) J. flexible 29h 200
] 365 102+16 247 1811h 20’
VACACIONES 22 161h 20° - )
FIESTAS LOC ,
(Fest+Reduc) 1Bk a0
BOLSA HORAS 42h 00’ i
TOTAL JORNADA ANUAL | 1592h 00’ -




