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desarrollen actividades en el centro de trabajo estaran
facultados, en los términos del articulo 36 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, y en la medida en que repercuta en la segu-
ridad y salud de los trabajadores por ellos representados,
para:

a) Acompanar a los Inspectores de Trabajo y Segu-
ridad Social en las visitas y verificaciones en el centro
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la nor-
mativa de prevencién de riesgos laborales en materia
de coordinacion de actividades empresariales, ante los
que podradn formular las observaciones que estimen
oportunas.

b) Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las con-
diciones de trabajo derivadas de la concurrencia de acti-
vidades; a tal fin podradn acceder a cualquier zona del
centro de trabajo y comunicarse durante la jornada con
los delegados de prevencidon o representantes legales
de los trabajadores de las demas empresas concurrentes
o, en su defecto, con tales trabajadores, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

c) Recabar de su empresario la adopcidon de medi-
das para la coordinacion de actividades preventivas; a
tal fin podran efectuar propuestas al comité de seguridad
y salud para su discusién en éste.

d) Dirigirse a la o las personas encargadas de la
coordinacion de actividades preventivas para que pro-
ponga la adopcién de medidas para la prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes.

Articulo 16. Comités de seguridad y salud.

Los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes o, en su defecto, los empresarios que carez-
can de dichos comités y los delegados de prevencion
podran acordar la realizacién de reuniones conjuntas u
otras medidas de actuacién coordinada, en particular
cuando, por los riesgos existentes en el centro de trabajo
que incidan en la concurrencia de actividades, se con-
sidere necesaria la consulta para analizar la eficacia de
los medios de coordinacién establecidos por las empre-
sas concurrentes o para proceder a su actualizacién.

Disposicidon adicional primera. Aplicacion del real
decreto en las obras de construccion.

Las obras incluidas en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién, se regiran por lo
establecido en el citado real decreto. A los efectos de
lo establecido en este real decreto, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) La informacion del articulo 7 se entendera cum-
plida por el promotor mediante el estudio de seguridad
y salud o el estudio basico, en los términos establecidos
en los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre.

Las instrucciones del articulo 8 se entenderan cum-
plidas por el promotor mediante las impartidas por el
coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion
de la obra, cuando tal figura exista; en otro caso, seran
impartidas por la direccién facultativa.

b) Las medidas establecidas en el capitulo IV para
el empresario principal corresponden al contratista defi-
nido en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre.

c) Los medios de coordinacion en el sector de la
construccion seran los establecidos en Real Decre-

to 1627/1997, de 24 de octubre, y en la disposiciéon
adicional decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como cualesquiera otros complementarios que puedan
establecer las empresas concurrentes en la obra.

Disposicién adicional segunda. Negociacion colectiva.

De conformidad con el articulo 2.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, los convenios colectivos podran incluir dis-
posiciones sobre las materias reguladas en este real
decreto, en particular en aspectos tales como la infor-
macion a los trabajadores y sus representantes sobre
la contratacién y subcontratacion de obras y servicios
o la cooperacién de los delegados de prevencidén en
la aplicacion y fomento de las medidas de prevencion
y proteccién adoptadas.

Disposiciéon adicional tercera. Documentacion escrita.

Cualquier informacion o documentaciéon derivada de
lo establecido en este real decreto que se formalice por
escrito formaré parte de la documentaciéon a que se refie-
re el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencioén de Riesgos Laborales.

Disposicion final primera. Habilitacion competencial.

Este real decreto constituye legislacion laboral, y se
dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion.
Respecto del personal civil con relacién de caracter admi-
nistrativo o estatutario al servicio de las Administraciones
publicas constituye normativa basica al amparo del ar-
ticulo 149.1.18.2 de la Constitucion.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor a los tres
meses de su publicacidon en el «Boletin Oficial del Esta-
don.

Dado en Madrid, a 30 de enero de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

1849 REAL DECRETO 176/2004, de 30 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto del Centro
Nacional de Trasplantes y Medicina Regene-

rativa.

La disposicion adicional Unica de la Ley 45/2003,
de 21 de noviembre, por la que se modifica la Ley
35/1988, de 22 de noviembre, sobre técnicas de repro-
duccion asistida, ha creado el Centro Nacional de Tras-
plantes y Medicina Regenerativa, como organismo publi-
co con la naturaleza de organismo auténomo encargado
de coordinar, gestionar y fomentar la politica de tras-
plantes y medicina regenerativa en Espana y de repre-
sentar a nuestro sistema sanitario ante organismos nacio-
nales e internacionales por lo que se refiere a ambas
materias.



