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INTRODUCCION

Este documento es la memoria de la parte practica del cursillo de monitor de
tiempo libre realizado por:

Maria Lasala Lorés:
- Estudios: Bachiller de Ciencias y Tecnologia

La parte tedrica del curso tuvo lugar en la Escuela de Tiempo Libre Lurberri, con

sede en el Colegio de Escolapios, desde el dia 7 de Octubre de 2009 hasta el dia 28 de
Abril de 2010.

Las préacticas han sido realizadas en el Grupo Scout Jairoi de Iturrama. En este
grupo para ser monitor es necesario cumplir unos minimos. (Anexo 1)

La parte practica esta completamente redactada y evaluada en esta memoria, y ha
sido realizada durante todo el segundo trimestre del curso 2009-10. Lo cual abarca:

- Actividades semanales: programacion, desarrollo, y organizacién de las
actividades desde Enero hasta Abril, en las salas de la Parroquia Corazoén
de Jesus, y alrededores.

- Reuniones con el resto de monitores, para evaluar la situacién del grupo
una vez a la semana, en el llamado KRAAL de monitores.

- Campamento de Semana Santa, de 4 dias de duracion, que se realizé en
Lardero (La Rioja), en la casa de los Maristas.



ANALISIS DE LA REALIDAD

ITURRAMA

Geoqgrafia de lturrama:

El Barrio de Iturrama es un barrio de plama, en la Comunidad Foral de
Navarra. Se sitla justo al sur de la Ciudadelaashepfona, cerca del centro, con la
Universidad de Navarra al sur. Al este, linda amtérminos de Abejeras-Erletokieta y
Atari Andia, y al oeste, con los de Irunlarrea y Saan.
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Su construccion, comenzo entre los afios 1960 y jiito a San Juan, es parte del
llamado 11l Ensanche de Pamplona.

Es el barrio de Pamplona que méas poblacién tien@6®78 en el 2005y edificios

mas altos de Pamplona, con edificios de hastadigs.

El nombre de Iturrama, proviene del manantial mfederruginosa que existia al final
de la actual calle Fuente del Hierro. Ere$kerao vascuence que se hablaba en esta
zona, lturrama equivale a manantial.

Anteriormente a los afios 60 del pasado siglo, iexést el espacio ocupado hoy por el
barrio, un conjunto de edificios de viviendas umiilzares, generalmente de planta baja



mMas una altura, aisladas y de tipologia semiurliareacomprendian dos nucleos,
llamados respectivameniteirrama Viejoe Iturrama Nuevegsituados aproximadamente
al Este de la actual calle Fuente del Hierro yedt® y Noroeste de dicha calle. Las
Ultimas casas de este solar fueron derribadas @& Ehero del 2009 para dar paso a
pisos de lujc.

Este conjunto, se encontraba separado de la cpatdd Ciudadela, y por las vias del
antiguo tren que llevaba a San Sebastian

El barrio, tardo en desarrollarse hasta la segomtial del siglo XX, por las
restricciones impuestas por las autoridades nabtaat la edificacion en el exterior de la
ciudad, sobre todo en lugares proximos al recintorallado o a zonas de interés
militar. Desaparecidas estas restricciones, sefueralizando los sucesivos Ensanches.

GRUPO SCOUT JAIROI

Historia del grupo:

Ejerzo como monitora en el grupo scout Jairoi daftana desde principios del
afio 2010. Anteriormente he pertenecido al grupdalgse tengo 8 afnos.

El grupo tiene su sede en la Parroquia Corazoesles,Jubicada en el barrio de
[turrama. Jairoi nace en esta Parroquia el 11 dé éd 1987 ( en 2012 celebraremos el
25 aniversario con bonitas actividades y charlaseska trayectoria del grupo asi como
diferentes concursos abiertos a todos los que lsan sido o quieren ser parte del

grupo)

Actualmente el grupo mueve aproximadamente en @iB® chavales,
procedentes en su mayoria del barrio, bien porogglia catequesis o de los colegios
cercanos principalmente

Durante la mayoria del curso 09/10 el grupo haammton tres de las cuatro
ramas en las que se forja el escultismo, ya queema Rutas termino su andadura en el
campamento de Navidad de 2009. El kraal (asimediaos al conjunto de monitores
que dirige el grupo) ha estado formado por 19 meoesty su consiliario, José Javier
Anaut (mas tarde se vera el organigrama del grupo).

El entorno socio-cultural y econémico en el qugrapo se desarrolla se puede
considerar como medio-alto en ambos aspectos § sakos aislados (llevamos
también a varios chavales de la asociabldevo Futuro) no nos hemos encontrado
con demasiados problemas al respecto.

Se puede decir que el barrio esta configuradolaypeblacion no va a mas, ya
que este ha alcanzado una estabilidad, viendosendis cada afio a la poblacion
infantil. Por norma general las familias que cormgoal grupo estan bien definidas y
son por lo general estables y con buena situacondnica, suelen trabajar tanto el
padre como la madre.



Los chavales se han encontrado con “demasiaddisldaes”, asi que el grupo
intenta hacerles reflexionar y apretar “donde duéea esto les sumamos que las
expectativas de los padres hacia sus hijos soartiasiltas, el tiempo de los chavales
estd como consecuencia bastante ocupado con greeramde actividades
extraescolares y una oferta de actividades muyEdta es un punto muy importante
porque tienes que realizar actividades que motMes chavales dia a dia para ir
enganchandolos. Hoy por hoy aunque es duro recdad@ne mas tiron la PlayStation
gue una salida al monte.

Tenemos la suerte de que la parroquia tiene unrgosimiento y oferta
actividades muy diversas para todas las edades yamimos muy apoyados por ella.
Al cabo del afio se realizan actividades conjuma® grupos de catequesis y el grupo
asi como los monitores participan en actividadetoja catequistas.

En el Grupo Scout Jairoi los chavales comienzamsiadura scout con 8-9
anos, después de realizar la primera comunionpestpita para que puntualmente
realicemos actividades dirigidas a chavales dadeoguia con edades inferiores. Los
chavales que se inician en el grupo terminan sa &no “jairois” ya no como
chavales sino como jovenes criticos y Utiles ataeslad a la edad de 18- 19 afios,

dandoles salida al mundo del voluntariado o abolsdnuestras puertas al grupo.

Todos los afios se realiza una ‘caza de chavaldasenmediaciones de la parroquia en
la cual los monitores proponemos juegos y activadativersas par atraer a nuevos
nifios al grupo.

El dltimo afio, el campamento de verano, lo real@zmoon el grupo scout Antares de
Castelldn (Valencia), ya que el curso pasado ursuglénonitoras estuvo en nuestro
grupo, porque estudiaba en Pamplona. Este veranmssa realizarlo con ellos de
nuevo en una campa en Soria.



Proyecto educativo Scout:

El G. S. JAIROI esta integrado dentro del MSC (Maeinto Scout Catolico), y
por ello comparte el proyecto educativo que estenpeve. El MSC es un movimiento
educativo para nifios y jévenes, partidista, abi@timdos sin distincion de origen, raza
o creencia. Tiene por afinidad contribuir al desléorde los jévenes ayudandoles a
realizar plenamente sus posibilidades fisicaslectigales, sociales y espirituales, como
personas, como ciudadanos responsables y como noemhd las comunidades locales,
nacionales e internacionales.

El Movimiento Scout se asienta en los principigsigntes:

- Fe: Analizar la dimension religiosa de lasoera

- Pais: La inter actuacion de cada individuo @lamedio y la preocupacion
por el entorno

- Estilo: El estilo de vida propio que distimga un scout

Una adhesion libre y voluntaria a la Ley Scout,gdiante un compromiso
personal y grupal. El método scout es un sistenautteeducacion progresiva basado
en:

- Una educacion por la accién

- Una vida en pequefios grupos

- Programas progresivos y atrayentes

- Compromiso y ley

- Marco simbdlico

Asi, como grupo scout que somos optamos por urdgpeducacion establecida
y un marco simbdlico determinado, que es el estatij y mas especificamente a través
de las dindmicas propias de cada rama.

Por eso optamos por:

- Una educacion que exalte las dimensiones hasydasada en el respeto y
la tolerancia y que busque la equidad social &srael desarrollo de las posibilidades
de cada muchacho en un ambito individual y colectiv

- Una formacién activa y progresiva que foreegitavance intelectual, moral
y social del chaval, a través de una accion coatlawy acorde con la realidad social del
entorno.

- Impulsar al chaval a que se relacione corcengafieros y aprenda con esto
valores tan importantes como el compaferismo olidssidad.

- Fomentar que el nifio adquiera una capacid#da; de abstraccion e
intuitiva del medio que le rodea y a su vez puedaarticipe de ella.

- Una iniciativa creyente, basada en los valorestianos, llevando al chaval
hacia una dimension trascendente de la fe. Todoeesharcado dentro de la comunidad
de la Iglesia y a través de la figura de Jesus@uegcano.

- Un fomento por el respeto a la naturalezarg@acion de los bienes que nos
aporta.

- Un estilo puramente scout, especialmenteduasa los elementos del
método el cual tiene como pilar principal una edi@ano formal dentro de un marco
simbadlico concreto (la maquina del tiempo), basadal juego y las dinamicas en

grupo.



Proyecto educativo del grupo:

Los objetivos generales del grupo @odresumirse en el proyecto educativo.

Pero mas para el caso particular del G.S. 12 Jairoel contexto geografico y
sociocultural en el que se enmarca, los objetigpg@ficos son:

- Educar a los chavales en un contextatsc

- Mostrar la metodologia propia de ca@@a y con ello transmitir una serie de
valores.

- Desarrollar las una dimension espitiaearde con la vida de Jesus.

- Ser una entidad dinamizadora de la ggl#furrama, a través de la organizacion
y cooperacion en actividades del barrio.

Organizacion de monitores:

La programacion general del grupo durante toddielse realiza mediante
reuniones de todos los monitores y todos los catgbgrupo (llamadas Kraales),
dirigidas por el coordinador del grupo. A travésedeas reuniones se fijan los objetivos
generales del afo, se programan actividades casjaiettodo el grupo, se revisa el
funcionamiento de dichas actividades y se tomaddatsiones mas transcendentes para
el funcionamiento del grupo.

Dichos Kraales se realizan en los locales de labgara y tienen una frecuencia
de uno por semana.

Por otro lado, también con una frecuencia minimaragevez por semana, los
monitores de cada una de las ramas se reunenrmpgramar las actividades, reuniones,
objetivos... especificos de cada rama.

Valorando el modo de fijar objetivos y de prograncaeemos que es una forma
muy adecuada, ya que todos los monitores aporéas,daloran las actividades y dan
su opinion en todo lo referente al funcionamiergbgitupo, y esto hace que las
actividades se enfoquen desde un punto de viséanilto y creativo.

Organizacion de chavales:

El grupo scout esta dividido en diferentes ramasdieéndo a la edad de los
chavales, con metodologias y marcos simbdlicosdifenenciados:
Estas ramas son las siguientes:

- Lobatos: Son los mas pequefios del grupo. Su etiémse los 8 y 10
afnos. Por esto el marco simbdlico que se utilizal 8goro de la selva”

- PreRanger: En esta rama la edad oscila entre losydoee afios, por lo
gue es la rama que sigue a lobatos. En este cabmirco simbdlico que se utiliza es
la maquina del tiempo.

- Rangers: Es la rama fundamental en la etapa swetla empiezan a
tomar conciencia como personas. La rama esta fapadchavales cuya edad esta
comprendida entre los trece y catorce afios. Seetaaia introducir las nociones mas
notables de la metodologia propia scout, a tragdasiLeyes scout y la Promesa. La
metodologia utilizada es la Aventura. Todo esté s&plicado més adelante en un



apartado especifico de Ranger ya que es la ramia cpre se ha trabajo en esta
memoria.

- Pioneros: En esta etapa la edad va de 14 a 16Efedla se refuerza
todas las nociones basicas scout y se asimilanletanpente. La metodologia que rige
dicha etapa es la de la Empresa.

- Rutas: al comienzo de la etapa ruta se da “Eldp@sj un periodo en el
gue los chavales salen del grupo para planteangeesancia en el mismo. Para que
analicen si estan por rutina o porque quieren @emMo Scouts. Una vez pasado este
periodo vuelven al grupo para hacer una desculijegaconsiste en analizar su entorno
cercano para encontrar ambitos en los que puealaajdr y ayudar.

- Monitores: Los monitores somos en su mayoria jéseue han
pertenecido al grupo scout y conocemos sobreméaeratodologia propia de estas
ramas.

Actualmente el kraal de monitores esta formadogeoie que desde nifios han
pertenecido a este grupo, y por monitores que rtenEcieron como nifios a ningdn
grupo, pero que poco a poco han ido formandosesevalores scout.

Por ultimo esta el consiliario. Es un sacerdottagemrroquia encargado de
garantizar y fomentar la educacion de los chaval@scipalmente en el cristianismo.

Organizacion de las actividades.

Las actividades en su mayoria estan programadasada rama aunque
algunas suelen ser conjuntas para asi aumentmtehgento de grupo aparte del de
rama. Las actividades que realizamos son:

- Reuniones semanalexada semana nos juntamos en los locales de la
parroquia. Normalmente son los sdbados de 1B83380.

- Excursiones se realizan con una frecuencia minima de uninagstre.
Las excursiones pueden ser de rama, de grupo ida&je la nieve...) o de la
asociacion (como el San Jorge/Gorka Deuna queceddbracion del patron de los
Scout, conjunta con otros grupos...).

- Campamentos se realizan cuatro al afio: Inicio, Navidad, Sear@anta
y verano. Los tres primeros tienen una duraciofs dias y el ultimo de 10 para Lobatos
y 15 para el resto.

Las excursiones, campamentos son actividades npastantes y por esto son avisadas

por carta con varios dias de antelacion.
(Anexo 2)
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SITUACION ACTUAL DELGRUPO

Ahora mismo estamos 19 monitores en activo pagaas, ya que este afo el grupo no
tiene Rutas, ya que en Enero entraron como mositbos nombres de los monitores y
Sus ramas son:
- LOBATOS: Maialen

Ignacio

Santiago

Paula

Eunate

Maria

Irene

Leyre

M2 Mercedes

- RANGER: Javier
Rubén
Alejandro
Ana
Maria
Maria

- PIONEROS: Borja
Lorea
Javier
Jesus (diagono

En cada rama hay un coordinador, y a su vez tastames coordinados por el
coordinador del grupo. Por lo que el organigramiadgo queda de la siguiente
manera:

COORDINADOR DEL GRUPO
Borja
COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR
LOBATOS: RANGER: PIONEROS
Maialen Javier Borja

_Ignacio Rubén Lorea

Santiago Alejandro Javier

Paula Ana Jesus (diacono)

Eunate Maria

Maria Maria

Irene

Leyre

M2 Mercedes
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Los cargos de cada uno son:
- Coordinador : Borja
- Secretaria Maialen y Eunate
- Tesoreria Borjay Paula
- Formacion : Lorea
- Fe:Jesusy Alejandro
- Pais Javier e Irene
- Material : Ignacio y Ana
- Sanidad Irene, Eunate y Ana
- Publicidad: Rubén y Maria

Kraal de Ranger

El kraal de Ranger lo formamos 6 monitores: JalRehén, Alejandro, Ana,
Maria y yo.

- Javier:
Edad27 afios
Natural de: Pamplona
Procedencia:De fuera del Grupo
Experiencia en el grupo scout:afos
ARos en el grupo como monitor@at: 7 afios
TitulosMonitor de tiempo libre, Director de Tiempo libManipulador de
alimentos, Cuenta cuentos, Montafismo basico.

- Rubén:
Edad23 afios
Natural de: Pamplona
Procedencia:Del propio grupo
Experiencia en el grupo scout5 afios
Afos en el grupo como monitor@at: 6 afios
Titulos:

- Alejandro:
Edad20 afios
Natural de: Pamplona
Procedencia:Grupo scout Jairoi
Experiencia en el grupo scout0 afios
Afos en el grupo como monitoraat: 1 afio
TitulosManipulador de alimentos, titulo de monitor de teEniibre.

- Ana:
Edad20 afios
Natural de: Pamplona
Procedencia:Grupo scout Jairoi
Experiencia en el grupo scout2 afios
Afos en el grupo como monitoraat: 1 afio
TitulosTécnica En Farmacia. Y monitor de tiempo libre.
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- Maria:
Edadi9 afios
Natural de: Pamplona
Procedencia:Grupo Scout Jairoi
Experiencia en el grupo scoutl afios
Afos en el grupo como monitor@at: 6 meses
Titulos: -

- Maria:
Edadi8 afios
Natural de: Jaca
Procedencia:Grupo Scout Jairoi
Experiencia en el grupo scoutl afios
Afos en el grupo como monitor@at: 6 meses
TitulosManipulados de alimentos.

Al igual que los chavales, todos los monitoresrelmos una ficha el la cual estan
nuestros datos personales, formacion...
(Anexo 3y 4)

Junta de Padres:

Hace afios y para un mejor funcionamiento del gegpimstauro la junta de
padres. Esta junta toma decisiones de tipo ecomdomto al kraal de monitores y da
apoyo logistico al grupo asi como de vez en cu@noljpone actividades que pueden
resultar interesantes para los chavales.

Los primeros afios que estuvo funcionando fue déhenutilidad y acerco a los
padres y a los monitores.

Presidente: Carlos
Secretario: Gabriel

Asi como los cargos y los puestos varian cadafilos en el Kraal de monitores
también la junta de padres va rotando.
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SITUACION ACTUALDE LA RAMA

Esta rama esta compuesta por 19 chavales de egadpsendidas entre los 10
y 15 en este momento. La mayoria de ellos hicier@tapa de Lobatos.

La rama de Ranger es una rama complicada de favgue como en muchas
ocasiones solo se hacen reuniones de tipo tedaigqgure ir motivando a los chavales
constantemente para que no pierdan la ilusiongnesintrados en el tema del dia.

En este grupo encontramos dos subgrupos, chichEgs; que se llevan bien'y
la relacion y colaboraciéon es buena a la horaatmjar pero que en los tiempos libres
gue se les dan cada uno va por su lado. Se veifenandia de madurez entre chicos y
chicas.

Ante cualquier situacion dificil que se les plardeaque tengan sus diferencias
suelen llegar a un consenso y hacen pifia pararlograbjetivo comun. Eso es algo que
se trabajo con ellos desde lobatos y se nota.

Discuten bastante pero de una forma muy transigpatelecirlo de alguna manera.

Las diferencias mas notables entre chicos y clsicasie cuestiones fisicas, ellas
Se preocupan mas por su aspecto y sus formassehamas desastre para este tipo de
cosas.

Aun asi ya digo que reina un buen ambiente de cbenjzano.
Veremos como funcionan el curso 10/11 con la eatealds distintas patrullas de
“‘nuevos Ranger”.

OBJETIVOS DEL TRIMESTRE

- Realizar las promesas de los aspirantes.

- Aprender e interiorizar las leyes

- Comprender el sacrificio de la pascua.

- Crear momentos de distension.

- Adquirir una conciencia critica sobre la sosterdadl medioambiental y
las energias.
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METODOLOGIA DE RANGER

En este apartado voy a explicar dos conceptosdsasabre la metodologia que
se emplea en la rama de Ranger para asi facditamhprension de las actividades que
se han realizado durante las practicas.

La gran Aventura

- ¢, Qué es la aventura?

La aventura es la actividad que, en forma de jyeguida comunitariamente,
hace realidad las aspiraciones y proyectos qug lls Rangers se proponen, desde sus
centros de interés. Es una estructura de autogeapdopiada para cubrir las
necesidades y objetivos de esta rama. Es imprelgrgle todos los integrantes de la
rama estén interesados en la Aventura, ya queyraenodo, puede fracasar. Por ello, la
Aventura tiene que responder a los centros dedsiter

- ¢ Por qué hacemos la aventura?

La aventura responde a la necesidad que tieneménsles de esta edad de
descubrir sus posibilidades personales, mediamtedeubierta del entorno: la aventura
es un elemento de progreso global, organizadoryatstado, y por ello es la base para
iniciarles en la pedagogia del proyecto.

El desarrollo correcto de la Aventura permite cqpgeyl las Rangers decidan,
proyecten, planifiquen, aprendan técnicas, se dineconozcan lugares y entornos
nuevos, desarrollen su capacidad de analisisigarite reflexion y organizacion, de
experimentacion de los valores cristianos: es deairsigue el desarrollo del Ranger y
le da la herramienta para trabajar en las sigusesttgpas del proceso.

- Fases de la Aventura
Aqui propongo una estructuracion en 6 etapas; smaedrian separar, otras
agrupar, pero lo importante es que los pasos quel®an estén siempre presentes:

- Motivacién

- Busqueda y preparacion

- Presentacion y Eleccion

- Desarrollo de la aventura

- Evaluacioén

- Celebracion de la aventura o Gran Boom

- Las patrullas

Las patrullas son los pequeiios grupos de trabdmsesuales cada miembro
tiene una funcidn concreta. Estos cargos son: gubmuia, tesoreros, secretario... se
pueden tener mas o menos cargos dependiendo detmdmintegrantes de cada una.

Para la reparticion de los chavales en patrullasiske emplear un sociograma.
De esta manera puedes conocer las relacionesafiogequien tiene liderazgo, etc.
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- Leyes y promesa:

Las leyes Scout nos muestran las pautas a segaivipad como se describe en
el modelo de persona por el que trabajamos. Sgrid @rma puede variar
dependiendo de la zona y del grupo. En EuskaleN#&farroa — Scouts Catodlicos de
Navarra Son:

- El scout cifra su honor en ser digno de confianza.

- El scout es leal.

- El scout esta siempre dispuesto a servir y salgr projimo.

- El scout es hermano de todos los hombres.

- El scout es cortes y educado.

- El scout ve en la naturaleza la obra de Diosprdgege.

- El scout es responsable y no hace nada a medias.

- El scout sonrie y canta ante las dificultades

- El scout es trabajador y austero y respeta eldjamo.

- El scout es limpio y sano, puro en pensamienttzdpas y acciones.

La promesa es el acto por el cual el joven Scoabsgromete a seguir las
leyes escritas arriba, tanto dentro como fueragio durante toda su vida.

El compromiso que se lee en la misa de sus pronessalssiguiente:

Yo prometo por mi honor y con la ayuda de Dios haoanto de mi dependa
por:
- Cumplir mis deberes para con Dios y mi Comunidad,
- Ayudar al préjimo en toda circunstancia y
- Cumplir fielmente la Ley Scout.

Una vez el chaval ha realizado su promesa, todoscout con promesa de la
sala le saludaran y se rezara la Oracion Scout.

- Libro de Progresion de Ranger

Este libro ayuda a los chavales a seguir el camia@ado por Baden Powell, y
muestra una serie de pruebas que iran pasandestalenanera superandose.

En el encontramos las Leyes, Principios, Virtudesya, Oracion, Promesa...
(Anexo 5).

-Vela de Armas:

Es un ritual que tiene lugar la noche antes decgda chaval realice la promesa.
La Corte de Honor, se junta para dar la bienveailds aspirantes a pertenecer a la
misma. En ella se leen varias lecturas que repi@senmanera breve la vida scout. Se
recuerdan las Leyes, y cada chaval lee su prordiegacual va a ser su padrino, su
personaje a seqguir y la ley con la que el o elidesstifica.

Los componentes de la corte de honor (casi sieafjpoeesta los monitores de la
rama aunque haya otro scout con promesa) cuentan fte su promesa como se
sintieron y les dan la bienvenida a los aspirantes.

Entre los textos que se leen esta la ultima cartan@s escribio Baden Powell a
los scout. (Anexo 6).
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TRABAJO REALIZADO

Los objetivos se cumplieron durante todo el segundeestre, incluido el
campamento. Este periodo ha estado dividido emgdosles bloques:

- Actividades semanales (Sabados)

- Campamento de Semana Santa

Se realizaron 13 actividades semanales. Una dg klldavierada, duré todo el
dia. El campamento fueron 4 dias (3 noches). Estedtre comienza con el final de la
aventura del primero. Como hemos explicado antegate, la aventura es el marco
simbdlico de Ranger. Ellos eligen una actividad desean realizar y la programan.

La aventura que eligieron es una pelicula-docurhentae la rama. Durante el
primer trimestre han grabado el material bruto giredado pendiente su edicion.

Para una mayor claridad en las explicaciones yoaatogia de las actividades
hemos dividido esta seccion en dos bloques (reesisemanales y campamento). Para
cada bloque hemos calendarizado las actividadesusotitulos para luego ir
explicandolas en detenimiento. Cada actividad tserseobjetivos concretos, desarrollo,
material necesario y evaluacion general que indag® el cumplimiento del objetivo
como el desarrollo del mismo.
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CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE

Py

e

16 de Enero 23 de Enero 30 de Enero 20 de Febrero
-Oracion - Oracion - Oracién conjunta con Pioner
-Repartir cuadernos azules - Presentacion de la pelicula.- Actividad sobre Haiti: Murales
-Nombrar guias y subguias - Pase Photocall Fotos, “charla”...

-Grabar fin pelicula. Salida a la Nieve - Lunch - Hablar con ellos de las
-Juegos opiniones.
DENTRO EXTERIOR - Hacer bolsas de gominolas.
Marcianitos Kissing catch Para vender.
NUmeros Setas - Juego exterior
21 de Febrero 6 de Marzo | 7 de Marzo 13 de Marzo 20 dedvko
- Misa de 11 (misa de nifios) - Oracién - Salida a la
- Venta de las bolsas de chuches | - Tratar la ley n° vuelta
preparadas el sdbado. 1 con un juego | Aranguren. Fin de semana de Formacion d
de Roll Playing.| (Entrenamiento Javierada por monitores.
- Preguntar a los de la Javierada) Haiti, no solo hasta
chavales cuando Javier!!
entraron en el No hay reunién
grupo para sus
fichas.

10 de Abril 24 de Abril 1 de Mayo 8 de Mayo
- Oracion - Oracion - Oracion
-Leyes2y3 - Revisién Campamento. - Gymkhana Fotografica.

- Lluvia de ideas para la aventura| Reunion conjunta:
Motivacion para el SAN
JORGE.
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EXPLICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE

Actividad 16 de Enero: Grabar la ultima escena deal pelicula.

Objetivo:

Desarrollo:

Material:

Evaluacion:

Finalizacion de la aventura del primer trimestre

Los chavales elegiran quieres van a salir en esmasprepararan el
decorado y grabaran.

Repartiremos los cuadernos de progresiéon a losaipae.

Nombraremos a los guias de cada patrulla y ellsswos elegiran a los
subguias de sus patrullas.

Jugaremos a Los Marcianitos: es un juego de imtelicual se juega
sentado. Los chicos/as se colocan las manos eéza, haciendo como
antenas. Se les reparte un numero a cada uno gcuamifo
(marcianito) tiene que llamar a otro se dice: Mamitd numero (el
numero que sea el nifio) llamando a marcianito narfemumero de
otro nifio), a la vez que mueve los deditos de lac& nifio que llama al
otro y los que estan a su lado solo la mano quoertieerca.

Camara de video

La sesion salio segun lo esperado, aunque tarti@siante en ponerse de
acuerdo para hacer la escena que faltaba.

Les hizo mucha ilusion recibir los nombres de loggy como no se
pudieron de acuerdo no nombraron subguias, quedargoe cada uno
pensaria quien cree que sera el mejor para ese carg

No se repartieron los cuadernos de progresion pdogumonitores
supusimos que estarian en la sala de monitoresre®ultd no ser asi.

Actividad 23 de Enero: Salida a la Nieve

Objetivo:

Desarrollo:

Crear un momento de distension.
Crear acercamiento entre las ramas.

Salida a las 7:30 h de la mafiana.
Se ira en autobus, hasta el Roncal, llegando easalta frontera con
Francia.
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- Cuando lleguemos al lugar, almorzaremos, ya qu& @sje un tanto
largo.

- Luego jugaremos con la nieve (jjjesperemos quehaya

- Sobre las 14:00 cogeremos de nuevo el bus hasi@, dande
comeremos en el frontén.

- Después de comer haremos unos juegos:

- Polis y cacosEl grupo se tiene que dividir en dos equipos.
Es conveniente jugar grupos numerosos, de un minimo de 12 personpsrque Si
no pierde la gracia. Unos seran los policias wtoss los ladrones, por lo tanto unos
tendrén que perseguir y otros tendrén que escaparse
Una vez repartidos en dos equipos, se tiene qimaiti#lel terreno de juego.Si es un
patio, puede ser éste el espacio. Si es en un carepain lugar abierto, se debe fijar
muy bien por donde pueden correr. El gruptodepolicias tiene que contar hasta 100
y mientras tantdps ladrones tienen que escondersena vez acaben de conlas
polis iran a la busqueda de los cacos.

Para atrapar a un ladrén, el policia le tiene quedcar. Una vez atrapado, el poli tiene
que llevarle da carcel, que sera un espacio que se ha decidido al pidntips cacos
puedersalvar a sus comparieros cacos. ¢ Como hacerlo? Tienereamse a la
carcel, sin que les coja ningun policia, y tan si@ondo una palmada en la manalel
caco atrapado ya queda libre.

Ademas, si los cacos que estan en la carcel haxzeocagena, esto permite que si se
toca la mano del que esta en el extremo quedes saleados.

El juego se alarga durante el rato fijadogue pueden ser 20 minutos. Cuando se acabe
el tiempo, se pita el final de la partidae/ hace recuento del nimero de ladrones que
estan en prision Y luego se juega a la inversa, los ladrones pasan policias.

También se hara el recuen@anara el equipo que haya logrado tener mas cacen

la céarcel al final de la partida.

- Calles y avenidasLos jugadores se pondran en bloque, con
una distancia de brazos hacia sus lados y atilésaély filas) tomados de las manos.

De esta manera quedan formadas “calles” por dandagador va a perseguir a otro,
sin pasar por entre las lineas (s6lo pueden cporea calles).

A la voz de “cambio” dada por el profesor (o utidp de silbato), la formacién hace
un cuarto de vuelta y se toman de las manos nuedam8e puede decir cambio
cuantas veces se quiera.

Cuando el que se escapa es atrapado se cambieoriedores.

- El silbato: El grupo se reunira formando una ronda, y se le
explicard en qué consiste la actividad, pero astiene que estar sorteado un alumno
que debera estar lejos del grupo para que no esalelgué se trata el mismo. El
profesor tendra colgando un silbato en la espaldayal pasara por la ronda y algunos
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tocaran el silbato, sin que el alumno que se fleego volvio a integrarse al grupo se
dé cuenta. Este deberd adivinar quién tiene eltsilb

Material:
- Ropa de Nieve o impermeable en su defecto
- Camara de fotos
- Gonchuflos: es un donut inflable como los quezaitos en la playa;
plasticos para tirarnos por las cuestas de nigeshalar.
- Balon
- Silbato
- Muchas ganas de pasarselo bien.
Evaluacion:

- El dia sali6 muy bueno, no nos llovié que era le gas temiamos. A la
mafiana estuvimos tirandonos con los chavales poeva. Algunos
monitores tuvieron el fallo de estar mucho ratdgarsin prestar mucha
atencion a los chavales, pero en general tantcadgeomo monitores
muy bien.

- Hubo algun contratiempo en el autobus ya que mugciiios se marearon
y algunos legaron a vomitar.

- Enla comida algunos chavales sacaron patatapinds, y como no se
podian traer decidimos compartirlos, y de esta naac@mer todos.

- Los juegos a la tarde en Isaba fueron bastantetidios y todos los
chavales participaron.

- Lavuelta a casa en autobus no tuvo ningln percanoéamos muchas
canciones y le dimos un poco el viaje al pobre ootat. (El se reia).

Actividad 30 de Enero: Presentacion de la pelicula.

Objetivo:
- Finalizar con la aventura del segundo trimestre

Desarrollo:

- Primero haremos la oracién conjunta con Pioneros.

- Luego subiran por las escaleras asta el segundaleika parroquia y
encontraran una alfombra roja y un photocall pragapara ellos.

- Enel posaran y les sacaremos fotos uno por umojic@artel tallado en
el que ponga Grupo scout Jairoi.

- Luego sacaremos una foto de grupo y pasaremosagala ver la pelicula
ya montada.

- Cuando la pelicula finalice, pasaremos a tomarisgofabis en otra sala
y hablaremos un poco de que les ha parecido stufzli

Material:
- Ordenador
- Pantalla
- Proyector
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Evaluacion:

Merienda (Patatas, Pastas, Bebidas, Frutos secos....)
Cartel para el Photocall

Alfombra roja (mantel de color rojo de papel)

Camara de fotos

Cartel tallado de Grupo Scout Jairoi.

Chavales: Les gusto mucho el pase del photocakhaaron muchas fotos,
y se rieron mucho. La pelicula no les gusté porruestaba terminada
por que el monitor que la iba a preparar no lo .hezoel piscolabis se
comieron todo y hablaron mucho, pero dijeron qaéhbbria gustado ver
la pelicula montada.

Monitores: Todos estuvimos bien, el photocall estagcho a tiempo, la
merienda también estuvo preparada y montada, percargado de
montar la pelicula con los efectos especiales g,tod realiz6 su trabajo
al cien por cien por lo que resulté un tanto maklaion, ya que lo mas
importante era la pelicula.

Actividad 20 de Febrero: Terremoto de Haiti

Objetivo:

Desarrollo:

Material:

Evaluacion:

Crear una conciencia critica sobre la socieda@ epué vivimos.

En primer lugar haremos la oracion preparada pestnol diacono, con la
compainiia de los pioneros.

Luego subiremos en la sala y los chavales encanttara exposicion
con textos y fotos sobre la catastrofe aconteaiddasti.

Leeremos los textos y los chavales daran su opsobre el tema.
Luego le contaremos que para ayudar a esas pefsemas pensado en
intentar sacar dinero para mandéarselo de una memeralivertida.

Les explicaremos cual es nuestra idea, y si quiesearla*Nuestra

idea es hacer bolsas de chuches y venderlas a Iadsade misa de
nifos. Ese dinero lo mandariamos a Haiti. Lo buenseria hacer unos
murales, con frases con mensaje para que la gentgude a estas
personas que lo estan pasando tan mal. Y poner gkgio de cada
bolsa en ellos para que la gente vea que no es mochnero lo que
valen y se entreguen de esta manera a la buena accl

Bolsas pequefias

Chuches variadas

Cartulinas de colores

Rotuladores de colores

Actividad sobre Haiti textos informativos y fotofjess impactantes sobre
el terremoto.

A los chavales les gustdé mucho la dinamica sobrg. Barticiparon muy
activamente en ella y dieron muchas opinionessgleeto. Muchos de

22



ellos decian que esto les habia servido para cohtaig, ya que antes
del terremoto, muchos de ellos no sabian ni deitgemcia de este Pais.
Enseguida dijeron que si a la tarea de las bolsafidche y las hicieron
todos colaborando muchisimo. Mientras unos haeisbadlsas otros
pensaban Slogans sobre Haiti, y otro ponian enlesues precios a los
gue venderian las bolsas.

Prepararon todo de una manera muy dinamica y teagsupo.

Los monitores acabamos muy contentos con los cbsmval

Actividad 21 de Febrero: Venta de Bolsas de Chuchesara Haiti

Objetivo:

Desarrollo:

Material:

Evaluacion:

Recaudar dinero para ayudar a Haiti.
Crear una conciencia critica sobre la socieda@d ejué vivimos.

Como todos los chavales fueron convocados el sgtedoacudir a las
11 de la mafiana a la misa de nifios, 5 minutos detgse terminara la
misa, iremos a coger de la sala los murales ydesab de chuches.
Nos pondremos en un lado de la puesta principgeataremos vender
las bolsas.

Anteriormente un monitor en lugar de salir a perbalsas, se quedara
hasta el momento de dar los avisos e informara fafailias de nuestra
comunidad, del voluntariado que vamos a realizagrgdeceremos su
colaboracion.

Celo
Las cartulinas con los precios y slogans
Bolsas de chuches.

La actividad sali6 mucho mejor de lo que los maegcesperabamos.
A la salida de misa se vendieron muchas bolsagrite del barrio fue
muy amable.

Al final como quedaban bolsas por vender, un gdg®&angers cogieron
las bolsas y se fueron por las proximidades dgldégia hasta conseguir
venderlas todas.

La verdad es que se lo tomaron muy enserio y dndiica salio
perfectamente.

Consiguieron recaudar bastante dinero, que postegiie mandamos
para Haiti.

Se nos pasoé un poco el tiempo pero como ellosasialgusto todo
perfecto. Terminamos a las 14h del mediodia.
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Actividad 6 de Marzo: Trabajar la Ley 1.

Objetivos:

Desarrollo:

Material:

Evaluacion:

Aprender e interiorizar las leyes.

Primero haremos la oracién como todos los sabados.

Luego subiremos a la sala y trataremos la leyai®&cout cifra su honor
en ser digno de confianza. Para trabajarla haremaslinamica que
consiste en un Roll-playing centrado en el temadgdrio de vuelta a las
noches de San Fermin, Nochevieja... Para ello hapdles para 4
chavales: el padre, la madre, la hija mayor yj&mienor.

La discusion se centra en que la hija menor qliegar a un horario mas
tarde de lo que le dejan sus padres, y en eseedgibaten torno a la
confianza entre padres e hijos.

Después del roll playing, comentaremos en comurieguparecian sus
personajes, y lo que han dicho, y de ahi cuanfzadecido tienen en sus
casos.

Una vez terminado haremos una puesta en comunger lmtentaremos
trabajar las siguientes preguntas:

¢, Qué te parece el papel que desempeiiabas?

¢, Has intentado ponerte en el papel de los demas?

¢, Has cedido en tu postura en algin momento testescado sin intentar
llegar a un acuerdo?

¢, Se te ocurre alguna solucién al problema?

Al final de la reunion se les preguntara en queeticaron al grupo, para
ponerlo en sus fichas de progresion. (Anexo 3)

Papeles preparados para el Roll-Playing.
Hoja con preguntas para la puesta en comun.

La reunion ha ido bastante bien. No les ha gustadtho el Roll-

Playing. En la puesta en comun hemos visto quepsighmablan los
mismos, y hay chavales que no responden.

Tampoco supieron tratar muy bien los temas, ndastdinamicos.
Cuando preguntamos en que afio entraron al grupahéosles enseguida
se pusieron a pensar en que afio, campamento...cendlagrupo.

Actividad 7 de Marzo: Entrenamiento para la Javierala.

Objetivo:

Desarrollo:

Entrenar para estar a punto para la caminata arJavi

Se saldra a las 9 de la mafiana desde la Parroqraadd de Jesus.
Tendran que llevar almuerzo y comida. En esta 6ngsieden llevar
algo de chocolate para que no se mareen.

La misa tendré& lugar en Labiano.
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Material:

Evaluacion:

Los padres estan invitados a la caminata y poresipwa la misa, la cual
oficiard nuestro consiliario José Javier.

Botiquin.

Salimos muy puntuales a las 9 de la mafana.

Pasamos el dia andando, entrenando para la Javiehdabado
siguiente.

Los chavales en general muy bien, los Lobatos aupeta andada muy
bien, por lo que en la Javierada no tendran nipgdblema, ya que su
tramo son menos km que los que hicieron en esttavies Ranger
estuvieron muy bien. Muy dinamicos, se pasaronatdntando y
disfrutando. Los Pioneros empezaron la caminatéa3grminaron 3,
esto no gusto nada a los monitores, ya que losgfieglse quejaban de
gue los mayores se montaran en los coches de drespa

La llegada fue a las 18:30 de la tarde.

Actividad 13 de Marzo: Javierada por Haiti no s6lchasta Javier.

Objetivos:

Desarrollo:

Material:

Evaluacion:

Crear una conciencia critica sobre el suceso d&. Hai
Inculcar la Fe hacia nuestros chavales.

Los Ranger y Pioneros saldran de la parroquia a 4a%5 desde Noain.
Los Lobatos saldran desde Loiti a las 9:00 de laama.

El coche de apoyo saldra hacia las 7 de la mafana.

El desayuno se hara en Idocin.

Alas 10:30- 11:00 de la mafiana se haran los btmsde chistorra en el
bosquecillo, y se les iran acercando a los chavilede estén.

Se comerda en Javier. Después de comer se harapamesacariocas...
para recaudar dinero para Haiti.

Al final de la misa, se recogera todo, y vueltasac

Botiquin
Pegatinas del eslogan de Haiti. (anexo 7)

La Javierada fue realizada por el grupo Scout iJelisAbado 13 de
Marzo de 2010.

Los Ranger (7) salieron junto a Pioneros (6) désokan a las 4:15 de la
madrugada.

Los Lobatos salieron desde Loiti a las 9:00 dedéana.

El coche de apoyo sali6 a las 7:15 de la mafiand coonitores y llevo

el desayuno hasta Idocin a las 7:50 de la mafaregd-tuvo que recoger
a dos de los Ranger porque no podian mas. Luegwdncel bocadillo de
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chistorra en el bosquecillo con los padres queabéh ofrecido para
ayudarnos.

Los primeros en la caminata iban muy rapido y Hleganuy pronto a
Javier (13:20). En el camino tuvimos que retir@rRanger mas.

Los monitores que no anduvieron fueron voluntapias llevar el
paraguas en la misa y acompafar al sacerdotela ckamunion.

Los pioneros también ayudaron y no protestarorg qas les honra.
Este afio la Javierada tenia un espiritu diferdrite atros afios, ya que
los chavales habian buscado patrocinadores queapgarkm andado les
daban un dinero para Haiti.

Actividad 10 de Abril: Trabajar la Ley 2-3.

Objetivos:

Desarrollo:

Material :

Evaluacion:

Aprender e interiorizar las leyes.
Crear momentos de distension.

En primer lugar haremos la oracién en la capilléadearroquia con la
compainiia de los pioneros.

Luego trataremos la ley &l Scout es lealEn ella trabajaremos la
confianza con diferentes juegos. Por ejemplo unellde podria ser por
grupos, se ponen en circulo y uno de ellos en metieme que dejarse
manejar por los demas para no caerse al suelo.

También trabajamos la ley BI Scout sirve y ayuda al préjimo sin
esperar recompensala dinamica consiste en que por patrullas elijan
entre tres personajes que lucharon por la paz memietio como son: M2
Teresa de Calcuta, Mahatma Gandhi y Martin LuthiegKUna vez
elegido el personaje deberan leer su biografiang émdos describir al
personaje al resto de compafieros.

Biografias de M2 Teresa de Calcuta, Mahatma Ganlrartin Luther
King.

La oracion estuvo bien. Los chavales participaras de lo normal.

22 ley: Estaban un poco reacios ha hacer los judgosnfianza aunque
no les disgustaron del todo.

32 ley: No les gusto la dindmica, sélo llegaroa ednclusion de que los
tres personajes comentados lucharon por la pazgcesellos ya sabian.

Actividad del 24 de Marzo: Revision Campamento

Objetivos:

Que los chavales se den cuenta de lo que tenipngsto y lo que han
hecho.
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Desarrollo:

Material:

Evaluacion:

Primero les diremos como nos parecié su comportamin el
campamento.

Luego iremos repasando actividad por actividad paeala evaluen.
Lluvia de ideas para la aventura del tercer trineest

Como siempre a unos les gustaron unas actividadexrps otra
diferentes. Todos estaban de acuerdo con quelkEdageeran lo que mas
les habia gustado del campamento.

Otros comentaban que estaban muy contentos de éctiefa promesa
en el campamento.

Por otro lado dijeron que en algunos momentosiaid® estuvo escasa y
pasaron un poco de hambre. En general todos lo® glijeron eran
chicos.

En la lluvia de ideas casi no dieron ideas. Allforecidieron que la
aventura del tercer trimestre sera sobre Terror.

Actividad dia 1 de Mayo: Motivacion para el San Joge.

Objetivo:

Desarrollo:

Material:

Evaluacion:

Fomentar el conocimiento del estilo de vida scaulibd chavales.

Primero haremos la oracién conjunta todos en ldlaap
Luego subiremos a la sala grande y los monitoresnggcaran mediante
un pequefio teatro la fabula de San Jorge y el Drago

cartones
cartulinas
tijeras
colores

Los chavales mas pequefios no sabian de la exstmesta fabula y les
gusto mucho el teatro.

Por otra parte los mayores estuvieron bastantéoseacomentar el teatro
y a explicar a los pequefios sus dudas.

En definitiva los mayores son unos “acelgas”.

Actividad dia 8 de Mayo: Gymkhana fotografica.

Objetivos:

Analizar su conocimiento sobre su entorno mas oerca
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Desarrollo:

Material:

Evaluacion:

Trabajar la ley Scout: “el Scout no deja nada aiaséd

Primero haremos la oracién como cualquier sabado.

Hemos colocado en 5 sitios de Iturrama cédigosaifeéricos que deben
encontrar. Para ello deberan ir localizando unia sker fotos. Al
comienzo de la actividad se les daréd una foto g ead que vengan con
un codigo se les intercambiara un trozo de un njersarito en Morse y
la siguiente foto. Para ello deberan ir localizanda serie de fotos. Al
comienzo de la actividad se les dara una foto g ¥ad que vengan con
un cédigo se les intercambiara un trozo de un njemesarito en Morse y
la siguiente foto. Si el codigo es erréneo, podiégir volver otra vez o
gue les demos la siguiente foto pero no el troxonémsaje. Cuando
terminen les dejaremos el cédigo Morse para quefdas los
fragmentos y puedan ordenarlos de manera que aladgguiente
mensaje’El Scout no deja nada a mediastUna vez terminada la
gymkhana, lo enlazaremos un debate sobre la agentur

Lanzaremos al aire preguntas como “¢, Como vamoseala@”
“¢DOnde?” “¢ Cuando?” Los monitores seremos negatngistiendo en
el hecho de que aun no se ha preparado nada. teeaakala opcion de
buscar posibles soluciones o de pasar a haceruava aventura. Esto lo
haremos con mucho cuidado puesto que no hay qaeidesles ya que
es la primera aventura que realizan ellos solasnoemal que no la
cumplan.

Fotos,

abecedario Morse,
pizarra,
rotuladores.

No tuvieron dificultad en encontrar los sitios pesb en copiar los
codigos. Hubo patrullas que volvieron a por ell@opotras pasaron
directamente a la siguiente pista. A la hora deu®® el mensaje, sélo
aguellas que habian conseguido todos los tramweri capaces de sacar
la ley scout.

Esto vino muy bien para empezar el debate sobeeédatura sin que
fuera algo muy brusco, empezando por el hecho dedgberian haber
vuelto a por los cédigos que no habian copiado Ypiem rendirse e ir a lo
facil.

Sacaron ideas para sacar la aventura adelantg@edoel sentido comun
y decidieron empezar otra aventura.
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ORGANIZACION DEL CAMPAMENTO

Para la organizacion del campamento nos dividimasoenisiones: menuds, material, e
inscripciones.

La comisién de menugiene las siguientes funciones:
- disefar el menu del campamento.
- calcular las cantidades por dia de cada alimento
- preparar la lista de la compra por tipos de comida
- realizar las compras.
- organizar la cocina
- explicar sus funciones a los cocineros

La comision de inscripcionesncluye las funciones de material y son:
- entregar el papel del permiso en deporte y juventud
- escribir la carta a los padres.
- hacer una lista con los participantes.
- calcular la gente que hay cada dia.
- encargar el medio de transporte.
- realizar la tabla de tareas.
- empaquetar el material.
- comprar el material que sea necesario.

Aparte hay un tesorero que se encarga de llevami@abilidad y guardas las facturas y
un director de campamento que coordina todas lassames.

La coordinacion y la puesta en comun de cada comg realizaron en los kraales de
forma que todos podiamos conocer el trabajo dddosas y opinar sobre él.

En la Rama de Ranger hicimos un fichero con ldmfale cada actividad. (Anexo 8),
en el cual se explicaba en que consistia la aativid
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CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CAMPAMETNO

DIA 8 DE ABRIL

DIA 9 DE ABRIL

DIA 10 DE ABRIL

DIA 11 DE ABRIL

DESAYUNO DESAYUNO DESYUNO DESAYUNO
Actividad Folclorey |Taller Excursion paseo Limpiar la casa.
M| campamento sosteniblduegos exterior Explicacion de cartografia. | Preparacion de a misa 'y
ﬁl‘ Canciones promesas.
A Bailables
N
A
COMIDA COMIDA COMIDA COMIDA
Actividad de Raid Fe. Presentacion de la corte de|Recoger e irnos a Pamplona.
medioambiente: mapa| Si después del raid quedaraonor.
; de los sonidos, abrazartiempo, trabajaremos leyesJuego del Casino.
r |arboles( parejas hechas
D |con el juego de los
E |animales)
CENA CENA CENA
N | Velada conjunta. Velada homo zapping. Mensaje perdido.
8 Tema: Psiquiatrico
L [terror.
E
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EXPLICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CAMPAMENTO

Actividad sobre el Folclore: Preparada por el encagado de Pais. (Anexo 9)

Actividad sobre medio ambiente: (Anexo 10)

Objetivos:

Material:

Desarrollo:

Adquirir una conciencia critica sobre la sosteidaidl medioambiental y
crear momentos de distension.

Papeles cortados
Boligrafos.

12 Actividad:

Encuentra a tu pareja: cada chaval tendra un amisighado, Se le
taparan los ojos tapados Yy con el sonido progiamienal tendra que
buscar y juntarse con su pareja.

22 Actividad:

Abrazar arboles: consiste de las parejas de ansmate se tape los 0jos,
y la pareja le dirige a un arbol, en el cual tergiré tocarlo y
experimentar. Se le llevara de vuelta al lugamit#a y desde ahi tendra
gue reconocer el arbol al que ha ido. Luego se zamby se volvera a
hacer.

32 Actividad:

Mapa de los sonidos: cada uno de los chavalegé seun lugar,
individualmente, con una hoja y un boligrafo pawa gn silencio, puedan
escuchar todos los sonidos que haya y apuntarltzstema. Se realizara
una X en cada papel, que seran ellos y de ahbescricada sonido del
lugar que crea que procede.

4° Actividad:

Bosque de los jabalies: se escogen 3 voluntaabal(gs) y los demas se
ponen en fila horizontal de frente. Estos van aeerida, refugio o agua,
segun ellos. Los jabalies de espalda a la filehdeales elegiran una de
estas tres opciones, al igual que los otros. Lgegitaran la vuelta, los
gue coincidan y sean “cazados” por los jabalieanaasa ser mas de
ellos. Y asi un rato hasta que se truca el juegm guae todos acaben
siendo jabalies.
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Evaluacion:

Los chavales captaron el mensaje sobre la protegoib cuidado del
medio ambiente. En las actividades preparadasaraciale manera
participativa e interesada.

Como siempre hubo alguno que vagueo.

En el juego de los jabalies, enseguida hicieranges y fue el Unico que
salié mal.

Actividad sobre Psiquiatrico: Velada conjunta prepaada por monitoras de otra

Rama. (Anexo 11)

La velada consistia en que los chavales teniaemgentrar al director
del psiquiatrico, pasando por unas pruebas parsegair las pistas que
les llevaban a su escondite. Los locos se habiaaeagdo del
psiquiatrico y les asustaban.

La velada estuvo bastante bien auque se empezéanagyy algunas
pruebas no se realizaron debido a la falta de temp

Algunos lobatos pasaron bastante miedo al principio

Actividad sobre el taller: Muiiecos de Papel. (Anex12)

Objetivos:

Material:

Desarrollo:

Crear momentos de distension.

Globos

Papel Higiénico
Cola blanca
Agua

Pinturas de pincel

Se le reparte un globo a cada chaval y lo hinclaatalhun tamafio medio.
El papel de periddico se deja encima de la meseae\cgda uno cojay lo
vaya cortando en trozos pequefios y lo empaparaeriala.
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PROCEDIMIENTO:

Evaluacion:

Con un globo hinchado se cubre todo de papel dédier empapado
con una mezcla hecha con agua y cola blanca.

Se deja secar durante unas horas y después, celgmajmel esté duro, se
pincha el globo.

Una vez hecha la forma se decora eligiendo un arfmeiquita,
abeja...) con pinturas acrilicas.

El taller les gusté y estuvieron entretenidos hadea primera parte.
Lo malo fue que no lo terminaron, ya que debiatapimen los ratos
libre y ninguno de acordé de su globo.

Actividad sobre Raid de Fe : Preparado por el encajado de Fe. (Anexo 13)

A los chavales no les gusté.

Estuvieron bastante pasivos.

No saben que decir cuando tratamos temas rela@ercaxh la fe y como
se sienten ellos.

Hablan poco y siempre los mismos.

Actividad sobre: Terremoto televisivo. (Anexo 14)

Objetivos:

Materiales:

Desarrollo:

Buscar la interaccién entre los participanteseégale la diversion en la
muestra de conocimientos scout, a fin de arraggcbdnocimientos y
ponerlos en comun en un entorno mas flexible yrdde

X (Preparado por Rubén)

Mezclando diferentes programas de concurso teleyisada programa
como una prueba, se hace un concurso generabgeme sk participara por
equipos. Habra que dividir a los chavales en grinoosogéneos, 30 4
personas.

Todo comienza dando a elegir un objeto a cada gdegyando uno
sobrante para poder ir intercambidndolo (ALLA TW) partir de ahi
cada equipo participa por obtener su premio acumdol@untos.

Los cambios de programa se sucederan medianteramtgo que cegara
por unos instantes a los participantes y dara tieagambiar la escena
del concurso, y los personajes.

Las pruebas comienzan por la recreacion de un 2GRRHAS, que
funciona del siguiente modo. A través de la resaugsi o no de 20
preguntas el participante debe averiguar de gesétéehablando, tratando
de hacerlo antes que el ordenador (MONITOR).

TERREMOTO
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- Prueba de PASSWORD. Deben averiguar la palabraéstzoa traves
de pistas de una sola palabra y dar una respusstgppder escuchar otra
pista. Unicas normas no utilizar como pista paklecn el mismo origen
de la palabra oculta, y que la pista sea solo afebpa.

- TERREMOTO

- Prueba de la RULETA DE LA FORTUNA. Averiguar lageaoculta tras
el panel. Desvelando consonantes o comprando \®é&edgun lo que
toca en la ruleta, multiplicas los puntos por &gseticiones de la letra en
el panel, o cumples la accion de la ruleta. La boake 50 Puntos.

- TERREMOTO

- Prueba de la PATATA CALIENTE. Se formula una pretguiue se
resuelve con una cifra. Con un globo en contineagso de hinchado se
responde hasta acertar tan solo obteniendo pistasglor o menor. Al
acertar se pasa la patata al otro participantguAlle explota queda
eliminado.

- Este es un juego de eliminacion, jugaran 1 pasitigp por grupo, hasta
gue se queden solo 2 grupos.

- TERREMOTO

- Prueba del Pasapalabra.

- Gana el equipo que mas puntos tenga, eliminadg eseono importa.

Evaluacion:

- No estuvo muy bien organizado por los monitores.

- Alguna parte fue un poco caos, pero al final lesveles se lo pasaron
bien e hicieron alguna trampa para ayudarse upt®s, cosa que no
esta bien por un lado, pero si por otro, ya quéoaséntan el
comparfierismo.

Actividad sobre la Ecursion. Preparado por el encajado de Pais. (Anexo 15)

Lugar de partida

Esta es una ruta perfecta para un dia en el gage n@adrugue demasiado o en el que no
nos sintamos con fuerzas de pegarnos una palizmdsita corta y sencilla y que esta
situada muy cerca de Logrofio, concretamente enralrito municipal déardero.

El camino parte del cementerio municipall@edero. Para llegar a él tenemos dos
opciones:

-Salirnos del a N-111 en el desvioldedero y en esa primera rotonda coger direccion
hacia el poligono de la variante, un poco antdtedar a él nos desviaremos para ir
hasta el cementerio.

-Ir hastalLardero y salir del pueblo por la carretera de Entrengaahr la ermita de San
Marcial y el crucero del S.XVI veremos un desvie ge mete a la derecha en la zona
del polideportivo. Seguiremos esa carretera hasargor debajo de un pequeio
puente y llegar al cementerio municipal, claraméthdatificable por su color amarillo y
Sus cipreses.
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Descripcién

El camino de tierra que debemos coger justo pafterge del cementerio (direccion
NO).

Seguiremos este camino hasta que a los 10' nasugaros ante una valla que impide
el paso de vehiculos. En este lugar cogeremosieéése que sigue en direccidon oeste.
Enfrente ya vemos el cordal deico del Aguila con su punto culminante en la zona
méas meridional.

A los 15' llegaremos hasta otra valla que impideasb de vehiculos. La sortearemos y
seguiremos avanzando por el camino de tierra qoe @@oco va subiendo al cordal
cimero. Si miramos hacia atras veremos el Montead@ila, al otro lado de la autopista
A68. Estamos es una zona de arenisca y de afaitifmente erosionable y por donde
suelen pasar bastantes aficionados al BTT.

Una vez estemos en el cordal cimero ya sélo esiénate seguir el timido sendero que
lleva constantemente direccion sur. A los 30" leges al punto culminante del cordal:
el Pico del Aguila el cual no se encuentra marcado por ningun tpsedalizacion.

Bajaremos dePico del Aguilasiguiendo la misma direccion que traiamos parazara
hasta ePico de la Salg45"). Al contrario que su vecino éste pico si gs&& marcado
por un vértice geodésico del Gobierno.

Para regresar, en vez de tomar el mismo camindajedgresaremos por otro. Este
camino lo cogeremos pasandd’&o de la Salay nos llevara sin pérdida hasta una
pista (12") por la que deberemos avanzar hastaajgamos junto a la A-68. Ahi
deberemos girar a la derecha para avanzar paralé&osutopista. Dejaremos a mano
izquierda el Monte de La Pila y el puente que @hsdro lado de la carretera. Un poco
mas adelante de este puente estaremos atentasogaraun camino de tierra que nos
llevara hasta el camino de seguimos en la ida.iReaste trayecto de regreso nos
tomara aproximadamente 1 hora y 5 minutos.
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Actividad sobre: El casino.

- Esta actividad venia preparada desde hace muchpdipara haberla
hecho en una de las reuniones de los sabados.

- Como tenian que venir vestidos con la ambientad#la actividad la
dejamos para el campamento.

- La actividad consistia en que ellos tenian caddaimisma cantidad de
dinero y tefiian que aportar ese dinero en difesgotgos, si ganaban,
ganaban el dinero de la apuesta pero si perdiatigpetodo el dinero
apostado.

- El mayor problema que tenian era que un monitdciadles vigilaba y
cuando oian sonar el silbato tenian que correc@négrse para que el
policia no les pusiera una multa o les quitara todqe tenian. Al final
del juego habia una subasta, en la cual teniapujaepor los premios
sin saber asta el final, por que habian pujado.

- La actividad sali6 muy bien y les gusté mucho. Algsifueron listos y
juntaron todo lo que habian ganado para apostsirsedlevaron los
mejores premios!!!!
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Actividad sobre: el mensaje perdido (Anexo 16)

Objetivo:

Material:

Desarrollo:

Evaluacion:

Crear momentos de distension.

Papeles cortados
Boligrafos. (uno por monitor)

Se hacen 2 grupos; unos los carteros y los otsogylodantes del rey
malo. Los monitores nos escondemos. La funcidsledrteros es que
tienen que enviar los mensajes de un moni a otisnrSinterceptados por
la banda de los ayudantes del rey malo, los cartdgberan entregarles
las cartas. Al final se recuentan las cartas qda eguipo ha logrado
repartir (solo las cartas que han llegado a loBraearios
correspondientes). Después se cambien los pageles grupos, es
decir los que han los ayudantes del rey malo, pasan los carteros y
estos a reyes malos.

Esta actividad les gusté mucho.

Aunque ya habian jugado en el campamento de vepasiron mucho
empeno.

Como siempre muchos se picaron, porque les habiada

RECURSOS

RECURSOS ECONOMICOS

La asociacion tiene como entrada mayoritaria l&sntion del Gobierno de Navarra.
Aparte se pasa una cuota simbdlica a los chavakesupre las reuniones

Semanales.

Los campamentos de Navidad y Semana Santa se gpgde al igual que algunas
excursiones y el campamento de verano para evitdéficit excesivo.
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RECURSOS FISICOS

La parroquia

Para las reuniones semanales disponemos de salastgn ubicadas en el segundo
piso de la parroquia Corazén De JesuUs. En ese ngoa@stan otras salas que son
utilizadas por las demas ramas.

Ademas, los monitores poseemos otra sala propiagpraos para la realizacion de las
reuniones semanales nuestras y donde guardame@dezlarde uso durante el curso.

Casa del campamento de Semana Santa 2010: CasaaeMaristas (Lardero).

En esta ocasion el campamento de Semana Santeugaren la casa que los Padres
Maristas tienen en Lardero (La Rioja).
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Lardero es un municipio de La Rioja que limita t@eapital, Logroio.

Ha experimentado un gran crecimiento en los Ultiafass al haberse convertido en una
ciudad residencial cercana a Logrofio. En los Uliad@os ha crecido hasta superar los
siete mil habitantes. De acuerdo a las cifrasaléisidel INE, Lardero gan6 546
habitantes entre 2005 y 2006, lo que representaasimiento de un 8,7%, que lo sita
entre los municipios de La Rioja con mayor dinansistemografico.

Histéricamente, la actividad principal de Lardeeosido la agricultura (uva,
melocotones, peras, manzanas...) No obstanteaanieato demografico ha sido muy
importante en los ultimos diez afios, habiendo qie@aacticamente unido a Logrofio
ya que los autobuses municipales de esta ciudeahesrt Lardero.

38



RECURSOS MATERIALES

A lo largo de la historia del grupo se ha ido coamgio material inventariable de tal
forma de que estamos en posesion de bastante ahgtexipodemos usar en las
actividades como:

- Pizarras de escritura
- Ordenador

- Proyector

- Altavoces

- Balones

- Soga

A parte, tenemos un material fungible comun en ayaria de papeleria:

- Cartulinas
- Folios

- Boligrafos
- Pinturas

RECURSOS HUMADE

En la seccion de la situacion actual del grupo fleexplicado los recursos humanos
referentes a los monitores en activo. Estamos I8tares para 3 ramas.

A parte contamos un consiliario. En el caso de estgpamento tuvimos un apoyo de
tres cocineros.

EVALUACION

EVALUACION DE MARIA LASALA LORES

Para una mejor comprension de mi evaluacion, wtiyidirla en dos grandes partes: la
evaluacion que hago con respecto al trabajo rellizan los chavales y monitores, y la
evaluacion que hago respecto a mi como monitora.
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Pues bien como he comentado con anterioridad, carecon el trabajo realizado con
los chavales y monitores aunque antes debo exgligdrera mi situacion en el grupo
anteriormente.

Durante el curso 2008/2009 estuve en la rama dasRHh ella hice el Desierto, y una
vez terminado estuve haciendo un voluntariado esdaiacion Lagundu de Barafiain,
con nifios con familias desestructuradas.

Pues bien en Enero de 2010, se me dio la oporuie@ntrar como monitora al
grupo. Se me pregunt6 en que rama querria esipr gu en Ranger, porque es una
edad bastante complicada, pasan de tener muclgmsjyealinamicas de movimiento a
una etapa un poco mas calmada.

A los Ranger del grupo ya los conocia ya que lleleste pequefios en el grupo y en
los campamentos habiamos coincidido.

Mi trabajo con los chavales a sido bastante bugmque he cumplido junto al resto de
monitores de la rama los objetivos planteados @lasagundo trimestre. He puesto toda
la energia que creo necesitaba cada actividaccgdido diferentes responsabilidades
gue en algun momento pensé damas cogerlas.

Por otro lado la relacidén con los chavales ha bitgnisima. Enseguida me aceptaron
como si llevara con ellos mas afos, y si teniamsiuwenian a consultarme.

En algin momento me senti agobiada al no sabesndspa algun chaval si podia
hacer alguna cosa o no. Pero bueno, supe sajadel

Por otra parte creo que los chavales estan costentonigo, ya que dos de las Rangers
gue hicieron la promesa en el campamento de SeS@na de eligieron de madrina,
cosa que me hizo mucha ilusion.

Con respecto a los monitores de mi rama, en gemgrdlevo bastante bien. De todas
formas creo que no trabajamos totalmente en equip® esto nos ha de traer algun
problemilla. Como en todos los grupos, he tenidoré diferencia con alguna de las
monitoras de la rama, por culpa de mi caracter.pbenm ha sido gran cosa, pero creo
que esto también puede afectar a la hora de hiitabajo.

Por otra parte creo que es mejor tener estas ddaey aclararlas que callarse y no
estar de acuerdo con lo que se esta haciendo.

Para finalizar este apartado creo conveniente daeirespero seguir igual en afos
futuros y que estoy muy contenta en la rama quenmoeentro.

Para concluir con mi evaluacion, terminare redatdda evaluacién que hago con
respecto a mi de monitora.

En estos 6 meses que llevo como monitora, creteg@olucionado considerable
mente, aunque todavia me queda muchisimo por agrend

Al principio creia que no iba a saber llevar adbavales en una dindmica, y al cabo de
dos semanas, ya prepare yo sola una de las adidgdte los sdbados. Cuando la
preparaba en casa estaba muy nerviosa pensandoegqyueedaria en blanco con los
chavales, pero todo salié fenomenal.
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Desde entonces me ofrezco voluntaria casi en ladactividades para prepararlas, ya
sea sola o con ayuda de alguien. Creo que consapranda ahora de los monitores
antiguos mejor monitora seré en un futuro.

También creo que en muchos casos he perdido le®agrque deberia contar hasta
treinta en vez de hasta diez y no calmarme del todo

Pienso que en algin momento las ganas por hacawrdas me han traicionado y me he
visto agobiada con demasiado trabajo, cosa quemuyolando.

En definitiva, y con esto concluyo con mi evaluagicreo que me queda muchisimo

por aprender, pero considero que mi esfuerzo wajalkealizado durante este periodo de
mi vida como monitora ha sido muy efectivo, esys@ asi durante varios aflos mas.
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MINIMOS DEL MONITOR

Toda persona interesada en formar parte del Kraal de responsdb{&sipe Scot
Jairoi debera asumir los siguientes minimos:

- El monitor del G. S. Jairoi debe ser una persona catélica roa@rsolic
practicante, es decir, poseer |&acramentos del Bautismo, Comunio
Confirmacion, asi como practicar los Sacramentos de la EucaristiReydéin.

- El monitor de G.S. Jairoi se compromete a llevar una vida coherentéo:
valores morales cristianos, los Principios, las Virtudes yela%cout siendo «
esta forma testimonio vivo de sus creencias y forma de vida.

- El monitor del G. S. Jairoi debe formar, compartir y vivir su fe, groio lo:
medios necesarios para ello y utilizando preferentemente los qagréui
ofrezca.

OBLIGACIONES DEL MONITOR

Los monitores pertenecientes al Kraal de responsables del Soogpb Jairoi, una v
aceptados los minimos, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

- Obtener el Titulo de Monitor de Tiempo Libre en el plazo de dos aérsnt
tras haber superado el afio a prueba.

- Asistir a los kraales y cumplir las funciones que en ellos se les designen.

- Acudir a las actividades comunes que se realicen durante la Ronda Solar.

- Realizar un compromiso de pertenencia y dedicacion al grupo y idol
fielmente.

- Los monitores que tenga chavales a su cargo deberan acudir a ds
actividades relacionadas con la rama, asi como prepararlaspa tigirigirlas
evaluarlas.
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Estimados padres:

Ya estamos en el tercer y ultimo trimestre del curso quéizéind en el esperadisit
campamento de verano. Tenemos un buen nimero de actividades pairaestie que aho
0S pasamos a recordar:

» MAYO:

El 30 de Mayo (domingo) tendr& lugar la Ultima excursion del gruporaonte corgrar
tradicion para Jairoi, el Txamantxoia en Belagua. Son unas feahlas que el buen tierr
anima a hacer una excusion como esta, asi que esperamos vissingiasno soélo de |
chavales, sino también de los padres que no podéis perder una oportunidadtedPaolres
animar a vuestros hijos/as, no dejéis que 0s convenzan con “es (TEN$0E €S que..
deben vivir la naturaleza y aprender a esforzarse y a supekijss/as, invitar a vuestr
padres (madres) a pasar un dia diferente en familia con vuesiigssay compaferos v
pueden airearse de los asuntos laborales.

La hora de salida serd45 de la mafanadesde la parroquia, por lo que hay
presentarse 15 minutos antes y avisar ad.&roz de que ya estais para mejorar el contr
regreso serd sobre las 19h. Hay que llevar bocadillos de almuemaacy meriend
cantimplora con agua (con un botellin pequefio de agua no vale...), ropa ademazad
monte como botas, ropa de abrigo, &t fecha limite para inscribirse es el sdbado 22
mayo, para ello debéis llamar a Leyre (696774316 llamar en horario de tardd)o Ic
retraséis, apuntaros rapidamente y recordad que los scouts vivimos la zaturale

» JUNIO

Varias familias nos habéis indicado en diferentes ocasionesaatodel cursgue no o
conoceis entre vosotras, que hay que hacer un encuentro donde los padeesgimdai
conoceros entre vosotros de una manera abierta y distendida y dondes gutelét
conocernos a los monitores un poco mejor.

Por ello, lanzamos la idea de juntarnos el préoxime junio en una cena de padres
monitores, ir hablando con la familia si necesitais nifier@s, no valen exdussasnonitore
vamos a buscar un sitio adecuado para tan eminemmén, vuestra mision sera hacer hi
en la agenda. Proximamente os daremos mas noticias.

El préximo dial2 de Juniocelebraremos effin de curso” de Jairoi, estamos trabajan
en buscar el lugar idoneo para este evento en el que nos juntamdadoaass con nuestr
familias para pasar el diarjtos en un ambiente agradable. Ir reservando esta fecha ea
agenda porque en breve os enviaremos mas informacion para que os apuntéis rapidamente.

El 19 de Juniohabra una reunién especial para lobdtos y Ranger, los Pioneros v
hacer este trimestre un curso de cuentacuentos con chicos ydiidad-AS, los Pioner:
irAn a hacerles a ellos una actuacién y ellos vendran el 19 deaJuaé@rnos una actuacic
nosotros. No faltéis que nos lo pemmos genial, no sélo con la actuacion, sino co
sorpresas que habra.

» JULIO

El préximo diad4 de Julio en la Catedral de Pamplona sera orderssterdote Jesus
Echeverz monitor de Pioneros y seminarista que imscompafiado y ayudado al grupo
largo de todo el afio. Es un momento muy importante en su vida y deaeomogafido er
este momento tan especial. Cuando sepamos los horarios de ekteacaah os e
comunicaremos y prepararemos nuestra asistencia para arropaude familia scout qt
sSomos.
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Estimados amigos:

Aqui esta la ultima carta del curso, en ella os informamossdé@tienas actividades
gue tenemos previstas.

* Proximo 12 de Junio (sdbado), excursion de final de curso a la plgjazelde
inscripcion ya estd cerrado. Solo recordar que la hora de saliddas 8:30 y
regresamos sobre las 19:00, hay que llevar bafiador (y chubasquero por si acaso)
muchas ganas de pasarselo bien.

Pero aqui no acaba el curso aun, ya que aunque ya no haya reunionesesefmanal
partir del 19, incluido éste, ya no habra mas reuniones):

* EI 20 de Juniq la Diocesis de Navarra va a ser consagradoedzon de Jesus
se van a realizar diferentes actividades organizadas por lasBiod&uestra
parroguia, nuestra casa, el lugar donde nos reunimos semanalmente esta
consagrado al Corazon de Jesus y por ello vamos a participanamnte en tan
importante acto para nosotros. Nos reuniremos en la puerta derReastrquia
las 17:30con nuestras pafioletas y camisetas para ir a participar actéss que
consistiran en una procesion desde la parroquia San Miguel hastmielaBo
donde se celebrara una eucaristia a las 19:00 (en la patesielel Seminario,
junto a la estatua). Hacia las 20:30 estaremos de regresoRanréguia. Os
esperamos a todos, nifios, jovenes y padres y madres para pastinigascouts
y agradeciendo al Corazén de Jesus.

* Nuestro querido seminarista y monif@sus Echeversera ordenado sacerdote el
proximo4 de Julioen la Catedral, ha compartido muchas alegrias con nosotros, y
nosotros queremos compensarle con nuestra presencia en lo que ga graer
Alegria. Quedamoa las 17:00 en el kiosko de la plaza del Castilfwara poder
coger sitio en la Catedral (la ceremonia sera a las 18:00), e@mivuestras
camisetas y pafnoletas.

Y a partir de aqui, sélo queda el campamento de verano en Vinuesa:

» Para ello os convocamos a todos los padres que habéis inscrito a \higsres
la reunion donde os daremos a conocer todos los datos e informaciones
necesarias del campamento. La reunion tendra lugar 2Bdaia Junio en lasala
5 de la parroquia a las 20:00

Por ultimo, recordaros que en Caja Navarra tenemgsayecto socialpresentado,
el 1330Q con el cual Caja Navarra nos da una aportacién econémica basiaoteante
en estos dias, la que nos dan este afio por vuestras “aportaciomssit(@s no 0s cuesta
nada) del pasado afio es de 1900€ y se destinard a la compra dal pata el
campamentoApuntaros a nuestro proyecto (1330f))anto antes todos los que tengais
cuenta en Caja Navarra y promocionarlo entre vuestros conocidos pyesais
GRACIAS.

Un cordial saludo,
El Kraal de monitores
GRUPO (%) SCOUT
N




GRUPO SCOUT JAIROI )
FICHA PERSONAL DE SEGUIMIENTO Y PROGRESION SCOUT
DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: NOMBRE: )
FECHA DE  NACIMIENTO: DIRECCION:
POBLACION: ( ) CODIGO POSTAL:

"~ DNI: TELEFONO: TELEFONO  MOVIL:
EMAIL:

NOMBRE DEL PADRE: MOVIL PADRE:
NOMBRE DE LA MADRE: MOVIL MADRE:

DATOS SCOUTS:

FOTO FOTO FOTO FOTO
LOBA RANG PIONE RUTA
TOS ER RO S
MONITOR LOBATOS: MONITOR RANGER: MONITOR PIONEROS: MONITOR RUTAS:
1 afio 1 afio 1 afio 1 afio
2 afio 2 afio 2 afio 2 afio
3 afio 3 afio 3 afo 3 afio
FECHA DE ENTRADA: FECHA PROMESA  LOBATOS: LUGAR:
FECHA PROMESA SCOUT: LUGAR:
PADRINO:
FECHA COMPROMISO PIONERO:
LUGAR:
DESIERTO RUTA: INICIO: FIN: GAR:
NOMBRE TOTEM: FECHA:
OBSERVACIONES:

PERSONALIDAD (caracter, ambiente familiar, estudios, amigos,
etc):

EVOLUCION EN EL GRUPO
LOBATOS:

RANGER:

PIONEROS:
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RUTAS:

OTROS (fecha, descripcidn y solucién):
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Ficha de Monitor

1. Datos personales del monitor

DNI Nombre Apellidos F. Nacimiento
Direccion Paoblacion Provincia
C.P. Teléfono Movil Correo electrénico

2. Otros datos

Nombre padre

Nombre madre

Estudios

3. Formacioén

Fecha de entrada a prueba

Rama y monitor de formacion

Fecha de entrada

Rama

Afo Escuela
Titulo de Monitor de Tiempo Libre

Afo Escuela
Titulo de Director de Tiempo Libre

Afo Escuela
Manipulador de Alimentos

Afio Escuela
Primeros auxilios
Otros Afio Escuela
Otros Afio Escuela
Otros Afo Escuela
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MANUAL DE PROGRESION RANGER
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7. Explica como tratar los diversos casos de fract@sguinces MANUAL DE PROGRESION RANGER
y luxaciones. Realiza la inmovilizacion de variogmbros

en los que sean frecuentes los anteriores accglente
8. Con vendas y pafioletas realiza vendajes de toloithi)a,
muslo, dedo, hombreo o cabeza y haz un cabestrillo.

GRUPO SCOUT JAIROI

] PAMPLONA
TOPOGRAFO

1. Orienta el plano con la brdjula e identifica algsihagares >
prominentes del entorno con el plano. ,'\ N

2. Dibuja la Rosa de los Vientos con sus distintogquig I N " ‘
nomenclatura.

. . a 5’“ |
3. Explica lo que son las escalas y las curvas dé, nive ?—'_' XY |

calculando la distancia entre dos puntos y suetii@a de f
altura sobre el plano. a3
4. Explica 5 métodos de orientacion sin brajula yttes tipos ’ \
de nortes y direcciones con respecto a estos. r
5. Dirige un recorrido topografico sin perderte y esplas IR
normas de seguridad en caso de pérdida. \
Para hacer alguna otra especialidad que se teaogen la que estés ” \ )
muy interesado pregunta a tu Scouter sobre labasugue tendras .

gue pasar para conseguirla.
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SOCIOLOGO %
1.

2.

o+

Entérate de qué trata la Declaracion de los Derecho
Humanos y coméntala con alguno de tus Scouters.
Prepara un tema de indole social para discutirla en
patrulla. Aporta primero datos e informaciones que
introduzcan el tema, luego presenta un informel@on
introduccion y las conclusiones a que llegasteisl @ialogo.
Haz un trabajo monografico sobre alguna localidatud
region, incluyendo su historia, costumbres, re@irso
econdmicos, transportes, lugares de interés...

SOCORRISTA

Explica los principios y los pasos a seguir erasbcde
encontrar a un accidentado y qué limitaciones tierhabor
de socorro.

Llama por teléfono a uno de tus Scouters imitarmdawiso
telefénico para pedir socorro (a la policia, médieo
urgencia, a los bomberos, etc...)

Demuestra sobre la practica como se desinfecthenda y
explica los cuidados de asepsia.

Demuestra sobre la practica como realizar el masagHaco
y la respiracion artificial, explicando cuando yrob
realizarlo.

Explica las diversas clases de heridas y quemaguaso
tratarlas.

Junto con otro Ranger realiza una camilla paraspaar a
un herido. Colocais a otro Ranger que haga dederid
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explicando las precauciones que hay que tomar a¢nw

transportar a un accidentado y transportais al

herido durante 100 metros.
SALVAMENTO

1. Explica como llamar a la policia, bomberos o amiiks y
lleva siempre contigo los teléfonos de urgencia.

2. Muestra practicamente diferentes formas de regtat@so
de: incendio, accidente de coche, electrocutaeigrape de
gas...

3. Lanza una cuerda a una persona que se encuern¢z a d
metros de ti, de manera que la pueda coger sinns®del
sitio.

4. Obtén la especialidad de nadador.

5. Tirate y nada veinte metros hacia un sujeto qusideras
inconsciente y remélcalo hasta la orilla cogiéngaela

barbilla.
6. Demuestra practicamente que saber realizar laraeson
boca a boca.
SENALERO

1. Identifica las sefiales con los brazos para forrmasio
explicando cémo se realiza cada una de las formesio

2. Emite e identifica las sefales de servicio coragillmas
usuales: llamada general, de Rama, de Guias ddl®@atf.
0. S.

3. Transmite y recibe correctamente un mensaje deeviors
sencillo.

4. Describe varias formas de cédigos secretos y dasaif
mensaje secreto sencillo que te proponga un Scouter
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MIS DATOS PERSONALES MI GRUPO SCOUT

NOMDIE: i e

APEIIOS: ... Pertenezco al Grupo SCOUL..........oovviiiieeeeeemcieiee e

190 o 0] |1 1SS de...ooorriin en la Parroquia.............cccoevvvvevennnnnns

................................................................................................ Fundado en .......cooiiii it iPOF e

TelETONO: .oiiiiiieeie e Direccion del 10Cal ...........uuuviiiiiiiiiiiiii

Naci el dia................... (0 = U de19......... Colores de la Pafoleta .............eeeeiiiieeeiieieeeeeeeeeeeeein
El/la Coordinador/a de mi grupo se llama: ..ccceeeeeovveveeennee.

Ml VIDA SCOUT

Mis monitores son:

Fecha de mi paso a la Rama Ranger: ........ccccceeeeivvvennnnnnnnn. T URPTTPTRRPRRURIIN Do) 11 [ox | o Y
Pertenezco a la PatrUlla: ..o e JLI=1 =] (0] o Lo VR
Fecha de mMi PromeSa: .......c..uviivniiin e eeae e e eaeeeans
Comenceé la Senda del Desafio:.......cooovveeeeeeeeiiiiiiiiiieeeeei, e Do) 1 0 o31 [ N
Comencé la Senda de [a ColaboraCion: .....occcceeeeeieeeeviiiiieees e B =113 (0] o Lo VTR
Especialidades:
........................................... Fecha.......coooiiiiiiiiiie, TSR B 1] o £ | (03] [T TR
.................................... B =103 (0] o Lo VTR
........................................... Fecha.......coooiiiiiiiii,
e Do) 1 ¢ o31 [ N
........................................... Fecha.......coooiiiiiiiiiii, TR I <1 (<] (0] o [ N
........................................... Fecha.......coooiiiiiiiiiii, Los colores de mi Patrulla SON: ... eeeniiiiieiiiiieiins
........................................... Fecha.......ooooiiiiiiiiiiie, ST 1 =
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PIONERO

Explica las precauciones y normas de seguridadhguejue
tomar cuando se usan el hacha, el cuchillo y lassie
Demuestra que sabes cortar con soltura con el hacha

construyendo una clavija grande de madera con puetsta.

Explica las partes del hacha, el tipo adecuado qeda
trabajo, su afilado y conservacion.

Con elementos naturales construye un vivac para dos
personas.

Explica como reponer el mango a un hacha quelse le
partido.

Escribe como trabajan los dientes de las sierrasatey los
serruchos. Explica sus usos, conservacion y afilado
Demuestra algunos trucos para clavar y desclavae $a
madera.

Construye una maqueta de alguna construccion de
campamento (torre de sefalizacion, mastil con PH,
portada...) de tu propia invencion.

RASTREADOR

1.

W

Dirige durante una actividad de Rama el seguimidetan
recorrido de sefiales de pista, con 30 pistas poelwos,
monte a través haciendo una lista de las sefiatentadas
y su significado.

Explica cinco normas para hacer un buen stalkiagezho.
Confecciona dibujos de huellas que deja una persona
andando, corriendo, cargada, vieja...

Haz un pequefio péster con los principales signgestes,
dibujos sobre como rastrear, dibujos de huellaand@ales

NADADOR

Hown

de la region, o alguna cosa relacionada con eeagtque
sirva para otros.
Proyecta y realiza una excursion con un retmiotal de
marcha no inferior a 20 km. haciendo una prexisié
horarios para luego contrastarla con los tiemposeguidos.
Explica las condiciones para una buena marchaatanla
patrulla (duracion, ritmos, descansos, peso..)rsef
desnivel, tipo de terreno, la distancia y los dias.
Explica en qué consisten las siguientes actividgdrsgles
son las condiciones para una buena realizaciomritio a
cabo al menos una de ellas: raid, rally de montaéeesia,
campamento volante, marcha de 30 km. y ascension.
o+

L

Nada 50 m. En dos de estos estilos: croll, espbldaa y
mariposa.

Nada sin descansar 200 metros con estilo libre.

Tirate de cabeza y bucea 12 metros.

Explica las reglas de seguridad para bafios en gagpas
no conocidas y evitacion de congestiones. Orgamas
actividades acuaticas para la rama.

Sumérgete a dos metros de profundidad en el ageoge
un objeto en el fondo que pese por lo menos 3,kilos
llevandolo hasta la orilla.
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NUESTRA LEY SCOUT

El Scout cifra su honor en ser digno de confianza.
El Scout es leal.

El Scout es hermano de todos los hombres.

El Scout es cortés y educado.

El Scout ve en la naturaleza la Obra de Dios ydéepge.
El Scout es responsable y no hace nada a medias.
El Scout sonrie y canta en las dificultades.

El Scout es trabajador y austero y respeta eldjesmo.

0 El Scout es puro e irradia la pureza.

'—‘©.°°.\‘.°’.°".4>.°°!\’!‘

NUESTROS PRINCIPIOS

1. EL SENOR ES NUESTRO AMIGO
2. TODO HOMBRE ES NUESTRO HERMANO
3. SOMOS DIGNOS DE CONFIANZA

NUESTRAS VIRTUDES

LEALTAD, ABNEGACION Y PUREZA

NUESTRO LEMA

iSIEMPRE LISTOS!

El Scout esté siempre dispuesto a servir y salgar@ojimo.

LA PROMESA

Prometo por mi honor y con la ayuda de Dios haganto de mi

dependa por:

- Cumplir mis deberes para con Dios y mi Comunidad,
- Ayudar al préjimo en toda circunstancia y

- Cumplir fielmente la Ley Scout.

scouts

MsC

LA ORACION SCOUT

Jesus, Amigo: Enséfanos a ser generosos,
A servirte como mereces,

A dar sin medida,

A combatir sin preocuparnos de las heridas,
A trabajar sin buscar descanso,

Y a darnos, sin esperar otra recompensa que lab#® que hacemos

Tu Santa Voluntad.
Amén.
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8. Confecciona una lista de materiales de cocinayrara

campamento de patrulla y explica como empacarlos,
conservarlos y mantenerlos limpios.

Explica como almacenar y conservar la comida ssgun
durabilidad y comenta diversos métodos para desieade
la comida en el campamento.

L
COMEDIANTE

1.
2.

3.

EXCURSIONISTA

1.

2.

3.

Actla en papel principal en una actuacion de gdatrul
Prepara y dirige una actuacion de patrulla quesaya
propuesto tu mismo (mimica, humoristica, musical).
Participa en una actuacion con un disfraz compgja®hayas
confeccionado por ti mismo.

Caracterizate (con un disfraz, maquillaje...) deiadh
persona y haz una imitacién humoristica.

Inventa una pequefa obra de teatro no humorisitoe s
algun tema relacionado con el escultismo para septarla
junto a tus companeros.

Explica como solucionar los problemas de ampollas y
rozaduras del calzado, sus causas y como remediarla
Realiza una marcha de 10 Km, explica como se debdar
por carretera y por qué.

Realiza una marcha de 15 km. y explica como digtrid
equipo necesario dentro de la mochila, razonando su
colocacién y peso.
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Haz correctamente con los ojos vendados |losesites
nudos, explicando sus usos: tejedor, pescador amtag
amarre cuadrado, diagonal y redondo.
Realiza al menos uno de los siguientes empalmesalano
de pifia, en ojete y en longitud.
Haz al menos 5 de los siguientes nudos explicanslo s
aplicaciones: carrick, ballestrinque doble, arr&saimbre,
silla de bombero, horca, evasion, ocho, tensor.
Describe los diferentes materiales que se usangara
confeccion de cuerdas, resistencia segun diversas
circunstancias, conservacion y usos.
Realiza una de las siguientes actividades practicas
a. Participa en la realizacién de un cuadro de nudos.
b. Construye un puente mono con ayuda de otros
Rangers.

c. Organizay dirige un juego de nudos para la Rama.

COCINERO

N

Construye y enciende un fugo sencillo.

Enciende un fuego con dos cerillas solamente ynaamna
comida completa y una comida caliente.

Construye cinco clases distintas de fuegos, explicaus
usos y caracteristicas (no hace falta que llegeesender
los fuegos).

Asa carne y legumbres al estilo trampero.
Confecciona pan de cazador para dos personas.
Prepara un menu y una lista de provisiones palaarta en
la proxima acampada de patrulla en una cocina &eanp
construyéndote todos los utensilios necesarios.

7. Explica tres métodos para hacer el agua potable.
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SENDA DEL COMPROMISO

Acabas de aterrizar en la Rama Ranger y todo téepagsultar
nuevo y extrafio. No te preocupes; tu Patrulla,uia@ tus
monitores te van a ayudar.

Conoceras lo que es la Rama, lo que es la Aventyara ello
tendras que superar algunas pruebas.

Para superarlas podras hacerlo sélo, con otrogrsngpn una
actividad que preparéis toda la Patrulla, come@#ersas facil y
divertido.

Recuerda que no es un examen ni una competiciemaesanera
sencilla de ir sabiendo mas para asi estar

iSIEMPRE LISTO!

LA PROMESA

Cuando creas haber superado las metas y actividadesta primera
senda y cuando te sientas seguro de que deseaslaégenda
Scout” como nosotros, puedes proponerte para poiaruo
promesa y ser investido Scout.

Ya sabes que nunca debemos empefar nuestra patchgaello
gue no podemos 0 no queremos cumplir. Por esccisidlie debe
estar apoyada en el deseo y voluntad firmes.

Contraes una responsabilidad que vas a vivir cegria, con
entusiasmo y con todo tipo de apoyos por partesigue ya somos
Scouts.

Animo y ...jGnete a nosotros! Formula tu PromesauSc
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Senda del Compromiso: Pruebas

Para Rangers recién llegados.

Para ser superada bajo el seguimiento e indicaxideleguia de
Patrulla y otorgada por el Consejo de los GuiaBataulla.
Completar TODO lo que sigue:

Escultismo

1.

2.

o g

8.

Junto con otro Ranger monta, desmonta y empagoata u
tienda de campana correctamente.

Prepara, cocina, sirve y limpia una comida y uradze
caliente al aire libre usando los medios a tu &@ean
Familiarizate con las precauciones de seguridaaglar
correcto uso de equipamiento potencialmente palayoomo
lumos, hornillos, hachas y piquetas.

Ser capaz de realizar la ventilacion boca a baeplicar la
posicion de seguridad. Ademas, saber qué haceuante

shock, ampollas, pequefos cortes, quemaduras ystones.

Completar una carrera de orientacion con mapajulara
Demostrar el correcto uso de seis nudos, amaresssores
usados en actividades Scouts.

Hacer correctamente el macuto para una acampddadke
semana, incluyendo tu ropa, un kit de primeros|esxi
mapa y brdjula.

Confecciona tu Cuaderno Scout. Pregunta como wacerl

Aventura

9. Con el equipo apropiado, completa una excursiGmndgia

con amigos a pie, en bicicleta o a caballo.

10.Acampar durante dos noches seguidas.

BOMBERO @

1.

Explica como realizar un fuego en el monte parargque
ofrezca peligros y enuncia cuatro normas para preve
incendios.

Demuestra sobre la practica como sacar a un heéeidm
edificio en llamas que, como es natural, estariztepe
humo.

Describe el proceso de combustion y como se puede
interferir en éste de diversos modos para apaguitar que
se propague el fuego.

Explica como te conducirias si te encontraras éranin
incendio forestal: como avisar a las autoridadasnés de
intentar detenerlo, precauciones y como actuardmeh
fuego te rodea.

Demuestra en un caso practico como actuar antparsana
que se le ha prendido fuego en la ropa.

Describe como funciona un extintor, las diversaseas y
como utilizarlo.

Visita el parque de bomberos que tengas mas préximo
entérate de todo cuanto puedas sobre como llegabcasu
tarea los bomberos. Presenta un informe sobre tus
conclusiones o da una charla a la Rama.

CABUYERO

1.

Haz correctamente, con las manos en la espalda, los
siguientes nudos, explicando sus usos: rizo, lefiadelta
de alondra, vuelta de escota, as de guia, batigetiy nudo
simple
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2. Demuestra como plegar una cuerda segun su longttosior
y material.
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+*
ASTRONOMO

1. Explica seis métodos populares de prediccion deifb,
como pueden ser refranes, dichos...

2. Dibuja o identifica los principales tipos de nubesplicando
sus caracteristicas y evolucion.

3. Construye con precision un reloj de sol en una @ y
comprueba su funcionamiento.

4. Localiza la Osa Mayor, la Menor y la Estrella P@aruna
noche estrellada.

5. Explica como pueden ayudarte a la prediccion detpio y
cual es el origen de los siguientes fenbmenosiaidbvia,
granizo, nieve, tormentas, viento, temperaturas...

6. Averigua cudles son los principales tipos de viemtau
region y qué variaciones de tiempo puede indicda cano.

7. Aprende a usar un planisferio, haz un dibujo de die
constelaciones y localizalas en el cielo una nocdadguiera.

8. Interpreta un mapa del tiempo, explicando lo quelas
lineas isobaras, las borrascas y los anticiclones.

ATLETA @

1. Atraviesa rapidamente un puente mono de dos cuecaas
mochila y bordén.

2. Atraviesa sin caerte un puente mono de una solaaue

3. Participa en un recorrido de pruebas fisicas yrsupe
notablemente la media de la Tropa.

4. Demuestra que sabes hacer algunos ejercicios dagia
para Rangers y dirige la gimnasia en la Rama easvar
ocasiones.

Cultura

11.Hacer una contribucion activa a un entretenimiestiow o
exhibiciéon
Comunidad

12.Conocer la localizaciéon y ser capaz de dar direesale
facilidades locales tales como cabinas de teléfommjsaria
de policia, estaciones de autobus y tren, bafd&pap
saber como llamar al servicio de urgencias.

13.Participa en las reuniones que puedas y avisaliias fde
asistencia.

14.Utiliza las papeleras.

Salud

15.Mejora tu forma personal durante un periodo deJgor
menos, un mes en una actividad como footing, agrahi
circuito de entrenamiento, natacion, y mejora tapios
tiempos.

16.Explica como debe hacerse la limpieza bucal y pér q

17.Duchate a menudo, sobre todo después de pradtcer a
deporte.

Compromiso

18.Explica a tu Guia de Patrulla o al Jefe de la Tragao la
Promesa Scout y la Ley influyen en tu vida diaria.

19.Intenta salir voluntario para algo en varias oqas$o

20.Aprende la oracion scout e inicia una ReflexiorsBeal en
tu Patrulla con alguna lectura del Evangelio elegidr ti y
anota algunas canciones para las celebraciones.
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21.Aprende el significado de la B. A. y no olvideslizzla
todos los dias.

Vida de Patrulla

22.Toma parte en una reunion del Consejo de Patrulla.

23.Toma parte de una actividad al aire libre con tina.

24.Encargate un dia de limpiar el rincon de patrultepalo
ordenado.

Especialidades

25.Consigue una especialidad.

26.Pruebas de especialidades (aconsejamos que superes)
Acampador: 1, 2
Amigo de la Naturaleza : 1, 5
Astronomo: 1
Bombero: 1
Cabuyero: 1
Cocinero: 1
Comediante: 1
Excursionista: 1, 2
Pionero: 1
Salvamento: 1
Sefalero: 1, 2
Socidlogo: 1

. Socorrista: 1, 2, 3

S3ITATTSQ@ 00T

AMIGO DE LA NATURALEZA

1.

4.

5.

Explica qué cosas hay que tener en cuenta
para proteger a la naturaleza ()
cuando salimos de acampada.

Haz un estudio (exposicion basandose en fotostaiieas,
dibujos o filminas) sobre como las actividades yprmsas
del hombre afectan la ecologia natural de una zona
determinada de tu region.

Indica qué especies estan en peligro de extinchiaz un
estudio monografico (qQue puedes exponer en formmde
mural) de una de ellas.

Organiza y lleva a cabo una actividad de servida a
naturaleza.

Haz en tu cuaderno una lista de cosas que se dgsnemde
forma natural y otras que no.

oo
AMIGO DEL MUNDO

1.

2.

Haz un diagrama de la Organizacién Scout Mundatplica
su funcionamiento.

Describe a grandes rasgos lo que pretenden lassigsi
organizaciones internacionales: ONU, FAO, UNESCO y
CEE.

Haz un estudio sobre un pais extranjero de tuiélegc
discute con un Scouter sobre las diferencias erodb de
vida entre ese pais y el nuestro.

Toma contacto con un scout de otras zonas y raatiza
pequefo informe sobre sus actividades, tradiciones,
funcionamiento, etc.
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5. Convive con un scout extranjero o escribete con él,
procurando recoger suficiente informacién como para
una charla en la Rama sobre el funcionamiento del
escultismo en su pais.
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ESPECIALIDADES

ACAMPADOR @

1. Junto con otro Ranger, monta, desmonta y empatpueta
tienda adecuadamente.

2. Acampa al menos 4 noches en tienda o vivac, hatisiaale
los materiales necesarios para una acampada y demue
como se empacan en la mochila.

3. Explica como conservar y reparar la tienda y lo logye que
tener en cuenta segun las diversas inclemencidgedgio.

4. Acampa al menos ocho noches en tienda o vivaa,maz
lista del material de patrulla necesario y exptiéeno
distribuirlo.

5. Presenta un menu vy lista de provisiones para warazeda
de patrulla.

6. Demuestra el huso, conversacion y precaucionesupara
acampada de patrulla.

7. Averigua la legislacion y permisos para realizar la

acampadas (encéargate de sacar el permiso pargamaada

de patrulla).

Lava la ropa en un campamento satisfactoriamente.

Describe las principales condiciones que hay gusiderar

y selecciona un lugar de acampada para una patrulla

Demuestra por medio de un plano como distribuir un

campamento de Rama con todas sus instalaciones.

10. Construye dos de las principales instalacionesdgrarcela
de patrulla en un campamento.

©

SENDA DEL DESAFIO

Comienzas una nueva senda. Sin duda lo mas inméeeda esta
etapa va a ser la enorme gama de actividades qmese ante tus
ojos: actividades que te van a llevar a la emogiara aventura, y
también sin duda a un alto grado de formaciéngpesy
autodisciplina.

Vas a vivir actividades y aprender técnicas deldire, de
animacion y de observacion. Vas a conocer en pdidad el
Escultismo y su historia. Vas a practicar el egfogrla austeridad.
Y con ello aprenderas a compartir y trabajar enpeqa reflexionar
y a evaluar el camino que haces al andar.

No estas so6lo. La Rama necesita de cada Rangeyaydres un
NUEVO RANGER. Todos necesitamos de tu participadid@mica
en las actividades y en la organizacion de la Raeegsitamos de
tu integracion total, de tus conocimientos técnidestu alegria, de
tu superacion en medio de las dificultades, detopafierismo...

Ahora has de ser TU el que ayude al PIETIERNO taoto, con
ilusién, ensefidndole todo lo bueno que hg;,aﬁrendid
Nou

N
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Senda del Desafio: pruebas l.  Cocinar un dia sin utensilios.

Para Rangers con la Senda del Compromiso.

Para ser superada bajo el seguimiento e indicaxideleguia de
Patrulla y otorgada por el Consejo de los GuiaBataulla.
Completar CUATRO actividades de la seccion EsculiisDOS de
la seccion Aventura y UNA de las otras. Las dowialetdes
restantes pueden ser de cualquier seccién. Tarnbipletar las
DOS actividades listadas de Vida de Patrulla y gatra
Especialidad.

Escultismo

(1-4) Por lo menos completar CUATRO actividades. Cuasedo
necesario, pide la supervision de un adulto.
a. Planeay encabeza una expedicion ligera de 24 boras
amigos de la misma edad.
b. Toma parte de un stalking.
Toma parte en un ejercicio de acecho.
Nombra las partes de un bote y su equipamientpapao
para una actividad acuatica y usalo.
Ser capaz de fletar y maniobrar un bote o canoa.
Haz un croquis de cOmo montarias un sitio de careptn
Acampar un total de doce noches como Scout.
Ser capaz de identificar seis arboles diferentes ten
invierno como en verano y conocer las propiedadesud
fuego y la importancia econémica de cada uno.
i. Demostrar el uso seguro de una navaja, un hacheade y
una piqueta y cobmo mantenerlas en perfecto estado.
j. Planeay usa un menu equilibrado para una salidatpa
Patrulla.
k. Hacer un horno de campo y usarlo.

Qo

SQ ™o
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Especialidades
13.Gana, al menos, dos especialidades mas.
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Comunidad

7. Con otros, realiza una actividad de servicio epatuio
durante un periodo de tiempo aprobado por el Cordeejos
Guias de Patrulla.

8. Los problemas del mundo no te son ajenos. Debexeoa
grandes rasgos la finalidad de los mas importantes
organismos internacionales, tales como la ONU, FAO,
UNESCO, etc.

9. Has de ser capaz de guiar a un forastero explitétamas
sobresaliente de tu localidad.

Salud

8. Demuestra un conocimiento del crecimiento y defarro
humano y como éste puede ser interrumpido pocehal,
los cigarrillos y el abuso de las drogas.

9. Imponte un objetivo personal en natacion, aprolpextcel
Consejo de los Guias de Patrulla y llévalo a c@tbota: un
minimo de 50 metros deberia hacerte capaz de tparae
en otras actividades acuaticas Scout)

Compromiso

10.Explica a un adulto como la Promesa Scout y laday
relevantes a tu vida diaria en el colegio y en.casa

11.Con alguien mas, recoge una seleccion de oraciones
lecturas para usar en la Patrulla o en la Rama.

Liderazgo

12.Describe la funcién del Consejo de los Guias deuPat
toma parte en al menos una reunién y toma respitidsalb
para llevar a cabo algunas de las decisiones t@nada

m. Organizar una carrera de orientacion con alosieris
puntos de referencia y un recorrido no inferiorkarb

0. Preparar un kit de primeros auxilios para una aalelun
dia y saber cdmo usar cada cosa que lleves.

p. ldentificar las partes de un avion y explicar laggpios del
vuelo.

g. ldear una actividad usando un nudo, un amarretgnsor,
por lo menos, y demuestra el mantenimiento de uasede.

r. Tomar parte activa en un proyecto de construcdidire
libre con tu patrulla.

s. ldentificar los tipos basicos de nubes, explicanc&e
forman, como se mide la velocidad del viento y cqgmede
limitar el clima varias actividades de aventura.

t. Cualquier otra actividad de similar naturalezawehde
dificultad aprobada por el consejo de los GuiaBateulla.

Aventura

(5-6) Por lo menos completar DOS actividades. Cuando sea
necesario pide la supervision de un adulto. Algattisidades
deberian ser organizadas por los Jefes o los Rut@ksindoles en su
propia progresion.

a. Con tres amigos, realiza una marcha de 25 km.npgasana
noche en un albergue juvenil o similar, y visitsoside tu
propio interés.

b. Realizar una expedicion de dos dias con otra Fatrul
cocinando tus propios alimentos y llevando tu pyagjuipo.

c. Completar, con otros, un dia de ruta usando medielas
brujula.

d. Con un amigo, planear una ruta de 12 km. con upgsito;
describir leyendo el mapa qué deberiais ver; r@#dizuta e
informa a tu Patrulla de lo que viste e hiciste.
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Completa un viaje de por lo menos 40 km. en trartepo
publico.

Tomar parte de una travesia accidentada.

Planear y llevar a cabo una actividad de un diage®atrulla
con un objetivo concreto.

Organizar unas actividades acuaticas para la Rama.
Pernocta una noche en vivac y anota en tu cuaderno
experiencia.

Cualquier otra actividad de similar naturalezayehde
dificultad aprobada por el consejo de los GuiaBateulla.

Cultura

(7) Por lo menos completar UNA actividad.

a.

b.

Dar a conocer un lugar local de interés historiespués
guiar una visita.

Usar un dia para investigar y comparar la vidarenaiudad
y la vida en el campo si no estas ya familiarizealo ellas.
Encontrar una leyenda o historia local y presérathtasto de
los Rangers.

. Visitar un lugar local de interés y realiza un planescala,

una magqueta, un reportaje fotografico o un dibujo.
Construye un modelo y demuestra que funciona (por
ejemplo, un globo de aire caliente, un avion quaejwn
bote a motor...).

Participa en un taller de modelismo, un circuleseritores o
un grupo de pintura.

Escribir un articulo de una actividad de tu Padreth el que
hayas tomado parte, para una revista o periddico.

. Produce algo artistico o literario (por ejemploa @mntura,

una escultura o un poema) para describir una expza de
exploracion.

Disefia y produce material de anuncio para un eventa
actividad.

Toma parte regularmente en una orquesta, coroabgnapo
de musica o de teatro.
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Senda de la Colaboraciéon

Para Rangers al final de su etapa.

Para ser superada bajo el seguimiento e indicaxideleguia de
Patrulla y otorgada por el Consejo de los GuiaBataulla.
Poseer la Senda del Desafio.

Escultismo

1. Demostrar el conocimiento de los procedimientos de
emergencia para actividades de aventura incluyehdo
tratamiento de la hipotermia, la reanimacion
cardiorrespiratoria, el tratamiento de cortes prdas y de
fracturas.

2. Ser capaz de usar, mantener e instruir a otrog sbluso
seguro de diferentes tipos de hornillos y lumosgirar una
comida campera en un hornillo apropiado.

3. Encabeza un proyecto para demostrar el correctdeipor
lo menos dos tipos diferentes de amarres paraativedad.

Aventura

4. Tras entrenar, lleva a cabo una expedicién de @ss(dna
noche) a pie, bicicleta, caballo, canoa o simitar por lo
menos tres amigos.

5. Completa un ejercicio de orientacion por el didarg por la
noche en una zona desconocida usando para oreeakaxl
y las estrellas.

Cultura

6. Toma la responsabilidad para organizar y presemtar
programa que envuelva a la Rama en una actividestica,
creativa o con algun aspecto de Escultismo Intésnat
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SENDA DE LA COLABORACION

Esta tercera etapa que vas a iniciar es diferelate @ras, no porque
las actividades sean distintas o mas dificiles porque en esta
etapa vas a tomar con esfuerzo y teson las rietelaspropia
formacion. Vas a tener que utilizar toda tu expmig, todos tus

conocimientos e imaginacion en alcanzar un mayada@de
madurez y compromiso personal.

Has dejado atras las etapas en que no sabias cgpréchacada
momento de la vida de la Rama, en que esperabds guplicaran
las cosas, en que te limitabas a participar. Arpdetahora sera ati a

quien vengan a preguntar, y tendras que empezgaaipar,
coordinar y animar a los demas con tu ejemplo.

Pero no lo veas dificil, no es una muralla insdlaél contrario, te
lo proponemos porque te sabemos preparado pakanssdplidades

y tareas elevadas.

K.

m.

b.

Produce y dispon una coleccién de fotogratidmjjos y
similares para ensefiar como es tu barrio.

Conoce aspectos de otras culturas.

Cualquier otra actividad de similar naturalezawehde
dificultad aprobada por el consejo de los GuiaBateulla.

Comunidad

(8) Por lo menos completar UNA actividad.
a.

Con tu Patrulla, toma parte en una acampada akefin
semana con una patrulla de otro grupo.

Trae a un amigo que no sea Scout a una acampditedde
semana, o por lo menos cuatro reuniones en el docal
actividades Scouts.

Con otros, produce un poster para informar sobpae!
que tu Patrulla o la Rama juega en tu comunidad.
Dibuja un mapa de tu area incorporando hitos inapbes e
identificalos mediante simbolos en un mapa de Q0800
superior.

Dar servicio regular voluntario a una parroquiacantro
geriatrico, de discapacitados o similar.

Participar en un proyecto de cuidado/mejora vecinal
Conocer y ser capaz de usar las formas de conuidricque
usan personas con problemas visuales o auditivos.

. Con la Patrulla, toma parte en un campamento dgriation

que incluya a jévenes sanos y algunos con necesidad
especiales.

Escribete regularmente con un amigo por cartardepais y
comparte tus descubrimientos con el resto de log&ta.
Cocina una comida para otros usando recetas deaiso
Obtener o renovar una licencia de circulacion de
ciclomotores o similar.
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Con tu Patrulla, planea y toma parte en un proyaeto
conservacion.

m. Cualquier otra actividad de similar naturalezawehde

Salud

dificultad aprobada por el consejo de los GuiaBateulla.

(9) Por lo menos completar UNA actividad

a.

—

Toma parte como miembro regular de un equipo en un
deporte durante por lo menos tres meses (por eje@iplel
colegio o en un club deportivo)

En un deporte fisico individual, muestra mejorisatiie tres
meses, manteniendo un diario con tus progresos.
Aprende las reglas de un deporte nuevo para trticype en
él durante por lo menos tres meses.

Imponte a ti mismo un “campeonato” de fithess pes t
meses, aprobado por un adulto, llévalo a cabooptiigus
resultados con tu Guia de Patrulla.

Demostrar habilidad en natacién personal de swmngia.
Tomar una lista de todo lo que comes y bebes dritara
semana y compararla con otra de una dieta equiabra
intenta mejorarlo en la semana siguiente.

Obtener conocimientos de higiene alimentaria y goaen
practica en la cocina de casa.

Obtener conocimientos de higiene personal y pratis en
el campamento.

Con otro Ranger seleccionad un peligro comun @esalud
que sea dafino para el cuerpo (por ejemplo, talaéoahol,
ruido), investigad sobre sus efectos dafinos ytdos con
el resto.

Cualquier otra actividad de similar naturalezawehde
dificultad aprobada por el consejo de los GuiaBateulla.
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ULTIMO MENSAJE DEL JEFE

Queridos Scouts:

Si alguna vez habéis visto el juego de “Peter Pan”
recordaréis como el jefe de los piratas estabapsehmaciendo su
altimo discurso de despedida, por temor de quebfeysente cuando
llegara la hora en que habria de morir no fueemarttiempo para
darlo a conocer. Asi me sucede a mi, y aun cuanaoenestoy
muriendo en este momento, esto tendra que sucedeateuestos
dias, y deseo deciros una palabra de despedida.

Recordad; ésta es la dltima que oiréis de mitaup,
meditadla.

He tenido una vida muy dichosa y deseo que todsstkos
tengais también vidas muy dichosas.

Tengo para mi que Dios nos ha puesto en este mundo
encantador para que seamos felices y gocemosvatialaPero la
felicidad no proviene de la riqueza, ni de tenetoéan la carrera
simplemente, ni dandose uno gusto a si mismo; 9o pacia la
felicidad es hacerse sano y fuerte, cuando nifta, pader ser util, y
asi, poder gozar de la vida cuando se es hombre.

El estudio de la naturaleza os ensefiara comeihadb Dios
de cosas bellas y maravillosas este mundo, parbbqealais gozar.
Estad satisfechos con lo que os haya tocado y skecalib el mejor
partido que podais. Ved siempre el lado bueno sledaas y no el
malo.

Pero la verdadera manera de obtener felicidad @srito
felices a los demas. Tratad de dejar este mundaegores
condiciones de como lo encontrasteis; de esa manerado 0s
llegue la hora de morir, podréis hacerlo felicesgpe, por lo

menos, no perdisteis el tiempo e hicisteis cuastiue posible por
hacer el bien. “Estad listos” en esa forma, pamagde una vida
dichosa y morir dichosos; asios a vuestra Promesat Ssiempre,
aun cuando hayais dejado de ser muchachos. Que®mgaide a
hacerlo asi.

Vuestro amigo,

N a3eSnoc q Gituwar

(Encontrado entre los papeles de Baden-Powell ydsspe su
muerte, acaecida el 8 de enero de 1941.)

72



Compromiso
(10) Por lo menos completar UNA actividad.

a.
b.

Mantener el diario de Patrulla durante tres meses.
Tomar parte en un proyecto de conservacion quealure
menos dos dias, no necesariamente consecutivos.
Demuestra que conoces el significado de los colieda
pafioleta de Jairoi, los colores de tu patrullasyde las
distintas ramas.

. Investiga sobre la biografia de una persona resigatie tu

eleccion y anota lo que puedas aprender para aplita
propia vida.

Investiga la contribucion que ha tenido una pergamsa al
cuidado y las necesidades de otra gente.

Con otros Rangers, escribe y/o selecciona oraciones
apropiadas y Usalas en las reuniones en el |daal y
actividades durante por lo menos un mes.

Demuestra que tienes un compromiso habitual con tu
Parroquia.

Con otro Ranger, investiga sobre las practicaggrrias de
tu propia fe.

Investiga sobre la vida de otro chico de tu edad de otra
fe, y muestra a tu Patrulla como se compara ctuya
Cualquier otra actividad de similar naturalezawehde
dificultad aprobada por el consejo de los GuiaBateulla.

Otras dos actividades

(11-12)Otras dos actividades.

Vida de Patrulla

(13) Toma parte en una acampada de Patrulla.

(14) Toma parte en otra actividad de Patrulla.
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Especialidades

(15) Consigue otra especialidad.

(16) Pruebas de especialidades (aconsejamos que superes)
a. Acampador: 3, 4, 5, 6, 8, 10

b. Amigo del mundo: 1

c. Astronomo: 2, 3, 4,5

d. Atleta: 1

e. Bombero: 3

f. Cabuyero: 3

g. Cocinero: 2, 3

h. Comediante: 2, 3

I. Excursionista: 3

j. Nadador: 1

k. Pionero: 2, 3

|. Rastreador: 1

m. Sefalero: 3

n. Sociélogo: 2

0. Socorrista: 4, 5, 6, 7, 8

p. Topografo: 3, 4, 3.
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Promesa Scout

Prometo por mi honor y con la ayuda de Dios hacer cuanto de mi dependa por:
e Cumplir mis deberes para con Dios y mi Comunidad,
« Ayudar al préjimo en toda circunstancia y
e Cumplir fielmente la Ley Scout.

En vuestra investidura como Scouts, haréis vuestra Promesa delante del resto de la Tropa.
La Promesa la encontraréis al principio de este libro.

Esta Promesa es muy dificil de cumplir, pues es muy seria y ningin Scout lo es, si no hace
cuanto puede por cumplir con ella. Ya veis, el Escultismo no es sélo diversién; requiere
también bastante de vosotros; pero yo sé que se puede confiar en que haréis cuanto podais
por cumplir vuestra Promesa.

Investidura de un Scout
He aqui una sugestion para el ceremonial de la investidura de un aspirante a Scout:
La Tropa se forma en herradura con el Jefe y su Ayudante en la abertura.

El aspirante con su Guia se colocan en el centro de la herradura, enfrente del Jefe. El
ayudante sostiene el bordén y el sombrero del Aspirante. El Jefe da la orden de avanzary,
entonces, el Guia conduce al Aspirante hasta donde esta el Jefe, quien pregunta al recluta:
"éSabe usted lo que significa su Honor?"

El Aspirante responde: "Significa que se puede confiar en que soy veraz y honrado"(o alguna
frase por el estilo).

"éConoce usted la Ley Scout"
"Sl’".

"¢Puedo confiar en vuestro Honor, que haréis cuanto podais por cumplir vuestra Promesa
Scout?"

El Aspirante hace la Sefia Scout y con él toda la Tropa, mientras recita la Promesa Scout.

El Jefe dice: "Confio en vuestro Honor, que cumpliréis la Promesa. Desde ahora pertenecéis a
la gran Hermandad mundial de los Scouts".

El Ayudante le coloca el sombrero y le entrega el bordon.

El Jefe le tiende la mano izquierda.

El Jefe da la orden: "A vuestra Patrulla, de frente a la Tropa y saludad".
La Tropa contesta el saludo.

El jefe da la orden: "A vuestra Patrulla, de frente, marche".

El nuevo Scout y su Guia se incorporan a su Patrull

Concepto del Honor
La Ley Scout es la base sobre la cual descansa toda la educacion del Escultismo.

Todas sus clausulas deben explicarse clara y detalladamente por medio de sencillas
ilustraciones de su aplicacién en la vida diaria.

Y no hay mejor ensefianza que el ejemplo. Si el Jefe de Tropa se cifie estrictamente a
la Ley Scout en todos sus actos, los muchachos estan prontos a imitarlo.

Este ejemplo tiene mayor fuerza persuasiva si el Jefe de Tropa hace la Promesa Scout
en la misma forma en que la hacen los jévenes que estan bajo su guia.

En el primer articulo de la Ley que es: "El scout cifra su honor en ser digno de
confianza", estriba el buen comportamiento y disciplina futuros del scout. El scout debe
ser integro. Asi debe explicarselo cuidadosamente el Jefe de Tropa - como primer paso
- antes que haga la Promesa.
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La investidura del scout se hace adrede con cierta ceremonia, ya que si un pequefio
ritual de esta clase se lleva a cabo con solemnidad impresiona al muchacho, y tomando
en cuenta la seria importancia de la ocasion, lo correcto es impresionarle hasta donde
sea posible. Es también muy importante que el scout periddicamente refresque su
conocimiento de la Ley. Los muchachos tienen la tendencia de ser olvidadizos y no
debe permitirseles que, habiendo hecho la promesa solemne de ajustarse a la Ley
Scout, carezcan de habilidad para decir en cualquier momento, en qué consiste dicha
Ley.

Cuando el scout haya comprendido lo que se espera de su honor después de su
iniciacion, el Jefe de Tropa debe tener plena confianza en él para encargarle la
ejecucion de algunas 6rdenes. En sus acciones debe demostrarle que lo considera
persona responsable. Confiesele alguna mision y téngase fe en que la cumplira
fielmente. No hay que mantenerse en acecho tratando de averiguar como la cumple.
Déjesele que lo haga a su manera. Permitasele que grite y se afane si es necesario,
pero en todo caso hay que dejarlo solo, y confiese en que hara lo mejor que pueda. La
confianza debe ser la base de toda educacién moral.

Imponer responsabilidad es la clave del éxito con los muchachos, especialmente con los
mas alborotadores y discolos.

El objeto principal del Sistema de Patrullas es inculcarles sentido de responsabilidad a tantos muchachos
como sea posible, con miras a desarrollar su caracter. Si el Jefe de Tropa confiere al Guia de patrulla
amplia autoridad, es mucho lo que puede esperar de él, y dejandole manos libres en el desempefio de su
labor habra hecho mas para fortalecer su caracter que cualquier estudio escolar al respecto, por intenso
que fuere.

La primera frase de la promesa que hace un muchacho al ingresar en el Escultismo es: "Cumplir mis
obligaciones para con Dios". N6tese que no dice: "Seré leal a Dios". Esto significaria un estado de la
mente y no el gesto espontaneo para la accién que es el espiritu activo de la promesa.

PROMESA SCOUT

Yo prometo, por mi honor, hacer cuando de mi dependa para
cumplir mis deberes para con Dios y la Patria;

Ayudar al prégjimo en toda circunstancia y

cumplir fielmente la ley Scout.

LEY SCOUT
1.- El Scout cifra su honor en ser digno de confianza.

Si un Scout dice: "Por mi honor, esto es asi", significa que asi es, tal como si hubiera hecho
la méas solemne promesa.

De igual manera, si un Scouter dice a un Scout "Yo confio en que por tu honor harés esto", el
Scout esta obligado a obedecer aquella orden lo mejor que pueda y a no permitir que ningin
obstéculo se le interponga.

Si un Scout faltara a su honor diciendo una mentira o no cumpliendo una orden con
exactitud, cuando se hubiere fiado en su honor que asi lo haria, se le puede pedir que
devuelva su insignia y que jamés la vuelva a usar. Se le puede pedir también que deje de ser
Scout.

2.- El Scout es leal.

Debera serles fiel contra viento y marea, delante de sus enemigos, o con las personas que se
expresen mal de ellos.

3.- El Scout es itil y ayuda a los demas sin pensar en recompensa.

Debera cumplir con su deber, sobre todo, aunque tenga que sacrificar su placer, su
comodidad o su seguridad. Cuando encuentra dificil saber cudl de dos cosas debe hacer, se
preguntard a si mismo: ¢Cudl es mi deber?, es decir, ¢(Qué es lo mejor para los deméas? Y
ejecutar esa. Debera estar siempre listo para salvar una vida o para ayudar a un herido y
debera hacer cuanto pueda para ejecutar una buena accién diaria en favor de alguna
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persona.

4.- El Scout es amigo de todos y hermano de todo Scout sin distincion de credo raza
nacionalidad o clase social.

Esto es lo que el Escultismo quiere decir por "Hermandad Mundial".

Asi, si un Scout encuentra a otro Scout aun cuando le sea desconocido, debera hablarle y

ayudarlo en cuanto pueda, ya sea en el desempefio de sus obligaciones en ese momento, o
alimentandolo, o hasta donde pueda en lo que necesite. Un Scout jamas debe ser un snob;
un snob es aquel ve por encima del otro porque es pobre, o el que es pobre al que es rico.

A Kim se le llama "el pequefio amigo de todo el mundo" y tal es el titulo que todo Scout
deberia conquistar para si.

5.-El Scout es cortés y caballeroso.

Es decir, es afable, especialmente con las mujeres, con los nifios, con los ancianos y con los
invdlidos o lisiados. Y jamas debera recibir recompensa por haber prestado ayuda o haber
sido cortés.

6.-El Scout ve en la naturaleza la obra de Dios protege a los animales y las plantas.

Les debera evitar cualquier sufrimiento, no deberd matar a ninguno sin necesidad, ya que son
criaturas de Dios. Se permitirg, sin embargo, que mate a un animal para conseguir alimento
0 porque sea dafiino.

7.-El Scout obedece sin réplica y no hace nada a medias.

Aln cuando reciba una orden que no le guste debe hacer como los soldados y los marinos, lo
que haria con respecto a su capitan del equipo de futbol: cumplirla porque es su deber.
Después de haberla ejecutado sin vacilar. Esto es lo que se llama disciplina.

8.-El Scout sonrie y canta en sus dificultades.

Cuando recibe una orden debe ejecutarla con alegria y prontitud, nunca con desgano. El
Scout nunca murmura en sus dificultades ni echa la culpa a los demés, ni refunfufia, si no
que silba y sonrie.

Cuando se pierde el tren o alguien le pisa a uno el callo favorito - esto no quiere decir que
los Scout tengan callos o cosas parecidas - o en cualquier otra circunstancia, debera hacerse
violencia para silbar alguna tonada y en seguida habra pasado.

9.-El Scout es economico, trabajador y cuidadoso del bien ajeno.

Es decir, ahorra todo el dinero que puede y lo pone en el banco, para tener con que
sostenerse cuando se encuentra sin trabajo y asi no ser una carga para los demés; o para
dar dinero a otros que lo necesiten.

10.-El Scout es limpio y sano: puro de pensamientos, palabras y acciones.

Es decir, desprecia a la juventud tonta que habla cosas sucias, no se deja llevar de la
tentacion ni en sus conversaciones ni en sus pensamientos y jamas ejecuta una accion sucia.
Scout conserva limpia su mente y es varonil.

DIVISA
"ISiempre listo!"
VIRTUDES
Lealtad
Abnegacioén y

Pureza.

PRINCIPIOS

1.- El Scout se honra con su fe y le somete su vida.
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2.- El Scout es hijo de su patria y buen ciudadano.
3.- El deber del Scout principia en su casa.
FOGATA 4: LA PATRULLA SCOUT

Toda Tropa Scout consta de dos o mas patrullas de seis a ocho muchachos.

El principal objetivo del sistema de patrullas es dar una responsabilidad real al mayor
numero posible de muchachos. Conduce a cada muchacho a la consideracién de que él tiene
una responsabilidad definida respecto al bienestar general de la Tropa. Por medio del sistema
de patrulla, los Scouts aprenden a tomar parte considerable en la direccion de la Tropa.

El Guia de patrulla

Toda patrulla escoge a un muchacho como Guia, el cual lleva el titulo de Guia de Patrulla.
El Jefe de Tropa espera grandes cosas de los Guias y les deja manos libres para que
desarrollen el trabajo de sus patrullas.

La patrulla escoge a otro muchacho como segundo en el mando, el cual es llamado Subguia.
El Guia es responsable de la eficiencia y de la presentacion de su patrulla. Los Scouts de la
patrulla obedecen sus érdenes no por miedo al castigo, como sucede con frecuencia en la
disciplina militar, sino porque todos juntos constituyen un equipo que juega en conjunto y
apoya al Guia por el honor y éxito de la patrulla.

El Guia de Patrulla, adiestrando y dirigiendo la suya, gana al mismo tiempo en practica y
experiencia para constituirse en individuo capaz de aceptar responsabilidades.

También, ademas de adiestrar su patrulla, el Guia debe dirigirla, esto es, debe ser por lo
menos tan bueno como no importa cual de sus Scouts en cualquiera de los trabajos que
éstos tengan que desempeiiar. Jamas debera "tomarla" con alguien; por el contrario, ha de
tratar de encender el entusiasmo y el deseo de trabajar en todos, estimulandolos
alegremente en su esfuerzo.

En todos los caminos de la vida se necesitan jovenes de quienes pueda fiarse y que puedan
asumir direccion y responsabilidad. Asi, el Guia que ha tenido éxito con su patrulla, tendra
mayores oportunidades de éxito en la vida cuando tenga que salir al mundo.

La mayor parte de vuestro trabajo en la patrulla consiste en realizar los juegos Scouts y
llevar a cabo las practicas por las cuales se adquiere experiencia como Scout.

Una palabra a los Guias de patrulla

Deseo que vosotros, Guias de Patrulla, adiestréis totalmente a vuestras patrullas, pues os es
posible tomar a cada uno de los muchachos de ellas y hacerlos de provecho. No basta con
tener uno o dos muchachos sobresalientes y que el resto no sirva para nada. debéis tratar de
que todos sean buenos.

El paso mas importante en este sentido es vuestro propio ejemplo, pues lo que vosotros
hagais, sera lo que hagan vuestros Scouts.

Demostradles que obedecéis o6rdenes, ya sea que éstas os sean dadas de palabra, o que
sean reglas impresas o manuscritas y que las cumplis, esté o no presente el Jefe de vuestra
Tropa. Demostradles que podéis ganar insignias de especialidades y vuestros muchachos os
seguiran mediante un muy pequefio impulso. Pero recordad que debéisguiarios y no tan sélo
impulsarlos.

La corte de Honor

La Corte de Honor es una parte importante del Sistema de Patrullas. Constituye el organismo
encargado de resolver los asuntos de la Tropa.

La Corte de Honor esta formada por el Jefe de Tropa y los Guias de Patrulla, o, en el caso de
Tropas pequefas, por los Guias de Patrulla y los Subguias. En muchas Cortes el Jefe de
Tropa asiste a las reuniones, pero no vota.

La Corte de Honor decide sobre recompensas, castigos, programas de trabajo, campamentos
y otros asuntos concernientes al manejo de la tropa.

Los miembros de la Corte de Honor estan obligados a guardar secreto; solamente aquellas
decisiones que afecten a la Tropa en conjunto, tales como nombramientos, competiciones,
etc., se haran publicas.
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En varias ocasiones y en ausencia del Jefe de Tropa los Guias de Patrulla constituidos en
Corte de Honor, han dirigido ellos sus Tropas.

Nombres y emblemas de Patrulla
Cada Tropa lleva el nombre del lugar a que pertenece.
Cada patrulla, dentro de la Tropa, lleva el nombre el nombre de un animal.

Es bueno escoger solamente animales y pajaros que se hallen en el distrito. Asi la Tropa
treinta y tres de Londres podra tener cinco patrullas que respectivamente se denominen
"Chorlitos". "Bulldogs", "Lechuzas", "Murciélagos" y "Gatos".

Este es el banderin de la Patrulla de los Lobos de la Tropa No. 1 de Londres.

Todo Guia de Patrulla lleva en su bordéon un pequefio banderin con la silueta del animal de la
patrulla en ambos lados.

Cada Scout en la patrulla tiene un nidmero. El Guia es nUmero uno el Subguia nimero dos.
Los otros Scouts tienen los nimeros siguientes y generalmente trabajan por parejas como
compafieros: el numero tres con el cuatro, el cinco con el seis y el siete con el ocho.

Divisa de Patrulla

Cada patrulla escoge su propia divisa que generalmente se refiere en alguna forma al animal
de ella. Por ejemplo, los Aguilas pueden tomar como divisa: "Subliminarse"; los Castores;
"Trabajo arduo"; los Mastines: "Leales hasta la muerte"; y asi sucesivamente.

Llamada de patrulla

El Scout en la patrulla aprenderd a dar una llamada que se asemeje al grito del animal
escogido. Asi los "Bull-dogs" deben imitar el gruiiido de dicha raza canina. Esta es la senal
por medio de la cual los Scouts de una patrulla se comunican entre si cuando estan
escondidos o es de noche. A ningln Scout se le permite usar otra llamada que no sea la de
su patrulla. El Guia de la patrulla retne a ésta, en cualquier momento, haciendo sonar su
silbato, o por medio de la llamada de la patrulla.

Debates

Un buen entretenimiento para una noche de mal tiempo en la sala de juntas, es sostener un
debate sobre un asunto de interés, teniendo por director al Jefe de Tropa. éste debera ver
que haya un orador preparado de antemano que presente el asunto y sostenga determinado
punto de vista y otro orador preparado para exponer el punto de vista contrario. Después de
escucharlos, puede ir llamando por turnos a otros para que expresen sus opiniones. Al final
tomara la votacién en pro y en contra del asunto en debate.

Al principio, los muchachos se mostraran vergonzosos, a no ser que el asunto elegido por el
Jefe de Tropa sea de tal modo interesante, que los ponga fuera de si; pero en general,
después de uno o dos debates, adquirirdn confianza y seran, ya, capaces de expresarse
coherentemente. También aprenden la forma en que se conduce una asamblea publica, tal
como secundar una mocién, promover enmiendas, obedecer el reglamento de debates,
votar, acordar votos de gracias a la presidencia, etc.

Jurados simulados

En lugar de un debate, puede hacerse un jurado simulado, lo que tal vez proporcione un
cambio interesante.

Por ejemplo, se puede tomar por base la historia del asesinato de Elsdon que se da en la
Fogata No. 2.

El Jefe de Tropa actlia como juez y designa a los muchachos que han de actuar de:
Prisionero: Guillermo Winter.

Testigos: Muchacho Roberto Hill Marsh.

Jefe de Policia.

Ciudadano.

Anciana (amiga de la mujer asesinada).

Defensor del prisionero.
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Ministerio Publico.

Miembros del jurado (caso de que se cuente con el niumero suficiente de Scouts).

Sigase lo mas que sea posible el procedimiento de un jurado verdadero. Déjese a cada cual
que represente sus propias pruebas, haga sus discursos, formule los cargos, siguiendo sus
propios conocimientos y su imaginacién, pero sobre los lineamientos generales de la historia,
aun cuando sea con mayor abundancia de detalles. No es forzoso que se considere culpable
al prisionero, lo que sélo se hara en caso de que el Ministerio Publico lo demuestre asi ante el
jurado.

Resumiendo, el Jefe de Tropa podra hacer resaltar el hecho de que el muchacho Hill Marsh
puso en practica todos los deberes de un Scout, de manera que los muchachos aprendan esa
leccion.

El crimen de Elsdon

(La siguiente historia que en conjunto es verdadera, ilustra de manera general los deberes
de un Scout).

Un asesinato brutal tuvo lugar hace mucho afios en el norte de Inglaterra. El asesino fue
capturado, convicto y ahorcado, debido principalmente al arte Scout de un pastorcillo.

Conocimiento de la Naturaleza

El muchacho, Roberto Hindmarsh, habia estado cuidando sus borregos y regresaba a su casa
por una vereda de la montafa, lejos del camino, cuando acertd a cruzarse con un vagabundo
que, sentado en el suelo, con las piernas estiradas, se dedicaba a comer.

Observacion

El muchacho al pasar se fijo en la apariencia del vagabundo y, especialmente, en unos clavos
que en forma peculiar tenia en las suelas de sus botas.

Roberto Hindmarsh, el muchacho, observd la apariencia del mendigo sin atraer la atencion
de éste.

Discrecion

No se detuvo a mirar, solamente de pasada y de un vistazo observo los detalles y continud
sin atraer sobre si la atencidon de aquel hombre, quien lo considerd un muchacho cualquiera.

Deduccién

Cuando el muchacho estuvo cerca de su hogar, a unas cinco o seis millas de distancia,
tropezé con una multitud que rodeaba una cabafia. La viejecita Margarita Crozier, que alli
habitaba, habia sido encontrada asesinada. Se hacian toda clase de conjeturas sobre quién
habria cometido aquel crimen y las sospechas recaian sobre una pequefia partida de tres o
cuatro vagabundos que merodeaban por aquellos contornos robando y amenazando de
muerte a quien se atreviera a denunciarlos.

El muchacho oy todo aquello y se fijo en unas huellas peculiares de pisadas que habia en el
jardin alrededor de la cabafia. Las huellas de los clavos eran iguales a las que él habia
observado en las botas del vagabundo con quien se habia cruzado y, de manera natural,
dedujo que aquel hombre tenia que ver algo con este asesinato.

Caballerosidad

El hecho de que la victima fuera una mujer indefensa hizo que se despertaran los
sentimientos de caballerosidad del muchacho en contra del asesino, quienquiera que éste
fuera.

Decision y autodisiplina

Asi pues, cuando sabia que los amigos del asesino podrian matarlo por denunciarlo, hizo a un
lado sus temores y fue en seguida ante las autoridades a relatarles lo de las huellas del
jardin, informandoles donde podrian encontrar al hombre que las habia dejado, siempre que
se apresuraran a hacerlo.

Salud y Fuerza

El hombre a quien habia visto comiendo se encontraba ya bastante retirado de la escena del
crimen y habia pasado desapercibido excepto para aquel muchacho, por lo que se
consideraba a salvo, sin pensar jamas que el chico fuera capaz de caminar hasta el lugar del
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asesinato y regresar, como lo hizo, acompafiado de la policia. Por eso no tomé ninguna
precaucion.

Pero el muchacho era fuerte, uno de esos muchachos sanos de las montanas, asi pudo hacer
el viaje con rapidez y bien, de tal manera que encontraron al hombre y lo capturaron sin
dificultad.

Era éste Guillermo Winter, un gitano.

Se le juzgd y habiéndolo encontrado culpable fue ahorcado en Newcastle. Su cuerpo fue
traido después y colgado de un poste, cerca de la escena del asesinato, tal como era
costumbre en aquellos dias.

Dos de los gitanos, sus complices, fueron capturados con parte de lo robado y también
fueron ajusticiados en Newcastle.

Bondad

Pero cuando el muchacho vio colgado del poste el cuerpo del asesino, se sintié lleno de
tristeza por haber causado la muerte de un semejante.

El Jefe de Tropa muestra al muchacho la senda que tiene que seguir para ser Scout y le
ayuda a recorrerla.

Salvamento de vidas

Sin embargo, el magistrado lo mando llamar vy lo felicitd por la buena obra que habia hecho
en favor de sus conciudadanos, salvando algunas otras vidas al suprimir del mundo a tan
peligroso criminal.

Deber

Le dijo: "Habéis cumplido con vuestro deber, aun cuando personalmente os puso en peligro y
0s caus6 mucha pena. Sin embargo, eso no debe preocuparos. Era vuestro deber ayudar a la
policia a hacer justicia, y el deber debe cumplirse antes de todo y sin tomar en consideracion
las consecuencias, aun cuando signifique la pérdida de la propia vida".

Ejemplo

De esta manera aquel muchacho cumplié con cada una de las partes del deber de un
muchacho Scout.

Ejercitd: Conocimientos de la Naturaleza, observacién sin ser visto; deduccion;
caballerosidad, sentido del deber; resistencia y bondad.

No pensé que aquel acto que habia ejecutado, enteramente por su propia voluntad, seria
relatado afios mas tarde como ejemplo del cumplimiento del deber.

De la misma manera, vosotros deberéis recordavupstros actos pueden ser
observados por otras personas y tomados tambiéo emplo. Cumplid, pues, con
vuestro deber, pronto y en toda ocasion.
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Sefales de pista
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1. Comienzo de pista 18
2. Camino a seguir 19'
3. Avanzar rapido 20'
4.  Avanzar despacio 21'
5. Doblar en la direccion indicada 22'
6.  Bifurcacion '
_ _ 23.
7. Camino equivocado 04
8. Dar media vuelta, regresar 25'
9.  Arriba; subir '
. . 26.

10. Abajo; bajar
y 27.
11. Atencion 28
12. Mensaje escondido en esa direcciéZnQ'
13. Guerra '
30.

14. Paz

31.
15. Sortear el obstaculo 32
16. Seguir la corriente '
33.

Agua potable

Agua no potable

Aqui estoy escondido
Esconderse

Esperar aca

No esperar

Campamento en esa direccion
Llevar lefia al campamento
Llevar provisiones al campamento
Llevar agua al campamento
Peligro

Animales peligrosos

Huir; escapar

Reunirse aqui

Fin de pista

Mision cumplida;

Volver al punto de partida
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Ultimo mensgje del jefe

.. He tenido un2 vida muy dichoss, y deseo que todos vosotros tengsis
tambien vidas muy dichosss. Tengo para mi, que Dios nos he puesto es este
mundo encantador pars que seamos felices y socemos de Lo vida. Pero Lo
felicidad no proviene de Lo riquezs, ni de tener éxito en Lo carrers simplemente,
ni de darse el gusto uno 2 s mismo. Un paso hacia 2 felicidad es hacerse uno
bueno y fuerte cuando nidoe, pars poder ser atil, y 9si gozar de Lo vida cuando se
es hombre.

El estudio de lo Naturaleza os ensenhara como ha llenado Dios de cosss
bellas y maravillosas este mundo, pare que lo podais gozar. Ved siempre el lado
bueno de las cosas, y no el malo.

Pero 2 verdaders maners de obtener 9 felicidad es: HACTENDO
PELICES A LOS DEMAS. Tratad de dejar este mundo en mejores condiciones
de como lo encontrasteis; de esta maners, cuando os lledue [2 hora de morir,
podreis hacerlo felices, porque, por lo menos, no perdisteis el tiempo, e hicisteis

cuanto os fue posible por hacer el bien.

“Estad listos™ en esa forma, para ozar ung vids feliz y morir felices; asios
2 vuestrs Promes? Scout siempre, sun cuando hayais dejado de ser muchachos.

Que Dios os ayude 2 hacerlo asi.

N a3eSnoc q Gituwar
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LA VELA DE LA PROMESA

Promesa:

“Prometo por mi honor, y con la ayuda de Dios, hacanto de mi dependa por:

- Cumplir mis deberes para con Dios y mi Comunidad,
- Ayudar al préjimo en toda circunstancia y
- Cumplir fielmente la ley scout”.

Ley:

11.EIl Scout cifra su honor en ser digno de confianza.

12.El Scout es leal.

13.El Scout esta siempre dispuesto a servir y salgar@ojimo.
14.El Scout es hermano de todos los hombres.

15.El Scout es cortés y educado.

16.El Scout ve en la naturaleza la Obra de Dios ydéege.
17.El Scout es responsable y no hace nada a medias.
18.El Scout sonrie y canta en las dificultades.

19.EIl Scout es trabajador y austero y respeta eldjamo.

20.El Scout es limpio y sano, puro en pensamientcabpas y acciones.

Principios:

4. EL SENOR ES NUESTRO AMIGO

5. TODO HOMBRE ES NUESTRO HERMANO
6. SOMOS DIGNOS DE CONFIANZA

Virtudes:
LEALTAD, ABNEGACION Y PUREZA
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1.- AMBIENTACION

“Los antiguos caballeros del siglo VIl si que serfficaban por servir a los
demas. En la época del Emperador Carlomagno toaltisup llegar a ser caballeros, y
en general el joven aspirante comenzaba su asdessie la nifiez. De los doce a los
dieciséis afios entraba al servicio de un gran sefi@alidad de doncel o paje, y en el
castillo de aquel aprendia las costumbres cortesgnel manejo de las armas y el
caballo. A los dieciséis afios pasaba al grado dedeso, se le daba un escudo, un
caballo y una espada y se le cefiia una espuelatde pstos escuderos tenian como un
honor servir en la guerra, estando siempre aldigdsu sefior.

En fin, a los veintiin afios de edad, el escudedigpser armado caballero. Se
trataba de un ritual extenso y solemne que comfaenda serie de juramentos de
fidelidad al rey, a la religién, a la patria y a le@glas y normas caballerescas.

El aspirante a caballero velaba durante toda oohenlas armas, luego venia la
celebracion de la misa, y por ultimo tenia luganieestidura, un acto al que asistian los
padrinos, los familiares del escudero y otros audd. Este acto solia tener lugar en la
sala principal de un castillo o en una plaza deaarm finalizaba con la imposicion de
la armadura, el yelmo, la espada y la espuela deksta ultima solia colocarla una
doncella noble que actuaba como madrina. El reaatia escena era el espaldarazo,
golpe de plano con la espada sobre el hombre del naballero.

Pero nosotros no vivimos en aquella época. Haynujtexr hacia delante porque
a fiesta de la promesa scout es mucho mas impertamet la de investir a un caballero.
Aqui estamosinonitores scout con el corazon lleno de ilusiones para aspirdnieal.
Esta aqui unaomunidad que acoge nuestra promesa y nos habla desdedaenga
de las dificultades a superar. Existe una largda"vgue ha sido todo el tiempo que
hemos estadpreparandonos para renovar nuestra promesa y que ahora termima co
esta vigilia. Tenemos aqui nuestras “armas” pemacer la dificultad que son las
insignias scouts y layuda de la graciaque se reciba de Dios cuando nos coloquen la
pafioleta sobre los hombros”.
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2.- HIMNO DE LAS CRIATURAS 6. Fco. de Asis)

Omnipotente, altisimo, bondadoso Sefior,
tuyas son la alabanza, la gloria y el honor
tan solo tu eres digno de toda bendicion,
nunca es digno el hombre

de hacer de ti mencion.

Alabado seas por toda criatura, mi Sefior,
y en especial loado por el hermano sol,
que alumbra, y abre el dia

y es bello en su esplendor,

y lleva por los cielos noticia de su autor.

Y por la hermana luna, de blanca luz menor,
las estrellas claras que tu poder creo,

tan limpias, tan hermosas,

tan vivas como son,

y brillan en los cielos: jloado, mi Sefior!

Y por la hermana agua, preciosa en su candor,
gue es util, casta, humilde: jloado, mi Sefior!
Por el hermano fuego,

gue alumbra al irse el sol,

y es fuerte, hermoso, alegre: jloado, mi Sefior!

Y por la hermana tierra, que es toda bendicion,
la hermana madre tierra,

que da en toda ocasion

las hierbas y los frutos y flores de color.

Y nos sustenta y rige: jloado, mi Sefior!

Y por los que perdonan y aguantan por tu amor
los males corporales y la tribulacién:

ifelices los que sufren en paz con el dolor,
porque les llega el tiempo de la consolacion!

Y por la hermana muerte: jloado, mi Sefior!
Ningun viviente escapa de su persecucion;

jay si en pecado grave sorprende al pecador!
iDichosos los que cumplen la voluntad de Dios!

iNo probaran la muerte de la condenacién!
Servidle con ternura y humilde corazon.
Agradeced sus dones, cantad su creacion.
Las criaturas todas, load a mi Sefior. Amen.
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3.- TEMA SCOUT

La Promesa. Da sentido al escultismo y es su giexa.
Caracteristicas:

a) Unacto personalvoluntario y consciente.

b) Un acto comunitario, ante testigos que ayudan a preparar la promessiria v
y revisarla. Realizada en la historia del grupoigerece a toda la comunidad.

c) Un punto de partida para construirse a si mismo dia a dia medianéstéb
scout. La promesa es un inicio, inaugura el futuro.

d) Un acto educativoen la mayoria de los casos, pues adaptando sgeneids a
cada edad implica una respuesta concreta y Gtil ntra® unos
educadores/adultos colaboran en la practica depammiso.

Por esto conviene traducir a la situacion realatlagersontas exigencias de
la promesa y ley scoutsdentro de un contexto de proyecto personal o pkn d
progresion individual, haciéndole descubrir al sujan estilo concreto en su vida
cotidiana.

Las palabras’Prometo por mi honor” son de capital importancia. Baden
Powell consider6 que unas de las tareas mas usgesigesarrollar el sentido del honor
pues “de ello depende toda la conducta y disciflinaas del scout”. Esta virtud basica
no se inculca por 6rdenes, sino tratando a la parsomo un ser responsable, en quien
se puede confiar. De esta forma no se compromdédecsd su palabra, sino con su
reputacion personal. El honor es la garantia dgrpso.

El que compromete su persona con la promesa, siargm, se siente criatura y
necesitd’la ayuda de Dios” para llevar a cabo tan maravillosa empresa, cangee
constructor de su personalidad.

La promesa scout es breve en palabras, pero dergmtenido. Se presenta no
como meta sino como punto de partida. Todo scodkehsentir que si éhace cuanto
de él dependa’esta cumpliendo con su promesa.

El scout se compromete a cumplir, en primer lugas “deberes para con
Dios”. Dios no es una idea lejana o abstracta sino ensopa viva que desea que
vivamos en sencilla fraternidad universal. De eséaera se descubre cada dia un poco
maés a Dios y cuéles son las obligaciones para ton E

En segundo lugar, el scout se compromete a cusysitdeberes para con su
comunidad”. El scout es consciente que pertenece a una sdceeaecreta y por lo
mismo no puede vivir de espaldas al bien de su naad. La vida de esta depende de
la vida de sus ciudadanos. Por ello el scout nmdso espectador del acontecer diario,
sino que sabe responder a la mejora de los qumdéan con el desempeiio sincero y
auténtico de su vida personal, familiar, profesigrgocial.

En tercer lugar, el scout se comprometéagudar al préjimo en toda
circunstancia”’. Todo, porque en el escultismo y desde el esmdtisay que construir
la gran “fraternidad mundial”. Cualquier scout retze salir de si mismo e ir al
encuentro del otro no importa el momento. Los scaatan al préjimo no por lo que es,
no por lo que tiene ni por lo que hace: se dam@inpo con sencillez y sinceridad. Una
concrecion de este compromiso es el proposito fuleéodo scout de hacer cada dia
unaBuena Acciénpor lo menos, y el tener presente en todo momenkema de del
scout*Siempre Listo” que equivale a decir “disponibilidad”.

Finalmente, el scout se comprometewamplir fielmente la ley scout”, una ley
que conduce al desarrollo de su perfeccion, a [cacidn de su personalidad
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configurando en él un estilo de vida: edtilo scout.El que hace la promesa quiere
cumplir la ley scout con exactitud o fidelidad, guoe desea que su proyecto personal no
se cumpla a medias, sino con los mas minimos egtall

4.- ESCUCHA DE LA ESPIRITUALIDAD SCOUT

ULTIMO MENSAJE DEL JEFE

Queridos Scouts:

Si alguna vez habéis visto el juego de “Peter Paatordaréis como el jefe de
los piratas estaba siempre haciendo su ultimo disade despedida, por temor de que
posiblemente cuando llegara la hora en que habriaatdir no fuera a tener tiempo para
darlo a conocer. Asi me sucede a mi, y aun cuandme estoy muriendo en este
momento, esto tendra que suceder uno de estosydiEseo deciros una palabra de
despedida.

Recordad; ésta es la ultima que oiréis de mifgup, meditadla.

He tenido una vida muy dichosa y deseo que tods®tios tengais también
vidas muy dichosas.

Tengo para mi que Dios nos ha puesto en este mencintador para que
seamos felices y gocemos de la vida. Pero ladelitho proviene de la riqueza, ni de
tener éxito en la carrera simplemente, ni dandaseguisto a si mismo; Un paso hacia
la felicidad es hacerse sano y fuerte, cuando pié@ poder ser util, y asi, poder gozar
de la vida cuando se es hombre.

El estudio de la naturaleza os ensefiara comcehadb Dios de cosas bellas y
maravillosas este mundo, para que lo podais g&zasad satisfechos con lo que os haya
tocado y sacad de ello el mejor partido que podéesl. siempre el lado bueno de las
cosas y no el malo.

Pero la verdadera manera de obtener felicidad @srito felices a los demas.
Tratad de dejar este mundo en mejores condicioeesdtho lo encontrasteis; de esa
manera, cuando os llegue la hora de morir, podréterio felices, porque, por lo
menos, no perdisteis el tiempo e hicisteis cuasttmwe posible por hacer el bien. “Estad
listos” en esa forma, para gozar de una vida d&lyosiorir dichosos; asios a vuestra
Promesa Scout, siempre, aun cuando hayais dejaderdeuchachos. Que Dios os
ayude a hacerlo asi.

Vuestro amigo,

N a3eSnoc q Gituwar

(Encontrado entre los papeles de Baden-Powellugssge su muerte, acaecida el 8 de
enero de 1941.)
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5.- REFLEXION COMUNITARIA
A. Dios:

- ¢Estoy abierto a Dios? ¢Hablo con EI?
- ¢Enddnde, en qué ocasiones he descubierto queriBigsiiere?
- ¢ Busco el sentido espiritual de la vida mas alltasieealidades materiales?

B. Yo mismo.

- ¢ Como cuido mi cuerpo? ¢ Lo estimo, lo mantengoend, lo mimo...?

- ¢Como me expreso? ¢ Coémo comunico fe, alegria,aes@eramor...?

- ¢Qué hago con mis palabras?

- ¢ Como organizo mi tiempo? ¢ Como organizo entrétsilEajo, el aprender, la
diversion y el descanso? ¢ Como disfruto de lasabs@ada dia?

- ¢Qué me hace estar contento? ¢Qué me entristeée@le; Bncuentro nuevos
motivos para vivir?

C. Mis amigos.

- ¢ Quiénes son? ¢ Como son cada uno de ellos?

- ¢ Cbmo les demuestro mi amistad?

- ¢ Como los aprecio, aunque a menudo no se den @uenta
- ¢ Qué hago para aumentar la confianza?

D. Mi familia.

- ¢Acepto que todos son como son?

- ¢ Qué hago para que haya armonia?

- ¢ Tomo parte en las tareas de mi casa?

- ¢ Como me comunico con los que convivo en casa?

E. Los otros:

- ¢Qué siento delante del que no me conoce?
- ¢ Como aprecio y valoro al desconocido?
- ¢ Qué hago para ser util al que tengo cerca y alemqg® lejos?

F. Las cosas:

- ¢ Qué cuidado tengo de mis cosas: orden limpiepagecvacion?

- ¢ Sé el funcionamiento de los instrumentos queofli

- ¢Cuales son las cosas que mas me alegran? ¢ Sgoaiyiocas cosas?

- ¢ Me construyo objetos para evitar comprarlos?

- ¢ Me esfuerzo por llevar una vida austera? ¢ QuEdsel mas me cuesta?
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6.- PROPOSITO DEL ASPIRANTE
En pie:

“Ha llegado el dia Sefior.
Mafana voy a dar un paso importante.

Quiero encaminar todos mis pasos
y toda mi vida por tus senderos.
Por tus caminos de amor,

por tus senderos de unidad,

por tus pistas de libertad.
Ayudame a dar este paso.

Aumenta en mi la fe en Ti.

Fortalece en mi el amor hacia mi pueblo,
alienta en mi el respeto hacia los demas,
ilumina en mi los caminos de justicia.

Haz de mi, Sefior, una persona de bien,
cuando digo que si con mis palabras,
cuando creo en las cosas buenas,
cuando realizo mis trabajos,

cuando mido mis dificultades...

Ha llegado el dia, Sefior.
Mafana voy a dar un paso importante...

He escogido como modelo a imitar a...
(santo, héroe, persona singular) porque...
(dice sus caracteristicas atractivas)”.

7.- ORACION COMUNITARIA

Nuestros buenos propdésitos no se alcanzan sin lauaa de Dios. Dios es nuestro
Padre y nos es fiel. No tengamos miedo de invocarlo

Peticiones por los que renovaremos nuestra promeser, las necesidades de la
comunidad y del mundo entero.

Oracioén Scout:

Jesus, Amigo: Enséfanos a ser generosos,

A servirte como mereces,

A dar sin medida,

A combatir sin preocuparnos de las heridas,

A trabajar sin buscar descanso,

Y a darnos, sin esperar otra recompensa que labde gue hacemos
Tu Santa Voluntad.

Amén.
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8.- DESPEDIDA
Canto de la Promesa:

“Delante del Sefior, mi Dios, y por mi honor,
me entrego enteramente a Ti, Sefior,
prometo amarte sin cesar, cada vez mas

y guardar mi promesa hasta el final.
Prometo, con Tu gracia y por mi honor,

ser siempre fiel a mi Patria y a Ti, Sefior;
cumplir con alegria la ley scout.

Acepta mi promesa, Sefior Jesus.

Oracion de la Corte de Honor

Dios:

Concédeme

SERENIDAD

para aceptar las cosas

gue no puedo cambiar
VALOR

para cambiar aquellas cosas
gue puedo

y SABIDURIA

para reconocer la diferencia
entre estas dos cosas






GRUPO () SCOUT

J A l kh ‘ GRUPO SCOUT JAIROI

FICHA DE ACTIVIDADES

A+

-+ PARRoQV

% GRABI}

+
Pampiena

Nombre de la actividad:

Objetivo:

Descripcion de la actividad:

Organizacion de la actividad:

Duracion de la actividad:

Tipo de relacion de los participantes:

Papel del monitor:
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Actividad Folclore.

Los primeros restos arqueoldgicos de Lardero fukadlados en el Monte de la Pila 'y
en la Cueva del Moro por Tedgenes ORTEGO en ell@d. Parece ser, por los
hallazgos de los restos constructivos y materggesuperficie que el Monte de la Pila
fue ocupado por tribus centroeuropeas, genéricaneltas, entre los siglos VIl y VI
antes de Jesucristo, con una economia basadagndaltura y el pastoreo. La Cueva
del Moro, habria tenido una finalidad de tipo fuax&r, convirtiéendose en necropolis
con pisos y dependencias de inhumacion en una eteipaa en la vida del poblado.

Sin embargo, posteriores prospecciones realizamtasnpequipo del antiguo Colegio
Universitario de La Rioja, no permitieron comprotsdes afirmaciones, practicandose
ademas un pequefio sondeo en la cima del cerroger Ise hallaron los restos de una
cabafia utilizada, presumiblemente en época moddiagr interés presentarn los
fragmentos de ceramica recogidos en la vertientedroral del Monte de la Coronilla,
tipologicamente con grandes semajanzas con losegjearrespondientes al nivel 11l de
El Redal, por lo que pueden fecharse en el tradsitos siglos VIl al VIl a.C., en los
gue ya habria grupos humanos al igual que en as&rtamientos como el de La
Custodia de Viana.

El nombre de Lardero proviene, posiblemente, dgtca romana, segun PASCUAL
FERNANDEZ (1984), del latino lardarius (tocinerpir la importancia de sus
salazones. De esta época se conservan la calzladayilfas de San Cristobal y de
Atayo.

La Villa de San Cristébal se localiza a unos 50@inmoroeste de la localidad, en la
zona de terrazas que luego progresan hacia lasresmél Pico del Aguila y Punta
Malvid; sus ceramicas de cocina y mesa visiblesugerficie son bajoimperiales. En
esta villa aparecio en el siglo XIX (1867) un mosailel que no se conocen sus
caracteristicas; también han aparecido restostder@mientos y otros restos:
igualmente hay en el lugar los vestigios comuntesla villa tardoantigua: tégulas,
dolias...

En la Villa de Atayo, ubicada en el Km. 327 dedaretera N-111 de Logrofio a Soria, a
un kildbmetro (aproximadamente) al sureste de Lardeay vestigios superficiales de
una villa tardoantigua, con fragmentos de ceramiceteriales de construccion
antiguos, cuya tipologia y caracteristicas remat@mbientes bajo imperiales. En Atayo
existio un asentamiento medieval documentado dE36@ y que pervivio hasta fines
del XVIII; el topdnimo probablemente se remonta &poca romana, recordando el
antroponimo Ateius, que estuvo muy difundido enpiisa, reforzando los restos del
lugar tal hipotesis.

Segun nos indica DE GOVANTES, a comienzos del sfglse nombra un pueblo con
el nombre de Ladrero, que probablemente es Lardarel fuero dado a N4jera por el
rey navarro D. Sancho el Mayor, confirmado por orAso VI.

En el afio 1040 aparece el nombre de Lardero evnlacibn que hizo el primogénito
del citado rey Sancho el Mayor, Garcia, de una gdmsaedad de Juan de Lardero a
Aznar Ifiiguez, en territorio del rio Iregua, a caonite un caballo; dicho Aznar se hace
monje en San Millan, y al fin le deja dicha casalosnaperos que enumera.
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En 1047, Munio, abad de Irache, compra varias \idlisdantes entre si y situadas en
Lardero y Torrilas, ambos en la provincia de Laj&io

Mayor relevancia tiene el testamento de la reirfedestefania, esposa del rey don
Garcia, el de Najera, del afio 1060. En este docanserespecifica la entrega a sus
hijos e hijas de distintos municipios con sus téosi("vifias, tierras y huertas”), entre
ellos Lardero y Atayo, los cuales dona a sus ldjaaca y Mayor, respectivamente.

En el afio 1350, en tiempos del rey Pedro | de Zadtardero se incorpora a Logroiio
para evitar su despoblamiento, junto con Alberitéllamediana. Las tres aldeas seran
consideradas como tres quifiones (distritos) méa ciedad de Logrofio. Sin embargo,
el comportamiento no sera el mismo que el de |t%oges ciudadanos, no solamente
por la presencia de jurados o alcaldes (segun gp@iao porque en la cuestion de los
impuestos las aldeas debian entregar a Logroficcaméislades de cereales tal y como
en los privilegios de la ciudad se constataban. Alberite y Villamediana tenian que
aportar, cada una, 64 fanegas de trigo y otrae@tbada; Sin embargo, Lardero, por
su menor vecindad, sélo entregaria 6 fanegas detigadde cereales.

En los primeros afios del siglo XVI, las aldeas dismnpcomo cualquier quifién
ciudadano y otras localidades; albergar y mantai&s tropas que fuesen de paso,
aportar soldados a cualquier parte que desdetéssiastancias se decidiese... Los
Reyes Catdlicos crearon la Santa Hermandan, uegiesge milicia dedicada a
mantener la paz; los alcaldes de esta Santa Headamdn los encargados de dirigir la
citada milicia. Las aldeas tenian por costumbrebramun cuadrillero en cada una de
ellas; el resto seria de la ciudad: La situacibmaetiene sin contratiempos hasta que
en 1557 las aldeas no aceptan esta situacionriesalo a la Chancilleria de Valladolid,
gue resuelve el pleito indicado indicando que loa€bncejos de Alberite y Lardero
puedan nombrar y nombren cada uno dellos su glexdribs quales admitan y
rresciban los alcaldes de la hermandad de dichiadiy consientan usar los dichos
oficios so pena de cada 20.000 maravedis..."

A partir del afio 1603, los jurados pretendieronlaerados alcaldes (uno por el estado
noble y otro por el estado general o estado llgre)itularse justicia y regimiento, alo
gue se opuso Logrofio, peticion que se convirtih@d8 en franca declaracion,
titulandose ya alcaldes los jurados de las tremagldouestos de acuerdo para este fin; al
ver la actitud de Logrofio y conociendo que eraitfroso su propésito desistieron de
su actitud. Transcurrido algun tiempo los juraded.drdero fueron los primeros que se
atrevieron a decir al representante ante el Coreja ciudad, el 8 de enero de 1624,
gue lo hacian como alcaldes y no como juradosglyazada su pretension en el acto y
compelidos a que prestasen juramento cual sieragmeieran, mandando se les
condujera a la carcel. en su empefio obedecierae@icar quedando nuevamente
conjurada la tentativa de exencioén de la tutelaadsudad.

En 1642, por cédula real, en Alberite podia haluaides y podian llevar vara de
justicia; algo similar ocurrié en Villamediana atoade 1643. Lardero tardara todavia
dos afios hasta que sus representantes puedacgomaialcaldes, no pudiendo llevar la
vara hasta 1678.
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Después de una serie de vicisitudes, las tressatcetaron en 1647 de eximirse por
completo de la jurisdiccion de Logrofio. Consigumeadinales de este afio de 1647, por
real cédula ganada a pedimento del pequefio coregdps alcaldes de dicho lugar,
sini ncurrir en pena alguna, pudiesen jurar edéiafio nuevo en su ayuntamiento sin
pasar a hacerlo al de Logrofio; se les autorizabaasl "para vender 30 fanegas de
trigo para la paga de la cantidad con que habiardsea S.M."

El problema no acaba con el nombramiento de 164jugaen 1656 se hace necesaria
una nueva ejecutoria de Felipe 1V, en la que séromam el nombramiento de estos
alcaldes y de sus atribuciones sobre asuntos ngdaaDe este modo se pone fin al
pleito entre "el congexo justicia e rregimientoeeimos y procurador general dela
ciudad de Logrofio de la una parte =Y el concexecmnos de el Lugar de lardero de la
otra"

A pesar de independizarse de la capital logrofigsarstiguas aldeas de Alberite (en
1668), y Villamediana (en 1680 de un modo efimgaogque en 1682 se reintegra a
Logrofio, y de modo defiitivo en 1794), Lardero igug el mismo camino, quizas
porque su economia fuese mas débil o por recotedéicultad de obtener la

exencién; su deseo de independencia aparecio sdtorda esporadica en 1673. Lo que
si intentd conseguir Lardero del Concejo de Logioigda concesion a sus alcaldes del
privilegio de poder usar vara de justicia, que &enser como la insignia acreditativa de
la autoridad que recaia en su poseedor; tal pet@finalmente atendida en 1687.

En el siglo XVIII es puesta de nuevo en entrediehautoridad de estos alcaldes
ordinarios por lo que es necesaria otra ejecuénria/79, en este caso de Carlos I, en
la que se confirma su autoridad. Se promulga casiér de un litigio entre el
corregidor de Logrofio, Juan José DE CANAVERAS, Rreicurador Sindico de
Lardero, Pedro GIL, como representante de sus egcsobre si estos alcaldes
ordinarios eran de primera instancia o no y scte#sespondia a ellos como jueces de
campo, o al corregidor de Logrofio, la imposiciéruda multa de doscientos maravedis
a los infractores de la limpia de varios rios erdeao. Se quejaba el corregidor de
Logrofio porque los alcaldes de Lardero no habmapidéido el rio Sequero, "en

perjuicio de los panes y las vifias por las questtalpa” y decidia, mediante sentencia,
que el pago debia hacerse conforme a las ordenamzdscir con un reparto
proporcional de los costes de la limpieza de los por heredamientos, y a razon de las
fanegas.

En virtud de esta carta ejecutoria de 1779 se eetaobién otra sancidén de seiscientos
maravedis que habia imuesto el citado corregidoejla se confirmaban de nuevo los
poderes de los alcaldes ordinarios.

Ya en el siglo XIX (1834), Lardero se independiea_dgrofio. Previamente, el

municipio se habia titulado villa, y no lugar cohmsta entoces, durante el denominado
trienio liberal (1820-23).
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Iglesia Parroquial de San Pedro

Edificio de la primera mitad del siglo XVI, de fiea del gotico. Segun la tradicion fue
construido con piedra de la cantera situada det®@Unta Malvid, junto al llamado
Salén de los moros. Parece una iglesia concebigargipio para ser de tres naves a
igual altura o planta de salon, a lo que correspoiols muros de la nhave y de la
portada. Del siglo XVII son la cabecera y la fachathsicista y quizas la sacristia. La
cupula sobre pechinas y las torres son del sigloB&ta construida esta iglesia en
silleria de una nave muy ancha dividida en treadsapor estribos interiores
semicirculares y cabecera ochavada de tres paégsue se cubre con techumbre a
doble vertiente, la cabecera con cupula, el araofal es de medio punto. La fachada
alberga portico, coro alto, baptisterio y otrasedeencias; es de tres cuerpos rematada
por frontén entre aletones y espadafa de dos husmo$a parte inferior adintelada, y
en la superior con una hornacina con la estatigadePedro

Desaparecido el retablo mayor, que habia sidazexidien 1759 por Frnacisco
RAMIREZ DE ARELLANO por 21.000 reales, fue sustitaipor un gran templete
relicario con corintias de hojarasca y estipetag,dzo de la primera mitad del XVIII,
perteneciente al retablo mayor de la Basilica deNgarcial, con imagen titular
moderna de San Pedro

Basilica de San Marcial

Fue construida en silleria y mamposteriahacia 1pot&REGORIO DE ALZOLA. Su
nave esta dividida en dos tramos con capillas esim&rafuertes, crucero y cabecera
rectangular.La nave se cubre con techumbre a debliente, la cabera con cupula, y el
arco trinfal es de medio punto. a los pies hay attm

El retablo mayor del presbiterio es barroco, derilmera mitad del siglo XVIIL.
Custodia la imagen del titular, San Marcial, queessmuy popular desde antes de la
construccion de la Basilica, asi como un relicdganadera con apliques de metal,
nacar y hueso.

Asimismo sobresale la cupula del crucero decoradgmturas ilusionistas del siglo
XVIl representando a los padres de la Iglesia.
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Crucero con templete

Esta situado a la salida del pueblo, en direcciBnteena. En el afio 1548 el candero
Pedro de Landaeta contrataba con Pedro y Hermaadiondo las primeras obras de
este crucero y en el afio 1628 el arcediano (caod@rigargado de las cuestiones
juridicas) Juan Vicente encarg6 al cantero Judradeiva la construccion de un
humilladero "a la salida de la villa de Lardercsteshumilladero debia de hacerse donde
se encontraba una columna con un Cristo, posiblengmismo crucero encargado en
el afio 1548 al citado Pedro de Landaeta y en esguiebia de colocar un escudo de
armas.

El templete del siglo XVII es de silleria, y eshaesto por los cuatro lados. La base de
la columna la componen cuatro gradas que debeerdi=da misma época que la
columna original, del siglo XVI; dicha columna estala basilica de San Marcial,
figurando en la misma un escudo del siglo XX.

Cementerio de la Barranca

En la carretera de Entrena y a 1 Km. aproximadaanggitpueblo, figura un

monumento del escultor logrofiés DALMATI, en recweados caidos durante la guerra
civil.
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Edificios civiles

Hay varias casas con valor artistico de los sigsXVII.

A la derecha,: casa de la calle Gonzélez GalletA8nEdificio de dos plantas de
silleria de mamposteria y una tercera de adobecdelso con arco de medio punto de
gran dovelaje. En la primera planta dos balconaswalduraje mixtilineo y escudo
central del siglo XVIII. El escudo bajo yelmo esiatelado en cruz, de torres y leén
pasante a &rbol, dos manos con latico, aguila gagtay seis besantes y cometa.

A la izquierda, casa de la calle Gonzéalez GallaPzZE9. Edificio del siglo XVI. Vemos
un arco de entrada de medio punto, sobre el cyaliiia pequefia inscripcion: "Jude
Matute".

FIESTA DE LOS QUINTOS
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El afio comieza en Lardero con la tradicional fieitdLos Quintos” que celebran los
chicos y chicas con 18 afios los dias 5 y 6 de gnduego repiten con 45 afos. La
noche del 5 de enero, los "quintos" participaneetClabalgata de Reyes" y son los
protagonistas, acompafiados del resto de gentaidelgpagrupados por edades que ese
mismo dia cenan todos juntos. Al dia siguientéejalde Reyes, los "quintos y quintas”
van de rondalla por todo el pueblo ofreciento saatkps vecinos y acompafnantes y a su
vez, van de casa en casa de las chicas cantanks deglicadas a cada una de ellas.
Cuando terminan, suben todos juntos a la plazh,ysah las quintas quienes dedican
sus coplas a los quintos. Es una tradicional figgeacomentan que si es bonita a 18
afos, mucho mas lo es a los 45.

FIESTA DE MAYOS

En Mayo se celebra la "Fiesta de los Mayos" em#d, ¢os nifios construyen los
"mayos”, con un armazon de cafas en forma de cdbagdo de hojas de chopo y
adornada con banderitas. Luego son expuestosRiaza del Ayuntamiento en el
Concurso de Mayos donde, a la vista de un tribsmabnceden diferentes premiso.
Después, pasan por las casas del pueblo pidieadiploos huevos, "perras" y
rosquillas como dice el cantar que echan en cagta Esespués se juntan en cuadrillas a
comer todos juntos y pasar un agradable y feliz dia

FIESTAS DE SAN ISIDRO

El 15 de Mayo, se celebra "San Isidro”, fiestaci@n honor a los labradores, con la
clasica procesién en honor al Santo.

El programa también incluye encierros, degustasigneerbenas tipicas de la localidad
entre otros actos

FIESTAS DE SAN PEDRO Y SAN MARCIAL

Del 28 de junio al 6 de julio se celebran las &isshas importantes que son las de "San
Pedro y San Marcial". El programa es amplio y \darig recoge actos como el
lanzamiento del cohete, procesiones y misas coradamhonor al Santo, charangas,
degustaciones, encierros, parques y actuaciorea#tiles, sin olvidarnos de las famosas
y grandiosas verbenas y los toros de fuego.
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Dentro de estas fiestas es tipico el "Domingo d@a#laque se celebra el primer
domingo de julio y, en ella las protagonistas s@i'Majas" que participan en todos los
actos de las fiestas.

El ultimo dia de fiesta es el "Dia de los Rancher"el cual por la tarde se junta
cuadrillas de gente a cocinar el tradicional "rarich"caldereta” (patatas, carne y
picante como ingredientes basicos) en las bajenasl pueblo. Estas calderetas se
pueden presentar el "Concurso de Rancho" y opiapale sus fabulosos premios; bien
como degustacion o como presentacion. Despuésnde, ¢& gente sale a la calle para
hacer el "Entierro de la Cuba" y, da vueltas abfmeantando y bailando acompafados
por la charanga. Es un dia entrafiable y uno deréderidos por los "cigliefios” ya que
este dia se queda la gente del pueblo y estan enrfamilia.

OTRAS FIESTAS POPULARES

El 12 de Octubre, se celebran las fiestas de "Acd@®Gracias", con actos como son las
degustaciones, encierros, verbenas y toro de felege otros.

Después se celebran las tradicionales fiestas deh@buena”, "Navidad”,
"Nochevieja" y "Afio Nuevo"
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GRUPO () SCOUT

M

GRUPO SCOUT JAIROI

FICHA DE ACTIVIDADES

Nombre de la actividad: Medioambiente

Objetivo:
Adquirir una conciencia critica sobre la sostenibilidad medioambiental y crear momentos de
distension.

Descripcion de la actividad:

12 Actividad:
Encuentra a tu pareja: cada chaval tendra un animal asignado, Se le taparan los ojos
tapados y con el sonido propio del animal tendra que buscar y juntarse con su pareja.

23 Actividad:
Abrazar arboles: consiste de las parejas de animales, uno se tape los 0jos, y la pareja le

32 Actividad:

40 Actividad:

dirige a un arbol, en el cual tendra que tocarlo y experimentar. Se le llevara de vuelta al
lugar de inicio y desde ahi tendra que reconocer el arbol al que ha ido. Luego se
cambiaran y se volvera a hacer.

Mapa de los sonidos: cada uno de los chavales se ira a un lugar, individualmente, con una
hoja y un boligrafo para que en silencio, puedan escuchar todos los sonidos que haya y
apuntarlos en la hoja. Se realizara una X en cada papel, que seran ellos y de ahi
escribiran cada sonido del lugar que crea que procede.

Bosque de los jabalies: se escogen 3 voluntarios (jabalies) y los demas se ponen en fila
horizontal de frente. Estos van a ser comida, refugio o agua, segun ellos. Los jabalies de
espalda a la fila de chavales elegiran una de estas tres opciones, al igual que los otros.
Luego se daran la vuelta, los que coincidan y sean “cazados” por los jabalies pasaran a
ser mas de ellos. Y asi un rato hasta que se truca el juego para que todos acaben siendo

jabalies.

Organizacion de la actividad:
En cada actividad varia.

Duracion de la actividad:
Toda la manana y si sobrara tiempo, aprenderian e interiorizarian las leyes.

Tipo de relacion de los participantes:
Genial (no se que poner)

Papel del monitor:
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J A l kh ‘ GRUPO SCOUT JAIROI

A+

-+ PARRoQV

FICHA DE ACTIVIDADES

% GRABI}

+
Pampiena

Nombre de la actividad: Muihecos de papel

Objetivo: Crear momentos de distension.

Descripcion de la actividad:

Se le reparte un globo a cada chaval y lo hinchan hasta un
tamaino medio.

El papel de periédico se deja encima de la mesa y que cada uno
coja y lo vaya cortando en trozos pequenos y lo empapa en la
mezcla.

PROCEDIMIENTO:

Con un globo hinchado se cubre todo de papel de periodico
empapado con una mezcla hecha con agua y cola blanca.

Se deja secar durante unas horas y después, cuando el papel
esté duro, se pincha el globo.

Una vez hecha la forma se decora eligiendo un animal
(mariquita, abeja...) con pinturas acrilicas.

Organizacion de la actividad:
Todos juntos en una misma sala con material comun.

Duracion de la actividad:
Alrededor de dos horas en total.

Tipo de relacion de los participantes:
En un solo grupo, todos compartiendo el mismo material.

Papel del monitor: Ayudar y llevar el seguimiento de cada
chaval.

104



GRUPO SCOUT JAIROI
Campamento de Semana Santa 2010

Hola Ranger, en primer lugar os presentamos elriabtgie tenéis entre
manos, es ni mas ni menos que un RAID...

Bueno ni menos no, porque es un RAID sobre |la op€El en la vida de
un SCOUT.

Esta bien, no ponerse nerviosos, que ahora defingada una de estas
extrafias palabras, que no son extrafias por sdicgiu, sino mas bien
porque no estan presentes en nuestra vida, pegarasntizo que durante
este ratico las vais a conocer y tener muy presengtesi se cumple el
objetivo de esta actividad no las olvidareis dwattresto de vuestra vida.

RAID: Citando textualmente del diccionario, “Vueale gran distancia
sobre territorio desconocido”.

Suena bien, ¢que no? realmente va a ser una ggtnaia, porque
comenzamos sin saber nada, y tal vez cuando temog@lguien habra
aprendido algo, y por supuesto es un territorie@®@scido porque ninguno
de nosotros es capaz de describir la FE y much@sngéa relacionarla con
el Escultismo; si hay alguno que puede, ya ha texda el RAID.

Como suponemos que nhadie ha terminado todavia,inoantos
adelante.

FE: De nuevo acudimos al diccionario por no lia t@sas, “La
primera de las tres virtudes teologales: es una yluzonocimiento
sobrenatural con que sin ver creemos lo que Digge ¢i la Iglesia
propone”.

Est4 claro que los que escriben los diccionariegduno los leen, me
parece que esta definicion es un poco densa, topdigque no se entiende
nada...

Para nuestro uso, FE es CREER SIN HABER VISTO, est® en
examen.

Scout: Ya no vamos a recurrir al diccionario porgpara
confundirnos ya nos valemos solos, sino preguntadMonitor...
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Asi que, Scout es el pirado que actualmente vigarsenos valores que
el resto del mundo prefiere ignorar para tenerwida mas comoda y sin
complicaciones.

Aclarado esto sOlo me resta desearos animo y espeeadisfrutéis de
esta actividad, que a pesar de no poder compartivosotros, deseamos
gue os sea de tanta utilidad como lo ha sido pasatros en el transcurso
de su preparacion.
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El primer Grupo Scout.

FE la capacidad de CREER SIN VER.

El objetivo de todos los Scout del mundodegar el mundo mejor de
lo que lo han encontrado.

¢,Cuanto tiempo hace que perteneces al Grupo Sawat?]) ¢ Cuanto
tiempo llevan tus monitores siendo Scout?, ¢Cuéietopo ha pasado
desde que se fundoé el primer grupo Scout?

¢ Es el mundo mejor?

Si alguien ha respondido que si, un consejo,ijiDERPA!!! | no te has
enterado ni de por donde sale el sol.

Efectivamente, damas y caballeros, el mundo distahm de haber
mejorado lo mas minimo, es mas, lanzad una mirattzs anedios de
comunicacion y obtendréis una vision aproximaddadmierda de mundo
en que nos ha tocado vivir.

Si, si, ya se que ahora vienen los lloricas, ypusxlo parar las guerras,
yo no puedo acabar con la pobreza... bla, bla, bla

Lamento comunicarte que si piensas asi con nosatyggintas nada,
pero continuemos.

¢, Entonces que hago YO en los Scouts?
iiiCHAN CHAN!... CREO QUE PUEDE HABER UN MUNDO
MEJOR por tanto si creo en algo que no se ve ni por asgiastoy loco?

TengoEE.

Imagino que a raiz de este desarrollo mas de umi lsdo consciente
de que tiene FE, felicidades, no todo el mundeelzet y si entre vosotros
hay alguno que no la tiene necesita mas que logigleontinuar con este
RAID.

Es cierto, la FE, no viene de serie, es un Dodgees un regalo de Dios

gue nos hace a través del Espiritu Santo, ya sab&ipaloma que hay en
algunas Iglesias y tal, si alguno no la ha vistas mdelante la encontrara.
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Pero esta es otra historia, continuemos con loshgu#os llegado a la
conclusién de que tenemos FE pero no sabemosddirike vino ni cuando

nos la incorporaron en las prestaciones.

Todo empezo6 con un primer Grupo Scout que no spldara un Grupo
Scout, no os riais, hace 5 minutos no sabiamosemi@mos FE.

Lo dicho no lo sabian, al menos no todos, y digaaums porque el
Monitor si que lo sabia porque para formar el priG@aupo Scout los fue
buscando uno a uno, y les dijo que queria hacerundo MEJOR.

Esta es |la paloma de la que os hablaba antes.

Bueno hasta aqui es evidente que se parecian nauctosotros, ¢A
quien no le trajo su madre, hermano, un amigaatequista...? Es decir
nos fueron a buscar.
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A continuacion les propuso, vivir como hermanosdptes de todos, los
problemas de uno son los de todos.

Y nosotros tenemos algo parecido, creo que diceddThombre es
nuestro hermano”, ¢,0s suena?, “Somos dignos dmaoeaf.

Este Monitor para continuar con su Plan les comeanié en realidad la
idea no era suya sino de Alguien, mas Sabio, gbhellé dado garantias de
gue se podia hacer un mundo mejor...

Ya se, estaréis pensando que los monis de ah@eeafde todo menos
garantias pero queridos mios, mirad por encima stesepobres y
esforzados voluntarios que somos los monitores sculgiréis que en
algun sitio, en algun momento habréis leido u @@ como: “Jesus es
nuestro amigo”, sefioras, sefiores esto si es uaatgar

Es méas acabamos de dar con el primer Monitor, @dost ustedes: Jesus
de Nazaret.
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El primer Grupo Scout.

El Plan del Primer Monitor

Ya habéis conocido al Primer Monitor, que estalspatelado por el
mejor guia, su Padre, Dios. Siendo como es Did®la su hijo un nimero
de puntos a tener en cuenta, que se llaman lasaaturanzas, y a
continuacion os presentamos la adaptacion de eswssopara nosotros.

La oracion Scout segun las Bienaventuranzas:

Sefior, enséfiame a ser generoso.

“Felices los que tienen corazén de pobre, porquellds es el Reino de
los

Cielos”.

A servirte como te mereces.
“Felices los de corazon limpio, porque veran asDio
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A dar sin medida.
“Felices los compasivos, porque obtendran misetiabr

A combatir sin preocuparme de las heridas.

“Felices los perseguidos por causa del Bien, podiguellos es el Reino
de

Los Cielos”.

A trabajar sin buscar descanso.
“Felices los pacientes, porgue recibiran la tiemdnerencia”.

A darme sin esperar otra recompensa que la de sabgue hago tu
Santa Voluntad.

“Felices los que trabajan por la Paz porque see&onocidos, como
hijos de Dios”.

Presentado el Plan, ¢Quién no se siente pequefiestattarea?, pensad
por un momento coOmo os sentiriais si de la nodaengafiana os proponen
dejar todo lo que tenéis y conoceéis para dedicamosuerpo y alma a este
proyecto, y con la limitada vision humana contempéaenvergadura de la
tarea...

Efectivamente es ahi donde aparece la FE porq@éegbgrimer Grupo
Scout estaba Jesus, pero ¢Y para los que venespoés?

Cierto es que a través de Su palabra, los Evasgeékola Eucaristia, que
es la reunion personal que tenemos con El, y das atredios se nos
garantizd su presencia y apoyo, pero para serregcéesus que también
ha sido Hombre sabe lo que cuesta CREER en lo QUEERVE.

Por eso nos regal6 la FE.

2. 0Oué es la FE para un Scout?

Suponed que os han seleccionado para participatagrproximas
Olimpiadas, en la disciplina de Decatlon.

La prueba mas dura vy dificil a la que se puedeertdr un atleta, de
hecho en la antigliedad, en Grecia a los que getian en esta prueba los
tenian por héroes.

Pues bien habéis sido escogidos, y diréis: “Soy jougn, tengo que
estudiar, no puedo irme lejos de mi familia tamopo, es muy dificil que
con mi preparacion...”

Seguro que se 0S ocurren unas cuantas excusas,c@etiouemos
imaginando que por un momento aceptais.
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iVais a competir contra los mejores del mundo! Boés os llevan a una
ciudad sOlo para atletas, con pistas para corren gimnasios,
piscinas...todo para atletas.

Y vuestra vida gira en torno a vuestra preparadidita y mental,
realizais pruebas constantes, se os toman tienepas lsacen mediciones...

Y el entrenador os exige cada vez mas, y vuests es mejor, y poco a
poco vuestro cuerpo esmirriado se cubre de muscodsculos que o0s
hacen ser mas rapidos, mas resistentes, mas fuertes

Y de vez en cuando os sacan de vuestra ciudadletasay vais a
competir contra los de otras y conseguis algunasfds, y ya no esta tan
claro que no podéis hacerlo.

Dejemos de sofiar. ¢ Para qué todo esto?

Las Olimpiadas = La vida real, el reto del dia a, di
despertarse y enfrentarse a la tarea de
hacer un mundo mejor.

Atletas = Cristianos, que viven con forme a lo
que CREEN.

Ciudad Atletas = Nuestra Comunidad, la Parroquia.

Pruebas de entrenamiento = Catequesis, reunioh€sm.

Pequefios progresos = Comunién, Confesion,

Confirmacion...

Entrenadores = Sacerdotes, padres, catequistas,
monitores.
Competiciones = Eucaristia de los Domingos,

oportunidad de enfrentarnos al
mundo, en compafiia de otros
Cristianos y medirnos con ellos.

El MUsculo = La FE.

Ejercicios para el Musculo ORACION.
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Bien, creemos que esta comparacion os habra aglaesdante que es la
FE, y cual es su lugar en la vida de un Cristignmas aun en la vida de

un Scout.

Ademas para los que creen que tienen poca FE, gumannos ha
desvelado la forma de hacerla crecer y aumentar@acion.

A continuacién un pasaje del Nuevo Testamento ddedas, el Primer
Entrenador y Monitor, nos enseia a ejercitar la FE.
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Mateo 6,6-13.

Ta, cuando ores, métete en tu cuarto, y con latpwerrada, ora a tu
Padre, que esta alli a solas contigo. Y tu Padre,vg¢ lo que haces en
secreto, te recompensara.

Y al orar no 0s pongais a repetir palabras y palbtomo hacen los
paganos, que se imaginan que Dios los escucha essi@mouando dicen
oraciones. No hagais eso, porque vuestro Padre dabgué tenéis
necesidad aun antes que le pidais nada. Vosotbessdarar asi:

Padre nuestro, que estas en los cielos;
Santificado sea tu nombre.

Venga a nosotros tu reino.

Hagase tu voluntad en la tierra

como en el cielo.

Danos hoy nuestro pan de cada dia.
Perdona nuestras ofensas, como también
nosotros perdonamos a los que nos ofenden.
No nos dejes caer en la tentacion,

Y libranos del mal.

Bien si alguno tiene dudas, yo no las puedo res@egm hay un par de
personas que pueden hacerlo:

Maria madre de Jesus, y campeona de la FE.
El Consiliario, José Javier Anaut.

Os recomendamos que acudais a ambos.

Hasta aqui la teoria, pero para un Scout un Raidjneexamen, un
camino que recorre solo, y que generalmente la l&eveflexionar y sacar
conclusiones que puede que afecten a su vida dw foimediata, y que si
no, le hace plantearse algunos puntos sobre los@ae pararia demasiado
tiempo en la vida real, y por supuesto luego esffubsta en comun dénde
todos compartimos con todos, y en ocasiones sed@parel resto, algo que
nos hace crecer como personas, como Cristianos\g &zouts.

Esta es la parte que nos va a ocupar ahora.

114



Primero repasemos la historia de nuestra FE.
¢, Recuerdas tu primer contacto con la Fe?, biehaspamera vez que

oiste hablar de ella, o la primera oracién querapsée...a continuacion
describelo.

¢, Como te explicaron la FE en el pasado?, ¢ Recugudaslo hizo?

Si tuvieras que ordenar estos valores, en que daierpondrias en
relacion a tu vida: Comunion Penitencia Eucari§€énfirmacion Oracion
Arrepentimiento Fe

¢, En alguna ocasion, debido a alguna situacion ie$gess tenido la
impresion de que a sido tu Fe la que te ha ayudadoZxamen, un
problema personal,...

Si te pidieran que pusieras un ejemplo de persomaFE, ¢a quién
destacarias?

Ahora hablemos de nosotros, y nuestra relaciérabetun la FE.
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Tienes la FE presente en tu vida real, es decsr @mrsciente de que las
acciones, ideas u otras cosas que realizas ea aldia tienen su origen en
la FE. Si es asi, ¢ Cuales son?

¢, Te sientes perseguido o discriminado, incOmoddgbe, tus amigos
se rien de tu asistencia a catequesis, la gentdequedea ataca a los
Cristianos constantemente,...?

Puedes decir si conoces a alguien que trabaja iendef su Fe
diariamente.

De los Cristianos que te rodean, ¢ Crees que aldgietios te trasmite su
Fe?, ¢ Ayuda a la tuya a crecer?... ¢ Quién y porqué?

La Parroquia, catequesis, Jairoi... aportan algo BBu¢ qué aportan?,
¢,como lo hacen?

En la Parroquia, en el Grupo, ¢ encuentras algimpégepara tu FE?

Las reuniones de Catequesis, las reuniones deloGpgrtan algo a tu
FE. Recuerdas alguna dinamica que te haya sidociabpente util,
¢, Cudl?, ¢ Porquée?

116



Los diversos sacramentos a los que tienes accesitetia, Comunion,
Eucaristia... ¢ Son importantes para tu FE?, ¢ cuactamg?

¢, Qué le pedirias a tus padres, catequistas manjara mejorar tu Fe?

La Eucaristia de los domingos es a la FE lo quagah a las plantas,
¢, Qué importancia tiene para tiy como la valoras?.

¢Asistes a la Eucaristia y participas en ella aotante, o te limitas a
acudir para cumplir?

¢ Tienes costumbre de hacer Oracidon habitualmegpte®no la haces?,
si no haces, ¢ Porqué no?

JVes utilidad a la Oraciéon?, ¢ Sabes rezar?

¢, Qué consideras importante en una Oracién?
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¢Has participado alguna vez en una Oracion quausear@?, ¢Como
fue?, ¢ Donde fue?

¢, Qué necesitas para rezar?

Bueno hasta aqui llega nuestro Raid de FE, espsrgo®os haya sido
atil, de ser asi, acudid a vuestros monitores gxpdicaran cual es la ultima
actividad que os queda por realizar.

Vuestros monitores

Javier Berasategui
Rubén Leon

Ana Bidegain
Maria Lasala
Maria Echarren
Alex Nagore

iiSIEMPRE LISTOS PARA SERVIR!

BETI PREST!!
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FICHA DE ACTIVIDADES

Nombre de la actividad: Velada del Terremoto Televisivo

Objetivo: Buscar la interaccién entre los participantes a través de la diversién en
la muestra de conocimientos scout, a fin de arraigar los conocimientos y ponerlos en
comun en un entorno mas flexible y divertido

Descripcion de la actividad:

Mezclando diferentes programas de concurso televisivo, cada programa como una prueba, se hace un
concurso general en el que se participara por equipos. Habra que dividir a los chavales en grupos
homogéneos, 3 0 4 personas.

Todo comienza dando a elegir un objeto a cada grupo, dejando uno sobrante para poder ir intercambiandolo
(ALLA TU). A partir de ahi cada equipo participa por obtener su premio acumulando puntos.

Los cambios de programa se sucederan mediante un terremoto que cegara por unos instantes a los
participantes y dara tiempo a cambiar la escena del concurso, y los personajes.

Las pruebas comienzan por la recreacion de un 20PREGUNTAS, que funciona del siguiente modo. A través
de la respuesta a si 0 no de 20 preguntas el participante debe averiguar de qué se esta hablando, tratando
de hacerlo antes que el ordenador (MONITOR).

TERREMOTO

Prueba de PASSWORD. Deben averiguar la palabra escondida a través de pistas de una sola palabra y dar
una respuesta para poder escuchar otra pista. Unicas normas no utilizar como pista palabras con el mismo
origen de la palabra oculta, y que la pista sea solo una palabra.

TERREMOTO

Prueba de la RULETA DE LA FORTUNA. Averiguar la frase oculta tras el panel. Desvelando consonantes o
comprando vocales. Segun lo que toca en la ruleta, multiplicas los puntos por las repeticiones de la letra en
el panel, o cumples la accién de la ruleta. La vocal vale 50 Puntos.

TERREMOTO

Prueba de la PATATA CALIENTE. Se formula una pregunta que se resuelve con una cifra. Con un globo en
continuo proceso de hinchado se responde hasta acertar tan solo obteniendo pistas de mayor o menor. Al
acertar se pasa la patata al otro participante. Al que le explota queda eliminado.

Este es un juego de eliminacion, jugaran 1 participante por grupo, hasta que se queden solo 2 grupos.
TERREMOTO

Prueba del Pasapalabra.

Gana el equipo que mas puntos tenga, eliminado o no, eso no importa.

Organizacion de la actividad

Asignar premios a los objetos. Asignar los presentadores de cada programa, y tener claro los
papeles del resto de monitores para hacer los terremotos.

Preparar el escenario, y las preguntas que se van a formular.

Duracion de la actividad: Vvelada Nocturna de aproximadamente 1 hora y
media. Dependiendo de la dinamica.

Tipo de relacion de los participantes:

Papel del monitor: Todos participan, explicado en la descripcién y organizacién.
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FICHA DE ACTIVIDADES

Nombre de la actividad: Excursion

Objetivo:

Descripcion de la actividad:

Lugar de partida

Esta es una ruta perfecta para un dia en el gage n@adrugue demasiado o en el que no

nos sintamos con fuerzas de pegarnos una palizm&sita corta y sencilla y que esta
situada muy cerca de Logrofio, concretamente enralrto municipal déardero.

El camino parte del cementerio municipall@gedero. Para llegar a él tenemos dos
opciones:
-Salirnos del a N-111 en el desvioldedero y en esa primera rotonda coger direcciof

hacia el poligono de la variante, un poco antdiedar a él nos desviaremos para ir hagta

el cementerio.
-Ir hastalLardero y salir del pueblo por la carretera de Entrengaahr la ermita de San

Marcial y el crucero del S.XVI veremos un desvie ga mete a la derecha en la zona flel

polideportivo. Seguiremos esa carretera hasta pasalebajo de un pequefio puente y
llegar al cementerio municipal, claramente idecuifile por su color amarillo y sus
cipreses.

Descripcion

El camino de tierra que debemos coger justo pafterge del cementerio (direccion
NO).

Seguiremos este camino hasta que a los 10' nasu@aros ante una valla que impide €
paso de vehiculos. En este lugar cogeremos el seqde sigue en direccion oeste.

Enfrente ya vemos el cordal deico del Aguila, con su punto culminante en la zona ms

meridional.

A los 15' llegaremos hasta otra valla que impideasib de vehiculos. La sortearemos
seguiremos avanzando por el camino de tierra qoe @@oco va subiendo al cordal
cimero. Si miramos hacia atras veremos el Montead@ila, al otro lado de la autopista
A68. Estamos es una zona de arenisca y de afatiéimente erosionable y por donde
suelen pasar bastantes aficionados al BTT.

Una vez estemos en el cordal cimero ya solo egiénate seqguir el timido sendero que
lleva constantemente direccion sur. A los 30' fegeos al punto culminante del cordal:
el Pico del Aguila el cual no se encuentra marcado por ningun tpsedializacion.




Bajaremos dePico del Aguile siguiendo la misma direcciéon que traiamos parazara
hasta ePico de la Sala45"). Al contrario que su vecino éste pico si gsi& marcado pof
un veértice geodésico del Gobierno.

Para regresar, en vez de tomar el mismo camindajedgresaremos por otro. Este
camino lo cogeremos pasanddato de la Salay nos llevara sin pérdida hasta una pista
(12" por la que deberemos avanzar hasta que sasgamio a la A-68. Ahi deberemos
girar a la derecha para avanzar paralelos a |pistdo Dejaremos a mano izquierda el
Monte de La Pila y el puente que pasa al otro thdta carretera. Un poco mas adelant]
de este puente estaremos atentos para coger umccdenfierra que nos llevara hasta elf
camino de seguimos en la ida. Realizar este traygkrtegreso nos tomara
aproximadamente 1 hora y 5 minutos.

D

Organizacion de la actividad:

Duracion de la actividad:

Aproximadamente 2 horas y media, mas lo que nos cueste ir desde la
casa hasta el punto de partida.

No creo k sobrepase las 3 horas.

Tipo de relacion de los participantes: Colaboracion.

Papel del monitor: Acompafiante y Guia
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FICHA DE ACTIVIDADES

Nombre de la actividad: El mensaje perdido

Objetivo:

Crear momentos de distension.

Descripcion de la actividad:

Se hacen 2 grupos; unos los carteros y los otros los ayudantes del rey malo. Los monitores nos
escondemos. La funcion de los carteros es que tienen que enviar los mensajes de un moni a otro.
Si son interceptados por la banda de los ayudantes del rey malo, los carteros deberan entregarles
las cartas. Al final se recuentan las cartas que cada equipo ha logrado repartir (solo las cartas que
han llegado a los destinatarios correspondientes). Después se cambien los papeles de los grupos,
es decir los que han los ayudantes del rey malo, pasan a ser los carteros y estos a reyes malos.

Organizacion de la actividad:
Se forman dos grupos de chavales y los monitores nos escondemos en diferentes zonas. Les
decimos que cuando escuchen el silbato, pueden empezar el juego, cada uno en su papel.

Duracion de la actividad:
1 hora, si se hace largo y aburrido podriamos echar unos bailes.

Tipo de relacion de los participantes:

Papel del monitor:
X
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D°/D?

AUTORIZACION FAMILIAR
RONDA SOLAR 2009 - 2010

con DNI/Pasaporte

NO

D°/D?

con DNI/Pasaporte

NO

- , como tutores legales de

, con DNI/Pasaporte N° - seguaamos haber leido y dado

nuestra total conformidad a todos y cada uno dsitpsentes puntos:

1. Autorizo al menor bajo mi tutela a participar wdas las actividades
organizadas por el Grupo Scout Jairoi dentro dedada 2009/2010, tanto en
las realizadas dentro del recinto de la Parroqui@zidn de Jesus como las que
tengan lugar fuera del mismo, incluso si éstasetaw lugar fuera de la
Comunidad Autbnoma de Navarra y a que sea trarasjm# dichas actividades
en los vehiculos propios de personas autorizadaglp8rupo Scout Jairoi en
caso de que no haya otro medio de transporte posibl

2. Autorizo que el menor bajo mi tutela sea sonoegidos tratamientos médicos
0 quirdrgicos de urgencia que sean necesariogia flel equipo médico que en
su caso le atienda, a fin de preservar o restatdecsalud.

3. El Grupo Scout Jairoi sin detrimento de lo exgpoieen el punto anterior, se
compromete a hacer cuanto de él dependa para poeergontacto con los
tutores legales del menor a fin de mantenerlesrmddos en todo momento de
las incidencias relevantes relativas a la saludiem lestar de los menores.
Facilitando que llegado el caso sean los propitsrds quienes tomen las
decisiones pertinentes referentes a los tratangemtacciones a seguir en los
casos mencionados en el punto 2 del presente dotoime

4. Como tutor legal del menor autorizo a que totlomaterial grafico y
videografico, en particular fotografias y videosrgosin excluir ningun otro tipo
de materiales multimedia pueda ser utilizado p@relpo Scout Jairoi dentro de
sus actividades, publicaciones, paginas web, na#eri promocionales,
materiales videograficos o multimedia.

5. De acuerdo con lo establecido en la Ley 15/19@913 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se demaf que, todos los datos a
los que tenga acceso, facilitados por Vd., seraarporados a los ficheros del
Grupo Scout Jairoi para posibilitar el manteninoeptia gestion de la relacién
con el miembro del grupo y su familia.

6. Como tutor legal del menor Vd. tiene derechojeaciar, en cualquier
momento, los derechos de acceso, rectificaciorgetacion y oposicion que le
asisten conforme a la Ley 15/1999, de 13 de didiende Proteccién de Datos
de Caréacter Personal, mediante escrito dirigidGedretario, a la siguiente
direccion: Grupo Scout Jairoi, Calle Serafin Olave 21, 3100&@mBlonao
mediante correo electronico firmado digitalmentgsgairoi@gmail.com

En a de de 20
Fdo. Tutor: Fdo. Tutora:
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