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PRESENTACION

La Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo se celebra,
como cada afio, desarrollando una serie de actividades y eventos de
promocion de la Campafia Europea vigente. Durante los afios 2014 y 2015
se esta desarrollando la Campafa “Trabajos Saludables: Gestionemos el
estrés” en la que participan diferentes organismos e instituciones como el
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN). Esta Campafia
esta concebida para ayudar a las empresas, a los trabajadores, a los
representantes de los trabajadores y a todos los interesados a gestionar,
de manera preventiva, el estrés y otros riesgos psicosociales. Con este
objetivo el ISPLN organiza esta Jornada Técnica titulada “Semana
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo: Gestion del estrés y
de otros riesgos psicosociales”.

Esta jornada se divide en dos partes. En la primera, se expondra la
situaciéon de las empresas en relacion a la gestiébn de los riesgos
psicosociales, tanto a nivel de Navarra como a nivel nacional, y a
continuacion se abordaran los aspectos mas importantes de la gestién
preventiva y reactiva del estrés laboral.

En la segunda parte, se veran ejemplos concretos de experiencias
positivas en relacion a la gestion de los riesgos psicosociales. Desde el
punto de vista de la Administracion Publica y en relacion a los dafios a la
salud, se explicara el programa Centinela, como herramienta util para la
deteccion de patologia mental de origen laboral en atencién primaria.
Desde el punto de vista la empresa, veremos el proceso de implantacién
de medidas preventivas a partir de la evaluacion de riesgos psicosociales.
Finalmente, conoceremos la visibn de una asociacién que aplica la
filosofia de gestion de personas como clave del buen funcionamiento de la
organizacion.

DIRIGIDO A:

Empresas, con especial interés para sus técnicos de prevencién y
personal de recursos humanos, trabajadores, representantes sindicales y
de organizaciones empresariales, servicios de prevencion, entidades
formativas, medios de comunicacion, profesionales de la prevencion y en
general, a toda la poblacion trabajadora y a las personas interesadas en la
prevencion de riesgos y la salud laboral.

HORARIO: De 9:00 h. a2 13:30 h.

LUGAR DE IMPARTICION: Salén de Actos del ISPLN. Poligono de
Landaben.

9:00

9:15

9:30

10.00

10:30

11:00

11:30

12:00

13:00

13:15

PROGRAMA

Recepcién y entrega de documentacion.

Presentacién de la sesion.

Dfia. Maria Dolores Limén Tamés

Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT).

| PARTE. MARCO TEORICO

La Psicosociologia Laboral, uno de los proyectos
fundamentales del ISPLN.

D.#2 Rosa de Luis Aboitiz. Jefa de la Seccion de Formacion y
Psicosociologia Laboral del ISPLN.

La gestion y control de los riesgos psicosociales en el
ambito nacional y las perspectivas de futuro.

D. Manuel Velazquez Fernandez. Jefe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de Vizcaya.

Riesgos psicosociales y gestion del estrés laboral.

D. Manuel Fidalgo Vega. Técnico del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Centro Nacional de
Condiciones de Trabajo-Barcelona.

Pausa café

Il PARTE. EXPERIENCIAS PRACTICAS

Deteccion desde el Sistema Sanitario Publico del dafio
mental derivado del trabajo. Programa centinela del ISPLN.
D. Ifaki Moreno Sueskun. Médico especialista en Medicina del
Trabajo. Seccién de Epidemiologia Laboral, Investigacion y
Evaluacion Sanitaria del ISPLN.

Buenas practicas en la gestion de los riesgos psicosociales:
General Mills San Adrian, S.L.U.
D. Pablo Fernandez Fernandez. Responsable del SPP
Asociacion Navarra Nuevo Futuro.
D. Joseba Guillermo Sayas. Responsable de Gestion de
Personas.

Ruegos y preguntas.
Clausura.

D.2 Maria Soledad Aranguren Balerdi. Directora Gerente del
ISPLN.





