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El empleo social protegido permitio la
contratacion de 825 personas en 2016, el doble
gue el ano anterior

El 90% de las contrataciones ha tenido como beneficiarias a personas
perceptoras de la Renta Garantizada

Lunes, 03 de abril de 2017

El vicepresidente de Derechos Sociales, Miguel Laparra y la
directora general de Inclusion y proteccion Social, Gema Mafiu, han
presentado esta mafiana en rueda de prensa el informe de ejecucion de
los programas de empleo social protegido durante el afio 2016, que han
dado acceso al empleo a 825 personas en situacién de vulnerabilidad
social, de las que un 90% eran perceptoras de renta garantizada.

Durante su comparecencia han detallado asimismo las novedades
introducidas en la convocatoria para este afio 2017 y han avanzado las
lineas de mejora propuestas para futuras convocatorias de empleo social
protegido, con la incorporacion de medidas principalmente destinadas a
personas desempleadas de larga duracion y a mujeres.

Por ultimo, han informado de la publicacion hoy en el Boletin Oficial
de Navarra de la convocatoria de subvencién a Entidades locales para la
concesion de ayudas de emergencia social y/o apoyo a los procesos de
inclusion.

Empleo social protegido

La convocatoria de subvenciones destinada a las entidades locales
para el desarrollo de proyectos de empleo social protegido esta
cofinanciada al 50% por el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo FSE 2014-2020 de Navarra. Tiene por objeto apoyar proyectos
de interés colectivo y no lucrativo promovidos por las entidades locales
para la contrataciébn temporal de personas en situacion de exclusion.
Entre otros fines, busca que éstas adquieran habitos y habilidades que
mejoren sus posibilidades de incorporacion social a través del empleo
normalizado, la formacién y el acompafiamiento social.

En 2016 estas ayudas han permitido desarrollar proyectos de
empleo social protegido a un total de 44 mancomunidades y entidades
locales, seis mas que en el ejercicio anterior, lo que supone casi el 100%
de municipios de Navarra. Ademas, cabe destacar que todas las
entidades que lo han solicitado han recibido subvencion.

El vicepresidente Laparra ha considerado que la apuesta del
Departamento de Derechos Sociales por el desarrollo de proyectos de
Empleo Social protegido “ha quedado patente en este ejercicio”, en el que
el coste total de los programas ha ascendido a algo més de 7,63 millones
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euros, lo que supone un incremento presupuestario de 3.200.210 euros respecto a la cantidad destinada
a este fin por el ejecutivo anterior en el ejercicio 2015.

Ademas, el vicepresidente ha destacado que todas las entidades beneficiarias han visto
incrementada la cuantia concedida respecto a la convocatoria ordinaria de 2015, lo que supone un
incremento medio del presupuesto de un 173,23 %.

En datos globales, el 73,48% de la partida presupuestaria se ha destinado a la contratacion de
personas usuarias, un 18,21 % a la contratacion de personal de apoyo para el desarrollo de los
proyectos y el 8,31 % restante se ha dirigido al desarrollo de diferentes acciones formativas.

El vicepresidente ha expuesto ademas que la apuesta por el empleo social protegido ha posibilitado
el desarrollo de “proyectos importantes de contratacion” a través de la metodologia del acompafiamiento
social e individualizado a las personas perceptoras de Renta de Inclusién Social. Asi, mancomunidades y
localidades como Cintruenigo han incrementado su programa en un 400%; diez (Carcastillo, Corella,
Estella, Etxarri, Irurtzun, Olite, Peralta, San Adridn, Ultzama y Villava) lo han incrementado en mas de un
300%; once han amentado la consignacion presupuestaria en mas de un 200%; y nueve han
incrementado presupuestariamente en porcentajes superiores al 100% respecto al ejercicio 2015.

De este modo, la convocatoria ha hecho posible, durante el afio 2016, la contratacion de 948
personas, de las cuales 825 han sido personas usuarias de los servicios sociales de base y 123
monitores 0 monitoras y personal de apoyo, lo que supone un incremento del 49,73% respecto a los
usuarios de servicios sociales de 2015.

Menos mujeres que hombres

De las 825 personas usuarias contratadas el porcentaje de mujeres (45,58%) ha sido casi diez
puntos inferior al de los hombres (54,42%), lo que hace necesario introducir acciones de discriminacion
positiva que incrementen la presencia de las mujeres en los proyectos de empleo social protegido, tal y
como recoge la convocatoria de este afio 2017.

Por otra parte, un 89% de las contrataciones ha correspondido a personas perceptoras de renta
garantizada, bien en el momento de la contratacién o en el afio anterior de acceso al programa.

En el afio 2016 la duracion medida de las contrataciones se ha incrementado en computo global
respecto a 2015 en un 52,56%, pasando de una media de 3,52 meses a una media de 5,37 meses. Esto
puede haber sido causado por el incremento presupuestario del programa, asi como por el conocimiento
por parte de las entidades locales de las cuantias concedidas en el primer trimestre del afio en
contraposicion a ejercicios anteriores cuya concesion se comunicaba a mediados del ejercicio.

Otra de las variables analizadas en el informe de ejecucion hoy presentado ha sido la
cofinanciacion de los programas por parte de las entidades locales. Segun los datos aportados al
Departamento de Derechos Sociales en las memorias de ejecucion, la cofinanciacion de las Entidades
locales ha sido del 27,20%. Asi, de los 7,63 millones euros destinados a los programas, seis millones han
sido aportados por Gobierno de Navarra y 1,63 millones por las Entidades locales.

No obstante, el porcentaje de cofinanciacion ha variado de forma considerable en funcién de cada
entidad. Las entidades locales y mancomunidades con mayor porcentaje de cofinanciacion han sido el
Ayuntamiento de Pamplona, con un 43,35%; el Ayuntamiento de Burlada, con un 42,46%; el
Ayuntamiento de Zizur, con un 37,56%; el de Tudela. Con un 31,90%; el Ayuntamiento de Aranguren
(26,40%); y el de Ayegui (23,75%).

Novedades para 2017

Por otra parte, la Directora General de inclusion y proteccion social, Gema Mafu, ha informado de
las principales novedades introducidas en la convocatoria para este afio con el objeto de favorecer el
acceso al empleo en dos colectivos clave para el Departamento de Derechos Sociales: las personas
perceptoras de renta garantizada y las mujeres.
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Con el fin de facilitar la insercién laboral de parados/as de larga duracion, la convocatoria de 2017
puntia adicionalmente las contrataciones de aquellas personas que llevan percibiendo la renta
garantizada durante dos afios o mas.

Ademads, para fomentar la contratacion de mujeres, cuya presencia es en datos globales 10 puntos
inferior a la de los hombres y con diferencias significativas entre entidades, se exige para este afio que al
menos un 50% de las contrataciones se dirija a este colectivo.

La convocatoria para este afio 2017 mantendra la misma asignacién presupuestaria que el afio
anterior y las entidades locales conocieron la cuantia subvencionable para este ejercicio a principios del
mes de marzo

Respecto a las lineas de trabajo en futuras convocatorias, Mafil ha considerado necesario analizar
el impacto de los proyectos en la insercion socio-laboral y empleabilidad de las personas destinatarias,
teniendo en cuenta diferentes variables entre las que se incluya el incremento de habilidades para el
empleo o el aumento del nivel formativo tras el paso por el programa.

Ademas, ha apostado por tener en cuenta las necesidades especificas de cada territorio, sin por
ello descuidar la equidad en el desarrollo de los proyectos en cuanto al acceso de las personas
destinatarias, la implicacion de la entidad local, los porcentajes destinados a la formacion, el personal de
apoyo, la duracion de los contratos asi como priorizar zonas de especial actuacion. Y para ello ha
abogado por el uso de indicadores que tomen en cuenta no tanto el volumen de poblacion como el
porcentaje de personas con especiales dificultades de acceso al empleo.

En este sentido, ha sefialado que deben intensificarse las actuaciones en aquellas areas con un
mayor porcentaje de personas desempleadas y perceptoras de renta garantizada, entre otros
colectivos, para asi incidir en la poblaciéon con mayores dificultades de acceso al empleo.

Ayudas de emergencia social y/o apoyo a procesos de inclusion social

Con la finalidad de facilitar a los Servicios Sociales de Base la concesion de ayudas de emergencia
social o el apoyo procesos de inclusion social, hoy 3 de abril se ha publicado en el BON las bases
reguladoras de la convocatoria de “Subvenciéon a Entidades Locales para la concesion de ayudas de
emergencia social y/o de apoyo a procesos de inclusion social”, dotada con 2.000.000 de euros

Se trata de subvenciones dirigida a las entidades locales para facilitar que los Servicios Sociales de
base gestionen ayudas de emergencia destinadas a la inclusién de personas que tengan dificultades
graves para cubrir de modo inmediato sus necesidades basicas de alojamiento, energia, nutricion salud y
educacion. El periodo de presentacion de estas solicitudes es de 10 dias habiles.

Los programas cubriran las necesidades de las personas residentes en la zona basica de
referencia, siempre que retnan los siguientes requisitos: ser mayor de 18 afios 0 menor emancipado con
menores a su cargo; estar empadronado en alguna de las localidades de la zona basica de su servicio
social de referencia; presentar una situacion que dificulte afrontar gastos especificos, de caracter
ordinario o extraordinario, necesarios para evitar o paliar situaciones de exclusién social; y contar la
unidad familiar con unos recursos econémicos mensuales no superiores a los contemplados en la
convocatoria.

Durante el afio 2016, estas ayudas han beneficiado a 3.500 unidades familiares, un 8% mas que en
2015, de las cuales, un 55,71 % tenia menores a su cargo, un 22,17% estaban conformados por
hogares monomarentales y un 30,65% eran hogares unipersonales. Y el namero total de ayudas
concedidas ascendié a 5.745.

Por categorias, la mayor parte de la partida presupuestaria ejecutada, un 54,48%, se ha destinado
al pago de necesidades relacionadas con la vivienda habitual, bien en concepto de alojamiento residencial
0 suministros basicos. Asi, el niumero de ayudas relacionadas en concepto de alquiler o préstamo
hipotecario han ascendido a 1.233, el pago de habitaciones compartidas ha supuesto la concesién de

Carlos Ill, 2. 31002 PAMPLONA | T.848426700 | F. 948227673 | prensa@navarra.es | www.navarra.es 314



477 ayudasy 100 se han destinado a posibilitar la firma de nuevos contratos de alquiler. Respecto a las
ayudas concedidas para el pago de suministros basicos de la vivienda habitual, lo que se conoce como
pobreza energética, estas han sido un total de 1.040.

A la categoria de nutricibn y salud se ha destinado el 30,21% del presupuesto ejecutado,
posibilitando la concesion de 2.021 ayudas, principalmente relacionadas con gastos derivados de la
alimentacion diaria y productos de higiene. Respecto a las ayudas dirigidas a posibilitar la incorporacion
social y/o laboral, se han concedido 383, lo que supone un 4% del presupuesto.

Por ultimo, 467 ayudas, se han destinado a otras necesidades basicas no cubiertas por las
categorias anteriormente mencionadas, suponiendo un 11% del presupuesto total ejecutado.
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