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El Gobierno de Navarra y el INSS elaboraran
conjuntamente un programa para mejorar la
gestion de las bajas laborales

El Gobierno ha aprobado hoy un convenio de colaboracién con el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion para el afio 2011

Lunes, 02 de mayo de 2011

El Gobierno de Navarra ha aprobado hoy en su sesion un convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, a través del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), y la Comunidad Foral de
Navarra, para la elaboracion conjunta durante 2011 de un programa
especifico encaminado a agilizar, modernizar, coordinar y controlar la
gestién de la prestacion por incapacidad temporal (IT) en Navarra.

El convenio, que recoge las competencias de las dos instituciones
en la materia, sefiala la necesidad de la cooperacién entre ambas para
lograr la méaxima eficacia en la gestion de la incapacidad temporal,
prestacién de gran importancia social y necesaria para la sotenibilidad del
sistema de Seguridad Social. EI INSS destinara hasta un maximo de 2
millones de euros para dar cobertura econémica a dicho convenio.

Mediante este convenio, el INSS y el departamento de Salud
pondran en marcha conjuntamente un programa especifico que desarrolle
estrategias para mejorar la prestacion de la IT, asi como la capacidad
asistencial a las personas que se encuentran en esta situacion, ademas
de estudiar el comportamiento de los procesos de corta duracion. Asi,
Salud se compromete a:

- Desarrollar un sistema informético que permita el envio telematico
de los partes médicos de baja y alta.

- El seguimiento de los procesos de IT de corta duracion.
- Desarollar las acciones formativas necesarias.

- Establecer los planes de actividades necesarios para alcanzar el
resto de objetivos fijados: aplicacion de tablas de duraciones estandar,
observatorio de altas emitidas por el INSS, acceso de los inspectores del
INSS a la informacion clinico-laboral de las historias clinicas, seguimiento
de patologias psiquiatricas y analisis de procesos de colectivos con
indicadores elevados de prestacion de IT.

- Informar al INSS de los resultados derivados de la aplicacién del
programa.
Por su parte, el INSS proporcionara el departamento de Salud toda la

informacién y documentacion necesaria para la realizacion de las
actuaciones recogidas en este convenio. Ademas efectuara el abono de las
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cantidades estipuladas para el desarrollo del programa, hasta un maximo de 2 millones de euros. Estos
importes se destinaran a la contratacion de los recursos humanos necesarios en el Servicio Navarro de Salud

y en el Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL) y a la modernizacion y mejora de sus recursos informaticos,
materiales y de informacion.
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