MEDICINA DEL TRABAJO

Se define como Unidad Docente, el conjunto de centros y dispositivos clini-
co-asistenciales que, dentro de un 4rea geografica determinada, permiten desa-
rrollar el Programa de Formacién de la especialidad médica en Medicina del
Trabajo. La Unidad debe contar, al menos, con la siguiente red de centros o dis-
positivos clinico-asistenciales: '

1. Centro Hospitalario.

2. Escuela de Medicina del Trabajo.

3. Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales/ Servicios de Medicina del
Trabajo.

Es aconsejable incorporar también a la Unidad Docente, en la medida de lo
posible, los siguientes dispositivos clinico-asistencial:

4. Equipos de Valoracién de Incapacidades (E.V1.) del INSS.
5. Unidades o Servicios de Salud Laboral de la Administracién.
6. Unidades o Servicios de Salud Medioambiental de la Administracién.

La Unidad Docente deberd contar con programas y proyectos propios o vin-
culados que puedan garantizar la formacién del especialista en Medicina del
Trabajo. Dichos programas o proyectos deberdn reunir siempre los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional de la especialidad.

La Unidad Docente dispondré de los recursos humanos y técnicos necesarios
para poder desarrollar en su totalidad el Programa Docente de la especialidad.
Deber4 contar como minimo con tres especialistas en Medicina del Trabajo, uno
de ellos serd el Coordinador de la Unidad Docente que serd el méximo respon-
sable del funcionamiento docente de la Unidad.

El Coordinador de la Unidad Docente serd nombrado por el Gerente o Di-
rector del Centro Hospitalario, ofda la Comisién Asesora de Medicina del Traba-
jo, entre el personal facultativo o docente de la red de centros o dispositivos
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clinico-asistenciales de la Unidad, siempre que rednan los requisitos exigidos
por la Comisién Nacional de Medicina del Trabajo.

Corresponde al Coordinador de la Unidad Docente la direccién y coordina-
ci6n de las actividades de los tutores y la supervisién de la aplicacién prictica del
Programa Docente de la especialidad. En el 4mbito de la formacién extrahospi-
talaria corresponde al coordinador la gestién de los recursos materiales y perso-
nales especificamente adscritos a la Unidad Docente, asf como, en general, las
funciones asignadas al Jefe de Estudios respecto a la formacién hospitalaria.

Aparte de la existencia de la Comisién de Docencia en cada Centro Hospita-
lario acreditado para la formacién en especialidades médicas o farmacéuticas. Se
constituird una Comisién Asesora en cada Unidad Docente de Medicina del Tra-
bajo. Dicha Comisién Asesora desarrollars en el 4mbito de la formacién extra-
hospitalaria de los especialistas en formacién, las funciones de la Comisién de
Docencia respecto a la formacién hospitalaria.

La composicién concreta de la Comisién Asesora se determinard, en cada
Unidad, por el Gerente o Director del Centro a propuesta del Coordinador de la
Unidad Docente y en funcién del ntimero de profesionales que la integren o que
reciban formacién en la misma. En todo caso formaran parte de la Comisién
- Asesora:

1. El Coordinador de la Unidad Docente, que asumir4 la presidencia de la
Comisién.

2. Un representante de la Comunidad Auténoma en cuyo territorio se en-
cuentra la Unidad Docente.

3. Representante de los especialistas en formacién que cursen su programa
formativo en la Unidad Docente.

4. Representantes de los tutores hospitalarios y extrahospitalarios de la es-
pecialidad.

La acreditacién de la Unidad Docente la solicitara el Coordinador de la Uni-
dad con el visto bueno del Gerente o Director del Centro Hospitalario acreditado
para la docencia médica postgraduada. Dicha solicitud se presentard en la Sub-
direccién General de Formacién Sanitaria.

El Coordinador de la Unidad Docente deber4 estar en posesién del dtulo de
médico especialista en Medicina del Trabajo, con un minimo de tres afios de an-
tigliedad y experiencia docente acreditada. Si bien no es un requisito imprescin-
dible es aconsejable que tenga el grado académico de Doctor.

En todo caso, el Coordinador de la Unidad Docente aportaré su curriculum
a la Comisién Nacional de la especialidad, en el que consten: actividad asisten-
cial; actividad docente; actividad investigadora, relacién de publicaciones y otros
datos especificos de la especialidad de Medicina del Trabajo.

Cada Unidad Docente también podr4 contar con Tutores de Programas de
Formacién, en funcién del ndmero de Médicos Internos Residentes en forma-
cién que cursen la especialidad, en todo caso siempre habr4 un tutor hospitalario
y un tutor extrahospitalarlo. La designacién se efectuara porla Gerencia o Direc-
cién de Centro Hospitalario entre los especialistas en Medicina del Trabajo de la
Unidad, a propuesta del Coordinador de la Unidad Docente.
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9.1. ACREDITACION DE LOS CENTROS HOSPITALARIOS

Para solicitar la acreditacién de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo,
es preciso que con anterioridad el Centro Hospitalario de referencia ya esté acre-
ditado para docencia médica postgraduada.

9.2. ACREDITACION DE LAS ESCUELAS DE MEDICINA DEL
TRABAJO ‘

La Escuela de Medicina del Trabajo forma parte de la red de centros de la
Unidad Docente, es el Centro acreditado para la imparticién de la formacién
tedrica de los Médicos Internos Residentes de la especialidad en Medicina del
Trabajo.

El Centro dependeri de una institucién publica o privada con actividad reco-
nocida en el drea de la docencia superior.

Deberé constar, de forma expresa y documentada, la dedicacién (total o par-
cial) de la institucién a tareas especificas de formacién en Medicina del Trabajo.

El Plan de estudios deberd contemplar, al menos, los contenidos tedricos mi-
nimos del Programa de Formacién de la especialidad de Medicina del Trabajo,
aprobado por la Comisién Nacional de la Especialidad.

Debe constar, como minimo, la existencia de los siguientes medios:

1. Instalaciones.— Los locales dedicados a la docencia y tareas administra-
tivas deben estar adscritos a la institucién responsable o debe constar, en
su defecto, de forma documentada, la cesién y condiciones de uso. Debe
tener los medios adecuados a las necesidades docentes. También debe-
rdn reunir los requisitos minimos de habitabilidad y cumplir la norma-
tiva vigente relativa a los centros de piblica concurrencia.

2. Medios materiales— Deben constar los que la institucién posea y dedi-
que a la ensefianza de la especialidad.

3. Biblioteca.— El Centro tendré una biblioteca adecuada a sus necesida-
des docentes y de investigacién. Debe estar lo suficientemente dotada y con-
tener un minimo de libros y revistas fundamentales adecuadamente
catalogadas. Deber4 estar conectada a través de la red con los sisternas de in-
formacién cientifica. También deber4 estar dotada del suficiente personal
para que los Médicos Internos Residentes puedan aprovecharla al maximo.

La Comisién Nacional deberd evaluar, de manera especifica, la adecuacion de los
medios ofrecidos a las posibilidades docentes.

La Escuela de Medicina del Trabajo deber4 contar con los recursos humanos
necesarios para poder desarrollar en su totalidad el Programa teérico de la especiali-
dad. Deber4 contar como minimo con un Director, un Subdirector y un Jefe de Estu-
dios, siendo el Director el maximo responsable del funcionamiento de la Escuela.

El Director deberd poseer el titulo de especialista en Medicina del Trabajo,
con un minimo de tres afios de antigiiedad, el grado académico de Doctor y una
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experiencia docente acreditada. En todo caso, aportars un curriculum a la Comi-
sién Nacional de la especialidad en el que constar: la actividad docente, la acti-
vidad investigadora, la relacién de publicaciones y otros datos especificos de la
especialidad de Medicina del Trabajo.

El Subdirector y el Jefe de Estudios deberdn poseer el titulo de especialista en
Medicina del Trabajo, con un minimo de tres afios de antigliedad y experiencia
docente acreditada.

La acreditacién de la Escuela de Medicina del Trabajo, la solicitar el Director
del Centro Docente con el visto bueno del Gerente de la institucién de la que de-
penda la Escuela. Para ello deberd aportar a la Comisién Nacional de la Especia-
lidad los siguientes datos:

L. Institucién promotora, aportando los datos exigidos.

2. Relacién y caracteristicas de las instalaciones y medios materiales de que
dispone.

3. Relacién de medios instrumentales de que dispone.

4. Caracteristicas de la biblioteca.

5. Plan de estudios detallado. -

6. Curriculum del Director.

7. Relacién del Profesorado y breve curriculum acreditado de las condicio-
nes exigidas.

8. Estatutos o Reglamento interno de la Escuela.

9.3.  ACREDITACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES / SERVICIOS DE MEDICINA DEL
TRABAJO

Los Servicios de Prevencién son el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada pro-
teccién de la seguridad y la salud, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los érganos de representacién especializados.

Es en los Servicios de Prevencién donde el médico especialista en Medicina
del Trabajo desarrolla la mayoria de sus 4reas de capacitacién, motivo por el que
el Médico Interno Residente debers formarse a lo largo de dieciocho meses en di-
ferentes Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, pertenecientes a distintos
sectores de produccién: agricola, ganadero, industrial, sanitario, servicios, etc.

El Servicio de Prevencién deberd estar acreditado por la Autoridad Laboral y
reunir todos los requisitos DEL ACUERDO DE CRITERIOS BASICOS SO-
BRE LA ORGANIZACION DE RECURSOS PARA LA ACTIVIDAD SANI-
TARIA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud.

Ademds de los requisitos anteriores el Servicio de Prevencién debers tener:

1. Un Jefe.
2. Un reglamento y normas de funcionamiento.
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3. Auditorfas o control de calidad de su sistema de prevencién.

4. Reuniones periddicas del equipo multidisciplinario en fechas preestable-
cidas con el objetivo de realizar sesiones clinicas, sesiones bibliograficas, se-
minarios, etc.

. Una sala polivalente para aula o sala de reuniones para el equipo.

. Medios audiovisuales.

. Una biblioteca, que dispondré de los principales libros y revistas relacio-
nadas con la especialidad, y estard conectada a través de la red con siste-
mas de informacién cientifica.

8. El Responsable de la Unidad Bésica Sanitaria o Servicio de Medicina del

‘Trabajo, deberd poseer el titulo de especialista en Medicina del Trabajo,
con un minimo de tres afios de antigiiedad.

N ON

La acreditacion del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales para la for-
macién de Médicos Internos Residentes, la solicitard el Jefe o Responsable del
Servicio con €l visto bueno del Coordinador de la Unidad Docente de la especia-
lidad de Medicina de] Trabajo. Para ello deber4 aportar a la Comisién Nacional
de la Especialidad los siguientes datos:

1. Institucién promotora, aportando los datos exigidos.

2. Relacién y condiciones de las instalaciones y medios materiales de que
dispone.

3. Caracteristicas de la Biblioteca.

4. Relacién de medios instrumentales de que dispone.

5. Curriculum del Responsable de la Unidad Bésica Sanitaria/ Servicio de
Medicina del Trabajo.

6. Relacién de los profesionales y breve curriculum, acreditado de las con-
diciones exigidas.

7. Reglamento y normas de funcionamiento del Servicio.

193







