ALERGOLOGIA

Las Unidades Docentes, deben contar, con la estructura fisica, material y
recursos humanos, minimamente indispensables para impartir la docencia
de la especialidad, de acuerdo con la definicién y contenido de la misma.

1. DE LAUNIDAD

Debe incluir los siguientes requisitos:

1.1. AREA FISICA

La estructura de la unidad docente contemplard como minimo:

— Un 4rea para tests «In Vivo»

— Un dérea para tests «In Vitro»

— Un 4rea para tets de provocacién

— Un drea de consulta, siendo recomendable 1 consulta/médico
— Una sala de reunién

1.2. RECURSOS HUMANOS

El personal que deberé formar parte de la unidad docente serd como minimo:

—- 3 Médicos especialistas en Alergologfa a tiempo completo.

— 2 Enfermeras/ATS para las dreas referidas en el punto 1.1.

— Personal auxiliar: su ntimero estar4 en relacién con el de las enfermeras
en proporcién 1/1,5 enfermeras/os/ATS.
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— Los técnicos de laboratorio, y personal administrativo necesarios para el
desarrollo de las funciones de la especialidad.

1.3, RECURSOS MATERIALES
1.3.1. Equipamiento

La Unidad dispondré del equipamiento adecuado para el desarrollo de la es-
pecialidad y manera especifica:

Dispondrd de las camas propias o compartidas que requiera la actividad asis-
tencial y la formacién especializada.

Utillaje para la realizacién de las técnicas «In Vitro» e «In Vivo» indicadas en
el programa de la especialidad y de las que los avances de la misma aconsejen.

Especificamente dispondrd de utillaje para realizar técnicas «in Vivo» e «In
Vitron.

«In ViVO»:

— Prick test

— Intradermorreacién

— Pruebas epicutdneas

— Pruebas de provocacién ocular

— Pruebas de provocacién nasal

— Pruebas de provocacién bronquial

— Pruebas de provocacién digestiva

— Pruebas de provocacién parenteral

~— Exploracién funcional respiratoria

— Técnicas de Inmunoterapia y su seguimiento clinico e inmunolégico

«In Vitros:

— El Hospital dispondrd de acceso a las técnicas «In Vitro» contempladas
en el programa de formacién de especialistas en Alergologfa.

1.3.2. Medios docentes

La Uridad docente dispondr4 de medios docentes para el desarrollo del pro-
grama de formacién.

2. DE LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD

2.1. Existencia de Memoria anual de la Unidad con una antigiiedad mdxima
de 2 afios.
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2.2. Es conveniente que existan normas escritas de la organizacién interna de
la Unidad ennestos aspectos:

— Linea por estamentos:

¢ Facultativos

ATSyDUE

Auxiliares de Clinica

Técnicos especialistas (ATL, ATR...)

Personal administrativo

— Reparto de cargas de trabajo
— Distribucién de funciones

e Asistenciales
¢ Docentes
e Investigacién

— Plan de rotaciones del residente en el afio en curso

2.3. Memoria anual de actividades formativas o constancia en la Memoria
anual de de la Unidad.

2.4. Existencia de programacién escrita de actividades, docencia e investigacién.
Existencia de una programacién anual en la que se expliciten y cuantifiquen
los objetivos asistenciales, docentes y de todo tipo a alcanzar.

2.5. Historias clinicas realizadas segin los criterios unificados de la direccién

del centro.
2.6. Es recomendable la existencia de protocolo de diagnéstico y tratamiento

actualizados en alguna de estas 4reas:

— Enfermedades alérgicas respiratorias
— Enfermedades alérgicas dermatolégicas
— Alergia digestiva

— Enfermedades de autoinmunidad

— Reacciones adversas a medicamentos

2.7. Controles de calidad intra y extrahospitalarios.

— Andlisis de casos (revisién de historias clinicas).

— Correlacién diagnéstica.

— Existencia de Programa de Garantia de Calidad especifica de la
Unidad y adaptado al Centro.

2.8. Reclamaciones y quejas de los usuarios en cuanto a asistencia, respecto
del total del Centro.
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3. DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL, DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

La Unidad dispondré de una memoria escrita de todas las actividades realizadas
en los 2 afios anteriores y que contemplara:

3.1.  ACTIVIDADES ASISTENCIALES

— 1.000 enfermos nuevos/afio, en consultas externas
— 5.000 revisiones/afio en consultas externas

3.2. ACTIVIDADES DOCENTES

En la Unidad se deberan realizar periédicamente actividades de tipo:

— Sesiones clinicas: 1/semana
— Sesiones monogrificas: 1/mes
— Sesiones bibliograficas: I/mes
— Seminarios: I/mes

3.3. ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUADA

Es recomendable que el personal de la plantilla de la Unidad asista a cursos
de actualizacién y de formacién continuada.

3.4, ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION

Se recomienda que la Unidad facilite al residente la realizacién de:

— Trabajos

— Conferencias

— DPublicaciones

— Comunicaciones y/o ponencias
— Tesis

4. DEL CENTRO HOSPITALARIO

Requisitos necesarios para la adecuada docencia de la especialidad, directo o
mediante convenio con unidades de:

— Inmunologia
— Neumologia
— Dermatologia
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5. CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
FORMACION

5.1. Existencia de normas de evaluacién propias y/o de la Comisién de Do-

cencia.

5.2. Existencia de normas escritas de evaluacién para extender la certificacién
anual del residente.

5.3. Constancia documental de que las normas se aplican.

5.4. Libro del Residente

6. CAPACIDAD DOCENTE DE RESIDENTES

El cumplimiento de los requisitos detallados, acreditan a la Unidad para la

docencia de 1 R-1/afio.
4 Médicos y 50% mds de actividad asistencial, acreditan a la Unidad para la

docencia de 2 R-1/afio.
5 Médicos o mds y 100% mds de actividad asistencial, acreditan a la Unidad

para la docencia de 3 R-1/afio.
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