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El vicepresidente Ayerdi aboga por un mayor
asociacionismo empresarial en los valles
pirenaicos

Ha mantenido una reunion de trabajo con representantes municipales,
agentes de desarrollo rural y empresas de la zona

Viernes, 11 de diciembre de 2015

El  vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, ha animado a los

empresarios y empresarias de
los valles pirenaicos a
desarrollar  estrategias de
cooperacion, con objeto de
superar el bajo dinamismo
asociativo existente en la zona
y contribuir a la dinamizacion
de la economia.

El vicepresidente Ayerdi se ha reunido con
empresarios y ediles de la zona pirenaica.

El vicepresidente ha
resaltado que la cooperacion empresarial facilita oportunidades en
ambitos comunes (comercializacion y distribucion, innovacion, etc), y ha
abogado por la creacién de grupos de trabajo multisectoriales o por
sectores de actividad. “Es una verdadera necesidad para dinamizar la
economia y para ser mas fuertes”, ha incidido.

Manu Ayerdi ha trasladado estas consideraciones durante un
encuentro que ha mantenido en Aribe con representantes municipales
(Burguete, Erro, Aezkoa, Salazar, Roncal), agentes de desarrollo rural
(Cederna Garalur) y mas de 50 empresas publicas y privadas de los
sectores agroalimentario, de la madera, minero, turismo (asociaciones de
casas rurales) y transporte. Ha asistido asimismo la directora de Politica
Econdmica, Empresarial y Trabajo, Pilar Irigoien.

Este encuentro se enmarca en la ronda de reuniones que esta
manteniendo con los agentes socioeconémicos de las diferentes zonas
de Navarra para atender las caracteristicas de cada una de ella en los
planes estratégicos de su Departamento y dar a conocer las lineas de
trabajo del Gobierno.

Emigracion y envejecimiento

Ayerdi ha trasladado que la“estrategia de especializacion
inteligente” que disefia su Departamento para Navarra se basa en el
“desarrollo humano sostenible”, que incluye el principio de “cohesion
territorial”.



Al respecto, el consejero ha mencionado datos de los efectos de la crisis: entre 2009 y 2015 el
namero de empresas ha disminuido en los 4 valles: de 147 a 118 en el valle de Erro; de 100 en Aezkoa a
77;de 160 a 126 en Salazar y de 159 a 111 en el Roncal.

En cuanto al paro, ha mostrado su preocupacion por la realidad que se esconde detras de unos
datos que no parecen negativos: Erro 7,4%, Aezkoa 3,9%, Valle de Salazar 10,5% y Roncal 6,5%. “Son
el reflejo de una situacion mucho peor. No es que haya paro; es que no hay personas en edad activa
porque se estan marchando desde hace muchos afos”, ha apuntado. La poblacion ha descendido en los
diez ultimos afios un 10% en Aezkoa, Salazar y Roncal. En Erro, un 3%.

Debido a la emigracion, los valles presentan un algo indice de envejecimiento: la poblacion de
Roncal-Salazar muestra los mayores sintomas de envejecimiento de Navarra, con un 25,5% de mayores
de 70 afos representa (el 13,3% de la poblacién es mayor de 80 afios), mientras que los menores de 29
afios suponen el 17,5%.

Oportunidades

Ante esta situacion, el consejero ha abogado por la creacién de empresas y empleo en el sector
servicios especializado personas mayores. También ha destacado otros atractivos y fortalezas del
Pirineo: importante tradicién en elaboracién de productos alimentarios, oportunidades de la agricultura
econdmica y variedades autéctonas, rico patrimonio cultural y natural de interés turistico e historico.

Ha abogado por el desarrollo de nuevos canales de comercializacion de productos y adaptacion a
tendencias de consumo, o por el aprovechamiento de recursos disponibles en materia de energia.
También ha indiciado que van a subir las ayudas a la innovacion, que el Gobierno trabaja en un nuevo
plan de turismo para todas las zonas de Navarra y que se quiere potenciar el sector turistico y comercial
por su impacto sobre el empleo y la economia y su caracter vertebrador.

Ayerdi ha trasladado la voluntad del Gobierno de cuidar al Pirineo, mediante apoyo a quienes
emprendan, especialmente a los y las jovenes, y ha avanzado que, sobre el Plan Estratégico del Pirineo
de 2006, se debera emprender un nuevo plan de trabajo.

“Los datos de recuperacion del empleo son esperanzadores, y tenemos que apoyarnos en estas
fortalezas para tratar que el Pirineo sea un espacio vivo, asegurar un futuro sostenible a la poblacién de
este territorio”, ha dicho.

Vision del departamento

El consejero ha explicado a los agentes de la zona la “estrategia de especializacion inteligente” que
disefa el Departamento para Navarra para crear empleo de calidad, y que pivota sobre acciones sobre la
estructura empresarial (tamafio, clusters y oportunidades de desarrollo; fomento de la inversién y acceso
a la financiacion; I+D+i; e Internacionalizacién, y FP.

En este contexto, Ayerdi ha abogado por la consolidacién progresiva de una cultura empresarial y
sindical basada en la confianza mutua, que incluye la referencia a la necesaria cooperacion empresarial.

“Esta estrategia beneficiara también a estos valles del Pirineo. Por ejemplo, la innovacion en las
empresas es una herramienta de mejora de la competitividad, en Pamplona en Aribe, en Erro o en
Ochagavia. Hay que combatir la resistencia al cambio, y apostar por la innovacion, introducir cambios en
organizacion y marketing en sectores como los servicios, comercios...”, ha animado.
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