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EEErENSS E! Gobierno  de  Navarra suspende la
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PUBLICAS E INTERIOR
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DESARROLLO RURAL, INDUSTRIA,
EMPLEO Y MEDIO AMBIENTE

FOMENTO Y VIVIENDA

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

percepcion de dietas a los altos cargos en los
consejos de administracion de sociedades
publicas

Fija un rango de retribuciones para los gerentes de entre 55.000 y
77.000 euros en funcion de la complejidad de las empresas

Miércoles, 19 de octubre de 2011

El Gobierno de Navarra ha acordado en su sesion de hoy
suspender la percepcion de dietas por parte de los altos cargos que sean
miembros de consejos de administracion de las sociedades publicas. Esta
decision afecta a todos los consejeros del Gobierno, directores generales
y demas personas que ostentan la condicién de alto cargo y que vayan a
ser miembros de los consejos de administracion de la Corporacién Publica
Empresarial (CPEN) o de alguna de las 13 sociedades publicas que
dependen de dicha Corporacién.

Segun recoge el texto del acuerdo, la suspension sera efectiva
desde hoy y hasta que no se establezca una nueva regulacion para las
retribuciones de los altos cargos del Gobierno de Navarra a través de la
Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2012.

Retribucién de los directores-gerentes

Asimismo, el Gobierno de Navarra ha adoptado un acuerdo para
establecer criterios para las retribuciones de los directores gerentes y
personal directivo de las empresas publicas. Asi, el Ejecutivo ha
establecido una Unica tabla retributiva, que fija el salario que percibiran los
directores-gerentes en funcion de la complejidad de la empresa, y con
una parte de retribucién variable ligada a la consecucion de objetivos.

Segun el informe redactado por el Departamento de Economia y
Hacienda, la disminucion salarial de la retribucion de los directores-
gerentes con respecto a la situacién anterior alcanza en algunos casos
hasta el 40%.

El Gobierno establece cuatro tipos de empresa, segun el grado de
complejidad, que determinan el rango salarial bruto anual del director-
gerente: 55.000 euros para las sociedades de tipo D, las de gestion
menos compleja; 57.750 euros para las sociedades tipo C; 66.000 euros
para las de tipo B; y 77.000 euros para las de tipo A. Dicha cuantia podra
verse complementada con retribucién variable (hasta un porcentaje
maximo sobre la retribucion fijada para ese tipo de sociedad) en funcion
del cumplimiento de objetivos: hasta un 15% adicional para las sociedades
tipo D; un 30% para las sociedades tipo C; un 40% para las de tipo B; y
hasta un 50% para las de tipo A.
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El Gobierno de Navarra realiza esta ordenacion salarial dentro de la politica de ahorro de gasto
publico, de homogeneidad en el funcionamiento de las empresas publicas y de transparencia en la gestion
y administracion de dichas sociedades.

Sociedades Tipo “A”

-Corporacion Publica Empresarial de Navarra (CPEN)

- Sociedad de Desarrollo de Navarra, S.L (SODENA)

- Trabajos Catastrales, S.A (TRACASA)

Sociedades Tipo “B”

- Navarra de Suelo y Vivienda, S.A (NASUVINSA)

- Instituto Navarro de Tecnologias e Infraestructuras Agroalimentarias, S.A (INTIA)
- Navarra de Infraestructuras Locales, S.A (NILSA)

- Empresa Navarra de Espacios Culturales, S.A (ENEC).

- Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Navarra, S.L (CEIN)
Sociedades tipo “C”

- Agencia Navarra de la Logistica y el Transporte, S.A (ANL)

- Gestibn Ambiental de Navarra, S.A (GAN)

- Navarra de Deporte y Ocio, S.L (NDO).

- Navarra de Servicios y Tecnologias, S.A (NASERTEC)
Sociedades Tipo “D”

- Ciudad Agroalimentaria de Tudela, S.L (CAT)

- Centro Navarro de Autoaprendizaje de Idiomas, S.A. (CNAI).
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