TITULO Il. — CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO PARA QUE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
CUERPO DE MAESTROS PUEDAN ADQUIRIR NUEVAS ESPECIALIDADES

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir
nuevas especialidades, de conformidad con lo establecido en las siguientes

Bases:

Primera. Normas generales.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir
nuevas especialidades.

Las especialidades que se convocan son las siguientes:
Audicién y Lenguaje
Educacién Fisica
Francés
Inglés
Musica
Educacién Infantil
Pedagogia Terapéutica
Primaria
Vascuence

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le serd de aplicacién lo dispuesto en el titulo |
de la presente Resolucion.

Quienes deseen participar en este procedimiento deberan poseer el nivel de titulacion y demas requisitos
gue se exigen para el ingreso libre en dicha especialidad.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos al procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades, los aspirantes deberan reunir:
A) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

B) Tener destino definitivo o provisional en el ambito de gestién del Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia y de los adscritos a plazas en el exterior o anéalogos, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al dltimo Centro de destino.

Tercera.- Solicitudes y pago de derechos.

1. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan solicitarlo mediante instancia, que se
encontrard a disposicion de los interesados en el Negociado de Informacion y Documentacion del Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra. Asimismo, la instancia de participacion y la carta de pago se encontraran en la
pagina web del Departamento de Educacion: www.pnte.cfnavarra.es y en la pagina web del Gobierno de Navarra:
WWWw.havarra.es.

En la solicitud se consignaran las especialidades a las que optan los aspirantes, de acuerdo con las que
figuran en la Base Primera de la presente convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, independientemente del
procedimiento por el que participen, deberan indicar en la instancia de participacion el grado de discapacidad que
tuvieren y aportar un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite el mismo, a los efectos de poder
solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios.

Respecto de las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios, los
aspirantes deberan expresar en hoja aparte las adaptaciones que solicitan.



Estos aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 seran remitidos a la Agencia
Navarra para la Dependencia para la valoracion de la compatibilidad de su grado de discapacidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes al Cuerpo de Maestros y especialidad por la que participan, asi como para
la determinacion de las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

Aquellos aspirantes que deseen realizar las pruebas a que se refiere esta convocatoria en vascuence,
deberan hacerlo constar en la instancia de participacion.

2. Los aspirantes presentaran una Unica instancia de participacién que debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

A) fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o carta de identidad equivalente. Este
documento se entregara en papel DIN-A4.

B) Una carta de pago por cada especialidad a las que participe, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 5 de la presente Base.

3. La inscripcién y la admisién en una especialidad no garantizara la posibilidad de que el aspirante pueda
presentarse a las distintas especialidades e idiomas solicitados, si asi se deriva de la organizacién del proceso
selectivo que a tal efecto se establezca.

4. Organo al que debe dirigirse la solicitud y lugar de presentacion.

Las instancias se dirigirdn al Servicio de Recursos Humanos y deberan presentarse en el Registro del
Departamento de Educacion (C/Santo Domingo s/n, de Pamplona), en el Registro General del Gobierno de Navarra, en
cualquiera de las demas oficinas de registro del Gobierno de Navarra, cuya relacion aparece publicada en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra nimero 14, de fecha 30 de enero de 2008, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Las instancias suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo sefialado en la Base Cuarta de la
presente convocatoria, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. El
interesado adjuntara a la instancia comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

5. Derechos de examen.

A la instancia debera adjuntarse el justificante de haber abonado la cantidad de 40 euros en concepto de
derechos de examen por cada especialidad para la que solicite su admision, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la base tercera, apartado 7, de la convocatoria de ingreso en el Cuerpo de Maestro aprobada en el titulo
| de esta Resolucion. La falta de justificacion de dicho abono determinaré la exclusion del aspirante.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales y comenzara el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

La publicacién de las listas de admitidos y excluidos se ajustara a lo dispuesto en la base quinta del titulo |
de la presente Resolucion.

Sexta.- Organos de Seleccion.

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la base sexta del titulo
| de la presente Resolucion y ejerceran respecto a este procedimiento las mismas funciones que se enumeran en la
mencionada base.

Cuando para la misma especialidad e idioma convocada en este procedimiento se hayan nombrado en la
convocatoria de ingreso mas de un Tribunal, con la correspondiente constitucion de Comisién de Seleccion, la
evaluacion de los aspirantes de esta convocatoria se realizara por el Tribunal nimero uno, en el caso de que el
namero de aspirantes no haga necesaria la constituciéon de mas de un Tribunal.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de la prueba.



El comienzo y desarrollo de la prueba se realizar4d mediante un acto de presentacion ante el Tribunal y los
aspirantes seran convocados al mismo de conformidad con lo dispuesto en la base séptima del titulo | de la presente
Resolucion.

Aquellos aspirantes que no se personen en el acto de presentacion seran excluidos del procedimiento, no
siendo vélida la representacion por medio de otras personas.

Asimismo, los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba de conformidad con lo dispuesto
en la base séptima del titulo | de la presente Resolucion.

Octava.- Sistema de seleccion.

1. La prueba constara de dos partes en las especialidades de Musica y Educacion Fisica y de una en el
resto de especialidades.

1.1. La primera parte consistira en la exposicion y el debate, ambos orales, de un tema de la especialidad a
la que se opta. El tema sera elegido por el aspirante de entre tres extraidos al azar por el tribunal de entre los que
componen el temario. La exposicion se completara con un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado
curso elegido libremente por el aspirante indicando, en cualquier caso, los objetivos, aportacion al desarrollo de las
competencias bésicas, contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacién, asi como los recursos
necesarios para el desarrollo de las mismas.

El aspirante dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el material que estime oportuno y
gue debera aportar él mismo.

La exposicion y el debate, a que se refiere el parrafo primero de este apartado, tendra una duracion maxima
de una hora y quince minutos, respectivamente.

1.2. La segunda parte, de contenido practico, exclusivamente para las especialidades de Musica y Educacién
Fisica, cuyas caracteristicas y duracién se establecen en el Anexo Il que acompafia a esta Resolucion.

Novena.- Calificacion.

Los Tribunales calificaran la prueba a que se refiere la base anterior de “apto” o “no apto”, y obtendran la
nueva especialidad Gnicamente los aspirantes que hayan sido calificados con “apto”.

Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas de los Tribunales las listas de aspirantes que han obtenido
la calificacién de “aptos”, las expondran en los lugares previstos en el apartado 1.4 de la base octava de la
convocatoria de ingreso en el Cuerpo de Maestros, y las elevaran al 6rgano convocante para su publicacién.

Una vez comprobado por el 6rgano convocante que los aspirantes que han obtenido la calificacién de “apto”
retinen los requisitos exigidos en esta convocatoria, el Departamento de Educacion publicara en el BOLETIN OFICIAL
de Navarra la resolucion por la que se declaran “aptos” a los aspirantes, con indicacion de la nueva especialidad
adquirida. Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigidos decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en esta convocatoria.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estaran exentos de la realizacion de la
fase de practicas.

La adquisiciéon de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran
poseer.

Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera
de ellas a través de los mecanismos establecidos para la provisién de puestos de trabajo de los funcionarios docentes,
manteniendo todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.

Décima.- Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados de los Tribunales podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora del Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion o notificacion del acto recurrido.

Contra la presente Resolucion y sus actos de aplicacién podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero del Departamento de Presidencia, Justicia e Interior, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la fecha de su publicacién.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



