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0. INTRODUCCION

La situacién de la mujer ha experimentado en los ultimos afos una evolucion favorable,
sobre todo en tasas de ocupacion. Sin embargo, este hecho se ve practicamente aislado en
una sociedad, como la espafola, que no aun no ha encontrado las respuestas necesarias
para lograr una situacion de efectiva normalizacion. La sociedad todavia no se ha sacudido
sus inercias culturales e histdricas que responsabilizan a la mujer del trabajo doméstico
situandola, practicamente, como la Unica agente activa en este ambito.

Este acceso de las mujeres al mercado de trabajo constituye uno de los fendmenos mas
relevantes de la historia contemporanea a cuyos efectos, sin embargo, todavia hay que dar
respuesta. La responsabilidad para con la familia constituye un obstaculo evidente para el
desarrollo profesional y viceversa, de las mujeres en su conjunto y de las madres en
particular, muy especialmente las que encabezan familias monoparentales.

La inercia de la tradicional divisién sexual del trabajo, por el que la mujer quedaba relegada
a la responsabilidad del trabajo no remunerado en el ambito doméstico, viene
manteniéndose gracias al sistema de valores y creencias. Este sistema, que dificulta que la
mujer acceda a las responsabilidades y capacidades de decision atribuidas al cabeza de
familia, supone un obstaculo para el desarrollo efectivo de las politicas de igualdad.

Buscar y encontrar nuevas formas de organizacion de los tiempos es una de las tareas de
actuacién politica: los y las gobernantes se enfrentan al desafio de encontrar un equilibrio
entre las necesidades de la ciudadania y la estructura econdmica. De este modo, la
propuesta debe encuadrarse en el desarrollo de politicas que posibiliten la conciliacién del
ambito laboral y el personal.

Ademas de que las responsabilidades en el ambito familiar constituyan el principal obstaculo
para la participacion normalizada de las mujeres en el mercado laboral, es necesario
destacar la importancia de estas responsabilidades y reconocerlas, no solo en su justo valor
social, sino también entender que son el apoyo y sustento del trabajo mercantil.

Es decir, que mas alla de las politicas de conciliacién, debe influirse en el sistema de
creencias y valores para, precisamente, poner en “valor” el trabajo doméstico, hasta la fecha
no equiparado con el trabajo mercantil.

Es en este punto donde debe recalcarse que no soélo hay que propiciar una transformacién
del espacio privado, sino que también hay que ofrecer nuevas estructuras organizativas
dentro de las instituciones y de las organizaciones que permitan superar las inercias del
sistema dominante.

La organizacion de los tiempos y los espacios goza de una desigual apreciacion y
consideracion social, por o que es necesaria una revalorizacion del trabajo doméstico y de
cuidados, que pasaria por un cambio estructural, a todos los niveles, y por la sensibilizacion
de los hombres para asumir sus responsabilidades domésticas.

Las formulas a las que se apuntan son de flexibilizacion. La flexibilizacion de jornadas
laborales, la adaptacion de los horarios comerciales y escolares, el disefio de
infraestructuras urbanas y la creacion de servicios publicos proveedores de cuidados que
contribuyan a un enfoque global de las necesidades de mujeres y hombres, constituyen los
aspectos mas relevantes.
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En resumen, este estudio se propone conocer de qué manera se han puesto en marcha,
tanto en el sector publico como en el privado, estrategias de cambio tendentes a
compatibilizar los horarios y jornadas laborales con la necesidad de atender las actividades
domésticas, de cuidado y de atencion a las necesidades personales, tan importantes para el
sostenimiento de la vida.

El propésito fundamental del estudio es conocer cuales son las verdaderas necesidades de
la ciudadania en cuanto a horarios de los servicios publicos y las administraciones, horarios
comerciales, laborales, escolares, infraestructuras de transporte, guarderias, centros de
ocio, etc., asi como elaborar un documento que contenga una visién prospectiva de las
posibles soluciones que se pueden articular para crear las condiciones o6ptimas que
posibiliten una adaptacion de los mismos a las necesidades humanas.

Ademas, el estudio recopila experiencias concretas que, tanto desde el ambito publico como
privado, hayan contribuido o estén contribuyendo a la conciliacion entre los tiempos de
trabajo mercantil y los tiempos dedicados a satisfacer las necesidades de mujeres y
hombres.
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1. MARCO DEL ESTUDIO

1.1. La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y las nuevas formas
de organizacion del tiempo: aproximacion al concepto

El término conciliacién se utiliza para referirse a la posibilidad que tienen las personas de
hacer compatibles sus intereses, obligaciones y necesidades consideradas desde una vision
integral de la vida (Estudio sobre buenas practicas en conciliacion de vida laboral, personal y
familiar dirigidas a varones, 2006, Comision de Tiempos y Trabajos del Observatorio de la
Igualdad). De este modo, en este estudio se utiliza el término conciliacion para hacer
referencia no soélo a la compatibilizacién de las obligaciones laborales con las familiares,
sino incluyendo el ambito de la vida personal entendido como el que da cabida al ocio, a lo
afectivo, al estudio, etc.

La progresiva incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo ha tenido como
consecuencia el establecimiento de una competencia entre el trabajo productivo y el
reproductivo, entendiendo por ambos términos lo siguiente:

= Trabajo productivo: el desarrollado en el ambito de lo laboral, al que se le asigna un
valor monetario determinado por el mercado.

= Trabajo reproductivo: el desarrollado en el ambito doméstico-familiar, al que no se le
asigna normalmente un valor monetario. En un estudio sobre el trabajo y la vida
cotidiana llevado a cabo por la Universidad de Bellaterra se consideran dentro de la
categoria trabajo reproductivo no sélo el trabajo doméstico y el cuidado de personas
dependientes, sino el desempefio de tareas de mediacion entre la familia y la
sociedad (gestion en bancos, colegios, administraciones, etc.).

A pesar de la masiva incorporacién de las mujeres al mundo laboral son las mujeres las que
siguen asumiendo mayoritariamente las responsabilidades de atencion y cuidado de
menores, mayores y otras personas dependientes, cargas de trabajo familiar a las que no se
atribuye valor econémico.

Las mujeres asumen asi un doble rol, desempefan su papel de trabajadoras remuneradas
en el ambito productivo y de proveedoras de servicios en el reproductivo. Esto las situa en
una posicion de desventaja, puesto que ven limitada su empleabilidad debido a su
dedicacion al ambito doméstico, lo que puede derivar en el abandono de la ocupacion.

La conciliacién es un asunto que afecta a mujeres y hombres, ambos tienen necesidad de
conciliar la vida laboral con la vida familiar y personal. Es decir, la responsabilidad de la
conciliacion es compartida y no sélo es competencia de las mujeres. La conciliaciéon se
comparte entre los y las agentes. “Sélo cuando los hombres sean capaces de compatibilizar
trabajo remunerado y vida familiar la conciliacién sera un derecho efectivo para las mujeres”
(M2 Angeles Duran, 1999).

Mas alla de la conciliacidon, como propone la profesora Cristina Carrasco, podriamos hablar
de una nueva organizacion de los tiempos de vida y trabajo. En palabras de Imma Moraleda,
Concejala de los Nuevos Usos Sociales del Tiempo del Ayuntamiento de Barcelona, “la
conciliacion es un término previo a los usos del tiempo, que pone en cuestion que seamos
las mujeres las que tengamos que ‘conciliar’. O sea, que no aceptamos que sigan recayendo
en nuestras espaldas casi todos los trabajos ‘invisibles’ pero imprescindibles para la buena
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marcha de la sociedad. Hay que dejar claro que las responsabilidades son de todos, de
nosotras y de nuestro entorno. La vision de conciliacion no incluye, por ejemplo, el modelo
de organizacion de las empresas, ni las formas de organizacién del territorio, los horarios
comerciales, ni los equipamientos y servicios. Tenemos que repensar globalmente el modelo
social en que queremos convivir, asi como el rol de las mujeres y hombres en la vida
cotidiana.”

El conflicto de la armonizacion de los tiempos dedicados a la vida laboral y a la vida familiar
y personal tiene profundas implicaciones en el ambito reproductivo y en el del trabajo
mercantil. Asi, se pone en evidencia la importancia no sélo de una organizacién del tiempo
mas adecuada, sino también de la asuncion de responsabilidades por parte de los hombres,
es decir, la corresponsabilidad. La conciliacion y la organizacién del tiempo han pasado de
ser un problema de mujeres a ser un problema social. Mas alla de los sexos, la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal es una cuestién de personas, empresas e instituciones.
Se trata de una responsabilidad de la sociedad en su conjunto.

Lograr estrategias efectivas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las
personas trabajadoras, no sélo de las mujeres, o, en oftras palabras, alcanzar formas
eficaces de organizacién del tiempo, constituye un camino para progresar hacia la igualdad
real.

1.2. La medida del problema

Los siguientes datos van a permitir ilustrar la situacion planteada y el conflicto entre la vida
laboral y la vida familiar: datos demogréficos basicos concernientes a natalidad, fecundidad,
composicion de las familias, etc.; datos relativos a la estructura del mercado de trabajo; el
ambito empresarial; y datos acerca de los usos del tiempo y el cuidado de personas
dependientes.

1.2.a. Datos demograficos basicos

La tasa bruta de natalidad en Espana se ha reducido desde 1975: si en este afio fue del
18,76 por mil, en 2007 era del 11 por mil. Segun datos del boletin del INE 3/2009, el nimero
medio de hijos/as por mujer también se ha reducido en este periodo, pasando de 2,8 en
1975 a 1,4 en 2007. En Espafia las mujeres no solo tienen menos hijos/as sino que los
tienen a edades mas avanzadas: la edad media de las espafiolas en el momento del
nacimiento de su primer hijo/a, se ha incrementado en cuatro afios desde 1975, siendo en
2006 de 29,3 anos. Por otra parte, segun la encuesta de fecundidad del INE de 1999, una
de cada cuatro mujeres espafiolas tiene menos hijos/as de los deseados.

La progresiva reduccion de la natalidad conduce a que las familias espafnolas cada vez
estén compuestas por menos miembros. En 30 afios el tamafio medio de los hogares ha
pasado de casi 4 personas a situarse debajo de los 3: el tamafio medio en 2007 era de 2,74
miembros y la mitad de los hogares espafoles estaban compuestos por una persona o
pareja con hijos (Boletin informativo del INE 3/2009).

De acuerdo al Segundo Informe sobre la situacién de las mujeres en la realidad sociolaboral
espanola (CES, 2003), comparando las mujeres espafolas que tienen hijos/as con las que
no los tienen, se observa que la tasa de empleo de las mujeres apenas se ve afectada por el
primer hijo/a (baja alrededor de dos puntos porcentuales), con la llegada del segundo hijo/a
desciende notablemente la proporcién de ocupadas y aumenta de manera sustancial el
porcentaje de inactivas.
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De este modo, la proporcion de mujeres ocupadas con dos hijos/as, teniendo el/la menor
menos de dos afios era del 42,5%, lo que se distanciaba unos 12 puntos respecto a la
media de las espafiolas sin hijos/as y 9,4 puntos respecto a las que sélo tienen un/a hijo/a
menor de dos afos. El porcentaje de mujeres inactivas pasaba del 31,5% entre las mujeres
sin hijos/as al 46,9% entre las mujeres con dos hijos/as de corta edad. Asi, la existencia de
hogares con dos y mas hijos/as, especialmente de corta edad, parece estar claramente
asociada a la inactividad de las madres.

Entre 1992 y 2004 se ha incrementado el numero y la proporcion de mujeres que han
abandonado la ocupacion por “razones personales o responsabilidades familiares”, pasando
de ser el motivo del 3,3% de los casos en 1992, al 5,4% en 2004. Entre los hombres el
abandono del empleo por este motivo apenas ha presentado variaciones en términos
absolutos en este periodo, perdiendo peso en términos relativos respecto al total de causas
(del 2,5% en 1992 al 0,4% en 2004).

El informe del CES apunta como posible causa del incremento de los abandonos femeninos
del mercado de trabajo por razones familiares la existencia de otras fuentes de ingresos en
los hogares. En un contexto de relativa prosperidad y crecimiento del empleo, la aportacion
econdmica de las mujeres se consideraria prescindible frente a las exigencias de cuidado
familiar.

Datos mas recientes (INE, cuarto trimestre de 2008) indican que la principal razén de la
inactividad en mujeres es la realizacién de las labores del hogar (45,2% frente al 4,3% de los
hombres inactivos). Ademas, del total de personas inactivas que no buscan empleo por
razones familiares, sélo el 3,5% son hombres.

1.2.b. Estructura del mercado de trabajo

Segun datos del Instituto de la Mujer, en la actualidad cerca de 9 millones de mujeres
trabajan fuera de casa. A pesar de esto, la tasa de actividad de las mujeres se encuentra
mas de 20 puntos por debajo de la masculina (48,9% frente a 69,3%, segun datos del INE
para 2007 en el boletin informativo 3/2009).

La tasa de ocupacion femenina es menor que la de los hombres, situandose en el afio 2008
segun datos del INE en el 43,6% y el 60,2% respectivamente. La tasa de ocupacion
femenina se encuentra aun lejos del objetivo del 60% establecido para el afio 2010 por la
Comision Europea en la Cumbre de Lisboa.

Por otra parte, la edicion 2008 del estudio Mujeres y Hombres en Espana que el Instituto
Nacional de Estadistica viene publicando de manera anual desde 2006 en colaboracion con
el Instituto de la Mujer, pone de manifiesto que el 47% de las mujeres inactivas lo son por
dedicarse a las labores del hogar, frente al 4,6% de los hombres. Ademas, entre las
personas inactivas que no buscan empleo por razones familiares, el 96,5% son mujeres.

Si en los ultimos afios la tasa de desempleo de las mujeres espafiolas practicamente
duplicaba la de los hombres, esta diferencia se ha reducido notablemente en 2008: la tasa
de desempleo de los hombres era en el ultimo trimestre de 2008 del 12,9% y la de las
mujeres del 15,1%. Hay que tener en cuenta que en el cuarto trimestre de 2008, en
comparacion al mismo periodo del afio anterior, se ha producido un incremento del 92,1%
en la cifra de los hombres desempleados y del 44,9% en el caso de las mujeres.
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Por otra parte, los contratos temporales son mas frecuentes entre las mujeres que entre los
hombres en 4,5 puntos porcentuales (30,4% frente al 25,9%) y la proporcién de contratos
indefinidos es mayor entre hombres que entre mujeres (74,1% frente a 69,6%, INE cuarto
trimestre de 2008).

Datos del Instituto Nacional de Estadistica (2007) indican que la jornada parcial es muy
superior entre mujeres, suponiendo el 79,5% de todas las personas ocupadas con este tipo
de jornada laboral. Ademas, entre las mujeres con este tipo de jornada, el 18,3% afirma
haberla elegido para cuidar a personas dependientes, mientras que éste es el principal
motivo para el 1,3% de los hombres.

Segun datos del INE (boletin informativo 3/2009), en el 46,6% de los hogares formados por
parejas de entre 25 y 49 anos el hombre trabaja a tiempo completo y la mujer a tiempo
parcial o no tiene empleo.

En estas parejas, segun datos de “Mujeres y Hombres en Espafna 2009 (datos referentes a
2007), existen diferencias en la ocupacién de los miembros de la pareja en funcion de si
tienen hijos o hijas y de la edad de estos. Asi, en el 63% de las parejas sin hijos ambos
trabajan a tiempo completo y en el 26,1% el hombre trabaja a tiempo completo y la mujer a
tiempo parcial o no trabaja. En las parejas con hijos pequefos, la proporcién de parejas en
las que el hombre trabaja a tiempo completo y la mujer a tiempo parcial o no trabaja superan
a las parejas en las que ambos trabajan a tiempo completo. Esta diferencia es mas acusada
si el hijo o hija es menor de 6 anos (49%) y mas aun si es mayor de esta edad (54,2%).

Estos datos reafirman el peso de la conciliacidon que sostienen las mujeres: una tercera parte
de las mujeres elige la jornada reducida por obligaciones familiares frente a menos del 5%
de los hombres.

Las excedencias por razones familiares son disfrutadas principalmente por las mujeres
(94,1%, segun datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion para 2007), debido tanto al
peso de la tradicional division sexual del trabajo como al menor coste de oportunidad del
trabajo femenino, lo que sin duda desemboca en efectos negativos en la carrera profesional
de las trabajadoras.

No obstante, segun la Tesoreria General de la Seguridad Social, se aprecia una lenta
evolucion hacia la asuncién de responsabilidades en el cuidado de los hijos por parte de los
padres, reflejada en las excedencias por cuidado de hijos o hijas que si bien son disfrutadas
casi en exclusiva por las madres, muestra que el porcentaje de hombres que las solicitan se
incrementa paulatinamente.

Segun datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2005 del INE la diferencia salarial entre
hombres y mujeres en Espafa es casi del 30%: el salario promedio anual femenino es el
72,5% del masculino, aunque esta diferencia debe matizarse en funcién de otras variables
laborales (tipo de contrato, de jornada, de ocupacién, de antigliedad, etc.).

El estudio Society at a glance (Panorama de la sociedad, 2009) de la Organizacion para la
cooperacion y el Desarrollo (OCDE) refleja que en Espafia las mujeres siguen cobrando
menores sueldos que los hombres. En este estudio Espana se situa por encima de la media
en cuanto a la desigualdad salarial entre mujeres y hombres.
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Segun indica el Instituto de la Mujer (2000), existen cuatro factores que inciden en la
formacion de la “brecha salarial”:

¢ |a menor presencia de mujeres en niveles superiores de responsabilidad,

¢ |a menor retribucion salarial por el desempefo del mismo trabajo (entre un 25% y un
30%),

e el hecho de que las mujeres trabajan en mayor medida en sectores peor
remunerados (principalmente dentro del sector servicios),

¢ el mayor peso de las mujeres en el conjunto de la contratacion temporal.

Segun Gerardo Meil, catedratico de sociologia de la Universidad Autbnoma de Madrid, al
crecimiento de la brecha salarial contribuyen también las politicas de conciliacién que
conceden jornadas reducidas o mayores permisos a las mujeres, lo que tiene como
consecuencia sueldos menores.

Los datos aqui recogidos ponen de manifiesto el evidente desequilibrio del mercado de
trabajo en Espafa, desequilibrio al que contribuye de manera significativa el doble rol
productivo-reproductivo asumido por las mujeres. Asi, la dedicacién de las mujeres a las
obligaciones familiares limita no sé6lo su acceso al mercado laboral sino también su
permanencia en el mismo y su presencia en niveles superiores de responsabilidad. Estos
factores, a su vez, contribuyen a la ampliacion de la brecha salarial y a que el coste de
oportunidad de las mujeres para hacer frente a las necesidades de conciliacion sea menor
que el de los hombres, lo que favorece que las mujeres tengan mas trabajos a tiempo
parcial o jornadas reducidas e incluso propicia su abandono del mercado de trabajo.

1.2.c. El ambito empresarial

Son muchas aun las empresas en las que son habituales largas jornadas laborales y la
cultura del presentismo, muchas veces el tiempo de trabajo aumenta aunque se haga de
forma encubierta o informal. Este modo de organizacion se ha mostrado ineficaz: Espafa es
uno de los paises de menor indice de productividad por hora de presencia en el lugar de
trabajo (ocupa la tercera posicion por el final segun el Estudio IFREI 2006 de Nuria
Chinchilla). Sin embargo, no es sencillo modificar sistemas de trabajo tan arraigados.
Ademas, en gran parte de las empresas los derechos laborales como la excedencia y
reduccion de jornada por cuidado de personas dependientes o los permisos por maternidad
y paternidad se perciben como costes laborales. Esto es asi tanto para el empresariado —
quienes perciben estos permisos como costes econdmicos- como para los trabajadores —
para quienes supone un mayor esfuerzo y una mayor dedicacion si se ven obligados a
asumir la carga de trabajo de quien disfruta de estos derechos-. Estas apreciaciones
resultan muy relevantes si se tiene en cuenta que las pequefias y medianas empresas
suponen el 99% del tejido empresarial y el 80% del empleo en Espafia (datos de CEPYME).

La mayor diferencia entre las grandes empresas y las PYME es que en éstas existe
arbitrariedad para implantar medidas favorecedoras de la conciliacion y menos recursos. En
este sentido, la escasez de recursos limita en las PYME la posibilidad de contratar personal
para suplencias y proporcionar servicios, como guarderias en el centro de trabajo, o
fomentar el teletrabajo, debido a los costes tecnoldgicos que supone. Aunque el permiso por
maternidad esta cubierto al 100% por la Seguridad Social y existen bonificaciones para un
contrato de sustitucion, muchas PYME optan por no cubrir los puestos vacantes.
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Como deciamos, en las organizaciones de menor tamafio que cuentan con menos recursos
economicos y de personal, se percibe que son principalmente las personas sin cargas
familiares quienes soportan la carga de trabajo de quienes disfrutan de medidas de
conciliacion. Asi, segun el estudio “Productividad y Conciliacién de la Vida Laboral y
Personal”', mas del 70% de los/las responsables de personal considera que implantar en la
empresa medidas de conciliacion, cuando el trabajador o trabajadora se encuentra en
excedencia o con permiso, supone incrementar las cargas de trabajo del resto de la plantilla.
Ademas, mas de un 60% de responsables de personal consideran que existen dificultades
para adaptar y formar al personal de sustitucién. Segun el mencionado estudio, en las
empresas mas pequefias estas dificultades e inconvenientes se perciben con mayor
intensidad. Mas del 40% de los y las responsables de personal consideran que la
implantacion de medidas de conciliacion limita su competitividad.

La sobrecarga de trabajo debida a que no se reemplaza a la persona que disfruta de
medidas de conciliacion puede derivar en un clima laboral enrarecido y, por otra parte, hacer
mas atractiva la contrataciéon de quien no tiene personas a su cargo y que, por tanto, no se
prevé que reclame medidas de conciliacion.

No obstante, segun indica Nuria Chinchilla "la conciliacion depende mas del empresario que
del sector; el que marca mas es el director general”.

Por otra parte, en el entorno empresarial se sigue valorando que las personas antepongan
su carrera profesional a su vida personal, que centren su vida en el trabajo, priorizando las
necesidades de produccién a las de reproduccién. Segun el VI Estudio IFREI (indice de
Empresas Familiarmente Responsables) en un 40% de las empresas reconoce que se juzga
como menos comprometidos con la empresa a quienes hacen uso de las medidas de
conciliacion y unicamente el 17% de los directivos son comprensivos cuando los empleados
dan prioridad a su familia.

Desde las empresas se presenta como argumento no sélo el coste econdmico que supone
asumir las ausencias por motivos de conciliacién sino que, ademas, se perciben como
pertenecientes a la esfera privada. Segun el estudio “Productividad y Conciliacion de la Vida
Laboral y Personal” en casi un 70% de las empresas que conformaban la muestra se
considera que la empresa debe tener una orientacién exclusiva hacia la productividad y en
mas del 60% se afirma que la conciliacion es un asunto privado y como tal debe
solucionarse en el entorno de la familia.

Segun Caballero Bellido, el conflicto en la organizacion de los tiempos de trabajo y
dedicacion familiar tiene consecuencias negativas para la empresa como estrés,
insatisfaccién laboral, menor compromiso y menor rendimiento.

No obstante las reticencias de buena parte de las empresas, se aprecia una tendencia de
incremento de aplicacion de medidas de conciliacién en las empresas que hace unos afos
eran impensables. Este interés creciente se relaciona con la gestion de la calidad de los
recursos humanos y los beneficios de presentar una buena imagen corporativa. Por otra
parte, las politicas de conciliacion contribuyen al aumento de la productividad (Amparo
Moraleda, 2006).

! Universidad Carlos Ill. 2008.
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Desde la Administracion se han publicado leyes que han supuesto avances significativos en
materia de conciliacion. Estas regulaciones dejan lagunas que son cubiertas en muchos
casos desde la negociacién colectiva, pero aun asi algunas formulas de conciliacién quedan
en manos de la negociacién directa entre el personal y el empresariado.

Como se vera en el punto 4 del presente estudio, las férmulas aplicadas por las empresas
incluyen la ampliacion de los contenidos de la normativa, la flexibilidad de horarios o el
teletrabajo (segun datos de Eurostat, en 2006 el 5,2% de los empleados trabajaban en casa,
frente al 12% del conjunto de la UE). Algunos estudios indican que existen factores que
pueden contribuir o constituir un obstaculo para la implantacion de politicas de conciliacion y
férmulas de flexibilidad. Asi, Chinchilla (2001) apunta al tamafo de la empresa, el porcentaje
de empleadas, la competitividad en el mercado de trabajo y el grado de preocupacién por
reclutar y retener a la plantilla como elementos que determinan la aplicabilidad de formulas
que favorezcan la conciliacion.

Segun el VI Estudio IFREI sélo el 7% de las empresas espafolas son familiarmente
responsables, es decir, tienen politicas y cultura de conciliacién, y el 13% son empresas que
no cuentan ni siquiera con politicas flexibles. Entre ambos extremos se encuentran las
empresas que tienen politicas y existen practicas familiarmente responsables (el 30%) y las
que cuentan con politicas de conciliacion, pero la empresa no tiene cultura de conciliacion ni
facilitadores para llevar a cabo esas politicas (50%).

Sin embargo, cada vez son mas las empresas que implantan planes de igualdad, un
conjunto de medidas para alcanzar la igualdad de trato en las empresas. La Ley Organica
3/2007 de Igualdad establece que las empresas con mas de 250 trabajadores o aquellas en
que asi lo establezca su convenio colectivo tienen la obligacidon de negociar e implantar un
plan de igualdad.

El propio Instituto de la Mujer y muchas comunidades auténomas conceden subvenciones
para la implementacién de planes de igualdad entre hombres y mujeres en las empresas
como mecanismo de estimulacion. Ademas, el instituto de la mujer presenté en 2008 tres
guias para la negociacién, implantacion y evaluacién de los Planes de Igualdad.

Se trata de primar el bienestar de las y los trabajadores en aras de una mayor satisfaccion
laboral y compromiso con la empresa, lo que redunda ademas en la mejora de la
productividad y la reduccion del absentismo entre otros aspectos, frente a los costes
econdmicos que puedan suponer las politicas familiarmente responsables.

1.2.d. Usos del tiempo y cuidado de personas dependientes

Los datos del INE referentes a 2008 (boletin informativo 3/2009) ponen de manifiesto el
desigual reparto de las tareas de cuidado de personas dependientes: el 50,8% de los
hombres y el 85,9% de las mujeres que conviven con menores de 15 anos se encargan de
su cuidado. En el caso de las personas mayores de 74 afos, se encargan de su cuidado el
32,4% de los hombres y el 58,5% de las mujeres. En el caso de personas con discapacidad,
cuida de ellos el 33,2% de los hombres y 64,3% de las mujeres.

La Segunda encuesta europea sobre calidad de vida (2EQLS), realizada por la agencia de la
UE Eurofound y presentada en marzo de 2009, pone de manifiesto que las mujeres afirman
dedicar 33 horas por semana a tareas de cuidado y educaciéon de los hijos, mientras que
entre los hombres esta dedicacion es de 18 horas a la semana. Ademas, las mujeres
afirman que el tiempo que dedican a cocinar y a otras tareas del hogar alcanza las 18 horas
semanales, frente a las 10 horas semanales de los hombres.
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Por su parte, el estudio Harmonised European Time Use Survey, publicado por EUROSTAT
en 2005 y ampliado en 2006, permite comparar el uso del tiempo entre hombres y mujeres
de quince paises europeos®. Las desigualdades en el uso del tiempo se producen en todos
los paises objeto de estudio. Asi, en los quince paises las mujeres dedican mas tiempo que
los hombres a las tareas domésticas y menos tiempo al trabajo remunerado y al ocio.
Espafia e Italia son los paises que muestran mayores diferencias entre sexos en la
dedicacion a las tareas domésticas y al trabajo remunerado.

Los resultados de este estudio indican que en Espafia mujeres y hombres emplean tiempos
similares para los cuidados personales, el estudio o los desplazamientos. Sin embargo, se
constatan diferencias en el tiempo dedicado al trabajo remunerado -al que los hombres
dedican de media 2:15 horas mas al dia-, a las tareas domeésticas, de las que se ocupan las
mujeres 3:18 horas mas al dia de media, y al ocio, al que las mujeres dedican 50 minutos
menos al dia de media.

En la misma linea, el estudio E/ uso del tiempo: Integracion en el analisis de la estructura
social y econémica del CSIC (2003-2005) concluia que en Espana la distribucién del tiempo
es desigual, dedicandose una tercera parte del mismo al trabajo remunerado y dos tercios al
trabajo no remunerado. Es decir, en Espafia, al igual que en ltalia, el volumen de trabajo no
remunerado supera al remunerado. Este estudio indica, ademas, que Espana es el pais que
cuenta con una mayor proporcion de mujeres fuera del mercado de trabajo y como
desempleadas.

El Instituto Nacional de Estadistica llevé a cabo la Encuesta de Empleo del Tiempo, por
primera y Unica vez, entre 2002 y 2003. Esta encuesta pone de manifiesto una muy
asimétrica distribucion de los usos del tiempo y las tareas. El 92,2% de las mujeres
espanolas destinan en promedio 4 horas y 45 minutos por dia al hogar y la familia, el 69,6%
de los hombres dedica a estas tareas 2 horas y 4 minutos diarios.

Este desigual reparto del tiempo y las tareas se acentua al tomar como referencia el tiempo
dedicado al hogar y a la familia de lunes a jueves, excluyendo el fin de semana: las mujeres
les dedican como media 4 horas y 35 minutos al dia y los hombres 1 hora y 56 minutos.

Las diferencias observadas se mantienen con independencia de la situacién laboral (las
mujeres ocupadas dedican 3 horas y 56 minutos diarios a estas tareas y los hombres 2
horas) y el estado civil (las mujeres casadas dedican 5 horas y 53 minutos y los hombres
casados 2 horas y 22 minutos). Por otra parte, los hombres ocupados dedican de media
40,3 horas a la semana a su empleo, seis horas mas que las mujeres, quienes le dedican 34
horas semanales.

Los datos indican que siguen existiendo tareas eminentemente femeninas, como las
domeésticas y el cuidado de personas dependientes, que son realizadas por el 93% de las
mujeres frente al 70% de los hombres. En sentido contrario, en un dia medio, el 43% de los
hombres realizaba un trabajo remunerado mientras que entre las mujeres este porcentaje
alcanzaba el 25%.

Por otra parte, el estudio Society at a glance 2009 de la OCDE refleja, entre otras
cuestiones, las amplias diferencias existentes entre el tiempo destinado por mujeres y
hombres al ocio.

2 Alemania, Bélgica, Bulgaria, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, ltalia, Letonia, Lituania, Noruega, Polonia, Reino
Unido y Suecia.
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Asi, los hombres espafioles dedican de media 50 minutos diarios mas que las mujeres al
ocio, equivalente a casi 13 dias al afio.

En conclusion, los datos muestran que el tiempo que los hombres dedican al trabajo
mercantil determina la cantidad de tiempo que pueden dedicar a la familia, mientras que
entre las mujeres se da la situacion inversa: es su dedicacion a la familia, es decir, el trabajo
no remunerado, lo que determina el tiempo que pueden dedicar al trabajo remunerado.
Asimismo, el tiempo dedicado al ocio también es desigual entre hombres y mujeres,
dedicandole ellos mas que ellas.

Ademads, los datos presentados ponen de manifiesto el mantenimiento de los roles
tradicionales de género, que se asignan incluso en el caso de mujeres que desempefian un
trabajo remunerado fuera del hogar. Esto se traduce en la asuncién de un doble rol y una
doble jornada, situacidn que desemboca en consecuencias no deseadas sobre la
productividad, el salario y la promocion profesional de la mujer, sin olvidar que la continua
atencion de las tareas de cuidado y domésticas va en detrimento de la calidad de vida y la
autonomia personal de las mujeres.

1.3. Contexto de la conciliaciéon y la organizacién de los tiempos: normativa,
planes y programas institucionales, negociacion colectiva, urbanismo y
horarios de los servicios

No cabe duda de que en los ultimos afios esta adquiriendo cada vez mayor relevancia social
la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal por las dificultades que supone para
buena parte de la ciudadania. Las administraciones y los agentes sociales se han hecho eco
de esta necesidad social, recogiendo este aspecto en mayor o menor medida en la
legislacién y en los convenios colectivos.

Por otra parte, la conciliacion encuentra un obstaculo relevante en los horarios de los
servicios, que se ajustan a los horarios laborales de la ciudadania en diferente medida. Asi,
en este punto 1.3. se recoge un analisis de la legislacion de los horarios del comercio, el
problema de los horarios del sector bancario, los horarios de los servicios de la
Administracion y de otros servicios desde el punto de vista del urbanismo (centros de salud,
centros de atencioén y cuidado a personas dependientes y transportes).

1.3.a. Legislacion basica

= Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Esta Ley transpone a la normativa espafola las directivas europeas sobre permisos de
maternidad, permisos parentales y trabajo a tiempo parcial. Asi, introduce modificaciones en
el Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a permisos y excedencias relacionadas con la
maternidad, paternidad y el cuidado de la familia. Ademas, hace concordar los permisos o
ausencias retribuidas con la Directiva 96/34/CE, previendo la ausencia del trabajador en los
supuestos de accidente y de hospitalizacion, al mismo tiempo que se flexibiliza el derecho al
permiso de lactancia.

Por otra parte, amplia el derecho a la reduccion de jornada y excedencia a los trabajadores
que tengan que ocuparse de personas mayores y enfermas y establece la aplicacion de la
reduccion de la jornada o excedencia para atender al cuidado de familiares que por razén de
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edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad
retribuida.

Ademas, introduce la posibilidad de que sea el padre el que disfrute de una parte del
permiso por maternidad e introduce modificaciones en la regulaciéon de los permisos por
adopcién y acogimiento permanente y preadoptivo, no haciendo distincién en la edad de los
menores que generan este derecho, siempre que se trate de menores de seis afios.

Establece la aplicacion de la reduccion de la jornada o excedencia para atender al cuidado
de familiares que por razén de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
mismos y no desempeien actividad retribuida, configurandose este derecho como individual
de los trabajadores.

Declara expresamente nula la decision extintiva o el despido motivado, entre otros, por el
embarazo, la solicitud o disfrute de los permisos por maternidad, paternidad o cuidado de
familiares o el despido de los trabajadores con contrato de trabajo suspendido, salvo que se
demuestre su procedencia por causa ajena a la discriminacion. Como novedad se amplian
los supuestos que no pueden computarse como faltas de asistencia a efectos de extincion
del contrato de trabajo por absentismo laboral. Entre ellos se incluyen el riesgo durante el
embarazo, las enfermedades causadas por el mismo, el parto y la lactancia.

Establece la creacion de una nueva prestacion dentro de la accion protectora de la
Seguridad Social, la de riesgo durante el embarazo, con la finalidad de proteger la salud de
la mujer trabajadora embarazada.

La Ley de Conciliacion ha supuesto en nuestro pais el primer reconocimiento a las
situaciones problematicas asociadas a la incorporacion de las mujeres al mercado laboral.
No obstante, tiene un enfoque poco integral, se centra en el ambito laboral sin, por ejemplo,
impulsar la labor de los servicios publicos en el cuidado de personas dependientes (uno de
los principales obstaculos para la conciliacion). Ademas, su aplicacién afecta a la poblacion
laboral regularizada, por lo que quedan excluidas las personas que trabajan en la economia
informal (en gran parte mujeres que desarrollan tareas relacionadas con el servicio
doméstico), quienes desempenan actividades de ayuda familiar y las amas de casa.

Por otra parte, su aplicacion efectiva tiene cierta limitacion, al no contemplar retribucion para
los permisos, a excepcion del permiso de maternidad (se percibe el 100% del salario) y el
permiso de dos dias por motivos familiares urgentes. Por otra parte, carece de un régimen
especifico de sanciones por incumplimiento, de manera que la infraccién de la ley no
presenta riesgo (cuando un tribunal dicta sentencia firme respecto a la infraccion la empresa
s6lo esta obligada a cumplir efectivamente la norma no respetada).

= Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia.

Esta Ley dota a las Comunidades Auténomas y a la ciudadania de un marco estable de
recursos y servicios para la atencién a la dependencia, que amplia y complementa las
prestaciones de la Seguridad Social. Regula las condiciones basicas de promocién de la
autonomia personal y de atencion a las personas en situacion de dependencia mediante la
creacion de un Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD), con la
colaboracién y participaciéon de todas las Administraciones Publicas. Establece mecanismos
de cooperacion entre la Administraciéon General del Estado y las Comunidades Auténomas
para garantizar la adecuada coordinacion entre las administraciones.
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La Ley reconoce a las personas dependientes servicios como el de prevencion y promocién
de la autonomia personal, ayuda a domicilio, servicio de centro dia y de noche, de
teleasistencia y servicio de atencién residencial

La Ley de Dependencia supone el reconocimiento y apoyo econdmico a las personas que se
ocupan del cuidado de otras personas, el 85% de las cuales son mujeres, y reconoce la
profesionalizacion del cuidado de personas dependientes.

= Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Incorpora garantias de caracter procesal para reforzar la proteccion judicial del derecho de
igualdad; consagra el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en las listas
electorales y en los nombramientos realizados por los poderes publicos; regula los informes
de impacto de género y la planificacién publica de las acciones en favor de la igualdad, que
en la Administraciéon General del Estado se plasmaran en un Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades; contempla la promocion de la incorporacion de las mujeres a la sociedad
de la informacién, la inclusion de medidas de efectividad de la igualdad en las politicas de
acceso a la vivienda, y en las de desarrollo del medio rural.

Contiene medidas de fomento de la igualdad en los medios de comunicacién social, con
reglas especificas para los de titularidad publica, asi como instrumentos de control de los
supuestos de publicidad de contenido discriminatorio; incorpora medidas para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién
profesionales, y en las condiciones de trabajo. Se incluye ademas, entre los derechos
laborales de los trabajadores y las trabajadoras, la proteccion frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo.

Ademas del deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad en el &mbito
laboral, contempla, especificamente, el deber de negociar planes de igualdad en las
empresas de mas de doscientas cincuenta personas; establece un objetivo de mejora del
acceso y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo mediante su posible
consideracion como grupo de poblacion prioritario de las politicas activas de empleo.
Igualmente, la ley recoge una serie de medidas sociales y laborales concretas, que quedan
reguladas en las distintas disposiciones adicionales de la Ley.

La medida mas innovadora para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral es el permiso de paternidad de trece dias de duracion, ampliable en caso de parto
multiple en dos dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo. Se trata de un derecho
individual y exclusivo del padre, que se reconoce tanto en los supuestos de paternidad
biolégica como en los de adopcién y acogimiento. También se introducen mejoras en el
permiso de maternidad, ampliandolo en dos semanas para los supuestos de hijo o hija con
discapacidad, pudiendo hacer uso de esta ampliacion indistintamente ambos progenitores.

En relacién con la reduccién de jornada por guarda legal se amplia, por una parte, la edad
maxima del menor que da derecho a la reduccion, que pasa de seis a ocho afos, y se
reduce, por otra, a un octavo de la jornada el limite minimo de dicha reduccién. También se
reduce a cuatro meses la duraciéon minima de la excedencia voluntaria y se amplia de uno a
dos anos la duracion maxima de la excedencia para el cuidado de familiares. Se reconoce la
posibilidad de que tanto la excedencia por cuidado de hijo o hija como la de por cuidado de
familiares puedan disfrutarse de forma fraccionada.

Incorpora la flexibilizacién de los requisitos de cotizacion previa para el acceso a la
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prestacion de maternidad, el reconocimiento de un nuevo subsidio por la misma causa para
trabajadoras que no acrediten dichos requisitos o la creacién de la prestacion econémica por
paternidad.

La ley de Igualdad ha supuesto una importante modificacion del Estatuto de los
Trabajadores, ampliando las garantias y derechos de los trabajadores en materia de
conciliacion de la vida personal y profesional. Ademas, la Ley tiene la bondad de poseer un
caracter integral, contemplando la igualdad en politica educativa, sanitaria, artistica y
cultural, de deporte, de la sociedad de la informacion, de desarrollo rural, de vivienda, de
ordenacién del territorio o de cooperacion internacional. Este caracter integral determina que
prevea medidas destinadas a eliminar y corregir la discriminacion por razén de sexo tanto en
el sector publico como en el privado, a través de acciones positivas, promocion de la
igualdad efectiva en las empresas privadas, derecho a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion
de obligaciones familiares y la igualdad en el ambito de la participacién politica.

La publicacién de la Ley de Igualdad ha dado respuesta a la necesidad social de regular de
manera mas integrada una serie de insuficiencias y desequilibrios. Algunas de las
novedades que introduce, como el permiso de paternidad, inciden especialmente en la
asuncion de responsabilidades por parte de los hombres, poniendo de manifiesto que los
hombre pueden acogerse a permisos para ejercer tareas de cuidado de otras personas,
facilitando asi el camino hacia la corresponsabilidad. Se trata de un paso para estimular la
asuncién de las responsabilidades domésticas y familiares desde el nacimiento del hijo o
hija por parte de los padres, si bien queda abierta la reflexion de la posibilidad de ampliar el
permiso de paternidad de modo que se avance aun mas hacia la corresponsabilidad. En
este sentido, en algunos paises del norte de Europa los permisos intransferibles para los
padres llegan a alcanzar las 6, 10 6 12 semanas (Noruega, Suecia e Islandia
respectivamente)’.

La mayor protecciéon y el respaldo que la Ley de Igualdad da a diferentes aspectos de la
maternidad, da pie a que ésta resulte en menor medida una penalizacion para las mujeres,
como venia siendo en el mercado laboral por considerar que era una cuestion privada y que
limitaba la disponibilidad y, por tanto, el compromiso laboral de las mujeres (madres o
potenciales madres).

1.3.b. Legislacion complementaria

= Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el
embarazo.

Desarrolla la ley 3971999 con el objetivo de potenciar el reparto de las responsabilidades
familiares entre hombres y mujeres. Asi, entre otras cuestiones, desarrolla la posibilidad de
que el periodo de descanso por maternidad, adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, pueda disfrutarse en régimen de jornada a tiempo parcial, lo cual
determina la compatibilidad del subsidio con una actividad laboral sin que se altere la
modalidad contractual. Ademas, separa el subsidio por maternidad del subsidio por
incapacidad temporal, en aquellos aspectos en que ambos subsidios mantenian una
regulacién comun.

3 En junio de 2009 se aprobo en la Comision de Igualdad, con competencia legislativa plena, la ampliacién del permiso de
paternidad a cuatro semanas, en vez de los 15 dias que establece la Ley de Igualdad. Después se remite al Senado para su
ratificacion.
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Ademas, el Real Decreto, en los supuestos de nacimiento de hijos prematuros o que
requieran hospitalizacion tras el parto, establece la posibilidad de disfrutar el subsidio por
maternidad a partir de la fecha del alta hospitalaria de los menores, una vez transcurridas
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.
Asimismo, se recogen las distintas posibilidades que la legislacion ofrece para que el padre
pueda ser beneficiario de una parte o de la totalidad del periodo de descanso, incluyendo la
determinacion del calculo de la prestacion en estos supuestos. También, se desglosan las
posibles causas de revocacion de la opcion efectuada por la madre en favor del padre.

= Ley 12/2001 de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para
el incremento del empleo y mejora de su calidad, quedando asi derogado el Real
Decreto-Ley 5/2001 de 2 de marzo.

Deroga el RD-Ley 5/2001. Introduce todas las reformas contenidas en ésta y anade algunas
modificaciones. Entre ellas se afade un apartado al articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, en el que se indica que en los casos de nacimiento de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

Se afiade un nuevo parrafo al articulo 48.4, estableciendo que en los casos de parto
prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién, podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre

= Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones
familiares de la Seguridad Social.

Se configuran como prestaciones de naturaleza no contributiva todas las prestaciones
familiares de la Seguridad Social, excepto la consideracion como periodo de cotizacion
efectiva del primer afno de excedencia, con reserva de puesto de trabajo, que los
trabajadores disfruten por razén del cuidado de cada hijo nacido o adoptado, o de un menor
en los supuestos de acogimiento permanente o preadoptivo. Ademas, se amplia esta
prestacion a los supuestos de excedencia para cuidado de otros familiares.

1.3.c. Legislacion sobre horarios comerciales

La legislacién nacional sobre horarios comerciales® considera los diferentes intereses de
empresas, consumidores, trabajadores y trabajadoras de los establecimientos comerciales y
su impacto en el territorio. Se trata de una regulacién de minimos que pretende garantizar
aperturas que ofrezcan un nivel adecuado de oferta a los consumidores/as y que cada
comunidad auténoma, en el ejercicio de sus competencias legislativas, adapta a las
caracteristicas propias de su modelo territorial y comercial y a las demandas de sus
ciudadanos. Entre sus objetivos menciona “ayudar a conciliar la vida laboral y familiar de los
trabajadores del comercio”.

4 Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de horarios comerciales.
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No obstante, esta ley establece plena libertad de dias y horarios de apertura para ciertos
establecimientos: los dedicados a la venta de ciertos productos (pasteleria y reposteria, pan,
platos preparados, prensa, combustibles y carburantes, floristerias y plantas); las tiendas de
conveniencia; las instaladas en puntos fronterizos, en estaciones y medios de transporte y
en zonas de gran afluencia turistica; y los establecimientos de venta de reducida dimension
distintos de los anteriores con una superficie util para exposicién y venta inferior a 300
metros cuadrados (permite que las comunidades auténomas limiten su espacio minimo
hasta los 150 metros y excluye los pertenecientes a empresas o grupos de distribucién que
no tengan la consideracion de PYME).

La legislacién autondmica sobre horarios comerciales, en términos generales (el 70% de las
comunidades autdbnomas), se ajusta a los minimos establecidos en la legislacién nacional
(maximo de 72 horas semanales de apertura y ocho domingos y festivos autorizados, estos
con una jornada maxima de doce horas). Las Comunidades Autbnomas que aplican estos
minimos son Andalucia, Aragén (con la variacion de que en domingo y festivos las doce
horas de apertura constituyen un periodo minimo), Principado de Asturias, Islas Baleares,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn (si bien a las semanas que incluyan
domingos o festivos autorizados para la apertura se les afadiran las horas de apertura de
dicha jornada), Catalufa, Extremadura, Galicia, Navarra y Pais Vasco.

Algunas de estas Comunidades Autonomas incluyen una mencion en sus normativas
referida a que el establecimiento de un horario de apertura maxima semanal persigue el
objetivo, entre otros aspectos, de ayudar a la conciliacion de la vida familiar y laboral
(Principado de Asturias, Castilla y Ledn, Catalufa y Galicia). Sin embargo, a pesar de
establecer los mismos limites en horarios y festivos autorizados a la apertura, Aragon
menciona como objetivo de la regulacion de horarios el favorecer las compras fuera de los
horarios laborales.

De cara a favorecer la conciliacion por parte de las personas que trabajan en el sector del
comercio, algunas Comunidades Autonomas establecen limitaciones a la apertura de
determinados festivos: Castilla y Ledn (cinco festivos y los domingos y festivos de agosto),
Catalufa (cuatro festivos), Galicia (cinco festivos), Pais Vasco (cinco festivos). Catalufa y
Galicia regulan ademas el horario minimo en que los establecimientos comerciales no
pueden permanecer abiertos ni realizar ninguna actividad de venta y adelantan la hora de
cierre en los dias 24 y 31 de diciembre. Castilla-La Mancha, por el contrario, permite la
ampliacion del horario de apertura en estas dos fechas.

Otras comunidades autbnomas amplian los minimos establecidos en la regulacion estatal.
Asi, Canarias, La Rioja y la Comunidad Valenciana, amplian el maximo de horas de apertura
de los comercios hasta las 90 horas semanales; los domingos y festivos autorizados se
amplian en Canarias y Melilla a nueve, la Regién de Murcia a diez (esta comunidad
auténoma incluye en su normativa una mencién el derecho al descanso y a compaginar la
vida personal, familiar y laboral), Ceuta a doce y la Comunidad de Madrid a 22 (en su
normativa no recoge limitacién de horarios).

Es decir, las comunidades autdbnomas cuya normativa contempla en mayor medida la
conciliacion de la vida laboral y personal de quienes trabajan en el sector del comercio son
Catalufia, Galicia y Castilla y Ledn, donde se limita al minimo general los dias y horas de
apertura de los comercios y se establecen limites a la apertura en determinados domingos y
festivos e incluso, en las dos primeras, se limita la apertura en determinados horarios.
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No cabe duda de que la normativa de horarios comerciales publicada, especialmente la
estatal y las autondmicas mencionadas, pretenda poner de manifiesto la relevancia social
del problema de la conciliacion y potenciar que la ciudadania en general y quienes trabajan
en el sector del comercio puedan gestionar su tiempo.

Porque no cabe duda de que los horarios comerciales suponen un conflicto de intereses
entre la ciudadania en tanto que consumidores y personas con necesidades de conciliacion
y quienes desempefian su actividad en el sector del comercio. De este modo, la ampliacion
de horarios y dias de apertura facilita la compatibilizacion de la vida personal con la laboral a
quienes tienen horarios de trabajo que dificultan su acceso a estos servicios. Esto afecta de
modo inverso a quienes trabajan en el sector del comercio, quienes pueden verse en la
obligacion de ampliar sus jornadas laborales, establecer turnos rotatorios, etc. dificultandoles
asi la conciliacion.

En cualquier caso, como se apuntaba al inicio de este epigrafe, la normativa nacional
establece plena libertad de dias y horarios de apertura para ciertos establecimientos, por lo
que el problema de la compatibilizacion de horarios de quienes no estan empleados en el
sector del comercio no depende tanto de las restricciones que pueda imponer la normativa
estatal o autondmica como del tejido comercial del lugar donde se habita y de las
necesidades de conciliacion (incluyendo el descanso) o las limitaciones econdémicas de
quienes se ocupan en este sector.

1.3.d. Legislacion sobre horarios y vacaciones escolares

La legislacién nacional (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) establece que el
calendario comprendera un minimo de 175 dias lectivos para las ensefanzas obligatorias.
Los restantes aspectos relativos a la organizacion (inicio y fin de las actividades escolares y
lectivas, periodos vacacionales, dias no lectivos, horarios, tipo de jornada escolar, etc.) son
competencia de las Administraciones educativas.

Todas las normativas autonémicas establecen las fechas de inicio y fin del curso académico,
de las actividades lectivas y de los periodos vacacionales, asi como las horas o los dias
lectivos minimos (en algunos casos no se especifican, ya que estan determinados por la
LOE, o los amplian, como Aragon, Baleares o Pais Vasco). Andalucia y Castilla-La Mancha
establecen las fechas marco entre las que sus servicios provinciales deberan elaborar el
calendario escolar.

En adicién a los festivos laborales de cada comunidad auténoma (dias de fiesta nacional no
trasladable, dias que determine la Comunidad Auténoma y dias de fiesta local que haya
determinado cada municipio), todas las normativas establecen en su calendario otros dias
no lectivos que varian de una region a otra, siendo lo mas habitual tres dias.

Ademas, practicamente en todas las regiones se obliga o se da la posibilidad de que los
centros establezcan jornada continua al inicio o al final del curso escolar 0 en ambos meses.

La LOE dispone que los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar
experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién o ampliacion del horario
escolar. Asi, este articulo amplia la autonomia de los centros, a los que regulaciones
anteriores obligaban a impartir las actividades educativas en jornada partida. No obstante,
debe ser la Autoridad administrativa quien publique la normativa en virtud de la cual se
permita a los centros escolares la eleccion del tipo de jornada.
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Todas las regiones a excepciéon de Aragodn, Catalufa y la Comunidad Valenciana han
publicado normativas en este sentido. De este modo, las jornadas escolares en los centros
publicos de Educacion Infantil y Primaria difieren en funcién de la comunidad auténoma en
la que se ubique. Asi, segun datos publicados en El Pais (septiembre de 2008), en 2008
entre el 75% y el 100% de los centros escolares de Andalucia, Asturias, Baleares, Canarias,
Castilla-La Mancha, Extremadura y Murcia han implantado la jornada continua. En Galicia la
mayor parte de los centros ha implantado la jornada continua (60% de los centros), si bien
no alcanza los niveles antes mencionados. En Castilla y Ledn es mayor el nimero de
centros que imparten ensefanza en horario partido, si bien algo mas de la tercera parte de
los centros (35%) ha implantado la jornada continua. En Aragén, Cantabria, Catalufa,
Comunidad Valenciana, Pais Vasco, Madrid, Navarra y La Rioja mas del 75% de los centros
tienen jornada partida.

Mientras el debate sigue abierto acerca del mejor o peor rendimiento del alumnado en
funcién del tipo de jornada escolar, no cabe duda de que el tipo de jornada lectiva y escolar
puede ser motivo de conflicto entre el profesorado, que al igual que otro tipo de
profesionales tiene necesidades de conciliacion, y los padres y madres, puesto que en
muchos casos la jornada continua de nifios y nifias resulta incompatible con la actividad
laboral de los progenitores. Por otra parte, con caracter general, el profesorado tiene la
obligacion de permanecer en el centro mas horas de las de imparticién de sus clases.

En cualquier caso, resulta necesario diferenciar entre horarios lectivos y horarios de apertura
y atencién de los centros educativos. En este sentido, con independencia del horario en que
se impartan las clases, esta generalizada entre los centros la ampliacién de sus horarios (en
algunos casos unicamente tras la jornada lectiva y en otros también en “aula matinal”) con el
objetivo de atender al alumnado, impartir actividades formativas complementarias o proveer
de un servicio de comedor. Esta estrategia, sin duda, puede facilitar la conciliacion de
padres y madres, si bien no siempre estos horarios ampliados cubren los intervalos de
tiempo necesarios de atencion y cuidado de los y las menores.

1.3.e. La negociacién colectiva

La negociacion colectiva constituye la herramienta mas importante de cara al logro de
puntos de consenso entre los intereses de las empresas y los de las personas trabajadoras,
también en lo relativo a la organizacién del tiempo de trabajo y a la conciliacion. Por otra
parte, la Ley 3/2007 de igualdad entre mujeres y hombres contempla la obligacion de
promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres en el marco de la negociacion
colectiva.

Desde la reforma laboral de 1994, la negociacion colectiva y el contrato individual disponen
lo referente a la ordenacion del tiempo de trabajo. Es a partir de esta reforma cuando
comienza a cambiar el modelo tradicional de jornada laboral de cuarenta horas semanales
de lunes a viernes, pasando a una tendencia cada vez mayor hacia la flexibilizacién del
tiempo de trabajo.

Las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME vy las organizaciones sindicales UGT y
CC.OOQ. establecen en el Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva del afio
2007, prorrogado para 2008, criterios y orientaciones para acometer los procesos de
negociacién colectiva.

Entre ellos se recoge como criterio de la negociacion colectiva el reconocer la diversidad y
facilitar la igualdad de trato y la no discriminacién en las condiciones laborales, dedicando un
apartado especifico a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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En él, las entidades firmantes del Acuerdo proponen entre otros criterios la inclusién de
clausulas de accion positiva para fomentar el acceso de las mujeres, en igualdad de
condiciones, a sectores y ocupaciones en los que se encuentren subrepresentadas; la
fijacion de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan a las
mujeres cuando, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor
medida que los hombres por el nivel de temporalidad; la eliminacion de denominaciones
sexistas en la clasificacion profesional; la subsanacién de las diferencias retributivas que
pudieran existir por una inadecuada aplicacién del principio de igualdad de retribucion por
trabajos de igual valor; un tratamiento de la jornada laboral, vacaciones, programacion de la
formacion, etc. que permita conciliar las necesidades productivas y las de indole personal o
familiar; la evaluacién de la aplicacion del convenio desde la perspectiva de género, a través
del seguimiento realizado por la Comision Paritaria que se dotara, en su caso, del
correspondiente asesoramiento.

Ademas, se recogen algunos criterios relacionados con la flexibilidad del tiempo de trabajo.
Asi, los convenios colectivos permiten tratar un conjunto de aspectos que avanzan hacia la
implantacién de mecanismos de flexibilidad interna de la empresa. Tal seria el caso de la
gestién del tiempo de trabajo; la duracion y redistribucion de la jornada, incluso su computo
anual y su distribucién flexible; la limitacion de las horas extraordinarias que no sean
estrictamente necesarias; la utilizacion de sistemas flexibles de jornada, acompafada de los
correspondientes procesos de negociacion y de las condiciones para su realizacion, con el
objetivo compartido de conciliar las necesidades de las empresas con las de los
trabajadores y trabajadoras

En 2006° el 17% de los convenios colectivos permitian una distribucion flexible de la jornada
y el 20% de los convenios incluian flexibilidad en la entrada o la salida del puesto de trabajo
con una flexibilidad media de 44 minutos (los margenes varian entre cinco minutos y dos
horas y media). La mayor parte de los convenios colectivos recogian la coexistencia de la
jornada continua y la jornada partida (el 75% de los convenios colectivos de caracter
sectorial y el 50% de los convenios de ambito de empresa, que se amplia segun la
temporada al 56% de los casos). La cuestién de la jornada afecta a toda la plantilla en el
58% de los convenios colectivos, mientras que en el 42% restante depende de las
categorias profesionales.

1.3.f. Otros Planes y Programas

El Programa Nacional de Reformas (PNR), que constituye el principal instrumento
canalizador de las actuaciones que realiza Espafa para la consecucion de los objetivos
definidos en la Estrategia de Lisboa, cuenta con un eje centrado en el mercado de trabajo
(sexto eje: mercado de trabajo y dialogo social) en el que recoge medidas para aumentar la
tasa de ocupacion femenina y eliminar su discriminacién laboral. Este eje contiene tres
medidas que resultan directamente relacionadas con la conciliacién.

Asi, entre las Medidas para aumentar la tasa de ocupacion femenina y eliminar su
discriminacion laboral plantea la elaboraciéon de una ley de Igualdad entre hombres y
mujeres (analizada en el apartado 1.1.a.) y de planes para promover el acceso al empleo
(establece que el 60% de las medidas de accidn positivas se dirigirdan a las mujeres y se
propondra un tratamiento especifico del sistema de bonificaciones en las cotizaciones
sociales para la contratacion estable de mujeres).

Informe de la Subcomision para la emision de un informe que analice la ordenacién y adecuacion del tiempo de trabajo, la
flexibilidad horaria y de la jornada, asi como de las posibilidades de adecuacién del horario laboral a la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal del Congreso. Diciembre de 2006
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Entre las Medidas dirigidas a favorecer la conciliacion entre la vida laboral y personal se
estan consideran la mejora de la cobertura de plazas publicas para nifios de 0-3 afios y la
mejora en la flexibilidad y seguridad del permiso laboral para el cuidado de los hijos, asi
como la ampliacién de su duracion en determinados supuestos (discapacidad y adopcion).

La Medida 4 Puesta en Marcha de la Ley de Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en situacion de Dependencia pretende hacer frente al reto del aumento previsto en el
numero de personas dependientes, desarrollar nuevas fuentes de empleo y contribuir a un
incremento sustancial del nivel de ocupacion, de empleo y de la tasa de actividad femenina
(esta ley ha sido analizada en el apartado 1.1.a.).

A través del cuarto eje del PNR (La estrategia de investigacion, desarrollo e innovacion -
INGENIO 2010) se puso en marcha el Programa Ingenio 2010, cuyo principal objetivo es
que las TIC alcancen el 7% del PIB en 2010. En este marco, arrancé en 2006 el Plan
Avanza. Este plan se estructura en cinco ejes: Infraestructuras, Confianza y Seguridad,
Capacitacién tecnoldgica, Contenidos y Servicios Digitales y Desarrollo del sector TIC.

Entre otros objetivos, el Plan Avanza persigue algunos que pueden tener un reflejo positivo
en la gestion del tiempo, como son incorporar masivamente a la ciudadania y empresas a la
sociedad de la informacién, apoyar a empresas que desarrollen nuevos productos,
procesos, aplicaciones, contenidos y servicios TIC y mejorar la calidad de los servicios
prestados por las Administraciones Publicas en Red. Asi, mejorar las capacidades y la
accesibilidad de las personas a los recursos de la sociedad de la informacién, unido al
desarrollo de nuevos procesos, puede conducir al incremento del uso de férmulas como el
teletrabajo que redunden en una mejor gestién del tiempo.

Ademas, el Plan Avanza plantea como objetivo la adopcién de un conjunto de medidas o
reformas normativas y de decisiones para eliminar barreras existentes a la expansién y uso
de las TIC y para garantizar los derechos de la ciudadania en la sociedad de la informacion.
En este marco, se publicéd la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos (analizada en el apartado 1.3.9).

Por su parte, el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2008-2011) cuenta con
un eje dedicado a la corresponsabilidad (Eje 3). En él se proponen los siguientes objetivos:

- Promover el desarrollo de un modelo de convivencia familiar y social mas igualitaria

- Promover el desarrollo de un nuevo modelo de relaciones laborales y empleo de calidad
que facilite la corresponsabilidad para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

- Fortalecer y desarrollar, plenamente, la red de servicios de atencién y cuidado a menores
y personas dependientes

- Propiciar un cambio en el diseno y funcionamiento de las infraestructuras urbanas dirigido
a facilitar la conciliacién de los diferentes tiempos de mujeres y hombres

El objetivo ultimo que se persigue es lograr la corresponsabilidad, es decir, que los hombres
asuman en condiciones de equilibrio las obligaciones familiares y domésticas, de tal modo
que de manera progresiva se reduzcan las desigualdades en este ambito y las mujeres
puedan dejar de asumir la doble jornada y el doble rol en exclusiva. Ademas, el objetivo de
lograr la corresponsabilidad hace referencia a aumentar la implicaciéon de otros agentes
sociales e instancias publicas y privadas, es decir, lograr un cambio en el que la
corresponsabilidad sea asumida por la sociedad en su conjunto.
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Para contribuir al logro de este fin, en el marco de este eje del Plan de Igualdad de
Oportunidades, se propone una serie de actuaciones dirigidas de manera directa a la
organizacién del tiempo:

- Difusion y apoyo a modelos de flexibilidad laboral en el marco del empleo de calidad.

- Estudio de férmulas de flexibilizacion de los servicios, diversificacion de los publicos y
apoyo a las iniciativas privadas dirigidas a facilitar servicios flexibles, adaptados a las
necesidades de las personas y a situaciones de dificil cobertura .

- La organizacién del tiempo social incide directamente sobre las posibilidades de
organizacion individual. Se propone incorporar la perspectiva de género a las politicas de
planeamiento y gestion de las ciudades y sus infraestructuras (transporte urbano e
interurbano, funcionamiento de los servicios publicos, medios de comunicacion, horarios
comerciales).

Por su parte, el Ministerio de Administraciones Publicas ha puesto en marcha el Plan
Integral para la Conciliaciéon de la vida personal y laboral en la Administraciéon (Plan
Concilia). Se trata de un plan que ofrece distintas posibilidades para facilitar la organizacion
de los tiempos dedicados al ambito laboral y al familiar y personal.

Entre estas medidas se encuentran el establecimiento de una hora limite para la finalizacién
de la jornada laboral, la flexibilizacion de los tiempos de trabajo, la ampliacion del permiso
de paternidad y maternidad y nuevas figuras de excedencia. No obstante, posteriormente a
su puesta en marcha (1 de enero de 2006) se publicé la Ley 3/2007 de Igualdad de
Oportunidades en la que se recogen algunas de las mejoras contenidas en el Plan Concilia.
Por otra parte, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
recoge asimismo las mejoras planteadas en la Ley de Igualdad, superando parte de las
medidas del Plan Concilia.

Segun datos del propio Ministerio, alrededor de diez mil personas empleadas publicas se
han beneficiado de alguna de estas formulas desde su puesta en marcha. El Ministerio
estima que alrededor de 230.000 personas empleadas en la Administracion General del
Estado podran acogerse al trabajo telematico desde el hogar de manera voluntaria (no
podra exceder del 40% de la jornada ni suponer una menor retribucion).

Estas iniciativas tomadas desde la Administracion General del Estado sirven sin duda como
ejemplo para el resto de administraciones y puede serlo para las empresas. Sin embargo,
hay que tener en cuenta que los recursos y las condiciones de cara a la factibilidad de la
aplicacion de medidas de conciliacion entre la vida laboral y la vida familiar y personal no
son siempre comparables.

1.3.g9. Horarios del sector de la banca y cajas de ahorros

Los horarios de la banca y las cajas de ahorros son en general mas reducidos que los de
comercios de cualquier sector. EI comercio ha participado de un proceso de adaptacion a los
nuevos horarios de la sociedad, mientras el sistema bancario se quedaba a la zaga.

El convenio colectivo de la banca, con vigencia 2007-2010, establece la posibilidad de
implantar dos tipos de jornada: la jornada de trabajo continua de lunes a viernes de 8:00 a
15:00 y los sabados de octubre a marzo de 8:00 a 13:30; y una jornada alternativa con
horario partido de lunes a jueves de 8:00 a 17:00 (con una hora de pausa) y viernes de 8:00
a 15:00 entre los meses de octubre a abril y de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes en los
meses de junio a septiembre.
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El convenio establece algunas limitaciones para la aplicacién de la jornada partida (sera
voluntario y se ofrecera por cada empresa a los empleados que estime conveniente, no
podra aplicarse en mas del 25% de los centros de trabajo de cada empresa ni suponer mas
del 25% de los empleados de cada banco).

Por su parte, el convenio colectivo de las cajas de ahorros, vigente de 2007 a 2010,
establece una jornada laboral de mafana (8:00 a 15:00) los lunes, martes, miércoles y
viernes y de mafana y tarde los jueves (8:00 a 14:30 y 16:30 a 20:00) en los meses de
octubre a marzo, el resto del afio la jornada es continua de mafiana. Este convenio
especifica que las cajas podran establecer jornadas singulares en algunos supuestos, como
las oficinas que se encuentren en lugares de intenso transito de personal y esté justificado
(puertos, aeropuertos, puestos fronterizos, grandes estaciones de ferrocarril, grandes
centros comerciales y grandes centros hospitalarios).

En general, el horario de apertura al publico de bancos y cajas comienza entre las 8:30 y las
9:00 y termina entre las 14:00 y las 15:00 de lunes a viernes y entre las 8:30 y las 13:00 los
sabados entre octubre y marzo. Las entidades que abren al publico una tarde a la semana o
una tarde o dos al mes, lo hacen normalmente de 16:00 a 17:00, aunque algunas amplian el
horario hasta las 19:45. Cada entidad tiene competencias propias para determinar nuevos
horarios, siempre que se ajusten a las condiciones laborales de sus trabajadores y
trabajadoras, como determinan sus respectivos convenios.

Por otra parte, algunas sucursales espafolas de bancos extranjeros abren las tardes de
lunes a jueves (de 8:30 a 14:30 y de 16:30 a 18:00 o de 8:00 a 17:00 con una hora de
pausa).

Las entidades bancarias, con estos horarios que en muchos casos no se ajustan a las
necesidades de la ciudadania, no pueden dar una atencién suficiente al publico. No
obstante, un buen numero de entidades han comenzado a abrir algunas de sus sucursales
en horario de manana y tarde, lo que —a pesar de que la principal motivacion es lograr
mayores rendimientos y rentabilizar las oficinas- afecta de manera favorable a la conciliacion
de la vida laboral y personal, permitiendo a la ciudadania una mayor flexibilidad para la
realizacion de tramites.

Por otra parte, si bien es cierto que determinados tramites pueden ser realizados de manera
exclusiva en las sucursales, la banca electrénica esta cada vez mas implantada y permite
llevar a cabo multitud de gestiones en el horario que mejor se acomode a usuarios y
usuarias, lo que redunda en una menor necesidad de la banca presencial.

1.3.h. Urbanismo con enfoque de género

El enfoque de género en la planificacion urbanistica pretende lograr la creaciéon de espacios
urbanos que respeten el derecho de todas las personas a vivir, desplazarse o trabajar, es
decir, a desarrollar los diferentes aspectos de su vida en condiciones de calidad.

“La ciudad se disefia segun un patréon masculino implicito e inconsciente de usuario:
personas independientes, motorizadas, sin ningun problema de discapacidad o salud,
volcadas totalmente en el trabajo, sin responsabilidades en el cuidado de nifios o mayores,
ajenos a los procesos de mantenimiento tanto de la propia ciudad como de su hogar” (Isabel
Velasquez y Aurora Justo. Colectivo de Mujeres Urbanistas). La perspectiva de género en el
contexto del urbanismo requiere conocer los inconvenientes y las oportunidades que el
municipio presenta para las mujeres a la hora de llevar a cabo sus actividades diarias.
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La Carta de las Mujeres en la Ciudad (investigacién subvencionada por la “Unidad para la
igualdad de oportunidades” de la Comisién Europea) identifica como elementos y factores
principales que influyen en la vida de las mujeres en la ciudad los siguientes:

- Lareparticion y las posibilidades de acceso al empleo.

- La importancia y la calidad de los servicios de proximidad y los servicios comunitarios,
en particular para ocuparse de los nifios.

- El acceso a los centros de decisiones de las ciudades, la cultura y las actividades de
ocio.

- La seguridad y las medidas contra todos los factores de inseguridad en las ciudades.

- El aumento de movilidad de hombres y mujeres, lo que supone un equilibrio entre el
transporte colectivo y el transporte individual, decidido de una forma mas democratica.

- La calidad y la conservacién del medio ambiente.

Entre los aspectos del urbanismo que inciden de manera mas directa en la organizacion del
tiempo como elemento de conciliacion destacan la accesibilidad a los servicios y
equipamientos colectivos y a las paradas de transporte, es decir, la distancia desde las
viviendas, la existencia y los horarios de los servicios de atencion y los horarios y frecuencia
del transporte publico urbano. El alcance del presente estudio permite analizar lo referente a
los horarios de los servicios y el transporte.

En este epigrafe, por tanto, se incluye un analisis relativo a los horarios de los servicios de
centros de salud de atencion primaria, servicios de la administracion publica, servicios de
cuidado a menores y personas dependientes y los horarios de transporte.

- Horarios de los centros de atencion primaria

La configuracion de los centros de atencion primaria depende de su territorio de influencia o
zona basica de salud, que puede abarcar uno o varios barrios, pueblos o ciudades, en
funcién de diversos criterios entre los que se encuentran factores demograficos o las
distancias maximas de las agrupaciones de poblacion mas alejadas de los servicios y el
tiempo normal a invertir en su recorrido usando los medios ordinarios (Ley 14/1986, de 25
de abril, general de sanidad). Se recomienda un ratio de un médico por cada 1.500
habitantes y que los centros de salud cubran el territorio de modo que las distancias desde
los domicilios se puedan cubrir en menos de 30 minutos.

Todos los centros de atencién primaria cubren un horario minimo de atencion de 8:00 a
15:00. En los nucleos urbanos en los que se concentra mayor poblacion y, por tanto, el
numero de profesionales en cada centro es mayor, es habitual que este horario se extienda
de 15:00 a 17:00 (con un numero menor de profesionales que en horario de mafana) o
hasta las 20:00, 21:00 o incluso 22:00 si la demanda lo requiere, dependiendo del centro
concreto. En los centros dénde hay un unico facultativo, como ocurre en algunas zonas
rurales, no es posible cubrir a diario el horario de mafana y tarde. No obstante, algunas
comunidades auténomas estan estudiando iniciativas de cambio de turnos de este personal,
de modo que atiendan a los y las pacientes unos dias a la semana en horario de mafiana y
otros en horario de tarde o cada semana en uno de ellos.

Por otra parte, todas las comunidades auténomas cuentan con puntos de atencién
continuada que prestan servicio en algunos centros de atencion primaria en horarios de
tarde y noche, con el objetivo de atender incidencias urgentes.
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Los profesionales apuntan que quienes mas demandan atencién en horario de tarde son las
personas que trabajan, con especial relevancia cuando se trata de la pediatria. No sélo el
horario laboral de los progenitores, en general, y el escolar de los menores coincide con el
horario de los centros de salud, sino que se trata de evitar la falta de los menores al centro
escolar cuando se trata de revisiones pediatricas programadas. En el caso de personas
dependientes, es también la familia la que debe ajustarse a los horarios de los centros de
salud que en muchos casos coinciden con sus horarios laborales, lo que penaliza a las
familias. El resultado es que en muchos casos se acude al servicio de urgencias de un
hospital para no tener que acudir durante el horario laboral del cuidador o cuidadora.

En el ambito de la atencién primaria se da una situacion similar a la observada en materia
de centros y horarios escolares: las necesidades de conciliacion de las familias chocan con
las del personal facultativo, para quienes, en muchos casos, tener horario de tarde o turnos
rotatorios afecta a sus necesidades de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

- Horarios de los servicios de las administraciones publicas

La normativa® sobre horarios del personal funcionario establece entre otros aspectos que los
horarios de los empleados y empleadas de las entidades sometidas a la normativa general
en materia de funcién publica (ministerios, entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social y otros organismos publicos, excepto el personal docente o laboral del
Ministerio de Educacién y Ciencia que preste servicios en los centros docentes o de apoyo a
la docencia, el personal destinado en instituciones y establecimientos sanitarios, correos y
telégrafos y en instituciones penitenciarias) se acomodaran a las necesidades del servicio,
respondiendo al criterio de facilitar la atencién a la ciudadania.

Asi, la normativa establece dos tipos de jornadas: la jornada de mafana, con presencia
obligada entre las 9:00 y las 14:30 y horario flexible entre las 7:30 y las 9:00 (de lunes a
viernes) y entre las 14:30 y las 18:00 (lunes a jueves) o entre las 14:30 y las 15:30 (viernes);
y la jornada de mafana y tarde, con horario fijo de 9:00 a 17:00 (lunes a jueves) o 9:00 a
14:30 (viernes) y horario flexible entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 17:00 y las 18:00
horas (lunes a jueves) o entre las 14:30 y las 15:30 (viernes).

No obstante, esta resolucion determina que se podran establecer otros limites horarios de
presencia obligada del personal atendiendo a los horarios de apertura al publico de
determinadas oficinas y servicios publicos. En este sentido, recoge que en las Oficinas de
Informacion y Atencion al Ciudadano y Registros que se determinen en el calendario laboral
correspondiente, el horario de apertura sera ininterrumpido de 9:00 a 17:30 de lunes a
viernes y de 9:00 a 14:00 los sabados y que el personal que preste servicios en dichas
oficinas debera cumplir el horario con las adaptaciones indispensables para la cobertura del
servicio.

Por otra parte, los organismos mencionados podran aplicar jornada intensiva de verano del
16 de junio al 15 de septiembre entre las 8:00 y las 15:00 de lunes a viernes, abriendo al
publico en ese mismo horario y en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano y
Registros la jornada intensiva de verano debera asegurar la apertura al publico en horario de
8:00 a 15:00 de lunes a viernes y de 8:00 a 14:00 los sabados.

6 Resolucion de 20 de diciembre de 2005, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al servicio de la Administraciéon General del Estado.
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En resumen, las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano y Registros de las
entidades sometidas a la normativa general en materia de funcién publica, con las
excepciones mencionadas, tienen la obligacion de atender al publico de 9:00 a 17:30 de
lunes a viernes y de 9:00 a 14:00 los sabados y en los meses de verano de 8:00 a 15:00 de
lunes a viernes y de 8:00 a 14:00 los sabados.

En cuanto a los servicios de la administracion regional, la mayor parte de los registros y
centros de informacion tiene un horario de 9:00 a 14:00, que en algunos casos, en funcion
del registro o centro de informacion concreto, se amplia en horario de tarde hasta las 18:00,
19:00 o 20:00 (excepto en los meses de verano, en los que con caracter general no se
presta servicio de atencion al publico en horario de tarde). En algunos casos, igualmente
dependiendo del registro o centro concreto, se presta servicio de atencion al publico los
sabados en horario de mafnana (9:00 a 13:30 — 14:00).

Por otra parte, el Consejo de Ministros adopté en 2005 un Acuerdo’ por medio del cual se
configura una red de espacios comunes de atencién a la ciudadania. A través de este
sistema la ciudadania puede acceder a servicios de presentacion de documentos,
informacion y gestion que corresponde a los niveles administrativos estatal, autonémico y
local. Todas las comunidades autonomas a excepcion de Murcia, Navarra, La Rioja y Pais
Vasco han firmado el convenio marco en que se regula la prestacion del servicio. El acceso
a estos servicios se realiza a través de una red de oficinas integrales, cuya titularidad
corresponde a las distintas Administraciones Publicas, o bien por medio de otros canales
puestos a su disposicion como teléfono, Internet o dispositivos moviles. La posibilidad de
acceder a algunos servicios a través de medios no presenciales contribuye a facilitar la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de la ciudadania, en calidad de usuarios
de los servicios de las administraciones publicas.

En el caso de Correos y Telégrafos, la normativa® reconoce la necesidad de que exista una
diversidad de horarios, entendiendo por tal la existencia de diferentes horarios en un mismo
centro de trabajo. El horario se acomodara a las necesidades del servicio en funcién del
sistema de transportes, de las cargas de trabajo, de los objetivos y de los horarios de
atencién al publico y se podran establecer turnos de trabajo de mafana, tarde y noche. En
cualquier caso, los horarios de trabajo seran establecidos en cada unidad, es decir,
dependera de cada oficina, en funcidn de la poblacién y de las necesidades de atencién al
publico. De este modo, en las zonas de mayor densidad poblacional es habitual que las
oficinas de Correos y Telégrafos tengan horarios mas amplios, en muchos casos de manana
y tarde.

Por otra parte, en 2007 se publicé la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos, entre cuyos fines destacan:

- Facilitar el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes por medios electronicos.

- Facilitar el acceso por medios electronicos de los ciudadanos a la informacion y al
procedimiento administrativo, con especial atencién a la eliminacién de las barreras que
limiten dicho acceso.

’ Publicada mediante Resolucién de 19 de julio de 2005, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se
dispone la publicaciéon del Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de julio de 2005, para la implantacion de una Red de
Oficinas Integradas de Atencién al Ciudadano en colaboracién con las Comunidades Autbnomas y las Entidades que integran
la Administracion Local.

8 RD 370/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,
Sociedad Anénima.
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- Promover la proximidad con el ciudadano y la transparencia administrativa, asi como la
mejora continuada en la consecucion del interés general.

- Simplificar los procedimientos administrativos y proporcionar oportunidades de
participacién y mayor transparencia, con las debidas garantias legales.

Tal como pretende, la implantacién efectiva de esta ley podria contribuir a facilitar diversas
tramitaciones y gestiones administrativas y con ello contribuir a mejorar la conciliacion de la
vida laboral con la vida familiar y personal, a través del ahorro de desplazamientos, gracias
al acceso por medios electrénicos. No obstante, ese objetivo se ve limitado por la
disponibilidad de dichos medios electrénicos, que no siempre se encuentran al alcance de
todas aquellas personas con necesidades de conciliacion.

- Horarios de los centros de atencién y cuidados a menores

Los recursos habituales para el cuidado de menores son los centros de educacién infantil y
las guarderias, a los que se asiste de manera regular y periddica, y ludotecas o centros de
recreo, donde se asiste de manera esporadica.

En los centros de educacion infantil se imparte Educacion Infantil a nifios y nifias de 0 a 6
afnos, de acuerdo a lo establecido en el curriculo de dicha etapa dispuesto por las distintas
comunidades auténomas y teniendo este nivel educativo caracter voluntario. Con caracter
general las comunidades autonomas establecen un unico calendario para el segundo ciclo
de Educacién Infantil (de 4 a 6 afios) que para los colegios publicos de educacion infantil y
primaria, cuyas normativas han sido analizadas en el punto 1.3.d. Asi, en este apartado nos
centraremos en el primer ciclo de Educacion Infantil.

El primer ciclo de Educacion Infantil, segun se recoge en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, es regulado por las Administraciones Educativas, siendo éstas las
encargadas de determinar sus contenidos educativos y de regular los requisitos que han de
cumplir los centros que imparten dicho ciclo, relativos a la relacion numérica entre alumnado
y profesorado, a las instalaciones y al numero de puestos escolares. En la mayor parte de
las comunidades auténomas estos centros son gestionados por las consejerias de
educacioén o de bienestar social o servicios sociales.

En general, los calendarios de los centros de primer ciclo de Educacion Infantil son
determinados por las comunidades auténomas, bien estableciendo fechas concretas o bien
indicando el periodo minimo en que los centros debe permanecer abiertos. No obstante,
algunas Administraciones Educativas transfieren esta decision a los propios centros. Asi, la
mayor parte de los centros determinan un minimo de entre diez y once meses de apertura al
afo, mientras que seis regiones (Aragén, Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, Catalufa y
La Rioja) no especifican periodos de apertura de sus centros.

Son nueve las regiones que dejan en manos de los centros la eleccion de su horario
(Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria, Catalufa, Galicia, Navarra, Pais Vasco vy
Comunidad Valenciana —esta ultima establece un minimo de 852 horas lectivas anuales-).
Las demas comunidades auténomas establecen horarios de mafana y tarde para los
centros, comenzando entre las 7:30 y las 9:00 y terminando entre las 17:00 y las 18:00 o, en
el caso de horario mas extenso (Andalucia) a las 20:00. En Aragon, Castilla y Ledn y
Madrid, si existe demanda, se permite la ampliacién del horario (entrando antes o saliendo
después del horario establecido). Algunas de estas regiones introducen la jornada sélo de
mafana en verano (Extremadura y Murcia).
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Ocho comunidades auténomas (Andalucia, Aragon, Baleares, Canarias, Castilla-La Mancha,
Castilla y Ledn, Navarra y Pais Vasco) establecen en sus normativas que los nifios y nifias
no podran asistir a los centros durante periodos superiores a ocho horas cada dia.

Con caracter general, las comunidades autébnomas contemplan periodos de adaptacion,
especialmente para los menores que acuden por primera vez al centro, estableciendo la
posibilidad de que en los primeros dias del curso el acceso y el numero de horas sean
flexibles.

Por otra parte, existen centros de primer ciclo de Educacién Infantil de caracter privado.
Habitualmente los dias de apertura y los horarios de estos centros son mas amplios que los
de los centros publicos, si bien es potestad de cada centro particular el establecerlos.

En cuanto a las ludotecas o guarderias no calificadas como de Educacion Infantil, son
centros o lugares de recreo a los que se acude con caracter esporadico que tienen que
respetar las normas que demanda un ayuntamiento para otorgar la debida licencia municipal
de apertura como espacio recreativo infantil. No existe legislacion especifica a nivel estatal
que regule estos centros, son los ayuntamientos los responsables de aprobar su
funcionamiento. En Cataluha se ha aprobado un decreto en junio de 2009 que regula la
actividad de las ludotecas, estableciendo que el horario de apertura sera de tarde, sin
solaparse con el horario de las escuelas infantiles, y que los y las menores deban estar
acompafados por una persona legalmente responsable durante su estancia en las
ludotecas.

Por otra parte, algunas regiones, como la Comunidad de Madrid y la Generalitat de
Catalufa, establecen que los centros que acojan regularmente a nifios menores de tres
afos y que no impartan el primer ciclo de Educacion Infantil deberan cumplir la normativa
municipal correspondiente o cualquier otra normativa que les sea de aplicacion.

Con los datos disponibles —hay que tener en cuenta que la informacién es parcial porque,
como hemos visto, en buena parte de las comunidades autébnomas la determinacion de los
horarios es competencia de cada centro- se puede decir que los centros de atencion y
cuidado infantil en general dan mayor cobertura horaria que los centros de segundo ciclo de
Educacion Infantil y de Primaria y se adaptan algo mejor a los horarios laborales. A pesar de
esto, y con la excepcion de Andalucia que prolonga la apertura de los centros hasta las
20:00, los horarios de los centros no se ajustan a muchas jornadas laborales, que no
finalizan antes de las 19:00 o las 20:00.

Otra de las diferencias entre los centros de primer ciclo de Educacion Infantil respecto a los
de segundo ciclo de Educacién Infantil y de Educacion Primaria es la amplitud de su
cobertura anual. Como hemos visto, las normativas que especifican los periodos minimos de
apertura estan entre diez y once meses, lo que cubre en mayor medida las necesidades
parentales de conciliacion.

En cualquier caso, las estrictas condiciones que rigen en todas las comunidades auténomas
para la apertura de centros de educacion infantil y las restricciones de ratio alumnado-
profesorado se traducen en una escasez de oferta de plazas publicas. En este sentido, el
desequilibrio entre oferta y demanda indica que el niumero de centros de atencion y cuidado
a menores son claramente insuficientes, mas alla del niumero de horas en los que
permanezcan abiertos.
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- Horarios de los centros de atencion a personas dependientes

La dependencia es “un estado en que se encuentran las personas que, por razones ligadas
a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, psiquica o intelectual tienen necesidades de

asistencia o ayudas importantes para realizar actos corrientes de la vida ordinaria”.

Todas las comunidades auténomas incluyen en sus Estatutos de Autonomia la competencia
exclusiva en materia de servicios sociales'’, puesto que la Constitucién no reserva al Estado
competencias en esta materia. En virtud de estas competencias, las comunidades
autonomas han dictado leyes de servicios sociales o accidén social. La legislacion de las
comunidades autonomas regula la atencion a la dependencia con actuaciones dirigidas a la
cobertura de la asistencia de otra persona a través de ayudas y servicios.

En general, las leyes autondmicas de servicios sociales atribuyen a las corporaciones
locales competencias, entre otras cuestiones, en atencién domiciliaria, hogares y centros de
dia y la telealarma.

Los centros de atencién diurna para mayores dependientes (centros de dia) son centros no
residenciales que atienden a personas mayores con autonomia reducida. Estas pasan en
los centros un numero determinado de horas y regresan después a casa. Estos centros
permiten que las personas mayores que no tienen capacidad para valerse por si mismas
estén atendidas de dia y que de noche contintien viviendo con su familia.

Los centros de titularidad publica dependen de las administraciones autonémicas o
provinciales, si bien pueden estar gestionados por entidades privadas. Los centros
concertados se rigen por las condiciones y requisitos de los de titularidad publica.

Los centros de dia prestan dos tipos de asistencia: continua, en la que las y los usuarios
acuden al centro a diario y a tiempo completo, y parcial, en la que las y los mayores asisten
al centro en dias y horarios flexibles.

Los centros de dia de titularidad publica generalmente permanecen abiertos de lunes a
viernes durante ocho horas al dia, si bien algunos, en los casos en los que hay demanda,
dan cobertura también los fines de semana. Los horarios son determinados generalmente
por la direccion del centro, por tanto varian en funcion del centro, pero predomina el horario
de 9:00 a 17:00, que con frecuencia se extiende hasta las 19:00. Los centros de dia de
caracter privado tienen, por norma general, horarios mas extensos incluyendo, en muchos
casos, atencion todos los dias de la semana.

La asistencia continua permite a las familias enfrentar la sobrecarga que se produce por el
cuidado de mayores dependientes mientras que la parcial permite ajustar si las necesidades
de conciliacion son mas variables. En el primer caso, al igual que ocurre con los menores,
las familias cuentan con rutinas en cuanto a los horarios de inicio y fin de la permanencia en
los centros, por lo que se ven en la necesidad de ajustarlos a sus horarios laborales.

o Recomendacion n° (98) 95 del Consejo de Europa al Comité de Ministros a los Estados Miembros.

0 Excepto los correspondientes a la Seguridad Social que han seguido el régimen compartido con el Estado propio de este
ambito.
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- Horarios de los transportes publicos!

La progresiva ampliacion y la dispersion de los nucleos urbanos que se vienen produciendo
en Espana, unida a los ritmos de trabajo, tiene como consecuencia la aparicién de nuevas
necesidades de movilidad de la ciudadania. Por otra parte, numerosas investigaciones han
demostrado que las mujeres en su movilidad cotidiana presentan una mayor sensibilidad a
factores espacio-temporales como la distancia, la disponibilidad y los horarios del transporte
publico (Diaz Mufioz, 1995). Este aspecto tiene un peso relevante en la eleccion de su
ocupacion laboral, en el caso de que deba compatibilizarla con las obligaciones familiares,
es decir, si tiene necesidad de armonizarla con la ubicacién y horario de los equipamientos
de apoyo a la conciliacién como las guarderias, los centros de dia, etc. y con los horarios de
otros miembros del hogar (Diaz Mufioz y Jiménez Gigante, 2002).

Asi, la oferta de medios de transporte publico y sus caracteristicas, incluyendo cuestiones
relativas a los horarios, la accesibilidad o la seguridad, condicionan no sélo las formas de
movilidad sino también las formas de vida y actividad de las mujeres. Incluso su insercion en
el mercado laboral depende en muchos casos de que exista una red de transporte publico
que les permita realizar desplazamientos dentro de los tiempos en los que atienden las
responsabilidades familiares.

Las diferencias de movilidad segun el género son muy acusadas, las mujeres se desplazan
en mayor medida a pie o en transporte publico, incluso las que trabajan fuera de su hogar.
Segun apunta Teresa del Valle, las mujeres realizan viajes menos lineales que los hombres.
Las mujeres utilizan el transporte publico en general para realizar tareas mas diversas:
ademas de la actividad laboral, lo utilizan para llevar a menores y mayores a los centros de
cuidado o centros de ocio, ir a centros de abastecimiento, etc.

Por otra parte, resulta destacable que son diferentes los problemas en entornos rurales y
urbanos debido al tamano de la poblacién y a la dispersion geografica. Asi, la falta de
infraestructuras de transporte publico es mas acusada en los municipios mas pequefos.

Es la administracion regional quien tiene la obligacion de articular los servicios publicos de
transporte en colaboracion con las corporaciones locales. Asi, las comunidades autbnomas
han publicado leyes para la ordenacion de los transportes urbanos y metropolitanos, en las
que con caracter general se afirma la competencia municipal en materia de transporte
urbano de viajeros y la competencia autondmica en materia de transportes interurbanos.
Aragon, Canarias, Castilla-La Mancha, Catalufa, Pais Vasco y La Rioja han dictado ademas
leyes relativas exclusivamente al transporte interurbano por carretera.

Las normativas autondmicas no establecen los horarios minimos a cubrir por los servicios de
transporte. Los servicios de transporte publico interurbano se prestan a través de
concesiones a empresas para que presten tanto para los servicios regulares (con los que se
acuerdan los itinerarios y los horarios para cada uno de ellos) como para los discrecionales
(de itinerario y horario flexible), con frecuencia en el marco de planes de coordinacién con
los ayuntamientos, de quienes depende la regulacién del transporte urbano'?.

11 . ” i . . .

En este apartado tendremos en consideracion los transportes publicos intrarregionales, asumiendo que como norma general
los desplazamientos de caracter cotidiano o habitual que afectan a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal se
realizan en el marco de la misma comunidad auténoma.

2 El alcance de este estudio no permite analizar la normativa de transporte de cada ayuntamiento. En el punto 3 se analizan
las necesidades en materia de transporte expresadas por las personas encuestadas.
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En este sentido, cabe mencionar que con caracter general, es en el marco de estos
convenios y concesiones en los que se establecen los horarios de prestacion del servicio, en
funcién de criterios como la demanda o el volumen de la poblacion.

En 2003 se puso en marcha el Observatorio de Movilidad Metropolitana, que recopila
informacion sobre la movilidad en varias de las principales ciudades espafolas. Un estudio
realizado en 2004 por este Observatorio en 13 areas metropolitanas de diferentes
caracteristicas (tamafio, nUmero de municipios, etc.) indica que la cobertura del servicio de
transporte publico que se presta en gran parte de las ciudades estudiadas abarca 15 horas
diarias.
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2. METODOLOGIA

2. 1. Analisis de fuentes documentales y estadisticas

El objetivo del proceso de revision de fuentes, tanto estadisticas como documentales, ha
permitido elaborar una aproximacion al estado de la cuestion del problema de la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, al tiempo que ha permitido elaborar una definicion
operativa sobre la organizacién y de los usos de los tiempos ajustados a las necesidades de
las personas.

Por tanto, el uso de fuentes documentales ha constituido el punto de partida de la
investigacion, determinando en buena medida la direccion final del estudio, es decir, los
aspectos cuya indagacion directa resulta necesario realizar. Para ello, se ha incluido la
revision y el analisis de la normativa vigente sobre cuestiones relacionadas con la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: horarios comerciales, horarios y
vacaciones escolares, servicios de atencion infantil, guarderias, centros de ocio, horarios de
transportes publicos y otros servicios ciudadanos, etc., tanto a nivel estatal como
autondémico.

Este procedimiento ha contribuido a delimitar con precisién las unidades de observacién que
han sido analizadas. Se trata, pues, de una estrategia que contribuye a definir y completar la
planificacién y el disefio de la investigacion. Todas estas fuentes han sido desarrolladas en
el Capitulo 1: Marco del Estudio, en este informe

Ademas, se ha realizado un rastreo de iniciativas llevadas a cabo y recogidas como
ejemplos de “buenas practicas” que contribuyen a la conciliacion entre los tiempos de
trabajo mercantil y los tiempos dedicados a satisfacer las necesidades de mujeres y
hombres. Del analisis e identificacion de buenas practicas en materia de conciliacion se han
extraido lineas y aspectos clave y que han sido desarrollados en el Capitulo 5:
Conclusiones, recomendaciones y propuestas de actuacion, en este informe.

2. 2. Cuestionario dirigido a agentes socioecondmicos y personas expertas en
la tematica de la conciliacion

Con base en el andlisis documental realizado, se ha procedido a la elaboracion del
cuestionario que va a permitir implementar el método Delphi en el contexto de este estudio.

El equipo de investigacion presentd a las personas responsables del Instituto de la Mujer
una propuesta muestral para la aplicacion del Delphi electronico con la tipologia de actores
previstos. En este sentido, se han elaborado dos tipos de muestras de agentes
socioecondmicos. Una en la que los agentes representan al habitat compuesto por
municipios con poca poblacion (municipios menores de 10.000 habitantes) y otra, que
proceden del habitat urbano (sobre todo de grandes municipios, a partir de agentes
socioecondmicos que provienen de diferentes ambitos sectoriales).

La utilidad de la aplicacion del Delphi electronico tiene una doble vertiente:

= En primer lugar, la informacién procedente de los cuestionarios electrénicos sirve
para obtener una apreciacion detallada y experta del fendmeno de la conciliacion de
la vida familiar y la vida laboral.
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= En segundo lugar, esta informacion resulta de utilidad para identificar el
posicionamiento institucional de los actores ante las politicas de conciliacion de la
vida familiar y la vida laboral, asi como su apreciacion de las barreras y estimulos
para la insercion, prestando especial atencion a la cuestién de los efectos de las
medidas aplicadas en materia de organizacién de los tiempos.

A pesar de todo lo anterior, la informacién recogida mediante esta estrategia ha mostrado
ser insuficiente para dar cuenta de los objetivos del estudio debido a las importantes
dificultades para conseguir un niumero adecuado de respuestas, sobre todo en el ambito
sectorial. Con todo, se ha realizado de manera complementaria un analisis de un conjunto
estratégico de convenios sectoriales con el fin de suplir la informacién proveniente de los
grupos Delphi, y que se detalla en el siguiente apartado.

2.3. Estudio de las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal. Analisis de convenios sectoriales

Se ha incorporado al presente informe un estudio de las medidas de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal y de la organizacion de los tiempos a través del analisis de
convenios sectoriales. Con esto se persigue el objetivo de establecer las diferencias en los
planteamientos que en materia de conciliacion laboral, familiar y personal tienen los
principales sectores de actividad econémicos y analizar si estas diferencias obedecen a
algun criterio concreto: mayor peso del empleo femenino, influencia del ambito territorial de
aplicacion, influencia de la categoria laboral mas representativa, influencia de la antigiiedad
y madurez de los convenios. Ademas, se pretendia detectar las mejoras que en materia de
conciliacion laboral y familiar se estan introduciendo en algunos sectores econdémicos asi
como las carencias que todavia existen.

De este modo, se han analizado siete sectores econdmicos de acuerdo a los siguientes
criterios de seleccion:

- que representen a un alto numero de personas (57% de trabajadores/as);

- que muestren distintas situaciones en relacion con las condiciones laborales
(horarios, precariedad...);

- que la representacion femenina sea diferente.

Tabla 2.1. Personas ocupadas por sexo y rama de Ambos VERTEE Mujeres
actividad (unidades en miles de personas) sexos Abs. % Hor.
Actn{l(jades s_anltarlas y de 12617 289.7 972 77.0
Sectores econémicos con servicios saciales
predominio de mujeres Edlfc.amon - . 1.149,1 411,2 737,9 64,2
Actlleades a_d_mlnlstratlvas y 925.6 380,6 545 58,9
servicios auxiliares
Hosteleria 1.452,5 640,5 812,1 55,9
o Comercio al por mayor y al por
Sectores econémicos con | menor; reparacién de vehiculos 3.203,3 1.629,5 1.573,8 49,1
representacion similar de motor y motocicletas
Actividades financieras y de 507,7 276.9 230,8 455
seguros
Sector econdmicos con | |y ctria manufacturera 29518 | 2.209,8 741,9 25,1
predominio de hombres
Abs. 11.451,7 5.838,2 5.613,5 49,0
SUBTOTAL
% Vertical 57% 50% 66%

Fuente: INE. Encuesta de poblacién activa. 2008.
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Cada uno de los sectores de actividad esta representado por dos de los principales
convenios colectivos. En algun caso, se trata del mismo convenio colectivo pero con
diferente ambito territorial; en otros casos, son convenios pertenecientes a dos actividades

diferentes del mismo sector.

En cuanto a la representacion territorial de los convenios colectivos seleccionados, en
primer lugar, se ha optado por priorizar los convenios de ambito estatal. Cuando no ha sido
posible, se han seleccionado comunidades autbnomas o provincias espanolas heterogéneas

entre si, que representen el ambito rural y el urbano.

Tabla 2.2. Convenios colectivos propuestos para analisis segtin ambitos territoriales de A -
—_ L Ambitos territoriales
aplicacion
Convenio colectivo de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la Estatal
promocién de la autonomia personal
Convenio Colectivo Provincial del sector de Ayuda a Domicilio Ciudad Real
Convenio colectivo de trabajo del sector de ensefianza privada de Catalufia para el afio 2006 Cataluia
V Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con Estatal
fondos publicos
Convenio colectivo de trabajo del sector de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Valencia
Valencia
Convenio colectivo para los afios 2008 y 2009 del sector de limpieza de edificios y locales de la Ourense
provincia de Ourense
Convenio colectivo del sector Actividades de Hosteleria de la provincia de Salamanca Salamanca
Convenio colectivo del sector Hosteleria de Zaragoza, 2007-2010 Zaragoza
Convenio colectivo de trabajo concertado entre las representaciones de los trabajadores y empresas
de alimentacion, de detallistas, de ultramarinos, supermercados y autoservicios de la provincia de Cadiz
Cadiz
Convenio colectivo de Grandes Almacenes Estatal
Convenio colectivo de Banca Estatal
Convenio colectivo del sector de Oficinas y Despachos, suscrito por la Asociacién Empresarial de
Oficinas y Despachos, Asociacion de Empresas de Recogida de Datos y Servicios Informaticos en Madrid
General, Asociacién Multisectorial de la Informacion, Asociacion de Servicios a las Empresas, CC
OO0y UGT
Convenio Colectivo Provincial de la Industria siderometaldrgica de Bizkaia 2008 - 2011 Vizcaya
Convenio colectivo para las industrias siderometalurgicas para Caceres y su provincia, 2006-2008 Caceres

Por ultimo, en cada uno de los convenios colectivos seleccionados se han analizado
indicadores que guardan relacion directa o indirecta con la conciliacién laboral, familiar y

personal y con la organizacién de los tiempos:

Jornada anual

Turnos

Descanso semanal

Trabajos en dias festivos

Horas extraordinarias

Vacaciones

Proteccién a la maternidad

Dias de licencia por asuntos
particulares remunerados

Dias de licencia por asuntos
particulares no remunerados
Excedencia voluntaria

Excedencia especial por maternidad y

cuidado de familiares

Reduccién de la jornada por motivos
familiares

Traslados

Ayuda escolar

Conciliacion de la vida laboral y
familiar

Planes de igualdad. Igualdad de
oportunidades y no discriminacién
Medidas conciliadoras en el ambito de
la formacion
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2. 4. Diseino de encuesta dirigida a poblacion entre 25 y 64 aihos
Las fases del proceso de encuesta han sido las siguientes:

1. Diseno muestral (poblacion en edad laboral y empresas).
2. Disefo de los cuestionarios.

3. Administracién de los cuestionarios.

4. Explotacion estadistica y analisis.

Disefio muestral: encuesta a poblacion en edad laboral
Ambito geogréfico y poblacional

La poblacion objeto de estudio ha sido la poblacion en edad laboral, poblacion
potencialmente activa de 25 a 64 afios, de ambos géneros, residente en todo el territorio del
Estado espariol (a excepcion de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla).

Tipo de muestreo

El tipo de muestreo utilizado ha sido el muestreo estratificado polietapico, con estratificacion
por Comunidad Auténoma y tamafo del municipio de residencia (menos de 10.000 h. o
10.000 h. o mas), seleccién aleatoria de las unidades primarias (municipios) y seleccién de
las unidades ultimas de muestreo (personas) mediante cuotas de edad y sexo.

Criterios de estratificacion y afijacion muestral
A efectos de afijacion muestral se establecieron los siguientes criterios de estratificacion:

e Comunidad Auténoma: principal variable de estratificacion, mantiene relacion
proporcional de la muestra frente a la poblacion con las caracteristicas de la encuesta.

e Tamafio de habitat: mediante afijacién simple, distribuyendo el 50% de la muestra en
municipios inferiores a 10.000 habitantes y el 50% restante a municipios con 10.000
habitantes o mas.

e Sexo (cuota): mantiene proporcionalidad muestral frente a la poblacion con
caracteristicas del estudio. La proporcion es, aproximadamente, del 50%.

e FEdad (cuota): mantiene proporcionalidad muestral frente a la poblacién con
caracteristicas del estudio (29,4% entre 25 — 34 anos, 28,7% entre 35 — 44 afos, 41,9%
entre 45 — 64 afios).

o Mujeres que han sido madres en los ultimos 10 afios (cuota): afijacion simple a partir de
la delimitacion operativa de 400 unidades muéstrales.

e Personas con adultos/as dependientes a su cargo (cuota): afijacion simple a partir de la
delimitacion operativa de 320 unidades muéstrales.

Tamano y distribucion de la muestra

El tamano muestral final ha sido de 1.618 entrevistas validas, sobre las 1.600 disefiadas
inicialmente. La distribucién final de la muestra por género y grupo de edad figura en la tabla
2.3. Atendiendo al total de cada cuota de edad y sexo, las diferencias respecto a una
asignacion estrictamente proporcional son muy reducidas.
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Tabla 2.3. Distribucion final muestra valida segtin Hombres Mujeres Total
sexo y grupos de edad (frecuencia y % horizontal) - v - v, - v,
25 a 34 afios 241 50,8 233 49,2 474 29,3
35 a 44 afos 178 38,6 283 61,4 461 28,5
45 a 64 anos 364 53,3 319 46,7 683 42,2
Total 783 48,4 835 51,6 1618 100,0

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Finalmente, atendiendo al resto de criterios de estratificacién y de afijacion, se ha obtenido
la siguiente distribucion de la muestra:

= Tamano de habitat: 48,2% municipios con menos de 10.000 habitantes y 51,2%
municipios con 10.000 habitantes 0 mas.
» Madres en los ultimos 10 afios: 25,3% (n = 409)
= Personas con adultos/as dependientes a su cargo: 18,8% (n = 304)
Errores de muestreo

En la tabla 2.2 figuran los errores de muestreo estimados para la muestra, en funcion de los
diferentes niveles de estratificacion y afijacion empleados’®.

Tabla 2.4. Errores de muestreo Universo Muestra * Error (%)

Tamano de habitat

- Municipios con menos de 10.000 habitantes. 9.870.487 806 3,52 %

- Municipios con 10.000 habitantes o mas. 36.138.498 803 3,53 %
Género

- Mujeres 23.236.969 819 3,49 %

- Hombres 22.772.016 790 3,56 %
Grupos de edad **

- 16 — 29 afos. 8.418.819 474 4,59 %

- 30 — 44 afos. 11.744.487 461 4,61 %

- 45 — 64 afos. 11.148.736 674 3,85%
Situacién de necesidad

- Mujeres madres en los ultimos 10 afios * 400 5,00 %

- Personas a cargo de personas dependientes * 320 5,59 %
TOTAL 46.008.985 1.609 2,49 %

* Se desconoce el valor poblacional de estas situaciones. No obstante, se asume que su valor supera las 100.000 unidades, a partir del cual se
puede considera como poblacion infinita.

** La suma de los universos de estos 3 grupos no coincide con la poblacion total, al no contemplar a todos los grupos de edad. No obstante, se
puede asumir en todo el disefio muestral desarrollado poblaciones infinitas, por lo que los errores muéstrales no varian.

13 Calculos realizados a partir del supuesto de poblacién infinita, con p=q y con un nivel de confianza del 95%.
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Diseiio de los cuestionarios

Con la informaciéon obtenida a través del analisis documental, y tras las observaciones
recibidas, se procedid a corregir y completar el disefio del cuestionario dirigido a poblacion
en edad entre 25 y 64 afos, el cual incluye los siguientes bloques de preguntas:

Composicion del hogar y expectativas de natalidad

Usos del tiempo y estrategias (usos del tiempo; cuidados a menores;
cuidados a personas dependientes)

Medidas de conciliacion

Actitudes y valoraciones

Situacién laboral (ocupados/as, desempleados/as / inactivos/as / estudiantes)
Datos de clasificacion y sociodemograficos.

N =

o0 R W

El cuestionario aplicado se adjunta como anexo a este documento.
Administracion de los cuestionarios para la encuesta estadistica

La técnica de recogida de informaciéon ha sido la entrevista a partir de cuestionario
estructurado. El método de recogida de informacién ha sido la entrevista telefonica asistida
por ordenador (sistema CATI). La recogida de informacién se realizé por un equipo de
entrevistadores/as asignados Unicamente a este estudio durante cada fase de recogida de
informacion (11 entrevistadores/as con dos supervisores/as de trabajo de campo).

El equipo de entrevistadores/as recibio las instrucciones necesarias sobre el contenido de la
entrevista y el método de muestreo de forma que la informacién tuviera la mayor calidad
posible. Para ello se utilizaron diferentes reuniones hasta conseguir que se familiarizasen
con los contenidos y caracteristicas de la investigacion y sus particularidades
metodolégicas. En estas sesiones de formacién, se abordaron los siguientes aspectos:

o Finalidad y objetivos del estudio, planteamiento general. Funciones de entrevistadores y
supervisores en cada una de las fases del trabajo.

¢ Metodologia a emplear en la seleccion del entrevistado y forma de acceder a los
entrevistados segun especificaciones del ordenador. Cumplimentacion de incidencias y
errores ajenos al muestreo.

e Contenido de la entrevista, revisando una a una todas las preguntas, su formulacion y tipos
de respuestas. Posibles preguntas que pudieran plantear dudas en el entrevistado.

Los procesos genéricos a los que fue sometida la informacion recogida mediante la
entrevista telefénica se detallan a continuacion:

Control de calidad: supervision

Dentro del equipo de personas dedicadas a la realizacién de entrevistas se enmarca la
figura del supervisor. El supervisor, usando su cédigo de acceso al sistema, puede
supervisar en todo momento en tiempo real (in situ) que el/la entrevistador/a esta llevando a
cabo correctamente la encuesta, seleccionando el momento y el/la entrevistador/a a su libre
eleccion.

En este proceso de supervision se comprueban tanto la correcta formulacion de las
preguntas por parte del entrevistador/a como la adecuada aplicacién de la metodologia de
seleccion de la persona entrevistada y se controlan las causas de las diferentes incidencias.
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El plan de supervision utilizado fue controlar el trabajo de todo el equipo de
entrevistadores/as: es decir, supervision continda durante todo el periodo de recogida de
informacién.

Control de calidad: completitud, depuracién y codificacién

Se comprobd, en primer lugar, que las entrevistas contenian todos los datos requeridos o,
en caso de estar deficientemente cumplimentados, si ello estaba justificado por no proceder
su cumplimentacion.

Al mismo tiempo se verifico la coherencia de los datos de cada cuestionario, a partir de la
elaboracion de un Plan de correccidn de inconsistencias y depuracion del fichero.

Aparte de esta labor a posteriori, el plan de correccién de inconsistencias fue introducido en
el propio sistema, permitiendo detectar las inconsistencias automaticamente, en tiempo real,
avisando al entrevistador del posible error. A pesar del control automatico del propio
sistema, en el caso de que se comprobara en el control posterior la ausencia de datos o
errores de coherencia en los mismos, se procedidé a su correcciéon mediante nueva llamada
telefénica.

Una vez depurados y revisados, y finalizada la fase de supervisién, los cuestionarios
pasaron al equipo de codificacién. La codificacion afecta al conjunto de preguntas abiertas
del cuestionario, con el correspondiente listado de respuestas para la elaboracion de la
propuesta de plan de codificacion.

Explotacion estadistica y analisis de los datos

Se prestd especial atencion a la cobertura (tasas generales de respuesta), completitud
(tasas de respuesta por pregunta) y consistencia interna (codigos no permitidos,
consistencia entre las diferentes variables del cuestionario, etc.). Después de estos
procesos, la informacion pasé por un proceso estadistico de correccion y de imputacion
automatica.

El analisis de datos ha sido fundamentalmente de caracter descriptivo y exploratorio, aunque
reforzado en diferentes momentos mediante la utilizacion de pruebas estadisticas de
caracter inferencial (chi-cuadrado, mediante el procedimiento de tablas de contingencia) y la
utilizacién de modelos multivariados de regresion logistica y del método de analisis cluster
jerarquico.

Para la adecuada identificacion de variables, tipologia, nivel de medida, sus codificaciones
de respuesta, valores Ns/Nc, etc., se ha procedido a la elaboracion de un libro de codigos
que se adjunta en documento separado de este informe.

Una vez examinados los recuentos de frecuencias y las relaciones entre las variables
sociodemograficas o de clasificacion y las variables de analisis, se procedio a la elaboracion
de los primeros informes tematicos relativos a las dimensiones fundamentales del estudio.
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3. ANALISIS Y COMENTARIO DE RESULTADOS

3.1. Aspectos socioculturales de la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y
personal

3.1.a. Representaciones y expectativas de rol relativas al género en la division sexual
del trabajo

Normalmente, cuando se habla de division sexual del trabajo se suele partir de modelos
tradicionales en los que las mujeres tienen un rol asignado a la atencién de las
responsabilidades familiares. Dichos modelos se encuentran, como se ha ido demostrando
repetidas veces, en una estructura social sobre la que se construye y se justifica dicha
division aludiendo a valores y atribuciones en los que el hombre aparece orientado hacia el
trabajo productivo y las mujeres hacia el trabajo reproductivo.

Para el analisis de las representaciones y expectativas de rol que, tanto las mujeres como
los hombres, tienen actualmente respecto a su posicion en la sociedad y en el reparto de
tareas y responsabilidades familiares, se han considerado tres preguntas del cuestionario
dirigidas a este fin.

= Las apreciaciones sociales sobre la atribucién de responsabilidades domeésticas y
familiares (P.30)

» Los significados socialmente atribuidos al trabajo remunerado (P.50)

= La importancia atribuida a la compatibilidad con las responsabilidades familiares en
la toma de decisiones laborales (P.49, P.51, P.52, P.53)

Apreciaciones sociales sobre la atribucion de responsabilidades domésticas y
familiares

Comenzando por las apreciaciones sociales sobre la atribucién de responsabilidades
domésticas y familiares, la distribucion general de las frecuencias de respuesta sobre las
siguientes afirmaciones se expone a continuacion:

. . - » o Mas bien en | Mas bien de
Tabla 3.1.1. Atribucién de responsabilidades familiares y domésticas. = gesacuerdo acuerdo

Frecuencia y % horizontal

Ns/Nc

n % n % n %

A. "Aunque la mujer trabaje, deberia hacerlo menos horas que el hombre 1105

para poder ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas" 68,3 448 21,7 65 40

B. _ La mujer qebe ser la principal responsable _de /as"tareas domeésticas y el 1347 | 833 230 14.2 41 25
cuidado de hijos e hijas y de personas dependientes

C. "El hombre debe ser el principal proveedor de ingresos de la familia" 1392 | 86,0 186 11,5 40 2,5

D."La mujer y el hombr’e d_eben trabgj.ar y [epartlr por igual las 69 43 1523 | 94.1 26 1.6
responsabilidades domésticas y familiares
Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Los resultados anteriores ponen de manifiesto un elevado grado de acuerdo en cuanto a la
igualdad de género en la asignacion de responsabilidades domésticas y de cuidado familiar,
ya que el 94,1% de las personas encuestadas afirman compartir la premisa de que la mujer
y el hombre deben trabajar y repartir por igual las responsabilidades domésticas y familiares
(opcién D de respuesta).
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De manera complementaria, las opciones B y C de respuesta, de signo mas tradicional, son
rechazadas por un amplio conjunto de las personas encuestadas (83,3% y 86%,
respectivamente).

No obstante, resulta interesante destacar que aproximadamente una tercera parte de las
muestra afirma estar de acuerdo con la premisa de que la mujer deberia trabajar menos
horas que el hombre para poder ocuparse mas de las responsabilidades familiares y
domésticas (opcion A de respuesta).

A continuacién, se desarrolla en detalle el analisis realizado a partir de estos datos
generales.

Grafico 3.1.1. Atribucion de responsabilidades familiares y domésticas, seglin sexo personas entrevistadas (en % de
acuerdo).

4 ] )
"La mujer y el hombre deben trabajar y repartir por igual las 94,7
responsabilidades domésticas y familiares” _ 93,5
"Bl hombre debe ser el principal proveedor de ingresos de la 1,9

familia" - 1,1

"La mujer debe ser la principal responsable de las tareas
domésticas y el cuidado de hijos e hijas y de personas
dependientes” -

"Aunque la mujer trabaje, deberia hacerlo menos horas que el

hombre para poder ocuparse mas de las responsabilidades
familiares y domésticas" _ 23,0
0

50 100

m Hombre Mujer
\ ly

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

El gréfico anterior refleja la comparacioén entre el grado de acuerdo con las opciones de
respuesta de la P.30 en funcion del sexo de las personas encuestadas. En proporcion, las
opciones de respuesta B, C y D (de caracter marcadamente tradicional e igualitario,
respectivamente), obtienen una distribucion bastante similar. Esto es, no existen diferencias
apreciables entre hombres y mujeres respecto a su valoracién de estas premisas.

Sin embargo, en cuanto a la opcién A de respuesta, se aprecia que las mujeres estan mas
de acuerdo que los hombres en casi 10 puntos porcentuales.

Parece, por tanto, que las mujeres estan relativamente mas a favor que los hombres en
cuanto a la atribucién del desempefio de las responsabilidades familiares y domésticas
(auto-atribucion, en este caso).

En cuanto a la edad de las personas entrevistadas, el siguiente grafico muestra la
distribucion comparada del grado de acuerdo con las opciones de respuesta de P.30. En el
caso de la opcion A, son las personas entre 45 y 64 afos las que estan proporcionalmente
mas de acuerdo con esta afirmacién (35,3%), seguidas por las personas entre 35 y 44 afos
(24,9%) y por las personas entre 25 y 34 anos (19,4%).
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Esta pauta de respuesta es muy similar, aunque con distinta proporcién, en el caso de las
opciones B y D, de marcado caracter tradicional. A medida que aumenta la edad, mayor
grado de acuerdo con estas opciones de respuesta. En cambio, en el caso de la opcién D, o
de caracter igualitario, las proporciones de respuesta son muy similares en los tres grupos
de edad analizados.

Grafico 3.1.2. Atribucién de responsabilidades familiares y domésticas, seguiin edad personas entrevistadas (en % de
acuerdo).

4 )
"La mujer y el hombre deben trabajar y repartir por igual las 91{‘)95 0
responsablidades domésticas y famiares” | ¢
"H hombre debe ser el principal proveedor de ingresos de la 85 .7
familia" e
"La mujer debe ser la principal responsable de las tareas 21,5
domésticas y el cuidado de hijos e hijas y de personas 9,8
dependientes" s
"Aunque la mujer trabaje, deberia hacerlo menos horas que el 35,3
hombre para poder ocuparse mas de las responsabilidades 24,9
familiares y domésticas" _ 19,4
0 50 100
| 25-34 afos 35-44 afios 45-64 afios
- "/

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Atendiendo a la distribucién comparada en funcién de la edad y el sexo de las personas
entrevistadas, el grupo de personas entre los 25 y los 34 afios es el que refleja una mayor
diferenciacion entre hombres y mujeres (10,8% frente a 28,3%). En otras palabras, son las
mujeres mas jovenes las que mayor grado de adhesion muestran tener con la afirmacion de
que las mujeres deberian trabajar menos horas que el hombre para ocuparse de las
responsabilidades familiares y domésticas.

Estas diferencias se mantienen, aunque en menor proporcion en el grupo de personas entre
los 35 y los 44 afios y en el de 45 y 64 anos. Estos resultados se muestran en el grafico
siguiente.
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Grafico 3.1.2.a. Acuerdo con la afirmacion “aunque la mujer trabaje deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas”, segun edad y sexo personas entrevistadas
(en % de acuerdo).

~
100 -
Hombre == Mujer
75 A
50 1 38,9
27,6
28,3 ./-
25 = 32,1
20,8
% 0 10,8
25-34 afios 35-44 afos 45-64 afios
\ J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion

De esta manera, y a partir de lo anterior, la edad y el sexo parecen ser factores relevantes
en cuanto a la atribucion de roles de género en la distribucion de las responsabilidades
familiares y domésticas (diferenciacion clasica entre el tiempo productivo y el tiempo
reproductivo). A medida que aumenta la edad, por un lado, mayor atribuciéon a la mujer a
este tipo de responsabilidades. Y de la misma manera, las mujeres tienden a atribuirse dicho
tipo de responsabilidades frente al grupo de hombres.

Pero, ademas, estas pautas de respuesta se intensifican entre los mas jovenes, ya que es
en este grupo de personas donde mayores diferencias se encuentran entre hombres y
mujeres, al tiempo que es donde menor grado de acuerdo se expresa con la afirmacion
respeto al resto de categorias de edad analizadas.

Por otro lado, atendiendo al nivel de estudios de las personas entrevistadas, la pauta en la
atribucion de las responsabilidades familiares y domésticas a las mujeres es inversa: cuanto
mayor es el nivel de estudios de las personas encuestadas’¥, en menor medida se realiza
dicha atribucion. Concretamente, el grado de acuerdo con la opcidén de respuesta A se
distribuye en un 44,1% en el nivel de estudios mas bajos, en un 25% en el nivel de estudios
medios, y en un 14% en el nivel de estudios mas alto.

Esta pauta de respuesta se mantiene en las opciones B y C, siendo nuevamente las
personas con el nivel de estudios mas bajo las que mayor grado de acuerdo expresan,
seguidas por el nivel medio, primero, y por el nivel mas alto después. En cuanto a las
respuestas a la opcion D, la distribucion es muy similar entre los distintos niveles de
estudios, aunque cabe destacar que las personas con un nivel bajo de estudios obtienen 8
puntos porcentuales menos que los niveles medio y alto en el grado de acuerdo con el
concepto de igualdad expresado por esta opcion de respuesta.

14 El nivel de estudios se ha recodificado para el analisis en tres categorias: nivel bajo (terminados a los 14/15 afios), nivel
medio (terminados a los 16/19 afios), y nivel alto (diplomado/a o licenciado/a universitario/a, postgrado)
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Grafico 3.1.3. Atribucion de responsabilidades familiares y domésticas, segun nivel de estudios personas
entrevistadas (en % de acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

En los niveles de estudios medio y alto, si bien la proporcién de mujeres de acuerdo con
esta premisa es superior a la de los hombres, en ambos casos las diferencias no superan
los 10 puntos porcentuales salvo en el nivel de estudios bajo (49,7% frente a 36,4%). De
esta manera, puede observarse que en este nivel de estudios las diferencias de atribucion
entre hombres y mujeres se intensifican. Estos resultados se muestran en el siguiente
grafico.

Gréfico 3.1.3.a. Acuerdo con la afirmacion “aunque la mujer trabaje deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas”, segun nivel de estudios y sexo personas
entrevistadas (en % de acuerdo).

~
100 -
75 4
Hombre == Mujer
49,7
50 A
27,0
36,4
25 A
22,9 16,0
12,2
% 0
Nivel estudios bajo Nivel estudios medio Nivel estudios alto
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion

La siguiente variable de analisis es la situaciéon laboral de las personas encuestadas,
codificada como ocupados/as, desempleados/as, tareas del hogar y otras situaciones
(estudiantes, jubilados/as o pensionistas, etc.). El siguiente grafico muestra la distribucion
del grado de acuerdo con las 4 opciones de respuesta de P.30.
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Grafico 3.1.4. Atribucion de responsabilidades familiares y domeésticas, segun situacion laboral personas
entrevistadas (en % de acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Considerando la situacién laboral de las personas encuestadas, el grafico refleja que son las
personas que se dedican a las tareas del hogar las que se muestran mas conformes con las
expectativas de rol tradicionales (50,5% de acuerdo con la opcion A, 24% de acuerdo con la
opcion B, y 19,3% de acuerdo con la opcién C).

Dentro del grupo de personas ocupadas, las diferencias en la atribucion de
responsabilidades (opcion A) es muy similar entre hombres y mujeres (19,3% frente a
23,1%). No obstante, estas diferencias aumentan en el grupo de personas desempleadas ya
que las mujeres muestran un grado de acuerdo del 37,9% frente al 26,1% de los hombres.

En cuanto a las personas que se dedican a las tareas del hogar, el resultado es
practicamente idéntico para hombres y para mujeres (aproximadamente el 50% en cada
caso). En este ultimo caso debe tenerse en cuenta que solamente 4 hombres del total de
personas encuestadas se dedican a las tareas del hogar, frente a las 188 mujeres que se
dedican a estas tareas.

Para el conjunto de personas que se encuentran en otro tipo de situacion, la pauta se
invierte siendo los hombres los que mayor grado de acuerdo expresan con la atribucion de
responsabilidades familiares y domésticas a las mujeres (42,5% de hombres frente al 30%
de mujeres). Todos estos resultados se muestran en el grafico siguiente.
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Grafico 3.1.4.a. Acuerdo con la afirmacion “aunque la mujer trabaje deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas”, segun situacion laboral y sexo personas
entrevistadas (en % de acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion

A continuacién, se analiza el grado de acuerdo con las opciones de respuesta de P.30 en
funcidon del nivel de ingresos (salario actual medido en euros al mes) de las personas
encuestadas. El siguiente grafico muestra la distribucion general del grado de acuerdo
expresado sobre estas opciones de respuesta.

Grafico 3.1.5. Atribucion de responsabilidades familiares y domésticas, segun salario personas entrevistadas (en % de
acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Considerando la posicion econdmica de las personas encuestadas se observa que, a
medida que se incrementa el nivel de renta, disminuye el porcentaje de personas que se
encuentran mas bien de acuerdo con estas afirmaciones, salvo en el caso del concepto de
igualdad (opcion D) que es muy similar en todos los casos. Asi, podemos observar en el
caso de la atribucidon de mayores responsabilidades familiares y domésticas a las mujeres
que las personas con posiciones econdmicas mas bajas afirman estar mas de acuerdo
(28,3%), frente a las personas con una posicion econdémica intermedia (20,9%) y mayor
(12%). No se han observado diferencias resefiables en cuanto al analisis cruzado del salario
y el sexo de las personas encuestadas (ver grafico siguiente).
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Grafico 3.1.5.a. Acuerdo con la afirmacion “aunque la mujer trabaje deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas”, segun salario y sexo personas entrevistadas
(en % de acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion

Considerando el tipo de hogar, o tipo de familia, de las personas encuestadas, se observa
que el grupo de personas que pertenecen a una familia extensa de tipo completo es el que
mayor grado de acuerdo expresa sobre las opciones de respuesta A, B y C, seguida de la
familia nuclear incompleta (familia monoparental) y de la familia nuclear completa (con
cényuge o pareja). Estos resultados se muestran en el siguiente grafico.

Gréfico 3.1.6. Atribucién de responsabilidades familiares y domésticas, segun tipo de familia personas entrevistadas
(en % de acuerdo)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Por otra parte, al analizar la informacion anterior atendiendo al sexo de las personas
entrevistadas (ver grafico siguiente), se observa una inversion en la atribucion de las
responsabilidades familiares y domésticas en base a roles de género. Asi, mientras las
mujeres que pertenecen a familias nucleares completas y extensas completas se muestran
mas de acuerdo que los hombres en dicha atribucion de responsabilidades al género
femenino, ocurre lo contrario en el caso de las familias nucleares incompletas o
mononucleares. En estas ultimas, la proporcion de acuerdo es mayor en el caso de los
hombres (34,8% frente a 22,2%)
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Gréfico 3.1.6.a. Acuerdo con la afirmacion “aunque la mujer trabaje deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas”, segun tipo de familia y sexo personas
entrevistadas (en % de acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion

Los siguientes analisis realizados ofrecen los resultados encontrados, y expuestos a
continuacion, en funcién del estado civil de las personas encuestadas. Exceptuando la
opcién de respuesta D, que ha obtenido una distribucion muy similar, en el resto de
opciones son las personas casadas o0 en pareja las que mayor grado de acuerdo han
expresado respecto al resto. Esto implica, como venimos valorando, que es este conjunto de
personas el que refleja una division sexual de las tareas y responsabilidades domésticas y
familiares mas sesgada hacia las mujeres.

A este grupo le sigue el de personas divorciadas, separadas o viudas (otras situaciones). Y,
por ultimo, el grupo de personas solteras que son las que menor grado de acuerdo han
reflejado sobre estas atribuciones o premisas respecto al género. Los resultados se
muestran en el siguiente grafico.

Grafico 3.1.7. Atribucion de responsabilidades familiares y domésticas, segtin estado civil personas entrevistadas (en
% de acuerdo)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra
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En cuanto a la distribucidon anterior atendiendo al sexo de las personas entrevistadas, el
grafico siguiente muestra que no existen grandes diferencias entre hombres y mujeres en
cada categoria de estado civil analizada. No obstante, conviene destacar que, mientras que
son las mujeres las que una mayor auto-atribucién realizan de las responsabilidades
familiares y domésticas entre las personas casadas (34,1% frente al 23,6% de los hombres),
son los hombres los que atribuyen en mayor medida a las mujeres dichas responsabilidades
en el caso de las personas separadas, divorciadas o viudas (32% frente al 22,6% de las
mujeres).

Grafico 3.1.7.a. Acuerdo con la afirmacion “aunque la mujer trabaje deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas”, segun estado civil y sexo personas
entrevistadas (en % de acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion

Siguiendo la misma linea de analisis, se compara ahora los resultados en funcion de si las
personas encuestadas tienen algun tipo de carga familiar (hijos menores de 12 afos y/o
personas dependientes a su cargo). Empezando por el analisis de los tipos de atribuciones
realizadas por las personas que tienen menores de 12 afios a su cargo, encontramos que
estas personas estan en menor medida de acuerdo con las afirmaciones analizadas que las
personas que no tienen este tipo de carga familiar.

En ambas situaciones, ademas, no existen diferencias relevantes en cuanto al sexo de las
personas entrevistadas. Es decir, que lo anterior respecto a las cargas familiares puede
mantenerse tanto si hablamos del grupo de hombres como si hablamos del grupo de
mujeres. Los graficos siguientes muestran todos estos resultados.
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Grafico 3.1.8. Atribucion de responsabilidades familiares y domésticas, segin personas entrevistadas tienen hijos
menores de 12 afios (en % de acuerdo)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Gréfico 3.1.8.a. Acuerdo con la afirmacion “aunque la mujer trabaje deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mds de las responsabilidades familiares y domésticas”, segun personas entrevistadas tienen hijos
menores de 12 afios y sexo (en % de acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion
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Grafico 3.1.9. Atribucion de responsabilidades familiares y domésticas, segun personas entrevistadas tienen personas
adultas dependientes a su cargo (en % de acuerdo)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Gréfico 3.1.9.a. Acuerdo con la afirmacion “aunque la mujer trabaje deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mds de las responsabilidades familiares y domésticas”, segun personas entrevistadas tienen
personas adultas dependientes a su cargo y sexo (en % de acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion
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Por ultimo, las atribuciones de responsabilidades familiares y domésticas analizadas hasta
ahora, han sido contrastadas a partir de informacion relativa a la distribucion geografica de
los municipios en los que residen las personas encuestadas. Se utilizan tres variables de
comparacion para este objetivo de andlisis: tamafio de habitat (municipios menores de
10.000 habitantes o entorno rural, y municipios con 10.000 habitantes o mas o entorno
urbano), capital de provincia como medida diferencial entre entorno rural y urbano, y
grandes ciudades (o gran urbe), como medida diferencial superior.

En primer lugar, las personas que residen en municipios con menos de 10.000 habitantes se
muestran estar mas de acuerdo con las opciones de respuesta A, B y C de P.30, que las
que residen en municipios con 10.000 habitantes o mas (ver grafico siguiente).

Grafico 3.1.10. Atribucion de responsabilidades familiares y domésticas, segun tamaino de habitat del municipio en el
que residen las personas entrevistadas (en % de acuerdo)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Por otro lado, y en segundo lugar, las personas que residen en municipios que son capitales
de provincia muestran un menor grado de acuerdo con la atribucién a la mujer de las
responsabilidades familiares y domésticas que las personas que residen en otro tipo de
municipios.

Resultados muy similares se han encontrado al comparar las respuestas de las personas
que residen en las ciudades con mas poblacién del territorio espafol (Malaga, Sevilla,
Zaragoza, Barcelona, Madrid y Valencia). Nuevamente son las personas que residen en
estos municipios las que menor grado de atribucion realizan de las responsabilidades
familiares y domésticas al rol femenino. Estos resultados se muestran en los graficos
siguientes.
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Grafico 3.1.11. Atribucion de responsabilidades familiares y domésticas, segun capitales de provincia en las que
residen las personas entrevistadas (en % de acuerdo)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Grafico 3.1.12. Atribucién de responsabilidades familiares y domésticas, segtin grandes ciudades en las que residen
las personas entrevistadas (en % de acuerdo)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

No se han encontrado diferencias entre hombres y mujeres en la variable tamano de habitat.
Es decir, parece que en los municipios mas pequefios la atribucion de responsabilidades es
mayor que en los municipios mayores independientemente de si las personas son hombres
0 son mujeres.

En el caso de las capitales de provincia y de las grandes ciudades, si aparecen diferencias
que atienden al sexo de las personas entrevistadas. Aunque no suponen grandes
diferencias porcentuales, se observa una inversién en el grado de acuerdo de hombres y
mujeres. En este sentido, se observa que la tendencia en las capitales de provincia y en las
grandes ciudades, los hombres muestran un grado de acuerdo ligeramente mayor que el de
las mujeres, mientras que en el resto de municipios son las mujeres las que en mayor
medida siguen auto-atribuyéndose las responsabilidades familiares y domésticas.
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Grafico 3.1.10.a. Acuerdo con la afirmacién “aunque la mujer trabaje deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas”, segun tamano de habitat del municipio en el
que residen las personas entrevistadas y sexo (en % de acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion

Grafico 3.1.11.a. Acuerdo con la afirmacién “aunque la mujer trabaje deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas”, segun capitales de provincia en las que
residen las personas entrevistadas y sexo (en % de acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacién general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion
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Grafico 3.1.12.a. Acuerdo con la afirmacién “aunque la mujer trabaje deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas”, segun grandes ciudades en las que residen
las personas entrevistadas y sexo (en % de acuerdo).
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion

Se han realizado analisis bivariados para todas las variables estudiadas en este apartado,
con el fin de obtener informacion adicional que permita precisar con mayor rigor qué
aspectos y caracteristicas de los analizados suponen un factor relevante en cuanto a la
atribucion del rol femenino de las tareas y responsabilidades familiares y domésticas. Con
esta logica, se han realizado pruebas de contraste estadistico de hipétesis, mediante la
prueba Chi-cuadrado y el procedimiento tablas de contingencia.

Las tablas siguientes muestran los resultados encontrados, en términos de significacion
estadistica. Siguiendo el criterio consensuado de probabilidades menores de 0,05 como
indicativas de significacion estadistica, de cara a los resultados finales y conclusiones de
este informe se tomaran en consideracién aquellas relaciones entre variables que sean
estadisticamente significativas.

Para estos analisis, se ha tomado en consideracion la opcion de respuesta A de P.30, por
considerarse la mas relevante en cuanto a la informacion aportada en consonancia con los
objetivos de este estudio.

. . . Chi- .
Tabla 3.1.2. Prueba Chi — cuadrado: opcion A de respuesta de P.30 cuadrado gl Sig.
Sexo persona entrevistada 16,34 1 0,000
Edad recodificada (25 — 34 / 35 — 44 / 45 — 64 afos) 39,72 2 0,000

NOTA: se marcan en color los contrastes estadisticamente significativos (p < 0,05)

Tanto la variable sexo como la variable edad han mostrado estar relacionadas al nivel de
significacion estadistica (sig. < 0,05) con la atribuciéon al rol femenino de responsabilidades
familiares y domésticas. Como vimos, son las mujeres y las personas entre 45 y 64 anos las
que en mayor medida realizan este tipo de atribucion.

Ademas, dichas atribuciones parecen aumentar con la edad, y las diferencias entre las
respuestas de hombres y mujeres se maximizan en el grupo de las personas mas jovenes.

En cuanto al resto de variables, la tabla siguiente muestra los resultados encontrados a
partir de la prueba de contraste basada en el estadistico Chi-cuadrado.
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Tabla 3.1.2.a. Prueba Chi — cuadrado: opcién A de respuesta de P.30 cuacd[:':do gl Sig.
Nivel de estudios finalizados 118,66 2 0,000
Situacion laboral 86,25 3 0,000
Salario actual 17,23 2 0,000
Tipo de familia a la que pertenece 5,65 2 0,059
Estado civil actual 9,15 2 0,010
Tiene hijos/as menores de 12 afos 4,41 1 0,036
Tiene personas adultas dependientes a su cargo 18,86 1 0,000
Tamaiio del municipio donde reside 52,23 1 0,000
Capital de provincia donde reside 16,45 1 0,000
Gran urbe donde reside 5,80 1 0,016

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas de acuerdo con esta afirmacion

Se observa en la tabla que todas las variables analizadas, a excepcion del tipo de familia al
que pertenece la persona encuestada, tienen una relacion estadisticamente significativa con
la atribucion al rol femenino de responsabilidades familiares y domésticas. Los resultados
mostrados respecto al tipo de familia, no se tendran en cuenta por no ofrecer la suficiente
precision estadistica.

Por ultimo, una vez identificadas aquellas variables con significacién estadistica con la
atribucion al rol femenino de responsabilidades familiares y domésticas, se ha procedido a
realizar un analisis multivariado. En este caso, la técnica elegida ha sido el analisis de
regresion logistica, dado que la informacién analizada sobre la opcion de respuesta A de
P.30 es de caracter dicotomico (mas bien de acuerdo, mas bien en desacuerdo). El analisis
ha tomado como categoria de referencia “mas bien de acuerdo”: los resultados obtenidos
deben compararse en funcién de esta categoria y respecto a la categoria “mas bien en
desacuerdo”, es decir, la primera frente a la segunda.

El objetivo de este analisis es el de combinar toda la informacion relevante en un unico
modelo, el cual permitira pronosticar con cierto nivel de ajuste el tipo de atribucién realizada
al rol femenino de las responsabilidades familiares y domésticas. Y todo ello desde dos vias
de trabajo: la primera, los analisis multivariados permiten profundizar en los patrones de
respuesta, las tendencias y las relaciones estadisticas y conceptuales de las variables
analizadas, y la segunda, los analisis multivariados permiten construir jerarquias en los
pesos relativos de cada variable analizada.

La tabla siguiente muestra los resultados generales de la aplicacion de un modelo de
regresion logistica con el grado de acuerdo ante la opcidén de respuesta A de P.30 como
variable dependiente o variable criterio. Las variables independientes o variables prondstico
son todas aquellas que han mostrado tener relacion estadisticamente significativa de
manera individual (prueba de Chi-cuadrado) con la variable dependiente.

Estos resultados indican que, de las once variables independientes seleccionadas para el
analisis, el método utilizado ha seleccionado cuatro como las mas relevantes, o con mas
peso, desde una perspectiva estadistica. Las variables finalmente seleccionadas son la
edad, el nivel de estudios, la situacion laboral y el tamafio de habitat.

En primer lugar, respecto a la edad, los resultados encontrados indican que las personas
entre 45 y 64 afios estdn mas de acuerdo en atribuir las responsabilidades familiares y
domésticas a las mujeres en una razén de 1,5 a 1 frente a los mas jévenes (25 — 34 anos) o,
lo que es lo mismo, en una proporcion de un 150% mas. No existe una razén de ventajas
significativa de las personas entre 35 y 44 afios frente a las de 25 y 34 anos (coeficiente o
Exp(B) no significativo)
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Tabla 3.1.3. Modelo de regresién logistica: opcién A de =23 E) O Coeficiente significativo (p < 0,05).
respuesta de P.30 . Coeficiente significativo (p < 0,01).
Edad (categoria de referencia 25 — 34 afios) - Categoria de analisis variable dependiente: mas

bien de acuerdo
- Método utilizado: adelante, estadistico Wald.
- Proceso iterativo: 4 pasos.

35 — 44 afos 1,029
45 — 64 afos 1,474 ©

Nivel de estudios (categoria de referencia nivel bajo) - Modelo ajustado a los datos: Prueba de Hosmer-
Nivel medio ,530 9 Lemeshow (p > 0,05)
Nivelalto 303 (" - Porcentaje de clasificacion correcta: 73,3%

Situacién laboral (categoria de referencia ocupados/as)
Desempleados/as 1,507 0
Tareas del hogar 2,376 )
Otras situaciones 1,570 0
Tamano de habitat (categoria de referencia < 10.000 hab.)
10.000 hab.o + 580
Constante ,600

En cuanto a la variable nivel de estudios, encontramos dos coeficientes significativos. Por un
lado, las personas con un nivel de estudios medio atribuyen las responsabilidades familiares
y domeésticas en menor medida que las personas con un nivel bajo, en razén de 0,5 a 1.
Esto es, por cada persona de nivel bajo que realiza este tipo de atribucién a las mujeres,
existiria un 50% menos de personas de nivel medio que realizarian dicha atribucion (por
cada 10 personas de nivel bajo habria aproximadamente 5 de nivel bajo realizando el mismo
tipo de atribucién).

Los mismo ocurre con las personas de nivel alto solo que en razén de 0,3 a 1 frente a las
personas de nivel bajo.

Tanto las personas desempleadas como las que se dedican a tareas del hogar, o estan en
otro tipo de situacidén, han obtenido coeficientes significativos respecto a las personas
ocupadas. Especialmente las personas que se dedican a las tareas del hogar se diferencian
de las personas ocupadas en la tasa de atribucion de las responsabilidades familiares y
domésticas a las mujeres, ya que se encuentran en razén de 2,4 a 1 (un 240% mas).

Las personas desempleadas realizan este tipo de atribucién en razén de 1,5 a 1 frente a las
personas ocupadas, y las personas que se encuentran en otro tipo de situacién en razén de
1,6 a1.

Por ultimo, las personas que residen en municipios con 10.000 habitantes o mas se
encuentran en razén de 0,6 a 1 frente a las personas que residen en municipios pequenos,
al realizar el tipo de atribuciones estudiadas.
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Significados socialmente atribuidos al trabajo remunerado
Continuamos este bloque de andlisis con la siguiente pregunta del cuestionario (P.50), que
indaga sobre las principales motivaciones relativas al trabajo dirigidas a personas ocupadas.
Mediante esta pregunta se analizan los diferentes significados socialmente atribuidos al
trabajo remunerado.

La distribucién general de las frecuencias de respuesta es la siguiente:

Tabla 3.1.4. Principales motivaciones relativas al trabajo.

Frecuencia y % vertical n %

Dinero/econémica 826 78,6
Que sea interesante y/o me guste (realizacion personal) 123 11,7
Ocupar el tiempo 9 0,9
Para tener independencia econémica 41 3,9
Creo que todas las personas deben trabajar 36 3,4
[Otras] 4 0,4
NS/NC 8 0,8

TOTAL (N) 1.051 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas
NOTA: no se analiza la categoria Otra por su escasa incidencia

Se observa, con la informacién disponible, un marcado predominio de la motivacion
economica, ya que para un 78,6% de las personas encuestadas el significado del trabajo
productivo tiene una marcada funcionalidad como provisién de recursos econémicos. Del
resto de categorias de respuesta analizadas, solamente la relacionada con el interés y la
realizacién personal como motivacion relativa al trabajo ha obtenido cierto nivel o tasa de
respuesta (11,7%). El resto de categorias aparecen en proporciones inferiores al 4%.

La distribucién de estos resultados en funcién del sexo de las personas encuestadas se
muestra en la siguiente tabla.

Tabla 3.1.5. Principales motivaciones relativas al trabajo seguin sexo Hombre Mujer

personas ocupadas.

Frecuencia y % vertical n % n %
Dinero/econémica 490 84,6 336 71,2
Que sea interesante y/o me guste (realizacion personal) 49 8,5 74 15,7
Ocupar el tiempo 1 0,2 8 1,7
Para tener independencia econémica 15 2,6 26 55
Creo que todas las personas deben trabajar 18 3,1 18 3,8
[Otras] 0 0,0 4 0,8
NS/NC 4 0,7 4 0,8

TOTAL (N) 579 100 472 100
Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Como es logico, la principal motivacion relativa al trabajo tanto para hombres como para
mujeres es la econdmica. No obstante, se aprecian algunas diferencias interesantes: en
primer lugar, esta motivacion parece ser mas importante para los hombres que para las
mujeres (84,6% frente a 71,2%).
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Ademas, la segunda motivacién en proporcion, el trabajo de interés y la realizacién personal,
una diferenciacion entre hombres y mujeres siendo mas elegido por estas que por los
primeros (15,7% frente a 8,5%). En el resto de categorias, no se aprecian diferencias de
interés.

Ante estos resultados, parece que en el caso de las mujeres el trabajo productivo no se
encuentra tan vinculado a los recursos econémicos como en el caso de los hombres, y
buscan en mayor medida que actividades laborales que las permita conseguir una mayor
realizacién personal.

Analizando la edad de las personas encuestadas encontramos los siguientes resultados:
son las personas entre 35 y 44 afios las que presentan una menor motivacion por la
realizacion personal relativa al trabajo (9,8%). Por otro lado, la identificacion con el trabajo
productivo, o motivacién econémica, es practicamente idéntica en los tres grupos de edad
(ligeramente superior al 78% en todos los casos).

Tabla 3.1.6. Principales motivaciones relativas al trabajo 25-34 afios 35-44 afios 45-64 afios
segun edad personas ocupadas.

Frecuencia y % vertical n % n % n %
Dinero/econémica 279 78,8 249 78,5 298 78,4
Que sea interesante y/o me guste (realizacion personal) 46 13,0 31 9,8 46 121
Ocupar el tiempo 1 0,3 4 1,3 4 1,1
Para tener independencia econémica 13 3,7 17 54 1 2,9
Creo que todas las personas deben trabajar 9 2,5 13 41 14 3,7
[Otras] 1 0,3 2 0,6 1 0,3
NS/NC 5 1,4 1 0,3 2 0,5

TOTAL (N) 354 100 317 100 380 100
Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Para la realizacién de la prueba de contraste basada en el estadistico Chi — cuadrado, se ha
recodificado P.50 en dos categorias: eleccidén de la motivacion econémica frente al resto de
elecciones'. Solamente la variable sexo ha mostrado estar relacionada de manera
estadisticamente significativa respecto a la distribucion de la motivacion econdémica como
principal motivacion relativa al trabajo (los hombres eligen este tipo de motivacion
significativamente mas que las mujeres).

Chi-

Tabla 3.1.7. Prueba Chi — cuadrado: motivacion econémica (P.50) gl Sig.
cuadrado

Sexo persona entrevistada 28,07 1,00 0,000

Edad recodificada (25 — 34 / 35 — 44 / 45 — 64 afios) 0,54 2,00 0,974

NOTA: se marcan en color los contrastes estadisticamente significativos (p < 0,05)

15 i . . . . .
Se ha elaborado lo que se conoce estadisticamente como variable dummy, asignando el valor 1 a la categoria de interés (en
este caso la motivacion econémica) y el valor 0 al resto de categorias.
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Al considerar conjuntamente el sexo y la edad, obtenemos los resultados que se muestran

en los dos graficos siguientes:

Grafico 3.1.13. Distribucion de la motivaciéon econémica relativa al trabajo segiin edad y sexo de las personas

ocupadas (en %)

~
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87,4 85.5
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Grafico 3.1.14. Distribucion de la motivacion relativa a la realizacion personal en el trabajo segun edad y sexo de las

personas ocupadas (en %)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

En el grupo de personas entre 25 y 34 afos, los hombres y las mujeres tienen una diferencia
menor a la hora de escoger la motivacion econémica como principal motivo (81,5% y 75,5%,

respectivamente).

Estas diferencias aumentan a medida que aumenta la edad: en el caso de las personas
entre 35 y 44 afos la diferencia es de mas de 15 puntos porcentuales (87,4% y 71,3%,
respectivamente), y en el caso de las personas entre 45 y 64 afos la diferencia es de casi

20 puntos porcentuales (85,5% y 66,2%, respectivamente).

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y

privadas adaptadas a las necesidades de las personas
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En todos los casos, son los hombres los que eligen esta motivacién en mayor medida que
las mujeres. De hecho, esta pauta se mantiene bastante estable entre los distintos grupos
de edad (entre el 80 y el 90%). En el caso de las mujeres no se produce esta estabilidad,
sino que la motivacion econdmica pierde fuerza a medida que aumenta la edad.

En cuanto a la motivacién relativa a la realizacién personal, son las mujeres las que
presentan una mayor tasa de respuesta, independientemente del grupo de edad al que
pertenezcan. Ademas de lo anterior, no parecen existir otro tipo de pautas diferenciales
entre hombres y mujeres respecto a este tipo de informacion.

La tabla que aparece a continuacién sintetiza la distribucién en porcentaje y la prueba de
contraste Chi — cuadrado del resto de variables analizadas respecto a la eleccion de los

motivos econdmicos como principal motivacion relativa al trabajo.

Tabla 3.1.8. Eleccion de “econémica” como principal
motivacion relativa al trabajo, segun variables de

estudio (Frecuencia y % horizontal)

Nivel de estudios
finalizados

Situacion laboral

Salario actual

Tipo de familia a la que
pertenece

Estado civil actual
Tiene hijos/as menores
de 12 afios

Tiene personas adultas
dependientes a su cargo

Tamafio del municipio
donde reside

Capital de provincia
donde reside

Gran urbe donde reside

Nivel de estudios bajo

Nivel de estudios medio

Nivel de estudios alto
Ocupados/as
Parados/as

Tareas del hogar
Otras situaciones
Hasta 1.200 €

Entre 1.200 y 2.100 €
Mas de 2.100 €
Nuclear completa
Nuclear incompleta
Extensa completa
Casado/a - en pareja
Soltero/a

Otras situaciones

Si tiene

No tiene

Si tiene

No tiene

Menos de 10.000 hab.
10.000 hab. o mas
Capital de provincia
No es capital

Gran urbe

No es gran urbe

Estadisticos descriptivos

n
207
355
255
826

274
301
86
541
50
79
651
140
35
334
492
123
703
355
471
211
615
123
703

Principal motivo

%
89,6
82,4
68,4
78,9

0,0

0,0

0,0
80,4
78,6
76,1
79,2
86,2
83,2
79,5
76,1
79,5
79,9
78,2
80,9
78,5
76,2
81,1
78,7
78,9
84,8
77,9

No es principal

motivo

n %
24 10,4
76 17,6
118 31,6
221 21,1
0 0,0
0 0,0
0 0,0
67 19,6
82 21,4
27 23,9
142 20,8
8 13,8
16 16,8
168 20,5
44 23,9
9 20,5
84 20,1
137 21,8
29 19,1
192 21,5
111 23,8
110 18,9
57 21,3
164 21,1
22 15,2
199 22,1

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas — NS/NC Variables de estudio

NOTA: se marcan en color los contrastes estadisticamente significativos (p < 0,05)

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y

privadas adaptadas a las necesidades de las personas

Estadisticos

bivariados
chi? | gl | Sig.
43,95 2 0,000
No aplicable
0,98 2 0,612
2,26 2 0,324
1,05 2 0,590
0,43 1 0,513
0,44 1 0,507
3,71 1 0,054
0,01 1 0,940
3,56 1 0,059
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Con estos resultados, solamente parece pertinente comentar las diferencias encontradas en
cuanto al nivel de estudios de las personas encuestadas, ya que es la Unica variable que ha
obtenido significacién estadistica.

A partir de estos resultados, se observa una tendencia a disminuir la eleccion de los motivos
econoémicos como principal motivacion relativa al trabajo a medida que aumenta el nivel de
estudios de las personas entrevistadas. Las personas con un nivel mas bajo eligen esta
opcién como la principal en un 89,6% frente al 82,4% de las personas con nivel medio y el
68,4% de las personas con nivel alto.

Aplicando a lo anterior el analisis conjunto con la variable sexo, encontramos los resultados
que se muestran en los siguientes gréaficos®.

Considerando la posicidon econdmica de las personas encuestadas (variable salario actual),
las diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a su grado de identificacién con el trabajo
productivo varian entre una posicién econdmica y otra. Cuando el salario no supera los
1.200 euros, la mujer se identifica en mayor medida que el hombre con la adquisicion de
recursos econdémicos (64% frente a 26,1%).

No obstante, a medida que analizamos una posicion econémica mayor, el porcentaje de
mujeres que optan por las motivaciones econdmicas ligadas al trabajo desciende
radicalmente, pasando a ser de 32,2% para la posicion econdmica intermedia y de 3,7%
para la posicién econémica mas elevada. La identificacion con el trabajo productivo, en el
caso de los hombres, aumenta en la posicién econdémica intermedia, alcanzando un 54,6%
de respuesta, mientras que vuelve a descender en aquellos que tienen mas de 2.100 euros
de salario al mes hasta un 19,3%.

Grafico 3.1.15. Distribucion de la motivacion econémica como principal eleccion segun salario actual y sexo de las
personas ocupadas (en %)

4 )
100 ~
Hombre == Mujer
75 A
64,0
54,6
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25 4 32,2 19,3
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% 0 3,7
Hasta 1.200 € Entre 1.200 y 2.100 € Mas de 2.100 €
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

16 ) . L .
Con el fin de no saturar el espacio de exposicién, en este apartado del informe solamente se van a exponer aquellos
graficos mas pertinentes.
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Las personas entrevistadas con hijos o hijas menores de 12 afios presentan la siguiente
pauta: mientras no existen este tipo de circunstancias, son los hombres los que
comparativamente se identifican mas con el trabajo productivo (67,1% frente a 48,5%). No
obstante, cuando existe alguna de estas circunstancias, las mujeres empiezan a
preocuparse mas que los hombres por el trabajo como fuente de recursos econdmicos
(51,5% frente a 32,9%).

Grafico 3.1.16. Distribucion de la motivacion econémica como principal eleccién segun si tiene hijos/as menores de 12
anos y sexo de las personas ocupadas (en %)

4 )
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

En el caso de personas con personas adultas a su cargo, las mujeres que se encuentran en
esta situacién se identifican ligeramente en mayor medida que los hombres con el trabajo
reproductivo (20,2% frente a 11,2%). Este resultado se invierte cuando no existen este tipo
de cargas familiares (88,8% de hombres frente a 79,8% de mujeres)

Grafico 3.1.17. Distribucion de la motivacion econémica como principal eleccion segun si tienen personas adultas a su
cargo y sexo de las personas ocupadas (en %)

4 )
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas
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Una pauta similar se observa al comparar la identificacion del trabajo productivo entre
hombres y mujeres en un entorno rural o en un entorno mas urbano. Cuando las personas
encuestadas residen en municipios pequefios (menos de 10.000 habitantes), son las
mujeres las que se identifican en mayor medida con el trabajo como fuente de recursos
econdémicos (59,8% frente a 31,4%), mientras que estas diferencias se invierten cuando las
personas residen en municipios con 10.000 habitantes o mas (68,6% de hombres frente a
40,2% de mujeres)

Grafico 3.1.18. Distribucion de la motivacion econémica como principal eleccion segun tamaino de habitat del
municipio en el que residen las personas ocupadas y sexo (en %)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Estos resultados son similares a los encontrados al analizar las diferencias entre hombres y
mujeres en cuanto a su identificacion con el trabajo productivo tanto si residen en capitales
de provincia como si residen en grandes ciudades (o ciudades mas pobladas). No obstante,
los resultados encontrados para estas dos ultimas variables presentan diferencias de menor
intensidad entre hombres y mujeres.

En el primer caso, la distribucién de la eleccion de motivos econdmicos en funcion del sexo
es de un 31,4% de hombres frente a un 17% de mujeres (cuando residen en municipios que
no son capitales de provincia, la distribucién es de un 68,6% de hombres frente a un 83% de
mujeres). En el segundo caso, cuando las personas que residen en grandes ciudades eligen
como principal motivacion la econémica, la distribucion es de un 19,8% de hombres frente a
un 7,7% de mujeres (cuando residen en otro tipo de municipios, la distribucién es de un
80,2% de hombres frente a un 92,3% de mujeres)

La tabla siguiente muestra los resultados generales de la aplicacion de un modelo de
regresion logistica con la eleccidén de los motivos econémicos como principal motivacion
relativa al trabajo como variable dependiente o variable criterio. Nuevamente, las variables
independientes o variables prondstico son todas aquellas que tienen relacién
estadisticamente significativa de manera individual (prueba de Chi-cuadrado) con la variable
dependiente.

El método utilizado ha seleccionado las dos variables independientes utilizadas como las
mas relevantes. Las variables finalmente seleccionadas son el sexo y el nivel de estudios.
En primer lugar, respecto al sexo, los resultados encontrados indican que las mujeres no
eligen los motivos econdémicos como primera opcidon en una razén de 2,3 a 1 frente a los
hombres o, lo que es lo mismo, en una proporcién de un 230% mas.
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Esta claro, como apuntdbamos antes, que los hombres se identifican en mayor medida que
las mujeres con el trabajo productivo. Estos resultados permiten una cuantificacion mas
potente de dicha identificacion.

Tabla 3.1.9. Modelo de regresion logistica: motivacion =l

0 Coeficiente significativo (p < 0,05).
economica (P.50) *

) Coeficiente significativo (p < 0,01).

Sexo (categoria de referencia hombre) - Categoria de andlisis variable dependiente: No es
principal motivo

- Método utilizado: adelante, estadistico Wald.

- Proceso iterativo: 2 pasos.

Mujer 2286

Nivel de estudios (categoria de referencia nivel bajo)

f ; (*) )
Nivel medio 1,922 - Modelo ajustado a los datos: Prueba de Hosmer-
Nivel alto 4,224 ) Lemeshow (p > 0,05)
Constante 073 - Porcentaje de clasificacion correcta: 78,9%

En cuanto a la variable nivel de estudios, encontramos dos coeficientes significativos. De
hecho, cuanto mayor es el nivel educativo, en menor proporcién (0 mayor razén de ventajas,
en este caso) para elegir otras opciones distintas de las econdmicas como motivaciones
relativas al trabajo. Las personas con un nivel medio eligen otras opciones un 190% (en
razon de 1,9 a 1) mas veces que las personas con un nivel bajo de estudios, y las personas
con nivel alto eligen otras opciones un 420% (en razén de 4,2 a 1) mas que las personas
con nivel bajo.

Importancia atribuida a la compatibilidad con las responsabilidades familiares en Ila
toma de decisiones laborales

Para finalizar este apartado sobre representaciones y expectativas de rol, se analiza a
continuacion cuales son los factores considerados como mas importantes de cara a cambiar
de puesto de trabajo. La distribucién general de las frecuencias de respuesta agregadas
(factor 1y factor 2) es la siguiente:

Tabla 3.1.10. Factores considerados en las decisiones
relativas a la eleccion de cambiar de puesto de trabajo. n %
Frecuencia y % vertical

Cercania al domicilio 136 12,9
Que sea compatible con las responsabilidades familiares 143 13,6
Condiciones laborales (horario, vacaciones, prest. sociales) 176 16,7
Sueldo 325 30,9
Que sea interesante (tipo trabajo, posibilidades promocién) 115 10,9
Otros 66 6,3
Ns/Nc 90 8,6

TOTAL (N) 1.051 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas
NOTA: no se analiza la categoria Otra por su escasa incidencia y excesiva heterogeneidad

Los resultados encontrados muestran nuevamente la importancia del componente
econdmico en las decisiones relativas al trabajo (30,9%). En esta ocasién, la distribucién de
porcentajes es mas heterogénea que en la pregunta anterior, en buena parte porque
anteriormente se indagaba sobre el grado de identificacién con el trabajo productivo
mientras que, ahora, con estas categorias de respuesta se esta indagando sobre una
concepcion mas pragmatica acerca del trabajo. Y esto en términos de cambio de empleo, lo
que implica una mejoria 0 un mejor ajuste frente a la situacion actual, y no en términos de
actividad productiva en general. Las condiciones laborales relativas a los horarios, las
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vacaciones, algun tipo de prestacion social, etc. supone el factor elegido en segundo lugar
con un 16,7%. La compatibilidad con las responsabilidades familiares es el factor elegido en
tercer lugar, con un 13,6%, seguido de la cercania con el domicilio (12,9%) y el tipo de
trabajo a desempenar (10,9%).

Tabla 3.1.11. Factores considerados en las decisiones relativas a la Hombre Mujer
eleccion de cambiar de puesto de trabajo seguin sexo personas
ocupadas. . % T %
Frecuencia y % vertical

Cercania al domicilio 67 11,6 69 14,6
Que sea compatible con las responsabilidades familiares 42 7,3 101 21,4
Condiciones laborales (horario, vacaciones, prest. sociales) 101 17,4 75 15,9
Sueldo 215 37,1 110 23,3
Que sea interesante (tipo trabajo, posibilidades promocién) 69 11,9 46 9,7
Otros 42 7,3 24 51
Ns/Nc 43 7.4 47 10,0

TOTAL (N) 579 100 472 100
Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

En funcién del sexo de las personas encuestadas, existe una primera diferenciaciéon
apuntada en los resultados mostrados en la tabla anterior. Por un lado, las mujeres valoran
en mayor proporcion la cercania con el domicilio como principal factor que las animaria o
motivaria a cambiar de trabajo (14,6% frente a 11,6% de los hombres). Ademas, y en mayor
medida, las mujeres optarian por nuevos puestos de trabajo si estos permitiera una mayor
compatibilizacién con las responsabilidades familiares (21,4% frente a 7,3% de hombres)

Por otro lado, los hombres se muestran mas motivados por las condiciones laborales del
nuevo puesto de trabajo (17,4% frente a 15,9% de mujeres) y, especialmente, por el nivel de
retribucion (37,1% frente a 23,3% de mujeres). El tipo de trabajo mantiene una distribucién
mas similar (11,9% de hombres frente a 9,7% de mujeres). En cuanto a la edad de las
personas ocupadas, cuanto mayor es la edad mas se inclinan por la cercania al domicilio, y
menos por las condiciones laborales. La compatibilidad con las responsabilidades familiares
es elegido como el factor mas importante en mayor proporcién por las personas entre 35y
44 anos (17,7%). La remuneracion econémica obtiene una distribucién bastante similar entre
los distintos grupos de edad (entre el 27 y el 33%)

Tabla 3.1.12. Factores considerados en las decisiones 25-34 aiios 35-44 afios 45-64 aiios
relativas a la eleccion de cambiar de puesto de trabajo
segun edad personas ocupadas.

Frecuencia y % vertical n % n % n %
Cercania al domicilio 38 10,7 42 13,2 56 14,7
Que sea compatible con las responsabilidades familiares 50 141 56 17,7 37 9,7
Condiciones laborales (horario, vacaciones, prest. sociales) 72 20,3 53 16,7 51 13,4
Sueldo 117 33,1 87 27,4 121 31,8
Que sea interesante (tipo trabajo, posibilidades promociéon) 45 12,7 27 8,5 43 11,3
Otros 14 4,0 24 7,6 28 7.4
Ns/Nc 18 5,1 28 8,8 44 11,6

TOTAL (N) 354 100 317 100 380 100
Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas
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Atendiendo a los objetivos de este estudio, para la realizacién de la prueba de contraste
basada en el estadistico Chi — cuadrado, se ha recodificado P.51 en dos categorias:
eleccién del factor de compatibilidad con las responsabilidades familiares frente al resto de
elecciones'’. Ambas variables han mostrado estar relacionadas de manera estadisticamente
significativa respecto a la distribucion de la compatibilidad con las responsabilidades
familiares como principal factor motivados para cambiar de puesto de trabajo (las mujeres
eligen este factor significativamente mas que los hombres, al igual que las personas
ocupadas entre 35 y 44 anos).

Tabla 3.1.13. Prueba Chi — cuadrado: compatibilidad responsabilidades Chi- I si
familiares (P.51) cuadrado 9 9-
Sexo persona entrevistada 47,49 1 0,000
Edad recodificada (25 — 34 / 35 — 44 / 45 — 64 afios) 8,54 2 0,014

NOTA: se marcan en color los contrastes estadisticamente significativos (p < 0,05)

La distribucion comparada en funcion del sexo y la edad de las personas ocupadas y la
eleccién del factor de compatibilidad con las responsabilidades familiares se muestra en el
siguiente grafico. Se observa que son las mujeres las que siempre eligen en mayor medida
que los hombres dicho factor, siendo ligeramente superior esta distribucién en el grupo de
personas entre 25 y 44 afios.

Grafico 3.1.19. Distribucion de la compatibilidad laboral con las responsabilidades familiares segun edad y sexo de las
personas ocupadas (en %)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

La tabla que aparece a continuacion sintetiza la distribucién en porcentaje y la prueba de
contraste Chi — cuadrado del resto de variables analizadas respecto a la eleccion del factor
de compatibilidad con las responsabilidades familiares de P.51. Con estos resultados,
solamente parece pertinente comentar las diferencias encontradas en cuanto al nivel de
estudios de las personas encuestadas, su estado civil y si tienen hijos o hijas menores de 12
afos, ya que son las variables que han obtenido niveles de significacion estadistica. A partir
de estos resultados, se observa una tendencia ascendente de eleccidon como principal factor
de cambio de trabajo la compatibilidad con las responsabilidades familiares a medida que
aumenta el nivel de estudios de las personas entrevistadas.

17 . . . . . .
Variable dummy, asignando el valor 1 a la categoria de interés y el valor 0 al resto de categorias.
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Las personas con un nivel mas bajo eligen esta opcién como la principal en un 5,6% frente
al 9,7% de las personas con nivel medio y el 13,5% de las personas con nivel alto. Para el
resto de personas encuestadas, éste no seria el principal factor.

En cuanto al estado civil, del conjunto de personas casadas o en pareja, el 10,4% eligen la
compatibilidad con las responsabilidades familiares como primer factor, y del conjunto de
personas que se encuentran en otras situaciones (solteras, divorciadas o viudas), el 14,7%
eligen este factor. No obstante, las personas solteras solamente eligen esta opciéon en un
3,1% de los casos. La compatibilidad con responsabilidades familiares se incrementa como
factor elegido cuando las personas ocupadas tienen hijos o hijas menores de 12 anos
(16,8%) frente a las personas ocupadas que no se encuentran en dicha situacién (4,9%).
Estas cuestiones pueden encontrarse en la base de diferentes tipos de estrategias y
practicas familiares para la conciliacién ante la presencia de determinados niveles de carga
por cuidados, las cuales se trataran en el apartado 3.3 de este informe.

Estadisticos descriptivos

Tabla 3.1.14. Eleccion de “compatibilidad con Estadisticos

responsabilidades familiares” como principal factor Princinal moti No es principal bivariados
laboral, segtn variables de estudio (Frecuencia y % rincipal motivo motivo
horizontal) 2 .
n % n % Chi g.l. Sig.
Nivel de estudios bajo 27 5,6 456 94,4
::;‘;‘ii'z‘;zgzt“d'°s Nivel de estudios medio 58 9,7 541 903 1673 2 | 0,000
Nivel de estudios alto 58 185 371 86,5
Ocupados/as 143 14,9 818 85,1
i i Parados/as 0 0,0 264 100,0 .
Situacion laboral No aplicable
Tareas del hogar 0 0,0 192 100,0
Otras situaciones 0 0,0 110 100,0
Hasta 1.200 € 58 11,9 428 88,1
Salario actual Entre 1.200 y 2.100 € 53 13,7 334 86,3 0,61 2 0,736
Mas de 2.100 € 14 13,1 93 86,9
Nuclear completa 104 11,0 843 89,0
Tipo de familia a |
p;'::’en‘zczm' faalaque | \uclear incompleta 11 11,5 85 885 1,73 | 2 | 0421
Extensa completa 13 7,7 156 92,3
Casado/a - en pareja 124 10,4 1067 89,6
Estado civil actual Soltero/a 8 3,1 254 96,9 16,33 2 0,000
Otras situaciones 11 14,7 64 85,3
i ii Si tiene 96 16,8 476 83,2
del;g gggzlas menores 59,41 1 0,000
No tiene 47 4,9 909 95,1
i Si tiene 27 8,4 294 91,6
Do 045 1 o5z
P 9° | No tiene 116 9,6 1091 90,4
A icipi Menos de 10.000 hab. 63 8,5 678 91,5
e 126 1 oaes
10.000 hab. o mas 80 10,2 707 89,8
i inci Capital de provincia 33 9,3 321 90,7
e 00 1 oors
No es capital 110 9,4 1064 90,6
Gran urbe 12 6,2 183 93,8
Gran urbe donde reside 2,71 1 0,100
No es gran urbe 131 9,8 1202 90,2

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas — NS/NC Variables de estudio
NOTA: se marcan en color los contrastes estadisticamente significativos (p < 0,05)
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Aplicando a lo anterior el analisis conjunto con la variable sexo, encontramos los resultados
que se muestran en los siguientes graficos'®.

En primer lugar, en el caso de los hombres ocupados la compatibilidad con las
responsabilidades familiares aumenta como principal factor a medida que aumenta su nivel
de estudios, desde un 14,3% en el nivel de estudios mas bajo, hasta un 50% en el nivel mas
alto.

Dentro del grupo de mujeres ocupadas, esta eleccibn aumenta mas de 20 puntos
porcentuales entre el nivel bajo y el nivel medio de estudios. En ambos casos, la proporcion
de respuesta es superior a la de los hombres. En el nivel mas alto de estudios las mujeres
pasan a elegir este factor en menor proporcién que los hombres (36,6% frente a 50%).

Grafico 3.1.20. Distribucion de la compatibilidad con responsabilidades familiares como principal factor laboral segun
nivel de estudios y sexo de las personas ocupadas (en %)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Por su parte, del conjunto de mujeres ocupadas que optan por la compatibilidad con las
responsabilidades familiares, a medida que asciende su posicion econémica, en menor
medida eligen este factor, pasando de un 56% en la posicion mas baja a un 5,5% en la
posicion econémica mas alta.

Los hombres eligen la compatibilidad con la responsabilidad familiar en menor medida que
las mujeres cuando la posiciéon econémica es la mas baja (por debajo de los 1.200 euros).
No obstante, superan a las mujeres cuando la posicién econémica es media o alta.

Estos resultados contrastan con los revisados en el apartado anterior en relacién con la
identificacién del trabajo productivo. En esa ocasion eran las mujeres las que mas se
identificaban con el trabajo productivo en la posicion econémica baja. Esta situacion, a
nuestro juicio, no contradice la eleccion de la compatibilidad con las responsabilidades
familiares en el caso de que tuvieran que optar por un puesto de trabajo distinto del actual.

18 ) . L .
Con el fin de no saturar el espacio de exposicién, en este apartado del informe solamente se van a exponer aquellos
graficos mas pertinentes.
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Grafico 3.1.21. Distribucion de la compatibilidad con responsabilidades familiares como principal factor laboral segun
salario actual y sexo de las personas ocupadas (en %)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Cuando las personas ocupadas tienen hijos o hijas menores de 12 afos, son las mujeres las
que en mayor medida optan por la compatibilidad con las responsabilidades familiares frente
a la eleccion de los hombres de este mismo factor (75,2% frente a 47,6). Estas diferencias
se invierten cuando ni hombre ni mujeres tienen este tipo de carga familiar, ya que son ellos
los que en mayor medida eligen la compatibilidad como principal factor (52,4% frente a
24,8% de mujeres).

Grafico 3.1.22. Distribucion de la compatibilidad con responsabilidades familiares como principal factor laboral segun
si tiene hijos/as menores de 12 afios y sexo de las personas ocupadas (en %)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Nuevamente, algo similar ocurre con las personas ocupadas que tienen personas adultas
dependientes a su cargo, aunque con menor intensidad. Dentro del grupo de personas que
tienen este tipo de cargas, el 21,8% son mujeres y el 11,9% son hombres. Cuando no estan
presentes dichas cargas, la distribucion del factor de compatibilidad con las
responsabilidades familiares es de 88,1% en los hombres y de 78,2% en mujeres.
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También el tamafio del municipio en el que residen las personas ocupadas encuestadas
ofrece resultados similares a los encontrados hasta ahora. Cuando residen en municipios
pequenos, la distribucion del factor de compatibilidad como principal factor motivador
orientado hacia el cambio de empleo entre hombres y mujeres ocupados y ocupadas difiere
en mas de 25 puntos porcentuales (52,5% de mujeres frente a 23,8% de hombres). Esta
distribucion pasa a ser del 76,2% de hombres frente al 47,5% de mujeres en los municipios
con 10.000 habitantes o0 mas.

Grafico 3.1.23. Distribucion de la compatibilidad con responsabilidades familiares como principal factor laboral segtn
tamano de habitat del municipio en el que residen las personas ocupadas y sexo (en %)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

En cuanto a las capitales de provincia y las grandes ciudades en las que residen las
personas ocupadas encuestadas, se observa nuevamente una inversidon en la distribucion
de hombres y mujeres en cuanto a la eleccion de la compatibilidad de las responsabilidades
familiares como principal factor.

Grafico 3.1.27. Distribucion de la compatibilidad con responsabilidades familiares como principal factor laboral segun
capitales de provincia en las que residen las personas ocupadas y sexo (en %)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas
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Cuando las personas encuestadas residen en capitales de provincia o en grandes ciudades,
los hombres eligen en mayor proporcion que las mujeres la compatibilidad con
responsabilidades familiares (45,2% frente a 13,9% en el primer caso, y 21,4% frente a 3%
en el segundo caso). Estos valores se invierten cuando las personas residen en otro tipo de
municipios, ya que son las mujeres las que eligen esta opciéon en mayor proporcion (86,1%
frente a 54,8% en el primer caso, y 97% frente a 78,6% en el segundo caso)

Grafico 3.1.28. Distribucion de la compatibilidad con responsabilidades familiares como principal factor laboral segun
grandes ciudades en las que residen las personas ocupadas y sexo (en %)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

La tabla siguiente muestra los resultados generales de la aplicacion de un modelo de
regresion logistica con la eleccion de la compatibilidad con las responsabilidades familiares
como principal motivacion para cambiar de puesto de trabajo como variable dependiente. El
meétodo utilizado ha seleccionado tres variables independientes como las mas relevantes.
Las variables finalmente seleccionadas son el sexo, el estado civil y si tienen hijos o hijas
menores de 12 anos.

En primer lugar, respecto al sexo, los resultados encontrados indican que los hombres no
eligen la compatibilidad con responsabilidades familiares como primera opcidn en una razén
de 1 a 0,3 frente a las mujeres o, lo que es lo mismo, en una proporcion de mas del doble.
Los hombres se identifican en mayor medida que las mujeres con otros aspectos mas
centrados en aspectos pragmaticos del trabajo distintos del de la compatibilizacion con las
responsabilidades familiares.

Tabla 3.1.9. Modelo de regresion logistica: Exp(B)

) Coeficiente significativo (p < 0,05).
compatibilidad con responsabilidades familiares (P.51) >

) Coeficiente significativo (p < 0,01).

Sexo (categoria de referencia hombre)

Mujer 347 (**) factores. ‘ .
- Método utilizado: adelante, estadistico Wald.

Estado civil (categoria de referencia casado/a — en pareja) - Proceso iterativo: 3 pasos

Soltero/a 2,017 ) - Modelo ajustado a los datos: Prueba de Hosmer-
Otras situaciones ,544 ) Lemeshow (p > 0,05)
Hijos/as menores de 12 afios (categoria de referencia Sl) - Porcentaje de clasificacion correcta: 84,9%
No tiene hijos/as menores de 12 afios 2,813 )
Constante 5,838
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El estado civil de las personas ocupadas ha obtenido dos coeficientes significativos Por un
lado, las personas solteras eligen otros factores distintos al de la compatibilizacion en razén
de 2 a 1 frente a las personas casadas o en pareja. Por otro lado, las personas ocupadas
que se encuentran en otro tipo de situacién eligen otras opciones distintas aproximadamente
la mitad de veces que lo hacen las personas casadas o en pareja.

En otras palabras, y de manera convergente con resultados anteriores, las personas
ocupadas que mas dispuestas se muestran a cambiar de trabajo para poder compatilibilizar
sus responsabilidades familiares son, segun su estado civil, las personas que estan
separadas o divorciadas, o son viudas, seguidas de las casadas o en pareja. Las menos
dispuestas a cambiar de trabajo para compatibilizar su vida laboral con las
responsabilidades familiares, por su escaso nivel de cargas asociadas, son las personas
ocupadas solteras.

En cuanto a la variable hijos/as menores de 12 afos a su cargo, los resultados indican que
las personas ocupadas que no tienen menores de 12 afios a su cargo eligen otras opciones
distintas a la compatibilizacién con las responsabilidades familiares en razén de 2,8 a 1
frente a las personas ocupadas que si tienen menores a su cargo (un 280% mas).

Atendiendo ahora a las personas encuestadas que se encuentran en activo, se han
analizado cierto nivel de atribucién de género relacionado con la distribucion de las
responsabilidades familiares, asi como las expectativas de las personas ocupadas sobre la
posibilidad de facilitar la conciliacion mediante la reducciéon no remunerada de sus jornadas
laborales.

En términos generales, las personas ocupadas encuestadas prefieren que sus cényuges o
parejas no trabajen menos horas para atender responsabilidades familiares (74,5%). Esta
situacion resulta plausible si entendemos que estos datos se corresponden con parejas en
las que trabajan los dos miembros, por lo que la distribucion de las tareas, especialmente en
lo que se refiere a la capacidad para utilizar recursos econémicos superiores, parecen estar
mas ajustadas que en otro tipo de situaciones.

Para terminar este subapartado, se ha analizado el tipo de atribucién de un mayor nivel de
responsabilidad familiar a cambio de una reduccién de jornada no remunerada, las mujeres
ocupadas prefieren que sus parejas trabajasen menos tiempo para poder dedicarlo a las
tareas del hogar, y a la atencién y cuidado (cuando existan) de cargas familiares (23,4%
frente a 15% de los hombres).

Tabla 3.1.10. Atribucion de las personas Persona entrevistada
ocupadas de mayor nivel de responsabilidades Total Homb Mui
familiares a conyuge o pareja ocupado/a segun ota ombres ujeres
sexo (Frecuencia y % vertical) n % n % n %

Deberia trgpajar menos para asumir mayores 128 19,5 45 15,0 83 23.4

responsabilidades familiares

No deberia trabajar menos 488 74,5 239 79,7 249 70,1

Ns/Nc 39 6,0 16 53 23 6,5
Total 655 100 300 100 355 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas cuyos/as conyuges o parejas trabajan en la actualidad

Por otro lado, resulta interesante y llamativo el hecho de que los hombres encuestados
afirman conferir mucha importancia a las opiniones y valoraciones de sus parejas en lo
referido a la toma de decisiones laborales, en mayor medida que lo hacen las mujeres con
las suyas (88,2% frente a 79,3%).
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Tabla 3.1.11. Importancia atribuida a cényuge o Persona entrevistada
pareja en decisiones de caracter laboral de la Total Homb Mui
persona ocupada segun sexo (Frecuencia y % ota ombres ujeres
vertical) n % n % n %
Ninguna importancia 15 1,8 4 0,9 11 2,8
Mas bien poca importancia 81 9,8 29 6,7 52 13,3
Mucha importancia 691 84,0 380 88,2 311 79,3
Ns/Nc 36 4.4 18 4,2 18 4,6
Total 823 100 431 100 392 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas con cényuge o pareja

Y para finalizar, en cuanto a la consideracién como opcién facilitadora de la conciliacion
laboral, familiar y personal, las mujeres parecen estar dispuestas en mayor medida que los
hombres a prescindir de parte de sus recursos econémicos (63,8% frente a 58%)

Tabla 3.1.12. Expectativas de reduccion jornada Persona entrevistada
laboral a cambio de menor nivel retributivo de Total Homb Mui
las personas ocupadas segiin sexo (Frecuencia ota ombres ujeres
y % vertical) n % n % n %

Si, prefiero reducir mi jornada laboral 637 60,6 336 58,0 301 63,8

No prefiero esta opcién 346 32,9 209 36,1 137 29,0

Ns/Nc 68 6,5 34 59 34 7,2
Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas
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3.1.b. Dificultades y conflictos en la conciliacién

En este apartado se analizan aspectos relacionados con la posibilidad percibida por las
personas encuestadas para la conciliacion de su vida laboral, familiar y personal. Por un
lado, se indaga sobre la medida en la que el doble rol de las mujeres (mujeres ocupadas),
conlleva la existencia de un mayor nivel de dificultades para la conciliacion.

Por otro lado, se analiza hasta que punto las mujeres inactivas se encuentran en una
posicion exenta de conflictividad o, por el contrario, son ellas las que se encargan de las
responsabilidades familiares como producto de los roles y representaciones sociales de
género pero, al mismo tiempo, se resisten a esta condicion y expresan su deseo por el
cambio.

En este sentido, ambas situaciones descansan en parte en la aceptacion de los hombres de
la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, tanto en la forma como en la practica, al
tiempo que ponen en cuestién la pertinencia de dicha incorporacion por los efectos no
deseados respecto a las responsabilidades familiares. Estos planteamientos conllevan una
falta de corresponsabilidad de tareas y responsabilidades, en la practica, que dificultan de
manera diferencial las posibilidades para conciliar la vida laboral, familiar y personal de
hombres y mujeres.

Para el analisis de todas estas cuestiones, se han considerado tres preguntas del
cuestionario:

= Apreciacion general de dificultades para compatibilizar la vida familiar con la vida
laboral (P.27)

= Expectativas de ocupacién de las personas que se dedican a las tareas del hogar y
jerarquia de las necesidades atendidas (P.54 y P.55)

Apreciacion general de dificultades para compatibilizar la vida familiar con la vida
laboral

La distribucidn general de las frecuencias de respuesta es la siguiente:

Tabla 3.1.10. Apreciacién general de dificultades Muy Mas bien Mas bien Muy Ns/Nc
para la conciliacién. complicado | complicado sencillo sencillo
Frecuencia y % horizontal n % n % n % n % n %

En su caso particular, ¢usted diria que
compatibilizar la vida familiar con la vida laboral le 211 13,0 | 450 | 27,8 | 797 | 49,3 | 136 8,4 24 1,5
resulta...?

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Aproximadamente, algo mas del 40% de las personas encuestadas encuentran que
compatibilizar la vida familiar con la laboral presenta complicaciones (muy complicado, mas
bien complicado).

A partir de estos resultados, parece evidente que la conciliacién es percibida como un
problema para una parte importante de las personas encuestadas. En las tablas y graficos
siguientes se van a mostrar los resultados de analizar esta valoracion segun el sexo, la
edad, y el resto de variables de interés de este estudio.

En primer lugar, y en funcién del sexo de las personas entrevistadas, son las mujeres las
que perciben de manera mas pronunciada los problemas derivados de la conciliacion.
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Tabla 3.1.11. Apreciacion general de dificultades para la Hombre Mujer
conciliacion segun sexo personas entrevistadas.
Frecuencia y % vertical n % n %
Muy complicado 67 8,6 144 17,2
Mas bien complicado 177 22,6 273 32,7
Més bien sencillo 440 56,2 357 42,8
Muy sencillo 88 11,2 48 57
Ns/Nc 11 1,4 13 1,6

TOTAL (N) 783 100 835 100
Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

A partir de los resultados de la tabla anterior, se observa que, en conjunto, las mujeres
perciben algun grado de complejidad sobre la conciliacion en mayor medida que los
hombres (49,9% frente a 31,2%). Caso la mitad de las mujeres encuestadas consideran que
la conciliacion de la vida familiar con la vida laboral es algo complicada o muy complicada,
mientras que casi el 70% de los hombres considera que la conciliacién es mas bien sencilla
o muy sencilla.

Respecto a la edad de las personas encuestadas, son las personas entre 35 y 44 afos las
que en mayor medida perciben la conciliacién como complicada o muy complicada (50,1%),
seguida de las personas entre 25 y 34 anos (39,6%) y de las personas entre 45 y 64 afios
(35,4%).

Tabla 3.1.12. Apreciacion general de dificultades para la 25-34 afios 35-44 afios 45-64 afios
conciliacién segun edad personas entrevistadas.
Frecuencia y % vertical n % n % n %
Muy complicado 59 12,4 76 16,5 76 11,1
Mas bien complicado 129 27,2 155 33,6 166 24,3
Mas bien sencillo 228 48,1 203 44,0 366 53,6
Muy sencillo 51 10,8 25 54 60 8,8
Ns/Nc 7 1,5 2 0,4 15 2,2

TOTAL (N) 474 100 461 100 683 100
Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

A partir de aqui, se ha dicotomizado P.27, pasando a tener dos categorias: con dificultades
(que agrupa muy complicado y mas bien complicado), y pocas dificultades (mas bien
sencillo y muy sencillo).

Tanto la edad como el sexo de las personas encuestadas han mostrado ser variables con
una relacion estadisticamente significativa respecto a la percepcién de dificultades para la
conciliacion de la vida familiar y laboral (las mujeres sienten un mayor nivel de dificultades
para la conciliacién significativamente mas que los hombres, al igual que las personas entre
35 y 44 afos respecto al resto de grupos de edad).

Tabla 3.1.13. Prueba Chi — cuadrado: dificultades para la conciliacion de Chi-

la vida familiar y laboral (con dificultades frente a pocas dificultades) cuadrado gl Sig.
Sexo persona entrevistada 59,98 1 0,000
Edad recodificada (25 — 34 / 35 — 44 / 45 — 64 afos) 22,68 2 0,000

NOTA: se marcan en color los contrastes estadisticamente significativos (p < 0,05)

La distribucion comparada en funcion del sexo y la edad de las personas encuestadas y las
dificultades percibidas para la conciliacion se muestra en el siguiente grafico.
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Se observa que son las mujeres las que siempre perciben en mayor medida que los
hombres los problemas para conciliar la vida familiar con la laboral, siendo ligeramente
menor la diferencia entre ambos en el grupo de personas entre 35y 44 anos, y en el de 45 a
64 afos.

Grafico 3.1.29. Apreciacion general de dificultades para la conciliaciéon segun edad y sexo de las personas
entrevistadas (en % “con dificultades”)

~
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25-34 afios 35-44 anos 45-64 afios
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Al aplicar los contrastes bivariados mediante la prueba de Chi- cuadrado, las variables
analizadas que han obtenido un resultado estadisticamente significativo son la situacion
laboral, el estado civil, los hijos o hijas a su cargo, las personas adultas dependientes a su
cargo, y el tamafo del municipio donde residen las personas encuestadas.

Empezando por la situacion laboral, los resultados indican que la categoria otras situaciones
percibe significativamente que el resto de categorias menos dificultades para conciliar su
vida familiar con su vida personal (26,2%).

Por su parte, las personas solteras perciben significativamente en menor medida (26,3%)
este tipo de dificultades que las personas casada o en pareja, o que se encuentran en algun
otro tipo de situacion. Lo mismo ocurre con aquellas personas que no tienen cargas
familiares (32% en el caso de no tener hijos o hijas menores de 12 afios, y 38,2% en el caso
de no tener personas adultas dependientes a su cargo),

Por ultimo, las personas que residen en municipios con 10.000 habitantes o mas, atribuyen
significativamente en menor medida este tipo de dificultades que las personas que residen
en municipios con menos de 10.000 habitantes (36,1% frente a 47,2%).

La tabla siguiente muestra los resultados obtenidos de la distribucion de la percepcion de
algun tipo de dificultad para la conciliacidon entre las distintas categorias de las variables de
analisis, asi como los valores del estadistico de contraste de Chi — cuadrado y los niveles de
significacion asociados.
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Estadisticos descriptivos Estadisti
Tabla 3.1.14. Distribucion agrupada de las categorias stadisticos
Pocas bivariados

1y 2 P.27 (con dificultades para la conciliacion), Con dificultades

segun variables de estudio (Frecuencia y % horizontal) dificultades
n % n % chi# | gl | Sig.
Nivel de estudios bajo 293 58,7 206 41,3
Nivel d tudi
finafizados 00 Nivel de estudios medio 354 569 = 268 | 431 076 2 | 0683
Nivel de estudios alto 271 59,4 185 40,6
Ocupados/as 597 57,4 443 42,6
Parados/as 150 57,7 110 42,3
Situacién laboral 11,12 53 0,011
Tareas del hogar 106 57,0 80 43,0
Otras situaciones 79 73,8 28 26,2
Hasta 1.200 € 290 57,8 212 42,2
Salario actual Entre 1.200 y 2.100 € 241 59,7 163 40,3 0,51 2 0,774
Mas de 2.100 € 71 60,7 46 39,3
Nuclear completa 549 55,2 446 44,8
;'Gm’eﬂi:zm'"a SBERE T e el 55 56,1 43 439 033 2 | 0848
Extensa completa 95 53,1 84 46,9
Casado/a - en pareja 700 55,6 559 44 4
Estado civil actual Soltero/a 191 73,7 68 26,3 29,49 2 0,000
Otras situaciones 42 55,3 34 447
i ii Si tiene 263 43,3 345 56,7
Z;er;g ::ﬁjg:/as menores 94,49 1 0,000
No tiene 670 68,0 316 32,0
i Si tiene 153 46,2 178 53,8
i yaliier] %07 1 o0
P 9% | No tiene 780 61,8 483 38,2
i icipi Menos de 10.000 hab. 409 52,8 365 47,2
e 207 1| oo
10.000 hab. o mas 524 63,9 296 36,1
i inci Capital de provincia 227 62,4 137 37,6
St e 205 1 oost
! No es capital 706 57,4 524 42,6
Gran urbe 123 62,4 74 37,6
Gran urbe donde reside 1,41 1 0,235
No es gran urbe 810 58,0 587 42,0

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra — NS/NC Variables de estudio
NOTA: se marcan en color los contrastes estadisticamente significativos (p < 0,05)

Aplicando a lo anterior el analisis conjunto con la variable sexo, encontramos los resultados
que se muestran en los siguientes graficos'®.

Los hombres ocupados perciben un mayor nivel de dificultades para la conciliaciéon que las
mujeres ocupadas (75% frente a 62,4%). Las personas desempleadas perciben dificultades
para la conciliacion de manera homogénea entre hombres y mujeres. Por otro lado, las
personas que se dedican a tareas del hogar, las mujeres perciben las dificultades para la
conciliacion con casi 20 puntos porcentuales de diferencia respecto a los hombres. Por
ultimo, los hombres que se encuentran en otro tipo de situacion laboral perciben dificultades
para la conciliacion 8 puntos porcentuales por encima de las mujeres.

19 ) . L .
Con el fin de no saturar el espacio de exposicién, en este apartado del informe solamente se van a exponer aquellos
graficos mas pertinentes.
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Grafico 3.1.30. Apreciacion general de dificultades para la conciliacion segun situacion laboral y sexo de las personas
entrevistadas (en % “con dificultades”)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

La distribucién de la variable sexo de las personas entrevistadas y de su posicion econémica
presenta un patron similar a varios resultados mostrados con anterioridad. Dentro de la
posicion econémica baja, son las mujeres las que aprecian un mayor nivel de dificultades
para la conciliacion (62% frente al 35,3% de los hombres). Esta diferencia se invierte cuando
el posicionamiento econdmico es alto (20,7% de hombres frente a 3,4% de mujeres).
Ademas, a medida que aumenta la posicion econédmica de las personas entrevistadas, las
mujeres aprecian en menor medida dificultades para la conciliacion.

Grafico 3.1.31. Apreciacion general de dificultades para la conciliacion segun salario actual y de las personas
entrevistadas (en % “con dificultades”)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Cuando las personas ocupadas tienen hijos o hijas menores de 12 afos, son las mujeres las
que en mayor medida aprecian dificultades para la conciliacion (58,5% frente a 41,4%).
Estas diferencias se invierten cuando ni hombre ni mujeres tienen este tipo de carga familiar,
ya que son ellos los que en mayor medida perciben dichas dificultades (58,6% frente a
41,5% de mujeres).
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Grafico 3.1.32. Apreciacion general de dificultades para la conciliacion segun si tiene hijos/as menores de 12 afios y
sexo de las personas entrevistadas (en % “con dificultades”)
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Fuente: encuesta poblaciéon general. Base: total muestra

Nuevamente, algo similar ocurre con las personas ocupadas que tienen personas adultas
dependientes a su cargo, aunque con menor intensidad. Dentro del grupo de personas que
tienen este tipo de cargas, el 30,5% de las mujeres aprecian dificultades para la conciliacion
frente al 20,9% de hombres. Cuando no estan presentes dichas cargas, esta distribucién es
de 79,1% en los hombres y de 69,5% en mujeres.

Cuando las personas entrevistadas residen en municipios pequenos, la distribucion de la
percepcion de dificultades para la conciliacién entre hombres y mujeres difiere en casi 30
puntos porcentuales (64,7% de mujeres frente a 38,9% de hombres). Esta distribucion pasa
a ser del 61,1% de hombres frente al 35,3% de mujeres en los municipios con 10.000
habitantes o mas.

Grafico 3.1.33. Apreciacion general de dificultades para la conciliacion segun tamaino de habitat del municipio en el
que residen las personas entrevistadas y sexo (en % “con dificultades”)

~
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Fuente: encuesta poblacién general. Base: total muestra
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En cuanto a las capitales de provincia y las grandes ciudades en las que residen las
personas ocupadas encuestadas, se observa nuevamente una inversion en la distribucion
de hombres y mujeres en cuanto a la apreciacion de dificultades para la conciliacion.

Cuando las personas encuestadas residen en capitales de provincia o en grandes ciudades,
los hombres identifican en mayor proporcion que las mujeres dificultades para conciliar la
vida familiar con la laboral (29,9% frente a 15,3% en el primer caso, y 19,3% frente a 6,5%
en el segundo caso). Estos valores se invierten cuando las personas residen en otro tipo de
municipios, ya que son las mujeres las que eligen esta opcion en mayor proporcion (84,7%
frente a 70,1% en el primer caso, y 93,5% frente a 80,7% en el segundo caso)

Al realizar el analisis de regresion logistica multiple, el método utilizado ha seleccionado
cinco variables independientes como las mas relevantes. Las variables finalmente
seleccionadas son el sexo, la situacién laboral, si tienen hijos o hijas menores de 12 afos a
Su cargo, si tiene personas adultas dependientes a su cargo, y el tamafio del municipio de
residencia.

Las mujeres identifican dificultades para la conciliacion de la vida familiar y laboral en razén
de 1,7 a 1 frente a los hombres. Ademas, las personas que se dedican a las tareas del
hogar, y las que se encuentran en otro tipo de situacién (en razén de 0,6 a 1 en ambos
casos), identifican este tipo de dificultades en menor medida que las personas ocupadas.

Lo mismo ocurre con aquellas personas que no tienen cargas familiares, en razén de 0,4 a 1
tanto para las personas que no tienen hijos o hijas menores de 12 afios, como para las que
no tienen personas adultas dependientes a su cargo. Y lo mismo para el caso de las
personas que residen en municipio con mas de 10.000 habitantes, en razéon de 0,8 a 1 frente
a las personas que residen en municipios pequefnos.

Tabla 3.1.9. Modelo de regresion logistica: EERiE) ) Coeficiente significativo (p < 0,05).
compatibilidad con responsabilidades familiares (P.51) ") Coeficiente significativo (p < 0,01)
Sexo (categoria de referencia hombre) - Categoria de analisis variable dependiente: Con

. ** dificultades
Mujer 1,745 \ . -
- Método utilizado: adelante, estadistico Wald.

Situacién laboral (categoria de referencia ocupados/as) - Proceso iterativo: 5 pasos

Desempleados/as 828 - Modelo ajustado a los datos: Prueba de Hosmer-
Tareas del hogar ,564 ) Lemeshow (p > 0,05)
Otras situaciones 553 - Porcentaje de clasificacion correcta: 66,2%

Hijos/as menores de 12 aiios (categoria de referencia Sl)
No tiene hijos/as menores de 12 afios ,356 )
Adultos dependientes (categoria de referencia Sl)
402 )
Tamaio del municipio (categoria de referencia < 10.000)
10.000hab. o+ 765 )
Constante 2,618
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Expectativas de ocupacion de las personas que se dedican a las tareas del hogar y
jerarquia de las necesidades atendidas

La distribucion general de las frecuencias de respuesta es la siguiente:

Tabla 3.1.15. Expectativas de ocupacion de las Si No Ns/Nc
personas que se dedican a las tareas del hogar.
Frecuencia y % horizontal n % n % n %
Con respecto a su caso particular, ¢a usted le
gustaria tener una actividad remunerada fuera del 111 | 57,8 70 36,5 11 57
hogar?

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que se dedican a las tareas del hogar

Como se observa, casi al 60% de las personas entrevistadas que se dedican a las tareas del
hogar les gustaria tener una actividad remunerada.

Esta distribucion, en funcién del sexo de la persona entrevistada es la siguiente: las mujeres
se muestran mas dispuestas a tener actividades remuneradas fuera del hogar en 8 puntos
porcentuales mas que los hombres (58% frente a 50%).

No obstante, conviene destacar aqui que solamente 4 hombres de la muestra se dedican a
tareas del hogar, por lo que estos resultados deben ser considerados con cautela.

Tabla 3.1.16. Expectativas de ocupacion de las personas 25-34 afios 35-44 afios 45-64 afios
que se dedican a las tareas del hogar segun edad.
Frecuencia y % vertical n % n % n %
Si, me gustaria tener una actividad remunerada fuera del hogar 18 81,8 41 67,2 52 47,7
No me gustaria tener una actividad remunerada fuera del hogar 2 9,1 19 31,1 49 45,0
Ns/Nc 2 9,1 1 1,6 8 7,3

TOTAL (N) 22 100 61 100 109 100
Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que se dedican a las tareas del hogar

En cuanto a la distribucion de personas que se dedican a las tareas del hogar, cuanto mayor
es la edad, mayor es su proporcién.

Ademas, cuanto mas jovenes son estas personas, en mayor medida afirman su deseo de
tener una actividad remunerada fuera del hogar (81,8% entre 25 y 34 afos, 67,2% entre 35
y 44 afos, y 47,7% entre 45 y 64 anos).

Debido a la escasa proporcién de personas entrevistadas que se dedican a tareas del hogar
(en comparacién con el resto de situaciones respecto al trabajo remunerado), no se realizan
los analisis cruzados entre variables de estudio y la variable sexo, los analisis bivariados ni
el andlisis de regresién multiple.
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Estadisticos descriptivos

Tabla 3.1.17. Expectativas de ocupaci6n de las Si, me gustaria tener una No me gustaria tener una
personas que se dedican a las tareas del hogar segiin | actividad remunerada fuera del | actividad remunerada fuera del
edad (Frecuencia y % horizontal) hogar hogar
n % n %
Nivel de estudios bajo 66 62,3 40 37,7
Nivel de estudios . . .
finalizados Nivel de estudios medio 34 58,6 24 41,4
Nivel de estudios alto 10 66,7 5 33,3
Ocupados/as
) Parados/as
Situacion laboral No procede
Tareas del hogar
Otras situaciones
Hasta 1.200 €
Salario actual Entre 1.200 y 2.100 € No procede
Mas de 2.100 €
Nuclear completa 74 66,7 37 33,3
Tipo de familia a la que Nucl . |
pertenece uclear incompleta 7 100,0 0 0,0
Extensa completa 17 51,5 16 48,5
Casado/a - en pareja 101 59,4 69 40,6
Estado civil actual Soltero/a 3 75,0 1 25,0
Otras situaciones 7 100,0 0 0,0
Tiene hijos/as menores  Sitiene 58 76,3 18 23,7
de 12 aftos No tiene 53 50,5 52 49,5
Tiene personas adultas | Si tiene 36 56,3 28 43,8
dependientes a su cargo No tiene 75 64.1 42 35,9
Tamafio del municipio | Menos de 10.000 hab. 85 62,5 51 37,5
donde reside 10.000 hab. o mas 26 57,8 19 42,2
Capital de provincia Capital de provincia 7 50,0 7 50,0
donde reside No es capital 104 62.3 63 37.7
Gran urbe
Gran urbe donde reside 3 1850 ! el
No es gran urbe 108 61,0 69 39,0

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que se dedican a las tareas del hogar — NS/NC Variables de estudio

Ante la cuestion planteada en P.54 a las personas que se dedican a las tareas del hogar, no
parecen existir diferencias de interés en funcién de su nivel de estudios, ya que las
diferencias encontradas en la distribucion no alcanzan en ningun caso los 10 puntos
porcentuales. Lo mismo se puede decir para aquellas personas que se dedican a las tareas
del hogar y que tienen personas adultas dependientes a su cargo, o relativas al habitat o
ambito geografico en el que residen estas personas, con diferencias porcentuales no
superiores a los 15 puntos en ningun caso.

Por otro lado, si parecen existir diferencias de interés relacionadas con el tipo de familia a la
que pertenecen estas personas: las personas que se dedican a las tareas del hogar y que
pertenecen a familias de tipo mononucleares (o nuclear incompleta), desean en mayor
medida tener una actividad remunerada fuera del hogar que las personas que pertenecen a
otro tipo de familia.
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Ademas, parece que las personas que se dedican a estas tareas y que no estan casadas,
desean en mayor medida tener una actividad remunerada fuera del hogar, Lo mismo ocurre
con aquellas personas que tienen hijos o hijas menores de 12 afios frente a las que no se
encuentran en esta situacion.

Al indagar sobre los motivos por los que se dedican a dichas tareas, la distribucién general
de las frecuencias de respuesta es la siguiente:

Tabla 3.1.18. Jerarquia de necesidades atendidas por las personas Mas bienen = Mas bien de Ns/Nc
que se dedican a las tareas del hogar. desacuerdo acuerdo

Frecuencia y % horizontal n % n % n %
Porque econémicamente no necesito trabajar fuera de casa 125 65,1 65 33,9 2 1,0
Porque mi pareja/conyuge prefiere que esté en casa 139 72,4 44 22,9 9 4,7
Porque con lo que gana mi pareja/conyuge tenemos suficiente 99 51,6 89 46,4 4 2,1
Para poder atender mejor a mis hijos/as 65 33,9 122 63,5 5 2,6
Para poder atender a otras personas a mi cargo 89 46,4 82 427 21 10,9

Por falta de ayudas y servicios sociales para atender a las personas a mi

95 49,5 77 40,1 20 10,4
cargo

Porque me es dificil encontrar un empleo adecuado a mi formacion y

v 110 | 57,3 73 38,0 9 4,7
experiencia

Porque me es dificil encontrar un empleo con el que pueda compatibilizar

las responsabilidades familiares 6 39.6 m 57.8 B 2,6

Porque prefiero realizar trabajos eventuales o ayudar en el negocio familiar 154 80,2 23 12,0 15 7,8

Porque tendria que pagar por el cuidado de las personas dependientes a mi

; 83 43,2 97 50,5 12 6,3
cargo y no me compensaria

Porque me gusta quedarme en casa (hacer las tareas del hogar
personalmente)

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que se dedican a las tareas del hogar

112 58,3 72 37,5 8 4,2

Las principales razones aportadas por las personas entrevistadas que se dedican a las
tareas del hogar por las que se encuentran, o han elegido, dicha situaciéon son: para poder
atender mejor a hijos o hijas (63,5%), por dificultades asociadas a encontrar un tipo de
empleo que permita compatibilizar las responsabilidades familiares (57,8%), y por costes
derivados de la remuneracién de los cuidados a personas dependientes a su cargo (50,5%).
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3.2. Condiciones laborales y segmentacion del mercado laboral

3.2.a. Costes de oportunidad del trabajo productivo

A continuacion, se analizan los resultados obtenidos en el bloque del cuestionario dirigido a
personas ocupadas. En primer lugar, la tasa de ocupacion de los hombres es de mas de 17
puntos porcentuales respecto a las mujeres. Es decir, los hombres encuestados se
encuentran realizando algun tipo de actividad remunerada con mas frecuencia que las
mujeres.

Al mismo tiempo, la tasa de personas desempleadas es bastante similar entre hombres y
mujeres (15,2% y 17,4%, respectivamente), lo que deja espacio, naturalmente, para las
mujeres que se dedican a las tareas del hogar. solamente cuatro de los hombres
encuestados afirman encontrarse en esta situacion, frente al 22,5% de las mujeres.

Tabla 3.2.1. Situacion laboral actual de las Persona entrevistada

personas entrevistadas seguin sexo (Frecuencia Total Hombres Mujeres
y % vertical)

n % n % n %
Ocupados/as 1051 65,0 579 73,9 472 56,5
Desempleados/as 264 16,3 119 15,2 145 17,4
Tareas del hogar 192 11,9 4 0,5 188 22,5
Otras situaciones 110 6,8 80 10,2 30 3,6
NS/NC 1 0,1 1 0,1 0 0,0
Total 1618 100 783 100 835 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Al cruzar la situacion laboral de las personas encuestadas con la de sus conyuges o parejas,
encontramos la siguiente distribucion: los cényuges o parejas de las personas encuestadas
ocupadas se encuentran a su vez realizando algun tipo de trabajo remunerado en un 68,2%,
mientras que se encuentran desempleados o desempleadas en un 45,3%.

Es decir, cuando la persona encuestada se encuentra en activo actualmente, aunque existe
cierta tendencia a encontrarse ambos miembros de las parejas en activo, parece también
probable que la otra persona no se encuentre realizando ninguna actividad.

Tabla 3.2.2. Situacién laboral actual de las Cényuge o pareja
personas entrevistadas y conyuge o ; ;
pareja (Frecuencia y % vertical) Ocupados/as Desempleados/as | Tareas del hogar | Otras situaciones
o ' n 655 43 87 35
cupados/as % 68,2 453 73,1 37,6
’ n 126 35 12 14
Desempleados/as
Persona % 13,1 36,8 10,1 15,1
entrevistada n 141 11 0 27
Tareas del hogar % 147 11,6 0,0 29,0
o ) ) n 38 6 20 16
tras situaciones % 40 6.3 16.8 172

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas y desempleadas

De hecho, el 73,1% de los cényuges o parejas que se dedican a tareas del hogar, se
encuentran en esta situacion cuando el otro miembro (persona encuestada en este caso)
desarrolla algun tipo de actividad laboral.
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Tomando la distribucidén entre personas ocupadas y desempleadas, tanto de las personas
entrevistadas como de sus conyuges o parejas, en funcion del sexo, encontramos los
resultados siguientes: cuando la persona encuestada desarrolla alguna actividad laboral, su
cényuge o pareja también en una proporcién muy similar entre los hombres y las mujeres
(91,7% y 95,7%, respectivamente).

No obstante, cuando son las mujeres las que se encuentran en situacion de desempleo, son
sus parejas las que en mayor medida se encuentran trabajando, lo que no ocurre a la
inversa (cuando la mujer esta desempleada, es su pareja la que asume la provisién de
recursos econoémicos: 83,8%. Si los hombres son los que estan desempleados, las mujeres
asumen dicha proporcién en menor medida: 66%)

Tabla 3.2.3. Situacion laboral actual de las personas Cényuge o pareja

entrevistadas y conyuge o pareja segun sexo (Frecuencia Ocupados/as Desempleados/as
y % horizontal) n % n %
Hombre 300 91,7 27 8,3
Ocupados/as =
Persona Mujer 355 95,7 16 4.3
entrevistada Hombre 33 66,0 17 34,0
Desempleados/as =
Mujer 93 83,8 18 16,2

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas y desempleadas

El bloque de resultados que se muestra a continuacién es el reflejo del analisis comparado
entre mujeres y hombres acerca de las condiciones en las que se desarrolla el trabajo
remunerado. Empezando por el tipo de jornada laboral, los hombres tienen jornada completa
en un 94,8%, mientras que las mujeres tienen jornada completa en un 65,7%.

De esta manera, el 33,9% de las mujeres tienen jornadas inferiores a las 30 horas
semanales, lo que plantea un mayor nivel de disponibilidad para asumir tareas familiares, a
priori, que en el caso de los hombres (11,7%).

Persona entrevistada
Tabla 3.2.4. Tipo de jornada de las personas

ocupadas segun sexo (Frecuencia y % vertical) Total Hombres Mujeres
n % n % n %
Jornada completa 859 81,7 549 94,8 310 65,7
Jornada parcial 190 18,1 30 5,2 160 33,9
NS/NC 2 0,2 0 0,0 2 0,4
Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Por otro lado, el 59,5% de las personas que tienen una jornada parcial han elegido esta
opcién, mientras que el 40% tienen esta jornada por imposicién en la empresa o entidad en
la que trabajan (0,5% de estas personas estan en la categoria de NS/NC).

El tipo de jornada laboral de los cényuges o parejas de las personas encuestadas es
independiente del tipo de jornada laboral de éstas: no existe una distribucion diferencial al
comparar la distribucion del tipo de jornada entre los dos miembros de la pareja.

No obstante, atendiendo al sexo de las personas encuestadas, existen algunos matices de
interés: cuando los hombres tienen una jornada completa, las mujeres asumen en menor
medida el mismo tipo de jornada (81,3% frente a 97,4%), mientras que cuando tienen una
jornada parcial las mujeres asumen en casi la mitad de proporcion menos el mismo tipo de
jornada laboral que los hombres (50% frente a 92,7%)

Pagina ....

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y
privadas adaptadas a las necesidades de las personas



E i%ﬁ = Instituto de la Mujer

Tabla 3.2.5. Tipo de jornada laboral de las personas Cényuge o pareja

ocupadas y de su cényuge o pareja segin sexo Jornada completa Jornada parcial
(Frecuencia y % horizontal) n % n %
Hombre 234 81,3 54 18,8
Jornada completa
Persona Mujer 223 97,4 6 2,6
entrevistada Hombre 6 50,0 6 50,0

Jornada parcial
Mujer 115 92,7 9 7,3

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Las mujeres presentan una ligera tendencia a trabajar en el sector publico respecto a los
hombres (27,3% frente a 23,7%), y a la inversa, como es ldgico, en el caso de los hombres a

trabajar en la empresa privada (76,3% frente a 72,5%)%.

Persona entrevistada
Tabla 3.2.6. Sector de actividad de las personas

ocupadas segun sexo(Frecuencia y % vertical) Total Hombres Mujeres
n % n % n %
Sector publico 266 25,3 137 23,7 129 27,3
Empresa o entidad privada 784 74,6 442 76,3 342 72,5
NS/NC 1 0,1 0 0,0 1 0,2
Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

La actividad que realizan las personas ocupadas, cuando esta es por cuenta ajena, es
ligeramente superior en el caso de las mujeres (79,3% frente a 75,1% de los hombres), y a
la inversa, los hombres realizan su actividad por cuenta propia 5 puntos porcentuales en

mayor proporcion que las mujeres?.

Tabla 3.2.7. Cuenta propia — ajena de la Persona entrevistada

actividad de las personas ocupadas seguin sexo Total Hombres Mujeres
(Frecuencia y % vertical)
n % n % n %
Trabaja por cuenta ajena 810 77,1 435 75,1 375 79,4
Trabaja por cuenta propia 240 22,8 144 24,9 96 20,3
NS/NC 1 0,1 0 0,0 1 0,2
Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

También el tipo de contrato presenta algunas diferencias: el 65,5% de los hombres tiene un
contrato indefinido mientras que las mujeres lo tienen en un 58,3% de los casos. Predomina
en ellas el trabajo temporal o eventual (16,5% frente a 8,8% en los hombres).

Y, como comentabamos, los hombres ocupan mayores posiciones como profesionales
liberados que las mujeres (23% frente a 16,1% en las mujeres).

2 No se han encontrado diferencias de interés al comparar el sector de actividad entre ambos miembros de la pareja, en
g$neral, ni cruzado por la variable sexo de la persona encuestada.

No se han encontrado diferencias de interés al comparar si la actividad se realiza por cuenta propia o ajena entre ambos
miembros de la pareja, en general, ni cruzado por la variable sexo de la persona encuestada.
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Persona entrevistada
Tabla 3.2.8. Tipo de contrato de las personas

ocupadas segun sexo (Frecuencia y % vertical) Total Hombres Mujeres
n % n % n %

Indefinido/a 654 62,2 379 65,5 275 58,3
Fijo/a discontinuo/a 20 1,9 5 0,9 15 3,2
Temporal/eventual (fin de obra) 129 12,3 51 8,8 78 16,5
Ayuda a la familia en su negocio (sin contrato) 1 0,1 1 0,2 0 0,0
Profesional liberado/a (auténomo/a) 209 19,9 133 23,0 76 16,1
Ninguna (sin contrato) 29 2,8 3 0,5 26 55
Otro 8 0,8 7 1,2 1 0,2
Ns/Nc 1 0,1 0 0,0 1 0,2

Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

El numero de dias trabajados a la semana es practicamente idéntico entre hombres vy
mujeres predominando, en general, las actividades que emplean 5 dias de la semana como
jornada laboral (67,6%). Conviene destacar, en este sentido, que a nivel agregado las
semanas que incluyen entre 2 y 4 dias como jornada laboral se dan solamente en el 3,5%
de los encuestados, mientras que las semanas que incluyen entre 6 y 7 dias aparecen en
una proporcion del 28,9%.

Ahora bien, el numero de horas diarias dedicadas al trabajo remunerado son claramente
menores en las mujeres: entre 1 y 4 horas diarias, las mujeres aventajan a los hombres en
mas de 8 puntos porcentuales (9,7% frente a 1,2%). Lo mismo ocurre con las mujeres que
trabajan entre 5 y 6 horas diarias (22,7% frente al 5,4% de los hombres)

La duracién de la jornada mas frecuente es la que se encuentra entre las 7 y las 8 horas
diarias. A partir de aqui, los hombres aparecen en mayor proporcion. En este caso,
solamente superan a las mujeres en menos de 5 puntos porcentuales, pero cuando el
numero de horas dedicadas a la jornada laboral diariamente es superior a las 7 u 8 horas
diarias, los hombres obtienen una proporcion del doble respecto de las mujeres.

Tabla 3.2.9. Horas al dia que dedican las Persona entrevistada

personas ocupadas a la actividad laboral segtin Total Hombres Mujeres
sexo (Frecuencia y % vertical)

n % n % n %

1-4 horas / dia 53 5,0 7 1,2 46 9,7
5 -6 horas / dia 138 13,1 31 54 107 22,7
7 - 8 horas / dia 509 48,4 290 50,1 219 46,4
9 - 11 horas / dia 307 29,2 220 38,0 87 18,4
12 horas / dia 0 mas 44 4,2 31 54 13 2,8
Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Demas, las mujeres trabajan con mayor frecuencia en jornadas continuadas de mafana
(55,9%), mientras que los hombres lo hacen en jornadas partidas de mafana y tarde
(46,5%) y, en menor medida, jornadas continuadas de mafana (37,1%).

Pagina .... [E

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y
privadas adaptadas a las necesidades de las personas



E i%ﬁ = Instituto de la Mujer

Tabla 3.2.10. Extension de la jornada laboral de Persona entrevistada

las personas ocupadas segun sexo (Frecuencia Total Hombres Mujeres
y % vertical)

n % n % n %
Continua de manana 479 45,6 215 37,1 264 55,9
Continua de tarde 57 54 27 4,7 30 6,4
Continua de noche 16 1,5 7 1,2 9 1,9
Partida (mafana y tarde) 404 38,4 269 46,5 135 28,6
Otra 95 9,0 61 10,5 34 7,2
Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Dentro del grupo de personas ocupadas que contestan que tienen otro tipo de jornada, en
39 ocasiones se refieren a que trabajan por turnos rotatorios. Esta informacion se recoge en
la pregunta siguiente. La mayoria de las respuestas restantes tienen que ver con trabajar
solo los fines de semana, o con situaciones en las que la jornada laboral depende del tipo de
proyecto en el que se trabaja, si existe la necesidad de viajar, o a la falta de regularidad
puesto que la actividad se realiza por cuenta propia.

Sobre esto ultimo, los hombres han manifestado tener una actividad sujeta a horarios mas
irregulares que las mujeres (21,6% frente a 16,3%), y sujeta a turnos rotatorios en mayor
medida que las mujeres (11,2% frente a 9,1%). No obstante, hay que tener en cuenta que
para todas las personas ocupadas, la regularidad en el horario es la caracteristica mas
general (70,2% en total)

Tabla 3.2.11. Regularidad de la jornada laboral Persona entrevistada

de las personas ocupadas segiin sexo Total Hombres Mujeres
(Frecuencia y % vertical)

n % n % n %
El horario es siempre el mismo 738 70,2 386 66,7 352 74,6
El horario es irregular 202 19,2 125 21,6 77 16,3
Se trabaja en turnos rotativos 108 10,3 65 11,2 43 9,1
Ns/Nc 3 0,3 3 0,5 0 0,0
Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Los fines de semana y dias festivos estan incluidos ligeramente en mayor proporcion en las
jornadas de los hombres (17,1%) que en las de las mujeres (12,5%). En general, las
personas ocupadas realizan su actividad en un 64,6% entre el lunes y el viernes, aunque un
16,7% lo hacen desde el lunes hasta el sabado. Muy pocas personas de las encuestadas
trabajan solamente los fines de semana y dias festivos (0,9%)

Tabla 3.2.12. Uso del fin de semana en la Persona entrevistada

jornada laboral de las personas ocupadas Total Hombres Mujeres
segun sexo (Frecuencia y % vertical)

n % n % n %

Se trabaja solo de lunes a viernes 679 64,6 367 63,4 312 66,1
Se trabaja solo de lunes a sabados 176 16,7 98 16,9 78 16,5
Se trabaja solo en fines de semanal/festivos 9 0,9 2 0,3 7 1,5
f:n:rez‘anbggsl?ix;ales y a veces fines de 158 15,0 99 171 59 12,5
Otros 27 2,6 12 2,1 15 3,2
Ns/Nc 2 0,2 1 0,2 1 0,2

Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas
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En cuanto a la hora de comienzo vy finalizacion de la jornada laboral, los hombres tienden a
iniciar su actividad mas temprano que las mujeres, ya que un 24,4% comienza su jornada
entre las 6 y las 7 de la mafana, mientras que este es el caso de un 12,1% de las mujeres.

No existen diferencias apreciables respecto a la hora de finalizacion, distribuyéndose de
manera muy similar entre los hombres y las mujeres, lo cual resulta coherente con la
distinciéon en la hora de comienzo de la jornada laboral ya que los hombres han mostrado
dedicar mas tiempo al trabajo que las mujeres.

Tabla 3.2.13. Hora de inicio de la jornada laboral Persona entrevistada

de las personas ocupadas seguin sexo Total Hombres Mujeres
(Frecuencia y % vertical)

n % n % n %

Entre 2y 5a.m. 13 1,2 9 1,6 4 0,8
Entre 6y 7 a.m. 198 18,8 141 24,4 57 12,1
Entre 8 y 9 a.m. 660 62,8 357 61,7 303 64,2
Entre 10y 12 a.m. 92 8,8 34 5,9 58 12,3
Entre 1y 6 p.m. 68 6,5 32 55 36 7,6
Entre 7y 12 p.m. 15 1,4 5 0,9 10 2,1
Ns/Nc 5 0,5 1 0,2 4 0,8
Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Esta situacion de mayor concentracién de los hombres en el trabajo productivo, en cuanto a
numero de horas de dedicacién diaria, numero de dias trabajados a la semana y hora de
inicio de la actividad o jornada laboral, se acentua al analizar la frecuencia con la que las
personas ocupadas participantes en la encuesta prolongan su jornada laboral.

El 25,8% de los hombres afirman prolongar su actividad mas alla de lo que marca su jornada
laboral algunas veces, a menudo o casi siempre, mientras que en el caso de las mujeres
esta situacién se produce en un 15,5%.

Tabla 3.2.14. Prolongacion de la jornada laboral Persona entrevistada

de las personas ocupadas segun sexo Total Hombres Mujeres
(Frecuencia y % vertical)
n % n % n %

Nunca 338 32,2 164 28,3 174 36,9
Casi nunca 228 21,7 127 21,9 101 21,4
Algunas veces 261 24,8 137 23,7 124 26,3
A menudo 89 8,5 63 10,9 26 55
Casi siempre 77 7,3 55 9,5 22 4,7
Trabajo por cuenta propia y no tengo jornada 56 53 31 54 25 53
laboral
Ns/Nc 2 0,2 2 0,3 0 0,0

Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Para finalizar este apartado, se han analizado las diferencias en posicidon econémica entre
hombres y mujeres. A medida que aumenta el nivel econédmico de la persona encuestada en
activo, las diferencias son mas grandes. Si observamos la categoria correspondiente a
menos de 1.200 euros mensuales, encontramos que el 57,1% de las personas encuestadas
que se posicionan en esta categoria son mujeres, frente al 42,9% de los hombres.
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Pero cuando el posicionamiento es mayor, esta proporcién se invierte, aumentando
considerablemente: de las personas encuestadas en activo que se posicionan
econdmicamente en torno a los 1.200 y los 2.100 euros, el 64,3% son hombres frente al
35,7% de mujeres, y cuando el posicionamiento es superior a los 2.100 euros, el 81,4% son
hombres y el 18,6% restante son mujeres.

Grafico 3.2.1. Posicion econémica o salario actual segun sexo de las personas ocupadas (en %)

é 100 4 N
81,4
66,0 64,3
50 4
34,0 35,7
Hombre —8— Mujer 18,6
0

()

% Hasta 1.200 € Entre 1.200 y 2.100 € Mas de 2.100 €
-

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas
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3.2.b. Segmentacién del mercado laboral: analisis de las actividades y de las
ocupaciones de mujeres y hombres

La categoria profesional de las personas ocupadas que han participado en la encuesta se
distribuye de manera diferencial entre hombres y mujeres. Asi, entre los primeros, existe un
mayor predominio de puestos directivos, gerentes y mandos intermedios que en las mujeres
(17,5% frente al 10,6%). Por otro lado, casi las tres cuartas partes de las mujeres ocupadas
participantes en la encuesta (69,5%) son empleadas con jefes o jefas y subordinados o
subordinadas. Algo mas de la mitad de los hombres tienen esta categoria profesional,
ocupando en mayor medida que las mujeres puestos de encargados o jefes de taller y
actividades como ocupados independientes.

Tabla 3.2.15. Categoria profesional de las Persona entrevistada

personas ocupadas segun sexo (Frecuencia y % Total Hombres Mujeres
vertical)
n % n % n %

Empleado/a (con jefes/as y sin subordinados/as) 646 61,5 318 54,9 328 69,5
Encargado/a, jefe/a de taller o de oficina, o similar 69 6,6 50 8,6 19 4,0
Mando intermedio 90 8,6 59 10,2 31 6,6
Director/a pequefia empresa, departamento o 48 46 33 57 15 32
sucursal
Director/a mediana o gran empresa 13 1,2 9 1,6 4 0,8
OcupaQo/a independiente (sin jefes/as y sin 174 16,6 104 18,0 70 14,8
subordinados/as)
Ofra 10 1,0 5 0,9 5 1,1
Ns/Nc 1 0,1 1 0,2 0 0,0

Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

Segun la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE 2009), las personas
encuestadas que se encuentran en activo muestran algunos patrones diferenciales entre las
mujeres y los hombres de interés: en primer lugar, el 18% de los hombres trabaja en
empresas o entidades que se encuentran en la rama o actividad de la industria, frente al
9,5% de las mujeres, esto es, en una proporcién de casi el doble.

Tabla 3.2.16. Actividad de la empresa o entidad Persona entrevistada

en la que trabajan las personas ocupadas Total Hombres Mujeres
segun sexo: CNAE 2009 (Frecuencia y % vertical)
n % n % n %

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 38 3,6 24 41 14 3,0
Industria extractiva y manufacturera, suministros 149 142 104 18.0 45 9.5
energia ’ ’ ’
Construccion 47 4,5 42 7,3 5 1,1
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion 167 159 82 14.2 85 180
vehiculos ’ ’ ’
Transporte, almacenamiento, hosteleria 108 10,3 60 10,4 48 10,2
Informacion y comunicaciones, actividades
financieras, inmobiliarias, profesionales y 167 15,9 107 18,5 60 12,7
administrativas
Educacion 104 9,9 39 6,7 65 13,8
Actividades de los hogares como empleadores de 27 26 1 0.2 2% 55
personal doméstico ’ ’ ’
Ns/Nc 244 23,2 120 20,7 124 26,3

Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas
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Estas diferencias se intensifican en la actividad o rama de la construccion, donde se
posiciona un 1,1% de mujeres activas frente al 7,3% de posicionamiento masculino. Lo
mismo ocurre, aunque con menor intensidad, en la rama o actividad relacionada con la
informacioén y la comunicacion, y con las actividades financieras, inmobiliarias, etc. en donde
la diferencia se encuentra entre el 18,5% de los hombres y el 12,7% de posicionamiento
femenino.

En otras ocasiones, es el posicionamiento femenino en el mercado el que resulta mas
elevado que el masculino: en la actividad de educacién el posicionamiento femenino es de
un 13,8% frente al 6,7% de posicionamiento masculino, y en la actividad relacionada con
actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, existe un 5,5% de
mujeres frente al 0,2% de los hombres.

Ademas de lo anterior, segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO 1994), los
hombres ocupan puestos en la direccion de empresas en mayor medida que las mujeres
(4,8% frente a 2,5%). Lo mismo ocurre en ocupaciones relacionadas con proteccion y
seguridad (4,1% frente a 0,8%), relacionadas con la agricultura y pesca (4,7% frente a
1,5%), la construccion (4,5% frente a 0,8%), otro tipo de trabajadores cualificados y
operadores de instalaciones (4,1% frente a 0,6%) y peones (4,8% frente a 1,7%)

Las mujeres, por su parte, ocupan en mayor medida que los hombres puestos relacionados
con el apoyo y el trabajo administrativo (22,9% frente a 15,4%), relacionados con la
restauracion y personales (11,9% frente a 5,5%), dependientas de comercio y asimiladas
(8,9% frente a 6,2%), y relacionados con las Fuerzas Armadas (10,4% frente a 2,4%)

Tabla 3.2.17. Ocupacion de las personas Persona entrevistada

ocupadas segun sexo: CNO 1994 (Frecuencia y Total Hombres Mujeres
% vertical)
n % n % n %

Direccidon empresa publica o privada, gerencia de 40 3.8 28 48 12 25
empresas
Profesiones asociadas a titulaciones universitarias 211 20,1 119 20,6 92 19,5
Técnicos/as y profe_s!onalgs de apoyo, 197 18,7 89 15.4 108 22.9
empleados/as administrativos/as
Trabajadores/as servicios restauracion y 88 8.4 32 55 56 11,9
personales
Trabajadores/as servicios proteccion y seguridad 28 2,7 24 41 4 0,8
Dependientes/as comercio y asimilados/as 78 7,4 36 6,2 42 8,9
Trabajadores/as cualificados/as agricultura y pesca 34 3,2 27 4,7 7 1,5
Trabajadores/as cualificados/as en la construccion 30 2,9 26 4,5 4 0,8
Otros/as trabajgdores/a}s cualificados/as y 27 26 24 41 3 0.6
operadores/as instalaciones
Conductores/as y operadores/as maquinaria movil 18 1,7 9 1,6 9 1,9
Trabajadores/as no cualificados/as en servicios 32 3,0 21 3,6 11 2,3
Peones agricultura, pesca, construccion, industria, 36 3.4 28 48 8 17
transportes
Fuerzas armadas 63 6,0 14 24 49 10,4
Ns/Nc 169 16,1 102 17,6 67 14,2

Total 1051 100 579 100 472 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas
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La mayoria de las personas encuestadas en activo desarrollan sus puestos de trabajo en
empresas con menos de 50 trabajadores y trabajadoras (64,3%). Con los datos obtenidos,
parece existir una ligera tendencia a concentrarse en mayor medida la actividad de las
mujeres en este tipo de empresa o entidad (66,3% frente al 62,7%), mas relacionados a
priori con comercios, 0 pequefias empresas.

Tabla 3.2.18. Tamaiio de la empresa o entidad
en la que las personas ocupadas realizan su
actividad segun sexo (Frecuencia y % vertical)

Menos de 10 trabajadores/as
Mas de 10 trabajadores/as y menos de 50
Mas de 50 trabajadores/as y menos de 250
Mas de 250 trabajadores/as
NS/NC
Total

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

n
425
251
162
204

9

1051

%
40,4
23,9
15,4
19,4

0,9
100

Persona entrevistada

Hombres

n %
222 38,3
141 244
83 14,3
131 22,6

2 0,3
579 100

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y

privadas adaptadas a las necesidades de las personas

Mujeres

n %
203 43,0
110 23,3
79 16,7
73 15,5

7 1,5
472 100
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3.2.c. Acceso a medidas de conciliacién en el trabajo y condiciones laborales

Hasta el momento, en este apartado se ha tratado la cuestion relativa a los costes de
oportunidad del trabajo para las mujeres analizando las diferencias en cuanto a las
condiciones laborales propias de un puesto de trabajo: horario, tipo de contrato, jornada
laboral, salario, etc.)

Dicho analisis se ha complementado con una vision del trabajo en términos de
segmentacién del mercado laboral, en el que hemos podido comprobar como determinadas
categorias profesionales, ramas o areas de actividad y ocupaciones parecen seguir
persistiendo desde la perspectiva de una segregacion de género en el trabajo, tanto
horizontal como vertical.

Ahora bien, ademas de las anteriores, ¢en qué condiciones laborales relacionadas con las
medidas para la conciliacién se encuentran las personas encuestadas ocupadas? En otras
palabras, ;qué aspectos del trabajo se estan gestionando o facilitando desde las empresas
o entidades que pueden considerarse como medidas conciliadoras?

En general, las personas ocupadas pueden disponer en mayor medida de algun dia u hora
libre para atender necesidades familiares urgentes, y esto en mayor medida en el caso de
los hombres que en el de las mujeres (90,3% frente a 84,5%).

En menor medida, aproximadamente la mitad de las personas encuestadas en activo, existe
también cierto grado de flexibilidad en cuanto al comienzo y finalizaciéon de la jornada
laboral. Lo mismo sobre la posibilidad de compensar unos dias con otros la duracién de la
jornada laboral. Y en ambos casos, de igual manera tanto para las mujeres como para los
hombres.

Los hombres tienen algunas opciones mas que las mujeres a intercambiar turnos con otros
companeros, mientras que las mujeres afirman tener mayores opciones para optar a una
reduccion de jornada no remunerada (47,2% frente al 38,2% en el caso de los hombres.

De todas las opciones de respuesta analizadas, la posibilidad de realizar parte del trabajo en
el domicilio (20%) y las facilidades que proporciona la empresa para el acceso a recursos
relativos a la atencion y el cuidado de menores dependientes (11%), son las condiciones
laborales que en menor medida se estan produciendo en los lugares de trabajo de las
personas encuestadas.
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Grafico 3.2.2. Condiciones laborales a las que tienen acceso las personas ocupadas en las empresas u organizaciones
en las que desarrollan su actividad seguin sexo (en % “de acuerdo”)

Recibe o tiene acceso a informacion sobre posibilidades para 30,7
facilitar la conciliacion 314
El centro en el que trabaja facilita el acceso a una guarderia, 11,4
canguro, escuela infantil,etc. - 10,0
L . 47,2
Optar a una reduccién de jornada no remunerada _ 382
. . - 30,7
Puede intercambiar turnos con otros comparieros/as _ 34.0
Disponer de algun dia u horas libres para atender necesidades 84,5
famillares urgentes - EE
Realizar parte del trabajo en casa, en lugar de en centro de 19,9
trabajo _ 19,9
” . . 443
Compensar duracion de jornada laboral de unos dias con otros _ 432
Flexibilidad horaria con respecto al comienzo y finalizaciéon 54,2
jornada aboral I ¢
0 50 100
\_ W Hombre Mujer Y,

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas — NS/NC variables de estudio

Atendiendo a la edad de las personas encuestadas, asi como al grado en el que se dan en
la practica este tipo de condiciones laborales que sirven como medidas efectivas para la
conciliacion, las personas entre 45 y 64 afos parece que pueden optar en menor medida a
la posibilidad de intercambiar turnos con comparneros de trabajo, asi como optar a una
reduccion de jornada no remunerada. Son las personas mas jovenes las que mas opciones
tienen a intercambiar turnos con alguno de sus compafieros o comparieras de trabajo.

Por su parte, las personas entre 35 y 44 afos parecen tener mas opciones a realizar parte

del trabajo en sus hogares y, especialmente, a optar por una reduccién de jornada no
remunerada.

Las diferencias respecto a la edad en el resto de condiciones laborales analizadas es
practicamente inexistente.
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Grafico 3.2.3. Condiciones laborales a las que tienen acceso las personas ocupadas en las empresas u organizaciones
en las que desarrollan su actividad segun edad (en % “de acuerdo”)

4 )

Recibe o tiene acceso a informacion sobre posibilidades para 32,6
facilitar la conciliacion _ 28,8

B centro en el que trabaja facilita el acceso a una guarderia, 10,8
canguro, escuela infantil,etc. R

Optar a una reduccién de jornada no remunerada 47,0

Puede intercambiar turnos con otros comparieros/as 31,9

Disponer de algln dia u horas libres para atender necesidades 88,9
familiares urgentes

Realizar parte del trabajo en casa, en lugar de en centro de 19,7

trabajo I s 4

44,7
Compensar duracion de jornada laboral de unos dias con otros 46,1

Flexibilidad horaria con respecto al comienzo y finalizacién 5535,90
jornada laboral :

I 5

0 50 100

25-34 afios 35-44 afos 45-64 afnos
\_ - J

Fuente: encuesta poblaciéon general. Base: personas ocupadas — NS/NC variables de estudio

Asimismo, y en funcién ahora de las diferencias entre un entorno mas urbano y otro mas
rural, las personas que residen en municipios con menos de 10.000 habitantes parecen
tener mas opciones que las que viven en municipios mas grandes para flexibilizar la hora de
comienzo y de salida de su jornada laboral, compensar el horario de unos dias con otros,
optar a una reduccién de jornada no remunerada, y al acceso a determinadas medidas de

las empresas o entidades destinadas a la atencion y el cuidado de los hijos o hijas que estan
a su cargo.

A la inversa, las personas que residen en municipios de 10.000 habitantes 0 mas parecen
tener mas opciones que las personas que residen en municipios pequefos para disponer de
algun dia o algunas horas libres para atender necesidades familiares urgentes.

En el resto de condiciones relativas la trabajo relacionadas con la conciliacion, no se han
encontrado diferencias de interés.
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Grafico 3.2.4. Condiciones laborales a las que tienen acceso las personas ocupadas en las empresas u organizaciones
en las que desarrollan su actividad segin tamafo del municipio de residencia (en % “de acuerdo”)

s

Recibe o tiene acceso a informacién sobre posibilidades para 30,0
facilitar la conciliacion 32,5

El centro en el que trabaja facilita el acceso a una guarderia, 6,7

canguro, escuela infantil,etc. - 15,6
Optar a una reduccion de jornada no remunerada _ 439
Puede intercambiar turnos con otros comparfieros/as _ 332

Disponer de algun dia u horas libres para atender necesidades

famiiares urgentes —  Px

Realizar parte del trabajo en casa, en lugar de en centro de 20,0

trabajo I -

Compensar duracion de jornada laboral de unos dias con otros _ 505

Flexibilidad horaria con respecto al comienzo y finalizacién

51,0
frnada laboral =z

~

91,6

Menos de 10.000 hab. 10.000 hab. o mas
- - J

100

Fuente: encuesta poblaciéon general. Base: personas ocupadas — NS/NC variables de estudio

Comparando ahora por el tipo de sector en el que las personas encuestadas realizan su

actividad, es decir, si dicha actividad se realiza en el sector publico o en el sector

privado,

los resultados encontrados indican que las personas encuestadas que trabajan dentro del
sector publico tienen mayor acceso a las siguientes condiciones laborales relativas a medida

de conciliacion:

= Realizar parte del trabajo en casa en lugar de en centro de trabajo (22,9%

frente a

18,9% de las personas entrevistadas que realizan su actividad en el sector privado)

= Optar a una reduccion de jornada no remunerada (56,8% frente a 37,4%)

= Facilidades de acceso a guarderias, canguros/as, escuelas infantiles, etc. como

ayuda al cuidado y atencién de menores dependientes (16,2% frente a 8,8%)
= QOrientacion e informacion sobre posibilidades para facilitar la conciliacion
frente a 25,3%)

Por su parte, en el sector privado ha resultado ser mas accesible que en el publico,

(48,5%

para las

personas entrevistadas, el acceso a las siguientes condiciones laborales conciliadoras:

= Flexibilizacién horaria respecto al comienzo y finalizacion de la jornada laboral

(57,4% frente a 44,4%)

= Compensar la duraciéon de la jornada laboral de unos dias con la de otros (47,8%

frente a 31,6%)
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Grafico 3.2.5. Condiciones laborales a las que tienen acceso las personas ocupadas en las empresas u organizaciones
en las que desarrollan su actividad segun sector en donde se realiza la actividad: publico o privado (en % “de
acuerdo”)

4 )

Recibe o tiene acceso a informacion sobre posibilidades para 48,5
facilitar la conciliacion 25,3

El centro en el que trabaja facilita el acceso a una guarderia, 16,2
canguro, escuela infantil,etc. - 8,8

56,8

Optar a una reduccion de jornada no remunerada _ 374

Puede intercambiar turnos con otros comparieros/as _ 323

Disponer de algun dia u horas libres para atender necesidades 86,8

famiares wgentes B

Realizar parte del trabajo en casa, en lugar de en centro de 22,9

rabsio I

Compensar duracién de jornada laboral de unos dias con otros _ 478

Flexibilidad horaria con respecto al comienzo y finalizacion

44,4
fornac aboral I

0 50 100

_ m Empresa o entidad privada (incluye ONG) Sector publico )

Fuente: encuesta poblaciéon general. Base: personas ocupadas — NS/NC variables de estudio

Esta situacion caracterizada a partir de estos resultados se ha puesto en relacion también
con el tamafio de las empresas o entidades donde las personas encuestadas realizan su
actividad, ya que dicha variable podria estar jugando de manera complementaria un papel
diferenciador.

Los resultados encontrados se pueden desglosar de la siguiente manera. En primer lugar,
comentar que las empresas o entidades con mas de 10 trabajadores o trabajadoras han
obtenido unos resultados muy similares. Por esta razéon, se comentan los resultados
encontrados a partir de la observacion de las empresas o entidades mas pequefias (menos
de 10 trabajadores) con el resto de empresas o entidades.

Las personas ocupadas que desarrollan su actividad en empresas mas pequefias tienen un
mayor nivel de acceso, respecto a las empresas o entidades de mayor tamano, en las
siguientes condiciones laborales facilitadoras de la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y
personal:

= Flexibilizacién horaria respecto al comienzo y finalizacion de la jornada laboral
(66,6%)

= Compensar la duracion de la jornada laboral de unos dias con la de otros (59,1%)

= Realizar parte del trabajo en casa en lugar de en centro de trabajo (24%; en este
caso las diferencias no son muy grandes, aunque resulta interesante resaltar aqui
cierta progresion lineal a aumentar el acceso a esta medida cuanto menor es el
tamano de la empresa o entidad donde se realiza la actividad)
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Grafico 3.2.6. Condiciones laborales a las que tienen acceso las personas ocupadas en las empresas u organizaciones
en las que desarrollan su actividad segin tamaio de la empresa o entidad en donde se realiza la actividad (en % “de
acuerdo”)

4 )

. . . . . 39,7
Recibe o tiene acceso a informacién sobre posibilidades para 34,6

facilitar la conciliacion 36,3
I 22,6

. . . 12,7

El centro en el que trabaja facilita el acceso a una guarderia, 9,3

canguro, escuela infantil,etc. 11,6
9 0.5

50,0
48,1

Optar a una reduccién de jornada no remunerada 46.2

I 339

37,3
37,0

Puede intercambiar turnos con otros compaferos/as 36.3

Disponer de algun dia u horas libres para atender necesidades 88,3
familiares urgentes 86,9

Realizar parte del trabajo en casa, en lugar de en centro de 191
trabajo 21,9

Compensar duracién de jornada laboral de unos dias con otros 35,2

Flexibilidad horaria con respecto al comienzo y finalizacion 46,9
jornada laboral 46,6

0 50 100
m Menos de 10 trabajadores/as Mas de 10 trabajadores/as y menos de 50
\__[" Mas de 50 trabajadores/as y menos de 250 Mas de 250 trabajadores/as J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas — NS/NC variables de estudio

En sentido inverso, en las empresas o entidades menores de 10 trabajadores se produce en
menor proporcion las siguientes medidas, al compararlas con empresas o entidades de
mayor tamafio:

= [ntercambio de turnos con otros compaferos u otras companeras del trabajo (24%)

= Optar a una reduccion de jornada no remunerada (33,9%)

= Facilidades de acceso a guarderias, canguros/as, escuelas infantiles, etc. como
ayuda al cuidado y atencion de menores dependientes (9,9%)

= Orientacién e informacién sobre posibilidades para facilitar la conciliacién (22,6%)
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3.3. Usos del tiempo y cuidados a personas dependientes

3.3.a. Atencién y cuidado de los hijos y las hijas

A partir de los datos de la encuesta, se ha podido constatar que el tiempo medio dedicado al
cuidado y a la atencidn de los hijos o hijas es, segun las personas encuestadas, de unas 4
horas y 15 minutos diarias.

No obstante, a partir de estos datos se constata también que existen importantes diferencias
entre el tiempo de dedicacion entre las mujeres y los hombres. A partir del analisis realizado,
se observa que las mujeres dedican 1,5 horas de promedio diario mas que los hombres a
atender las necesidades de cuidados de los hijos e hijas menores dependientes.

De esta manera, se puede apreciar ya desde el principio del analisis la existencia de
asimetria de género en cuanto a la dedicacion y el uso de los tiempos en la cuestion relativa
al cuidado de menores dependientes.

Grafico 3.3.1. Tiempo medio dedicado a la atencion y el cuidado de hijos/as menores segtin sexo de las personas
encuestadas (media horas/dia)

f? 4 Media h./dia )

5 | 4,8

4,3
3,2
3 4
1
Hombre Mujer Total

- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas con menores dependientes

El andlisis segun la situacion laboral de las personas encuestadas que se encuentran en
esta situacién de cuidados pone de manifiesto el mayor tiempo de dedicacion de las
personas desempleadas y que se dedican a las tareas del hogar, sobre todo en el caso de
las mujeres (mas de 5 horas diarias).

Estas diferencias entre hombres y mujeres se mantienen, incluso cuando la persona esta
prejubilada, situacion en la que tanto las mujeres como los hombres tendrian (a priori)
mayores cantidades de tiempo a su disposicion. El resultado encontrado, no obstante, indica
que no se utiliza de la misma manera ya que las mujeres dedican tiempo a cuidar de
menores dependientes casi el doble de tiempo que los hombres (5,9 horas diarias frente a
3,2)

Las personas que se encuentran en activo son las que menor dedicacion, en tiempo, reflejan
a partir de los datos analizados. De todas formas, las mujeres siguen dedicando mas tiempo
que los hombres incluso en esta situacion, lo que refleja nuevamente el caracter doble que
implica el rol de la mujer.
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Grafico 3.3.2. Tiempo medio dedicado a la atencion y el cuidado de hijos/as menores segun situacién laboral de las
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas con menores dependientes

Atendiendo ahora al estado civil de las personas con menores dependientes a su cargo, las
mujeres nuevamente son las que mas tiempo dedican al cuidado y atencién de sus hijos e
hijas, incluso en las familias en las que solamente existe una de las figuras parentales.

Gréfico 3.3.3. Tiempo medio dedicado a la atencion y el cuidado de hijos/as menores segtin estado civil de las
personas encuestadas (media horas/dia)

4 77 Media h./dia )
4,9
54 —
4,3”"--”-“
T 3,6
3 1
3,3 2,3
2,5
------- Total Hombre == Mujer
1
Casado/a - en pareja Soltero/a Otras situaciones
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas con menores dependientes

Otro resultado de interés que se ha podido constatar son algunas diferencias relativas al
tamano de los municipios en los que residen las personas encuestadas. En términos
generales, en los municipios con 10.000 habitantes o mas se dedica aproximadamente 2
hora mas al dia al cuidado y atencidon de los hijos e hijas que en los municipios mas
pequefos.

Ademas, si bien esta diferencia se mantiene tanto para los hombres como para las mujeres
(ambos dedican mayor cantidad de tiempo en los municipios con 10.000 habitantes o mas),
son las mujeres las que mayor disimilitud han mostrado en la cantidad de tiempo invertida
entre un tipo de municipio y otro: en los municipios pequefios las mujeres dedican casi una
hora menos a atender las necesidades de sus hijos e hijas, mientras que los hombres
apenas %2 hora menos.
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Estos resultados ponen de relieve diferencias territoriales, aunque dichas diferencias no han
sido registradas al comparar con las variables capital de provincia y grandes ciudades.
Dichas variables no han intensificado estas diferencias.

Gréfico 3.3.4. Tiempo medio dedicado a la atencion y el cuidado de hijos/as menores segun tamaio del municipio en el
que residen las personas encuestadas (media horas/dia)

(7 Media h./dia R
5,3
5 4,5
45
an T
3 3,4
3,0
------- Total Hombre — ———@— Mujer
1
Menos de 10.000 hab. 10.000 hab. o mas
\ J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas con menores dependientes

Relacionando los resultados encontrados hasta ahora con analisis realizados en capitulos
anteriores, recordemos que son las mujeres las que mayor nivel de dificultades atribuyen a
la posibilidad de la conciliacién (apartado 3.1.b.), y ello de manera estadisticamente
significativa.

También se encontré una relacion estadisticamente significativas al comparar los dos tipos
de tamafio de municipio o de habitat analizados: las personas que residen en municipios con
menos de 10.000 habitantes atribuyen un mayor nivel de dificultad para conciliar que las que
residen en municipios con 10.000 o mas habitantes.

En cuanto a la externalizacion de las tareas de atencién y de cuidados a menores
dependientes, del conjunto de personas encuestadas que tienen hijos o hijas menores de 12
afios a su cargo base = 609), solamente el 17,6% (n = 107), afirman disponer de algun tipo
de recurso externo a la familia cuyas tareas consisten en atender y cuidar a los hijos e hijas.

El 72% de este conjunto de personas encuestadas (n = 77) dispone de asistente o asistenta
pagada por horas, mientras que el 21,5% (n = 23) dispone para esta labor de personal
doméstico residiendo en el hogar (con caracter fijo) y, por ultimo, el 15,9% (n = 17) utiliza
esporadicamente a canguros/as o cuidadores/as por horas.
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Tabla 3.3.1. Recursos externos a la familia para la
atencion y el cuidado de hijos e hijas menores, segun
variables de estudio (Frecuencia y % horizontal)

Situacion laboral

Salario actual

Estado civil actual

Tamaino del municipio

donde reside

Capital de provincia
donde reside

Gran urbe donde reside

Instituto de la Mujer

Ocupados/as
Parados/as

Tareas del hogar
Otras situaciones
Hasta 1.200 €

Entre 1.200 y 2.100 €
Mas de 2.100 €
Casado/a - en pareja
Soltero/a

Otras situaciones

Menos de 10.000 hab.

10.000 hab. o mas
Capital de provincia
No es capital

Gran urbe

No es gran urbe

Estadisticos descriptivos

Con recursos

externos
n %
93 22,3
7 6,9
5 6,3
2 22,2
12 6,8
50 32,9
17 37,8
101 17,4
0 0,0
6 28,6
50 15,5
57 19,9
17 15,6
90 18,0
11 18,6
96 17,5

Sin recursos

externos
n %
324 77,7
95 93,1
75 93,8
7 77,8
164 93,2
102 67,1
28 62,2
478 82,6
8 100,0
15 71,4
272 84,5
229 80,1
92 84,4
409 82,0
48 81,4
453 82,5

Estadisticos

Chi?

21,71

41,67

3,46

2,02

0,37

0,05

bivariados

g.l.

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas con menores dependientes — NS/NC Variables de estudio
NOTA: se marcan en color los contrastes estadisticamente significativos (p < 0,05)

Sig.

0,000

0,000

0,177

0,155

0,545

0,824

La capacidad para externalizar las tareas analizadas depende, en buena medida, de la
situacién laboral de las personas encuestadas y de su nivel de renta mensual, es decir, de
Su posicion socio-econdmica. Las personas ocupadas tienen en mayor proporcion recursos
externos para el cuidado y atencién de sus hijos e hijas como estrategia de apoyo, y cuanto
mayor es su posicion econdmica, en mayor medida utilizan este tipo de estrategia.

Ademas de lo anterior, se ha analizado el nivel de carga econémica que supone para las
personas la externalizacion de cuidados como estrategia de apoyo. Casi la mitad de las
personas encuestadas que utilizan algun tipo de recurso externo emplean entre 100 y 300
euros mensuales en costear dicha ayuda lo que supone, sin duda, un fuerte impacto en la
economia familiar de muchos hogares. También, un nada despreciable 28% de estas
personas emplean cantidades que superan los 300 euros mensuales.

Tabla 3.3.2. Coste mensual recursos externos a la familia para la

atencion y el cuidado de hijos e hijas menores (Frecuencia y % vertical)

Menos de 100 euros
Entre 100 y 300 euros
Mas de 300 euros
Ns/Nc

Total

n

24
48
30
5

107

%

22,4
44,9
28,0
4,7

100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan recursos externos a la familia para la atencion y el cuidado

de los hijos e hijas.

Prueba Chi — cuadrado: No existe relaciéon estadisticamente significativa en funcion de las variables de estudio: Situacion
laboral, Salario actual, Estado civil, Tamafio del municipio de residencia, Capitales de provincia, Grandes ciudades.

Del conjunto de personas entrevistadas que afirma tener un hijo o hija menor de 12 anos (n
= 609), el 21,5% afirma recibir algun tipo de ayuda o compensaciéon econdémica para

financiar el cuidado de sus hijos/as (n = 131).

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y

privadas adaptadas a las necesidades de las personas
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La tipologia de dichas ayudas es muy heterogénea, aunque se puede destacar las ayudas
de 100 euros que concede el Estado para el cuidado de menores hasta los 3 afios.

La procedencia de estas ayudas es, casi en su totalidad, de origen publico (95,9%) vy, a
juicio de las personas entrevistadas, han sido concedidas mayoritariamente a los hijos/as o,
€en su caso, a los padres y madres (destacando estas ultimas)

La informaciéon que se recoge a continuacion tiene una doble funcion: en primer lugar,
permite cuantificar el grado o margen de corresponsabilidad que, en la practica, las mujeres
consiguen negociar con sus conyuges o parejas; y, en segundo lugar, permite analizar la
capacidad operativa que provee la red familiar y personal a los padres y madres en la
atencién y el cuidado de sus hijos e hijas.

Grafico 3.3.5. ¢ Quién lleva y trae principalmente a los nifios/as al colegio o a la guarderia? (En %)

4 )

m Responsable principal Colabora

Otros ’7’2

Servicio doméstico
Vecino/a, amigo/a
Otro/a familiar
Abuelo/a del padre
Abuelo/a de la madre
Padre

Madre

0 50 100
- J

Fuente: encuesta poblaciéon general. Base: personas con menores dependientes

En relacion al acompanamiento de los menores en sus desplazamientos al colegio o a la
guarderia, la principal responsable es la madre en el 74,1% de los casos, mientras que el
padre es el principal colaborador en la realizacién de esta tarea (51%). Destacar que el
abuelo o la abuela de la madre es la siguiente persona que mas colabora (15%)

Esta distribucion de la responsabilidad se intensifica cuando se analiza la asistencia a
reuniones en el colegio: la madre es la principal actora en el 88,9% de los casos, mientras
que el padre colabora en el 76% de los casos. Estos datos no dejan espacio practicamente
para la colaboracion de otras personas de la red familiar o persona de las madres y padres.
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Grafico 3.3.6. ¢ Quién acude principalmente a las reuniones del colegio o de la guarderia? (En %)

4 N

Otros L - 8,3 m Responsable principal Colabora

0,8
0

Servicio doméstico

©o

Vecino/a, amigo/a 00'
Otro/a familiar

Abuelo/a del padre |y

Abuelo/a de la madre 0.5 5,3
76,0
Padre 8.7
8,3
Madre 88,9
0 50 100
N J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas con menores dependientes

Algo muy similar ocurre en el resto de situaciones analizadas: atencion de los hijos o hijas
durante las vacaciones escolares cuando no coinciden con las laborales, atencion de nifios
0 nifias que no estan atendidos o atendidas a diario en guarderias o escuelas infantiles,
acompafamiento de los hijos o hijas al médico cuando lo necesitan, y cuidado de los
mismos cuando se ponen enfermos. Es la madre siempre la persona que resulta ser la
responsable o actora principal, mientras que el padre es siempre la persona que mas
colabora.

Bien el abuelo, bien la abuela materna, son el siguiente miembro de la red familiar que mas
colabora (en torno a un 10 — 15% en todos los casos)

Y esto se encuentra en la base de cierto tipo de estrategias para la conciliacién, ya que
(como vimos en el apartado 3.2.a), las mujeres tienden a trabajar en jornadas parciales
(menos de 30 horas semanales), a tener horarios continuados de manana y a trabajar
menos horas, en mayor medida que los hombres.

Se han analizado otro tipo de estrategias para la compaginacion y la organizacion de los
tiempos. Son aquellas que implican decisiones como el retraso de la maternidad, la
reduccion del numero de hijos o hijas e, incluso, la renuncia a la maternidad.

Como se observa en las tablas siguientes, el papel de las mujeres como principales
responsables (frente al del hombre como principal colaborador), al tiempo que fuente
principal de negociacién para la organizacién de los tiempos en la atencién de los y las
menores dependientes, plantea en las mujeres respuestas estratégicas adicionales como
estas.
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Tabla 3.3.3. Expectativas de paternidad o Persona entrevistada

maternidad en el futuro, segun sexo (Frecuencia Total Hombres Mujeres
y % vertical)

n % n % n %
Si 329 20,3 192 24,5 137 16,4
Me inclino a que si 63 3,9 31 4,0 32 3,8
Me inclino a que no 72 4.4 27 3,4 45 5,4
No 1104 68,2 505 64,5 599 7,7
Ns/Nc 50 3,1 28 3,6 22 2,6
Total 1618 100 783 100 835 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Entre los principales motivos apuntados para el uso de estas estrategias, se encuentra la
perdida de estatus, o desorganizacién del actual estilo y organizacién de sus vidas (40,1%).
Por otra parte, conviene resaltar que el 38,8% de las mujeres no plantean razén alguna para
no tener hijos o hijas, ya sea por renuncia o por reduccion.

Tal vez, su nivel de consciencia no sea tan estratégico en algunos casos, o tal vez se
produzca cierto sesgo de deseabilidad social en este tipo de respuesta. En todo caso,
resulta de interés destacar que el principal motivo, incluso para los hombres, para no tener
hijos o hijas en el futuro sea el mantenimiento del estatus o estilo de vida actual, frente a la
falta de recursos econémicos o a la falta material de tiempo para la atencién y el cuidado de
nuevas cargas familiares.

Cierto nivel de deseabilidad social en una de las respuestas se mezcla con un alto nivel de
honestidad en otra.

Tabla 3.3.3. Motivos por los que las personas Persona entrevistada

encuestadas no quieren ser padres o madres Total Hombres Mujeres
en el futuro, segun sexo (Frecuencia y % vertical)

n % n % n %

Porque mi dedicacion no me deja tiempo suficiente 37 3,2 9 1,7 28 4,6
E;)rrgl::arr\]ct)etne:rclj;;;recursos economicos suficientes 114 9.9 45 8.4 69 11,3
Porque quiero mantener mi actual estilo de vida 456 39,5 211 39,5 245 40,1
Ninguna 466 40,4 229 42,9 237 38,8
Ns/Nc 81 7,0 40 7,5 32 5,2
Total 1154 100 534 100 611 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: Personas que no quieren ser padres o madres en el futuro
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3.3.b. Atencién y cuidado de personas adultas dependientes

Veamos a continuacién los resultados obtenidos al aplicar la misma tipologia de analisis
desarrollada en el apartado anterior para el caso en que las cargas familiares provienen por
la atencion y el cuidado a personas adultas dependientes.

El 20,8% de las personas entrevistadas afirma tener personas adultas dependientes a su
cargo (n = 336). La relacion de parentesco que tienen dichas personas con los y las
encuestados/as se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 3.3.4. Relacion de parentesco de las personas adultas

dependientes que estan a cargo de personas encuestadas (Frecuencia n %
y % vertical)
Hijo/hija 11 3,3
Padre/madre 194 57,7
Coényuge/pareja 10 3,0
Suegro/suegra 53 15,8
Tioltia 14 4,2
Hermano/hermana 16 4.8
Otros 38 11,3
Total 336 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo

Se observa que el parentesco mas frecuente es el de padre o madre de la persona
encuestada (57,7%), seguido en menor medida por el de padre o madre de la pareja o
conyuge (15,8%). Segun el tipo de dependencia, casi la mitad de los casos estan
compuestos por personas mayores con un nivel de dependencia leve (48,8%), mientras que
una cuarta parte son personas mayores con dependencia grave (22%). En tercer lugar, las
personas encuestadas identifican enfermedades crénicas como fuente de la dependencia en
un 20,8% de los casos.

Grafico 3.3.7. Personas adultas dependientes a cargo de personas encuestadas segun tipo de dependencia (en %)

4 )
Enfermedad Disc?p.acidad
crénica fisica
20,8 14,9
L Discapacidad
mental
F 7,7
Discapacidad
sensorial
5,1
Anciano/a con
dependencia
grave
22,0
Anciano/a con
—_ dependencia
leve
48,8
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo
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El tiempo medio diario dedicado al cuidado de personas adultas dependientes es de 4 horas
y 20 minutos aproximadamente, y, nuevamente, dicha distribucién del tiempo resulta
asimétrica en funcién del sexo de las personas encuestadas que tienen este tipo de cargas
familiares asociadas. Las mujeres estan dedicando aproximadamente 1 hora y Y2 mas que
los hombres a la realizacion de esta actividad de cuidados.

En este sentido, y como vimos en el apartado 3.1.b. sobre dificultades y conflictos en la
conciliacion, las mujeres perciben un mayor nivel de dificultad que los hombres de manera
significativa (Chi-cuadrado = 59,98; p < 0,05) Lo mismo ocurre en el caso de las personas
encuestadas que tienen a su cargo personas adultas dependientes, que perciben
significativamente un mayor nivel de dificultad para compaginar su actividad de cuidados
con el resto de esferas en su vida (Chi-cuadrado = 26,07; p < 0,05).

Ademas, tras la aplicacion de un modelo de regresion logistica, los resultados indicaban que
la percepcion de dificultades para la conciliacién predomina en las mujeres con cargas
familiares (incluidas las asociadas a las tareas de atencién y cuidados de menores), en las
personas ocupadas y en los municipios con menos de 10.000 habitantes o entorno rural.

Los resultados encontrados en este apartado, como veremos, son coherentes con esta
situacion.

Grafico 3.3.8. Tiempo medio dedicado a la atencion y el cuidado de personas adultas dependientes a cargo de las
personas encuestadas (media horas/dia)

(7 4 Media h./dia N

5 | 4,8

4,3
3,2
3
1
Hombre Mujer Total

- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo

Las personas ocupadas dedican, en general, menos tiempo al cuidado y atencion de las
personas dependientes que estan a su cargo (3,3 horas frente a 4,2 — 4,3 horas en el resto
de situaciones), especialmente en el caso de los hombres que dedican 2,2 horas diarias
como promedio cuando se encuentran en activo.

Las mujeres dedican entre 4,1 y 4,5 horas diarias a estas tareas y responsabilidades,
independientemente del tipo de situacion laboral en la que se encuentren. Son los hombres
ocupados, como deciamos, los que en menor medida se hacen cargo de la atencion y el
cuidado de las personas adultas dependientes que estan a su cargo.
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Grafico 3.3.9. Tiempo medio dedicado a la atencion y el cuidado de personas adultas dependientes a cargo de las
personas encuestadas, segun situacion laboral (media horas/dia)

4 7 9 Media h./dia )
51 4,3 4.5
4.1 4,2 4,3
- —
4,2
PR 4,1
3] 3,3
2,2 .
------- Total Hombre ——a—— Mujer
1
Ocupados/as Parados/as Ofras situaciones
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo

Por otro lado, conviene destacar que parece producirse un mayor grado de
corresponsabilidad entre mujeres y hombres cuando no existe actividad laboral: tanto las
personas desempleadas como las que son pensionistas o estan jubiladas, o estan
estudiando, dedican aproximadamente la misma cantidad de tiempo al cuidado de personas
adultas, independientemente de si son hombres o son mujeres. Solamente se encuentra
esta asimetria en la organizacién y compaginacion de los tiempos en el caso de las
personas ocupadas?. Cuando las personas encuestadas que tienen este tipo de cargas
asociadas tienen conyuge o pareja, la asimetria entre hombres y mujeres vuelve a
mostrarse con toda claridad. En esta situacion, las mujeres dedican casi el doble de tiempo
que los hombres al cuidado de las personas adultas dependientes a su cargo. De hecho, es
en esta categoria donde las mujeres parecen dedicar una mayor cantidad de tiempo,
alcanzando el valor medio de 5 horas diarias.

Grafico 3.3.10. Tiempo medio dedicado a la atencién y el cuidado de personas adultas dependientes a cargo de las
personas encuestadas, segun estado civil (media horas/dia)

(7, Media h./dia A
5,0
5 | 45 4,6
\ —
------------------ 4,2 L ieae--emeettnTTTT 44
4,3 e
3,9
3] 3,6
2,8
------- Total Hombre — ——@—— Mujer
1
Casado/a - en pareja Soltero/a Otras situaciones
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo

22 . . . .
Solamente existen 4 hombres encuestados que se dediquen a las tareas del hogar. Ninguno de ellos tiene personas adultas
dependientes a su cargo, por lo que no ha sido posible mostrar la comparacion en el grafico correspondiente.
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A nivel general, se han encontrado diferencias importantes en el tiempo dedicado a la
atencién de personas adultas dependientes entre el entorno con menos poblacién y el
entorno mas urbano.

Grafico 3.3.11. Tiempo medio dedicado a la atencién y el cuidado de personas adultas dependientes a cargo de las
personas encuestadas, segun tamaio del municipio de residencia (media horas/dia)

(7 Media h./dia R

5 N

3 i

2,4
------- Total Hombre = Mujer
1
Menos de 10.000 hab. 10.000 hab. o mas

\ J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo

En el caso de los municipios con menos de 10.000 habitantes, la media de dedicacion diaria
es de 5,4 horas, mientras que en los municipios con 10.000 habitantes o0 mas, el tiempo de
dedicacion es de 2,7 horas diarias. Las mujeres, en ambos casos, son las que mas tiempo
dedican, en la linea de lo comentado hasta ahora. No obstante, estas diferencias han
mostrado ciertos matices de interés al comparar los resultados promedio en la capitales de
provincia y en las grandes ciudades, o ciudades con mayor poblacién del territorio espariol.

Al comparar con las capitales de provincia, los hombres incluso llegan a dedicar una 2 hora
mas que las mujeres diariamente al cuidado de personas adultas dependientes, mientras
que en el resto de municipios las mujeres utilizan aproximadamente 2 horas mas.

Grafico 3.3.12. Tiempo medio dedicado a la atencién y el cuidado de personas adultas dependientes a cargo de las
personas encuestadas, segun capitales de provincia de residencia (media horas/dia)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo
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Si la atencion se concentra en las seis ciudades con mayor poblacion del territorio espafiol,
esta situacion se intensifica ya que los hombres dedican hasta 1 hora diaria mas que las
mujeres al cuidado de las personas adultas dependientes que estan a su cargo. Las mujeres
llegan a utilizar hasta 3 horas mas al dia cuando residen en otras ciudades distintas de las
grandes urbes analizadas.

Grafico 3.3.13. Tiempo medio dedicado a la atencién y el cuidado de personas adultas dependientes a cargo de las
personas encuestadas, segun grandes ciudades de residencia (media horas/dia)

(7, Media h./dia h
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo

El numero de horas diarias dedicado a la atencidn de personas adultas dependientes varia
en funcidn del tipo de parentesco existente entre estas personas y las personas
encuestadas. De esta manera, se dedica mayor tiempo a esta actividad cuando la persona
dependiente es un hermano o hermana de la persona encuestada, lo que ocurre en un 4,8%
de los casos. Con un promedio ligeramente superior a las 4 horas, se encuentra la atencion
dedicada a la pareja o conyuge o al padre o la madre de la persona encuestada (60,7% de
los casos). Algo inferior a las 4 horas se encuentra la atencion dedicada al resto de
personas que tienen otro tipo de relaciéon de parentesco.

Grafico 3.3.14. Tiempo medio dedicado a la atencién y el cuidado de personas adultas dependientes a cargo de las
personas encuestadas, segun relacion de parentesco (media horas/dia)

4 1 )
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y
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En funcién del tipo de discapacidad, la atencién oscila entre las 3,6 horas en el caso de
discapacidad mental, hasta las 5,5 horas en el caso de discapacidad sensorial.

El grado de dedicacion resulta sensible al tipo de discapacidad ya que en los casos mas
frecuentes (personas mayores con dependencia leve y grave), se observa un ligero aumento
en el tiempo de dedicacion en funcion de la gravedad de la discapacidad (aproximadamente
Y2 hora mas en el caso de la dependencia grave) Sin embargo, la diferencia en la cantidad
de tiempo de dedicacion no es tan elevada, por lo que tanto unos casos como otros implican
un alto nivel de carga para las personas o las familias.

Grafico 3.3.15. Tiempo medio dedicado a la atencién y el cuidado de personas adultas dependientes a cargo de las
personas encuestadas, segun tipo de discapacidad (media horas/dia)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo

Del conjunto de personas encuestadas que tienen personas adultas dependientes a su
cargo, solamente el 18,8% (n = 63), afirman disponer de algun tipo de recurso externo a la
familia cuyas tareas consisten en atender y cuidar a las personas adultas dependientes.

El 85,7% de este conjunto de personas encuestadas (n = 54) dispone de asistente o
asistenta pagada por horas, mientras que el 20,6% (n = 13) dispone para esta labor de
personal doméstico o de cuidados residiendo en el hogar (con caracter fijo).

Ninguna de las variables analizadas ha mostrado tener relacion estadisticamente
significativa con esta variable (ver tabla siguiente).
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Estadisticos descriptivos

Tabla 3.3.5. Recursos externos a la familia para la Estadisticos

atencion y el cuidado de personas adultas Con recursos Sin recursos bivariados
dependientes, segun variables de estudio (Frecuencia externos externos
y % horizontal) 7 i
n % n % Chi g.l. Sig.
Ocupados/as 29 20,6 112 79,4
Parados/as 12 17,4 57 82,6
Situacién laboral 7,25 3 0,064
Tareas del hogar 9 13,6 57 86,4
Otras situaciones 13 35,1 24 64,9
Hasta 1.200 € 23 20,5 89 79,5
Salario actual Entre 1.200 y 2.100 € 15 30,6 34 69,4 2,33 2 0,312
Mas de 2.100 € 3 33,3 6 66,7
Casado/a - en pareja 43 18,4 191 81,6
Estado civil actual Soltero/a 15 25,9 43 741 1,81 2 0,405
Otras situaciones ) 23,8 16 76,2
A icibi Menos de 10.000 hab. 37 19,4 154 80,6
e o7 1| oers
! 10.000 hab. o mas 26 21,3 96 78,7
i inci Capital de provincia 10 21,7 36 78,3
e 000 1 ores
No es capital 69 19,9 214 80,1
Gran urbe 7 33,3 14 66,7
Gran urbe donde reside 2,44 1 0,118
No es gran urbe 56 19,2 236 80,8

Fuente: encuesta poblacién general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo — NS/NC Variables
de estudio. NOTA: se marcan en color los contrastes estadisticamente significativos (p < 0,05)

Sorprende ante estos resultados que la variable relativa a la renta o al nivel de ingresos de
las personas encuestadas no muestre algun patréon diferencial en la respuesta sobre
utilizacién de recursos externos a la familia.

Tal vez esto sea debido a que la mitad aproximadamente de las personas dependientes
conviven con la persona encuestada que esta a su cargo (53,9%), y esto ocurre en mayor
medida en los casos donde la posicion econdmica es inferior a los 1.200 euros mensuales.

Al mismo tiempo, del conjunto de personas dependientes que no conviven con las personas
encuestadas responsables de su cuidado, viven con mayor frecuencia en sus propios
domicilios (76,5%), por lo que la necesidad de contratar servicios asistenciales externos es
menor que en el caso de aquellas personas que viven en régimen de residencia. De hecho,
de las 336 personas que tienen a su cargo a personas adultas dependientes, solamente 21
han optado por el régimen de residencia, lo que supone el 6,3% de los casos.
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Grafico 3.3.16. Tiempo medio dedicado a la atencién y el cuidado de personas adultas dependientes a cargo de las
personas encuestadas, segun salario actual y convivencia en el mismo hogar (media horas/dia)

(10| Media h/dia )

Convive con persona encuestada  —#— No convive

5 | 4,5
28 3,1
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo

De manera complementaria, como se muestra en el grafico anterior, las mujeres con una
posicion econdmica mas baja dedican mayor cantidad de tiempo al cuidado y atencioén de
las personas adultas dependientes a su cargo cuando éstas conviven juntas (en el hogar de
la persona entrevistada, en este caso). En esta situacién, ocupan 4,5 horas diarias como
promedio a esta actividad, 2 horas mas que los hombres que se encuentran en la misma
situacion. En cuanto a las diferencias relacionadas con la cuantia de los gastos asociados a
la externalizacién de la ayuda o el apoyo en la atencion y el cuidado de personas adultas
dependientes, encontramos que el tipo de gasto mas frecuente es inferior a los 100 euros
mensuales (54%).

Tabla 3.3.6. Coste mensual recursos externos a la familia para la

atencion y el cuidado de personas adultas dependientes (Frecuencia y n %
% vertical)
Menos de 100 euros 34 54,0
Entre 100 y 300 euros 11 17,5
Mas de 300 euros 14 22,2
Ns/Nc 4 6,3
Total 63 100

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan recursos externos a la familia para la atencion y el cuidado
de personas adultas dependientes.

Prueba Chi - cuadrado: No existe relacion estadisticamente significativa en funcién de las variables de estudio: Situacién
laboral, Salario actual, Estado civil, Tamafo del municipio de residencia, Capitales de provincia, Grandes ciudades.

De las 336 personas encuestadas que tienen personas adultas dependientes a su cargo,
solamente el 22,9% afirma recibir algun tipo de ayuda o compensacion econdémica para
financiar su atencién y cuidados (n = 77). La tipologia de dichas ayudas es muy
heterogénea, aunque se puede destacar las ayudas de la Ley de Dependencia que concede
el Estado. La procedencia de estas ayudas es, casi en su totalidad, de origen publico
(98,8%) v, a juicio de las personas entrevistadas, han sido concedidas mayoritariamente a
las personas que son cuidadores/as principales o, en su caso, directamente a las personas
dependientes a su cargo. Tal y como se planteé en el apartado anterior, la utilizacién de
recursos se relaciona también con la propia red familiar (y personal, con amigos o vecinos)
disponible. Se comentaba que, dependiendo del resultado de la negociacion entre hombres
y mujeres, el tipo de estrategia para compaginar y distribuir los tiempos de atencion y
cuidado podian variar. En este sentido, en los graficos que se muestran a continuacion, se
puede observar que en general es la persona entrevistada la responsable principal en la
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atencion y el cuidado de personas adultas dependientes a su cargo (72,7%). Cuando no es
esta persona la principal responsable, esta actividad y responsabilidad la toman en primer

lugar

otros familiares (14,3%), mientras que el conyuge o pareja de la persona entrevistada

lo hace en un 7,6% de las ocasiones.

Gréfico 3.3.17. Distribucion de la atencién y el cuidado de las personas adultas dependientes a cargo de personas
encuestadas (en %)
4 )
Centro de dia, club social, centro de atenciéna | 2.5 m Responsable principal Colabora
dependientes
Servicio de asistencia a domicilio o cuidador/a
Servicio doméstico
Vecinos/as, amigos/as
Otros familiares
Cényuge de la persona entrevistada
Persona entrevistada
0 50 100
- J
Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo
Y, como veiamos mas arriba, el uso de estrategias de tipo externo o de externalizacion de

los re

cursos o servicios de apoyo, tiene una incidencia bastante escasa (3,5% Centro de Dia

o club social, 4,4% Servicio de Asistencia a Domicilio, 2,7% servicio doméstico). Las redes
personales (vecinos y/o amigos de las personas encuestadas), no han obtenido respuesta

alguna.
Grafico 3.3.18. Distribucion de la atencion y el cuidado de las personas adultas dependientes a cargo de personas
encuestadas (RESPONSABLE PRINCIPAL), segun sexo (en %)
4 )
Centro de dia, club social, centro de atenciona | 0,0 m Hombre Mujer
dependientes
Servicio de asistencia a domicilio o cuidador/a
Servicio doméstico
Vecinos/as, amigos/as
Otros familiares
Conyuge de la persona entrevistada
Persona entrevistada 84.2
100
- J
Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo
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Por su parte, en el caso de las personas encuestadas que son cuidadores principales, las
mujeres lo son en un 84,2% frente al 52,2% de los hombres. Estos mantienen una posicion
como colaboradores con mayor frecuencia, o como cuidadores principales cuando se trata
de otros familiares o del conyuge o pareja de la persona entrevistada.

Gréfico 3.3.19. Distribucion de la atencién y el cuidado de las personas adultas dependientes a cargo de personas
encuestadas (COLABORADOR/A), segtin sexo (en %)

4 )

m Hombre Mujer

Centro de dia, club social, centro de atenciéna
dependientes

Servicio de asistencia a domicilio o cuidador/a

Servicio doméstico

Vecinos/as, amigos/as

Otros familiares 49,5
Cényuge de la persona entrevistada
Persona entrevistada 301
0 50 100
\ J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que tienen personas adultas dependientes a su cargo

Nuevamente aparece la asimetria en el reparto y organizacién de los tiempos, ya que las
mujeres dedican mas tiempo que los hombres, en general, al cuidado y atencion de las
personas adultas que estan a su cargo, ademas de asumir en mayor proporcion el rol de
cuidadoras o responsables principales.

Y todo ello en lo que se ha denominado como cuidado asistencial (0 no gratificante), a
diferencia de lo que ocurria en el caso de la atencién y el cuidado de menores dependientes,
en donde las decisiones tomadas como resultado de la negociacién entre mujeres y
hombres se orientan hacia tareas denominadas como gratificantes.
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3.4. Configuracion de la organizacion de los tiempos

El analisis cuantitativo de la organizacion de los tiempos pone de relieve el tipo de practicas
sociales relativas a la compaginacion o conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

En este apartado se concentran resultados ya analizados en apartados anteriores asi como
analisis mas especificos relativos a la utilizacién y valoracion de la red de transportes
urbanos e interurbanos existentes, el acceso a servicios publicos, actividades extra-
escolares en el caso de las personas con menores dependientes, y el acceso a medidas
potencialmente conciliadoras en las empresas o entidades donde las personas desarrollan
su actividad.

Esta informacién se complementa con el analisis realizado sobre el grado de adaptacion de
los horarios de centros de atencion a personas dependientes, los horarios de vacaciones
escolares, los comerciales, los de actividades de ocio y tiempo libre y los de transportes, a
los horarios laborales, asi como con la identificacion de los aspectos que, a juicio de las
personas encuestadas, son mejorables en todas estas cuestiones.

3.4.a. Organizacion de los tiempos y compaginaciéon de la vida laboral, familiar y
personal

El tiempo de dedicacion al trabajo remunerado (base personas ocupadas, n = 1051) es
mayor en el caso de los hombres que en el de las mujeres, como se ha visto. Estas
diferencias son las que, en la practica, permiten a las mujeres optar por puestos de trabajo
que permiten un mayor nivel de compaginacion con otras actividades o tareas, al estar
cubierto por el hombre el acceso a recursos econémicos.

Grafico 3.4.1. Tiempo medio dedicado a la realizacién de trabajo remunerado, segun sexo de las personas ocupadas
(media horas/dia)

" 10 . Media h./dia ™

8,1
7,6
6,9

Hombre Mujer Total
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas ocupadas

En el caso de la distribuciéon de la realizacion de las tareas domeésticas o del hogar,
nuevamente aparece la asimetria en la organizacién del tiempo de dedicacién en funcién del
sexo de las personas encuestadas. Las mujeres dedican a esta actividad mas del doble del
tiempo que dedican los hombres (4 horas diarias frente a las casi 2 horas diarias en el caso
de los hombres)
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Grafico 3.4.2. Tiempo medio dedicado a la realizacion de tareas domésticas, segun sexo de las personas encuestadas
(media horas/dia)

" 10 . Media h./dia I
51 4,0
3,0
1,9
0
Hombre Mujer Total
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Ademas, y respondiendo a patrones mas tradicionales del rol femenino, estas diferencias se
intensifican al comparar entre los distintos grupos de edad analizados. En los graficos
siguientes se puede observar que el tiempo de dedicacién a las tareas del hogar asciende a
medida que las personas encuestadas son mas mayores, con una media diaria de 3,4 horas
en el caso de las personas entre 45 y 64 afos.

Gréfico 3.4.3. Tiempo medio dedicado a la realizacién de tareas domésticas, segin edad de las personas encuestadas
(media horas/dia)

" 10 - Media h./dia ™
5 i
3,4
2,6 2,9 3,0
0
25-34 afos 35-44 afos 45-64 afos Total
\ J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Ademas, al tiempo que la dedicacién de los hombres es practicamente la misma en los tres
grupos de edad analizados (en torno a las 2 horas), en el caso de las mujeres el tiempo de
dedicacién aumenta a partir de los 45 afios, pasando de una media de 3,5 horas diarias a
una media de 4,8 horas diarias. Es en este grupo de edad donde la asimetria entre hombres
y mujeres es mayor (casi 3 horas diarias de dedicacién como diferencia)
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Grafico 3.4.4. Tiempo medio dedicado a la realizaciéon de tareas domésticas, segiin sexo y edad de las personas
encuestadas (media horas/dia)

(10 1 Media h/da )
Mujer —&— Hombre
4,8
5 N
3,5
3,5
2.0 2,0
1,7 B— — |
0
25-34 afios 35-44 afos 45-64 afos
\ J

Fuente: encuesta poblacién general. Base: total muestra

El reparto de tareas domésticas, en tanto que tiempo dedicado diariamente, es bastante
similar entre hombres y mujeres si se atiende a su situacion laboral, existiendo
aproximadamente 2 horas diarias de diferencia a favor de las mujeres en todos los casos.
Cabe comentar, que las personas ocupadas, tanto si son hombres como si son mujeres, son
las que menos tiempo dedican a este tipo de actividad.

Grafico 3.4.5. Tiempo medio dedicado a la realizacion de tareas domésticas, segun situacién laboral y sexo de las
personas encuestadas (media horas/dia)

(10 Media h./dia )

5 | 4,8
3,5
3,0
L1 Total Hombre — e——t— Mujer
0
L Ocupados/as Parados/as Tareas del hogar Otras situacionesj

Fuente: encuesta poblaciéon general. Base: total muestra

Las mujeres casadas son las personas que mas tiempo dedican a las tareas domésticas si
atendemos al estado civil de los encuestados y las encuestadas (4,2 horas diarias de
promedio). Los hombres dedican aproximadamente la misma cantidad de tiempo (entre 1,8
y 2,4 horas) a la realizacién de este tipo de actividad.
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Grafico 3.4.6. Tiempo medio dedicado a la realizacion de tareas domésticas, segun estado civil y sexo de las personas
encuestadas (media horas/dia)

(10| Media hdia A
------- Total Hombre  ——s— Mujer
5 4 4,2
2,9 3,3
3,2 -\ — 30
N 2,1
2,0
2,4
1,8
0
Casado/a - en pareja Soltero/a Otras situaciones
- J

Fuente: encuesta poblacién general. Base: total muestra

Por ultimo, comentar sobre la distribucion del tiempo dedicado a las tareas del hogar o
tareas domésticas, que las mujeres que residen en un entorno mas rural (municipios con
menos de 10.000 habitantes), dedican mas horas a esta actividad (4,4 horas diarias como
promedio). Esta tasa de dedicacién desciende en una hora cuando se trata de mujeres que
residen en municipios con 10.000 habitantes o0 mas.

Los hombres dedican aproximadamente 2 horas a este tipo de actividad
independientemente del tipo de habitat en el que residan. Estos resultados se mantienen sin
apenas diferencias al comparar las capitales de provincia o los grandes nucleos de
poblacion del territorio espafiol.

Gréfico 3.4.7. Tiempo medio dedicado a la realizacion de tareas domésticas, segun tamaino del municipio en el que
reside la persona encuestada y sexo (media horas/dia)

(10, Media h./dia h

------- Total Hombre ——@— Mujer

4,4

Menos de 10.000 hab. 10.000 hab. o mas
\ J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

El tiempo de dedicacion a las necesidades personales, entendidas estas como necesidades
de alimentacion y descanso, es practicamente el mismo en los hombres y las mujeres, y se
encuentra entre las 8 y las 9 horas como promedio diario.
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Grafico 3.4.8. Tiempo medio dedicado a necesidades personales, segun sexo de las personas encuestadas (media

horas/dia)
10 . )
8,9 8,6 8,7
51
0
: .. Hombre Mujer Total
Media h./dia

- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

No ocurre los mismo con la distribucién de los tiempos dedicados al ocio y al tiempo libre, en
donde los hombres disfrutan de este tipo de actividad 1 hora y 15 minutos aproximadamente
mas que las mujeres diariamente.

Ademas, son las personas entre 25 y 34 anos, y entre 45 y 64 anos las que mas disfrutan de
tiempo libre (promedio de 3,3 y 3,7 horas diarias, respectivamente).

Grafico 3.4.9. Tiempo medio dedicado al ocio y tiempo libre, segin sexo de las personas encuestadas (media

horas/dia)
(" 10, Mediah.dia )
51 3,8
3,2
2,6
0
Hombre Mujer Total
- J

Fuente: encuesta poblacién general. Base: total muestra

Grafico 3.4.10. Tiempo medio dedicado al ocio y tiempo libre, segun edad de las personas encuestadas (media

horas/dia)

" 10 - Media h./dia ™

54

3,3 3.7 3,2
2,4
0
25-34 afios 35-44 afos 45-64 afios Total

\ J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra
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Donde mayor asimetria nos encontramos es entre las personas encuestadas con edades
comprendidas entre los 25 y losa 34 afios.

Grafico 3.4.11. Tiempo medio dedicado al ocio y tiempo libre, segiin sexo y edad de las personas encuestadas (media

horas/dia)
(101 Media hdia R
Mujer —&— Hombre
54 4,1
4,1
2,9
2,4 3.1
2,0
0
25-34 arfos 35-44 afios 45-64 afos
- J

Fuente: encuesta poblacién general. Base: total muestra

Los hombres disfrutan 4,1 horas diarias como promedio del tiempo libre y de actividades de
ocio frente a las 2,4 horas que dedican las mujeres a este tipo de actividad.

Grafico 3.4.12. Tiempo medio dedicado al ocio y tiempo libre, segtin situacion laboral y sexo de las personas
encuestadas (media horas/dia)

(10, Media h./dia A
5,3
5,3
54
3,3 PP
ettt a0 T
2,8 -_’.--/_.7
2,2 28 2,5
------- Total Hombre — ———t— Mujer
0
Ocupados/as Parados/as Tareas del hogar Otras situaciones
- J

Fuente: encuesta poblaciéon general. Base: total muestra

En funcién del estado civil de las personas encuestadas, los resultados obtenidos indican
que los hombres dedican mas tiempo a las actividades de ocio y tiempo libre cuando se
encuentran en situacion de desempleo (5,3 horas diarias como promedio frente a las 2,8
horas diarias de las mujeres)

Cuando se ftrata de personas en activo, estas diferencias se reducen a 1 hora
aproximadamente, ya que los hombres ocupados dedican 3,3 horas diarias en promedio
frente a las 2,2 horas diarias que dedican las mujeres.
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Segun el estado civil de las personas encuestadas, las mayores diferencias las encontramos
entre las personas casadas: los hombres dedican casi 1 hora y 2 diaria mas al tiempo libre
y a las actividades de ocio que las mujeres. Recordemos que estas ultimas dedican bastante
tiempo a las tareas domésticas lo que resulta una limitacion para realizar otro tipo de tareas.

Gréfico 3.4.13. Tiempo medio dedicado al ocio y tiempo libre, segtn estado civil y sexo de las personas encuestadas
(media horas/dia)

4 10 1 Media h./dia )
------- Total Hombre — e——l— Mujer
51
3,5
3,8
3,1 g
’ 3,4
2,4
0
Casado/a - en pareja Soltero/a Otras situaciones
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Los hombres dedican un poco mas de tiempo a las actividades de ocio en los municipios
con menos de 10.000 habitantes (aproximadamente 2 hora diaria mas), mientras que las
mujeres dedican aproximadamente 20 minutos menos cuando residen en un entorno mas
rural. Algo muy similar ocurre en las capitales de provincia y en los grandes nucleos de
poblacion: los hombres dedican mas tiempo a las actividades de ocio cuando residen en otro
tipo de municipios, mientras que las mujeres aumentan ligeramente su tiempo de dedicacion
cuando residen en capitales de provincia o en grandes ciudades del territorio espariol.

Por ultimo, para cerrar este subapartado se ha analizado el tiempo de dedicacion al estudio
o a la formacion de las personas encuestadas. En términos generales, las personas que se
encuentran estudiando o recibiendo algun tipo de formacién le dedican en promedio unas
dos horas diarias. La distribucion de este tiempo es de tipo simétrico entre hombres y
mujeres.

Grafico 3.4.14. Tiempo medio dedicado al estudio o a la formacion, segun sexo de las personas encuestadas (media

horas/dia)
(" 10 Media h./dia )
54
2,2 2.1 21
0 l
Hombre Mujer Total
- J

Fuente: encuesta poblaciéon general. Base: total muestra
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Las personas entre 25 y 34 afos dedican como 2 hora mas al dia que el resto de personas
encuestadas.

Grafico 3.4.15. Tiempo medio dedicado al estudio o a la formacion, segun edad de las personas encuestadas (media

horas/dia)
" 10 - Media h./dia I
5 i
2,4 2,0 1,9 2,1
0 l
25-34 afos 35-44 afos 45-64 afios Total

-

Fuente: encuesta poblaciéon general. Base: total muestra
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3.4.b. Uso y valoracién del transporte urbano e interurbano

En el presente subapartado se ha analizado la frecuencia de utilizacion de los transportes
urbanos e interurbanos y el grado en el que las personas encuestadas valoran estos
servicios. En primer lugar, el transporte urbano mas utilizado es el coche o vehiculo propio,
con un 34,4% (codificado dentro de la categoria “otros”), seguido del autobus, con un 18%.
El metro y el tren son utilizados por un 7,2% y un 6,3%, respectivamente.

Todos estos medios de transporte urbano son valorados positivamente, con puntuaciones
medias que oscilan entre el 6,3 y el 7,1 en una escala de valoracion del 0 al 10. El medio de
transporte mejor valorado, con una valoracion media de 7,1, es el metro. Los hombres
utilizan en mayor medida el metro y el tren que las mujeres, utilizando ambos por igual el

autobus.

Grafico 3.4.16. Grado de utilizacion y valoracion del transporte urbano (en % y en promedio: valoracion media)

-

Otro

Metro

Tren

Autobus

34,4

18,0

6,3

71

6,3

TRANSPORTE URBANO

~

0

Utiliza (en %)

Valoracion

Media valoracion|

10

J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra para el calculo de % y personas que utilizan para el célculo de X

Grafico 3.4.17. Grado de utilizacion del transporte urbano segtin sexo de las personas encuestadas (en %)

4 N\
TRANSPORTE URBANO
3,7
Metro
- "
5,4
Tren
. "
18,3
Autobus
- e
0 25 75 100
m Hombre Mujer % )

Fuente: encuesta poblacién general. Base: total muestra
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Los hombres y las mujeres han obtenido unos promedios muy similares a los obtenidos en
cuanto a la valoracion a nivel agregado de estos medios de transporte.

Ademads, y atendiendo ahora a otras variables y a su distribucién segun el sexo de las
personas encuestadas que utilizan estos medios de transporte, la valoracion realizada por
hombres y mujeres es bastante similar cuando tienen menores dependientes a su cargo. En
los siguientes graficos se puede observar la distribucion de las valoraciones promedio
realizadas por hombres y mujeres.

La unica excepcion la protagonizan las mujeres que tienen hijos o hijas menores de 12 anos,
ya que valoran con un punto menos el metro como medio de transporte que las mujeres que
no tienen hijos o hijas menores de 12 afios.

Grafico 3.4.18. Valoracién del transporte urbano segun si las personas encuestadas tienen hijos o hijas menores de 12
anos y sexo (en promedio: valoracion media)

4 10 7 Media valoracion HOMBRES
7‘1 7,1
6,5 ‘:3/'\.6,4
[ 6,3
6,2
6,3
5 N
Tiene hijos o hijas menores de 12 afios —&— No tiene
0
Autobus Tren Metro Otro
\ J
4 I
107" Media valoracion MUJERES
7,4
6,4 6,4
6,1
= 6,1
6,2 6,3 6,4
5 N
Tiene hijos o hijas menores de 12 afios ~ —#— No tiene
0
Autobus Tren Metro Otro
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan para el calculo de X
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Cuando las personas encuestadas tienen personas adultas dependientes a su cargo, en el
caso de los hombres, la valoracién de estos medios de transporte es siempre mas positiva,
salvo en el caso del metro, puesto que el nivel de valoracion coincide con el de las personas
que no tienen este tipo de cargas.

En el caso de las mujeres que se ocupan a la atencién de personas adultas dependientes,
valoran mas positivamente el metro (con una valoraciéon promedio de 7,8) y el tren que el
autobus o el vehiculo propio.

Grafico 3.4.19. Valoracién del transporte urbano segun si las personas encuestadas tienen personas adultas
dependientes a su cargo y sexo (en promedio: valoracion media)

4 I
109" Media valoracion HOMBRES
7,2
6,9 6,8 7.1 66
B ./.\.
6,2 6,4
5 6,2

Tiene personas dependientes a sucargo —#=— No tiene
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan para el calculo de X

Los hombres, valoran el vehiculo propio de una manera idéntica tanto si residen en
municipios pequefios como si residen en municipios con mas de 10.000 habitantes. Dentro
de los primeros (municipios con menos de 10.000 habitantes), los hombres valoran mejor las
alternativas de servicio de transporte relativas al tres y el autobus que en el resto de
municipios. Se ha excluido el medio de transporte del metro por no coincidir su cobertura
con la distribucion territorial analizada.
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Grafico 3.4.20. Valoracién del transporte urbano seguin tamaiio de municipio en el que residen las personas
encuestadas y sexo (en promedio: valoracién media)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan para el célculo de X

En el caso de las mujeres se ha encontrado una pauta similar, con la excepcion de que
valoran mas positivamente la utilizacion del vehiculo propio cuando residen en municipios
con mas de 10.000 habitantes. El analisis realizado por capitales de provincia y por grandes
nucleos urbanos ha reflejado el mismo patrén de valoracion.

En cuanto al transporte de tipo interurbano, el medio mas utilizado es nuevamente el coche
o vehiculo propio, con un 39,9%, seguido del autobus, con un 19,7%. El tren interurbano ha
obtenido un 8,7% de respuesta.

No obstante, aunque menos utilizado, el tren ha recibido una valoracién ligeramente superior
a los otros dos medios. En todo caso, tanto uno como los otros han obtenido valoraciones
por encima del valor medio de la escala utilizada (de 0 a 10).
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Grafico 3.4.21. Grado de utilizacion y valoracion del transporte interurbano (en % y en promedio: valoracién media)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra para el célculo de % y personas que utilizan para el célculo de X

Los hombres encuestados afirman utilizar en mayor medida el tren que las mujeres (10,1%
frente a 7,4%), mientras que las mujeres afirman utilizar el autobus un 22%, frente al 17,2%
de los hombres.

Grafico 3.4.22. Grado de utilizacion del transporte interurbano segtin sexo de las personas encuestadas (en %)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Tanto los hombres como las mujeres valoran de manera muy similar estos medios de
transporte. No obstante, cuando los hombres tienen menores de 12 afios a su cargo, valoran
casi un punto mejor el tren que los hombres que no tienen hijos o hijas de esta condicion.

Por su parte, las mujeres valoran de la misma manera estos medios de transporte,
independientemente de si tienen hijos o hijas menores de 12 afios o no tienen.

Pagina .... fIERY

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y
privadas adaptadas a las necesidades de las personas



E i = = Instituto de la Mujer

Cuando tienen personas adultas dependientes a su cargo, no existe ningun tipo de
respuesta diferencial con las personas que no se encuentran en esta situacién, ni entre
hombres y mujeres.

Grafico 3.4.23. Valoracion del transporte interurbano segun si las personas encuestadas tienen hijos o hijas menores
de 12 afios y sexo (en promedio: valoracién media)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan para el calculo de X

Atendiendo ahora a las diferencias de habitat de los municipios de residencia, los hombres
que residen en un entorno mas rural valoran de una manera menos positiva estos medios de
transporte interurbanos que los que residen en municipios con mayor concentracién de
poblacion.

Por su parte, las mujeres valoran menos positivamente el vehiculo propio cuando éstas
residen en municipios con menor poblacién. Este patrén de valoracion se puede observar
también al comparar por capitales de provincia y por grandes ciudades.
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Grafico 3.4.24. Valoracion del transporte interurbano segin tamaifo de municipio de residencia de las personas
encuestadas y sexo (en promedio: valoracién media)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan para el célculo de X

Los motivos por los que las personas encuestadas afirman no utilizar el transporte urbano o
interurbano tienen que ver, fundamentalmente, por falta de necesidad ya que los
desplazamientos se realizan mediante el vehiculo propio (coche en su mayoria).

En total, de las respuestas abiertas analizadas, 557 personas afirmaron esta situacion para
el caso del transporte urbano y 646 para el caso del transporte interurbano.
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3.4.c. Uso y valoracion de servicios publicos

En este subapartado destacan por su utilizacién el acceso a servicios publicos de la
Administracion mediante ventanilla u oficinas de atencion (91,8%), seguido por los centros
escolares (77,7%).

También se ha indagado sobre la posibilidad de utilizar determinados servicios publicos de
la Administracion mediante acceso por Internet, que ha obtenido una tasa de respuesta del
26,9%.

Las guarderias y los servicios de atencion a personas dependientes se utilizan, a partir de
estos resultados, entre un 25 y un 35%, mientras que el Servicio de Ayuda a Domicilio
(3,2%) y las ayudas econdmicas (6,6%) son los menos utilizados.

En la categoria “ofros”, con escasa incidencia (0,5%), algunas personas comentaron la
utilizacién de certificados electrénicos, relacionados estrechamente en la practica con el
acceso a servicios publicos mediante Internet.

Grafico 3.4.25. Grado de utilizacién y valoracion de servicios publicos (en % y en promedio: valoracion media)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra para el célculo de % y personas que utilizan para el calculo de X.

De todos ellos, los servicios mejor valorados son los que ofrecen los centros escolares
(valoracion media de 7, en una escala de 0 a 10), los servicios publicos de la Administracion
mediante acceso por Internet (6,9) y las guarderias (6,9).

Con valoraciones menos positivas encontramos el Servicio de Ayuda a Domicilio (6,3), los
servicios de atencion a personas dependientes (6) y el certificado electronico o digital (en la
categoria “otros”, con una media de valoracion de 6 puntos)

Los servicios peor valorados, aunque con valores promedio por encima del aprobado en la
escala de respuesta, se encuentra el acceso a servicios publicos de la Administracion
mediante oficinas o ventanillas (5,8) y las ayudas econémicas (5,1)
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Atendiendo a la variable sexo, los hombres utilizan en mayor medida la opcion de Internet
para recibir servicios publicos de la Administracion (30,5% frente a 23,6%), mientras que las
mujeres utilizan en mayor medida los centros escolares (36,6% frente a 21,3%) y las
guarderias (16,9% frente a 9,6%).

Posiblemente, esta distribucion diferencial pueda deberse a que son las madres las que en
mayor medida se encargan de atender a los hijos e hijas, como vimos, con las consiguientes
visitas a los colegios y a las guarderias para reuniones y en los desplazamientos diarios.

Grafico 3.4.26. Grado de utilizacion de servicios publicos segin sexo de las personas encuestadas (en %)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Al comparar entre los distintos ambitos territoriales objeto de estudio, se ha encontrado una
cierta gradacion en las diferencias de valoracién entre hombres y mujeres a medida que
aumentaba el tamafo de la poblacién de los municipios analizados.

En primer lugar, y como se observa en los graficos siguientes, apenas existen diferencias en
la valoracion de mujeres y hombres al comparar entre los municipios de residencia con
menos de 10.000 habitantes y el resto de municipios.

Con cierto nivel de detalle, parece que los hombres que residen en los municipios mas
pequefos valoran de manera ligeramente mas positiva los servicios de la Administracion
Publica en oficinas que los hombres que residen en municipios mas grandes. Lo mismo
ocurre en el caso de los Servicios de Ayuda a Domicilio (SAD), que son mejor valorados por
los hombres que residen en los municipios mas pequefos.

Al tratarse de ayudas econdmicas, sin embargo, son los hombres que residen en municipios
mas grandes los que mejor valoracion han realizado.

En el caso de las mujeres, las que residen en municipios con menos de 10.000 habitantes
valoran de manera mas positiva las tramitaciones realizadas con la Administracion Publica
realizadas por Internet, que las que residen en municipios mas grandes. No se aprecian
otras diferencias que sean de interés.
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Grafico 3.4.27. Valoracién de servicios publicos segun tamafo municipio de residencia de las personas encuestadas y
sexo (en promedio: valoracién media)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan para el calculo de X

Por otro lado, al realizar el analisis comparativo atendiendo a aquellos municipios que son
capitales de provincia, las diferencias encontradas son muy similares a las anteriores. Es en
el caso de las grandes ciudades en donde se han encontrado algunos matices de interés.

La valoracion que realizan los hombres que residen en alguna de las grandes ciudades del
territorio espafol del Servicio de Ayuda a Domicilio es mas de 2 puntos superior que la del
resto de hombres (8 frente a 5,9). No obstante, las guarderias son valoradas en las grandes
ciudades de manera menos positiva que los hombres que residen en el resto de municipios.

Por su parte, las mujeres que residen en alguno de los nucleos mas grandes de poblacion,
valoran de manera menos positiva que el resto de mujeres los servicios de la Administracion
Publica a través de Internet, las guarderias, los centros escolares, y con una valoracion
promedio de 3 los servicios de atencién a personas dependientes.
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Grafico 3.4.28. Valoraciéon de servicios publicos segun grandes ciudades de residencia de las personas encuestadas y
sexo (en promedio: valoracién media)

4 10 1 Media valoracién HOMBRES
8,0
7,0 7,0
58 &9 6,3
5,8
5,2
6,8
’ 6,7
51 56 6,1 5,8 5,9 —
4,9
Gran urbe —&— No es gran urbe
0
o J

4 10 9" Media valoracion MUJERES R

7,0 6,7 7,0
5,9 6,2 6,4
6,3
6,5 s
517 5,6 6,3
5,3
3,0
Gran urbe —&— No es gran urbe
0

i
i 1 0 ] e of
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan para el célculo de X

Un apunte mas sobre este subapartado es el hecho de que el 74,7% de las personas
encuestadas disponen de Internet en el hogar. En promedio, estas personas utilizan 1 hora y
15 minutos diaria su conexion a Internet.

Con estos resultados, parece evidente que el acceso mediante Internet de servicios de la
Administracién Publica es bastante asequible para buena parte de las personas
encuestadas. No obstante, su utilizacién se encuentra escasamente aprovechada ya que
solamente el 28,9%, como hemos visto, de las personas encuestadas utilizan servicios de la
Administracién a través de Internet.

En términos de uso, las mujeres utilizan como promedio en torno a la hora diaria su
conexién a Internet en el hogar, mientras que los hombres llegan a emplear en torno a la
hora y los 30 minutos al dia.

En cuanto a los motivos por los que no utilizan estos servicios, unas 19 personas han
comentado que no tienen ningun tipo de necesidad.
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3.4.d. Uso y valoracién de actividades extra-escolares

Las actividades de caracter extra-escolar que mas utilizan las personas con hijos o hijas en
edad escolar son las actividades de caracter deportivo (33,1%), seguidas por las de caracter
creativo o artistico (14,6%). En menor medida, se utiliza la ludoteca (8%) y las actividades
de refuerzo de los estudios (5,2%). Solamente una persona ha contestado otro tipo de
actividad extra-escolar, en este caso el estudio de idiomas.

De todas ellas, la mejor valorada son las actividades de refuerzo de los estudios (7,3),
seguidas de las creativas o artisticas (6,9), las deportivas (6,8) vy, finalmente, la ludoteca
(6,4)

Grafico 3.4.29. Grado de utilizacion y valoracion de actividades extra-escolares (en % y en promedio: valoracion

media)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra para el calculo de % y personas que utilizan para el calculo de X

No existen diferencias de interés en cuanto a la utilizacion de actividades extra-escolares en
funcién del sexo de las personas encuestadas. Por otro lado, son las mujeres las que mejor
valoran estas actividades en todos los casos, aunque con medio punto de valoracion
aproximadamente por encima de la valoracion que realizan los hombres.
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3.4.e. Uso y valoracion de medidas dirigidas a la conciliacion en las empresas

Dentro del conjunto de personas encuestadas que se encuentran realizando algun tipo de
actividad remunerada, las medidas dirigidas a la conciliacion en las empresas o entidades
que mas se utilizan son aquellas que proveen de algunas facilidades por parte de las
empresas o entidades donde se desarrolla la actividad, con un 18,8%. Dichas facilidades se
relacionan con la flexibilidad de los horarios, o con la disposicion de guarderias en el trabajo.

En segundo lugar, la reduccion de la jornada laboral por motivos familiares es elegida en un
14,5% de los casos, seguida por la reduccion de la jornada laboral por motivos personales
con un 10,3%. El resto de respuestas es bastante limitado, con un 1% solamente en el caso
de las ayudas econoémicas.

De todo lo anterior, las facilidades por parte de las empresas o entidades donde se realiza la
actividad, asi como la reduccién de jornada tanto por motivos familiares como personales,
son los aspectos mejor valorados.

Grafico 3.4.30. Grado de utilizacién y valoraciéon de medidas de conciliacion en las empresas (en % y en promedio:
valoracion media)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra para el célculo de % y personas que utilizan para el célculo de X

Ahora bien, se pueden comentar algunas diferencias en la utilizacién y en la valoracion de
este tipo de medidas en funcién del sexo de las personas encuestadas.

En primer lugar, en cuanto a la utilizacion, las mujeres utilizan en mayor medida la reduccién
de la jornada laboral por motivos familiares que los hombres (12,7% frente a 5,9%). En el
resto de medidas, el grado de utilizacion es bastante similar.

En cuanto al nivel de valoracion, encontramos que las mujeres valoran mas positivamente
las facilidades del tipo flexibilizacion de horarios o guarderias, y la reduccion de la jornada
por motivos personales. Las ayudas econdmicas son valoradas mas positivamente por los
hombres que por las mujeres (7,2 frente a 5,6). No obstante, en todos los casos se han
obtenido valoraciones entre medias y altas.

Pagina .... fEE]

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y
privadas adaptadas a las necesidades de las personas



GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE IGUALDAD.

[

Instituto de la Mujer

Grafico 3.4.31. Grado de utilizaciéon de medidas de conciliaciéon en las empresas segun sexo de las personas

encuestadas (en %)
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Fuente: encuesta poblacién general. Base: total muestra

No se han aportado otro tipo de medidas distintas de las anteriores que sean de interés.
Ademas, los motivos por los que algunas personas han indicado que no utilizan este tipo de

medidas pueden restringirse a la ausencia de necesidad.

Gréfico 3.4.32. Grado de valoraciéon de medidas de conciliacion en las empresas segtin sexo de las personas

encuestadas (en promedio: valoracion media)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan para el calculo de X
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Algunas diferencias de valoracion resulta de interés mostrar en funcion del sexo de las
personas encuestadas y algunas variables de estudio. En primer lugar, como se ha visto
mas arriba, los hombres valoran mejor las ayudas econémicas que las mujeres, pero dentro
de estos, los hombres que tienen hijos o hijas menores de 12 afios a su cargo valoran en un
punto menos dichas ayudas.

Grafico 3.4.33. Valoraciéon de medidas de conciliacion en las empresas segun si las personas encuestadas tienen hijos
o hijas menores de 12 afos y sexo (en promedio: valoracion media)
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Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan para el calculo de X

En segundo lugar, los hombres con personas adultas dependientes a su cargo, valoran muy
positivamente las ayudas econdémicas, con una valoracion que supera los 3 puntos la de los
hombres sin este tipo de cargas familiares. Por el contrario, los hombres sin este tipo de
cargas valoran mas positivamente la reduccion de la jornada laboral por motivos familiares o
personales.

Parece que los hombres con personas dependientes a su cargo cuestionan la suficiencia de
este tipo de medidas por parte de las empresas o entidades donde realizan su actividad una
vez las utilizan.

En el caso de las mujeres, no se han encontrado diferencias de interés en cuanto al grado
de valoracion analizado sobre estas cuestiones.
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Grafico 3.4.34. Valoracion de medidas de conciliacion en las empresas segun si las personas encuestadas tienen
personas adultas a su cargo y sexo (en promedio: valoracién media)
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jornada por jornada por parte de las econdmicas
motivos familiares motivos personales empresas (horarios,
K guarderias, etc.) j

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan para el calculo de X

Atendiendo ahora al tamafio de la poblacion de los municipios en los que residen las
personas encuestadas, en los municipios mas pequefios es donde los hombres valoran de
manera menos positiva las ayudas econdémicas (6,3 frente a 8, en la escala de valoracion), y
la reduccion de la jornada laboral por motivos familiares (7,1 frente a 7,7)

Al mismo tiempo, en este tipo de municipios, las valoraciones que realizan los hombres
sobre las facilidades que proporcionan las empresas o entidades para la conciliacion es algo

mas elevada que en los municipios de mayor tamario (7,6 frente a 7)

Por su parte, las mujeres valoran de una manera muy similar todas estas medidas,
independientemente de si residen en municipios con menos de 10.000 habitantes o en

cualquier otro municipio.
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Grafico 3.4.35. Valoracion de medidas de conciliacion en empresas segun tamaio de municipio de residencia de las

personas encuestadas y sexo (en promedio: valoracién media)

10 7 Media valoracion HOMBRES

7,7

71
5

Menos de 10.000 hab. —&— 10.000 hab. o mas

0

Reduccion de Reduccién de Facilidades por Ayudas Otros

jornada por jornada por parte de las econdémicas

motivos familiares motivos personales empresas (horarios,
K guarderias, etc.) j
10 7 Media valoracion MUJERES
8,0 7,8
7,6 7,8
7,9

7,3 7.5 6,0

5 | 6,4
5,5
Menos de 10.000 hab. —&— 10.000 hab. o mas

0

Reduccién de Reduccién de Facilidades por Ayudas Otros

jornada por jornada por parte de las econdmicas

motivos familiares motivos personales empresas (horarios,
K guarderias, etc.) j

Fuente: encuesta poblacion general. Base: personas que utilizan para el célculo de X

Estas diferencias y patrones de valoracién se mantienen de manera aproximada al comparar
capitales de provincia y al comparar grandes nucleos urbanos con el resto de municipios.

Comentar que un total de 663 personas han argumentado la falta de necesidad al responder
que no utilizan ninguna de estas medidas. Esta falta de necesidad se ha manifestado en
diversas ocasiones mediante la expresion “nos arreglamos sin estas medidas”, en un
sentido, a nuestro juicio que implica que una buena parte de estas personas no esta
contando con medidas conciliadoras por parte de las empresas o entidades, por lo que la
organizacion y la distribucién de los tiempos se realiza mediante recursos propios.

Un total de 103 personas han comentado que este tipo de medidas no se estan dando en

sus empresas, no existen como posibilidad.
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3.4.f. Adaptacion de horarios ajustados a las necesidades de las personas

En este subapartado se ha analizado la informacion que proviene de la P.29 del
cuestionario, relativa al grado en el que diferentes aspectos relacionados con la adaptacion
de horarios se estan desarrollando en la practica de las personas encuestadas, asi como su
grado de valoracion.

Los aspectos tratados son los siguientes: adaptacion de horarios de los transportes, las
actividades de ocio y de tiempo libre, los comerciales, los escolares, y los de atencion a
personas dependientes, a los horarios laborales.

Grafico 3.4.36. Grado de acuerdo que afirman las personas encuestadas con la realidad efectiva de las siguientes
medidas y valoracién (en % y promedio: valoraciéon media)

4 N

Adaptacién horarios de transportes (urbano e inter-

; 5,4
urbano) a horarios laborales ’

Adaptacion horarios de actividades de ocio y tiempo

) . 6,0
libre a horarios laborales

Adaptacion horarios comerciales a horarios laborales 6,0

Adaptacion horarios y vacaciones escolares a

) . 5,0
horarios y vacaciones laborales

Adaptacion horarios centros de atencion a personas
mayores y otras personas dependientes a horarios 5,5
laborales

0 5 10

Media valoracion|
\ J
Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Todos estos aspectos han recibido una valoracién entre los 5 y los 6 puntos como promedio,
en la escala de 0 a 10 de valoracion, lo que indica que en todos los casos las personas
encuestadas informan de que la adaptaciéon de los horarios se producen de manera

moderada en sus contextos cotidianos?3.

Cabe destacar que es la adaptacion de los horarios de actividades y tiempos de ocio y los
horarios comerciales son los que se perciben como los mejor adaptados a los horarios
laborales. El aspecto peor valorado es el que se refiere a la adaptacion de los horarios y
vacaciones escolares con los horarios y vacaciones laborales.

23 . . . S .

Es necesario tener en cuenta aqui que la escala de respuesta mide en sentido inverso sobre el grado de adaptabilidad. En
otras palabras, cuanto menor es la puntuacién promedio analizada, mayor es el grado de adaptabilidad de horarios, y
viceversa.
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Las cuestiones que las personas encuestadas han informado como prioritarias, a partir del
analisis de las respuestas abiertas a P.29, y que deberian mejorarse, son las siguientes:

= Transporte urbano e interurbano (203 respuestas): ademas de una mayor frecuencia
de los servicios de transporte, las respuestas han estado orientadas hacia un mejor
servicio en general, a la falta de alternativas a este tipo de transportes (referido a
ciertas lineas regulares, carencia de tren en zonas donde existe el autobus, etc.), y a
la falta de cobertura de los transportes en determinadas zonas con poca poblacién
(municipios con menos de 10.000 habitantes).

= Horarios escolares (98 respuestas): nuevamente se destaca la necesidad de una
mayor adaptacion de los horarios y vacaciones de los centros escolares con los
horarios laborales, asi como a la falta de cobertura de dichos centros, guarderias, y
escuelas infantiles.

= Servicios sanitarios y de atencién a personas dependientes (88 respuestas): se
destaca una mayor amplitud de horarios, asi como un aumento del personal sanitario
(especialmente médicos/as). También se ha planteado la falta de residencias para
personas mayores de caracter publico, y las barreras que suponen las grandes
distancias existentes en el entorno rural entre los centros de salud y la poblacion.

Ahora bien, ¢jcuales son las principales caracteristicas, o perfiles, de las personas
encuestadas en relacion a sus necesidades respecto a la adaptabilidad horaria? Para
responder a esta cuestion, y debido al elevado numero de patrones de respuesta
analizables, se ha utilizado la técnica de analisis multivariada conocida como cluster
jerarquico (o analisis de conglomerados jerarquico, segun su traduccién a legua castellana).

Esta técnica estadistica permite aglomerar sujetos, en funciéon de patrones de respuesta
similares, pudiendo utilizarse una gran variedad de métodos de aglomeracion y de medidas
de distancia o similaridad. De ahi la versatilidad de su aplicaciéon, especialmente, cuando el
objetivo de analisis es agrupar a los sujetos de estudio en funcién de determinados criterios.

El analisis cluster jerarquico?* comienza con el célculo de la matriz de distancias entre los
elementos o sujetos de la muestra. Esta matriz contiene las distancias existentes entre cada
elemento y todo el resto de la muestra. A continuacion, se buscan los dos elementos mas
préximos y se agrupan en un conglomerado. El conglomerado o cluster resultante es
indivisible a partir de ese momento: de ahi el nombre de jerarquico asignado al
procedimiento.

A partir de este momento, se van agrupando los elementos en conglomerados cada vez mas
grandes y heterogéneos hasta llegar al ultimo paso, en el que todos los elementos
muéstrales quedan agrupados en un unico conglomerado global. Esta técnica es, por tanto,
de caracter aglomerativo ya que parte de los elementos muestrales individualmente
considerados, va creando grupos hasta llegar a la formacién de un Unico grupo o
conglomerado constituido por todos los elementos de la muestra.

Pues bien, es en los ultimos pasos en donde esta técnica se muestra de mayor utilidad para
el investigador, ya que permite identificar un nimero no demasiado elevado de grupos que
pueden tener consistencia propia dentro de los objetivos de investigacion con los que se
esta trabajando. De esta manera, el andlisis realizado ha consistido en la identificacion de

24 Manual de SPSS 11.0. Pardo, A. y Ruiz, M. A. 2002
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distintas soluciones o resultados de clasificacién, con un rango entre los 2 y los 4 grupos
clasificados o aglomerados.

Dado el tipo de informacién analizada, escalas de respuesta entre 0 y 10 puntos, se ha
utilizado como medida de distancia o similaridad la correlacion de Pearson. El método de
aglomeracion utilizado ha sido el método de vinculacién inter-sujeto. Para evitar diferencias
no deseadas en cuanto a la distribucién de las puntuaciones obtenidas en las distintas
valoraciones del grado de adaptabilidad horaria, se han estandarizado dichas puntuaciones
(puntuaciones tipicas)

El resultado de clasificacion que mayor interés ha mostrado dentro de los objetivos de este
estudio ha sido el de dos grupos de clasificacion. El grafico siguiente muestra la primera
solucién con dos cluster en relacion con las puntuaciones promedio obtenidas en P.29 sobre
adaptabilidad de horarios a los horarios laborales.

Grafico 3.4.37. Primera clasificacion de las caracteristicas o perfiles de las personas encuestadas en funcion de sus
respuestas a las preguntas sobre adaptabilidad horaria (en promedio: valoracion media de adaptabilidad)

4 N
10 -
7,3
6,1 6 0
5,6 5,6
54 5,9 5,7
5,1 4,5
3,8
Grupo 1 Grupo 2
0 : : : )
Adaptacion horarios  Adaptacion horarios y ~ Adaptacion horarios  Adaptacion horarios de Adaptacion horarios de
centros de atenciéon a vacaciones escolares comerciales a horarios actividades de ocioy transportes (urbano e
personas mayores y a horarios y laborales tiempo libre a horarios inter-urbano) a
otras personas vacaciones laborales laborales horarios laborales
dependientes a
horarios laborales
o J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

Se puede observar, a partir de esta informacién, que el grupo 1 (compuesto por 429
personas encuestadas), tiene un patron de respuesta mas homogéneo que el del grupo 2
(compuesto por 310 personas encuestadas). En otras palabras, la valoracién sobre el grado
de ajuste de los distintos horarios en este grupo es moderada en todos los casos, oscilando
entre 4,5y 5,9. Para este grupo, los horarios que mas se adaptan a los laborales son los de
transportes. Y los menos adaptados (aunque moderadamente) son los horarios comerciales
y los de actividades de ocio y tiempo libre.

El grupo 2 resulta, por su heterogeneidad, mas critico con la cuestiéon de la adaptabilidad
horaria. Si bien valora de la misma manera que el grupo 1 la adaptabilidad de los horarios
comerciales y los de actividades de ocio y tiempo libre, valora positivamente los horarios y
vacaciones escolares respecto a los horarios y vacaciones laborales. Su valoracién, por otra
parte, de la adaptabilidad horaria de los transportes a lo laboral es bastante negativa.
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Esta primera solucién o resultado se ha complementado con una segunda aplicacion de la
técnica de analisis cluster jerarquico. Atendiendo a los resultados anteriores, se ha optado
por no introducir el grado de adaptabilidad de horarios comerciales y de actividades de ocio,
en el analisis ya que no parecen servir para discriminar entre los dos grupos de clasificacion
resultantes. La solucién de esta segunda aplicacion se resume en el grafico siguiente, donde
se puede observar un resultado mas discriminativo entre ambos grupos.

Grafico 3.4.38. Segunda clasificacion de las caracteristicas o perfiles de las personas encuestadas en funcion de sus
respuestas a las preguntas sobre adaptabilidad horaria (en promedio: valoracién media de adaptabilidad)

4 N
10 -
6,9
6,0 5.9
5
4,7
4,6
3,6
Grupo 1 Grupo 2
0
Adaptacioén horarios centros de Adaptacion horarios y vacaciones Adaptacioén horarios de transportes
atencion a personas mayores y otras escolares a horarios y vacaciones (urbano e inter-urbano) a horarios
personas dependientes a horarios laborales laborales
laborales
- J

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra

El grupo 1 sigue mostrando un patron de valoracion bastante similar al de la solucion
anterior, mientras que ahora las diferencias con el grupo 2 han aumentado especialmente en
el caso de la adaptabilidad de los horarios de centros de atencidén a personas dependientes
a los laborales.

Con esta ultima solucion, se ha contrastado estadisticamente las distintas variables objeto
de estudio con el fin de esclarecer cuales de ellas son mas relevantes en cuanto al grado de
adaptabilidad de horarios y las necesidades de las personas.

A partir de la prueba Chi — cuadrado, mediante el procedimiento tablas de contingencia, el
analisis realizado de las diferencias en cuanto a perfiles y necesidades del conjunto de las
personas que componen cada grupo de clasificacion se relacionan estadisticamente con la
distribucion territorial (tamano de municipio, capital de provincia y gran urbe) y con el tipo de
jornada de las personas ocupadas (continua de manana o partida manana y tarde)

Estos resultados se muestran en detalle en la siguiente tabla.
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Tabla 3.4.1. Perfiles y necesidades de las personas
encuestadas en funcion de la segunda solucién de
clasificacion (analisis cluster) en cuanto a la
adaptabilidad de horarios (Frecuencia y % horizontal)

Sexo persona
entrevistada

Grupos de edad

Nivel de estudios
finalizado

Situacion laboral actual

Salario mensual actual

Tipo de familia a la que
pertenece

Estado civil

Tiene hijos/as menores
de 12 afios

Servicio doméstico o
ayuda externa

Ayudas

Personas adultas a su
cargo

Servicio doméstico o
ayuda externa

Ayudas

Tamaio de habitat

Capital de provincia

Gran urbe

Tipo de jornada

Fuente: encuesta poblacion general. Base: total muestra — NS/NC Variables de estudio

Hombre

Mujer

25-34 afos

35-44 afos

45-64 afos

Nivel estudios bajo

Nivel estudios medio
Nivel estudios alto
Ocupados/as

Parados/as

Tareas del hogar

Otras situaciones

Hasta 1.200 €

Entre 1.200 y 2.100 €
Mas de 2.100 €

Nuclear completa

Nuclear incompleta
Extensa completa
Casado/a - en pareja
Soltero/a

Otras situaciones
Hijos/as menores 12 afios
No tiene

Ayuda ext. cuidado menores
Sin ayuda externa
Ayudas cuidado menores
Sin ayudas

Personas adultas a su cargo
Sin personas

Ayuda ext. cuidado personas
Sin ayuda ext.

Ayudas cuidado personas
Sin ayudas

Menos de 10.000 hab.
10.000 hab. o mas
Capital de provincia

No es capital

Gran urbe

No es gran urbe

Continua de mafana
Partida (mafiana y tarde)

Estadisticos descriptivos

Grupo de
clasificacion 1

n
187
242
116
120
193
148
174
102
268

75
55
31
159
122
26
266
24
57
345
64
20
181
248
25
156
42
139
104
325
21
74
27
74
293
136
37
392
14
415
137
91

%
56,3
59,5
62,4
54,3
58,1
58,5
60,8
52,6
55,7
65,2
57,9
64,6
59,3
56,7
47,3
57,3
58,5
60,0
57,1
62,7
60,6
59,7
56,9
50,0
61,7
53,8
61,8
61,2
57,1
63,6
59,7
67,5
59,2
68,0
44,2
26,2
65,6
18,9
62,4
58,5
48,4

Grupo de
clasificacion 2

n
145
165
70
101
139
105
112
92
213
40
40
17
109
93
29
198
17
38
259
38
13
122
188
25
97
36
86
66
244
12
50
13
51
138
172
104
206
60
250
97
97

NOTA: se marcan en color los contrastes estadisticamente significativos (p < 0,05)

%
43,7
40,5
37,6
457
41,9
41,5
39,2
47,4
443
34,8
42,1
35,4
40,7
433
52,7
42,7
41,5
40,0
42,9
37,3
39,4
40,3
43,1
50,0
38,3
46,2
38,2
38,8
42,9
36,4
40,3
32,5
40,8
32,0
55,8
73,8
34,4
81,1
37,6
41,5
51,6
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Estadisticos

Chi?

0,74

2,70

3,30

4,34

2,72

0,24

1,23

0,60

2,36

1,51

0,89

0,17

0,88

41,87

72,40

51,71

4,32

bivariados

g.l.

1
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Sig.

0,390

0,259

0,192

0,227

0,256
0,887

0,542

0,439
0,124
0,218
0,347
0,679
0,348
0,000
0,000
0,000

0,038
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3.5. Medidas de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal y de la
organizacion de los tiempos. Resultados del analisis de convenios
sectoriales

La negociacion colectiva cuyo principal reflejo son los convenios colectivos, es una de las
principales herramientas para avanzar en la conexion de dos ambitos que a dia de hoy
todavia se encuentran claramente separados y que presentan intereses contrapuestos.
Durante los ultimos afios, muchos han sido los esfuerzos por parte de los agentes sociales
para que las medidas de conciliacién estén presentes en los articulos que estructuran los
convenios y se conviertan, de esta forma en un derecho de las personas trabajadoras.

Son varias las medidas que directa o indirectamente hacen referencia a la conciliaciéon
laboral y familiar. La mayoria estan relacionadas con ampliaciéon de permisos, excedencias,
dias libres, reducciones de jornada... Aunque, quizas, en los ultimos afos, ha sido mayor el
avance en la flexibilidad de las jornadas laborales —organizacion de los tiempos-. Sin
embargo, aunque estos casos se estan produciendo, todavia no estan alcanzando el grado
de norma reguladora —derecho del trabajador/a-, con lo cual, permanecen en la esfera de la
negociacion individual y a merced de la decision que puntualmente tome la direccién de la
empresa.

Jornada anual

Independientemente del tipo de horarios que se establezcan, cuanto mayor es la jornada
anual mayores dificultades existen para atender las necesidades personales y familiares.
Los convenios analizados muestran que existen diferentes realidades. En una posiciéon mas
favorable se encuentra el personal de los centros de ensefianza privados que tienen
establecidos convenios con la Administracién Publica. La jornada anual varia segun el tipo
de personal, siendo el colectivo de docentes quienes trabajan menos horas anualmente, al
beneficiarse de un mayor numero de dias de vacaciones y de una jornada laboral diaria
inferior.

En una posicion intermedia se situan los convenios de las actividades administrativas y
financieras y de la industria siderometallrgica, cuyas jornadas anuales oscilan entre las
1.700 y las 1.765 horas.

Finalmente, son los convenios que requieren personal menos cualificado, y en suma, los
que representan a un mayor nimero de personas, los que anualmente trabajan mas horas.
Pertenecen a las siguientes actividades econdmicas: comercio, limpieza, hosteleria y
asistencia social.

Turnos

La necesidad de algunas actividades econdmicas de trabajar a turnos interfiere directamente
en las obligaciones familiares, entorpece el disfrute del tiempo libre afectando a la calidad de
vida.

El analisis de los convenios muestra como dato positivo que, excluyendo las actividades que
regularmente no precisan de trabajo a turnos (ensefanza y labores administrativas) son
varios los convenios que recogen algun tipo de accién positiva para quienes tienen cargas
familiares. Esta presente en los convenios de asistencia social, en la banca, en algunos de
los convenios de limpieza y en la industria siderometalurgica. Determinados convenios del
sector de la hosteleria limitan el nimero de fracciones en las que se puede dividir la jornada
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laboral. Sin embargo, existen otros sectores, como el caso del comercio que no mencionan
nada respecto a este tema y donde es bastante habitual trabajar en turnos de mafana o de
tarde.

Las medidas conciliadoras recogidas en este apartado son varias: que se tenga en cuenta a
la hora de establecer los turnos las circunstancias familiares; que las personas con
dificultades de conciliacion laboral y familiar tengan preferencia para el cambio de turnos;
que el trabajador/a tenga posibilidad de adaptar la duracion y la distribucion de la jornada de
trabajo; que quienes tengan bajo su custodia a un menor con discapacidad puedan
beneficiarse de un turno fijo... En algun caso, la medida establecida tan solo hace referencia
al pago de un complemento salarial para los turnos mas severos.

No se aprecian diferencias respecto al ambito geografico de aplicaciéon, aunque si parece
que influye el tamafio de las empresas segun el numero de empleos, siendo mas habitual
que se incluyan acciones positivas de conciliaciéon familiar en los convenios colectivos de los
sectores econémicos donde se localizan las empresas de mayor tamano.

En cuanto a la flexibilizacion del horario de la jornada laboral, ninguno de los convenios
analizados la menciona, no obstante, un estudio realizado en 2006% afirma que el 17% de
los convenios colectivos permiten una distribucion flexible de la jornada, y el 20%, incluye la
flexibilidad en la entrada o la salida del puesto de trabajo.

Descanso semanal

Al igual que en el apartado anterior, la inclusion de medidas reguladoras sobre el descanso
semanal en los convenios colectivos guarda relacion con la actividad economica de las
empresas. Las que precisan de jornadas continuadas son quienes mas las incluyen. En
algunos casos —convenio del sector de limpieza- tan solo se menciona que “cuando se
trabaje en domingo o festivo se compensara con un dia de descanso semanal”. En otros
casos -servicios personales y comercio-, Unicamente se cita que “el descanso minimo
semanal sera de un dia y medio ininterrumpido”. El sector de la hosteleria, que es uno de los
que mayor cobertura horaria ofrece, especifica que el personal empleado tendra derecho a
dos dias de descanso semanal ininterrumpidos, priorizando, en algunos casos, que uno de
los dos dias sea domingo. Ademas es el unico que incluye alguna accion de discriminacion
positiva hacia el personal empleado con cargas familiares: “los trabajadores y trabajadoras
que tengan a su cargo hijos/as con edad inferior a los 4 afios, disfrutaran de un descanso
semanal entre sabado y domingo en semanas alternas”.

Trabajos en dias festivos

Son varios los sectores econdmicos en los que es posible tener que trabajar en dias
festivos: cuidados personales, comercio, limpieza, industria siderometalurgica y, por encima
de todos, hosteleria. En estos casos, los convenios, ademas de establecer un sistema de
reparto equitativo, ofrecen en la mayoria de los casos, una serie de compensaciones: dias
de descanso con posibilidad de acumularlos al periodo de vacaciones anuales y cuantias
econdmicas. Cuanto mas residual es el trabajo en dias festivos, mayores son los incentivos
econdmicos que se establecen.

25 Informe de la Subcomisién para la emision de un informe que analice la ordenacién y adecuacién del tiempo de trabajo, la flexibilidad horaria y de la
jornada, asi como de las posibilidades de adecuacion del horario laboral a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal del Congreso. Diciembre de
2006.
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En este caso, tampoco existen medidas directamente relacionadas con la conciliacion
laboral y familiar.

Horas extraordinarias

Se trata de un elemento que histéricamente ha jugado un papel importante dentro de los
convenios colectivos. Durante los ultimos afios existe una tendencia a limitar y reducir las
horas extraordinarias para apoyar la creacién de empleo, mas que para favorecer las
acciones positivas de caracter conciliador. Solamente el sector de Grandes Almacenes
contempla que “en caso de ventas especiales y balances, las trabajadoras en situacion de
embarazo estaran exentas de realizar una jornada superior a la normal contratada”. De los
14 convenios analizados, algo mas de la mitad rechaza la realizacion de horas
extraordinarias de caracter habitual, mientras que el 43% restante si que las contemplan,
indicando en su caso, el caracter voluntario de las mismas y el precio establecido.

Vacaciones

La mayoria de los convenios colectivos analizados establecen como periodo vacacional un
mes natural. Desde el punto de vista de la conciliacién laboral y familiar, en la mitad de los
convenios se prioriza que el disfrute sea durante los meses de verano. Esta indicacion la
incluyen en mayor medida los que desarrollan actividades y servicios personales —
educacioén, cuidados personales- y también en otros actividades donde es mayoritario el
colectivo de mujeres —limpieza.

Las actividades que tienen un mayor repunte en periodos estivales —hosteleria, comercio- y
las del sector industrial, donde los hombres son mayoria, omiten este tipo de apreciaciones.

Proteccion a la maternidad

Las clausulas en materia de proteccién a la maternidad, concretamente, en lo referente a
“facilitar transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado a las trabajadoras en estado
de gestacién que lo precisen” estan presentes en la mayoria de los convenios colectivos —
dos de cada tres-. Se trata de un derecho reconocido en mayor medida en aquellos sectores
de actividad que precisan de un trabajo mas “fisico” o en los que las mujeres son el colectivo
dominante —comercio.

Dias de licencia por asuntos particulares remunerados

Se trata de un recurso muy apropiado para afrontar las necesidades personales y familiares
que se producen de forma imprevista. En este caso, también son dos tercios de los
convenios analizados los que cuentan con dias de libre disposicién, aunque el numero de
dias varia de unos a otros. En algunos casos, tan solo es posible disfrutar de un dia al afo,
mientras que en otros casos el numero de dias aumenta hasta siete. Lo mas frecuente es
disponer entre dos y cuatro dias libres.

Las actividades econdmicas donde las condiciones laborales son mas duras, es decir, las
que mayor esfuerzo fisico requieren, donde se trabaja en dias festivos y a turnos.... son las
que incorporan un mayor numero de dias libres remunerados.
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Dias de licencia por asuntos particulares no remunerados

Sin embargo, cuando se trata de dias de licencia no remunerados por asuntos particulares,
los convenios colectivos ofrecen mayores posibilidades. Lo recogen siete de de cada diez
convenios y también aumenta la cantidad de dias disponibles (desde 16 horas al afio, hasta
6 meses) siendo necesario, en la mayoria de los casos, justificar el motivo.

Excedencia voluntaria

Tal y como lo acuerda el Estatuto de trabajadores, todos los convenios recogen la
posibilidad de que el personal empleado que lleve al menos un afo en la empresa tenga
derecho a una excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses (en algun caso, el
plazo inferior es de 2 afios) y no superior a cinco afos.

Excedencia especial por maternidad y cuidado de familiares

En la mayoria de los convenios se recoge que para atender al cuidado de hijos/as 0 a un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, el personal empleado tendra derecho a un
periodo de excedencia de duracidn no superior a tres anos, para el primero de los casos y
de un afo para el segundo.

Algunos convenios donde la representacion femenina es mayor —Servicio de ayuda a
domicilio o “Grandes almacenes”- amplian los afios de excedencia.

Reduccion de la jornada por motivos familiares

El permiso por lactancia esta regulado por el articulo 37.4 del Estatuto de Trabajadores, y
permite al personal empleado con un hijo/a menor de doce meses disponer de una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones u optar por acumular el disfrute de
este derecho de reduccién de jornada por lactancia, en 14 dias naturales, uniéndolo al
periodo de baja por maternidad.

En cuanto a la “Guarda legal”, el articulo 37.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y de la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar establece
que quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios
0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla. También disfrutara del mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Los convenios analizados no aportan ninguna otra posibilidad de reducir la jornada por
motivos familiares, si bien, en la mayoria de los casos, se amplia la edad del menor atendido
hasta los ocho anos.
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Traslados

Son los convenios de los sectores econdémicos que representan a las empresas de mayor
tamafo los que han introducido algun tipo de clausula en defensa de los derechos del
trabajador/a —limpieza, servicios administrativos y financieros, industria siderometalurgica...

Algunas de las clausulas introducidas son las siguientes: proteccién del personal con
contrato fijo; respeto de los horarios de trabajo; priorizacién de la antigliedad y sobre todo,
conocimiento por parte de los representantes de los trabajadores. Tan solo uno de los
convenios —Banca- menciona que “no podran ser trasladadas en los términos establecidos
en este articulo, sin mediar su consentimiento, las personas en situacién de embarazo,
lactancia o reduccién de jornada por cuidado de hijos/as”.

Ayuda escolar

Muy pocas son las personas empleadas que se benefician de estas ayudas. Tan solo se han
encontrado dos referencias a las mismas. La primera viene recogida en los convenios de los
centros educativos y, por lo tanto, no es extensible al resto de sectores econdémicos. Se
refiere a que el personal empleado se beneficia de: preferencia de plaza en puesto los
puestos escolares para sus hijos/as y de régimen de gratuidad en la ensefianza reglada y
en las actividades complementarias organizadas directamente por el centro. La segunda
referencia la aporta el convenio colectivo de Banca, y solamente recomienda a las empresas
del sector el estudio y establecimiento de algun sistema de becas o ayuda escolar para los
hijos/as de sus trabajadores/as.

Conciliacién de la vida laboral y familiar

Algunos de los convenios colectivos analizados —cuatro de cada diez- han introducido entres
sus medidas un apartado especifico sobre conciliacion de la vida laboral y familiar. En algun
caso, parte del contenido del mismo se refiere a determinados planteamientos descritos
hasta ahora, por ejemplo, el derecho a descanso semanal entre sabado y domingo en
semanas alternas por parte del personal con descendientes menores de cuatro afios —
hosteleria-. La mayoria de las veces, el contenido tan solo indica que se debe aplicar lo
estipulado en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras ("B.O.E." nimero 266, de 6 de noviembre de
1999). Solamente uno de los convenios —Oficinas y despachos- hace mencion a que dentro
de cada empresa “se negociardn medidas que permitan hacer efectivos los derechos
reconocidos en la normativa en materia de igualdad, y en particular, los que persiguen la
adaptacién de la jornada para atender a necesidades familiares derivadas del cuidado de
hijos y de parientes mayores que no pueden valerse por si mismos, de modo que el ejercicio
de tales derechos resulte compatible con las actividades y la organizacion de las empresas”.

Planes de igualdad. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Desde 2007, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral. Para ello, tienen que poner en marcha las medidas que
eviten cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres. Estas medidas
seran negociadas con la representacion legal de los trabajadores/as, en la forma que se
determine en la legislacion laboral.
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En este marco, las empresas con mas de 250 empleos tendran la obligacion de realizar un
diagnostico de situacion y elaborar un plan de igualdad consistente en un conjunto ordenado
de medidas adoptadas, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
reoportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Algunos de los apartados que deben estar incluidos en el plan son los siguientes: materias
de acceso al empleo, clasificacion profesional, promociéon y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y
hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar y prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo.

Algo menos de la mitad de los convenios colectivos consultados han incluido este apartado
entre las medidas reguladoras: Sector de atencién a la dependencia, Grandes almacenes,
Banca, Oficinas y despachos e Industria siderometalurgica; siendo los convenios de ambito
estatal los mas sensibilizados con este tema.

Medidas conciliadoras en el ambito de la formacion

Finalmente, son pocos los convenios colectivos que introducen acciones conciliadoras en el
ambito de la formacién. Algunas de estas medidas son las siguientes:

- “La formacion se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral, o
de una forma mixta. En este caso, utilizando la mitad del tiempo de la jornada laboral
y otra mitad de fuera de la misma. La asistencia del personal sera obligatoria cuando
la formacion se imparta dentro de la jornada laboral” (C. C Sector de atencién a la
dependencia —estatal-).

- Se facilitara el acceso a cursos de reciclaje a las personas que se incorporen
después de excedencia o disminucion de jornada por obligaciones familiares (C.C.
de Banca —estatal-).

- Derecho del trabajador/a a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional, o a la concesion del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.
(C.C. de Oficinas y despachos —Madrid-).

Aunque no se trate estrictamente de una medida conciliadora, el C. C. Hosteleria de
Zaragoza, con el fin de alcanzar una mejor calidad de trabajo mediante el desarrollo de la
formacion profesional, establece una ayuda econdmica de 130 euros por la asistencia con
aprovechamiento a curso o cursos que sumen, al menos, cien horas en el ano. Si bien, el
contenido tiene que estar directamente relacionado con el puesto de trabajo y la formacion
debe impartirse fuera de la jornada laboral.
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4. EXPERIENCIAS QUE CONTRIBUYEN A LA CONCILIACION

A partir del analisis documental realizado se han identificado algunas experiencias puestas
en marcha por parte de empresas espafiolas y por la Administracién Publica. A continuacién
se presenta una seleccion de practicas que favorecen la conciliacién de la vida laboral y
personal.

4.1. Practicas en empresas que contribuyen a la conciliacion

En este apartado se presentan algunas practicas puestas en marcha en el ambito
empresarial que favorecen una organizacién de los tiempos enfocada a dar cabida a las
necesidades familiares y personales, ademas de a las laborales.

4.1.a. Medidas que amplian y mejoran la normativa

Algunas empresas aplican medidas que favorecen la conciliacion mas alla de lo que
establece la normativa vigente. Estas medidas -como el incremento de la duracion de las
excedencias y permisos o la posibilidad de agruparlos, la ampliacién de las caracteristicas
de las personas que motivan los permisos (la edad de los hijos/hijas o de los familiares
dependientes, el grado de consanguinidad, etc.) o la posibilidad de ampliar los periodos para
disfrutar de permisos sin retribucion, entre otras- favorecen la conciliaciéon. A continuacion se
enumeran algunas medidas puestas en marcha por empresas para su personal.

= Ampliacion del permiso de maternidad en dos semanas respecto a las 16 establecidas en
la normativa.

= Ampliacion del permiso de maternidad en diez dias habiles adicionales y cinco dias mas
para asuntos relacionados con la maternidad que se pueden coger a lo largo del afo.

= Ampliacion del permiso de paternidad mas alla de los 13 dias.

= Posibilidad de unir el permiso acumulado de lactancia al de maternidad.

= Ampliacion del permiso de lactancia, siendo de dos horas diarias en vez de una.

= Ampliacion del permiso de lactancia, con una duracion de 12 meses en vez de los 9
meses regulados en la legislacion.

= Acumulacion del permiso de lactancia en jornadas completas.

= Incorporacién, después del permiso de maternidad, con jornada reducida al 50% durante
un mes.

= Ampliacion del permiso por fallecimiento y por hospitalizacion de un familiar, aumentando
el grado de afinidad o consanguinidad de la persona que ha fallecido o se encuentra
hospitalizada.

= Permisos retribuidos para asistir al médico, tutorias infantiles, acompanamiento a
mayores, etc.

= Mejora respecto a las condiciones de la normativa sobre examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto: se facilitan cambios de turno o flexibilidad de horarios en todos
los casos.

= Un trabajador o trabajadora puede ausentarse de su puesto de trabajo por una
emergencia sin necesidad de justificar la ausencia con anterioridad ni que le influya en su
remuneracion.

= Ampliacion del limite de tres afios de excedencia para el cuidado de hijos o hijas.

= Ampliacion del limite de dos afios de excedencia para el cuidado de una persona de la
familia en situacion de dependencia.
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= Ampliacion del grado de consanguinidad o afinidad de la persona dependiente para cuyo
cuidado se solicita excedencia.

= Disminucion del tiempo minimo de antigliedad (un afo) de la persona trabajadora en la
empresa para solicitar la excedencia voluntaria.

= Ampliacion del tiempo de reserva del puesto de trabajo cuando una persona ha solicitado
la excedencia para el cuidado de personas dependientes.

= Aumento del tiempo de reserva del puesto de trabajo para la incorporacion tras un
periodo de excedencia voluntaria.

= La persona que haya solicitado una excedencia voluntaria puede percibir un porcentaje
determinado de su salario establecido por la empresa.

= Posibilidad de utilizar vacaciones correspondientes al afio siguiente para el trabajador o la
trabajadora que tiene que cuidar a un familiar dependiente y ha agotado todos los plazos
de vacaciones y dias libres para no verse en la obligacion de solicitar una excedencia.

= Ampliacién de los casos en los que se puede solicitar reduccion de jornada, mas alla de
la lactancia, guarda legal de menores u otras personas dependientes.

= Permiso sin retribucion para el cuidado de hijos o hijas durante dos meses, durante el
cual la empresa paga los costes sociales y mantiene el puesto de trabajo.

= Vacaciones no pagadas: un trabajador o una trabajadora puede disfrutar de un periodo
adicional de vacaciones, renunciando a su sueldo durante ese tiempo extra.

= Disfrute de un afio sin trabajar (ampliable a 18 meses) para atender necesidades
personales percibiendo un 25% del salario fijo o el porcentaje que establezca la empresa.

= Ampliacion de la edad del/a menor para solicitar la reduccién de jornada.

= Permiso de dos dias por nacimiento de nietos o nietas.

= Permiso de un dia por boda de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Tal como se recoge en apartados anteriores, es necesario tener en cuenta que no todas las
empresas tienen las mismas posibilidades y recursos para aplicar formulas de conciliacién vy,
por otra parte, que su implementacién depende en gran medida del compromiso del
empresario o empresaria. En cualquier caso, seria recomendable que las medidas de
conciliacion que suponen ausencias prolongadas del puesto de trabajo se acompanasen de
la contratacion de una persona que supla a quien se ausenta del puesta con el objetivo de
no sobrecargar al resto del personal.

4.1.b. Medidas de flexibilidad en la distribucién del tiempo de trabajo y en el espacio
de trabajo

La dedicacion al trabajo y a la vida familiar y personal no es constante, varia en funcion de
las circunstancias como el ciclo de vida, temporadas mas o menos intensas, la etapa de la
carrera o circunstancias inesperadas (Chinchilla, 2001). Asi, las medidas de flexibilidad
permiten una mejor adaptacion de personas y empresas a dichas circunstancias. En este
apartado se incluyen medidas dirigidas a introducir una cierta flexibilidad en la organizacion
empresarial, tanto en lo que se refiere al tiempo (hora de entrada o salida, agrupacion de
horas, trabajo compartido, jornada intensiva, etc.) como al espacio de trabajo (teletrabajo,
trabajo mixto o videoconferencia) de tal forma que las personas empleadas en la empresa
puedan compatibilizar sus responsabilidades laborales con las familiares y personales.

= Flexibilidad de horarios de entrada y salida al centro de trabajo y de las pausas para la
comida o los descansos. Lo mas frecuente es contar con un margen de media hora o una
hora, establecido por la empresa, al comienzo de la jornada que se recupera al final de
ésta o en dias sucesivos.
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= Flexibilidad total de horarios: los empleados y las empleadas tienen libertad para
comenzar la jornada laboral en casa (descargan el correo electrénico, preparan el trabajo,
etc.) y dirigirse al centro de trabajo cuando asi lo deseen. No hay control de presencia, se
valora el trabajo en funcién de la consecucion de objetivos.

= Semana laboral comprimida: flexibilidad en la distribucion de la jornada laboral,
agrupando el total de horas semanales en cuatro dias o en cuatro dias y medio de modo
que quede un dia o una tarde libre.

= Jornada intensiva en los meses de verano: distribucion de horas de trabajo en turno
continuo durante los meses de verano haciéndolo coincidir con el periodo vacacional
escolar.

= Jornada intensiva durante todo el afo, cumpliendo el cédmputo de horas anuales de los
convenios.

= Tarde del viernes libre durante todo el afio y jornada intensiva los meses de verano,
cumpliendo el computo de horas anuales de los convenios.

= Jornada laboral reducida: el personal puede pactar con la empresa una jornada reducida
(del 30%, 40%, 50, 80%) por un tiempo determinado con la correspondiente reduccién
salarial y con el compromiso por parte de la empresa del mantenimiento del puesto de
trabajo.

= Bancos de tiempo: flexibilidad en la distribucién de la jornada eliminando el compromiso
de la presencia diaria y acumulando el tiempo de trabajo en un banco de horas. El
personal elige los dias y las horas en las que desarrollara su trabajo, respetando unos
requisitos minimos establecidos por la empresa segun las exigencias de la productividad.
El computo puede ser anual, mensual o semanal.

= Bancos de tiempo libre: el personal intercambia sueldo por tiempo libre (similar a las
vacaciones no remuneradas).

= Agrupacion de las horas extraordinarias y compensacion con jornadas libres.

= Eleccion libre de turnos e intercambio de éstos: se permite al personal elegir los turnos e
intercambiarlos con sus compaferos y companeras.

= Trabajo a tiempo parcial.

= Trabajo compartido: las actividades vy contrapartidas (cargas de trabajo,
responsabilidades, vacaciones, remuneraciones, etc.) de un mismo puesto de trabajo se
distribuyen entre dos personas empleadas a tiempo parcial. La distribucién puede ser por
dias, semanas o meses.

= Teletrabajo: trabajo a distancia, a través de las nuevas tecnologias. Algunas empresas
proporcionan el ordenador (fijjo o portatil) y conexién a internet en casa del empleado o
empleada.

= Trabajo mixto en el centro de trabajo y a distancia: parte de la semana desarrolla la labor
en el centro de trabajo y el resto de los dias fuera de éste.

= Videoconferencias: se utilizan para actividades o reuniones que requieren la asistencia de
varias personas que se encuentran en diferentes lugares.

En general, estas practicas aumentan la motivacion y constituyen un interesante incentivo
para la contratacion y retencién del personal. Ademas, los horarios flexibles que permiten
determinar el momento de entrada y salida contribuyen a la reduccion de los retrasos y el
absentismo laboral. La semana comprimida cuenta con la ventaja de permitir el disfrute de
periodos libres extra (bien como vacaciones, bien en fines de semana de mas dias) pero
asimismo tiene la desventaja de jornadas mas largas, lo que puede ir en detrimento de la
conciliacion. La eleccion de las horas o dias en los que se va a desarrollar la actividad
laboral (a través de bancos de tiempo o de semanas comprimidas) permite una interesante
autorregulacion del tiempo de trabajo pero es importante tener en cuenta que se han de
cumplir los minimos establecidos en los convenios o acordados con la empresa.
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El trabajo a tiempo parcial cuenta con la ventaja de disponer de mayor tiempo libre para
dedicarlo a las responsabilidades familiares y la vida personal pero tiene como desventaja el
decremento salarial, la reduccion de la cotizacién a la Seguridad Social o la dificultad en la
promocion laboral.

El trabajo compartido no es una practica frecuente en las empresas, si bien cuenta con
ventajas tanto para el trabajador o trabajadora como para la empresa. No sélo permite
adaptar el tiempo de trabajo a las necesidades personales sino que garantiza la continuidad
del trabajo en caso de baja de alguna de las personas que comparten el puesto, si se
asumen las funciones completas (que son ejercidas a tiempo parcial).

La posibilidad de realizar la actividad laboral desde casa permite un ahorro de tiempo en
desplazamientos y la optimizacion del tiempo. Como desventajas se encuentra el coste de
infraestructura en la dotacién y adaptacion del hogar a los requerimientos para poder
desarrollar dicha actividad laboral, el aislamiento y el riesgo de que las jornadas laborales se
alarguen.

Hay que tener en cuenta que algunas de las férmulas que aqui se recogen no son
adecuadas en sectores o puestos que requieren la presencia fisica del empleado o
empleada en determinados momentos. Por otra parte, parece recomendable acompafar las
practicas que no exigen presencia fisica en la empresa de un sistema de valoracién del
desempefio por objetivos.

4.1.c. Medidas para acercar los servicios para el cuidado de personas dependientes

Una de las principales demandas de las personas que trabajan es la escasez de recursos de
atencion a menores y personas dependientes. En este apartado se recogen algunas
medidas que las empresas han puesto en marcha para proporcionar o facilitar la atencion a
estas personas, de manera que supongan una carga menor para sus empleados y
empleadas.

= Escuelas infantiles gratuitas en la empresa: la empresa facilita a su personal el servicio
de una escuela infantil o bien compartida con otras empresas situadas en el mismo
entorno.

= Reserva de plazas en escuelas infantiles cercanas a la empresa: la empresa facilita
plazas reservando un numero limitado de plazas para su personal.

= Apoyo econdémico para sufragar gastos de escuelas infantiles y de otros centros de
atencion a personas dependientes: la empresa subvenciona los centros para las
personas de su empresa que tengan responsabilidades familiares. Estas ayudas se
pagan en metalico o en forma de vales o cheques de servicios (instrumento de pago
alternativo, disminuyendo el coste-hora al usuario del servicio sin que esta reduccion de
precio recaiga sobre la empresa que oferta el servicio).

= Compensacion econdémica para el servicio de canguros o de una escuela infantil que
cubra las horas de ausencia por trabajo, viajes, horas extras, etc.

= Anticipo de 36 mensualidades a empleados o0 empleadas que necesiten adaptar la
vivienda por la situacién de dependencia de algun familiar.

= Proporcionar informacion sobre centros del territorio especializados en el cuidado de
personas dependientes, lo que permite ahorrar tiempo de busqueda a las y los
trabajadores.

Pagina .... fEL]

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y
privadas adaptadas a las necesidades de las personas



E i%ﬁ = Instituto de la Mujer

La puesta en practica de estas medidas estd muy limitada por la disponibilidad de recursos
de la empresa. Asi, las PYME generalmente no disponen de espacio 0 recursos econdomicos
suficientes para la instalacion de una escuela o guarderia o para la contribucién al pago de
escuelas, guarderias y otros centros de atencién a dependientes externos. No obstante, si el
numero de empleados/as con hijos menores de 3 afios son numerosos, es posible negociar
descuentos, si bien hay que tener en cuenta que la demanda de plazas en guarderias y
escuelas infantiles suele superar a la oferta. Por otra parte, medidas como facilitar
informaciéon no suponen un coste econdmico y sin embargo contribuyen a facilitar la
conciliacion y permiten poner de manifiesto el compromiso de la organizacién por la
conciliacion, en la medida de sus posibilidades.

4.1.d. Otras medidas de conciliacion complementarias

En este apartado se recogen medidas complementarias puestas en practica en empresas,
que favorecen la conciliacion y contribuyen a una organizacién de los tiempos mas ajustada
a las necesidades de las personas ocupadas y mejoran su calidad de vida.

= Politica de sustitucion: se sustituye de manera sistematica a las personas que se
ausenten temporalmente de la empresa por motivos familiares y otros para evitar
sobrecarga de trabajo en el personal que permanece.

= Se da prioridad en la eleccién de vacaciones a las personas con cargas familiares.

= Politica de acercamiento de distintas personas de la unidad familiar: en empresas que
emplean a varios miembros de una familia, con responsabilidades familiares, se les
ofrece desarrollar su labor en el mismo centro de trabajo o, si no es posible, en centros
préximos. Ademas, se procura que exista concordancia de horarios y libranzas.

= Traslado de centro de trabajo a uno mas cercano al domicilio del trabajador o trabajadora
con responsabilidades familiares que lo solicite.

= Las reuniones y otras actividades extraordinarias se programan dentro de la jornada
laboral.

= La formacion interna de la empresa se desarrolla en horario laboral (total o parcial).

= Intranet en la que el personal puede encontrar toda la informacién necesaria para solicitar
permisos, vacaciones, reduccion de jornada, ayudas para la ensefianza o problemas de
salud, etc.

= Creacién de foros y érganos en los que las mujeres trabajadoras discuten, proponen
ideas y llevan a cabo el seguimiento de las acciones solicitadas.

= Evaluacion del personal en funcién de objetivos y resultados, no por su presencia en el
puesto de trabajo.

= Formacion en gestion del tiempo, en la resolucién de conflictos trabajo-familia o gestion
del estrés, como elementos clave en la dificultad de compatibilizar la vida familiar y
laboral.

= Préstamo de tipo 0 para compra de vivienda cercana a la empresa, maximo 18 afios.

= Compromiso de conciliacién: se lleva a cabo un proceso de encuestacién sobre las
necesidades de conciliacion de las personas que conforman la plantila y una vez
analizadas las necesidades expresadas, se elabora un documento escrito en el que se
recogen los compromisos de la empresa en materia de conciliacion.

Parte de estas medidas, como el “préstamo tipo 0”, sélo pueden ser puestas en practica por
empresas con amplios recursos. Sin embargo, otras de ellas pueden ser asumidas por las
empresas sin coste o con costes reducidos. La elaboracion de un documento en el que se
recoge el compromiso de conciliacién de la empresa en el marco de una negociacion con el
personal, constituye una suerte de plan de conciliacidon interno y da visibilidad a dicho
compromiso.
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4.2. Practicas en la Administracién Publica que contribuyen a la conciliacién

Las practicas favorecedoras de la conciliacién implantadas en la Administracion Publica no
s6lo son relevantes porque permiten armonizar la vida laboral, familiar y personal de quienes
se emplean en este sector, sino que tienen un caracter ejemplificador. Asi, la puesta en
marcha de iniciativas familiarmente responsables por parte de la Administraciéon puede, de
algun modo, servir de campo de experimentacion para posteriormente facilitar una
generalizacion de las mismas.

No obstante, es necesario tener en cuenta que, como se recoge en el punto 1.3 de este
estudio, las empresas —especialmente las PYME- encuentran mas dificultades a la hora de
poner en marcha algunas medidas de conciliacion debido a los menores recursos
econdémicos y de personal con los que cuentan. Por otra parte, la estabilidad laboral que
ofrece la Administracion Publica no es comparable con la mayor inestabilidad, y
especialmente en algunos sectores la precariedad, del sector privado, que puede tener
como consecuencia que se reclamen menos medidas de conciliacion por parte de
empleados y empleadas. Ademas, el volumen de personas con jornadas continuadas de
mafana, que se adaptan algo mejor al resto de horarios, dejando espacios de tiempo mas
amplio que permiten la realizaciéon de tareas asociadas a la vida familiar y personal, es
sensiblemente superior en el sector publico que en el privado.

En primer lugar cabe destacar el Plan Concilia, que ya se mencionaba en el apartado 1.3 del
presente estudio. Este plan contiene una serie de medidas dirigidas a la flexibilizacion del
horario y a la conciliaciéon de la vida personal y laboral de empleadas y empleados publicos
de la Administracién General del Estado. El Plan Concilia se comenzé a aplicar el 1 de
enero de 2006 y, como se mencionaba en el apartado 1.3, algunas de sus mejoras fueron
reconocidas o superadas en la Ley 3/2007 de Igualdad. Algunas de las medidas que recoge
el Plan Concilia son las siguientes:

= Establece como hora limite de la jornada laboral las 18:00.

= Horario flexible: se reduce la parte fija del horario, de 9:00 a 17:00 horas con una
interrupcién minima para la comida para el horario de mafana y tarde (entrada entre las
07:30 y las 9:00 y salida entre las 17:00 y las 18:00 de lunes a jueves, los viernes de
14:30 a 15:00).

= Posibilidad de modificar en dos horas el horario fijo para familias monoparentales o con
hijos discapacitados y en una hora a quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos
0 hijas de hasta doce afios o personas con discapacidad.

= Opcidén de sustituir el permiso de lactancia por el incremento en cuatro semanas el
permiso de maternidad.

= Acumular vacaciones, maternidad, lactancia y paternidad: se permite acumular el periodo
de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aunque haya expirado el
afio natural.

= Ampliacion de la reduccion de jornada a quienes tengan a su cargo hijos o hijas menores
de doce afios.

= Pueden solicitar reduccién del 50% de la jornada durante un mes para atender el cuidado
de un familiar en primer grado con enfermedad muy grave.

= Ampliacion hasta los tres afios del periodo maximo de excedencia para el cuidado de un
familiar a su cargo hasta el segundo grado de consanguinidad.
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Otras medidas puestas en marcha desde la Administracién Publica regional para sus
trabajadores y trabajadoras son las siguientes:

= Permiso de maternidad de 20 semanas.

= Permiso de paternidad de cuatro semanas o cinco en caso de parto multiple.

= Licencias por maternidad o paternidad de 18 semanas, asi como para casos de adopcién
0 acogimiento.

= Flexibilizacion horaria para el cuidado de nifios menores de doce afios, nifios prematuros
0 personas con discapacidades y por razén de violencia de doméstica.

= Reduccion de jornada para el cuidado de nifios menores de doce afios, nifios prematuros
0 personas con discapacidades y por razén de violencia de doméstica.

= Contratacién de mujeres desempleadas para sustituciones de trabajadores o trabajadoras
en reduccion de jornada.

= Creacioén de guarderias en instituciones y centros de trabajo para nifios y nifas de 0 a 3
afos que sean hijos de trabajadores/as.

= Programas piloto de teletrabajo.

= Preferencia de las familias monoparentales en la eleccion de turno, reducciones de
jornada y flexibilidad horaria.

= Permiso para ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para acompafar al
médico a hijos e hijas menores de dieciocho afos o, siendo mayores, cuando lo exija el
tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad que
requieran especial dedicacion por razén de edad o enfermedad, asi como los nietos si el
trabajador ostenta la patria potestad, guarda o tutela.

= Permiso retribuido por el tiempo indispensable para el cuidado de hijas e hijos y personas
dependientes que estén afectados por enfermedades infectocontagiosas y que no
puedan valerse por si mismos.

= Permiso retribuido por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones tanto de
coordinacion como de tutoria con el equipo educativo durante el periodo de ensefianza
obligatoria para padres o madres que formen parte de los consejos escolares.

= Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, hasta un maximo de 2 meses para la
atencion de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de
enfermedad muy grave.

= Excedencia con reserva de puesto de trabajo con una duracion maxima de tres afnos,
cuando el conyuge o pareja de hecho, por motivos laborales resida en otros municipios.

Por otra parte, desde hace unos afios se han puesto en marcha iniciativas de bancos de
tiempo. Se trata de una herramienta que facilita el intercambio de servicios entre particulares
sin intervencién monetaria, siendo el tiempo la moneda de cambio (habitualmente es la
“hora”). Estas experiencias funcionan en contextos de proximidad, al poner en contacto las
necesidades, por una parte, y las capacidades y conocimientos, por otra, de personas del
mismo barrio, pueblo o ciudad. Asi, desde el ambito publico, los bancos de tiempo han sido
puestos en marcha fundamentalmente por los ayuntamientos (Barcelona, Valladolid,
Santander, Madrid, Zaragoza, etc.). Los bancos de tiempo municipales son gestionados en
algunos casos por servicios de los ayuntamientos y en otros por asociaciones.

Con caracter general, los bancos de tiempo ofertan servicios de cuidado de personas (nifios,
mayores, discapacitados, enfermos...), de tareas domésticas, de transportes, de realizacion
de gestiones y tramites, etc. que contribuyen a facilitar la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de quienes participan en ellos.
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Asimismo, existe un creciente numero de bancos de tiempo surgidos desde la iniciativa
particular. Generalmente son gestionados a través de asociaciones sin la participacion de
organizaciones de caracter gubernamental. Su caracter de proximidad, el compartir el
mismo entorno y en buena medida problemas y necesidades similares, contribuyen a su
expansion.

A medio camino entre la esfera empresarial y la esfera publica se encuentra una practica
interesante relacionada con el transporte: el transporte a demanda. En comunidades
autébnomas de gran dispersion territorial y un amplio numero de municipios de pequefio
tamano (como Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana o Galicia) existen
servicios de transporte a demanda en poblaciones de ambito rural y dispersas que cuentan
con escaso servicio de transporte publico. Por medio de este sistema el usuario o usuaria se
pone en contacto con la compania que presta el servicio y, con un precio pactado con el
gobierno local o autonémico, se acuerda un lugar de recogida y un horario. De este modo, la
compafiia establece un itinerario y unos horarios adaptados a las necesidades de personas
de zonas rurales con dificultades de acceso a otro tipo de servicios de transporte regular.

4.3. Politicas de la Administracion que contribuyen a la conciliacion

En el apartado 1.3 del presente estudio se analiza la principal legislacién en materia de
conciliacion de la vida laboral y la familiar y personal. En este apartado 4.3 se recogen
algunas de las medidas puestas en marcha desde las comunidades auténomas y dirigidas a
la ciudadania y a las empresas que favorecen la conciliacién de los tiempos de trabajo y de
la vida personal y familiar, mas alla de la legislacién estatal.

= Ayudas a los/as trabajadores/as que soliciten reduccién de jornada o excedencia para el
cuidado de menores: concesion de ayudas para compensar la reduccion de los ingresos
por el disfrute de una excedencia o reduccion de jornada para el cuidado de menores o
personas dependientes.

= Ayudas a los/as trabajadores/as que soliciten reduccion de jornada o excedencia para el
cuidado de personas dependientes: concesion de ayudas para compensar la reduccion
de los ingresos por el disfrute de una excedencia o reduccion de jornada para el cuidado
de menores o personas dependientes.

= Ayudas para la realizacion de contratos de sustitucion: concesion de ayudas para la
contratacion de personas desempleadas que sustituyan a quienes estan disfrutando de
una excedencia o reduccion de jornada por cuidado de personas dependientes.

= Ayudas para padres que disfruten de periodos de suspension de trabajo por paternidad o
de permisos por paternidad: se conceden subvenciones dirigidas a fomentar el disfrute de
los periodos de suspensién del contrato de trabajo por paternidad y de los permisos por
paternidad.

= Ayudas destinadas a cubrir los gastos originados por el cuidado de menores o personas
dependientes: se conceden ayudas econémicas a las unidades familiares para soportar el
gasto que suponen los servicios de cuidado y atencibn a menores y personas
dependientes, como nifios o nifias de 0 a 3 afios que estén matriculados en guarderias o
jardines de infancia publicos o privados.

= Ayudas destinadas a la contratacion de cuidadores/as a domicilio para hijos e hijas
menores.

= Ayudas para sufragar costes de adecuacion de locales en empresas para ajustarlos al fin
de acoger una guarderia con comedor, una sala de lactancia o analogos recursos para la
atencion de menores dependientes.
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= Subvenciones para la contratacion de personas en guarderia establecidas en empresas
con servicio de comedor.

En algunas comunidades auténomas las cuantias de la ayuda ofrecida por excedencia o
reduccién de jornada son mayores si quien las solicita es un hombre, tratando asi de
incentivar que no sean unicamente las mujeres las que asumen las responsabilidades
familiares. En algunos casos, la duracion de las ayudas es mayor si los dos miembros de la
pareja las solicitan consecutivamente, intentando de esta manera implicar a los hombres en
la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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5. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE ACTUACION

5.1. Conclusiones

Las representaciones y roles relativos al género parten de un proceso atribucional en el que
persisten los modelos tradicionales. Estos modelos implican todavia hoy que la mujer debe
asumir las responsabilidades familiares y domésticas, asi como las actividades de atencion
y cuidados, al menos, en mayor medida que los hombres.

Estos modelos tradicionales estan determinados por dos ldgicas: la légica masculina de la
produccion, y la légica femenina de la reproduccion. Estas dos légicas son las que ordenan
el campo de representaciones y de practicas en las que se desarrolla el concepto de la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, acotando los aspectos ya conocidos de
trabajo productivo y trabajo reproductivo.

El campo de representaciones en el que se deben desenvolver las diferentes estrategias y
practicas relativas a la conciliacién se encuentra en tensién, ya que se produce un elevado
nivel de asimetria en el reparto y distribucion de tiempos y de tareas entre las mujeres y los
hombres. La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal es un campo planteado en
términos de contradicciones, en el que las distintas légicas operantes se interfieren
mutuamente, con el resultado de subordinar una logica (la reproductiva) a la otra (la
productiva).

En este sentido, algo mas del 40% de las personas encuestadas encuentran que
compatibilizar la vida familiar con la laboral presenta complicaciones, especialmente,
en el caso de las mujeres. Las cargas familiares implican también, a partir de los analisis
realizados, un mayor nivel de dificultad para conciliar los aspectos productivos con los
reproductivos de su actividad. Asimismo, resulta mas dificil compaginar la consecucion
de recursos econémicos con las responsabilidades familiares en entornos
escasamente poblados (municipios con menos de 10.000 habitantes).

Dentro de la posicidon econdmica baja, son las mujeres las que aprecian un mayor nivel de
dificultades para compaginar su vida laboral con las responsabilidades familiares y
domésticas. A medida que aumenta la posicién econdmica de las mujeres, éstas aprecian
menos dificultades para la conciliacién. Es decir, que el acceso a recursos econdémicos mas
elevados mejora las posibilidades de conciliar de las personas en general, y de las mujeres
en particular. Como se argumentara mas adelante, la posiciéon econdmica resulta un factor
facilitador de la conciliacion aunque no determinante.

La cuestion es que el acceso a mayores recursos econdémicos no resulta asequible para
todas las personas, por lo que las necesidades y practicas de las familias deben ser
negociadas. Del resultado de dicha negociacion depende principalmente la eleccion de
diferentes estrategias que incluyen las condiciones de la actividad laboral realizada, la
renuncia a la maternidad (o la reduccién del nimero de hijos o hijas), la externalizacion de la
atencion a personas dependientes, etc.

El problema de la conciliacion, desde esta perspectiva, se inscribe también en el contexto
del cambio cultural o social, en el que se trata de buscar un mayor nivel de
corresponsabilidad en el reparto y distribucidon de tiempo y de tareas, en este caso en lo que
se refiere a los hombres y en lo que se refiere a una mayor adaptacion de /o productivo a lo
reproductivo.
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Este cambio social se desarrolla y evoluciona, principalmente, en la division sexual del
trabajo ya que es aqui donde las tensiones y los cambios se producen en mayor medida, al
tiempo que es donde se puede avanzar hacia modelos en los que prime un mayor nivel de
adaptacion o de ajuste.

A partir del analisis realizado con los datos recogidos mediante encuesta existen
evidencias del arraigo del modelo tradicional que atribuye representaciones y roles de
género sobre la divisién sexual del trabajo, lo que constituye un factor de primer
orden respecto al problema de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
Pero, ademas, también existen evidencias de la tendencia al cambio, a la apertura de
mentalidad, y no solo en el caso de las mujeres.

Los datos de encuesta han reflejado un elevado grado de acuerdo con el reparto equitativo
de las responsabilidades domésticas y familiares entre hombres y mujeres, al mismo tiempo
que se rechazan posiciones mas tradicionales relativas a la identificacion de lo masculino
con el trabajo productivo y a la identificacion de lo femenino con el trabajo reproductivo.

En el primer caso (reparto equitativo de tareas y responsabilidades), el nivel de
mediatizacion o deseabilidad de las respuestas es bastante elevado, ya que el grado de
acuerdo obtenido es practicadamente el mismo independientemente de las variables
analizadas.

En el segundo caso, las posiciones mas tradicionales acerca de la division sexual del trabajo
ofrecen patrones que permiten identificar cuales son las caracteristicas de la poblacion que
se encuentran en la base del arraigo de la asimetria existente entre el trabajo productivo y
reproductivo.

Por tanto, si bien las respuestas analizadas pueden ser el reflejo de cierta mediatizacion de
las opiniones de las personas encuestadas (sesgo de deseabilidad social), han permitido
realizar una serie de comparaciones que resultan de interés.

= En este sentido, la edad sigue siendo un factor relevante en cuanto a la identificacion
de roles respecto al trabajo productivo — reproductivo (o division sexual del trabajo),
ya que las personas mas mayores son las que expresan una concepcion mas
tradicional.

= Analizando el nivel de estudios, cuanto mayor es, menor identificacion de corte
tradicional se produce. Esta variable, muy ligada a la edad, también esta relacionada
con cierto cambio de mentalidad, lo que refleja un proceso atributivo distinto, mas
igualitario.

= La situacion laboral también ha resultado determinante. Las personas ocupadas son
las que en menor medida realizan atribuciones de corte tradicional, mientras que las
personas desempleadas, o las que se dedican a las tareas del hogar (mujeres en su
mayoria) son las que mas identifican al hombre con el trabajo productivo y a la mujer
con el reproductivo.

= Y relacionado con lo anterior, una posicion econémica baja (inferior a los 1.200 euros
mensuales) también se encuentra en la base de una division sexista del trabajo. Con
todo ello, la posicidon socio-econdmica, relacionada con el nivel de estudios, la
ocupacion y los recursos o retribuciones econdmicas disponibles, es un factor que
tiene una importante relevancia en el proceso de atribuciones en la division sexual
del trabajo.

= Las familias definidas como de tipo extensa completa, esto es, con hijos o hijas y
otras personas con relacion de parentesco distinta a la de conyuge o pareja, también
reflejan un posicionamiento mas sexista en cuanto a la divisiéon del trabajo,
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confiriendo a la mujer un mayor nivel de responsabilidades familiares y domésticas.
Es en estas familias donde la composicién del hogar es mas numerosa (5 personas
como promedio), ademas de ser donde se produce una mayor concentracion de
personas adultas dependientes. Por su parte, las familias nucleares completas, que
han mostrado una identificaciéon de roles menos tradicional, con 4 personas como
promedio en la composicion del hogar, son las que tienen, en mayor medida, hijos o
hijas menores de 12 afos a su cargo. Esta ultima consideracion, relativa a la
denominacién de tareas gratificantes o asistenciales (no gratificantes), se trata mas
adelante en mayor detalle.

= En este sentido, la presencia o falta de cargas familiares implica un patron
diferenciador en la asignacion de roles de género en el reparto de responsabilidades,
aunque de manera distinta en funcion del tipo de carga analizada. De esta manera,
las personas que no tienen hijos o hijas menores de 12 afios a su cargo atribuyen en
mayor medida las responsabilidades familiares a las mujeres, mientras que esta
atribucion de corte tradicional se produce en mayor medida en aquellas personas
que tienen personas adultas a su cargo. Estas diferencias, como apuntabamos,
pueden ponerse en relacion con la diferencia entre las actividades gratificantes y no
gratificantes (o asistenciales).

= Y en funcion de la distribucion territorial, las personas que residen en un entorno con
menos poblacién (en municipios con menos de 10.000 habitantes) son las que
realizan una identificacion mas sexista en la divisién del trabajo remunerado y el
reparto de actividades. Estas representaciones también se producen, o se pueden
diferenciar, cuando se compara entre los municipios que son capitales de provincia o
entre los grandes nucleos de poblacion del territorio espafiol. En cualquiera de los
casos, los municipios mas pequefios en la comparacion son los que mantienen una
posicion de tendencia mas marcadamente tradicional.

Aproximadamente, una tercera parte de las personas encuestadas afirma estar de acuerdo
con la premisa de que la mujer deberia trabajar menos horas que el hombre para poder
ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas.

Es en esta informacion donde se ha concentrado el mayor esfuerzo de analisis, dentro de
este apartado, por considerar que las opiniones de las personas encuestadas estan
bastante menos mediatizadas, ademas de constituir la cuestion mas directa acerca de la
indagacion del doble rol de las mujeres en cuanto a trabajo productivo y reproductivo.

Cuando los posicionamientos o las premisas no son tan manifiestas, cuando introducen
cierto nivel de gradacion o de relativismo (“trabajar menos horas que el hombre”), una
proporcion nada despreciable de las personas encuestadas atribuyen a las mujeres la
responsabilidad familiares y domésticas, relegando a un segundo plano su capacidad
de produccién en el mercado de trabajo.

Atendiendo al sexo de las personas encuestadas, las mujeres estan relativamente mas a
favor que los hombres en cuanto a la atribucion del desempefo de las responsabilidades
familiares y domésticas. Es decir, que las mujeres en buena medida se auto-atribuyen
este tipo de responsabilidades. La /6gica masculina parece estar operando aqui también
en las mujeres, ya que autoafirman una posicion de corte tradicional en mayor medida que
lo hacen los hombres.

La lectura realizada sobre estos resultados indica que, aunque en la actualidad se esta
consolidando el reconocimiento del derecho a la incorporacién de las mujeres a la ocupacion
remunerada y a la igualdad en la asignacién de responsabilidades familiares y domésticas,
también persiste la atribucién a las mujeres del rol de dispensadoras de cuidados
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familiares, lo que degenera en el conocido desempeiio de la doble jornada (o doble rol) por
parte de las mujeres. Ademas, a partir de los datos de encuesta analizados, son las mujeres
las que se atribuyen en mayor medida dicho desempeno productivo y reproductivo.

Ambas situaciones, tomadas en su conjunto, reflejan precisamente el estado de tensién en
el que se encuentra actualmente el movimiento de cambio cultural en nuestra sociedad, asi
como las dificultades y problematicas que se derivan de los distintos esfuerzos de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Y son las mujeres las que se encuentran
en el epicentro de dichas tensiones y problematicas, aunque no son las unicas, ya que los
hombres también tienen que convivir con costes de oportunidad relativos al trabajo
reproductivo derivados de las elevadas cargas de trabajo productivo que se ven en la
necesidad de asumir.

Pero, ¢, cual es la medida de la auto-atribucién de responsabilidades familiares y domésticas
identificada en las mujeres encuestadas?

En primer lugar, si bien con la edad aumenta el sesgo atributivo de la mujer hacia el trabajo
reproductivo, son las mujeres mas jévenes las que mas se distancian de los hombres en la
identificacion del doble rol femenino.

Estos resultados ponen en evidencia la siguiente cuestion: asumiendo cierto cambio de
mentalidad en el conjunto de la sociedad, los hombres mas jovenes estan mostrando
rechazar en mayor medida que antes los modelos tradicionales. En el caso de las mujeres
mas jovenes asumen en mayor medida el desempefio de su doble rol, orientandose de una
manera mas consciente hacia los aspectos gratificantes del trabajo reproductivo,
relacionados con el cuidado de sus hijos o hijas.

En segundo lugar, este cambio de mentalidad se apoya en la posicion socioeconémica de
las personas encuestadas. Asi, cuando el nivel de estudios es medio o alto (estudios
secundarios o universitarios finalizados), la atribucién a las mujeres de la doble jornada es
menor. Ademas, cuando las personas se encuentran realizando algun tipo de actividad
remunerada, o cuando el nivel de renta es medio o elevado, la tradicional division del trabajo
aparece en menor medida.

De esta manera, el arraigo tradicional de la division sexual del trabajo productivo y
reproductivo persiste especialmente en las personas de mas edad, con un nivel de
estudios bajo, que no trabajan o tienen un nivel de renta bajo, en las familias extensas
donde existen cargas familiares relacionadas con el cuidado de personas adultas, y
en entornos con nticleos de poblaciéon pequeios.

Y concretamente, se produce una diferenciacién entre lo tradicional y el cambio social en el
caso de aquellas mujeres jévenes, con un nivel de estudios bajo, que no trabajan o que
tienen niveles de renta bajos, por un lado, y en el caso de mujeres jovenes con ocupacion o
con un nivel de estudios alto, por otro. También los hombres que se encuentran en esta
segunda situacion muestran cierto grado de cambio de mentalidad en nuestra sociedad,
cierto grado de apertura. De hecho, cuando las personas estan ocupadas, la identificacion
de roles es bastante similar entre hombres y mujeres, por lo que la situacion laboral resulta
un factor determinante en la atribucién de representaciones y roles de género en el reparto
de responsabilidades.
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Estos resultados suponen una clara evolucion del cambio cultural en nuestra sociedad
respecto a resultados encontrados en estudios anteriores. Anteriormente®, la premisa de
que las mujeres deben trabajar menos horas que el hombre para poder ocuparse de las
responsabilidades familiares y domésticas se manifestaba en una tasa muy similar a la
actual: aproximadamente, un tercio de las personas encuestadas. La diferencia estriba en
que en el presente estudio, las mujeres atribuyen en mayor medida que los hombres las
responsabilidades familiares a costa de un menor niumero de horas de trabajo remunerado,
mientras que esta diferenciacién no existia en el estudio anterior.

A nuestro juicio, esta diferenciacion responde a la inclusion de ciertas cohortes
generacionales, ya que las mujeres mas jévenes son las que mas se diferencian en su
respuesta respecto a los hombres. Esta cohorte generacional plantea dos cuestiones
distintas, que pueden manifestarse de la siguiente manera: ;Existe un repunte del modelo
tradicional en las mujeres mas jovenes, al tiempo que los hombres se estan sensibilizando
en materia de igualdad mas que antes? O, por el contrario, ¢las generaciones mas jovenes
estan rompiendo en cierta medida con la transmision generacional de valores,
permeabilizandose a los mensajes igualitarios que provienen de nuestra sociedad?

La lectura conjunta de los resultados del estudio plantea la adecuaciéon de la segunda
opcion. Por un lado, efectivamente los hombres mas jovenes parecen estar mas
sensibilizados con la igualdad de género que antes. Por otro lado, las mujeres mas
jovenes, ya sensibilizadas, buscan como principal estrategia para la compaginacion
de su vida laboral, familiar y personal el tipo de actividad remunerada que mejor se
ajuste a su doble rol, ya que son conscientes de que no pueden escapar de dicha
condicion.

Esta situacion plantea un nuevo orden en la problematica de la conciliacién y que es el
siguiente: el potencial de generalizacién que los mensajes igualitarios producidos por
nuestra sociedad mas actual tiene sobre la poblacion, ya que son algunas personas o
colectivos las que avanzan en el terreno de la conciliacién, con un mayor nivel de
sensibilizacion hacia el problema, mientras que otras personas no hacen sino repetir los
esquemas de valores y de identificacion de roles relativos al género preeminentes en el
pasado y persistentes en la actualidad. Y este nuevo orden parece ser de caracter
generacional.

Y aunque es cierto que existen evidencias de cambio, los problemas derivados del fuerte
arraigo de los modelos tradicionales sobre la division del trabajo todavia persisten. Estos
dos tipos de evidencia plantean el alto nivel tensional en el que se gestiona la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, al mismo tiempo que pone sobre la mesa la
complejidad de su estudio.

Un reflejo de este nivel tensional aparece en el colectivo de personas que se dedican a las
tareas del hogar. A mas de la mitad de estas personas (mujeres en su mayoria) les gustaria
tener una actividad remunerada, esto es, una actividad proveedora de recursos econdmicos
fuera del hogar.

Continuamos ahora con el analisis realizado sobre los distintos significados socialmente
atribuidos al trabajo remunerado.

% Estudio sobre la conciliacién de la vida familiar y la vida laboral: situacién actual, necesidades y demandas. Este estudio fue
elaborado por GPI Consultores en 2004 para el Instituto de la Mujer.
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Para la mayoria de las personas encuestadas la remuneracion es la principal motivaciéon
relativa al trabajo. Mas de las tres cuartas partes de las personas encuestadas que trabajan
han manifestado esta prioridad, mientras que solamente algo mas de una décima parte
plantea la realizacidon personal como principal motivacion respecto a la actividad laboral.

La cuestién aqui es resaltar el hecho de que son los hombres los que en mayor medida se
estan identificando con el trabajo productivo.

Por su parte, si bien las mujeres también encuentran su principal motivacion para el trabajo
en la remuneracion econdmica, aparecen menos vinculadas a la adquisicién de recursos
econdémicos que los hombres, al tiempo que manifiestan un mayor deseo de satisfaccion
personal relativa a lo laboral que los mismos.

Estas diferencias se suavizan con la edad de las personas encuestadas. De hecho, la
identificacion con el trabajo productivo decrece en el caso de las mujeres cuanto mayor es
su edad, existiendo un nivel de identificacion muy similar entre los hombres y las mujeres
mas jovenes. En otras palabras, si bien los hombres y las mujeres parten de un nivel de
identificacion similar, mientras que el de los hombres se mantiene el de las mujeres decrece
con la edad.

En todo caso, son siempre los hombres los que tienen esta motivacién en mayor medida
que las mujeres, mientras que ellas presentan una mayor tasa de respuesta relativa a la
realizaciéon personal que los hombres, independientemente del grupo de edad al que
pertenecen.

Atendiendo a otras variables, el nivel socioecondmico, compuesto por las variables nivel de
estudios y nivel de renta de las personas ocupadas, hace decrecer la identificacion con el
trabajo productivo, en el sentido de provision de recursos econdmicos. Concretamente,
cuanto mayor es el nivel de estudios, menor es el interés por la retribucion econdémica del
puesto de trabajo (entendiendo siempre que ésta es la principal motivacién en todos los
casos). Ademas, a medida que la posicion econdémica es mayor, este interés decrece
nuevamente, en especial en el caso de las mujeres.

La identificacion con la provisidbn de recursos econdmicos varia notablemente cuando
existen personas dependientes a cargo de las personas entrevistadas. Ante esta situacion,
tanto si se trata de menores dependientes o de personas adultas dependientes, cuando son
las mujeres las que tienen este tipo de cargas se identifican en mayor medida con el trabajo
productivo que los hombres que se encuentran en la misma situacion.

Esta mayor preocupacién de las mujeres por el trabajo como fuente de recursos
economicos, ante la presencia de cargas familiares, obedece a su mayor nivel de
responsabilidad familiar y de desempefio de actividades de atencion y de cuidados. Parece
que son ellas las que gestionan mas directamente la cuestion de los costes econdmicos
derivados de la atencién de personas dependientes, mientras que los hombres relegan en
mayor medida esta labor, lo que indica nuevamente la atribucién de los roles de género en
el reparto de responsabilidades. Mientras no existen este tipo de cargas familiares, los
hombres mantienen su preeminencia en la identificacién con el trabajo productivo, como
principales proveedores de recursos economicos a la familia.

Ademas, las necesidades econdmicas y las dificultades propias del mercado laboral en
entornos poco poblados, plantea una mayor necesidad en las mujeres de adquisicion de
recursos econoémicos, ya que son ellas las que se identifican en mayor medida con la
motivacién econdmica relativa al trabajo.
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No obstante, esta lectura debe matizarse ya que, en los datos de encuesta analizados,
existe un mayor numero de menores de 12 anos y de personas adultas dependientes en los
municipios mas pequenos.

El panorama que se configura a partir del amplio conjunto de patrones de respuesta
analizados permite vislumbrar cierto avance en el cambio social, como comentabamos,
al tiempo que persiste el arraigo en la distribucién de roles de género, lo que deriva
en practicas diferenciales entre hombres y mujeres. Y existen evidencias del cambio,
aunque con un peso neto menor que el atribuible al arraigo de los roles tradicionales.

En definitiva, los hombres se identifican mas que las mujeres con el trabajo
productivo, si bien ellas se preocupan mas por la provision de recursos econémicos
cuando existen menores o personas adultas dependientes a su cargo. No obstante, la
provision de recursos econdmicos no es el unico factor a tener en cuenta aqui, ya que las
mujeres también han mostrado estar interesadas en encontrar trabajos que sean
compatibles con sus responsabilidades familiares, habitualmente peor remunerados.

El salario y las condiciones de trabajo siguen siendo los factores mas importantes para los
hombres ante la decisidon de optar por un puesto de trabajo, mientras que las mujeres, sin
dejar de lado la parte econémica ni las condiciones laborales, se preocupan mas por las
posibilidades de compatibilizacién del trabajo con las responsabilidades familiares
(flexibilizacion de horarios, tipo de jornada, cercania con el domicilio), al tiempo que buscan
un mayor nivel de realizacion personal.

La compatibilidad con responsabilidades familiares se incrementa como factor elegido
cuando las personas ocupadas tienen hijos o hijas menores de 12 afos. Esta diferenciacion
no se produce en el caso de las personas ocupadas con personas adultas dependientes a
su cargo. Parece ser que las cargas derivadas del cuidado de hijos e hijas menores de 12
afos resulta compatible con la actividad laboral, mientras que no ocurre lo mismo con las
personas adultas dependientes, las cuales implican a priori un mayor nivel de carga
(posiblemente incompatible, en ocasiones, con la actividad laboral). Esta situacién se
produce, especialmente, en el caso de personas solteras con hijos o hijas, donde la
necesidad de atencion y cuidado no se puede derivar al conyuge o a la pareja.

Otro aspecto diferenciador es el nivel de estudios de las personas encuestadas. Las
posibilidades de compatibilizacion del trabajo con las responsabilidades familiares se tienen
en cuenta en las decisiones laborales con mas frecuencia cuanto mayor es el nivel de
estudios.

Ademas, las mujeres ocupadas prefieren que sus parejas trabajen menos tiempo para poder
dedicarlo a las tareas del hogar, y a la atenciéon y cuidado (cuando existan) de cargas
familiares. Esta situacion refleja, en cierta medida, un mayor nivel de consciencia del
problema por parte de las mujeres ya que, como sabemos, el doble rol de las mujeres
conlleva en la practica una vivencia mas directa de las dificultades para conciliar la vida
laboral, familiar y personal que en el caso de los hombres, de ahi su necesidad expresada
de un mayor nivel de corresponsabilidad.

Estas cuestiones, sumadas al hecho de que los hombres trabajan mas horas al dia que las
mujeres, y en jornadas mas irregulares, pueden estar en la base de esta necesidad.
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A partir de las fuentes documentales revisadas y analizadas (ver capitulo 1), el mercado
laboral espanol se estructura en torno a tres puntos fundamentales para este estudio, que
podemos resumir de la siguiente manera: el abandono femenino de la ocupacién para
atender responsabilidades familiares viene incrementdndose desde el afo 1994; las tasas
de actividad y de ocupacion de las mujeres se encuentran todavia hoy bastante lejos de las
de los hombres; en el Ultimo afo se ha reducido notablemente la diferencia entre la tasa de
desempleo de hombres y mujeres, aunque persiste la de estas ultimas como la mas
elevada.

Respecto a este ultimo punto resulta necesario resaltar la desfavorable coyuntura
econdémica que desde finales de 2007 se vive en nuestro pais. Esta ha tenido como reflejo
una desaceleracidon en la creaciéon de empleo y el ajuste de algunos sectores productivos.
Este ajuste ha sido mas acusado en algunos sectores y determinadas ocupaciones, en
particular las ligadas al sector inmobiliario y a la construccién, asi como a algunas industrias
auxiliares o proveedoras, que dan ocupacién mayoritariamente a hombres. Asi, la tasa de
desempleo masculina ha experimentado un crecimiento muy acusado que la acerca a la
tasa de desempleo femenina.

El panorama ante el que nos encontramos a partir de estos datos, y como viene siendo
habitual en el mercado laboral espaniol, viene determinado por una fuerte segmentacion de
caracter sexual, donde las diferencias salariales entre hombres y mujeres son todavia
notables (casi una tercera parte de diferencia segun datos del INE de 2005%").

Estas diferencias salariales, ademas, se refuerzan cuando se producen algunos de estos
factores: la segregacion horizontal y vertical en las ocupaciones laborales, donde la
tendencia es una mayor concentracion de las mujeres en subsectores de actividad peor
remunerados y en categorias profesionales de menor responsabilidad; el menor tiempo de
dedicacion al trabajo remunerado por parte de las mujeres; y la concentracién de tipos de
contratacion mas precarios en el caso de las mujeres.

Los datos de la encuesta son convergentes con este panorama. Para empezar, a partir del
analisis realizado, parece claro que una buena parte de las personas que se dedican a las
tareas del hogar no renuncian a la posibilidad de realizar trabajos remunerados, si bien sus
aspiraciones se ven mermadas por la presencia de determinadas cargas familiares, o
determinadas cargas econdémicas adicionales en el caso de que no fueran estas personas
las que se responsabilizasen de las tareas del hogar y de cuidados de manera directa. Y,
como ya se ha indicado, la mayoria de estas personas son mujeres.

La tasa de ocupacion de los hombres es de mas de 17 puntos porcentuales respecto a la de
las mujeres. Ademas, la tasa de personas desempleadas es bastante similar entre hombres
y mujeres, aunque algo mas elevada en el caso de estas ultimas. Los datos de la encuesta,
por tanto, reflejan en buena medida las caracteristicas estructurales del mercado laboral
espafiol en la actualidad.

El tipo de jornada laboral de las personas ocupadas encuestadas es, mayoritariamente, de
caracter completo, aunque predomina en mayor medida este tipo de jornada en el caso de
los hombres. En otras palabras, dentro del tipo de jornada parcial existe un mayor nivel de
concentracion de mujeres.

7 Encuesta de Estructura Salarial 2005. INE.
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Aunque la mayoria de las personas ocupadas entrevistadas trabajan dentro del sector
privado, las mujeres presentan frente a los hombres cierta tendencia a trabajar en el sector
publico. Por otra parte, existe un mayor predominio del contrato indefinido en los hombres
que en las mujeres, mientras que las mujeres superan en el doble de puntos porcentuales la
proporcion de contratacion de tipo temporal o eventual.

El nimero de horas de dedicacién diaria al trabajo remunerado es sensiblemente superior
en el caso de los hombres. Ademas, las mujeres trabajan en mayor medida en jornadas
continuadas de mafana, mientras que en los hombres predominan las jornadas partidas de
manana y tarde. Y de manera complementaria, la regularidad en los horarios de trabajo esta
bastante generalizada (mas del 70% de los casos), aunque los hombres ocupados
manifiestan en mayor grado estar sujetos a horarios irregulares que las mujeres.

En cuanto a la hora en la que se inicia la jornada laboral, predomina el horario de entrada
que oscila entre las 08:00 y las 09:00 de la mafana. El analisis comparativo por sexo ha
mostrado que los hombres adelantan en mayor medida que las mujeres el inicio de su
jornada laboral, al tiempo que las mujeres comienzan su jornada laboral mas tarde que los
hombres con mas frecuencia. Ademas, mas de un cuarto de los hombres ocupados
entrevistados afirma prolongar con bastante frecuencia su jornada laboral, lo que supone 10
puntos porcentuales de diferencia sobre las mujeres.

Los resultados encontrados a partir del analisis comparado por sectores de actividad (CNAE
2009) y por ocupaciones (CNO 1994) de las personas ocupadas encuestadas, también
reflejan la presencia del factor de segregacion horizontal y vertical estructural dentro de
nuestro mercado laboral. De esta manera, parecen evidentes las diferencias en cuanto a la
posicion en el mercado que ocupan tanto los hombres como las mujeres, lo que se ve sin
duda reflejado en el punto siguiente.

Las diferencias salariales encontradas entre hombres y mujeres, como se esperaba, son
siempre mas desfavorables para las mujeres que para los hombres. Especialmente en el
nivel de renta mas alto de los analizados en la encuesta, las diferencias entre hombres y
mujeres se maximizan, ya que en comparacion existen muchas menos mujeres que
hombres en esta categoria.

Un aspecto importante a destacar es el siguiente: segun el informe del CES?® se apunta
como posible causa del incremento de los abandonos femeninos en el mercado laboral la
existencia de otras fuentes de ingresos en los hogares. En este sentido, la aportacion
econdmica de las mujeres se esta considerando como prescindible frente a las necesidades
y demandas de cuidados en el seno familiar.

No obstante, la época en la que se realizd esta valoracién se caracterizaba por cierto
momento de prosperidad y crecimiento del empleo. La situacion actual es ahora distinta, en
buena medida como fruto de la crisis coyuntural existente en el momento de realizacion del
presente estudio. Ademas de la disminucion de la tasa de desempleo femenina (y de su
diferencia respecto a la masculina), los datos de encuesta indican que casi un 70% de los y
las conyuges o parejas de las personas ocupadas se encuentran a su vez en activo. Y este
valor se alcanza de manera independiente del sexo de las personas ocupadas entrevistadas
y de si tienen o no menores dependientes a su cargo.

2 Segundo Informe sobre la situacién de las mujeres en la realidad sociolaboral espafiola 2003. CES.
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En conclusion, el analisis realizado confiere a las condiciones laborales una posicion de
dominio como factor determinante de la problematica de la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal. Como apuntdbamos anteriormente, es en la division sexual del trabajo
donde se representa el juego de tensiones y de cambios que son propios de la
compaginacion y organizacion de los tiempos y del desempeio de las responsabilidades
familiares.

En otras palabras, la conciliacién de los distintos ambitos de la vida de las personas lleva
asociada un nivel de dificultades practicas que dependen en buena medida de la posicion
que se ocupe en el mercado laboral. Y dicha posicion esta fuertemente influenciada por
atribuciones de rol realizadas sobre hombres y mujeres. La divisién sexual del trabajo se
solapa, en este sentido, con las representaciones que la sociedad atribuye a las
mujeres (inclusive ellas mismas) como principales dispensadoras de cuidados y
como principales responsables de actividades domésticas.

La posicion ocupada en el mercado laboral define una serie de oportunidades relativas al
uso de los tiempos y a los recursos econémicos disponibles. Pero también en cuanto a la
capacidad de negociacion en el seno de la familia entre hombres y mujeres que va a derivar,
como se vera en el apartado siguiente, en distintos tipos de decisiones, de estrategias y de
practicas familiares relativas tanto a los recursos econémicos que son necesarios, como a la
distribucion de responsabilidades familiares y de cuidados.

En este sentido, existen vectores en tensidn respecto a las posiciones laborables ocupadas
en el mercado laboral. Por un lado, las posiciones laborales mas vulnerables, reducen los
recursos y oportunidades para conciliar lo laboral con lo familiar y personal en términos
econdmicos. Por otro lado, en ocasiones son este tipo de posiciones las que posibilitan un
uso mas estratégico de los tiempos. Como hemos visto, la segmentacion y segregacion
del mercado laboral implica con mas frecuencia en el caso de las mujeres un mayor
grado de precariedad laboral, el cual se refleja en el nivel de renta o remuneracién
percibido pero, también, en jornadas laborales mas cortas y mas estables
(potencialmente mds conciliadoras, podriamos decir).

Desde esta vision tensionada de las condiciones laborales, en la que se manifiestan
vectores fuerza opuestos en muchas ocasiones, deviene un enfoque que ya ha sido
apuntado dentro de este informe y en estudios anteriores®®. Nos referimos concretamente al
planteamiento siguiente: ciertas posiciones de mayor vulnerabilidad en el mercado,
ocupadas por mujeres en este caso, responden en cierto modo a una planificacién
estratégica en la que la prioridad se centra en el trabajo reproductivo sobre el
productivo. El aspecto clave aqui es que algunas mujeres van a buscar una posicion
laboral que les ofrezca una serie de ventajas respecto a sus responsabilidades domésticas y
familiares (a costa de cierta desventaja profesional y de estatus)™.

Esta cuestion podria estar siendo reforzada, a partir de lo visto en el apartado anterior, por el
hecho de que las mujeres jovenes se atribuyen en mayor medida que las hacen en
detrimento de parte de su jornada laboral y, como es légico, de su nivel de retribucién
econdmica.

2 Estudio sobre la conciliacién de la vida familiar y la vida laboral: situacién actual, necesidades y demandas. Este estudio fue
elaborado por GPI Consultores en 2004 para el Instituto de la Mujer.

De hecho, aunque las mujeres perciben en menor medida dificultades asociadas a la conciliacién al tiempo que aumenta su
posicién econémica, si tomamos en conjunto esta variable, no produce diferencias estadisticamente significativas respecto a
las dificultades percibidas para conciliar. En otras palabras, las personas encuestadas perciben las dificultades para la
conciliacion independientemente de su posicion econdmica o nivel de renta, si bien aparece cierta tendencia a disminuir el nivel
de dificultad en el caso de las mujeres, como se ha visto.
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En cuanto a las condiciones del puesto de trabajo que influyen en la posibilidad de conciliar,
de acuerdo a los datos de encuesta, disponer de algun dia u hora libre para atender
necesidades familiares urgentes es la medida de conciliacion mas frecuente en los
puestos de trabajo. Menos extendidas se encuentran la flexibilidad horaria en el inicio y fin
de la jornada y la posibilidad de compensar la duracion de la jornada de unos dias con otros.
Las medidas que se han revelado como menos frecuentes son la realizacion de parte del
trabajo en el domicilio y las facilidades proporcionadas por la entidad para el acceso a
recursos relativos a la atencién y el cuidado a menores.

La posibilidad de aplicar estas medidas se revela, ademas, diferenciada en cuanto al sector
y al tamafio de la entidad. Asi, se encuentran diferencias entre la aplicacion de medidas en
entidades del sector publico y del privado: en el primero se percibe con mas frecuencia la
posibilidad de realizar parte del trabajo en casa, optar a una jornada reducida sin
remuneracion, recibir orientacién e informacion sobre opciones para facilitar la conciliacion y
se perciben mayores facilidades de acceso a servicios de ayuda para la atencién de
menores. En el sector privado se perciben como mas frecuentes la posibilidad de
flexibilizacion horaria, tanto en el comienzo y fin de la jornada como compensando la
duracion de unas jornadas laborales con otras.

Es decir, en el sector publico se perciben como mas accesibles medidas que tienen
mas estabilidad y, se podria decir, mayor impacto en la conciliacién (especialmente los
servicios de atencion a menores, el teletrabajo y la reduccion de jornada). Por el contrario,
en las empresas son mas habituales las medidas de flexibilizacion del tiempo que
tienen un caracter mas ocasional y que en muchos casos pueden depender mas de
las necesidades de la empresa que de las del empleado o empleada (trabajar mas horas
cuando lo requiere el volumen de trabajo en la empresa se veria compensado con trabajar
menos posteriormente, por ejemplo).

En este sentido, como se recoge en el apartado 1 del presente informe, en buena parte de
las empresas (40%) se juzga como menos comprometidas a aquellas personas que utilizan
medidas de conciliacién y un escaso porcentaje del personal directivo (17%) es comprensivo
cuando los empleados o empleadas dan prioridad a su familia frente al empleo. Esto apunta
a la existencia de una barrera ligada a la imagen de “profesionalidad” que se quiere
proyectar, que en la practica limita la solicitud de estas medidas por parte de trabajadores y
trabajadoras.

Como se mencionaba anteriormente, se encuentran diferencias en la percepcion de la
posibilidad de aplicar algunas medidas que contribuyen a la conciliacion segun el tamafio de
la empresa. En las empresas mas pequefas (menos de 10 trabajadores/as) aparece como
mas frecuente la posibilidad de flexibilidad en el comienzo y fin de la jornada laboral y la
compensacion de la duracion de unas jornadas con otras. Las empresas de mas de 10
trabajadores/as encuentran mayores posibilidades para reducir su jornada de manera no
remunerada y en el acceso a informacién y orientacidon sobre opciones que faciliten su
conciliacion.

El limitado nivel de implementacion de medidas de conciliacion en las empresas se apoya
en buena medida en el hecho de que en las empresas esta generalizada la percepcion de
que las medidas de conciliacién suponen un coste econémico.

Ademas, entre las y los responsables de personal consideran que tiene como consecuencia
incrementar la carga de trabajo del resto de la plantilla (mas del 70% opina en este sentido),
que se dan dificultades para adaptar y formar al personal de sustitucion (60%) y que limita la
competitividad de la empresa (40%).
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A nivel general, el tiempo medio dedicado al cuidado y atencién de los y las menores
dependientes es, aproximadamente, de unas 4 horas y 15 minutos al dia. A partir del
analisis realizado, se constata un mayor nivel de desempeno y dedicacion de las mujeres en
esta actividad, superando en 1 hora y 2 el tiempo dedicado respecto a los hombres.

En este contexto, se han encontrado evidencias de interferencia del trabajo productivo sobre
el reproductivo, ya que son las personas ocupadas las que menor tiempo dedican al cuidado
de sus hijos o hijas, siendo esta situacion mas acusada entre los hombres ocupados.

Las diferencias en cuanto al tiempo de dedicacion disminuyen entre hombres y mujeres
cuando estdn casados/as o0 en pareja, aunque todavia estan lejos de poder ser
consideradas como equilibradas o simétricas. Dicha disminucion podria ser el reflejo de lo
que se ha denominado como tareas gratificantes, en las que se pueden alcanzar ciertos
niveles de corresponsabilidad (aunque no simétricos en la actualidad), al compartir el
cuidado de los y las menores en familia, entendida ésta como familia nuclear.

Estos resultados, por tanto, reflejan un cierto avance en el grado de corresponsabilidad
de los hombres en el seno de las familias nucleares, ademas de un mayor grado de
auto-atribuciéon de responsabilidades familiares en el caso de las mujeres.

Esta apreciacion puede observarse, tal vez, en lo llamativo de las diferencias en el tiempo
de dedicacién al cuidado y atencion de los hijos y las hijas en el caso de las familias
monoparentales ya que, en esta situacion, las mujeres invierten mas del doble de horas
diarias que los hombres en esta actividad.

A nivel territorial, en los municipios mas pequefos se dedica aproximadamente %2 hora diaria
menos al cuidado y atencion de los y las menores dependientes. Con todo ello, parece
I6gico el que sean las mujeres y las personas que residen en municipios pequefios, como se
ha visto, los que mayor nivel de dificultad encuentran para conciliar su vida laboral, familiar y
personal.

De las personas encuestadas que tienen cargas familiares asociadas al cuidado de menores
dependientes, las mujeres son las que mayor niumero de horas dedican al desarrollo de
dicha actividad, incluso cuando se encuentran en activo, de ahi los mayores niveles de
dificultad asociados para compaginar sus distintas responsabilidades.

En cuanto a la externalizacion de las tareas de atencion y cuidados de los y las menores
dependientes, algo mas del 17% de las personas encuestadas con hijos o hijas menores de
12 afos afirman disponer de algun tipo de recurso externo a la familia.

El analisis realizado sobre estos resultados ha mostrado que la capacidad material para
externalizar las tareas de cuidados de menores dependientes depende, en buena medida,
de la situacion laboral de las personas encuestadas y de su nivel de renta mensual.

Casi la mitad de las personas encuestadas que utilizan algun tipo de recurso de apoyo
externo a la familia emplea mensualmente en torno a los 100 y los 300 euros para su
utilizacion.

Resulta de interés resefiar que no se han encontrado diferencias relevantes entre el nivel de
carga econdémica asociada a la externalizacién de las tareas de cuidado y atencién a
menores dependientes con la posicidon econdmica de las personas encuestadas.
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Esta situacién plantea la cuestion siguiente: el posicionamiento econdémico, si bien facilita la
utilizacién de estrategias de apoyo a las familias en sus actividades de atenciéon a menores
dependientes, no resulta un factor determinante para establecer la cuantia econdmica
gestionada para disponer de este tipo de apoyo. Expresado de otra manera, parece que la
cuantia econdmica destinada a la remuneracion de este tipo de apoyos se determina por el
nivel de necesidad de externalizacion de la atencién de las cargas de las familias y no tanto
por su nivel de renta, lo que puede implicar niveles adicionales de cargas econdmicas para
familias con rentas bajas, incluso derivando en abandono femenino del mercado de
trabajo>".

Como se ha visto, el nivel de renta no resulta ser una variable que se relacione de manera
estadisticamente significativa con el nivel de dificultades percibidas para la conciliacion.
Indudablemente, la carga econdmica serd mas suave para aquellas personas o familias que
tengan una posicion econdémica mas elevada. Lo que estos resultados parecen indicar, sin
embargo, es que a este nivel de indagacion las dificultades para conciliar, cuando se tienen
hijos o0 hijas menores de 12 afos, no son salvables solamente por la presencia de recursos
econdémicos.

La posibilidad de conciliar en el caso de estas personas o familias tiene que ver, por tanto,
con patrones algo mas complejos de organizacion y de negociacién, que el simple acceso a
recursos econdmicos, ademas del consiguiente coste de oportunidad laboral asociado.

Del conjunto de personas entrevistadas que tienen un hijo o hija menor de 12 afos, mas del
20% afirma recibir algun tipo de ayuda o compensacion econdémica para financiar su
cuidado, la mayoria de las cuales proceden de la Administracion Publica.

Partiendo de la base de que las personas (o las familias) gestionan la administracién del
tiempo y el reparto de las tareas a partir de la negociacién con la pareja de cierto nivel o
margen de corresponsabilidad (o simetria), generalmente, se viene entendiendo que es la
mujer la que trata de negociar con su pareja masculina dicho margen de corresponsabilidad
y que dicha negociacion resulta ser un recurso clave en la organizacion de los tiempos.

Dependiendo del resultado de esta negociacion, se tendera a la utilizacion de cierto tipo de
recursos (tanto internos como externos) que permiten gestionar la distribucion de las tareas
y de las cargas.

Dichos recursos tienen que ver, como hemos visto, con el nivel de renta personal o familiar
(aunque no en cuanto a la cuantia, sino en relacion a la disposicion de ayudas externas).
Pero también con la propia red familiar (y personal, con amigos o vecinos) disponible la cual,
potencia el nivel de ayuda y de colaboracion que las personas, o las familias, pueden
administrar para atender a los y las menores dependientes a su cargo.

A raiz de lo anterior, los analisis realizados indican que es la mujer la que se responsabiliza
principalmente de las diversas actividades relativas a la atencion y al cuidado de los y las
menores dependientes: llevar y traer a los hijos o hijas al colegio o a la guarderia, acudir a
las reuniones del colegio o de la guarderia, atencion de los hijos o hijas durante las
vacaciones escolares cuando no coinciden con las laborales, atencion de los hijos o hijas
que no estan atendidos o atendidas a diario en guarderias o escuelas infantiles,

3 Recordemos que a mas de la mitad de las personas que se dedican a las tareas del hogar (mujeres en su mayoria) les
gustaria tener una actividad remunerada fuera del hogar. Y uno de los principales motivos por los que no realizan actividades
remuneradas fuera del hogar es la existencia de determinadas cargas econdmicas adicionales en el caso de que no fueran
estas personas las que se responsabilizasen de las tareas del hogar y de cuidados de manera directa.
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acompanamiento de los hijos o hijas al médico cuando lo necesitan, y su cuidado cuando se
ponen enfermos.

El padre es el principal colaborador en estas actividades, seguido del abuelo o de la abuela
materna, aunque estos ultimos con bastante menor incidencia.

En todos los casos analizados, los resultados se incrementan en algunos puntos cuando las
mujeres realizan algun tipo de actividad remunerada, esto es, mujeres ocupadas, con doble
rol productivo-reproductivo. En ningun caso las diferencias son demasiado amplias; sin
embargo, estos resultados indican una cuestién relevante: las mujeres tienen una fuerte
orientaciéon hacia la atencién y cuidado de sus hijos o de sus hijas; mayor en buen
grado que la de los padres.

Esta cuestidén parece obedecer a cierta forma de abordaje del problema (o de las dificultades
para conciliar), por parte de las mujeres en la eleccién de determinadas actividades o
puestos de trabajo, con las caracteristicas ya mencionadas, con el fin de compatibilizar su
desempeno en la atencién de los hijos o hijas y, como veremos, al cuidado de personas
dependientes y a las tareas del hogar. Esta estrategia converge, sin duda, con la
negociacién en la organizacion de los tiempos con las parejas masculinas.

De esta manera, el panorama aqui perfilado ofrece una vision relacionada con la elecciéon
por parte de las mujeres, de un determinado tipo de puesto de trabajo, facilitador de la
compaginacion de tareas, cuyo fin es el de obtener un posicionamiento como
principal responsable en la atencién y el cuidado de los hijos o hijas. Pero, al mismo
tiempo, este panorama incluye un momento de negociaciéon con el conyuge o pareja que
busca el aumento de la simetria, 0 mayor corresponsabilizacién, en el reparto de tareas,
responsabilidades y obligaciones.

Los resultados mostrados anteriormente parecen ir en esta direccion, puesto que en todas
las situaciones analizadas es la mujer la principal responsable, al mismo tiempo que el
hombre es siempre el principal colaborador. Y esto se refleja en que se cuenta menos con
otras personas o miembros de la red familiar y/o personal, salvo en el caso del abuelo o de
la abuela materna, que aparecen como recurso en determinadas situaciones. Y se recurre
también en menor medida a la externalizacion del apoyo en la realizacion de estas
actividades.

Parece, en definitiva, que el doble rol de las mujeres que tienen hijos o hijas menores
de 12 anos esta fuertemente orientado a un tipo de organizaciéon de los tiempos y de
negociacion con la pareja, cuyo fin es el de posibilitar la realizacion de las tareas que
son principales para ellas, mas gratificantes, relacionadas con el cuidado y la
atencion de sus hijos o hijas.

Ademas de lo anterior, las mujeres (mas conscientes con su situacion y con el nivel de
cargas asociado, al tiempo que mas presentes en la toma de decisiones sobre el tipo de
actividad remunerada mas conveniente para el cuidado de los hijos e hijas), se encuentran
fuertemente posicionadas en la renuncia o reduccién de la maternidad que los hombres.

Esta situacion obedece en cierta medida (con mayor o menor grado de consciencia) a un
tipo de estrategia de ajuste en la compaginacion entre la vida laboral, familiar y laboral.

Las actividades de atencion y cuidado de los y las menores dependientes (menores de 12
afos, tal y como se ha operativizado esta circunstancia en este estudio), no es el unico tipo
de cargas o responsabilidades familiares que han sido analizadas en relacién con los usos
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de los tiempos y las estrategias para la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
las personas entrevistadas.

El tiempo medio diario dedicado al cuidado de personas adultas dependientes es de 4 horas
y 20 minutos aproximadamente®. Y nuevamente, esta distribucion del tiempo resulta
asimétrica en funcién del sexo de las personas encuestadas que tienen este tipo de cargas
asociadas. Las mujeres dedican aproximadamente 1 hora y 2 mas que los hombres a la
realizacion de este tipo de actividades (misma diferencia de tiempo que en el cuidado de
menores dependientes a su cargo)®.

Las mujeres dedican algo mas de 4 horas diarias independientemente de su situacién
laboral, mientras que los hombres que trabajan se hacen cargo en menor medida de estas
responsabilidades, derivando nuevamente el desempefo de cuidados a las mujeres. Esta
situacion se repite en el caso de las personas que estan casadas o viven en pareja, ya que
las mujeres dedican casi el doble de tiempo que los hombres al cuidado de personas adultas
dependientes a su cargo. De hecho, es en esta categoria donde las mujeres dedican una
mayor cantidad de tiempo (5 horas diarias).

Por tanto, la asimetria en el uso de los tiempos entre hombres y mujeres se intensifica
notablemente cuando existe actividad remunerada y en el caso de los matrimonios o de la
convivencia en pareja. En otras palabras, en el seno de las familias donde el hombre
trabaja (aunque la mujer también se encuentre ocupada), son ellas las que asumen
voluntaria o involuntariamente el rol de dispensadoras de cuidados.

También conviene resaltar las importantes diferencias encontradas en funcién del tamano
de los municipios en los que residen las personas encuestadas. En el caso de los municipios
mas pequenos, la media de dedicacion diaria es de 5 horas y 2, aproximadamente,
mientras que en los municipios con 10.000 habitantes 6 mas es de 2 horas y 45 minutos. De
manera complementaria, el gradiante territorial que se ha empleado en este estudio® ha
permitido identificar cierto grado de intensificacion de estas diferencias territoriales en el
tiempo dedicado al cuidado de adultos y adultas dependientes.

Ademas, la organizacion de los tiempos y el reparto de tareas en el caso de la atencion y
cuidados de personas adultas dependientes estd equilibrado entre hombres y mujeres
cuanto mayor es el nucleo de poblacién en el que residen, incluso llegando a la situacion en
la que son los hombres los que mas tiempo dedican a esta actividad.

No obstante, sigue siendo en los municipios mas pequenos donde mas tiempo se
dedica al cuidado y atencion de este tipo de cargas familiares, posiblemente por la
escasez de recursos de apoyo existentes y el mayor tiempo invertido en desplazamientos
con dichas personas dependientes. Las necesidades de atencion y cuidados, en ambos
casos, deben ser muy similares. Sin embargo, las dificultades para compaginar este tipo de
actividad parecen ser mas intensas en entorno menos poblados.

32 Este promedio de horas de dedicacion debe ser matizado en funcién por el tipo de dependencia y por la relacion de
parentesco de los adultos y las adultas dependientes con sus cuidadores o cuidadoras principales, ya que existen importantes
variaciones. No obstante, para los propositos de este estudio, la medida del tiempo de dedicacion a la atencién de estas
ggrsonas se ha analizado a nivel general, ya que esta informacion resulta suficiente.
Esta situacion se relaciona con el nivel de dificultad percibido para la conciliacién, puesto que el conjunto de personas con

adultos o adultas dependientes a su cargo encuentran estadisticamente un nivel mayor de dificultades.

4 Municipios con menos de 10.000 habitantes — municipios con 10.000 habitantes o mas - capitales de provincia — grandes
nucleos de poblacion.
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Menos de un 20% de las personas con adultos o adultas dependientes a su cargo utilizan
recursos externos a la familia para el desempenfio de las actividades de cuidados. La variable
relativa a la renta o al nivel de ingresos de las personas encuestadas no muestra diferencias
sobre la utilizacion de recursos externos a la familia, como si ocurria en la externalizacion
del desempefio de cuidados a menores dependientes. Tal vez esto sea debido a que la
mitad aproximadamente de las personas dependientes conviven con la persona encuestada
que estd a su cargo, y esto ocurre en mayor medida en los casos donde la posicion
economica es inferior a los 1.200 euros mensuales.

Por tanto, estos resultados reflejan un tipo de estrategia que puede estar compensando
diferencias en cuanto a la posicion econdémica ocupada: las personas con menos recursos
econdmicos van a instalar a la persona adulta dependiente en sus hogares con el fin de
compensar sus posibilidades materiales para externalizar ayudas o apoyos en la actividad
de cuidados. Sin embargo, esta situacién genera una mayor disposicion de horas de
atencién en el caso de las personas que conviven en el mismo hogar con las personas
dependientes.

Y a diferencia de lo que ocurria con las cargas familiares asociadas al cuidado de menores
dependientes, donde las frecuencias mayores sobre gastos de externalizacion se producen
a partir de los 100 euros, en el caso de las personas adultas dependientes el gasto realizado
en recursos externos es algo menor.

Estas diferencias en cuanto al coste asociado a la externalizacién del apoyo en el cuidado
de las distintas cargas familiares probablemente se deba, como hemos visto, a la estrategia
de compartir el mismo hogar con la persona adulta dependiente, mientras que en el caso de
los hijos e hijas, la estrategia estd mas orientada hacia la apertura de espacios y lugares
donde los y las menores puedan recibir atencion y cuidado fuera del hogar. En cualquier
caso, toda esta informacién indica, en cierta manera, el grado de precariedad en el que se
desenvuelve el mercado de cuidados a personas adultas dependientes.

Casi la cuarta parte de las personas con adultos o adultas dependientes reciben algun tipo
de ayuda o compensacion econdémica, en su practica mayoria de caracter publico fruto de la
aplicacion de la Ley de Dependencia.

En cuanto al recurso relacionado con la propia red familiar, se ha identificado que en el caso
de las personas adultas dependientes, el grado de responsabilizacién y de colaboracion en
el desempefo de sus cuidados de otros familiares es mayor que en el caso de los menores
dependientes. Es decir, la red familiar se incluye en mayor medida en el soporte de cargas
familiares cuando provienen de la atencion de adultos o adultas dependientes.

El escenario expuesto parece confirmar que el nivel de cargas asociado a las personas
adultas dependientes es mayor que en caso de los y las menores dependientes.

Al mismo tiempo, si bien se identifican cierto nivel de corresponsabilidad, su peso neto
se ve empequenecido debido a la fuerte asimetria existente todavia en la distribucion
del desempeiio de cuidados, ya que sigue siendo la mujer la que dedica bastante mas
tiempo que los hombres al cuidado de personas dependientes, con independencia de
que realicen algun tipo de actividad remunerada o sean inactivas. Su rol de
dispensadoras de cuidados persiste, incluso cuando realizan una doble jornada.

Todo ello parece converger en la idea de que las estrategias para hacer compatible la vida
laboral, familiar y personal, son soportadas en su mayoria por las mujeres.
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Y esto en un doble sentido: el cuidado de los hijos o hijas se mantiene como propio,
con un caracter gratificador, mientras que el cuidado de personas dependientes
deviene en actividad de caracter asistencial o no gratificante. De ahi una mayor
utilizacion de la red familiar como recurso en el desempeno de cuidados en personas
adultas dependientes que en el cuidado de los y las menores dependientes.

Estas estrategias, de caracter general, permiten a las mujeres ocuparse de sus hijos o hijas,
lo que resulta una actividad gratificante, al tiempo que ocupan espacios de negociaciéon con
sus parejas masculinas con el fin de aumentar el grado de corresponsabilidad o simetria en
el reparto de tareas y en los usos de los tiempos. Dicha simetria parece estar avanzando en
la direccion apropiada, aunque lentamente, y con una distancia todavia elevada de las
mujeres respecto a los hombres en cuanto a su nivel de responsabilidad, ya que en la
actualidad el patron predominante es de caracter simétrico.

Asimismo, en el cuidado de personas adultas dependientes (o cuidado asistencial, no
gratificante), las mujeres contindan apareciendo como las principales cuidadoras,
especialmente en entornos con menor poblacion. En el caso de las capitales de provincia y
de las grandes ciudades espafiolas, el hombre empieza a dedicar mas tiempo que las
mujeres en actividades relacionadas con la atencion y el cuidado de personas adultas
dependientes, tal vez por la mayor proporcién de poblacion estas necesidades, aunque,
posiblemente también por la capacidad negociadora de las mujeres, en ocasiones, frente a
tareas no gratificantes.

Las evidencias y argumentos desarrollados hasta el momento son concluyentes en la
siguiente direccion: los usos del tiempo estan fuertemente estructurados en funcién del sexo
de las personas encuestadas. Las mujeres dedican en su mayoria mas tiempo que los
hombres en la atencién y el cuidado de personas dependientes. Ademas, parece existir una
cierta diferenciacion en cuanto a las actividades denominadas como gratificantes o no
gratificantes (asistenciales), en las que la mujer busca posicionarse en el mercado de
trabajo en torno a empleos que permitan mejorar su disponibilidad para el cuidado, frente a
otro tipo de recursos externos o propios de la red familiar o personal.

Los hombres son los que mas tiempo dedican al trabajo productivo, con menor flexibilidad
de horarios y con un mayor nivel de prolongacion de la jornada laboral. Desde esta posicion,
mas identificada con el trabajo productivo, las mujeres son relegadas a tareas y actividades
asociadas con el trabajo reproductivo, aunque en buena medida elegido por las mismas
cuando se trata del cuidado de sus hijos e hijas. No obstante, otra estrategia que parece
operar es la relacionada con la renuncia o limitaciones a la maternidad con el fin de
no sufrir costes elevados en el estilo de vida actual. Y esta estrategia parece ser
gestionada en mayor medida por las mujeres que por los hombres.

De manera convergente, la asimetria en el reparto de tareas y en la distribucién de los
usos del tiempo se extiende desfavorablemente para las mujeres en cuanto a la
atencion de tareas domésticas, sobre todo en aquellas mujeres que tiene mas edad.
Ademas, el salario o nivel de renta de las personas encuestadas contribuye a disminuir el
tiempo de dedicacion a las tareas domésticas, tiempo que no disminuye en el caso de las
personas con cargas familiares de atencién y cuidados. En esta ultima situacién, las tareas
del hogar, al no dejar de realizarse, contribuyen a sobrecargar las posibilidades de organizar
los tiempos de las personas, especialmente en el caso de las mujeres en las que se
intensifica la caracteristica de la doble jornada cuando éstas trabajan.
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Por esta razon, si bien el nivel de renta de las personas es un factor influyente en la
configuracién de los usos del tiempo ajustada a las necesidades de las personas, no
deviene en factor determinante, puesto que las dificultades para compatibilizar la vida
laboral, familiar y personal, en varias ocasiones, se fundamentan en unos niveles de carga
que exceden el acceso a recursos economicos.

Esta situacién se puede ejemplificar en aquellas personas que, teniendo niveles de renta
elevados asociados a puestos directivos o de mayor responsabilidad, perciben en la misma
medida dificultades para compaginar las distintas esferas de su vida que otras personas con
puestos de menor responsabilidad y niveles menores de retribucién. Las responsabilidades
laborales en muchas ocasiones repercuten en una mayor cantidad de tiempo de dedicacion
al trabajo productivo, lo cual resulta incompatible con la asuncion de otro tipo de
responsabilidades.

El tiempo de dedicacion a las tareas domésticas ha mostrado un patrén muy similar al
encontrado en la distribucién de tiempo en el desempefio de cuidados a personas
dependientes, aunque con alguna excepcion de interés. El patron diferencial en la
distribucion del tiempo dedicado a tareas domeésticas implica un mayor nivel de desempefo
en aquellas mujeres que estan casadas o viven en pareja, y que residen en entornos menos
poblados.

La excepcion aparece en el conjunto de mujeres que estan ocupadas, ya que son el grupo
de mujeres que menos tiempo dedican a las tareas domésticas, si bien resulta ser el doble
del que utilizan los hombres de su misma condicidon. En otras palabras, dentro de una
jerarquia de necesidades, las mujeres ocupadas se ven en la necesidad de ocupar menos
tiempo en responsabilidades domésticas con el fin de focalizar su actividad en el
desempeno de cuidados a personas dependientes (no obstante, resulta necesario entender
que las tareas domésticas se solapan con las actividades de atencién y cuidados, por lo que
no resulta posible prescindir totalmente de ellas).

La asimetria en la distribucion de los tiempos se evidencia ademas en el tiempo de
dedicacion a actividades de ocio y de tiempo libre (de cierto tipo de descanso,
podriamos decir, en su componente mas personal de la problematica de la conciliacién),
donde los hombres son los que dedican aproximadamente 1 hora y 15 minutos mas al dia
que las mujeres.

Es légico que los hombres puedan disfrutar mas de este tipo de actividades que las mujeres
puesto que se encuentran en cierta medida liberados de otro tipo de responsabilidades
familiares y del hogar. La diferencia en cantidad de tiempo no es muy elevada, sin embargo,
porque deben emplear un elevado numero de horas al trabajo productivo.

Pasamos a partir de este momento a relatar las conclusiones encontradas en materia de
adaptacion de los diferentes tipos de horarios (comerciales, de ocio, escolares, de atencion
a personas dependientes, etc.), a los horarios laborales, en funcién de las necesidades de
las personas.

Para ello, en primer lugar, se ha realizado una aproximacion al grado en el que las personas
encuestadas acceden o utilizan determinado tipo de servicios, relacionados directamente
con la cuestidon de la adaptacion horaria y con la problematica de la conciliacion.

En segundo lugar, a partir de la frecuencia de uso de dichos servicios, se ha estimado el
grado de valoracion realizado por las personas encuestadas, ademas de incluir el analisis de
posibles alternativas a dichos servicios y de los motivos por los que no son utilizados.
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En relacion a los medios de transporte urbano, el vehiculo propio es el medio mas utilizado,
seguido por el autobus y, en menor medida, por el metro y el tren. Todos estos medios de
transporte son valorados positivamente, siendo el metro el mejor valorado de todos ellos
(casi un punto mas, como promedio, en la escala de valoracion).

Los hombres utilizan en mayor medida el metro que las mujeres, las cuales valoran dicho
medio de transporte casi un punto de diferencia por debajo de la media cuando tienen
menores dependientes a su cargo. Esta situacion se invierte cuando tienen personas adultas
dependientes a su cargo, ya que las mujeres valoran en casi un punto por encima de la
media el metro como medio de transporte urbano, ademas de ser el grupo de personas que
peor valoran el vehiculo propio como medio de transporte.

En cuanto al transporte de tipo interurbano, el medio mas utilizado es nuevamente el
vehiculo propio, seguido del autobus y, en menor medida del tren. El grado de valoracion en
todos los casos es positivo y muy similar, independientemente del sexo de las personas
encuestadas o del tipo de cargas familiares asociadas.

Destacan por su utilizacion los servicios publicos de la Administracion cuando se emplea
como herramienta de proximidad las oficinas o ventanillas de atencion, seguido de los
centros escolares. El acceso a servicios publicos de la Administracién via Internet ha
recibido una tasa de respuesta superior al 25%.

Las guarderias y los centros de atencion a personas dependientes se utilizan entre un 25%
y un 35%, mientras que los Servicios de Ayuda a Domicilio (SAD) y las ayudas econémicas
han obtenido tasas inferiores al 10%.

De todos ellos, los servicios mejor valorados son los que ofrecen los centros escolares, los
servicios publicos de la Administracion via Internet y las guarderias. Los servicios peor
valorados, aunque con valores promedio por encima del aprobado en la escala de
respuesta, son aquellos relacionados con la atencion recibida en oficinas de la
Administracion Publica, y las ayudas econémicas.

Las mujeres son las que mas utilizan las guarderias y los centros escolares, mientras que
los hombres aventajan en algo mas de 5 puntos porcentuales el acceso a servicios publicos
a través de Internet. La valoracion realizada en funcién del sexo y de otras variables de
estudio es bastante similar entre hombres y mujeres, aunque se han identificado algunas
excepciones relacionadas con el ambito territorial al nivel de grandes nucleos de poblacion.

La valoracién del Servicio de Ayuda a Domicilio que realizan los hombres que residen en
alguna de las grandes ciudades del territorio espanol es de mas de 2 puntos superior que la
de los hombres que residen en otro tipo de municipios. No obstante, las guarderias son
valoradas de manera menos positiva.

Por su parte, las mujeres que residen en alguno de los nucleos mayores de poblacién,
valoran de manera menos positiva que las mujeres que residen en otro tipo de municipios
los servicios de la Administracion Publica que se gestionan a través de Internet, las
guarderias, los centros escolares y, con una valoracion negativa los servicios de atencion a
personas dependientes.

Las actividades extra-escolares que mas utilizan las personas con hijos o hijas en edad
escolar son las actividades de caracter deportivo, seguidas por las actividades de caracter
creativo o artistico. En menor medida se utilizan las ludotecas y las actividades de refuerzo
de los estudios. En ningun caso, la tasa de utilizacion supera el 35%.
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Si bien todas estas actividades y servicios han recibido una valoracion positiva, la mejor
valorada es la que se refiere al refuerzo de los estudios. Por lo tanto, estas actividades,
potenciales facilitadoras de la compaginacion de horarios para las familias con menores
dependientes, estan siendo valoradas positivamente aunque son escasamente utilizadas.

Y, por ultimo, dentro del conjunto de personas encuestadas que se encuentran realizando
algun tipo de actividad remunerada, las medidas dirigidas a la conciliacion en las empresas
o entidades que mas se utilizan se corresponden con ciertas facilidades relacionadas con la
flexibilizacion de horarios, el acceso a guarderias y otras. A la anterior le siguen la reduccion
de jornada por motivos familiares y por motivos personales. Y en ultimo término, las ayudas
econdémicas, con un 1%. Conviene resaltar en este punto que en todas las cuestiones
tratadas como medidas conciliadoras, las tasas de respuesta sobre uso o utilizacion no
superan el 20%.

El nivel de valoracién obtenido en todos los casos es bastante elevado, y esto es el reflejo
del peso o de la importancia concedida por las personas encuestadas a este tipo de
medidas conciliadoras. Siguiendo la linea precedente de argumentacion, parece légico que
este tipo de medidas reciban una valoracion tan positiva ya que es en lo laboral donde se
juegan los distintos los mayores conflictos y tensiones relativos a la problematica de la
conciliacion.

Las mujeres, de manera convergente con otros resultados, utilizan en mayor medida la
reduccion de la jornada laboral por motivos familiares que los hombres, al ser ellas las que
mas desempefian el papel de cuidadoras y/o de responsables de las tareas domésticas. En
cuanto al nivel de valoracién, encontramos que las mujeres valoran mas positivamente las
facilidades del tipo flexibilizacién de horarios o guarderias, y la reduccién de la jornada por
motivos personales que los hombres.

A su vez, estos ultimos valoran muy positivamente las ayudas econdémicas cuando tienen
personas adultas dependientes a su cargo. Ademas, valoran menos positivamente la
reduccion de la jornada por motivos familiares o personales, posiblemente por encontrar
insuficiente dichas medidas.

Una vez realizada esta aproximacion al grado de utilizacion y de valoracion de las personas
encuestadas a los distintos servicios y recursos analizados, queda la cuestion del grado en
el que los diferentes horarios se ajustan a los laborales, como medida de las posibilidades
efectivas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Los resultados de la encuesta ponen de manifiesto que la poblacién percibe un grado de
adaptacion moderado de los horarios de centros de atencion a personas
dependientes, los horarios y vacaciones escolares, los horarios comerciales, los
horarios de actividades de ocio y los horarios de transportes a los horarios laborales.

A nivel general, cabe destacar que la adaptacién de los horarios de actividades y tiempos de
ocio y los horarios comerciales, son las que se perciben con un mayor grado de ajuste a los
horarios laborales. El aspecto peor valorado es el que se refiere a la adaptacion de los
horarios y vacaciones escolares con los horarios y vacaciones laborales.
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Un analisis mas detallado revela dos grupos que muestran diferencias en cuanto a su
percepcion de la adaptacion de los horarios®. Asi, mientras uno de los grupos percibe una
mayor adaptacién de los horarios de centros de atencion a personas dependientes y los
horarios escolares a los horarios laborales y una escasa adaptacién de los horarios de
transporte a los laborales, el segundo grupo percibe lo contrario.

Las unicas caracteristicas de quienes conforman los grupos que se han revelado
significativas han sido las relacionadas con el territorio y con el tipo de jornada laboral. Asi,
en el primer grupo se encuentran mas representados los municipios de menos de 10.000
habitantes y las personas con jornada continua de manana. En el segundo grupo, por el
contrario, se encuentra mayor proporcién de personas de municipios de mas de 10.000
habitantes, capitales de provincia y grandes urbes, asi como personas con jornada partida.

Estos datos indican que el territorio y el tipo de jornada tienen influencia en la
percepcion de dificultades y necesidades de conciliacion de horarios. Asi, quienes
tienen jornada continua de mafana y quienes viven en municipios pequefios encuentran
menos problemas de adaptacidon entre los horarios de servicios de atencién a personas
dependientes y escolares, mientras que manifiestan mayor disconformidad con los horarios
del transporte. Por el contrario, quienes trabajan en jornada de mafana y tarde y quienes
viven en municipios grandes encuentran mas problemas de adaptaciéon de los horarios de
centros de atencidon a personas dependientes y, de manera mas marcada, de los horarios
escolares a los horarios laborales y perciben una mayor adaptacion de los horarios de
transporte a los horarios laborales.

Ademas, es necesario tener en cuenta la tipologia de aspectos mejorables, a juicio de las
personas encuestadas, acerca de cada uno de estos aspectos. A continuacidon mostramos la
sintesis de los resultados encontrados:

= Transporte urbano e interurbano: ademas de una mayor frecuencia de los servicios
de transporte, las respuestas han estado orientadas hacia un mejor servicio en
general, a la falta de alternativas a este tipo de transportes (referido a ciertas lineas
regulares, carencia de tren en zonas donde existe el autobus, etc.), y a la falta de
cobertura de los transportes en determinadas zonas con poca poblaciéon. En este
sentido, cabe indicar que el vehiculo propio es la opcion mas elegida por las
personas encuestadas, lo que se puede deducir de los datos expuestos ya que se
convierte para un conjunto importante de la poblaciéon en una alternativa cuando los
horarios de otros medios de transporte no satisfacen sus necesidades.

= Horarios escolares: nuevamente se destaca la necesidad de una mayor adaptacion
de los horarios y vacaciones de los centros escolares con los horarios laborales, asi
como a la falta de cobertura de dichos centros, guarderias, y escuelas infantiles. Y,
como vimos mas arriba, el servicio prestado por los centros escolares esta dentro de
los mejor valorados. Asi pues, el componente principal se relaciona directamente con
la cuestién de la adaptacion horaria, si bien no conviene olvidar que en las grandes
urbes, las mujeres tienden a valorar este tipo de servicios de una manera menos
positiva.

= Servicios sanitarios y de atencion a personas dependientes: se destaca una mayor
amplitud de horarios, asi como un aumento del personal sanitario (especialmente
médicos/as). También se ha planteado la falta de residencias para personas
mayores de caracter publico, y las barreras que suponen las grandes distancias
existentes en el entorno rural entre los centros de salud y la poblacién.

% Estos grupos se han identificado mediante la técnica multivariada de analisis cluster jerarquico.
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Como puede observarse, la cuestion relativa a la adaptabilidad de los horarios resulta
clave para las personas encuestadas, donde la distribucion territorial de los diferentes
servicios resulta determinante en cuanto a las posibilidades de compaginacion y de
organizacion de los tiempos, dentro de la problematica generalizada para conciliar la
vida laboral con la vida familiar y personal.

Pero ademas, es conveniente introducir otra cuestion clave, aunque de menor relevancia
que la adaptacion de los horarios: la carencia de la cobertura necesaria de estos
servicios y recursos también es otro factor que determina las posibilidades de
organizacion de los tiempos en funcién de las necesidades de las personas, puesto
que implica un nivel de carga afiadido en base a la cantidad de tiempo que se debe invertir
en diversos desplazamientos cotidianos.

Respecto al analisis realizado sobre los convenios, se caracterizan por ser uno de los
principales instrumentos de transformacion que puede favorecer la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.

Desde la reforma laboral de 1994, la negociacion colectiva y el contrato individual disponen
lo referente a la ordenaciéon del tiempo de trabajo. Es a partir de esta reforma cuando
comienza a cambiar el modelo tradicional de jornada laboral de cuarenta horas semanales
de lunes a viernes, pasando a una tendencia cada vez mayor hacia la flexibilizacion del
tiempo de trabajo.

Las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME vy las organizaciones sindicales UGT y
CC.0OO0. establecen en el Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva del afo
2007, prorrogado para 2008, los “Criterios y orientaciones para acometer los procesos de
negociacién colectiva”. Entre ellos se recoge como criterio de la negociacién colectiva el
reconocer la diversidad y facilitar la igualdad de trato y la no discriminacion en las
condiciones laborales, dedicando un apartado especifico a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Se proponen, entre otros criterios la inclusion de clausulas de
accion positiva para fomentar el acceso de las mujeres, en igualdad de condiciones, a
sectores y ocupaciones en los que se encuentren subrepresentadas; la fijacion de criterios
de conversién de contratos temporales a fijos que favorezcan a las mujeres cuando, en
igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los
hombres por el nivel de temporalidad; la eliminacion de denominaciones sexistas en la
clasificacién profesional; la subsanacion de las diferencias retributivas que pudieran existir
por una inadecuada aplicacién del principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual
valor; un tratamiento de la jornada laboral, vacaciones, programacién de la formacién, etc.
que permita conciliar las necesidades productivas y las de indole personal o familiar; la
evaluacion de la aplicacién del convenio desde la perspectiva de género, a través del
seguimiento realizado por la Comision Paritaria que se dotara, en su caso, del
correspondiente asesoramiento.

Ademas, se recogen algunos criterios relacionados con la flexibilidad del tiempo de trabajo.
Asi, los convenios colectivos permiten tratar un conjunto de aspectos que avanzan hacia la
implantacién de mecanismos de flexibilidad interna de la empresa. Tal seria el caso de la
gestion del tiempo de trabajo; la duracion y redistribucion de la jornada, incluso su computo
anual y su distribucién flexible; la limitacion de las horas extraordinarias que no sean
estrictamente necesarias; la utilizacion de sistemas flexibles de jornada, acompafada de los
correspondientes procesos de negociacion y de las condiciones para su realizacion, con el
objetivo compartido de conciliar las necesidades de las empresas con las de los/as
trabajadores y trabajadoras
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El analisis muestra que a dia de hoy, las medidas adoptadas en temas de igualdad y de
conciliacion son insuficientes y el ritmo de desarrollo es lento. Si bien, es posible que
muchos casos existan acuerdos individuales de flexibilizacion entre la persona empleada y
la empresa. En los convenios colectivos, estos temas se situan en orden de importancia
menor y no son de maxima prioridad ni para la empresa, ni para la mayoria del personal
asalariado, mas aun en la actual coyuntura econémica. Sin embargo, todos las partes
deberian tener presente que el avance en las medidas de igualdad y conciliacion aumenta el
nivel de satisfaccion de la plantilla y la productividad de la empresa.

Las condiciones laborales recogidas en muchos de los convenios colectivos se ajustan
estrictamente a lo legislado y son pocos los que mejoran lo establecido por la ley en materia
de conciliacion e igualdad de oportunidades.

Muchas de las medidas que hasta ahora se incorporan en los convenios colectivos van
dirigidas prioritariamente a las mujeres, lo cual provoca mayor desigualdad en el uso de los
tiempos que hacen los hombres y las mujeres, reproduciendo roles sexistas.

El anadlisis realizado muestra una serie de tendencias segun los criterios de analisis
establecidos. En lo referente a la actividad econdmica, cuando ésta requiere de mayor
numero de profesionales cualificados, el sector se hace mas sensible con las
reivindicaciones del personal asalariado y aumenta el nimero de medidas de conciliacion.

Cuando el servicio prestado es de interés publico —actividades subcontratadas a la
Administracion Publica- se mejoran las condiciones laborales y se incluye mas medidas de
conciliacion. En estos casos, los convenios que regulan al personal de la Administracion,
son un referente para el personal de las empresas subcontratadas.

Cuanto mayor es la presencia femenina de un sector de actividad, mayores son las
reivindicaciones de los agentes sociales en materia de conciliacion laboral, familiar y
personal.

El tamafo de la empresa también influye. Son las empresas que cuentan con un mayor
numero de empleos las que en mayor medida se benefician de medidas reguladoras en
materia de conciliacion.

De la misma forma, se observa que los convenios colectivos que mas anos llevan vigentes y
que mas se han actualizado son los que paulatinamente han ido consiguiendo incorporar
entre sus medidas mejoras laborales.

Para finalizar, si nos referimos al ambito territorial, en general, los convenios colectivos
estatales recogen de forma mas notaria y exhaustiva el contenido de la legislacion laboral vy,
por lo tanto incorporan un mayor numero de medidas sobre conciliacién y flexibilizacion
laboral.
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Cuadro 5.1. Tendencias observadas en el andlisis realizado sobre los Convenios Colectivos en relacion a la
conciliacion laboral, familiar y personal

MENOR CONCILIACION MAYOR CONCILIACION
LABORAL, FAMILIAR Y LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL PERSONAL

CRITERIOS DE ANALISIS

o ACTIVIDAD ECONOMICA : Mayor cualificacién
1 \
‘ ’ Interés publico
Riorss privadl TIPO DE SERVICIOS ) | CRdmon-Pubiica)
1 \
\ !
e i PRESENCIA FEMENINA : bl
| 4
\ A ,
e TAMANO DE LAS EMPRESAS : B o T
1 \
\ A
i or namerSiy MADUREZ DE LOS CONVENIOS [ or ndmerC
1 4
\ )
Comarcal, provincial (AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION Estatal

| y

5.2. Recomendaciones y propuestas de actuacion

A raiz de la informacion y los datos obtenidos tras el analisis de la normativa y la encuesta,
se plantean en este punto algunas recomendaciones de caracter general dirigidas a la
facilitacion de la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal, por una parte, y dirigidas
de modo mas especifico a la organizacion de los tiempos, por otra.

Armonizar las obligaciones laborales con las familiares y la vida personal se trata en
cualquier caso de una cuestion compleja que abarca muy diversos ambitos y que constituye,
de este modo, no unicamente un problema laboral sino un problema mas amplio, de caracter
social.

De manera mas concreta, la relaciéon entre los horarios laborales y los horarios escolares,
comerciales, de servicios, etc. configura un espacio de gran complejidad que enfrenta las
necesidades de diferentes sectores de la poblacién e incide en muchos y variados ambitos,
ambitos que se regulan desde diferentes niveles de gobierno. Asi, como hemos visto,
mientras a nivel estatal se establece un marco de actuacion general, con frecuencia es a
nivel autonémico y en muchos casos a nivel local, donde se concretan los horarios, llegando
la toma de decisiones de regulacion de horarios en algunas esferas a los casos particulares
(centros de atencibn a menores y personas dependientes, transportes urbanos e
interurbanos, etc.), vinculadas en cada caso a diferentes criterios.
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Esta diversidad de niveles competenciales plantea un problema muy complejo que pone de
manifiesto la dificultad de encontrar soluciones y respuestas institucionales de caracter
transversal dirigidas a lograr nuevas formas de organizacion de los tiempos que contribuyan
a mitigar los problemas de conciliacion y a avanzar hacia la corresponsabilidad. Asi, el
problema de los modos de organizacién del tiempo se debe abordar desde diferentes
perspectivas, que implican distintas medidas y agentes.

En primer lugar se enuncian algunas recomendaciones de caracter mas general que incidan
en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y en la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, a través de la eliminacion de barreras que limitan el acceso y
mantenimiento de las mujeres en el empleo y, por otra parte, que fomenten la
corresponsabilidad de los hombres frente a las obligaciones familiares.

Es importante que las politicas y medidas de conciliacion que se pongan en marcha se
dirijan también a los hombres de manera explicita para estimular la corresponsabilidad y
visibilizar que la conciliacion no es uUnicamente una cuestion que atafie a las mujeres.
Ademas, generalizar la discriminacién positiva de los hombres que soliciten medidas de
conciliacion (a través del incremento de la cuantia de las ayudas o de la eliminacion de
requisitos para la solicitud) incentiva que los hombres tengan mayor participacion en las
medidas de conciliacién, favoreciendo asi la asuncién de responsabilidades por parte de los
hombres y contribuyendo a alcanzar el objetivo de lograr la corresponsabilidad.

Como medida para incrementar el acceso a la informacién en los centros de trabajo acerca
de los recursos que favorecen la conciliacion, seria recomendable la creaciéon y
fortalecimiento de organismos para el asesoramiento acerca de la conciliacion,
dirigidos a orientar a empresas, fundamentalmente pequefias y medianas empresas, y la
ciudadania sobre recursos, subvenciones y ayudas, programas, planes, etc. y con caracter
de cercania y accesibilidad a los centros de trabajo, los trabajadores y las trabajadoras.

Teniendo en cuenta la diversidad de tipos de familia y de composicion de los hogares, se
considera recomendable la ampliaciéon o supresiéon de las lineas de parentesco de las
personas que motivan la solicitud de reduccién de jornada o excedencia para dar cobertura
a las necesidades de conciliacion por cuidado y atencién de personas dependientes de
diferentes tipos de familia. En esta linea, podria crearse un permiso por nacimiento de un
nieto o nieta en los casos en los que la madre es adolescente y convive con al menos uno
de sus progenitores.

Si bien es cierto que se incrementa el numero de hombres que disfrutan del permiso de
paternidad y de otros permisos voluntarios, seria recomendable el establecimiento de
incentivos para extender su uso. En el caso del permiso de paternidad, tal y como se viene
proponiendo desde diversos ambitos, seria conveniente estudiar la posibilidad de
establecerlo como obligatorio con el objetivo de favorecer la corresponsabilidad en el
cuidado de los hijos y las hijas y, por otra parte, contribuir a la eliminacion de los factores de
discriminacién que desde las empresas se perciben como un coste y que contribuyen a que
las mujeres vean limitado su acceso y mantenimiento en el empleo. Asimismo, igualar la
duracion del permiso de paternidad a la del permiso de maternidad contribuiria a la
eliminacion de dichos factores de discriminacion.

La Ley de Igualdad determina la posibilidad de acumular el permiso de lactancia en
jornadas completas pero la limita a lo establecido en el convenio colectivo correspondiente o
al acuerdo con la empresa. Seria recomendable traspasar al trabajador o trabajadora la
decisiéon de acumular dicho permiso en jornadas completas, sin vincularlo al convenio
colectivo o a la negociacion con la empresa. Por otra parte, tal y como ya se aplica en la
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Administracion Publica, podria regularse la extensién del permiso de lactancia hasta que el
nifio o nifa cumpla los 12 meses. Asimismo, seria recomendable reconocer el derecho al
permiso de lactancia al padre con independencia de la situacién laboral de la madre.

Tras el disfrute del permiso por paternidad, maternidad o lactancia si se ha disfrutado
agrupado en jornadas, seria recomendable promover la posibilidad de incorporacion a la
empresa de manera progresiva del trabajador o la trabajadora, por medio de la jornada
reducida o a través del teletrabajo.

La legislacion contempla permisos retribuidos en el caso de que los o las menores a cargo
de un trabajador o trabajadora sufran un accidente o enfermedad grave. Seria
recomendable ampliar los permisos retribuidos para atender a menores con enfermedad
comun ademas de en casos de enfermedad grave.

Como se ha visto, con frecuencia las mujeres abandonan el mercado de trabajo por motivos
de cuidado y atencion a familiares. Para estos casos, es conveniente reforzar el apoyo a la
reincorporaciéon al mercado laboral, a través de las politicas de empleo (orientacion,
recualificacién, mediacion laboral, etc.) y de la creacién de incentivos para la contratacion de
estas personas.

Algunas medidas como generalizar la priorizacion en los concursos publicos de las
empresas que hayan implantado medidas de conciliacidén, hayan puesto en marcha un plan
de igualdad de oportunidades o cuenten con algun certificado o distintivo como empresa
familiarmente responsable pueden actuar como incentivos para la implementacion de estas
medidas en las empresas. Con el mismo objetivo se podrian conceder ventajas fiscales a
empresas que implementen actuaciones que favorezcan el teletrabajo como medida de
conciliacion a través de la adquisicion de equipamiento para video-conferencias o la
instalacion de “mini-oficinas” en el hogar, etc.

De igual modo, ofrecer incentivos para que las pequefias y medianas empresas promuevan
planes de igualdad de oportunidades que incluyan medidas que favorezcan la
corresponsabilidad y una organizacion del tiempo de trabajo que permita compatibilizar las
obligaciones laborales con las familiares y con la vida personal, contribuiria a avanzar hacia
la extensién de nuevas formas de organizacién del tiempo mas adaptadas a las necesidades
de trabajadores y trabajadoras y del empresariado.

En cualquier caso, se debe garantizar que se cumplen las medidas recogidas en la
legislacion y controlar su incumplimiento (discriminacion por motivos de género,
restricciones en el disfrute de pleno de los derechos, consecuencias laborales no deseadas,
etc.) por medio del refuerzo de la inspeccion de trabajo.

La Administracion Publica tiene a su alcance la posibilidad de realizar campanas
educativas y de sensibilizacion como herramientas para incidir en la opinién publica y
contribuir al cambio de estereotipos. En este sentido, los esfuerzos educativos y de
sensibilizacion deben tener en cuenta y continuar incidiendo en los factores clave que
mantienen las actitudes y estereotipos relacionados con la asignacion de roles, en el
fomento de la corresponsabilidad y en la necesaria presencia de las mujeres en el mercado
laboral y el refuerzo de su papel productivo (frente al reproductivo). Es decir, la
sensibilizacion debe dirigirse a lograr que los hombres asuman las responsabilidades
familiares en la misma medida en que las mujeres asumen responsabilidades en el ambito
del trabajo remunerado, a que el reparto de las obligaciones familiares entre ambos géneros
sea mas equilibrado.
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Con el objetivo de fomentar la corresponsabilidad, resultaria interesante impulsar desde la
Administracion Publica escuelas de padres en las que se imparta formaciéon en
corresponsabilidad, en coeducacién y en gestiéon del tiempo.

Por otra parte, seria conveniente realizar campafias de sensibilizacion en el ambito
empresarial dirigidas a combatir la barrera que supone para la conciliacidon la cultura del
presentismo en el puesto de trabajo, asi como a poner de manifiesto que la conciliacién es
una cuestion que va mas alla del ambito privado. Ademas, con el objetivo de combatir la
concepcion de las medidas de conciliacion como un coste econdmico para la empresa,
podrian realizarse campanas de sensibilizacién para dar a conocer las ventajas que supone
para la empresa y los recursos disponibles para lograr una mejor organizacion de los
tiempos y la compatibilizacion de la vida laboral, familiar y personal.

En cuanto a los modelos urbanos, resulta imprescindible que estén adaptados a toda la
ciudadania y tengan en cuenta las necesidades de las personas en todas sus facetas. Asi,
como contempla la legislaciéon, se debe garantizar la presencia de las mujeres en la
planificacion urbanistica y en la toma de decisiones, que se lleve a cabo de manera
efectiva. Las actuaciones urbanisticas, plasmadas en planes y programas deben tener un
caracter participativo y transversal, incidiendo en los diversos aspectos que afectan a la
organizacién del tiempo, como la planificacion de los espacios, la disponibilidad de los
distintos servicios y sus horarios, la movilidad (frecuencia, horarios, accesibilidad del
transporte publico) o la integracion de los servicios y los lugares de trabajo. En este sentido,
seria interesante promover la realizacion de planes de conciliacion locales de caracter
participativo, incluyendo lo relativo a horarios de transporte publico, guarderias, centros
escolares, centros de atencion a personas dependientes.

Respecto a la compatibilizacién de los horarios escolares y de atencion a personas
dependientes con los horarios laborales, resulta imprescindible mejorar el acceso a
servicios de cuidado de menores y personas dependientes. La atencién a los menores y
otras personas dependientes es uno de los factores con mayor incidencia en la conciliacién
de la vida laboral y familiar y, mas alla de lo que se refiere estrictamente a los horarios, los
centros donde se prestan estos servicios de cuidado resultan insuficientes para atender las
necesidades de la ciudadania. Por tanto, parece necesario incrementar el niumero de
guarderias publicas para nifios y nifias de 0 a 3 afios, con costes accesibles para la
poblacién y ampliando los horarios para que se adecuen a los horarios laborales. Para paliar
la escasez de recursos de atencidon a menores y como sistema complementario, se podria
poner en marcha un sistema de acreditacion para personas que cuiden a menores en casa.
De este modo, se podria homologar un servicio que ya se presta en otros paises europeos,
previa acreditacion de la cualificacion profesional y con la intermediacion de los servicios
sociales. Por otra parte, garantizar el niumero suficiente de plazas de comedor escolar para
cubrir las necesidades de todas las familias, con un coste asumible por éstas, también
contribuye a la mejora de conciliacion de los tiempos de trabajo con las obligaciones
familiares.

En cuanto a los mayores dependientes, y al igual que en el caso de los y las menores,
parece necesario el fomento de centros de atenciéon a estas personas durante el dia con
horarios amplios. Asimismo, seria necesario fortalecer los recursos, como los centros de dia
o la ayuda a domicilio especializada, para personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial.
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Seria recomendable optimizar el uso de los centros educativos promoviendo la
generalizacion de actividades educativas, deportivas y de ocio y tiempo libre en los
centros escolares en horario complementario a la jornada escolar (previo y posterior a
ésta) asi como en periodos vacacionales. La realizacion de actividades en periodos no
lectivos puede facilitarse a través de las corporaciones locales que promuevan la actuacion
de asociaciones juveniles, vecinales, de madres y padres, etc.

Asimismo, la creacion y el fomento de la actividad de los espacios culturales,
deportivos y de ocio (bibliotecas, centros sociales, polideportivos, parques infantiles, etc.),
ademas de en los centros escolares, tiene incidencia en la ampliaciéon de las posibilidades
de conciliacion por parte de padres y madres con hijos menores.

De cara a la mejora de la accesibilidad a los recursos de la administracién y otros servicios y
la realizacion de tramites y gestiones, se recomienda fomentar la creacion de telecentros y
espacios con internet de acceso publico. Esta medida tendria una especial incidencia en
el medio rural, por lo que se recomienda fortalecer la creacién de telecentros en este ambito.

Una vez aplicado en el sector publico, se podria fomentar la aplicacion de las medidas
contenidas en el Plan Concilia, analizado en puntos anteriores de este informe, en las
empresas, extendiéndolo asi al sector privado.

Desde la Administracion Publica se considera recomendable fomentar y regular el
teletrabajo, asi como las horas extra para compensar ausencias por cortos periodos de
tiempo, inferiores a la jornada laboral, por motivos de conciliacion.

En el ambito empresarial se podria incidir por medio de la concesion de incentivos y
reconocimientos (premios, certificaciones, ayudas, etc.) en la aplicacién de nuevas formas
de organizacién del tiempo dirigidas a implementar la flexibilidad horaria en la entrada y
salida, la jornada continua, la semana laboral comprimida, la compensacion horaria para el
cumplimiento de la jornada laboral mensual y semanal, asi como el aprovechamiento de las
nuevas tecnologias para potenciar el teletrabajo, el trabajo mixto en el centro de trabajo y a
distancia (en los puestos de trabajo en los que sea posible). En cualquier caso, se podrian
conceder incentivos y reconocimientos a las empresas innovadoras que presentasen
nuevas formulas de organizacion del tiempo que permitan una jornada laboral mas eficiente
y productiva y mas adaptada a las necesidades de la plantilla.

Por ultimo, Es necesario aumentar el nimero de clausulas que permitan la flexibilidad del
tiempo de trabajo de forma que el personal empleado pueda hacer frente a sus necesidades
tanto personales como familiares y esto no afecta a la productividad. Por ejemplo, establecer
la flexibilidad en la hora de entrada o de salida, con tal de que se cumpla una franja del dia
que es obligatoria o implantar otros horarios de trabajo, modalidad que comprende distintas
posibilidades, desde el horario semanal variable fijado por el empresariado hasta un maximo
de horas anuales o un sistema de horas acumulables que son remuneradas con horas
libres, pasando por el horario por acuerdo individual con el empresariado e incluso horario
determinado por el propio interesado.

Cuando las condiciones laborales lo permitan y exista la necesidad se debe fomentar el
teletrabajo. De la misma forma, que a la hora de establecer turnos, se debe potenciar los
acuerdos entre las partes implicadas, favoreciendo la situaciéon de quienes tienen personas
a su cargo.
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La conciliacion de la vida profesional y la vida familiar se considera a menudo un asunto de
mujeres, y no se pone de relieve la necesidad de reforzar el papel de los hombres en el
cuidado de los hijos y de las hijas y de las personas dependientes. Hay que proponer que
los convenios colectivos transmitan en sus acciones una perspectiva transversal que
considere la conciliacion como un compromiso de hombres y mujeres y que fomente la
corresponsabilidad en la atencion de personas mayores y de los hijos y las hijas.

Favorecer la inclusién dentro de los convenios colectivos de ayudas para la utilizacion de
servicios sociocomunitarios: guarderias, comedores, transporte y ayuda escolar, etc.
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Anexos

Herramientas de recogida de

informacion
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Anexo 1: Formulario electrénico dirigido a agentes socioecondmicos

PRESENTACION

En el marco del Estudio sobre Nuevas Formas de Organizacion de los Tiempos impulsado por el
Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad), se plantea la realizacién de un Delphi Electronico
dirigido a diferentes agentes socioeconémicos (sindicales y empresariales) relacionados con la
tematica de la conciliacién de la vida familiar y la vida laboral.

Este estudio incluye la realizacién de otra serie de intervenciones cualitativas y cuantitativas previas y
posteriores a la utilizacion del presente formulario o Delphi electrénico. Previamente, se ha realizado
un analisis de la normativa vigente en materia de conciliacion, y se han identificado una serie de
buenas practicas que se vienen desarrollando en esta materia. Gracias a la elaboracion de dicha
informacion, se ha disefiado el contenido de este formulario.

Una vez finalizada la presente fase con agentes socioecondmicos, y tras realizar el pertinente analisis
de la informacién que mediante la presente herramienta se obtenga, se procedera a disefiar un
cuestionario dirigido a la poblacién general con el fin de realizar un estudio mediante encuesta sobre
las necesidades de la ciudadania en cuanto al reparto y asignacion de tareas (laborales, domésticas,
de cuidados, etc.) y a la organizacion y aprovechamiento de los tiempos.

De este modo, se tratara de recoger una vision detallada de los factores de éxito y de riesgo, asi
como de las necesidades y obstaculos no cubiertos hasta la fecha, de las nuevas formas de
organizacion de los tiempos que las personas utilizan en la actualidad, tanto las que provienen de
iniciativas publicas como privadas.

En concreto, los OBJETIVOS DEL ESTUDIO en los que se situa el presente Delphi se asocian a los
siguientes ejes:

= EIl estudio de formulas de flexibilizacion de los servicios, diversificacion de los
publicos y apoyo a las iniciativas privadas, dirigidas a facilitar servicios flexibles,
adaptados a las necesidades de las personas y a situaciones de dificil cobertura.

= La organizacién del tiempo social incide directamente sobre las posibilidades de
organizacion individual. Se propone incorporar la perspectiva de género a las politicas de
planeamiento y gestion de las ciudades y sus infraestructuras (transporte urbano e
interurbano, funcionamiento de los servicios publicos, medios de comunicacién, horarios
comerciales).

1. Datos de Identificacion

ﬂ Nombre de la persona que responde el cuestionario

(= Funcién o cargo

Entidad a la que pertenece

E Ambito geografico de trabajo competencial

[@ Teléfono de contacto

[@ E-mail de contacto
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¢En qué grado se estan aplicando en las empresas de su sector medidas dirigidas a
flexibilizar y/o mejorar la distribucién y organizacién del tiempo de trabajo de los
trabajadores y trabajadoras? (Flexibilidad de horarios laborales, de jornadas laborales,
puestos de trabajo compartidos, bancos de tiempo, jornada intensiva, ampliacién permisos
paternidad-maternidad, etc.).

Concretando un poco mas, en cuanto a las medidas o actuaciones promovidas desde las
empresas de su sector para facilitar las labores de cuidado de empleados y empleadas
que tienen a su cargo a personas dependientes (nifios y nifias pequenos/as, adultos
enfermos, personas discapacitadas, personas mayores), ¢podria indicarnos cuales se
estan aplicando en la actualidad, identificando las que considera mas utiles y eficaces
tanto para la empresa como para los trabajadores y trabajadoras? (Informacion sobre
centros especializados o de acceso a servicios, escuelas infantiles gratuitas o subvencionadas
en o por la empresa, apoyos o compensaciones economicas, flexibilizacién de horarios y/o de
jornada laboral, etc.).

En cuanto a la formacidon dirigida a trabajadores y trabajadoras que proveen las
empresas del sector, ¢se esta teniendo en cuenta algun tipo de medida conciliadora con
los horarios laborales y los ritmos cotidianos de las personas? En caso afirmativo,
icomo cree usted que valoran tanto las empresas como los empleados y empleadas
dichas medidas? ;Considera usted que son suficientes?

Un objetivo importante de las politicas de igualdad es mejorar el acceso de las mujeres a
la sociedad de la informacion. Desde esta perspectiva, ;qué opinion le merecen las
medidas encaminadas a regularizar y/o facilitar el trabajo telematico (“teletrabajo”) en las
empresas del sector? ¢ Cuales son los principales obstaculos y retos que se encuentran
dichas empresas y las mujeres empleadas para posibilitar esta alternativa de
conciliaciéon? Y, en general, en el conjunto de personas trabajadoras?

Ademas de todas las anteriores, ipodria indicarnos alguna otra medida que sea
beneficiosa para el sector en materia de conciliacién y que deberia ponerse en marcha
(bien como alternativa a las existentes bien como mejora o ampliacién)?
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Otra cuestion importante es la relativa a la flexibilizacién de los horarios comerciales. La
Legislacion Nacional de Horarios plantea lograr un adecuado nivel de oferta para los
consumidores y, al mismo tiempo, ayudar a conciliar la vida laboral y familiar de los
trabajadores de comercio. ;Como considera esta iniciativa y que beneficios e
inconvenientes plantea tanto a las empresas como a las personas trabajadoras de su
sector?

En cuanto al tiempo que dedican los trabajadores y las trabajadoras a desplazarse hasta
sus lugares de trabajo, ;cree usted que los horarios e infraestructuras de los transportes
existentes (tanto urbanos como interurbanos) son un factor relevante a tener en cuenta
en materia de conciliacion y de organizacion de los tiempos? En caso afirmativo, ¢qué
medidas se estan implantando con el fin de adecuar en mayor grado dichos horarios e
infraestructuras con la vida laboral, personal y familiar?

Dentro de su sector, considera que existen diferencias en cuanto a la posibilidad de
mejorar la organizacion de los tiempos laborales, personales y familiares de las personas
trabajadoras, segun se trate de un entorno urbano o de un entorno rural?

10.

¢Y si se analiza la cuestion atendiendo al tamaiio de las empresas implicadas (micro,
pequeia, mediana y gran empresa)?

11.

En términos generales, ¢podria identificar algin colectivo especifico hacia el cual se
dirijan en mayor grado actuaciones o medidas de conciliacion? En otras palabras, ¢a
quiénes van dirigidas principalmente?, ;existen personas trabajadoras en el sector que
disfruten en mayor grado que otras de dichas actuaciones? Y, a la inversa ¢ quiénes son
las que menos las utilizan y por qué cree usted que es?
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12. De todas las anteriores, y a su juicio, ;qué medidas o actuaciones considera que son
mas eficaces y utiles, tanto para las empresas como para los trabajadores y las
trabajadoras, para adaptar los ritmos de trabajo a la vida familiar y personal?

= NOTA: Por favor, elija las 3 medidas (o tipo de medidas) que considere mas importantes

indicando los motivos de su eleccidén, y mencione (si conoce) el nombre de alguna empresa o

entidad que sea un buen ejemplo en cuanto a la aplicacion de dichas medidas.
1.

Empresas o entidades:
2.
Empresas o entidades:
3.
Empresas o entidades:

13. ¢Qué aspectos considera, en general, como los mas problematicos a la hora de

conseguir la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de las personas en su
sector?

14. ;Como se posiciona usted ante la siguiente afirmacion: “las medidas de conciliacion no
favorecen al resto de la plantilla ya que deben asumir las cargas de trabajo de
compalfieros y companeras ausentes”?

15. Por ultimo, y centrandonos en la situacion estructural de crisis econédmica actual en las
empresas, ¢jcual cree que puede ser su impacto en la evolucidon de las politicas de
igualdad y en la aplicacion de medidas de conciliacion en las empresas en su sector?

Muchas gracias por su colaboracion
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Anexo 2: Formulario electréonico dirigido a redes de mujeres y agencias de
desarrollo

PRESENTACION

En el marco del Estudio sobre Nuevas Formas de Organizacion de los Tiempos impulsado por el
Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad), se plantea la realizacién de un Delphi Electronico
relacionado con la tematica de la conciliacidon de la vida familiar y la vida laboral dirigido a diferentes
entidades representantes de mujeres y agencias de desarrollo.

Este estudio incluye la realizacién de otra serie de intervenciones cualitativas y cuantitativas previas y
posteriores a la utilizacion del presente formulario o Delphi electrénico. Previamente, se ha realizado
un analisis de la normativa vigente en materia de conciliacion y se han identificado una serie de
buenas practicas que se vienen desarrollando en esta materia. Gracias a la elaboracion de dicha
informacion, se ha disefiado el contenido de este formulario.

Una vez finalizada la presente fase con redes de mujeres y agencias de desarrollo, y tras realizar el
pertinente analisis de la informacion que mediante la presente herramienta se obtenga, se procedera
a disefar un cuestionario dirigido a la poblacion general con el fin de realizar un estudio mediante
encuesta sobre las necesidades de la ciudadania en cuanto al reparto y asignacion de tareas
(laborales, domésticas, de cuidados, etc.) y a la organizacién y aprovechamiento de los tiempos.

De este modo, se tratara de recoger una vision detallada de los factores de éxito y de riesgo, asi
como de las necesidades y obstaculos no cubiertos hasta la fecha, de las nuevas formas de
organizacion de los tiempos que las personas utilizan en la actualidad, tanto las que provienen de
iniciativas publicas como privadas.

En concreto, los OBJETIVOS DEL ESTUDIO en los que se situa el presente Delphi se asocian a los
siguientes ejes:

= EIl estudio de férmulas de flexibilizacion de los servicios, diversificacion de los
publicos y apoyo a las iniciativas privadas, dirigidas a facilitar servicios flexibles,
adaptados a las necesidades de las personas y a situaciones de dificil cobertura.

= La organizacion del tiempo social incide directamente sobre las posibilidades de
organizacion individual. Se propone incorporar la perspectiva de género a las politicas de
planeamiento y gestion de las ciudades y sus infraestructuras (transporte urbano e
interurbano, funcionamiento de los servicios publicos, medios de comunicacién, horarios
comerciales).

1. Datos de Identificacion

ﬂ Nombre de la persona que responde el cuestionario

(] Funcién o cargo

Entidad a la que pertenece

ﬂ Ambito geografico de trabajo competencial

(@ Teléfono de contacto

[@ E-mail de contacto
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¢En qué grado se estan aplicando en las empresas de su entorno medidas dirigidas a
flexibilizar y/o mejorar la distribucién y organizacién del tiempo de trabajo de los
trabajadores y trabajadoras? (Flexibilidad de horarios laborales, de jornadas laborales,
puestos de trabajo compartidos, bancos de tiempo, jornada intensiva, ampliacién permisos
paternidad-maternidad, etc.).

Concretando un poco mas, en cuanto a las medidas o actuaciones promovidas desde las
empresas de su entorno para facilitar las labores de cuidado de empleados y empleadas
que tienen a su cargo a personas dependientes (nifos y nifas pequenos/as, adultos
enfermos, personas discapacitadas, personas mayores), ¢podria indicarnos cuales se
estan aplicando en la actualidad, identificando las que considera mas utiles y eficaces
tanto para la empresa como para los trabajadores y trabajadoras? (Informacién sobre
centros especializados o de acceso a servicios, escuelas infantiles gratuitas o subvencionadas
en o por la empresa, apoyos o compensaciones economicas, flexibilizacion de horarios y/o de
jornada laboral, etc.).

En cuanto a la formacién dirigida a trabajadores y trabajadoras que proveen las
empresas del sector, ;se esta teniendo en cuenta algun tipo de medida conciliadora con
los horarios laborales y los ritmos cotidianos de las personas? En caso afirmativo,
écomo cree usted que valoran tanto las empresas como los empleados y empleadas
dichas medidas? ¢ Considera usted que son suficientes?

Un objetivo importante de las politicas de igualdad es mejorar el acceso de las mujeres a
la sociedad de la informacion. Desde esta perspectiva ;qué opinion le merecen las
medidas encaminadas a regularizar y/o facilitar el trabajo telematico (“teletrabajo”) en las
empresas? ¢;Cuales son los principales obstaculos y retos que se encuentran las
empresas y las mujeres empleadas para posibilitar esta alternativa de conciliaciéon? ;Y,
en general, en el conjunto de personas trabajadoras?

Ademas de todas las anteriores, jpodria indicarnos alguna otra medida que sea
beneficiosa en materia de conciliacion y que deberia ponerse en marcha (bien como
alternativa a las existentes bien como mejora o ampliacién)?

Otra cuestion importante es la relativa a la flexibilizacién de los horarios comerciales. La
Legislacion Nacional de Horarios plantea lograr un adecuado nivel de oferta para los
consumidores y, al mismo tiempo, ayudar a conciliar la vida laboral y familiar de los
trabajadores de comercio. ;Coémo considera esta iniciativa y que beneficios e
inconvenientes plantea tanto a las empresas como a las personas trabajadoras?
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En cuanto al tiempo que dedican los trabajadores y las trabajadoras a desplazarse hasta
sus lugares de trabajo ;cree usted que los horarios e infraestructuras de los transportes
existentes (tanto urbanos como interurbanos) son un factor relevante a tener en cuenta
en materia de conciliacion y de organizacion de los tiempos? En caso afirmativo ¢qué
medidas se estan implantando con el fin de adecuar en mayor grado dichos horarios e
infraestructuras con la vida laboral, personal y familiar?

¢ Considera que existen diferencias en cuanto a la posibilidad de mejorar la organizacion
de los tiempos laborales, personales y familiares de las personas trabajadoras segun el
tamano de las empresas implicadas (micro, pequena, mediana y gran empresa)?

10.

En términos generales, ¢podria identificar algin colectivo especifico hacia el cual se
dirijan en mayor grado actuaciones o medidas de conciliaciéon? En otras palabras, ¢a
quiénes van dirigidas principalmente? ;Existen personas trabajadoras en el sector que
disfruten en mayor grado que otras de dichas actuaciones? Y, a la inversa ¢ quiénes son
las que menos las utilizan y por qué cree usted que es?

1.

De todas las anteriores, y a su juicio, ;qué medidas o actuaciones considera que son
mas eficaces y utiles, tanto para las empresas como para los trabajadores y las
trabajadoras, para adaptar los ritmos de trabajo a la vida familiar y personal?

= NOTA: Por favor, elija las 3 medidas (o tipo de medidas) que considere mas importantes

indicando los motivos de su eleccidén, y mencione (si conoce) el nombre de alguna empresa o

entidad que sea un buen ejemplo en cuanto a la aplicacion de dichas medidas.

1.
Empresas o entidades:
2.
Empresas o entidades:
3.
Empresas o entidades:

12.

¢Qué aspectos considera, en general, como los mas problematicos a la hora de
conseguir la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de las personas?

Muchas gracias por su colaboracion

Pagina .... E1J

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y
privadas adaptadas a las necesidades de las personas



E i == e Instituto de la Mujer

Anexo 3: Cuestionario dirigido a poblacion general (25 a 64 afios)

PRESENTACION:

Buenos dias/tardes soy.... entrevistador / entrevistadora de la empresa G.P.l. que se dedica a la
realizacion de estudios sociales. En la actualidad estamos llevando a cabo un estudio para el
Ministerio de Igualdad sobre la organizacion de los tiempos, los horarios y el reparto de tareas en el
hogar.

¢ Podriamos hablar con alguna de las personas responsables del hogar, ya sea hombre o mujer?

CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ENTREVISTADAS:
v Mujeres y hombres entre 25 y 64 afos (inclusive).
v Residencia en Espanfia.

CUQTAS (a indagar al principio del cuestionario. Sistema CATI):
Mujeres que hayan sido madres en los ultimos 10 afios (400 unidades).
Poblacién que cuenta con personas dependientes a su cargo o en un entorno cercano (320 unidades).
Grupos de edad y género.

N O Accede ® Rehusa

Ficha de cuestionario

Codigo entrevistador / entrevistadora | | | (cod.)
Fechadelaencuesta................cooooiiiiii [__/__](dia/ mes)
Horadelaencuesta..................oooiiiiiii [__/__1(h./min.)

Teléfono persona entrevistada (control de calidad):

NuUmero de cuestionario |___ | | | | Duracién encuesta|___ | | | (min.)
Cita (dia / hora):
Encuesta (codigo INE): CCAA | || Provincia |__ || Municipio |___|__ |||

Fuera de cuota (personas menores de 16 ainos o mayores de 65 afos, residentes fuera de
Espana)
P.1. EDAD |_ | |Afos
P.2. SEXO (Entrevistador/a: no preguntar, rellenar directamente)
® Hombre
@ Mujer

P.3. Suestado civil es ...
® Casado/a
@ En pareja
® Divorciado/a separado/a
@ Viudo/a
® Soltero/a independiente
® Soltero/a (en casa de sus padres) (Fin; contacto no valido; no pincha cuota)
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Comienza COMPOSICION DEL HOGAR Y EXPECTATIVAS DE NATALIDAD

P.4. Vamos a hablar ahora de la composicion de su hogar. {Contandose usted, cuantas
personas viven en su hogar, sin contar el servicio doméstico? (Anotar como un miembro
mas la/s personals dependientes que convivan en el hogar por temporadas)

|__|__|Personas en el hogar ®® Ns/Nc

P.5. ¢;Podria decirme a qué tipo de familia pertenece usted, o con cuéal se siente mas
identificado/a? (Entrevistador/a: leer junto a descripciones entre paréntesis)
@® Familia nuclear con hijos/as (pareja con hijos/as; conviven juntos)
@ Monoparental (madre sola con hijos/as)
® Monoparental (padre solo con hijos/as)
@ Familia nuclear ampliada (pareja con hijos/as, algtn familiar, huéspedes)
® Familia polinuclear (méas de una nuclear en la misma vivienda)
® Otros (anotan): | 1
® No contesta

P.6. Me ha dicho que en su hogar viven [ P.4. ] personas. Me gustaria que me indicara el
sexo y la edad de estas personas, asi como la relacién de parentesco que tienen con

usted.
Hombre Mujer Edad Parentesco
Persona 1 Persona entrevistada (no rellenar)
Persona 2 @ @ [ |__|Afos
Persona 3 ® @ | |__|Afos
Persona 4 @ @ | |__|Afos
Persona 5 ® @ __|___|Afos
Persona 6 @ @ [ |__|Afos
Persona 7 @ @ | |__|Afos
Persona 8 ® @ __|___|Afos
Persona 9 @ @ [ |__|Afos
Persona 10 ® @ | |__|Afos

P.7. Independientemente de si tiene hijos o hijas, ¢ha pensado usted en tener mas en el
futuro, en ser padre o madre de nuevo? (Entrevistador/a: no leer)
® Si > (PASARAP.9)
@ Me inclino a que si, es posible que vuelva a ser padre o madre - (PASAR A P.9)
® Me inclino a que no, no es muy posible que vuelva a ser padre o madre
@ No
® Ns/Nc

P.8. ¢Alguna de las siguientes razones constituye una de las razones principales por la que

usted no volveria a ser padre o madre? (Entrevistador/a: leer)

@ Porque mi dedicacion al trabajo no me deja tiempo suficiente para ocuparme de otro hijo o
hija (de mi futuro hijo o hija si no tiene actualmente)

@ Porque no tendria recursos econdmicos suficientes para mantener adecuadamente a otro
hijo o hija (a mi futuro hijo o hija si no tiene actualmente)

® Porque quiero mantener mi actual estilo de vida

@ Oftra (anotar): [ |

® Ninguna - (NO LEER)

® Ns/Nc
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Comienza BLOQUE USOS DEL TIEMPO Y ESTRATEGIAS

) USOS DEL TIEMPO

P.9. A lo largo de un dia normal, aproximadamente ;cuantas horas dedica usted...? (Anotar
cifra recordando que el dia son 24 horas maximo) (Entrevistador/a: leer y anotar todas)
(Anotar valores intermedios: “entre 2 y 3 horas, 2,5 horas)

Entrevistado/a Ns/Nc

A) A la realizacién de trabajo remunerado || |Horas ®
B) A las tareas domésticas (comprar, cocinar, limpieza, colada etc.) || |Horas ®
C) A necesidades personales (comer, descansar, dormir, etc.) | |Horas @
D) Al ocio y tiempo libre || |Horas ®
E) Al cuidado y atencién de hijos y/o de hijas dentro y fuera de casa | |Horas @
F) Al cuidado y atencion de personas mayores dependientes, personas con enfermedad

crénica, personas discapacitadas (si el cuidado es temporal o esporadico referirse al __|__|Horas ®
tiempo que dedica los dias que lo hace)

G) Al estudio o a la formacion | |Horas @

- FILTRO (P.6 = < 12 aios; hijo/a): Solo a las personas entrevistadas con hijos y/o hijas menores
de 13 anos (en edad escolar)

» CUIDADOS A MENORES

P.10.;Tiene hijos y/o hijas menores que vayan a la guarderia, a la escuela infantil o al
colegio?
@ sl
@ NO -=>(PASAR A P.16 personas entrevistadas que tengan personas
dependientes a su cargo)

P.11.;Me podria decir si tiene servicio doméstico en su hogar u otro tipo de ayuda externa
(asistencia por horas, personal doméstico, cuidadores o cuidadoras)?
@ Si
@ NO > (PASAR A P.14)
® Ns/Nc

P.12.De las siguientes personas que le voy a citar, digame cuales trabajan en su hogar

Si NO Ns/Nc
A) Asistente o asistenta horas O] @ ®
B) Personal doméstico fijo viviendo en casa @ @ ©)
C) Canguro/a o cuidador/a por horas @ @ ®
D) Otros (anotar) : ]

P.13.Aproximadamente, ;qué coste mensual total le suponen disponer de estos servicios?
||| |Euros ®® Ns/Nc
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P.14.Vamos a centrarnos en el reparto de los cuidados familiares. Le voy a leer una serie de
tareas para que me diga quién o quiénes las realizan en su hogar de manera mas
habitual.

(La/s personals que participen principalmente en cada uno de los cuidados son codificadas
como primera opcioén y la/s personals que colaboren son codificadas como sequnda opcién)

- (Entrevistador/a: insistir ; colabora alguna persona mas?)
- (Sin rellenar = Ns/Nc)

Abuelo/a

Abuelo/a Otro/a Vecino/a Servicio
Hadie FEEIC ol del padre familiar o amigo/a domést. LR
madre

12 22 12 22 12 22 12 22 12 22 12 22 12 22 12 22
P.14.a'<~',Quién llevay f[rae principalmer}te O O O O O O O O O O O O O O O O
a los nifios/as al colegio o a la guarderia?
P.14_.b ¢Quién ache prlnmpalmente'a las 0O O 0O O 0O 0O 0O 0O O O O O 0 O O O
reuniones del colegio o de la guarderia?
P.14.c ;Quién se queda o atiende
prlnmpalmente a los nifios/as d'urante las 0O O 0O O 0O 0O 0O 0O O O O O 0 O O O
vacaciones escolares cuando éstas no
coinciden con las laborales?
P.14.d En el caso de que tenga hijos/as
menores de 3 afios que no estén
atendidos a diario en una guarderia o O O O O O O O O O O O O O O O O
escuela infantil, quién se ocupa
principalmente de ellos?
P_.J4.e (',Qwer) II_eva principalmente a los O O O O 0O O 0O 0O O 0 0 O 0O O O O
nifios/as al médico cuando lo necesitan?
P.14.f ; Quién se queda principalmente
con los nifios/as cuando se ponen O O O O O O O O O O O O O O O O
enfermos?

P.15.;Recibe algun tipo de ayuda o compensacion econémica para financiar el cuidado de
sus hijos y/o hijas menores? ;Podria indicarnos, ademas, si es una ayuda de caracter
publico o proviene de alguna empresa, y a qué miembro de su familia se la conceden?
(Anotar si la ayuda proviene de la empresa en la que trabaja la persona entrevistada (o su
coényuge), o es de caracter publico)

Tipo de ayuda econémica (anotar) Empresa Publica A quién? Ns/Nc
1. ©O) @ )
2. @ ) )

») CUIDADOS A PERSONAS DEPENDIENTES

P.16.;Hay personas adultas que dependan de usted de forma continuada o esporadica
porque no pueden valerse plenamente por si mismas (vivan o no con usted)?
@ Si
@ NO
® Ns/Nc
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(Entrevistador/a: si el cuidado a personas dependientes es por temporadas, referirse al
periodo en el que se ocupan de esals personals)

P.17.;Me podria decir cual es el parentesco o relacién que tiene esta persona con usted?
Esta persona es su...
@ Hijo/hija
@ Padre/madre
® Cényuge/pareja
@ Suegro/suegra
® Tioltia
® Hermano/hermana
@ Otros (anotar): [ ]
@ Ns/Nc

P.18.;Qué tipo de impedimento o dependencia padecen las personas que estan a su cargo?
(Entrevistador/a: leer y anotar hasta dos opciones de respuesta)
@ Discapacidad fisica (paralisis, etc.)
@ Discapacidad mental
® Discapacidad sensorial (ceguera, etc.)
@ Anciano/a con dependencia leve (dificultades para desplazarse, etc.)
® Anciano/a con dependencia grave (Alzheimer, demencia senil, etc.)
® Enfermedad cronica
@ Otros (anotar): [ |
® Ns/Nc

P.19.Esta persona ¢ convive con usted?
O Si
@ NO
® Ns/Nc

P.20.;Donde vive o reside habitualmente esta persona?
@ Esta internada en un centro > (PASAR A P.25)
@ En su propio domicilio
® Con otros familiares
@ Ofros (anotar): | 1
® Ns/Nc

P.21.;Quién/quiénes se ocupan principalmente de la atencion y el cuidado de esta persona
(comidas, aseo personal, medicaciéon, desplazamientos)? (Entrevistador/a: insistir
¢colabora alguien mas?)

(La/s personals que participen principalmente en cada uno de los cuidados codificarlo como
primera opcion y la/s personals que colaboren codificarlo como segunda opcién)

@ Persona entrevistada

@ Conyuge de la persona entrevistada

® Otros familiares

@ Vecinos/as o amigos/as

® Servicio doméstico

® Servicio de asistencia a domicilio para el cuidado de personas dependientes o cuidador/a

@ Centro de dia o club social, otros centros de atencidn a personas dependientes.

Otros (anotar): [ ]

® Ns/Nc
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P.22.;Me podria decir si tiene servicio doméstico en su hogar u otro tipo de ayuda externa
(asistencia por horas, personal doméstico, cuidadores o cuidadoras)?

@ si

@ NO > (PASAR A P.26)

® Ns/Nc

P.23.De las siguientes personas que le voy a citar, digame cuales trabajan en su hogar
SI NO Ns/Nc

A) Asistente o asistenta horas @ @ ®
B) Personal doméstico/de cuidados fijo viviendo en casa @ @ ®
D) Otros (anotar) : [ ]

P.24. Aproximadamente, ;qué coste mensual total le suponen disponer de estos servicios?
|| |Euros ®® Ns/Nc

\ - Si P.20 =1 (persona dependiente internada en un centro)

P.25.;Cuanto tiempo dedica a visitar a dicha persona en el centro en el que reside?
(Entrevistador/a: en promedio de horas los dias que realiza visitas)

|__|__|Horas por dia de visita @® Ns/Nc

P.26.;Recibe algun tipo de ayuda o compensacion econémica para financiar el cuidado de
las personas dependientes que se encuentran a su cargo? ¢Podria indicarnos, ademas,
si es una ayuda de caracter publico o proviene de alguna empresa, y a qué miembro de
su familia se la conceden? (Anotar si la ayuda proviene de la empresa en la que trabaja la
persona entrevistada (o su céonyuge), o es de caracter publico)

Tipo de ayuda econémica (anotar) Empresa Publica A quién? Ns/Nc
1. @ @ ©)
2. O) @ )

Comienza BLOQUE MEDIDAS CONCILIACION

- A todas las personas entrevistadas

DISPLAY

Ultimamente se viene hablando de las dificultades que existen para poder compaginar la vida laboral de los
trabajadores y las trabajadoras con su vida personal y familiar, y sobre todo en aquellos casos en los que existen
personas dependientes a su cargo, como pueden ser hijos o hijas menores de edad, personas mayores,
personas enfermas, personas discapacitadas...

FIN DISPLAY
P.27.En su caso particular, ;usted diria que compatibilizar la vida familiar con la vida laboral
le resulta...?
Muy complicado Mas bien complicado Mas bien sencillo Muy sencillo, sin dificultades Ns/Nc
@® @ ©) @ ®
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P.28.A continuacién, le voy a citar una serie de servicios y de medidas que pueden servir
para facilitar la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal. En su caso
particular, nos gustaria que nos dijera cuales de estos servicios y medidas utiliza usted y
en qué grado se siente satisfecho/a con los mismos (CERO menos satisfactorio y DIEZ

mas satisfactorio).

UY IMPORTANTE §

—
g4 Entrevistador/a:

insistir en que la valoracidon de las siguientes medidas debe realizarse

solamente desde la perspectiva personal de la persona entrevistada, y no desde una
erspectiva genérica referida al conjunto de la poblacion.
Entrevistador/a: indagar, en caso de no utilizar, motivos o razones por los que la persona

entrevistada no utiliza.

Utiliza 0-10 Ns/Nc
A) Autobus O L ®0
B) Tren O I @0
Transporte
urbano C) Metro O I ®0
D) Otros: (anotar): [ ] O [ @0
¢Por qué no utiliza? (anotar): [ ]
A) Autobus O ] @0
Transporte | B) Tren O (I ®06
interurbano | ) t0s: (anotar): [ ] O I @0
¢Por qué no utiliza? (anotar): [ ]
A) Administracién publica (tramites y/o gestiones en oficinas o ventanillas) O I ®0
B) Administracion publica (tramites y/o gestiones a través de Internet) [l I @0
C) Guarderias (acompafiar a menores, reuniones con profesores, etc.) |:| I ®0O
D) Centros escolares (acompafar a menores, reuniones con profesores, etc.) D I ®0
?)?]rl;’lliifss E) Servicios de atencion a personas dependientes (mayores, discapacitados/as ...) |:| | ®0O
F) Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) O | @O
G) Ayudas econdmicas (a cualquier persona de la unidad familiar) |:| | ®0O
H) Otros: (anotar): [ ] O | ©®©0
¢Por qué no utiliza? (anotar): [ ]
Servicios A) Acompafiamiento a personas dependientes (revisiones médicas, analisis, etc.) O I ®0
sanitarios
(publicos o B) Otros: (anotar): [ ] O L ©®0
privados) ¢Por qué no utiliza? (anotar): [ ]
A) Ludoteca O I @0
Actividades | B) Actividades deportivas O I @0
extra- C) Actividades creativas - artisticas [l I @0
escolares
(publicas o D) Actividades de refuerzo en los estudios D I ©®©0
Blvadas) E) Otros: (anotar): [ ] O [ - ©J0)
¢ Por qué no utiliza? (anotar): [ ]
A) Reduccion de jornada por motivos familiares O I ®0
B) Reduccién de jornada por motivos personales O I ®0
E C) Facilidades por parte de la empresa (flexibilidad de horarios, guarderias, etc.) O I ®0
mpresas
D) Ayudas econémicas (a cualquier persona de la unidad familiar) |:| | ®0O
E) Otros: (anotar): [ ] O [ @0
¢Por qué no utiliza? (anotar): [ ]
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P.29.En consonancia con la pregunta anterior, {en qué medida cree usted que se producen
las siguientes circunstancias y qué aspectos cree usted que serian mejorables? (CERO

menos de acuerdo y DIEZ mas de acuerdo).

0-10 Ns/Nc
g«) Adaptaci(’)n de los hor._arios de centros de atencién a personas mayores y otras personas L 1O
ependientes a los horarios laborales
B) Adaptacion de los horarios y vacaciones escolares a los horarios y vacaciones laborales I ®0
C) Adaptacion de los horarios comerciales a los laborales 1| ©J0)
D) Adaptacion de los horarios de actividades de ocio y tiempo libre a los horarios laborales | ©JO)
E) Adaptacién de los horarios de transportes (urbanos e interurbanos) a los horarios laborales I ®0

¢, Qué aspectos se podrian mejorar? (anotar): [

Comienza BLOQUE ACTITUDES

- A todas las personas entrevistadas

P.30.Responda si estda mas bien de acuerdo o mas bien en desacuerdo con las siguientes
afirmaciones respecto al reparto de las responsabilidades domésticas y familiares en el

seno de la pareja:

Mas bien en Mas bien de Ns/Nc
desacuerdo acuerdo
A) Aungue la mujer trabaje, deberia hacerlo menos horas que el hombre para poder @ @ ®
ocuparse mas de las responsabilidades familiares y domésticas
B) La mujer debe ser la principal responsable de las tareas domésticas y el cuidado @ @ ®
de hijos e hijas y de personas dependientes
C) El hombre debe ser el principal proveedor de ingresos de la familia @ ) ®
D) La mujer y el hombre deben trabajar y repartir por igual las responsabilidades @ @ ®
domésticas y familiares

Comienza BLOQUE SITUACION LABORAL

\ - Atodas las personas entrevistadas

P.31.;Como definiria su situacion laboral en la actualidad? ;Y la de su cényuge (en el caso

de que mantenga una relaciéon de pareja estable)?
(Entrevistador/a: leer todas las opciones antes de anotar respuesta)

Entrevistado/a Coényuge
A) Trabajador/a en la actualidad > P.32 m| |
B) Estudiante Si conyuge o O
C) En paro y buscando empleo % a o
D) En paro y sin buscar empleo Tareas | o
E) Prejubilado/a o pensionista hogar m| m]
F) No puede trabajar por incapacidad laboral permanente > Poa a O
G) Tareas del hogar %%l;?m O o
H) Ns/Nc > P.56 ® ®

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y
privadas adaptadas a las necesidades de las personas

Pagina .... B




GOBIERNG  MINISTERIO
DEESPANA  DE IGUALDAD.

[

Instituto de la Mujer

P.32.;Podria indicarme el tipo de jornada laboral que tiene usted (y su céonyuge/pareja si

trabaja)?

Entrevistado/a Coényuge

A) Jornada completa > (PASAR A P.33) | m|

B) Jornada parcial (inferior a 30 horas semanales) O O

C) Ns/Nc ©) ©)

P.32.a (En caso de jornada parcial) ¢Este tipo de jornada, lo ha decidido usted (o su
coényuge/pareja)?

Entrevistado/a Conyuge

A) Por decisioén propia m| ]

B) Por decisién ajena | m|

C) Ns/Nc ® ®

P.33.¢Trabaja usted en el sector publico o en la em
(solo si tiene y si trabaja actualmente)?

presa privada? ¢Y su conyuge o pareja

Entrevistado/a Coényuge
A) Sector publico | m|
B) Empresa o entidad privada (incluye ONG) O O
C) Ns/Nc ® ©)

P.34.Este trabajo que usted (y/o el de su conyuge/pareja) realiza es...

Entrevistado/a Cényuge
A) Por cuenta ajena O O
B) Por cuenta propia O O
C) Ns/Nc ® ®

P.35.;Cuantas personas trabajan, aproximadamente, en su centro de trabajo, empresa u

organizacion (y/o en la de su cényuge/pareja)?

Entrevistado/a Conyuge
A) Menos de 10 trabajadores/as | |
B) Mas de 10 y menos de 50 trabajadores/as | |
C) Mas de 50 y menos de 250 trabajadores/as a a
D) Mas de 250 trabajadores/as | ]
E) Ns/Nc ® ®
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P.36.¢ Cual es su categoria profesional (y/o la de su céonyuge/pareja)?

Entrevistado/a Coényuge
A) Empleado/a (con jefes/as y sin subordinados/as) O O
B) Encargado/a, jefe/a de taller o de oficina, o similar O O
C) Mando intermedio O O
D) Director/a pequefia empresa, departamento o sucursal O O
F) Director/a mediana o gran empresa O O
G) Ocupado/a independiente (sin jefes/as y sin subordinados/as) O O
K) Otras categorias (anotar): ] O O
L) Ns/Nc ® ©)

P.37.;Como es su contrato o relacion laboral (y/o el de su conyuge/pareja)?

Entrevistado/a Coényuge
A) Indefinido/a O O
B) Fijo/a discontinuo/a O O
C) Temporal / eventual (fin de obra) O O
D) Ayuda a la familia en su negocio (sin contrato) O O
F) Profesional liberado/a (auténomo/a) O O
G) Ninguna (sin contrato) O O
K) Otras categorias (anotar): [ ] O O
L) Ns/Nc ® ®

P.38.Del siguiente listado de posibles condiciones laborales ¢ usted diria que en su trabajo
(y en el de su cényuge/pareja en el caso de que trabaje)...?

Entrevistado/a Cényuge
Si No Ns/Nc Si No Ns/Nc
i raitn o s ooy Pocodlcomenzoy | @ | @ | @ | © | @ | ©
uBgo(;F:jl;:gecgr?gtp:sgsar la duracion de la jornada laboral de 0 ® ® ® ° ©
g)cé,estl:sczirt?:gz?é?parte del trabajo en casa, en lugar de en 0 ? © o ® ©
acoridades famiiorss rgemes (por enomeasi oo | © | @ | @ | ©® | @ | ©
E) ¢Puede intercambiar turnos con otros compareros/as? ©O) ® ©) ) @ ®
Qrﬁuil;ergsa%ptar a una reduccion de jornada no 0 o) © 0 ° ©
Qoccdont, camgaro, osouela ianth gt oo © o | e o | e o
:;QrgI;«;i?;ikt):rcl)atlsg:cﬁic;cgzg?a informacioén sobre posibilidades @ ® ® ® @ ©
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P.39.;Cual es la actividad de la empresa o entidad en la que trabaja (y la de su
conyuge/pareja en el caso de que trabaje)? CODIGO CNAE 09

A. Persona entrevistada
|| __|Cod.CNAE09 ®® Ns/Nc

B. Conyuge
|__|__|Cod.CNAE09 ®@® Ns/Nc

P.40.;Cual es la profesion que desempena usted (y la de su conyuge/pareja en el caso de
que trabaje)? CODIGO CNO 94

A. Persona entrevistada
[ |__|Cod.CNO94 ®® Ns/Nc

B. Cényuge
L_|__|Cod.CNO94 ®® Ns/Nc

P.41.En una semana normal, ¢ cuantos dias trabaja a la semana (y los de su cényuge/pareja
en el caso de que trabaje)?

A. Persona entrevistada |__|dias/semana @ Ns/Nc
B. Cényuge | |dias/semana ® Ns/Nc

P.42.Y en un dia normal, ¢ cuantas horas le dedica al trabajo incluyendo el desplazamiento (y
las de su cényuge/pareja en el caso de que trabaje)?

A. Persona entrevistada |__|__|horas/dia @® Ns/Nc
B. Cényuge || |horas/dia @@ Ns/Nc

P.43.De los siguientes tipos de jornadas de trabajo, me gustaria saber cudl se ajusta mejor a
su caso (y al de su conyuge/pareja en el caso de que trabaje). Usted diria que su jornada
(y/o la de su cényuge/pareja) es...

Entrevistado/a Coényuge
A) Continua de mafiana O O
B) Continua de tarde O O
C) Continua de noche O O
D) Partida (mafiana y tarde) O O
E) Otra (anotar): ] O O
F) Ns/Nc ® ®
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P.44.Con respecto a la regularidad de su jornada (o a la dedicacién en el caso de
trabajadores o trabajadoras por cuenta propia) a lo largo de varios dias (y/o la de su

coényugel/pareja) es ...
(Entrevistador/a: anotar la mas frecuente)

Entrevistado/a Coényuge
A) El horario es siempre el mismo O O
B) El horario es irregular O O
C) Se trabaja por turnos rotativos O O
D) Ns/Nc ® ®
P.45.Me podria decir si ...
Entrevistado/a Conyuge
A) Se trabaja solo DE LUNES A VIERNES O O
B) Se trabaja s6lo DE LUNES A SABADOS O O
C) Se trabaja sdlo EN FINES DE SEMANA/FESTIVOS O O
D) Se trabaja LABORALES y a veces FINES DE SEMANA/FESTIVOS O O
E) Otros (anotar): [ ] O O
F) Ns/Nc ® ®

P.46.Pensando en un dia normal de una semana cualquiera, ¢a qué hora comienza su
jornada laboral (y la de su cényuge/pareja en el caso de que trabaje)? (Anotar cifra
recordando que el dia son 24 horas. Codificar a partir de la una como 13:00)

A. Persona entrevistada

B. Cényuge

|[horas ©@® Ns/Nc
[horas @® Ns/Nc

P.47.Y también pensando en un dia normal, ;a qué hora acaba su jornada laboral (y la de su
conyuge/pareja en el caso de que trabaje)? (Anotar cifra recordando que el dia son 24

horas. Codificar a partir de la una como 13:00)

A. Persona entrevistada

B. Cényuge

[horas @® Ns/Nc
|[horas @® Ns/Nc

P.48.Usted (y su conyuge/pareja en el caso de que trabaje), ¢suelen salir mas tarde de lo

que marca su jornada laboral? Usted diria que...

Casi

Trabajo por cuenta propia y no

Nunca Casi nunca Algunas veces A menudo . ; Ns/Nc
siempre tengo jornada laboral
>> Persona entrevistada
@ @ ® ® ® | o}
>> Cénjuge
@ @ © @ ® | ®

] - FILTRO (P.3 =1, 2 y P.31.A.cényuge = 1): Solo en el caso de que el conyuge/pareja trabaje.

P.49.;Cree que su coényuge o pareja deberia trabajar menos horas y asumir mas

responsabilidades en casa aunque gane menos dinero?

@ Si
@ NO
® Ns/Nc
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\ - FILTRO (P.31.A.persona entrevistada = 1): Sélo si persona entrevistada trabaja.

P.50.;Cual diria que es la principal motivacion por la que usted trabaja actualmente
(solamente persona entrevistada)? (Respuesta espontanea, no leer. Marcar la mas
importante)

@ Dinero / econdémicas

@ Que sea interesante y/o me guste (realizacion personal)

® Ocupar el tiempo

@ Para tener independencia econdmica

® Creo que todas las personas deben trabajar

® Relacionarme con otras personas

@ Otra (anotar): [ |
® Ns/Nc

P.51.A la hora de decidirse por un cambio de empleo, o de un puesto de trabajo (en la
misma organizacion), ¢cuales serian los 2 factores mas importantes que finalmente
harian que usted tomara esta decision? (solamente persona entrevistada)? (Respuesta
espontanea, no leer)

1er factor 2° factor
A) Cercania al domicilio O O
B) Que sea compatible con las responsabilidades familiares O O
C) Condiciones laborales (horario, vacaciones, prestaciones sociales) O O
D) Sueldo O O
E) Que sea interesante (por tipo trabajo, posibilidades de promocion) O O
F) Otra (anotar): [ ] O O
E) Ns/Nc ® ®

P.52.Si pudiera permitirselo, ;trabajaria menos horas aunque ganara menos dinero
(solamente persona entrevistada)?
O Si
@ NO
® Ns/Nc

- FILTRO (P.3 =1, 2): Solo si la persona entrevistada tiene conyuge o pareja.

P.53.Normalmente, a la hora de decidirse por un puesto de trabajo (o, en general, al tomar
una decisiéon de tipo laboral), se suele consultar con la pareja. En su caso, ¢qué
importancia la daria usted a la opinién que le pudiera dar su pareja / conyuge sobre este
asunto?

® Ninguna importancia

@ Mas bien poca importancia
® Mucha importancia

® Ns/Nc

- FILTRO (P.31.G.entrevistado/a = 7): Solamente a aquellas personas que se dedican a tareas del
hogar.

P.54.Con respecto a su caso particular, ;a usted le gustaria tener una actividad remunerada
fuera del hogar?
® Si
@ NO
® Ns/Nc
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P.55.En su caso particular (dedicacion a tareas del hogar), me gustaria saber si esta usted
de acuerdo o en desacuerdo con cada una de estas afirmaciones. Me dedico a las tareas

del hogar....

Mas bien en
desacuerdo

Mas bien de

acuerdo

Ns/Nc

A) Porque econémicamente no necesito trabajar fuera de casa

B) Porque mi pareja/conyuge prefiere que esté en casa

C) Porque con lo que gana mi pareja/conyuge tenemos suficiente

D) Para poder atender mejor a mis hijos/as

E) Para poder atender a otras personas a mi cargo

F) Por falta de ayudas y servicios sociales para atender a las personas a mi cargo

G) Porque me es dificil encontrar un empleo adecuado a mi formacion y experiencia

H) Porque me es dificil encontrar un empleo con el que pueda compatibilizar las
responsabilidades familiares

1) Porque prefiero realizar trabajos eventuales o ayuda en el negocio familiar

J) Porque tendria que pagar por el cuidado de las personas dependientes a mi cargo y
no me compensaria

K) Porque me gusta quedarme en casa (hacer las tareas del hogar personalmente)

© 0 e o eoleloo

CICHCINCRCHCHCICNSHCHS

CINCHCINCRICHCHCICHCHCHC)

] - A todas las personas entrevistadas

) DATOS DE CLASIFICACION

P.56.;Puede decirme su nivel de estudios finalizados? ¢Y, si tiene, el nivel de estudios

finalizados de su pareja o conyuge?

Entrevistado/a Coényuge
A) Sin estudios finalizados O O
B) Terminados a los 14/15 afios O O
C) Terminados a los 16/19 afios O O
D) Diplomado/a universitario/a O O
E) Titulado/a universitario/a O O
F) Postgrado (superiores a titulacion universitaria) O O
F) Ns/Nc ® ®

P.57.Y, aproximadamente, ;entre qué rango de los que le voy a leer se encuentra su salario
mensual actual? Y, si tiene, el de su pareja o conyuge?

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y
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Entrevistado/a Conyuge
A) Menos de 600 euros O O
B) Entre 600 y 900 euros O O
C) Entre 900 y 1.200 euros O O
D) Entre 1.200 y 1.500 euros O O
E) Entre 1.500 y 2.100 euros O O
F) Entre 2.100 y 3.000 euros O O
G) Mas de 3.000 euros O O
H) Ns/Nc ® ®
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) OTROS DATOS

P.58.;Dispone de Internet en su hogar? Aproximadamente, ;cuanto tiempo dedica a su
utilizaciéon, en promedio, al dia? (Entrevistador/a: indagar a la semana, o al mes, en el
caso de que la persona entrevistada lo utilice muy poco)

@ Si

@ NO

® Ns/Nc
A. Tiempo de uso/utilizacién (dia) |__|__|horas/dia @® Ns/Nc
B. Tiempo de uso/utilizaciéon (semana) |__|__|horas/semana @® Ns/Nc
C. Tiempo de uso/utilizacién (mes) |__|__|horas/mes @® Ns/Nc

Muchas gracias por su colaboracion
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Anexo 4: Analisis de normativas y de convenios colectivos
Anexo. 4.a. Anadlisis de normativa

Legislaciéon nacional sobre horarios comerciales
= Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de horarios comerciales.

La Ley de Horarios Comerciales considera los diferentes intereses de empresas,
consumidores, trabajadores y trabajadoras de los establecimientos comerciales y su
impacto en el territorio. Se trata de una regulacién de minimos que pretende garantizar
aperturas que ofrezcan un nivel adecuado de oferta a los consumidores y que cada
comunidad auténoma, en el ejercicio de sus competencias legislativas, adapta a las
caracteristicas propias de su modelo territorial y comercial y a las demandas de sus
ciudadanos.

Se fija como objetivo, entre otros aspectos, “ayudar a conciliar la vida laboral y familiar
de los trabajadores del comercio”. Delega lo relativo al establecimiento de horarios a la
competencia de las comunidades auténomas, o a la propia norma si éstas no hacen uso
de esta competencia.

Establece que el horario global en que los comercios podran desarrollar su actividad
durante los dias laborables de la semana no podra restringirse por las Comunidades
Auténomas a menos de 72 horas.

El horario de apertura y cierre dentro de los dias laborables de la semana sera
libremente decidido por cada comerciante, respetando siempre el limite maximo del
horario global que, en su caso, se establezca por la Comunidad Auténoma.

Establece un minimo de ocho y un maximo de doce domingos y festivos en los que los
comercios podran permanecer abiertos, que seran determinados por la Comunidad
Autonoma. Seran los comercios quienes determinen el horario de apertura en estos
dias festivos, sin que pueda ser limitado por las Comunidades Autbnomas a menos de
12 horas.

No obstante lo anterior, se concede a una serie de establecimientos plena libertad para
determinar los dias y horas en que permaneceran abiertos al publico en todo el territorio
nacional (los dedicados principalmente a la venta de pasteleria y reposteria, pan, platos
preparados, prensa, combustibles y carburantes, floristerias y plantas y las
denominadas tiendas de conveniencia, asi como las instaladas en puntos fronterizos, en
estaciones y medios de transporte terrestre, maritimo y aéreo y en zonas de gran
afluencia turistica).

También tendran plena libertad para determinar los dias y horas en que permaneceran
abiertos al publico en todo el territorio nacional los establecimientos de venta de
reducida dimension distintos de los anteriores, que dispongan de una superficie Util para
la exposicién y venta al publico inferior a 300 metros cuadrados, excluidos los
pertenecientes a empresas o grupos de distribucién que no tengan la consideracion de
pequefa y mediana empresa segun la legislacién vigente o que operen bajo el mismo
nombre comercial de dichos grupos o empresas
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Legislaciéon autonémica sobre horarios comerciales
= Andalucia: Ley 1/1996, de 10 de enero, de Comercio Interior de Andalucia.

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 72 horas semanales y
en ocho los domingos y festivos autorizados. En domingos y festivos el periodo maximo
de apertura es de doce horas.

= Aragon: Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos.

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 72 horas semanales y
en ocho los domingos y festivos autorizados. En domingos y festivos el periodo minimo
de apertura es de doce horas.

Menciona como objetivo de la amplitud de horarios el favorecer las compras fuera de los
horarios laborales.

= Principado de Asturias: Decreto 104/2005, de 13 de octubre, de horarios comerciales
en el Principado de Asturias.

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 72 horas semanales y
en ocho los domingos y festivos autorizados. En domingos y festivos el periodo maximo
de apertura es de doce horas.

Menciona el establecimiento de un horario de apertura maxima semanal con el objetivo,
entre otros aspectos, de ayudar a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

= Islas Baleares: Ley 11/2001 de 15 de junio, de ordenacion de la actividad comercial en
las llles Balears.

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 72 horas semanales
(con un maximo de doce horas diarias) y en ocho los domingos y festivos autorizados.

= Canarias: Decreto 201/2002, de 20 de diciembre, por el que se establece la regulacién
de horarios comerciales en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 90 horas semanales y
en nueve el de domingos y festivos autorizados. En domingos y festivos el periodo
maximo de apertura es de doce horas.

= Cantabria: Ley 1/2002, de 26 de febrero, del Comercio de Cantabria; Ley de Cantabria
7/2004, de 27 de diciembre, de Medidas Administrativas y Fiscales.

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 72 horas semanales y
en ocho los domingos y festivos autorizados. En domingos y festivos el periodo maximo
de apertura es de doce horas.

Menciona que los dias laborables de la semana seran fijados libremente por el titular de
cada establecimiento, sin perjuicio de los derechos reconocidos a los trabajadores en la
normativa laboral y en los Convenios Colectivos aplicables.
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= Castilla-La Mancha: Ley 10/2005, de 15-12-2005, de horarios comerciales de Castilla —
La Mancha.

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 72 horas semanales y
en ocho los domingos y festivos autorizados. En domingos y festivos el periodo maximo
de apertura es de doce horas. Permite ampliar el cierre de los establecimientos
comerciales los dias 24 y 31 de diciembre.

= Castillay Leén: Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de Castilla y Leon.

Remite a la legislacion estatal basica para el establecimiento de los horarios
comerciales.

» Decreto 82/2006, de 16 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de Castilla y Ledn.

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 72 horas semanales (a
excepcion de las semanas que incluyan domingos o festivos autorizados para la
apertura, a los que se anadiran las horas de apertura de dicha jornada) y en ocho los
domingos y festivos autorizados. En domingos y festivos el periodo maximo de apertura
es de doce horas. Establece limitaciones a la apertura de cinco festivos concretos mas
los domingos y festivos de agosto.

Menciona que la limitacion de horarios pretende, entre otros motivos, facilitar la
conciliacion de la vida personal y profesional de los trabajadores del sector comercial.

= Cataluna: Ley 8/2004, de 23 de diciembre, de horarios comerciales (Catalufa)

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 72 horas semanales,
con un maximo de doce diarias, y en ocho los domingos y festivos autorizados.
Establece limitaciones a la apertura de cuatro festivos concretos.

Regula el horario minimo en que los establecimientos comerciales no pueden
permanecer abiertos ni realizar ninguna actividad de venta (22.00 - 7.00 h) y adelanta la
hora de cierre en los dias 24 y 31 de diciembre.

Justifica la regulacién de horarios, mencionando, entre otros aspectos, el derecho de los
trabajadores y trabajadoras del comercio a compaginar la vida laboral con las relaciones
personales y familiares.

= Extremadura: Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; Ley 9/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 72 horas semanales y
en ocho los domingos y festivos autorizados.

= Galicia: Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de horarios comerciales de Galicia

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 72 horas semanales,
con un maximo de doce diarias, y en ocho los domingos y festivos autorizados.
Establece limitaciones a la apertura de cinco festivos concretos.
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Regula el horario minimo en que los establecimientos comerciales no pueden
permanecer abiertos ni realizar ninguna actividad de venta (24.00 - 8.00 h) y adelanta la
hora de cierre en los dias 24 y 31 de diciembre.

Menciona en las disposiciones generales a la conciliacién de trabajadores, conteniendo
medidas encaminadas a fomentar el descanso de todos los ciudadanos y ciudadanas -
sin excepcion- en los festivos mas significados.

= Comunidad de Madrid: Ley 16/1999, de 29 de abril, de Comercio Interior de la
Comunidad de Madrid; Ley 1/2008, de 26 de junio, de Modernizacién del Comercio de la
Comunidad de Madrid.

No define el numero de domingos y festivos en los que los comercios desarrollaran su
actividad comercial. No obstante, en el decreto 153/2007, de 20 de diciembre, por el
que se establece el calendario comercial de apertura de establecimientos en domingos
y festivos durante el afio 2008, contempla la apertura de 22 domingos y festivos.

= Regién de Murcia: Ley 11/2006, de 22 de diciembre, sobre Régimen del Comercio
Minorista y Plan de Equipamientos Comerciales de la Regiéon de Murcia

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 72 horas semanales y
en diez los domingos y festivos autorizados.
Menciona el derecho al descanso y a compaginar la vida personal, familiar y laboral.

= Navarra: Ley Foral 17/2001, de 12 de julio, reguladora del comercio en Navarra

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 15 horas diarias y de
doce los domingos y festivos autorizados para apertura al publico. ElI Decreto Foral
143/2005, de 12 de diciembre, por el que se regula la apertura de establecimientos
comerciales en domingos y festivos establece que el nimero de domingos y dias
festivos de apertura autorizada en los establecimientos comerciales ubicados en el
territorio de la Comunidad Foral de Navarra sera de ocho.

= Pais Vasco: Decreto 33/2005, de 22 de febrero, de horarios comerciales en la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Regula los horarios de los grandes establecimientos (superficie superior a 400 metros).
Establece ocho domingos y festivos autorizados para apertura al publico, con una
jornada maxima de 12 horas. Establece limitaciones a la apertura de cinco festivos
concretos.

» Ley 7/2008, de 25 de junio, por la que se regula la Actividad Comercial.

Regula los horarios de los establecimientos comerciales de superficie de venta igual o
superior a 150 metros cuadrados. Establece el maximo de horas de apertura de los
comercios en 72 horas semanales y en ocho los domingos y festivos autorizados (con
una jornada maxima de doce horas). Establece limitaciones a la apertura de cinco
festivos concretos

= La Rioja: Ley 3/2005, de 14 de marzo, de Ordenacion de la actividad comercial y las
actividades feriales en la Comunidad Autébnoma de La Rioja.

Pagina .... EEE]

Estudio sobre nuevas formas de organizacién de los tiempos: estudio de las iniciativas publicas y
privadas adaptadas a las necesidades de las personas



E i%ﬁ = Instituto de la Mujer

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 90 horas semanales. La
Orden 04/2007 de 20 de diciembre de 2007 de la Consejeria de Industria, Innovacion y
Empleo, por la que se determinan los domingos y dias festivos para el afio 2008, en que
podran permanecer abiertos al publico los establecimientos comerciales, asi como, los
periodos de rebajas para el citado afio establece ocho domingos o festivos de apertura.

= Comunidad Valenciana: Ley 8/1997, de 9 de diciembre, de horarios comerciales de la
Comunidad Valenciana; Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacién de la Generalidad Valenciana.

Establece el maximo de horas de apertura de los comercios en 90 horas semanales, asi

como un maximo de ocho domingos o festivos autorizados para la apertura al publico
(con una jornada maxima de doce horas).

= Ceuta: Acuerdo 20 de octubre 2008.
Establece doce domingos o festivos autorizados para la apertura al publico.
= Melilla: Acuerdo Consejo Gobierno de 5-12-2008
Establece nueve domingos o festivos autorizados para la apertura al publico.
Legislaciéon nacional sobre horarios escolares
= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
Establece que el calendario escolar, que fijaran anualmente las Administraciones
educativas, comprendera un minimo de 175 dias lectivos para las ensefanzas
obligatorias.
Legislacion autonémica sobre horarios escolares de segundo ciclo de educaciéon
infantil, educacion primaria y educacién especial, vigentes en el curso 2008-2009 para
centros publicos y sostenidos con fondos publicos®®
= Andalucia: instrucciones de 10 de junio de 2008, de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, por las que se fijan los criterios para la elaboracion
de los calendarios escolares provinciales y las directrices de la normativa de aplicacion
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, para el curso 2008/2009.
Son las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion las que establecen

los calendarios escolares provinciales, teniendo en cuenta el marco general que
determinan estas instrucciones.

Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.
Establece un niumero minimo de horas semanales y de dias lectivos (175).

Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que

36 En algunos casos se aplican también a primer ciclo de educacion infantil; en algin caso particular se aplica
también a centros privados.
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determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio. Da competencia a las Delegaciones Provinciales para fijar otros dias no
lectivos, siempre y cuando se respete el numero total de dias lectivos establecidos.
Permite elegir a los centros el tipo de jornada (mafana o manana y tarde).

Permite la posibilidad de que las Delegaciones Provinciales establezcan jornada
continua al inicio y fin del curso escolar.

Permite la posibilidad de que los centros amplien el horario escolar establecido con
caracter general.

En los centros escolares de Educacién Infantil y Primaria es obligatorio programar
actividades extraescolares por la tarde.

Permite la posibilidad de “aula matinal” a partir de las 7:30 sin caracter lectivo.

Curso 2008-2009: 180 dias lectivos y adelanto del inicio del curso escolar.

= Aragoén: Resolucién de 13 de junio de 2008, de la Direccion General de Politica
Educativa del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el
calendario escolar del curso 2008-2009 correspondiente a las ensefianzas de niveles no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.
Establece un niumero minimo de dias lectivos (177).

Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y afiade otros 5 dias no lectivos.

Establece que los centros de educacion infantil, educacién primaria y educacion
especial, durante los meses de septiembre y junio, realizaran jornada continua de 4
horas, en horario matinal.

= Principado de Asturias: Resolucién de 10 de junio de 2008, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2008-
2009

Establece las fechas de inicio y fin de las actividades escolares y de las actividades
lectivas.

Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y ademas, afiade otros 3 dias no lectivos.

Permite la posibilidad de que los centros establezcan jornada continua al inicio y fin
del curso escolar.

Permite la posibilidad de que los centros establezcan jornada continua los dias
anteriores al inicio de los periodos vacacionales.

= Islas Baleares: Ordre de la consellera d’Educacié i Cultura de 20 de maig de 2008 per
la qual s’estableix el calendari escolar del curs 2008-09 per als centres docents no
universitaris de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.
Establece un numero minimo de dias lectivos (176).

Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
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municipio y afiade otros 2 dias no lectivos.
- Permite la posibilidad de que los centros establezcan jornada continua los dias
anteriores al inicio de los periodos vacacionales.

= Canarias: Resolucion de 20 de junio de 2008, por la que se establece el calendario
escolar y se dictan instrucciones para la organizacion y desarrollo de las actividades de
comienzo del curso 2008/2009 para todos los centros docentes de ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.

- Establece que los centros deberan impartir el numero maximo posible de dias
lectivos dentro del calendario.

- Permite la incorporacion progresiva y/o la flexibilidad de horario para el alumnado de
educacioén infantil escolarizado en el centro por primera vez.

- Establece la jornada continua al inicio del curso escolar.

- Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

- Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y afiade otros 2 dias no lectivos.

- Permite a los Consejos Escolares de los centros establecer hasta un maximo de
cuatro dias no lectivos.

= Cantabria: Orden EDU/47/2008 de 9 de junio, por la que se establece el calendario
escolar del curso 2008-09 para los Centros Docentes No Universitarios.

- Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.

- Establece un numero minimo de horas semanales y de dias lectivos (175).

- Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

- Establece la jornada escolar partida.

- Establece jornada continua al inicio y fin del curso escolar.

- Establece jornada continua en los dias anteriores al inicio de los periodos
vacacionales.

- Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y afiade otros 7 dias no lectivos

= Castilla-La Mancha: Resolucion de 10-06-2008, de la Direccion General de Politica
Educativa, por la que se fijan el principio y el final de las actividades lectivas de las
ensefianzas no universitarias, asi como el Dia de la Ensehanza para el afio académico
2008-2009; Orden de 08-06-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se establecen los criterios y el procedimiento para la elaboracion de los calendarios
escolares provinciales de las enseianzas no universitarias

- Establece un nimero minimo de dias lectivos (175).

- Delega la elaboracion del calendario a los servicios provinciales.

- Establece las fechas limite de inicio y fin de las actividades lectivas.

- Establece las fechas de limite inicio y fin de los periodos vacacionales.

- Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y permite la suma de dias no lectivos hasta completar los lectivos
establecidos.

- Permite la posibilidad de que los centros establezcan jornada continua al inicio y fin
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del curso escolar.

= Castilla y Ledén: Orden EDU/879/2008, de 2 de junio, por la que se establece el
calendario escolar para el curso 2008/2009 en los centros docentes no universitarios de
la Comunidad de Castilla y Leon.

- Establece las fechas de inicio y fin de las actividades escolares y de las actividades
lectivas.

- Establece un nimero minimo de horas semanales y de dias lectivos (175).

- Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

- Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y ademas, aflade otros 4 dias no lectivos.

- Establece que los centros de educacién infantil, educacion primaria y educacion
especial, durante los meses de septiembre y junio, realizaran jornada continua de 4
horas, en horario matinal.

- No menciona nada acerca de la jornada escolar.

= Cataluha: Orden EDU/228/2008, de 14 de mayo, por la que se establece el calendario
escolar del curso 2008-2009 para los centros educativos no universitarios

- Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.

- Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

- [Establece la jornada y el horario lectivo partidos.

- Determina el horario de los centros.

- Amplia en una hora el horario escolar para desarrollar habilidades que favorecen la
consecucion de las competencias basicas.

- Permite la posibilidad de que los centros establezcan jornada continua el dia anterior
al inicio de las vacaciones de navidad (4 horas).

- Permite la posibilidad de que los centros establezcan jornada continua en el fin del
curso escolar siempre que se mantenga el horario total de dedicacion del
profesorado y se compense la diferencia de horas de atencién al alumnado a lo largo
del curso escolar

- Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y afiade otros 3 dias no lectivos.

= Comunidad Valenciana: Resolucién de 29 de abril de 2008, de la Direccion General de
Ordenacion y Centros Docentes, por la que se fija el calendario escolar del curso
académico 2008/20009.

- Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.

- Establece un nimero minimo de horas lectivos (852).

- Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

- Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y anade otros 3 dias no lectivos.

= Extremadura: Resolucion de la Direccion General de Politica Educativa del de 20 de
junio de 2008 por la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2008/2009.

- Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.
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- Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

- Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y afiade otros 3 dias no lectivos.

= Galicia: Orde do 29 de maio de 2008 pola que se aproba o calendario escolar para o
curso 2008/2009, nos centros docentes sostidos con fondos publicos.

- Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.

- Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

- Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y anade otro dia no lectivos.

= La Rioja: Resolucién de 9 de mayo de 2008, de la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa, por la que se establece el calendario escolar del curso
académico 2008/2009.

- Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.

- Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

- Establece jornada continua el dia anterior al inicio de las vacaciones de navidad.

- Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no ftrasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y afiade otros 5 dias no lectivos.

- [Establece que durante los meses de septiembre y junio realizaran jornada continua
de 4 horas, en horario matinal.

- Determina que e el profesorado permanecera en el centro hasta una hora después
de la salida de los alumnos.

= Comunidad de Madrid: instrucciones de la Viceconsejeria de educacion por las que se
dictan las normas que han de regir el calendario escolar para el curso escolar
2008/2009 en las ensefanzas de educacion infantil, educaciéon primaria, educacion
especial, educaciéon secundaria, formacion profesional de grado superior, ensefianzas
de régimen especial y educacion de personas adultas en centros sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad de Madrid.

- Establece las fechas de inicio y fin de las actividades escolares y de las actividades
lectivas.

- Establece un numero minimo de horas semanales y de dias lectivos (175).

- Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

- Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y ademas, aflade otros 5 dias no lectivos.

- Permite la posibilidad de que los centros establezcan jornada continua al inicio y fin
del curso escolar.

- Permite la posibilidad de que los centros amplien el horario escolar establecido con
caracter general.

= Regién de Murcia: Resolucion de la Direccién General de Centros de fecha 29 de abril
de 2008, por la que se establece el periodo lectivo del curso escolar 2008-2009.

- Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.
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Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y afiade otros 3 dias no lectivos.

Permite a los Consejos Escolares Municipales o Ayuntamientos proponer tres dias
no lectivos distribuidos a lo largo del curso 2008-2009

Establece que durante todo o parte de los meses de septiembre y junio, realizaran
jornada continua de 4 horas, en horario matinal.

= Navarra: Resolucion 118/2008, de 13 de marzo, de la Directora General de Ordenacion,
Calidad e Innovacion por la que se aprueban las instrucciones que van a regular,
durante el curso 2008-2009, la elaboracién del calendario y del horario de los centros de
primer ciclo de educacion infantil; Resolucion 239/2008, de 15 de mayo, de la Directora
General de Ordenacion, Calidad e Innovacién del Departamento de Educacion, por la
que se aprueban las instrucciones para la elaboracion del calendario escolar y horario
general correspondiente a los centros que imparten las ensefianzas regladas de
segundo ciclo de Educacion Infantil, de Primaria, de Educacién Especial, de Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato de la Comunidad Foral de Navarra, para el curso 2008-
2009.

Comun a las dos normativas:

Establecen las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades
lectivas.

Establecen fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

Establecen los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio.

Primer ciclo de educacion infantil:

Establece 216 dias de actividad de los centros, en 212 de los cuales se garantizara
la atencion a nifios y nifas.

A los dias festivos mencionados se afiaden otros 5 dias no lectivos.

Establece obligaciones en cuanto al horario de los centros: apertura de lunes a
viernes, inclusive; periodos flexibles de entrada y salida del alumnado; el horario de
apertura y cierre tendra en cuenta las necesidades de las familias, las posibilidades
de organizacion vy flexibilizacion de los horarios de los educadores y el cumplimiento
de las ratios.

Segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y educacion especial:

Establece un nimero minimo de dias lectivos (175).

Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y afiade un dia laborable no lectivo.

Establece obligaciones en cuanto al horario de los centros: apertura de lunes a
viernes; jornadas de mafnana y tarde con excepcién de un dia a la semana, cuya
jornada sera solo de mafiana;

Establece que los centros de educacion infantil, educacién primaria y educacion
especial, durante los meses de septiembre y junio, realizaran jornada continua de 4
horas, en horario matinal.

Permite la posibilidad de que los centros amplien el horario escolar establecido con
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caracter general limitando esta ampliacion a un maximo de una hora diaria.

= Pais Vasco: Resolucion de 29 de abril de 2008, del Viceconsejero de Educacion, por la
que se dictan normas complementarias que han de regular la elaboracién del calendario
escolar para el curso 2008-2009 de los Centros publicos de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco en las etapas educativas de Educacion Infantil y Primaria.

Establece las fechas de inicio y fin del curso académico y de las actividades lectivas.
Establece un numero minimo de horas y de dias lectivos (875 y 175
respectivamente).

Establece fechas de inicio y fin de los periodos vacacionales.

Permite la posibilidad de que los centros establezcan jornada continua al inicio y fin
del curso escolar.

Permite la posibilidad de que los centros establezcan jornada continua los dias
anteriores al inicio de los periodos vacacionales (jornada maxima de cuatro horas).
Permite la ampliacion de la jornada por encima de las cinco horas diarias, si ha sido
aprobado.

Establece los dias festivos: dias de fiesta nacional no trasladable, dias que
determine la Comunidad Auténoma, dias de fiesta local que haya determinado cada
municipio y afiade otro dia no lectivo.
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Anexo. 4.b. Anadlisis de convenios sectoriales

Jornada anual

Turnos

Descanso semanal

Trabajos en dias festivos

Horas extraordinarias

Sector Atenciéon a la Dependencia

1.792 horas de trabajo efectivo, ya sea en turno partido o continuo, a excepcién del
servicio de ayuda a domicilio, cuya jornada maxima sera de 1.755 horas

Tendra preferencia para el cambio de turno, dentro de su categoria, el personal que
acredite mayor antigliedad y mejor cualificacion profesional, en base al baremo
redactado en el anexo |V, asi como los trabajadores que por circunstancias
personales deban conciliar su situacién laboral con la familiar, en los términos
legalmente establecidos

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (36 horas)
sin interrupcién. Dicho descanso debera coincidir obligatoriamente en domingo, al
menos una vez cada cuatro semanas

La realizacion de dichas horas extraordinarias sera para situaciones excepcionales y
se argumentara a los representantes del personal. Se compensaran preferentemente
en tiempo de trabajo o se abonaran segun el precio establecido

Convenio Colectivo Provincial del sector de
Ayuda a Domicilio. Ciudad Real

1.810 horas para una jornada completa

La jornada maxima semanal sera de 40 horas distribuidas de
lunes a viernes, preferentemente. Se podra modificar esta
distribucion de la jornada por necesidades del servicio, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores o en su
defecto con éstos.

El trabajador o trabajadora, que tenga bajo su custodia un menor
de edad con una discapacidad reconocida por el organismo
competente, tendra derecho a la realizacién de turno fijo en el
centro de trabajo donde realice sus funciones, siempre que no
supere el 25% de la plantilla.

En el seno de la empresa en el momento de confeccionar el
calendario laboral, se tendera a reducir el nimero de sabados
efectivos dentro del afio para aquellas trabajadoras que vengan
realizando trabajo en ese dia dentro de su jornada laboral
habitual.

Los dias festivos del calendario laboral oficial, asi como los que
se regulen o puedan regularse por normativa ministerial,
autondmica, municipal o convenio, cuando el trabajador o
trabajadora los trabaje, ademas del disfrute del dia de descanso
en otra fecha, seran compensados con la cuantia econémica
reflejada en el articulo 30, apartado e) del presente convenio.
Las horas de exceso que deban realizarse sobre la jornada
habitual en funcién de la cobertura de las posibles vacantes
temporales y esporadicas, tendran de por si la consideracién de
horas extras:

También tendra la consideracion de horas extraordinarias,
aquellas que consideradas en su conjunto diario, semanal,
mensual o anual excedan de la jornada pactada en el presente
convenio.

La realizacion de dichas horas extraordinarias sera voluntaria
para situaciones excepcionales y se pactaran con los
representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Dichas horas, tanto si se compensan de forma horaria, como si
han de abonarse, tendran un recargo del 75% sobre el valor del
salario/hora ordinaria.

Dichas horas no podran, en todo caso, superar el tope maximo
legal establecido por el ordenamiento juridico.
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Vacaciones

Proteccion a la maternidad

Dias de licencia por asuntos
particulares
remunerados

Dias de licencia por asuntos
particulares
No remunerados

Instituto de la Mujer

Sector Atenciéon a la Dependencia

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracién sera de treinta dias
naturales.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio, julio,
agosto y septiembre.

El periodo de disfrute se fijara en un periodo de treinta dias o en dos periodos de
quince dias

Si, tras efectuar la evaluacién de riesgos por parte de la empresa y el comité de
seguridad y salud, existiesen puestos de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de la trabajadora, durante el embarazo o la lactancia, o del feto, el empresario
debera adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a
dicho riesgo. Cuando la adaptacién no fuese posible, 0 a pesar de tal adaptacion, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer trabajadora embarazada o del feto, ésta debera desempefar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo
45.1.d del estatuto de los trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada

4 dias de libre disposicion a lo largo del afio, que se disfrutara uno por trimestre, salvo
acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador. Ademas de los casos habituales:
enfermedad, matrimonio, accidente u hospitalizacion de pariente, nacimiento,
traslado, matrimonio de familiares y horas para realizar exdmenes

Licencia por asuntos propios: tres meses al afio, computandose de una sola vez o
fraccién (que en ningun caso podra ser inferior a 1 mes), no coincidente con los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, solicitada con una antelacion de 20 dias,
salvo casos de urgente necesidad. Podra pactarse entre empresa y personal la
prorroga de este periodo sin exceder en ningun caso de los seis meses. Si las
circunstancias asistenciales lo permitiesen, se podria hacer uso de este tipo de
permiso en el periodo estival citado anteriormente.

Previo aviso, justificacién y acuerdo con la empresa, el personal podra tomarse
anualmente hasta siete dias no retribuidos, para asuntos de caracter personal no

Convenio Colectivo Provincial del sector de
Ayuda a Domicilio. Ciudad Real

La duracion se fija en un mes natural, debiendo disfrutarse
preferentemente de forma continuada, en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, salvo pacto expreso al efecto entre la
empresa Yy los representantes de los trabajadores y trabajadoras

Cuando el desempefio de las funciones habituales pueda
implicar riesgo para una trabajadora embarazada y/o para el feto
y asi lo certifique el médico que asista facultativamente a la
trabajadora, esta ocupara un puesto de menor esfuerzo fisico y
riesgo, hasta la fecha que marque la ley para su reincorporacion
a su anterior puesto de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio,
podran disfrutar de cuatro dias de asuntos propios, que no seran
acumulables a vacaciones. En ningun caso se debera superar el
10% de la plantilla, debiendo ser comunicado con diez dias de
antelacion a la empresa, salvo casos de urgente necesidad.
Ademas de los motivos habituales: enfermedad, matrimonio,
accidente u hospitalizacion de pariente, nacimiento, traslado,
matrimonio de familiares y horas para realizar examenes
Licencia por asuntos propios: hasta tres meses al afio, no
coincidente con los meses de julio, agosto y septiembre,
comunicando con antelacion de 20 dias, salvo casos de urgente
necesidad. Este permiso supone la suspension temporal del
contrato de trabajo por el tiempo que dure el mismo.

Por el tiempo necesario en caso de enfermedad grave de un
familiar, que esté a cargo del trabajador que la solicita.

En caso de enfermedad grave de un familiar de los
contemplados en este articulo hasta un maximo de treinta dias.
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Excedencia voluntaria

Excedencia especial por
maternidad y cuidado de
familiares

Reduccioén de la jornada por
motivos familiares

Instituto de la Mujer

Sector Atenciéon a la Dependencia

recogidos en el apartado de licencias retribuidas.

El personal que acredite al menos un afio de antigiiedad en la empresa, podra
solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afios

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o, en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador permanece en situaciéon de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad, y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en el acuerdo a que se llegue con el empresario.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de

Convenio Colectivo Provincial del sector de
Ayuda a Domicilio. Ciudad Real

Cualquier otro motivo previo acuerdo entre trabajador/a y
empresa por periodo inferior a un afio.

Los trabajadores y trabajadoras que acrediten al menos un afio
de antigliedad en la empresa podran solicitar una excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a
cinco anos.

El trabajador o trabajadora, al nacimiento de cada uno de los
hijos o en el momento de la adopcién legal, tendran derecho a
una excedencia especial que tendra una duraciéon maxima de
hasta seis afos, siendo de hasta ocho en caso de hijos que sean
discapacitados fisicos o psiquicos

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a
algun menor de ocho afios, o una persona con discapacidad
fisica psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.
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que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afnos o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Traslados

Ayuda escolar

Conciliacion de la vida
laboral y familiar

Planes de igualdad. Igualdad
de oportunidades y no
discriminacion

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacion legal de los
trabajadores, en la forma que se determine en la legislacién laboral.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que
se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que
debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y reoportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran,
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Medidas conciliadoras en el
ambito de la formacion
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Sector Atenciéon a la Dependencia

entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y
formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perijuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del estatuto de los trabajadores y
para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal afectado por el
presente convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencidn de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a
la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia
empresa u otros organismos, siempre que dichos estudios sean cursados con
regularidad, y su contenido guarde relacién con el puesto de trabajo.

Articulo 25. Objetivos de la formacién.

La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:
Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y
puesto de trabajo que se desempefie.

Especializar, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y
profesionales.

Reconversion profesional y adecuacion al nuevo sistema de cualificacion.
Conocer idiomas nacionales y extranjeros.

Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacia una direccion
participativa por objetivos.

Ampliar los conocimientos del personal que permita prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a
otros puestos de trabajo.

Formar tedrica y practicamente, de manera suficiente y adecuada, en materia
preventiva cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefien o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las
condiciones que establece el articulo 19 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Homologar las certificaciones acreditativas de la formacién continua en todo el ambito

Convenio Colectivo Provincial del sector de
Ayuda a Domicilio. Ciudad Real

Objetivos de la formacion. Entre los que se sefialan se destaca
el siguiente: Favorecer el acceso de la mujer a categorias
superiores y a puestos directivos.

En cuanto al desarrollo de la formacién se destaca el articulo 2
que menciona que se impartira preferentemente durante el
horario laboral. En el caso de aquellos cursos que se programen
fuera de la jornada laboral del trabajador o trabajadora, el 50%
del tiempo empleado en la formacién sera considerada como
jornada efectiva de trabajo para aquellos cursos que
exclusivamente estén dentro de los programas del FORCEM.
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de la atencion a la dependencia y proponer al instituto nacional de cualificaciones la
homologacién de las certificaciones para la obtencioén, en su caso, de los futuros
certificados de profesionalidad.

Articulo 26. Desarrollo de la formacién.

La comisién sectorial para la formacion fijara las prioridades, que tendran que llevarse
a cabo a través del desarrollo del articulo 25 del presente convenio, atendiendo a los
objetivos sefialados en el articulo anterior y de cuyo cumplimiento y resultado se
informara con la periodicidad y modo que se determine.

La formacion del personal se efectuara a través de los planes aprobados por la
comisién sectorial de formacién, los planes financiados por las propias empresas o
mediante concierto con centros oficiales o reconocidos. Las empresas facilitaran el
uso de sus instalaciones para desarrollar las actividades anteriores.

La formacion se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral, o de
una forma mixta. En este caso, utilizando la mitad del tiempo de la jornada laboral y
otra mitad de fuera de la misma. La asistencia del personal sera obligatoria cuando la
formacion se imparta dentro de la jornada laboral.

El personal de la empresa y especialmente el que desemperie puestos de trabajo de
mando organico, esta obligado a prestar su apoyo pleno al plan de formacion, cuando
le sea requerido en actividades del mismo y en el area de su competencia.

El personal de la empresa podra presentar a la representacion del personal, o
directamente a la direccién, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades
concretas del plan de formacion.

Tendra preferencia para la asistencia a cursos, el personal que haya participado en
menos ocasiones y quien esté desempefiando un puesto de trabajo relacionado con
la materia objeto del curso. Las discrepancias se resolveran de mutuo acuerdo entre
la direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores.
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Jornada anual

Turnos
Descanso semanal
Trabajos en dias festivos

Horas extraordinarias

Vacaciones

Proteccion a la maternidad
Dias de licencia por asuntos
particulares

remunerados

Dias de licencia por asuntos
particulares
No remunerados

Instituto de la Mujer

V Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.
Estatal

La jornada anual total sera de 1.180 horas, de las cuales se dedicaran a
actividad lectiva, como maximo, 850 horas, dedicandose el resto a
actividades no lectivas

El personal que ostenta las categorias funcionales-directivas-temporales
incrementara su jornada anual en 210 horas que deberan dedicarse a la
empresa en el desempefio de su funcidn especifica

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en cada
caso, de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para proponer
realizar horas extraordinarias corresponde al empresario y la libre aceptacion
al trabajador, conforme a la legislacién vigente en cada momento

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a
disfrutar, cada afio completo de servicio activo, una vacacion retribuida de 1
mes, preferentemente en julio o agosto, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la empresa y las situaciones personales de cada
trabajador.

Todo el personal docente afectado por el presente Convenio tendra derecho
a 1 mes adicional sin actividad, retribuido, disfrutado de forma consecutiva y
conjunta al mes de vacaciones, y ambos entre el 1 de julio y el 31 de agosto
En Navidad y Semana Santa, este personal tendra derecho a tantos dias sin
actividad docente como los que se fijen de vacacién para los alumnos en el
calendario escolar. En el supuesto de que el calendario escolar no
concediera vacacion a los alumnos en las fechas de Semana Santa o
Pascua, sustituyendo las mismas por otras fechas, el derecho regulado en el
primer inciso de este parrafo se aplicara a las nuevas fechas

No existen, salvo para los casos habituales: enfermedad, matrimonio,
accidente u hospitalizacién de pariente, nacimiento, traslado, matrimonio de
familiares y horas para realizar examenes

Cualquier trabajador podra solicitar hasta 15 dias de permiso sin sueldo, por
curso escolar. La empresa tendra que conceder este permiso si el mismo se
solicita con 15 dias de antelacion y el disfrute de dicho permiso, en el caso
del personal docente, no coincide con otro trabajador del mismo nivel, y en el
caso del personal no docente, no coincide con cualquier otro trabajador de la
misma rama de dicho grupo.

Este permiso se disfrutara, como maximo, en 2 periodos, aunque entre
ambos no se agote el tiempo total previsto en el parrafo anterior

Convenio colectivo de trabajo del sector de ensefianza
privada de Cataluia para el aiio 2006

31.1 Maestros. La jornada maxima en computo anual sera de 1389
horas, de las cuales 20 horas seran dedicadas a formacion.

31.2 Técnico superior en E.l. y Educador. La jornada maxima en
cémputo anual sera de 1649 horas, de las cuales 20 horas seran
dedicadas a formacion.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en
cada caso, la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para
trabajar en horas extraordinarias corresponde al centro, y la libre
aceptacion al trabajador. Estas horas extraordinarias seran retribuidas
con un incremento del 75% sobre el salario base vigente en cada
momento

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a
disfrutar, por cada afio completo de servicio activo, unas vacaciones
retribuidas de un mes, preferentemente en julio o agosto.

El personal docente de Educacién Infantil y Primaria, ESO, C.F. y
Bachilleratos tendra derecho a un mes adicional de descanso retribuido,
disfrutado de forma consecutiva y conjunta al mes de vacaciones y
ambos entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

Por Semana Santa y Navidad los docentes tendran derecho a tantos dias
de vacaciones como los que se fijan para los alumnos en el calendario
escolar.

No existen, salvo para los casos habituales: enfermedad, matrimonio,
accidente u hospitalizacién de pariente, nacimiento, traslado, matrimonio
de familiares y horas para realizar exdmenes

Todo el personal podra solicitar hasta 15 dias de permiso sin sueldo, por
afo, que deberan serle concedidos si se hace con un preaviso de 5 dias
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Excedencia voluntaria

Excedencia especial por
maternidad y cuidado de
familiares

Reduccion de la jornada por
motivos familiares

Traslados

Ayuda escolar

Instituto de la Mujer

V Convenio colectivo de empresas de ensefanza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.
Estatal

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador previa peticion por
escrito, pudiendo solicitarlo todo el que tenga, al menos, 1 afio de antigliedad
en la empresa y no haya disfrutado de excedencia durante los 4 afios
anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de 1 afio y
un maximo de 5 afos.

Seran causas de excedencia especial, las siguientes:

Excedencia especial, para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida. En este caso la excedencia no sera superior a 3 afios.

Excedencia especial para atender al cuidado de cada hijo, por naturaleza, por
adopcioén o por acogimiento permanente o preadoptivo, en los términos
previstos en la legislacién vigente. Cuando el padre y la madre trabajen en el
mismo centro de trabajo, el empresario, por razones justificadas de
funcionamiento, puede limitar el disfrute de esta excedencia a uno solo de
ellos, siempre que este derecho se genere por el mismo causante.

Los trabajadores que tengan a su cuidado a un menor de 6 afios o0 a un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida, podran reducir su jornada, con
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo
de la mitad de la duracién de aquella. Este permiso no podran disfrutarlo
simultaneamente 2 trabajadores de la empresa por el mismo sujeto causante.

La preferencia de plaza en puesto escolar se considera respecto a la
empresa del trabajador, siempre que éste tenga una dedicacién al menos
igual a la mitad de la jornada laboral anual, para cualquier nivel educativo de
los alli impartidos y si asi lo permiten las caracteristicas propias de la
empresa.

Son beneficiarios de esta ayuda:
Los trabajadores afectados por este Convenio.

Los hijos de los mismos.

Convenio colectivo de trabajo del sector de ensefianza
privada de Cataluina para el aino 2006

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador con la peticion
previa por escrito; pueden solicitarla todos los que tengan, al menos, un
afio de antigliedad en el centro y no hayan disfrutado de excedencia
durante los cuatro afios anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de un
afio y un maximo de cinco.

Sera causa de excedencia forzosa las siguientes:

Para atender al conyuge o familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad gravemente enfermos; la excedencia no sera superior a
doce meses.

La excedencia especial para el trabajador por nacimiento o adopcién de
un hijo, dara derecho a la reserva de hasta 3 afios del puesto de trabajo,
computandose a efectos de antigiiedad los 3 afios. Cuando el padre y la
madre trabajen en el mismo centro, sélo uno de ellos podra ejercer este
derecho.

Los centros comprendidos dentro del ambito de aplicacién de este
convenio mantienen para el personal afectado por éste un régimen de
ayuda al estudio basado en los siguientes criterios:

Los hijos del personal afectado por este convenio y sus huérfanos tienen
preferencia de plaza en los centros donde los padres presten o hayan
prestado sus servicios, siempre que las caracteristicas del centro lo
permitan.

Derecho a la ensefianza gratuita que se imparte en el centro de trabajo,
bien para si mismo o para sus hijos, para todos los trabajadores que en él
presten servicios, cuando al menos dediquen la mitad de la jornada
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V Convenio colectivo de empresas de ensefanza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.
Estatal

Los hijos huérfanos de aquellos trabajadores que al fallecer tuvieran una laboral.
antiguedad superior a 2 afos.

Convenio colectivo de trabajo del sector de ensefianza
privada de Cataluina para el aino 2006

Los hijos de los trabajadores en situacion de excedencia forzosa tienen
Los hijos de los trabajadores en situacion de excedencia forzosa excepto el los derechos reflejados en los apartados anteriores, excepto los incluidos
caso contemplado en el articulo 45.1. en los apartados a) del articulo 54.
Se establece un régimen de gratuidad segun los siguientes criterios:

La gratuidad total hace referencia a las ensefianzas regladas y

La gratuidad total se refiere a la ensefianza reglada y a las actividades actividades complementarias.

complementarias organizadas directamente por la empresa, para todos y

cada uno de los niveles educativos sefalados en el articulo 2, y afecta a Los hijos del personal del centro presten servicios como minimo de media
todas las empresas educativas que se rigen por este Convenio. jornada, que estén matriculados, tendran una reduccién de un 50% del

precio en el servicio de comedor.
Los trabajadores en todo caso, deben tener una dedicacion al menos igual a
la mitad de la jornada laboral anual.

Son beneficiarios de esta ayuda:

Los trabajadores afectados por este Convenio respecto a su propio centro de
trabajo.

Los hijos de los mismos, con independencia del centro educativo donde
realicen sus estudios.

Los hijos huérfanos de aquellos trabajadores que al fallecer, tuvieran una
antigiiedad superior a 2 afos.

Los hijos de los trabajadores en situacion de excedencia forzosa, excepto el
caso contemplado en el articulo 45.1.

El fondo total de plazas de gratuidad por cada nivel de los sefalados, sera:

Preescolar, Educacion Infantil, 1er ciclo de E.S.O. (sin concertar), 2° ciclo de
E.S.O., Bachillerato, F.P. de Grado Medio, F.P. de Grado Superior,
Programas de Garantia Social, Programas de Cualificacion Profesional
Inicial, E.P.A.: 2%.

Educacién Primaria y 1er ciclo de E.S.O. (con concierto): 3%.

Los hijos de los trabajadores tendran derecho a ensefianza gratuita, en el
propio centro de trabajo, aunque se superen los porcentajes sefialados.

Los hijos de los trabajadores de otros centros, Unicamente tendran derecho a
la ensefanza gratuita, siempre que los porcentajes sefialados en el parrafo
anterior, no hayan sido cubiertos con hijos de profesores del propio centro.
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V Convenio colectivo de empresas de ensefanza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.
Estatal

Convenio colectivo de trabajo del sector de ensefianza
privada de Catalufa para el afio 2006

Los trabajadores estaran obligados a solicitar las ayudas al estudio que se
oferten por las Administraciones Publicas, si cumplen las condiciones
sefialadas por las respectivas convocatorias. Si son concedidas reintegraran
a la empresa educativa correspondiente las cantidades percibidas. Los
ingresos asi obtenidos permitiran atender a un niumero superior de
beneficiarios del que se deduce del apartado anterior.

Conciliacion de la vida
laboral y familiar

Planes de igualdad. Igualdad
de oportunidades y no
discriminacién

Medidas conciliadoras en el
ambito de la formacion
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Jornada anual

Turnos

Descanso semanal

Trabajos en dias festivos

Horas extraordinarias

Vacaciones

Instituto de la Mujer

Convenio colectivo de trabajo del sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la provincia de Valencia

La jornada laboral anual sera de 1780 horas de trabajo efectivo

Se tendra en cuenta, al establecer o cambiar los turnos de trabajo, las
circunstancias familiares de residencia, edad, antigiiedad en la empresa,
procurando, sin merma de trabajo, que éste sea desarrollado de la forma mas
cémoda posible

Cuando el personal tenga que trabajar en domingos o festivos disfrutara de
un dia de descanso a la semana para compensar el trabajo de dicha fiesta.---

Se establece el abono de un plus por cada domingo o festivo trabajado, salvo
cuando los trabajadores hayan sido contratados Unicamente para trabajar en
domingos y festivos, con el importe establecido en las tablas salariales
anexas

Conscientes ambas partes de la grave situacion de desempleo existente, y
con el objetivo de favorecer la creacién de empleo, se tendera a la
disminucion de la realizacion de horas extraordinarias respetandose en todo
momento los topes legalmente establecidos.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria. Seran de obligado
cumplimiento las horas extraordinarias que se tengan que realizar para la
prevencion y reparacion de siniestros, dafios urgentes y extraordinarios.

Las horas extraordinarias se pagaran en la némina del mes en que se
realicen o en la del mes siguiente. Se respetaran, en todo caso, las
condiciones mas beneficiosas que a titulo individual disfruten los
trabajadores.

A los efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el
abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el
recibo correspondiente.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de un mes natural de
vacaciones anuales.

Las vacaciones se disfrutaran en los meses de julio a septiembre en los
centros con mas de 25 trabajadores, y en los meses de junio a septiembre en

Convenio colectivo para los afnos 2008 y 2009 del
sector de limpieza de edificios y locales de la provincia
de Ourense

40 horas semanales

El trabajador que realice su jornada laboral en domingo o festivo, de
mutuo acuerdo con la empresa, podra:

Gozar, en compensacion, de 1 dia de descanso semanal

El trabajador que realice su jornada laboral en domingo o festivo, de
mutuo acuerdo con la empresa, podra:

Gozar, en compensacion, de 1 dia de descanso semanal.
Percibir el abono correspondiente, segun la normativa laboral vigente.

Acumular el descanso a los dias de vacaciones reglamentarias hasta un
maximo de 5 dias.

Durante la vigencia de este convenio no se haran horas extraordinarias
de caracter normal, no obstante se podran hacer horas extraordinarias
debido a fuerza mayor y las de caracter estructural.

Se consideraran horas extraordinarias las motivadas por fuerza mayor,
las trabajadas y empleadas en la reparacion de siniestros o las que se
hagan para prever tales siniestros. Y las horas estructurales, las que con
caracter extraordinario y esporadico se hagan en el seno de la empresa
para cubrir la realizacion de un trabajo que no fuese posible prever ni
sustituir por contrataciones temporales o a tiempo parcial, previstas en la
ley.

El personal contratado a tiempo parcial no podra realizar horas extras,
salvo en los casos de fuerza mayor.

30 dias naturales ininterrumpidos

El personal que goce las vacaciones en los meses de octubre a abril,
ambos inclusive, de 30 dias ininterrumpidos y por necesidades de la
empresa, percibira una gratificacion extrasalarial de 57,90 euros. Para
aquéllos que disfruten sus vacaciones de forma partida en tres periodos
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Proteccion a la maternidad

Dias de licencia por asuntos
particulares
remunerados

Dias de licencia por asuntos
particulares
No remunerados

Instituto de la Mujer

Convenio colectivo de trabajo del sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la provincia de Valencia

los restantes centros, salvo pacto en contrario entre la empresa y los
trabajadores, o sus representantes

La maternidad es objeto de proteccion especial debido a dos causas
fundamentalmente, por la concepcioén de la maternidad como funcion social
merecedora del reconocimiento publico y social a fin de solucionar el
desequilibrio demografico especialmente grave en Europa, y en segundo
lugar, porque en el ambito laboral supone un factor de discriminacién
indirecta que incide en la dificultad de las mujeres para alcanzar una plena
integracion en el mercado de trabajo, el cual constituye uno de los pilares
basicos desde el que obtener la igualdad real en todos los ambitos sociales.

Matrimonio, matrimonio de hijos, nacimiento de hijo, fallecimiento,
enfermedad grave, accidente u hospitalizaciéon del conyuge o familiares,
trabajadores que cursen estudios para la obtencién de un titulo oficial
académico o profesional o para la realizacién de examenes de acceso a la
administracion publica, traslado de domicilio, para ir al médico, los
trabajadores gozaran del tiempo necesario para acudir a la consulta.

Ademas, se disfrutaran 7 dias de licencias retribuidas, 4 de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, y 3 que sera la direccion de la empresa la que

por necesidades del servicio decida su disfrute o abono

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion

adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este

periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran

disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a
continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales

Cuando la atencion de los familiares del apartado anterior, en el supuesto de
enfermedad grave, debiera prolongarse en mas dias de los indicados, se
concedera al afio igual nimero de dias que le correspondan por vacaciones,
si ofrece a la empresa la persona idénea que le supla. En caso contrario,
podra usar de los referidos dias a cuenta de las vacaciones retribuidas.

A partir del 1 de enero de 2009 se establece un permiso no retribuido, de un
maximo de 16 horas anuales, para asistir al médico, o para acompariar al
médico a parientes de primer grado por consanguinidad o cényuge, siempre

Convenio colectivo para los ainos 2008 y 2009 del
sector de limpieza de edificios y locales de la provincia
de Ourense

percibiran una gratificacién extrasalarial de 64,33 euros.

Las mujeres embarazadas tendran derecho a cambiar de puesto de
trabajo con el fin de que, en ningun caso, estén obligadas a desempefiar
sus funciones en los lugares radioactivos o infecciosos, que supongan
peligro para su estado.

Suspension del contrato por maternidad, (...).

El apartado 1.d del articulo 45 del Estatuto de los trabajadores queda
redactado de la siguiente forma:

Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora

Matrimonio, matrimonio de hijos, nacimiento de hijo, fallecimiento,
enfermedad grave, accidente u hospitalizacion del cényuge o familiares,
trabajadores que cursen estudios para la obtencion de un titulo oficial
académico o profesional o para la realizacion de examenes de acceso a
la administracion publica, traslado de domicilio, para ir al médico, los
trabajadores gozaran del tiempo necesario para acudir a la consulta
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Excedencia voluntaria

Excedencia especial por
maternidad y cuidado de
familiares

Reduccioén de la jornada por
motivos familiares

Traslados

Ayuda escolar
Conciliacién de la vida

Instituto de la Mujer

Convenio colectivo de trabajo del sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la provincia de Valencia

que la consulta coincida con el horario de trabajo y se justifique
documentalmente

Articulo 26. Excedencia voluntaria.

Para solicitarla tendra que tener como minimo la antigiiedad de un afio y su
duracion sera de al menos 4 meses a 5 afos. El reingreso sera automatico,
con rescision del contrato de interinaje, si lo hubiere, si el excedente solicita
la reincorporacion con una antelacion minima de 30 dias.

Excedencia Maternal/paternal: Se establece el derecho de los trabajadores a

disfrutar un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al

cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,

a contar desde la fecha del nacimiento de éste, se entiende en términos

generales como fecha del hecho causante segln sea natural, por adopcién o
acogimiento. Los/las sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando

el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Reduccién de la jornada laboral para el cuidado de hijos: EI E.T. establece
que quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho afios o0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella, con la consiguiente reduccion proporcional del salario

1. Las empresas podran trasladar a los trabajadores de un centro de trabajo

a otro, salvo los vinculados a uno determinado como fijos de centro. Las

empresas no podran realizar el cambio de centro de trabajo si éste comporta

cambio de horario, salvo que existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas, de acuerdo o previo informe de los
representantes sindicales

Sera de aplicacion lo estipulado en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para

Convenio colectivo para los ainos 2008 y 2009 del
sector de limpieza de edificios y locales de la provincia
de Ourense

Todo trabajador con una antigliedad en la empresa de al menos un afio
tendra derecho a que se le reconozca en situacion de excedencia
voluntaria por un periodo maximo de 5 afios, no perdiendo en ningin
caso la antigiedad que mantenia en el momento de solicitarla y sera
obligatorio para la empresa la concesion de dicha excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo,
tanto lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, contados desde la
fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a un afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no se pueda valer por si mismo y no
desempenie actividad retribuida

Quien por razén de guardia legal tenga a su cuidado directo algin menor
de 6 afos o a un disminuido fisico o psiquico o sensorial, que no
desempenie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccioén de
la jornada de trabajo con una disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no se pueda valer por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de goce del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada le correspondera al trabajador
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera avisar al empresario
con 15 dias de antelacion a la fecha en la que se incorporara a su jornada
ordinaria

atenerse a lo sefialado en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
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Instituto de la Mujer

Convenio colectivo de trabajo del sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la provincia de Valencia

Convenio colectivo para los ainos 2008 y 2009 del
sector de limpieza de edificios y locales de la provincia
de Ourense

laboral y familiar

promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras ("B.O.E." nimero 266, de 6 de noviembre de 1999).

promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Planes de igualdad. Igualdad
de oportunidades y no
discriminacion

Medidas conciliadoras en el
ambito de la formacion
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Jornada anual

Turnos

Descanso semanal

Trabajos en dias festivos

Instituto de la Mujer

Hosteleria Zaragoza

Para los afios 2007, 2008 y 2009 sera de 1.784 horas de trabajo efectivo. En
el ano 2010, la jornada de trabajo sera de 1.776 horas

Flexibilizacién de la jornada de trabajo. - Las empresas tendran la posibilidad
de flexibilizar la jornada laboral durante ochenta dias al afio, manteniendo
como jornada maxima diaria nueve horas, como jornada maxima semanal
cuarenta y cinco horas y respetando siempre la jornada maxima anual
establecida. Esta flexibilizacion no sera de aplicacion a los trabajadores
eventuales ni a los que se encuentren contratados a tiempo parcial.

No se admitira el fraccionamiento de la jornada de trabajo en mas de dos
partes en un periodo de doce horas. En la jornada de trabajo de caracter
partido tendra cada fraccion un maximo de cinco horas y un minimo de tres
horas.

Los trabajadores que tuviesen a su cargo hijos o conyuge minusvalidos
tendran derecho preferente para la eleccion del horario de trabajo, descanso
semanal y vacaciones

El trabajador tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido.

Los trabajadores que presten servicios en empresas que cuenten con mas de
veinte centros de trabajo y en aquellas que ocupen a cuarenta o0 mas
trabajadores, disfrutaran de un descanso semanal de dos dias que no
tendran por que ser consecutivos, el resto de trabajadores empezaran a
disfrutar los dos dias de descanso en base a la tabla siguiente:

En el afio 2008, para centros de trabajo que ocupen entre veinticinco y treinta
y nueve trabajadores.

En el afio 2009, para centros de trabajo que ocupen entre diez y veinticuatro
trabajadores.

En el ano 2010, para todos los trabajadores.

Los trabajadores que tuviesen a su cargo hijos o cényuge minusvalidos
tendran derecho preferente para la eleccién del horario de trabajo, descanso
semanal y vacaciones

Por su aportacion a la productividad empresarial, a partir del 1 de enero de
2008, todos los trabajadores afectados por el presente convenio que presten
servicio trabajando en domingos o festivos, es decir, de las 00.00 horas a las
24.00 horas de cada domingo o festivo, percibiran por cada hora trabajada en
domingo o festivo la cantidad de 0,80 euros. El percibo de este plus se
realizard a mes vencido. Este plus no sustituye el derecho del trabajador al
descanso semanal ni al derecho de disfrute de los dias festivos que se
trabajen.

Para el afio 2009 el importe de este plus por hora trabajada sera de 0,90
euros y para el 2010 de 1 euros por cada hora trabajada.

Hosteleria Salamanca

1.792 horas para toda la vigencia del Convenio

Dos dias de descanso semanal ininterrumpido.

De los referidos dias de descanso, durante la vigencia del presente
Convenio todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a
descansar anualmente, al menos, siete domingos junto con el dia anterior
o posterior a eleccion de la empresa. Dicho descanso en domingo, no
sera de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras contratados a tiempo
parcial cuya jornada se distribuya en tres 0 menos dias de trabajo a la
semana y uno de ellos coincida en domingo.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan a su cargo hijos/as con edad

inferior a los 4 afios, disfrutaran de un descanso semanal entre sabado y
domingo en semanas alternas.

Las fiestas abonables y no recuperables no disfrutadas, podran de mutuo
acuerdo entre la empresa y los trabajadores y trabajadoras:

Ser acumuladas al periodo de vacaciones anuales, en cuyo caso los
quince dias festivos, anuales, se convertiran en diecinueve.

Ser disfrutadas como descanso continuado en un periodo distinto al de
vacaciones, en cuyo caso los quince dias festivos, anuales, se
convertiran en diecinueve.

Ser disfrutadas en otro distinto y acumuladas al descanso semanal.
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Horas extraordinarias

Vacaciones

Proteccion a la maternidad

Dias de licencia por asuntos
particulares
remunerados

Instituto de la Mujer

Hosteleria Zaragoza

No se podran realizar horas extraordinarias no estructurales con caracter
habitual.

Las horas extraordinarias se abonaran como minimo con un recargo del 75%
sobre el salario hora ordinaria.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para
pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambio de turno y otras circunstancias de caracter estructural.

La férmula para su calculo sera:

Hora extraordinaria = [(Salario base + complemento de antigliedad
consolidada) x 14 + paga de octubre del trabajador]/[jornada anual] x 1,75

Treinta dias naturales

En caso de encontrarse en periodo de gestacion y siempre que exista riesgo
para el feto o la madre, circunstancia debidamente acreditada médicamente,
se adecuara el trabajo a realizar por la trabajadora de acuerdo con las
circunstancias fisicas de la gestante y de las necesidades de la empresa, con
audiencia de los representantes de los trabajadores.

Dos dias de licencia retribuida en concepto de asuntos propios que el
trabajador debera preavisar con siete dias de antelacion a su disfrute, a partir
del ano 2010 seran tres dias de licencia.. Matrimonio, nacimiento, traslado
del domicilio habitual, fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado, matrimonio de padres,
hijos o hermanos, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, funciones sindicales o de representacion del personal, examenes
oficiales, acompanar a sus hijos al pediatra, como para acudir ellos mismos a
cualquier consulta de la Seguridad Social,

Hosteleria Salamanca

Durante la vigencia de este convenio, las fiestas abonables y no
recuperables comprendidas dentro de los dias de descanso, no se daran
como disfrutadas.

Las horas extraordinarias, tanto las realizadas en festivos como en dias
laborables, se retribuiran con un incremento del 80 por 100 sobre el valor
de la hora normal, calculada ésta conforme a la legislacion vigente.

26 dias laborables ininterrumpidos.

A estos efectos, se considerara no laborables los domingos y los festivos.

Las empresas deberan conceder a sus trabajadores y trabajadoras, sin
ninguna justificacion por parte de estos, y previa notificacién a la empresa
por escrito con al menos una semana de antelacion (salvo los casos de
urgente necesidad, en los que el tiempo de preaviso podra ser inferior),
dos dias de libre haber retribuidos en todos sus conceptos.

Estos dias no se podran acumular a los periodos de vacaciones.

Matrimonio, alumbramiento de un hijo, por fallecimiento del cényuge,
padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, abuelos politicos,
hermanos y hermanas politicos, matrimonio de un hijo, hermano, padre o
madre, enfermedad grave, accidente u hospitalizacion de los familiares,
concurrencia a examenes, primera comunion de un hijo, cambio de
domicilio, consulta médica, acompafiar a consulta médica, en las horas
coincidentes con la jornada laboral, a hijos menores de 17 afios o
mayores discapacitados, asi como a ascendientes de primer grado por
consanguinidad o afinidad mayores de 65 afios o discapacitados,
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Dias de licencia por asuntos
particulares
No remunerados

Excedencia voluntaria

Excedencia especial por
maternidad y cuidado de
familiares

Instituto de la Mujer

Hosteleria Zaragoza

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses ni superior a cinco afos,
debiendo solicitar el reingreso con una antelacion de treinta dias a la fecha
de terminacion de su excedencia.

Caso de incumplir el ante citado plazo, perdera el derecho al reingreso.

Al término de la excedencia, el trabajador ocupara su plaza en el mismo
centro y puesto de trabajo, gozando de las mejoras existentes en el momento
de su incorporacion, siempre que exista vacante, o en su defecto, al
producirse la primera vacante

Por cualquiera de los cényuges, en el supuesto de que se acredite que
ambos trabajan, por cada hijo/a nacido/a vivo/a o adoptado/a, podra
solicitarse la excedencia por un plazo de hasta tres afios. La empresa
reincorporara obligatoriamente a los trabajadores que soliciten este tipo de
excedencias a la finalizacion de la misma

Hosteleria Salamanca

justificandolo con el correspondiente parte facultativo,

Las empresas deberan conceder, previa justificacion y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, hasta cinco dias como maximo al
afio, de permiso, sin sueldo, a quien lo solicite con, al menos, una
semana de antelacion.

Dicho periodo de cinco dias podra ser dividido en dos o tres veces a
voluntad del trabajador.

En caso de urgente necesidad, la empresa debera resolver en el plazo
mas breve posible.

Excedencia voluntaria Tendran la posibilidad de acogerse a la situacion
de excedencia voluntaria todos los trabajadores y trabajadoras que
tengan al menos una antigiiedad de un afio en la empresa, por un plazo
no menor de cuatro meses y no superior a cinco afos. Este derecho sélo
podré ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador previo el
transcurso de cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

°Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

Asimismo, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a dos afios para atender el
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
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Hosteleria Zaragoza

Reduccioén de la jornada por
motivos familiares

Las empresas que tengan centros de trabajo fuera de Zaragoza capital no
Traslados podran realizar ningun traslado a dichos centros sin la previa negociacién con
el comité de empresa o, en su defecto, representantes de los trabajadores

Ayuda escolar —

Hosteleria Salamanca

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de familiares, o
desaparecida la causa que diera lugar al mismo, el trabajador o la
trabajadora debera solicitar su reingreso con un mes de antelacién a
dicha finalizacién en el supuesto de su duracién normal, y en el plazo
maximo de un mes cuando cese el supuesto que dio lugar a la
excedencia.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada correspondera al trabajador o trabajadora dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador o trabajadora debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacioén la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute
previstos en este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a

través del procedimiento establecido por la legislacion que resulte
aplicable
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Instituto de la Mujer

Hosteleria Zaragoza

Hosteleria Salamanca

Conciliacion de la vida
laboral y familiar

Planes de igualdad. Igualdad
de oportunidades y no
discriminacién

Se respetara el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los
efectos, no admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil,
edad, raza o etnia, religiéon o convicciones, discapacidad, orientacion
sexual, ideas politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc. Se pondra
especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en: el acceso al empleo,
promocién profesional, la formacién, estabilidad en el empleo, y la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de
igual valor el mismo salario, tanto por salario base como por los
complementos salariales, sin discriminacion alguna por razén de sexo.

Medidas conciliadoras en el
ambito de la formacién

Con el fin de alcanzar una mejor calidad de trabajo mediante el desarrollo de
la formacion profesional, se establece una ayuda de formacion, de caracter
extrasalarial, por asistencia con aprovechamiento a curso o cursos que
sumen, al menos, cien horas en el afo, realizadas fuera de la jornada laboral
y de contenido directamente relacionado con el puesto de trabajo. La ayuda
se establece en 130 euros.
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Sector Comercio (Grandes almacenes)

Empresas de alimentacién, supermercados Cadiz

Jornada anual

1.770 horas de trabajo efectivo

La jornada laboral sera de 40 horas semanales

Turnos

Mirar DESCANSO SEMANAL.

Descanso semanal

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia 'y
medio ininterrumpido

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia
y medio ininterrumpido que, por regla general, comprendera la tarde del
sébado o, en su caso, la mafana del lunes, y el dia completo del
domingo. Todo ello sin perjuicio de que por disposicion legal, contrato de
trabajo o permiso expreso de la autoridad competente se regule otro
régimen de descanso laboral por actividades concretas, También podra
ser compensado por 48 horas partidas mediante el disfrute de un dia
completo de descanso a la semana y asi mismo, el domingo. En este
ultimo caso se entendera en turnos rotativos de lunes a sabados, ambos
inclusive y no sera posible su compensacion econémica

Trabajos en dias festivos

El sistema de turnos garantizara que el trabajador, cada ocho semanas, sé6lo
trabaje un maximo de seis domingos

Jornadas especiales: tendran esta consideracion las de los dias 24 y 31
de diciembre. Estas jornadas concluiran a las 20,00 horas.

No obstante, las empresas podran negociar con sus trabajadores cerrar
mas tarde, con el limite de las 22,00 horas, sin perjuicio de las
condiciones mas beneficiosas que hasta el momento presente vengan
existiendo.

Horas extraordinarias

Suprimidas, En caso de ventas especiales y balances las trabajadoras en
situaciéon de embarazo estaran exentas de realizar una jornada superior a la
normal contratada

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la
creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de suprimir
las Horas Extraordinarias Habituales. Sin embargo, y siempre con el
consentimiento del trabajador, podran realizarse aquellas horas
extraordinarias necesarias por pedidos 6 periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la actividad.

De comun acuerdo entre Empresa y representantes legales de los
trabajadores o, en defecto de éstos, con los propios trabajadores
afectados, se podra pactar la compensacién de estas horas
extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso o por su abono en
metalico, con el incremento del 30% sobre el valor de la hora ordinaria.

Vacaciones

Treinta y un dias naturales
Los trabajadores disfrutaran entre los meses de Junio a Septiembre de, al
menos, veintiun dias naturales ininterrumpidos de su periodo vacacional

30 dias naturales retribuidos

Proteccion a la maternidad

Dentro de las posibilidades de la organizacion del trabajo, las empresas
facilitaran a las trabajadoras en cuestion, un puesto de trabajo idéneo a su
estado.

Dias de licencia por asuntos
particulares
remunerados

No existen, salvo para los casos habituales: enfermedad, matrimonio,
accidente u hospitalizacion de pariente, nacimiento, traslado, matrimonio de
familiares y horas para realizar examenes

El personal afectado por este Convenio tendra derecho, sin pérdida de
retribucion, a licencia en los siguientes supuestos:
Matrimonio, nacimiento de hijo, fallecimiento de conyuge, padres, hijos o
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Dias de licencia por asuntos
particulares
No remunerados

Excedencia voluntaria

Excedencia especial por
maternidad y cuidado de
familiares

Reduccion de la jornada por
motivos familiares

Instituto de la Mujer

Sector Comercio (Grandes almacenes)

Los empleados podran disfrutar de una licencia sin retribucion de hasta
treinta dias al afio, por periodos no inferiores a dos dias y sin que el disfrute
de esta licencia pueda coincidir con: principio o final de cualquier tipo de
licencias o vacaciones, puentes, primera semana de venta especial de Enero
y ventas de Julio, Navidad y Reyes. Las empresas concederan este tipo de
licencia siempre que haya causa justificada y lo permita la organizacion del
trabajo

Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores y
trabajadoras de la empresa siempre que lleven, por lo menos, un afio de
servicio. Plazo no inferior a dos afios ni superior a cinco

Los trabajadores con hijos menores de ocho afios podran disponer de una
licencia no retribuida por el tiempo necesario para su cuidado mientras esté
hospitalizado

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo a contar desde la fecha de nacimiento.
También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida, previa justificacion de esta situacion.

El permiso por lactancia se regulara segun lo establecido en el articulo 37.4
del ET.

Nacimientos prematuros. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora durante el tiempo que dure esta hospitalizacién. Asimismo,

Empresas de alimentacion, supermercados Cadiz

hermanos, enfermedad de padres, hijos y cényuge, traslado de domicilio,
tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la Empresa, y
preavisandolo con suficiente antelacion, tienen derecho a situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor de
cinco afos.

El trabajador en excedencia voluntaria tendra derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, permaneciendo en tal
situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa si asi lo solicitase en el término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo
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Sector Comercio (Grandes almacenes)

Empresas de alimentacion, supermercados Cadiz

durante dicho periodo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de tres horas, (o su parte proporcional en caso de contrato a
tiempo parcial) dentro de su jornada ordinaria, con la disminucién equivalente
del salario hasta el alta hospitalaria

Asistencia a Consultas medicas de hijo menor de 14 afios. Si la asistencia
resulta de una urgencia de inmediata atencion, no previsible, se comunicara
de inmediato o lo antes posible a la Empresa, que concedera la licencia. Esta
sera retribuida segun lo previsto en el articulo 38.H.3, y con los limites de
tiempo alli establecidos, una vez acreditadas las circunstancias.

Si la asistencia a consulta es programada y no hubiese posibilidad de
concertarla fuera del horario de trabajo, se concedera a cuenta de la jornada
anual, o se solicitara el cambio de turno o de momento de la prestacion del
trabajo, que, de ser posible, sera concedido.

Licencia no retribuida para atencion de menor. Los trabajadores con hijos
menores de 8 afios podran solicitar una licencia no retribuida de tres meses
para su atencién y cuidado en los términos y requisitos establecidos en el
articulo 39.

Los trabajadores con hijos entre seis y ocho afios de edad podran concertar
con la empresa la realizacion de una jornada inferior a la que tuvieran
establecida con caracter normal. Sera requisito indispensable para su
concesion y establecimiento que el momento de la prestacion de la jornada
sea determinado necesariamente con la conformidad de ambas partes

Traslados

Ayuda escolar

Conciliacion de la vida
laboral y familiar

Planes de igualdad. Igualdad
de oportunidades y no
discriminacion

Acuerdo entre las partes firmantes del convenio de respetar el principio de
igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o
convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas politicas, afiliacion o no
aun sindicato, etc.

Procedimiento de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso moral y
sexual en el sector de grandes almacenes

Observatorio sectorial de empleo, modalidades contractuales y prohibiciones
de contratacion

Medidas conciliadoras en el
ambito de la formacion
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Jornada anual

Turnos

Descanso semanal

Trabajos en dias festivos

Horas extraordinarias

Vacaciones

Proteccion a la maternidad

Instituto de la Mujer

Banca

1.700 horas

El horario partido sera voluntario y se ofrecera por cada empresa a los
empleados que estime conveniente. Las aceptaciones recibidas no podran
aplicarse en mas del 25 % de los centros de trabajo de cada Empresa, ni
suponer mas del 25 % de los empleados de cada banco

Conscientes las partes de la grave situacion de paro existente y con el
objetivo de favorecer la creacién de empleo, convienen en reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:
Horas extraordinarias habituales: reduccién progresiva.

Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes: realizacion.

Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria

Veintitrés dias, en el que no se computaran sabados, domingos ni festivos.
Dicho disfrute podra ser fraccionado hasta en tres periodos, siendo preciso
para el tercero el acuerdo entre las partes. El personal que disfrute
ininterrumpidamente de al menos cinco dias de sus vacaciones fuera del
periodo comprendido entre 1 de abril y 31 de octubre de cada afio, ambos
inclusive, podra ampliar sus vacaciones anuales en un dia adicional.
Tendra preferencia para el disfrute de las vacaciones, salvadas las
necesidades del servicio, el personal con hijos a su cargo que lo precise en
época de vacaciones preescolares y escolares. Si hubiera coincidencia en
este punto, la preferencia se otorgara al de mayor antigliedad en la Empresa

Cuando el trabajo que realice una mujer encinta pueda poner en peligro el
embarazo, segun prescripcion facultativa, tendra derecho a que se le asigne
un nuevo trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduccién del salario,
regresando al puesto anterior una vez finalice dicha situacion. Durante el
embarazo o lactancia la trabajadora no sera objeto de cambios de puesto de
trabajo que impliquen destino a otro municipio.

Oficinas y Despachos Madrid

Jornada maxima anual efectiva de 1.765 horas

Durante las semanas de cuarenta y dos horas y media, cada trabajador
tendra derecho a descansar un dia laborable cada dos semanas, que
preferentemente se hara coincidir con puentes o sabados

Treinta dias naturales

Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacién de los
riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley, debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados
de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
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medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacioén de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
con el informe del médico del Servicio Nacional de la Seguridad Social
que asista facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos
a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional
y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este nUmero sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia

En las enfermedades sin baja con aviso al empresario, el trabajador
percibira el 100 por 100 de su salario, sin que ese beneficio pueda

Cada empleado tendra derecho a cuatro jornadas de licencia retribuida por exceder de cuatro dias al afio
Dias de licencia por asuntos afo natural. Ademas de los casos habituales: enfermedad, matrimonio,
particulares accidente u hospitalizacion de pariente, nacimiento, traslado, matrimonio de Matrimonio, nacimiento de un hijo, enfermedad grave, hospitalizacion,
remunerados familiares y horas para realizar exdamenes. intervencion quirudrgica, fallecimiento de conyuge, padres, padres

politicos, hijos y hermanos, traslado del domicilio, funciones sindicales,
matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano politico, en la
fecha de celebracién de la ceremonia.
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7. El personal con mas de dos afios de servicio efectivo en la empresa podra
solicitar los siguientes permisos no retribuidos:

De una semana a un mes por necesidades familiares debidamente
acreditadas, entre las que se entendera incluido, entre otras, la adopcion en
el extranjero y el sometimiento a técnicas de reproduccion asistida, pudiendo
ampliarse hasta seis meses por accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de parientes hasta primer grado de consanguinidad o
afinidad. Este permiso no podra solicitarse mas de una vez cada dos afios.

Entre uno y seis meses para finalizar estudios superiores o doctorados.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algun
menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una funcién retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario, entre, al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desemperie actividad retribuida.

1. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses, y no mayor a cinco afnos.

Se concedera permiso para el acompafiamiento a los servicios de asistencia
sanitaria de hijos menores de ocho afios y de mayores de primer grado de
consanguinidad y afinidad que no puedan valerse por si mismos. En estos
supuestos, por tratarse de permisos no retribuidos, el trabajador y la empresa
podran establecer mecanismos de compensacién horaria

5. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por
naturaleza como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos
afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no

Oficinas y Despachos Madrid

El trabajador que lleve como minimo cinco afios de servicio podra pedir,
en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior
a un mes ni superior a seis. Estas licencias no podran solicitarse mas de
una vez en el transcurso de tres afos. La licencia sin sueldo implica la
suspension de la relacién laboral mientras dure la misma

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores para atender el cuidado de un
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
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desempefie actividad retribuida.

3. Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, pudiendo utilizar una al principio y otra al final de la jornada.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre
en caso de que ambos trabajen. Con caracter alternativo dicha ausencia
podra sustituirse por un permiso retribuido de 15 dias naturales a
continuacion del descanso de maternidad.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor
de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una funcion retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo con la disminucion proporcional del salario, entre, al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida

No podran ser trasladados en los términos establecidos en este articulo, sin
mediar su consentimiento, las personas en situacion de embarazo, lactancia
o reduccion de jornada por cuidado de hijos

Oficinas y Despachos Madrid

mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situaciéon de
excedencia, para el cuidado de familiares, sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de
su puesto de trabajo se extenderia hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Los traslados del personal podran ser voluntarios o forzosos.

El traslado voluntario se solicitara por escrito, y si fuesen varios los que
pidieran la misma vacante se seguira un turno de antigiedad en la
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Se recomienda a las Empresas que no la tengan en la actualidad, el estudio y
establecimiento de algun sistema de becas o ayuda escolar para los hijos de
sus trabajadores

En los derechos de los trabajadores con responsabilidades familiares vy,
especialmente, en las circunstancias que rodean a la mujer trabajadora se
tendra en cuenta por las empresas en la organizacion del trabajo la Ley de
conciliacion de la vida familiar y laboral.

1. Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al
hombre y la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada
momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada en
sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o
remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién
a su sexo, de manera menos favorable que otra situacion comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situaciéon en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a la persona
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo.

Oficinas y Despachos Madrid

categoria. En caso de empate en la antigliedad en la categoria, regira el
criterio de la mayor edad.

La forma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los forzosos, sera
la establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias surgidas entre empresarios y trabajadores en relacion
con el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente, se resolveran
por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en
el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

En materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, en el
ambito de cada empresa se negociaran medidas que permitan hacer
efectivos los derechos reconocidos en la normativa en materia de
igualdad, y en particular, los que persiguen la adaptacion de la jornada
para atender a necesidades familiares derivadas del cuidado de hijos y de
parientes mayores que no pueden valerse por si mismos, de modo que el
ejercicio de tales derechos resulte compatible con las actividades y la
organizacion de las empresas

El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo
acciones y politicas en los siguientes ambitos:

Acceso al empleo, incluyendo la formacion ocupacional, la definicion de
las vacantes y los sistemas de seleccion.

Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.
Clasificacion profesional.

Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

Politica de formacion.

Promocién profesional y econémica.

Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de
conciliacion.

Suspension y extincion del contrato.

Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar
cualesquiera posibles conductas discriminatorias, las empresas afectadas
por el presente convenio deberan negociar y, en su caso, acordar las
medidas oportunas con los representantes legales de los trabajadores en
la forma que se determina en la legislacion laboral. En el caso de
empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas a
que se refiere el presente articulo deberan dirigirse a la elaboracién y
aplicacion de un plan de igualdad, que debera asimismo ser objeto de
negociacion con los representantes legales de los trabajadores. En
cuanto al contenido, forma y proceso de elaboracién de dichos planes de
igualdad, se observara lo establecido en el capitulo Il del titulo IV de la
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Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
3. Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de
oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género
adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre hombres y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el parrafo anterior, deberan dirigirse a la elaboracién
y aplicacion de un plan de igualdad, que debera asimismo ser objeto de
negociacion en la forma en que determine la legislacion laboral.

Los planes de igualdad, podran contemplar, entre otras, materias de acceso
al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacién, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo, favorecer en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién
del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Para facilitar el seguimiento de la aplicacion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, las empresas facilitaran anualmente a la representacion
sindical los datos relativos a sexo, antigiiedad en la empresa, grupo y nivel
profesional segun se establece en el articulo 7, de forma que pueda seguirse
la evolucion de las plantillas desde una perspectiva de género.

.El trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacioén profesional, o a la concesion del permiso oportuno
Igualmente se facilitara el acceso a cursos de reciclaje a las personas que se | de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
incorporen después de excedencia o disminucion de jornada por obligaciones | trabajo.
familiares.

Medidas conciliadoras en el
ambito de la formacion

La empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando
de los beneficios enumerados en el punto anterior las calificaciones
obtenidas en su estudio, asi como justificacion de su asistencia normal a
las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por 100 no superen el
aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen el 10
por 100 del horario docente, seran causa automatica del cese de los
citados beneficios.
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1.708 horas anuales efectivas en jornada partida.
1.688 horas anuales efectivas en jornada continuada

En las empresas donde se trabaje bajo un sistema de turnos y éste sea de
seis o siete dias a la semana, se abonara por trabajar en sabados, domingos
o festivos los siguientes complementos: 30,91 euros/ dia por cada sabado y
38.65 euros./dia por cada domingo o festivo (Este complemento no se
abonara cuando en esos dias se esté haciendo uso por parte de la empresa
de la disponibilidad horaria del articulo 17 del presente Convenio ni cuando
se trabaje en dichos dias realizando horas extraordinarias, en los supuestos
admitidos en el articulo 26 del mismo)

En aquellas empresas que por sus especiales caracteristicas, tengan
establecido un sistema de reten o guardia se establece un complemento
salarial denominado "Complemento de reten", que se abonara a razén de
19,33euros, se trabaje o no.

La jornada de trabajo se podra ampliar hasta un maximo de 10 horas diarias
y 50 semanales. Las semanas que se utilicen los sabados no previstos como
de trabajo en el calendario laboral (4 0 5 maximo), se podra trabajar hasta 54
horas semanales como maximo, distribuidas segun las necesidades de la
empresa, y con el limite diario anteriormente establecido

Del total de las horas de disponibilidad previstas, hasta 40 se podran trabajar
en sabados, como maximo 4 por afio, que no coincidan en puentes ni festivos
ni vacaciones y que no estén previstos como de trabajo en el calendario
laboral. El trabajo efectivo en dichos dias se realizara sélo en jornada de
mafianas y con el limite en cada una de ellas de ocho horas. La
compensacion de las horas trabajadas en estos dias debera efectuarse en
dias completos de descanso, de forma que los dias de trabajo fijados en el
calendario, que individualmente corresponda trabajar anualmente a cada
trabajador, no se vean incrementados.

Aquellas empresas que trabajen a turnos, podran trabajar hasta cinco
sabados haciendo uso de esta disponibilidad horaria, en los términos
establecidos en el parrafo anterior.

Mirar turnos

Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo:
primero: Fuerza mayor; es decir, cuando se trate de prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Industria siderometallrgica Caceres

1.768 horas en 2006

De forma excepcional, aquellas empresas que tengan la necesidad de
realizar actividad laboral fuera de la antedicha jornada estaran obligadas
a negociar las condiciones con la representacion legal de los
trabajadores. Estas condiciones nunca podran ser impuestas
unilateralmente. En el caso de que la negociacion no llegara a acuerdo,
las partes se someteran a una mediacion ante el Servicio de Mediacién
del ASEC EXTREMADURA.

En todo caso el trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se
establezcan en el acuerdo a que pueda llegar con el empresario.

El horario de trabajo de lunes a viernes, sin perjuicio de los acuerdos que
a este respecto puedan establecer las empresas con sus trabajadores,
sera el siguiente:

Invierno: De 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas.

Verano: De 9 a 14 horas y de 17 a 20 horas

En los dias de ferias y fiestas de cada localidad, con un maximo de una
anual y durante tres dias, la jornada sera continuada de 4 horas y
finalizara como maximo a las 13 horas. Esta reduccion de jornada se
disfrutara necesariamente en dia laborable.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias de caracter habitual. Las
horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas, podran ser realizadas.
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Segundo: Cuando por razones no previsibles con antelacién suficiente, la
prolongacion de la jornada resulte imprescindible para el normal
funcionamiento de la empresa. Debera acreditarse, en cualquier caso, que no
resulta posible la realizacién del exceso de trabajo con cargo a nuevo
personal

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de 30 dias naturales
de vacaciones retribuidas. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de
comun acuerdo entre el empresario y el trabajador,

En aquellas empresas en que las vacaciones coincidan con el cierre de las
mismas, disfrutaran en las mismas fechas en que tradicionalmente se viniere
haciendo

Cuando las vacaciones se disfruten por turnos, éstos deberan ser
necesariamente rotativos

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a las siguientes
licencias retribuidas, por alguno de los siguientes motivos; fallecimiento,
Enfermedad o accidente graves, u hospitalizacién, que suponga un ingreso
minimo de 24 horas, asistencia en urgencias en hospitales o clinicas del
cényuge, hijos y padres consanguineos, matrimonio, nacimiento de hijos,
Carnet de Identidad, asistencia a consulta médica de especialista de la
Seguridad Social, traslado de domicilio habitual cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, realizacién de funciones
sindicales o de representacion legal de los trabajadores, realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, lactancia de un hijo
menor de 9 meses.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Organica de Libertad Sindical. Las peticiones de excedencias seran resueltas
por la empresa en el plazo maximo de un mes

Industria siderometallrgica Caceres

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 31 dias naturales, debiendo
comenzar en dia laboral

Se facilitara transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado a las
trabajadoras en estado de gestacion que lo precisen, previa justificacion
de facultativo médico

El trabajador, avisando con la antelacion posible y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
licencia durante el tiempo que a continuacion se expone:, matrimonio,
alumbramiento de la esposa o enfermedad grave o fallecimiento del
cényuge, hijos, padre o madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o
hermanos, traslado de domicilio habitual, cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, para disfrutar de los derechos
de educacion general y de la formacién profesional en los supuestos y
formas regulados por la Ley, Un dia por asuntos propios (No precisa
justificacién, pero si preaviso con 48 horas).

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de seis aflos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempenie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccioén de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
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de oportunidades y no
discriminacion
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ambito de la formacion

Instituto de la Mujer
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En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo fijo
a otra localidad que no comporte cambio de domicilio del trabajador, y sin
perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, la empresa vendra
obligada a comunicarlo a los representantes de los trabajadores con una
antelacién minima de tres meses, salvo Fuerza mayor

Comision de Igualdad efectiva mujeres y hombres.

La representacion empresarial y las centrales Sindicales firmantes del
presente convenio, manifiestan la necesidad de fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Con tal finalidad acuerdan la
creacion de una Comisién con objeto de realizar un diagnéstico general de la
situacién en el sector y establecer las acciones necesarias para la
sensibilizacién entre empresas, trabajadoras y trabajadores del Sector
respecto a la igualdad de oportunidades, favoreciendo el respeto entre todas
las personas y el incremento de la presencia de la mujer en el ambito
industrial, a través de medidas de accion positiva en materias de
contratacion, formacién y promocion

Industria siderometallrgica Caceres

de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida

En materia de traslados se estara a las normas establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

La Constitucion Espafiola recoge en su articulo 14 el derecho a la
igualdad ante la Ley y el principio de no discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion u opinién o cualquier otra condicion. En el
articulo 39.1, el texto constitucional establece el deber de los poderes
publicos de asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la
familia y, en el articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos el deber de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integran sean reales y efectivas; y remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud facilitando la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.
Por todo ello, las empresas y trabajadores incluidos en el ambito del
presente convenio estan obligados a cumplir la normativa en esta
materia, en especial lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre
(B.O.E. 6-11-1999), para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

La empresa y organizaciones sindicales firmantes se comprometen a
velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, asi como por la no discriminacion por cuestiones de sexo,
raza, religién o cualquier otra condicién o circunstancia social o personal,
siempre que ello no implique un incremento de las cuotas de participacion
establecidas en la Ley de Igualdad.
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