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* Jornada continda

" Jornada partida

. Flexibilidad horario de entrada/salida del frabajo

. Flexibilidad del tiempo dedicado a la comida

. Flexibilidad para trabajar en ocasiones desde casa

» Trabagjar desde casa

=  Ampliacion del permiso por maternidad mas alld de
lo que marca la Ley

=  Ampliacion del permiso por paternidad mds alld de lo
que marca la ley

. Permisos para atender responsabilidades familiares
puntuales

. Reduccion de la jornada por motivos familiares

. Aumentar el nUmero de guarderias en los centros de
trabajo
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» Hubiera estudiado de cara a un mejor desarrollo
profesional
»  Hubiera experimentado menos ansiedad y estrés
»  Hubiera sido mas eficaz en el trabajo
»  Hubiera aceptado frabajos de mads responsabilidad
» Trabaqjaria (hasta 12.1.9 estdn referidos al presente)
»  Estudiaria de cara a un mejor desarrollo profesional
»  Experimentaria menos ansiedad y estres
»  Aceptaria trabajos de mads responsabilidad
En la vida personal y familiar (Si en el pasado hubiera
tenido unos horarios adecuados a las hecesidades...)
»  Hubiera tenido hijos
*»  Hubiera tenido algun hijo mas
= No hubiera dejado a mis hijos b agjo el cuidado de
ferceros
= No hubiera dejado a mis padres/mayores bajo el
cuidado de terceros
»  Hubiera dedicado mads tiempo a mi pareja
. Hubiera tenido mayor libertad para elegir Ila
ubicacion de mi domicilio
» Tendria hijos (hasta 12.2.12, referido al presente)
»  Tendria algun hijo mds
*  No dejaria a mis hijos bajo el cuidado de terceros
»  No dejaria a mis padres/mayores bajo el cuidado de
ferceros
»  Dedicaria mds tiempo a mi pareja
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4.2.4. Valoraciéon de Impacto

En las Ultimas décadas estamos asistiendo a un interesante debate en
torno a la conveniencia de cuestionarnos la idoneidad de alguna de las bases
en las que se asienta el sistema de relaciones laborales contempordneo.

Una vez alcanzado un nivel juridico de proteccién social acorde a un
Estado Social y Democrdtico de Derecho, los trabajadores se estdn
replanteando su papel en la sociedad y en el actual modelo de produccidn.

Desde la década de los 80 las principales reivindicaciones de los
trabajadores -y se puede decir que de la sociedad en general-, se han
centrado en el reconocimiento y desarrollo de derechos laborales bdsicos,
tanto de naturaleza colectiva como individual, que debian incardinarse en un
mercado de frabajo complejo, en proceso de adaptacion y constante
reestructuraciéon con una elevada tasa inicial de desempleo. Los principios de
ocupabilidad y estabilidad en el empleo, se han venido anteponiendo a otras
demandas sociales, por las caracteristicas del momento histérico que nos ha



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

tocado vivir. Por su parte, los empresarios insistentemente vienen demandando
instrumentos para propiciar la competitividad, aludiendo a la necesidad de
flexibilizar la normativa laboral, al entender que sdélo diversificando las
modalidades contractuales, apostando por la temporalidad y fomentando la
polivalencia funcional del trabajador, se producird una reactivacion de la
economia espanola y una disminucion de la tasa de desempleo. El papel del
legislador ha consistido en intentar integrar ambos posicionamientos —con
mayor o menor éxito- a fravés de las multiples reformas que en la mayoria de
las ocasiones han venido propiciadas por la politica legislativa comunitaria.

Lo cierto es que nos adentramos en el siglo XXI inmersos en un nuevo
debate, cuyo planteamiento es fruto de la experiencia acumulada durante 1os
Ultimos anos. El mercado de trabajo estd sometido a un proceso de constante
evolucion vy, si bien las reivindicaciones ya mencionadas de los agentes
sociales se mantienen en nuestros dias -en realidad son inherentes al conflicto
de intereses entre trabajadores y empresarios-, comienzan a abrirse camino
nuevas demandas, fruto de la evolucidon de los pardmetros socioldégicos que
vienen experimentado las sociedades occidentales contempordneas en los
Ultimos tiempos. Podemos decir que una vez alcanzadas una serie de metas
en el terreno politico-juridico, emergen nuevas necesidades, y su
planteamiento es fruto de las disfunciones que el actual modelo de
produccioén ha puesto de manifiesto.

El papel de la mujer en la sociedad espanola ha experimentado una
evolucion muy significativa en las Ultimas décadas. En un primer momento, fras
el reconocimiento de la igualdad formal plena enfre sexos en nuestro
ordenamiento, se produjo una relevante incorporacion de la mujer al mercado
de trabagjo. En esta etapa incipiente los esfuerzos se situaban
fundamentalmente en reivindicar la capacidad de la mujer para ejercer
responsabilidades profesionales con la misma eficiencia que los hombres, sin
gue se entfrase a debatir gué consecuencias tendria este hecho en el dmbito
de las relaciones familiares y en las responsabilidades domésticas.

El resultado de este proceso es de sobra conocido. La mujer ha asumido
sus responsabilidades profesionales sin abandonar el protagonismo en la esfera
familiar y doméstica. Los datos que nos muestra la Encuesta de Empleo del INE
2002-2003, son reveladores: mientras que el 92,2 % de las mujeres dedican 4
horas y 45 minutos diarios por término medio a las tareas domésticas, el 69,6 %
de los varones dedica sélo 2 horas y 4 minutos diarios.

Nos encontramos frente a un problema social de dimensiones
ineludiblemente colectivas. La poblacién activa femenina se debate entre sus
aspiraciones personales y/o familiares y la necesidad de responder a las
exigencias del mercado de trabagjo, que le demanda disponibilidad y
flexibilidad sin garantizarle estabilidad. Es obvio que, ante tal disyuntiva, las
mujeres estdn respondiendo de manera contundente. Frente a la expectativa
de conseguir un empleo o consolidar aquel al que ya se ha accedido, retrasan
la edad para tener el primer hijo y reducen el nUmero de los mismos, siendo
conscientes de las dificultades que conlleva atenderlos y mantenerlos
adecuadamente. En una década (1992-2002) la edad media de la mujer al
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tener hijos ha aumentado casi tres anos, alcanzando practicamente los 31

anos en 2002'; en el 2004, el nUmero medio de hijos por mujer era de 1,32.

Por si este panorama no fuese ya lo suficientemente complicado para la
poblacion femenina, junto al coste personal de tales elecciones en lo referente
al proyecto de vida familiar, las mujeres se encuentran con multitud de
prejuicios latentes en el mercado laboral. Se da por sentado que la
circunstancia de que las responsabilidades  familiares  recaigan
fundamentalmente sobre ellas, va a desplegar efectos perversos en sus
obligaciones profesionales. Es esta idea la que propicia que en el momento
del acceso al empleo, cuando nos encontramos ante dos candidatos con un
nivel similar de formacién, se opte preferentemente por la contratacion del
varén frente a la mujer.

El elenco de prdacticas discriminatorias en el dmbito laboral
desgraciadamente es amplio: la tasa de desempleo de las mujeres espanolas
(14,4%) practicamente duplica a la de los hombres (7,9 %)2, la mujer ocupa
puestos de responsabilidad en las empresas en contadas ocasiones, la
desigualdad refributiva en funcién del sexo es todavia una realidad en la
prdctica laboral cofidiana (segun los datos de la Encuesta sobre Estructura
Salarial de 2002, el salario medio anual femenino es un 29% inferior al
masculino), el frabajo precario continta afectando a un porcentaje elevado
de la poblacidon activa femenina y este panorama retroalimenta la
problemdtica que estamos abordando. Las estadisticas demuestran la
apabullante preeminencia de la contratacion femenina temporal en precario
—segun datos facilitados por UGT, el 81% de los contfratos a tiempo parcial se
formalizan con mujeres- lo cual va a distorsionar sobremanera la efectividad
de las medidas previstas en la ley, ya que la mujer va a anteponer su
estabilidad en el empleo a la reivindicacion de los mencionados derechos si
quiere conservar su frabagjo. De hecho, un 11,2% de las mujeres reconocen
haber sufrido consecuencias laborales negativas tras haber hecho uso de
alguna de las medidas legales de conciliacion, segun los estudios elaborados
por el Observatorio para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

Logicamente, si en una pareja es el hombre quien aporta el salario mdas
elevado desde un puesto de trabajo mds estable, cualquier posible reduccion
de jornada (y por tanto de la retribucidén) o abandono del trabajo por

! Boletin Informativo Instituto Nacional de Estadistica 7/2002.

2 Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacional de Estadistica (Indicadores sociolaborales
tercer trimestre 2004).

Las mujeres espafiolas sufren unas tasas de paro femenino sélo superadas por Polonia
y Eslovaquia, y continuamos encabezando las listas de desempleo en la Europa de los 15.
Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar para que todo encaje. Departamento
Confederal de la Mujer. Secretaria para la Igualdad de Uni6n General de Trabajadores (8 de
marzo de 2005), p. 4. El mismo informe pone de manifiesto que las diferencias mas elevadas
entre el paro masculino y femenino las encontramos en Extremadura (13,99 %), Andalucia
(11,26 %) y Castilla-La Mancha (11,24 %). Fuente: Instituto de la Mujer, a partir de la Encuesta
de Poblacion Activa.
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incompatibilidad con las obligaciones familiares, ineludiblemente lo va a
protagonizar la mujer, en base a criterios de mera racionalidad econdmica. El
abandono voluntario del mercado de trabajo por parte de trabajadoras
atribuido a razones personales o responsabilidades familiares se cifré en el ano
2004 en el 5,4 % de los casos, segun los datos proporcionados por el Informe
sobre la situacidon de las mujeres en la realidad sociolaboral espanola
publicado por el CES (extraidos del Panel de Hogares de la Unidn Europea). Por
el contrario, el porcentaje de hombres que abandonaron su empleo por estas
razones fue prdacticamente cero en los supuestos de nacimiento de hijo.
Consecuentemente todas estas decisiones, a las que la mujer llega forzada en
gran medida por las circunstancias, van a incidir decisivamente en su carrera
profesional y por ende en su carrera de seguro reduciendo sus derechos a
prestaciones socialess.

La sociedad sélo ha reparado en las disfunciones del sistema en lo
referente a esta cuestidén tan delicada cuando los efectos se han hecho sentir
de manera evidente. La natalidad ha experimentado en Europa un descenso
mds que considerable, siendo Espana el pais de la UE con la tasa mds baja de
nacimientos. Desde la ONU se nos advierte: Espana serd, si confinia en esta
progresion, el pais con la edad media de poblacion mds alta del mundo en el
20504,

El correlativo envejecimiento de la poblacién ha propiciado que desde
los poderes publicos se empiece a reflexionar sobre la sostenibilidad del actual
modelo econdmico-social. Tendremos que comenzar a plantearnos si estamos
dispuestos como sociedad a asumir tanto esos costes individuales, como los
costes colectivos de la inversidon de la pirdmide de poblacion.

En este contexto surge en nuestra sociedad una nueva sensibilidad
respecto a la necesidad de armonizar la vida laboral, personal y familiar,
plantedndose nuevos sistemas de frabajo que hasta ahora han sido
rechazados por el mundo empresarial, principalmente, como son el frabajo a
tiempo parcial y el trabajo en casa o teletrabajo. No cabe duda de que nos
encontramos frente a un cambio cultural, sociolégico e incluso existencial, que
debe trascender de la fradicional perspectiva de género. Y es que el derecho
a compaginar adecuadamente las responsabilidades laborales y las familiares
no debe plantearse como una reivindicacidn meramente femenina.

Si bien es cierto que la evolucién del papel de la mujer en la sociedad
actual es el germen de las nuevas necesidades que estamos planteando, y
que son principalmente las trabajadoras quienes sufren las consecuencias
negativas de la ausencia de respuestas a esta cuestidon, no lo es menos que las
posibles soluciones al problema estardn abocadas al fracaso si Unicamente
enfocan a la poblacion femenina ya que de este modo estaremos

® “Decidir disfrutar de un permiso por razones familiares, jamas es neutro en la vida
profesional”. Informe Una contribucién determinante, la tuya. Maternidad/Paternidad, permisos
parentales, conciliacion de la vida laboral y familiar y usos del tiempo. Departamento
Confederal de la Mujer. Secretaria para la Igualdad de Unidn General de Trabajadores (8 de
marzo de 2006).

* Naciones Unidas, World Population Ageing 1950-2050.
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perpetuando la situacion de desigualdad material de la que queremos huir. La
conciliacion no es sélo cosa de mujeres. Nos encontramos ante una cuestion
social que, si bien no es nueva, si que ha emergido a la superficie en este
momento y sélo se le podrdn ofrecer respuestas adecuadas desde la
corresponsabilidad real entre sexos.

A todo lo anteriormente expuesto se anade un dato esencial, en los
Ultimos anos estamos asistiendo a un proceso novedoso que va a dejar sentir
sus efectos sin lugar a dudas en la estructura del mercado laboral. Por primera
vez en nuestra historia el nUmero de mujeres con estudios universitarios supera
al de hombres. Espana es el cuarto pais de la Unidn Europea en poblacién
femenina universitaria®. 3Va a poder prescindir el mercado de trabajo de este
colectivo femenino, caracterizado por un elevado nivel de cadlificacion?g La
respuesta es claramente negativa, aungue sélo enfoquemos la cuestion desde
una perspectiva meramente mercantilista. La adopcion de politicas eficaces
de conciliacién no sélo ha de plantearse con el objetivo de fomentar la
igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el empleo para las
mujeres, sino que “van a resultar imprescindibles para garantizar el crecimiento
econdmico sostenido”¢. Por todo ello, ha llegado el momento de prepararnos
para este futuro inmediato, removiendo los obstdculos que impiden que las
mujeres ejerzan sus responsabilidades profesionales en condiciones de
igualdad con los varones.

No podemos dejar de mencionar un dato relevante en relacién al tema
gue Nos ocupda, en nuestro pais, claro exponente en este aspecto de la cultura
latina y mediterrdnea, para hacer frente al panorama descrito, las mujeres han
recurrido a aquellos recursos que tenian a su alcance, nos referimos a los
mecanismos de solidaridad intergeneracional, en virtud de los cuales las
abuelas -principalmente maternas- amas de casa, han asumido de manera
altruista la corresponsabilidad en la crianza de los nietos, asi como el cuidado
de personas dependientes, ante la evidencia de la imposibilidad para sus hijas
de conciliar familia y trabagjo y la insuficiencia de las redes publicas de
asistencia a los mayores’”. Conforme a una encuesta de dmbito nacional

> En Espafia, la ensefianza universitaria es el nivel educativo que ha experimentado la
transformacion mas evidente en los dltimos afios. VV.AA. (Coord. PALOMAR OLMEDA, A.): El
tratamiento del género en el ordenamiento espafol (Una vision multidisciplinar del tratamiento
de la mujer en los distintos ambitos sociales), Valencia, Tirant Lo Blanch/CCOO, 2005, p.208.
En 1999, la tasa bruta de poblacion femenina que superaba la prueba de acceso a la
Universidad era superior en 15 puntos a la de varones, segun el Informe del CES 3/2004, sobre
La situacién sociolaboral de las mujeres, p. 59 y ss.

® panorama sociolaboral de la mujer en Espafia, n°® 38 2004. Informe elaborado por el Consejo
Econdmico y Social.

’ Se sefiala que la ayuda intergeneracional est4d cambiando de registro, de manera que aun
cuando siguen siendo las mujeres de entre 40 y 60 afios el principal soporte de la dependencia,
la tendencia esta haciendo recaer el peso de esta responsabilidad cada vez con mas
frecuencia sobre las mujeres que superan los 60 afios. Existen autores que hacen referencia al
sindrome de la “mala hija” (mujer de generacion intermedia que, ademas de trabajar, cuida a
sus hijos, padres e incluso suegros y tiene sentimientos de culpabilidad por no poder
atenderlos bien) y al sindrome de la “abuela esclava”, que a una edad avanzada se ve
cuidando de sus nietos para que sus hijos puedan hacer frente a sus obligaciones laborales.
VV.AA.: Familia y dependencia. Nuevas necesidades, nuevas propuestas, Madrid, Fundacion
Accion Familiar y Ed. Cinca, 2005, p.81.
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realizada a mujeres ocupadas y con cargas familiares, mdas de un tercio de las
mujeres menores de 30 anos que tenian familiares en la misma localidad en la
que residian, reconocian que sin su ayuda no podrian trabajar fuera de casa;
otro tercio, admitia que estos mecanismos de solidaridad intergeneracional
eran muy importantess.

Pero esta etapa estd llegando a su fin, ya que las nuevas generaciones
de mujeres ni aun queriendo podrdn asumir este rol, al tratarse de trabajadoras
igualmente necesitadas de instrumentos para la compatibilizacion de sus
responsabilidades laborales y familiares, de ahi que sea necesario artficular
nuevas formas de relacién contractual en el mundo laboral que faciliten la
conciliacion de las familias, tal es el caso del trabajo a tiempo parcial o el
teletrabajo.

En este nuevo reto que se impone a la sociedad, es imprescindible el
impulso de las politicas de igualdad multidireccionales y fransversales desde las
Administraciones Publicas. La consecucidon de unas cotas aceptables de
igualdad material entre hombres y mujeres en las multiples facetas de la vida
continla plantedndose como un objetivo a alcanzar hoy, casi treinta anos
después de que se consagrase formalmente en el art. 14 de la Constitucion
Espanola el principio de igualdad y no discriminacién. Ni la legislacion
comunitaria que nos vincula, ni la normativa estatal interna, a pesar de las
numerosas reformas a las que hemos asistido  sobre esta materia, estdn
alcanzando de manera satisfactoria el objetivo que se habian planteado.

El avance, no obstante, ha sido considerable, aunque el grado de
satisfaccién con los resultados alcanzados no sea ni mucho menos éptimo. Tal
vez tenga algo que ver el hecho de que Espana es el pais de la Unidn Europea
que dedica menos gasto social a la familia (un 2,1 por 100 del PIB, en
confraposiciéon al 8,5 por 100 de la media europea)?.

Sin embargo, las diferentes Administraciones no deben ni pueden cesar
en su empeno. El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién, entre
otras causas, por razdn de sexo debe presidir cualquier politica publica de
infervencion en las diferentes facetas de los ciudadanos. Y no se trata de
limitarse a meras declaraciones formales sobre el principio de igualdad, sino
que los poderes puUblicos se encuentran obligados a arbitrar los mecanismos
pertinentes para alcanzar la efectividad de dichas intervenciones. No en vano
el art. 9.2 CE dispone que “Corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se infegra sean reales y efectivas, remover los obstdculos que impidan o
dificulten su plenitud vy facilitar la participacién de los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social”. Para ello, las Administraciones PUblicas

& TOBIO, C.: “Conciliacion o contradiccion: cémo hacen las madres trabajadoras”, Revista
Espafiola de Investigaciones Sociolégicas, n° 97, 2002. Se subraya ademas que la importancia
de la ayuda familiar se encuentra directamente relacionada con el nivel de renta de la unidad
familiar, Entre las mujeres con unos niveles de renta mas elevados, so6lo el 11 % consideraba
gue la colaboracion familiar era imprescindible para trabajar, mientras que el 24 % de las
mujeres con unos ingresos reducidos, entendian que sin dicha ayuda no podrian desempefiar
una profesioén fuera de casa.

% Instituto de Politica Familiar: Informe sobre la Evolucién de la Familia en Europa 2006.
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tendrdn que utilizar todos los instrumentos que el Ordenamiento Juridico prevé
para hacer frente a esta situacion -tomando en especial consideracion las
medidas de discriminacion positiva-.

Adicionalmente se estd abriendo un nuevo cauce de discusion, que
complementa al anterior, los trabajadores —-hombres y mujeres- reivindican la
ampliacién de su espacio temporal para dedicarlo a la proyeccidon de su
faceta personal. La dedicaciéon excesiva a las responsabilidades profesionales
—vivir para trabajar y no trabajar para vivir- estd provocando sentimientos de
frustracion e insatisfaccion entfre los trabajadores. Sin perjuicio de posibles
intervenciones publicas, desde el punto de vista de las politicas empresariales,
las soluciones pasan por la intfroduccidén de mecanismos de racionalizaciéon y
flexibilizacion de los tiempos de trabagjo, y evidentemente el reto estd en lograr
la actualizacion de los asentados modelos de produccion basados
fundamentalmente en el tiempo de permanencia en el lugar de trabagjo,
adecudndolos a las nuevas exigencias sin que ello repercuta negativamente
en la productividad de las empresas. Debemos incentivar la consolidacion de
nuevos valores que finalmente, a medio y largo plazo, repercutirdn
positivamente en la competitividad y productividad de las empresas. La
apuesta por trabajadores adecuadamente formados cuyo nivel de
satisfaccion personal en relacién a las obligaciones que van aparejadas a su
ocupacioén profesional sea elevado, desembocard en la asuncidén de un
mayor compromiso en los objetivos de las empresas.

En definitiva, se impone a todos los implicados en el debate, agentes
sociales y Administraciones PuUblicas, el deber de no asistir como meros
espectadores a este proceso. La participacidon constructiva en la
conformacién de politicas sociales de conciliacion de la vida personal vy
laboral es un requisito indispensable para que cualquier medida que se apunte
alcance proyeccién real. En el futuro, seremos el reflejo de nuestro mayor o
menor grado de acierto en la aportacion de soluciones al conflicto frabajo-
familia.

0.1. PROYECTO DEL ESTUDIO SOBRE EL IMPACTO DE LAS
NUEVAS FORMAS DE TRABAJO EN LAS ESTRUCTURAS
FAMILIARES.

0.1.1 Objetivos

El objetivo es “Evaluar la situacion de las familias respecto al modo en
que se adaptan a los requerimientos de nuestro sistema laboral, el modo en
que este condiciona sus expectativas o deseos, sus demandadas y la actitud
qgue manifiestan ante las posibilidades que ofrecen la nuevas formas de
empleo”.

Resulta imprescindible un andlisis en profundidad que nos permita
detectar los problemas que se perciben en el frabajo remunerado, las
condiciones demandadas en que podria ser redlizado el trabajo para
favorecer la conciliaciéon entre la vida laboral y familiar y qué posibilidades
pueden ofrecer nuevas modalidades de trabajo para la incorporacion de
personas que tradicionalmente estdn apartadas del mercado de trabajo.
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Por lo tanto el estudio va a poner un foco especial en analizar Ias
posibilidades que ofrecen otras modalidades de trabajo como: el teletrabajo,
el frabajo de proximidad, la reduccion ordinaria del trabajo, la confratacion a
tiempo parcial, asi como la flexibiidad como medidas que permitan la
conciliacion de la vida familiar y la laboral de las personas con dependientes y
con especial incidencia de las madres con hijos a cargo hasta los doce anos.

Por lo tanto los objetivos especificos son:

Estudio de la situacion del mercado de trabajo espanol desde la
perspectiva de la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
Andlisis del marco normativo espanol en materia de conciliacion.
Estudio de las necesidades y expectativas laborales de las personas
con dependientes y especialmente de la mujer con hijos a su cargo
menores de 12 anos.

Situacion de las personas en el mercado de tfrabajo espanol, con
especial referencia a las que tienen hijos a su cargo con menos de 12
anos.

Andlisis de las nuevas formas de trabajo como es el telefrabagjo,
trabajo de proximidad, contratacion a tiempo parcial y reducciéon
ordinaria del trabajo como férmulas de flexibilizacion y dinamizaciéon
del mercado laboral.

Estudio de la contrataciéon a fiempo parcial como medida de
conciliacion.

Deteccién de los valores relacionados con el empleo, en especial el
femenino.

Andlisis de la viabilidad de estas nuevas formas de trabajo como
medidas de conciliacion en el caso espanol.

0.1.2. Agentes impulsores

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Direccion General de las Familias e Infancia tiene como objetivos
generales:

El impulso, andlisis, elaboraciéon, coordinacion y el seguimiento de los
programas de actuacion en materia de proteccidon y promocion de
las familias y la infancia, y de prevencién de las situaciones de
dificultad o conflicto social de estos colectivos, en el marco de las
competencias estatales y de la cooperacion con las comunidades
autdbnomas, promoviendo la coordinacion interinstitucional sobre estas
materias.

El fomento de la cooperacidn con las organizaciones no
gubernamentales en los dmbitos relativos a programas de familia e
infancia.

La cooperacion con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, en materia de adopcidén internacional.
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= El impulso y gestidon, en su caso, e érganos colegiados para el andlisis,
debate y propuestas en materia de familias e infancia.

= El andlisis de la normativa relativa a la proteccion y promocion de las
familias y la infancia y, en su caso, la formulacion de las propuestas
correspondientes.

= Las relaciones con organismos extranjeros e internacionales y la
colaboracion técnica en los programas de cooperacion internacional
relativos a familias e infancia, sin perjuicio de las competencias de la
Secretaria General Técnica al respecto

Fundacién Masfamilia

Fundacion Mdasfamilia es una organizacion privada, independiente, sin
dnimo de lucro y de cardcter benéfico, creada y dirigida para aportar
soluciones innovadoras y altamente profesionales para la proteccion y apoyo
de la Familia, y especialmente de aquéllas con dependencias (menores,
mayores, personas con discapacidad, etc.) en su seno.

La Fundaciéon surge con el fin prioritario de desarrollar acciones que,
desde los diversos dmbitos de la vida —econdmico, educativo, laboral, etc.-,
supongan una mejora de la calidad de vida y bienestar de las familias, en
contraprestacion al importante papel que juegan como elemento de
cohesién social.

Fundacién KPMG

Fundacion KPMG tiene como objetivo colaborar con la comunidad por
el convencimiento de que su crecimiento rentable y sostenido va de la mano
del bienestar y prosperidad de la comunidad en general. Para la Fundacion la
inversion social es un componente estratégico de su negocio y por tanto,
forma parte de su misibn como Organizaciéon

El compromiso con la comunidad en KPMG estda fuertemente focalizado
en impactar los sistemas y programas de educacion, a los ninos, a sus familias y
su futuro, a los no privilegiados, la salud de nuestras comunidades e impactar
en el ambiente. Es por ello que KPMG contribuye con cada una de las
comunidades de las cuales forma parte, a través de grupos de voluntarios,
formados por nuestros propios profesionales y sus familias, quienes contribuyen
en programas de soporte de educacion, empleos, negocios, ambiente, asi
como también con ninos y personas jovenes.

A través de la FUNDACION KPMG, la firma participa activamente en
iniciativas de aporte a las comunidades y sectores mds necesitados.

Fundacién Adecco
Fundacion Adecco para la Integracion Laboral, surge como resultado de
la responsabilidad social asumida por Adecco, lider mundial en el sector de los

Recursos Humanos, se cred en beneficio de los sectores mds desfavorecidos.
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La Fundacién Adecco lleva a cabo su objeto social a través de Acuerdos
de Colaboraciéon con entidades y empresas, disenando e implantando
politicas de Responsabilidad Social en el marco de los Recursos Humanos y
desarrollando programas de Reorientacion e Integracidon que faciliten el
acceso a un puesto de trabajo a las personas que lo tienen mas dificil.

Para cumplir con este propdsito, el equipo de la Fundacidn Adecco
cuenta con el apoyo de las 300 oficinas Adecco. Los recursos metodoldgicos,
el profundo conocimiento del mundo empresarial, la experiencia de mds de 30
anos en el sector y los avances tecnoldgicos, son los complementos perfectos
para gue la Fundacion lleve a cabo su actividad eficazmente.

0.1.3. Equipo de trabajo

Direccién colegiada:

Félix Barajas, Subdirector General de Familia del Ministerio de Educacion y
Politica Social y Deporte.

Jesus Peregrina, Presidente de Fundacion KPMG.

Francisco Mesonero, Director General de Fundacion Adecco.

Roberto Martinez, Director de Fundacién Mdasfamilia.

Coordinacion:

Elena Cascante, Gerente de Comunicaciéon y Relaciones Corporativas de
Fundacion Mdasfamilia.

Equipo de investigacion y andlisis:

Manuel Arenilla, Profesor de la Facultad de CC. Juridicas y Sociales de la
Universidad Rey Juan Carlos I, y Colaborador del Centro Universitario de
Estudios Sociales Aplicados.

Santiago Leguey, Director del Centro Universitario de Estudios Sociales
Aplicados de la Universidad Rey Juan Carlos .

Pilar Nieto, Directora de Organizacion y Personas de KPMG

Maria Ortega, Consultor Senior de Organizacion y Personas de KPMG

0.1.4. Etapas del estudio

Primera Etapa. Marco tedrico

Se ha realizado un estudio de prospeccidon conceptual tomando por un
lado, como base la bibliografia de trabajos cientificos y articulos de opinién
relevantes en materia laboral, nuevas formas de trabajo, experiencias postivas
y buenas prdcticas y su incidencia en la conciliacion, y por otro el andlisis de

medidas de fomento e incentivaciéon de las administraciones publicas en esta
materia, tanto a nivel local como internacional.

Segunda etapa. Estudio empirico realizado a familias
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Estudio empirico realizado a 1.000 familias. Se ha evaluado la situacion de
las familias, con especial incidencia en aquellas que tienen personas
dependientes en su seno, respecto al modo en que se adaptan a los
requerimientos de nuestro sistema laboral, el modo en que este condiciona sus
expectativas o deseos personales y profesionales, sus demandas y la actitud
que manifiestan ante las posibilidades que ofrecen la nuevas formas de
trabagjo.

Tercera etapa.

Se han constatado las cuestiones que persigue el estudio con actores
sociales relevantes para que nos den su vision en relacion a los intereses de las
personas y colectivos que representan, tales como la familia, mujer, hombre,
infancia, mayores, personas discapacitadas y empleo entre otros.

Cuarta etapa.
Conclusiones generales. Se ha realizado este resumen ejecutivo donde se
exponen las principales conclusiones extraidas de las anteriores actividades de

investigacion realizadas dentro del proyecto del Estudio “El Impacto de las
nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares”

1. PRIMERA ETAPA. MARCO TEORICO
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1.1. METODOLOGIA

Para realizar el estudio de prospeccidon conceptual se ha tomado como
base diferente bibliografia. (Ver anexo 1.4)

1.2. DESARROLLO DEL MARCO TEORICO

1.2.1 La necesidad de un cambio de mentalidad: retribucion real,
no real, no por simple permanencia en el puesto de trabajo

1.2.1.1. La apuesta por un nuevo concepto de flexibilidad. La
racionalizacién de los horarios.

El impulso de politicas de conciliacion se viene topando insistenfemente
con la idea asentada en la cultura empresarial espanola de que las medidas
flexibilizadoras del fiempo y el lugar de trabajo que se destinen a la
armonizacion de las obligaciones profesionales y personales, suponen un
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importante coste econdmico que no puede recaer sin mAs en las
organizaciones productivas. Ademds, un relevante porcentaje de empresas
(43 %) opina que las responsabilidades familiares limitan el rendimiento laboral,
especialmente de las mujeres.

Nuestro pais se caracteriza por ser el Estado de la Unidn Europea con un
mayor promedio de horas trabajadas al ano', mientras que paraddjicamente
ocupamos un puesto poco destacable en cuanto a la productividad. Dicho
en términos sencillos: permanecemos mds tiempo en el lugar de trabajo pero
rendimos menos que trabajadores de otros paises con una jornada laboral mds
reducida.

Estos datos deben mover a la reflexion a los agentes sociales. La
posibilidad de integrar medidas de compatibilizacion de las responsabilidades
profesionales y familiares, pasa necesariamente por la flexibilizacion de las
exigencias del mercado de tfrabajo actual en relacién a la disponibilidad
horaria del trabajador y la duracién de su jornada laboral. El hecho de que
nuestra productividad sea reducida, aun realizando mds horas de trabajo,
debe movernos a replantearnos nuestros sistemas actuales de organizacion
del frabajo.

Ahora bien, “la conciliacién no ha de identificarse con un afdn de
trabajar menos, sino de mejorar la organizacion del trabajo y, conservando el
talento, incrementar la productividad de las empresas”!!.

De este modo, empiezan a surgir voces que relativizan la importancia de
la presencia efectiva en el lugar de trabajo, poniendo en duda la certeza de
la mdxima “mds horas de trabajo = mayor productividad”. Es cierto que no
todas las organizaciones productivas pueden flexibilizar el trabajo presencial,
pero en aquéllas en las que esto si es posible, a la postre resulta mucho mdas
rentable estructurar sistemas de produccién por objetivos, que permitan al
trabajador ciertos niveles de flexibilidad para determinar “cémo” realiza la
prestaciéon de servicios, siempre que alcance los resultados previstos. Ello
desembocard, en la adquisicion de un mayor compromiso del trabajador con
los objetivos de su empresa y una disminuciéon del absentismo laboral.

Por eso, cuando en los Ultimos tiempos observamos que se abren camino,
aungue sea timidamente, nuevas prdcticas negociables (que cuentan, por
tanto, con la aprobacién empresarial) que, superadoras de la concepcidn
inmovilista y conservadora del statu quo antes descrita, apuestan por cambiar
de estrategia, es grato comprobar que la implicacion de las organizaciones
productivas en las necesidades personales y familiares de sus trabajadores, a
medio y largo plazo produce un efecto positivo en la productividad. Estas

19 Segun datos de la OCDE, en 2004 el promedio de horas trabajadas por afio en Espafia fue
de 1744, mientras que en Reino Unido se cifraba en 1668, 1585 en ltalia y Suecia, 1520 en
Francia y 1357 en Holanda.

11 Conciliacion y competitividad, Informe del Circulo de Empresarios, Madrid, 2005, p.22.
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experiencias estdn dando excelentes resultados en paises de nuestro
enftorno'2,

Ademds, desde las propias organizaciones productivas, y en esto el
sector publico no es una excepcidn, se constata que el frabajador (entendido
en sentido amplio) sélo a corto plazo es mds rentable si se encuentra sometido
a un control tan exhaustivo y rigido que le impide compaginar sus aspiraciones
profesionales con las personales. La anteposicion absoluta de lo laboral a lo
familiar o personal, sélo se puede sobrellevar coyunturalmente. Por eso, en aras
a la consecucion de una organizacion del trabajo mds racional y de una
productividad mds regular a largo plazo, surge la necesidad de implantar
medidas que permitan que el sujeto compatibilice de la manera menos
conflictiva posible sus necesidades personales con sus obligaciones laborales!s.
Enfocando la cuestion desde la perspectiva empresarial, “si el trabajo invade
la esfera personal de forma constante, la productividad del frabajador se
reduce”4

Tal vez por eso, se aprecia en los Ultimos anos (1999-2005) un incremento
considerable (del 7,3 al 22 por 100) de empresas que asumen, al menos
formalmente, la importancia de contar con programas de conciliacion.
Cuestion distinta serd la efectividad prdctica de dichas medidas, que deberd
ser objeto de seguimiento.

La racionalizacion de los horarios espanoles se viene planteando como
un objetivo de todos los implicados en el mercado laboral desde fechas
recientes’s, vinculado como es logico a tres aspectos fundamentales: su

12 Asi, XEROX reconoce que ha ahorrado méas de 1 millén de libras en 5 afios aplicando una
politica empresarial flexible respecto a la maternidad; LLOYD TSB registra los indices de
absentismo laboral més bajos del Reino Unido; IBM, apostando por el teletrabajo, ha dotado a
sus empleados de soportes técnicos e informaticos que les permiten prescindir en gran parte
de la presencia en el lugar de trabajo, reconociendo la propia empresa que ello le ha supuesto
un incremento del 15 por 100 de la productividad.

3 “Las practicas de gestion favorables a los trabajadores (...) facilitan la confianza que, a su
vez, hace que sea mas sencillo para los individuos definir las metas colectivas y trabajar en su
favor. Las relaciones sociales positivas pueden ayudar a promover los objetivos de la
organizacion”’. ROGOVSKI, N. y SIMS, E.: Hacia el éxito corporativo a través del personal,
Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003. En esta obra, que en realidad es un
Informe de la OIT, se alude a varios ejemplos de empresas (BANTAI Industries, Adidas,
Yazaki-Torres Manufacturing, Inc., Walgreens, Eskom, etc.) que, poniendo en practica politicas
sociales avanzadas (referentes a igualdad y no discriminacién, participacion de los trabajadores
en la gestién de la empresa, contrataciéon de personas con minusvalias, actualizacién y control
de medidas de prevencion de riesgos laborales, etc.) han incrementado notablemente su
productividad.

1 PRIETO LAFFARGUE, M.J.: “Horarios laborales y productividad”, Informe realizado en el
seno del Estudio: Los horarios en Espafia. Racionalizar los horarios: un reto necesario.
Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios espafioles y su normalizacion con
los demas paises de la Union Europea.

> BUQUERAS Y BACH, |.: “La conciliacién de la vida personal, familiar con la vida laboral,
imprescindible para lograr una Europa Social y mas humana”. Presidente de la Fundacion
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repercusion en la productividad, las dificultades para actualizar los modelos de
organizacion del trabagjo y la mejora de la calidad de vida a través de la
conciliacion de la vida profesional, personal y familiar.

Ya nadie parece poner en duda que los horarios laborales en nuestro
pais, ponen en peligro la efectividad de las medidas legales y sociales que el
ordenamiento juridico actual arbitra para propiciar el acceso de la mujer al
mercado de trabajo y su promocion profesional y promover la conciliacion de
la vida laboral personal.

Las jornadas de trabajo prolongadas, a medio y largo plazo, generan
mds inconvenientes que ventajas. Y es que la conciliacion de la vida laboral y
familiar, también puede observarse desde la Optfica de la prevencion de
riesgos laborales. MUltiples estudios demuestran que la tasa de siniestralidad
laboral aumenta considerablemente durante las horas finales de la jornada
laboral, especialmente cuando el trabajador se excede del tiempo de trabajo
habitual. Este es otro motivo por el que la infroduccion de mecanismos de
racionalizacion y flexibilizacion de los tiempos de trabajo debe plantearse
como una medida rentable, no sélo desde la perspectiva social, sino también
desde el punto de vista econdmico. Es decir, infroduciendo de un modo mds
decidido el frabajo a tiempo parcial o el teletrabajo garantizamos mejores
condiciones de los propios trabajadores, ahondando con ello en el concepto
de conciliacién.

Adicionalmente, la presion a la que muchos trabajadores se ven
sometidos cuando constatan la imposibilidad de encontrar el equilibrio entre
las exigencias profesionales y las familiares, ha llevado a la proliferacién de
enfermedades que, con independencia de que finalmente se califiquen como
profesionales o como comunes, lo cierto es que provocan elevadas tasas de
absentismo laboral, que finalmente tienen una repercusidon negativa en los
resultados econdmicos de las organizaciones productivas.

En este sentido, se ha senalado la puesta en prdctica de algunas
medidas que han sido bien acogidas tanto por los trabajadores afectados
como por las empresas’s:

- Eleccion por parte del trabajador de la franja horaria que puede
flexibilizar.

- Apuesta por jornadas laborales mds cortas, asumiendo el compromiso
de no descender en la productividad.

- Preferencia por la jornada continuada frente a la jornada partida.

- En caso de mantener la jornada partida, acortamiento de las pausas
para finalizar la tarea antes.

La incorporacion de buenas prdcticas en materia de conciliacion en las
empresas, pueden contribuir considerablemente a la reduccién de los indices

Independiente y de la Comision Nacional para la Racionalizaciéon y Normalizacién de los
horarios espafioles con los de los demas paises de la Union Europea.

1 Una contribucién determinante, la tuya. Maternidad, paternidad, permisos parentales,
conciliacion de la vida laboral y familiar y usos del tiempo. Informe elaborado por el
Departamento Confederal de la Mujer, Secretaria para la Igualdad, UGT, 2006, p. 16.
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de absentismo laboral al permitir una mayor planificacion de las ausencias de
los frabajadores, asi como a la retencién de trabajadores cualificados, que
optardn por su permanencia en una organizacion productiva que no les situa
en la disyuntiva frabajo o familia.

1.2.1.2. En torno al concepto de responsabilidad social de la empresa.

Desde la Unidn Europea se insiste una y otra vez en la necesidad de que
los paises que la integran disenen sus politicas econdmicas y sociales en aras a
la consecuciéon del denominado desarrollo sostenible.

El contenido que debemos otorgarle a esta expresion se encuentra
indisolublemente ligado a la nocién de responsabilidad social o corporativa de
las empresas, entendida como “un conjunto de actuaciones que estd
participando activamente en la configuracion de un nuevo modelo de
empresa, que compatibiliza la obtencidon de beneficios econdmicos con la
readlizacion de actuaciones sociales y medioambientales, que tiende a un
mayor nivel de informacion y fransparencia en la gestion empresarial, y que
avanza en una mayor participacion de los trabajadores, mejorando la
empleabilidad y la calidad de las relaciones laborales™ 17.

La preocupacion de los organismos comunitarios no se centra ya, por
tanto, sélo en el progreso econémico de la UE. El modelo de Estado europeo
del bienestar plantea ofras exigencias. El desarrollo ha de ser sostenible, esto
es, se debe huir de criterios meramente mercantilistas y prestar atencion a
cuestiones tan relevantes para la poblacién presente y futura como el
bienestar social y la preservacion del medio ambiente. Esta importante tareq,
sélo se podrd acometer con la participaciéon activa de todos los implicados:
empresarios, organizaciones sindicales, Administraciones PUblicas vy, finalmente,
de la sociedad en su conjunto.

La elaboracién del Libro Verde “Fomentar un marco europeo para la
responsabilidad de las empresas”, culmind el proceso iniciado en la Cumbre
de Lisboa de 2000, desde donde el Consejo Europeo efectuaba un
“llamamiento especial al sentido de la responsabilidad de las empresas con
respecto a las prdcticas idéneas en relacién a la formacién continua, la
organizacion del trabajo, la igualdad de oportunidades, la integracién social y
el desarrollo sostenible'8,

Nos enconframos frentfe a un fema sumamente interesante, aunque la
forma de abordarlo es igualmente compleja, ya que si no se elaboran politicas
pUblicas realistas, negociadas con los sujetos implicados y debidamente

' BARRERA CEREZAL, J.J.: “Hacia una politica de fomento de la Responsabilidad Social de
las Empresas”, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, n° 53, noviembre 2005, p.
18.

¥ Desde este momento, la conveniencia de apoyar las iniciativas relativas a esta cuestiéon se
reitera en diferentes ocasiones: Agenda Social Europea (Cumbre de Niza, 2000), Consejo
Europeo de Estocolmo (2001), Consejo Europeo de Gotemburgo (2001) vy, finalmente, la
Comunicacion de la Comision titulada “Una contribucion empresarial al desarrollo sostenible”
(20027).
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impulsadas desde la Administracion, se corre el riesgo de que el objetivo de
conseguir empresas socialmente responsables, se quede en una mera
declaracién programdtica. Hasta el momento, la caracteristica esencial de las
politicas de fomento de la responsabilidad social de la empresa sin duda es su
voluntariedad, de manera que el convencimiento de todos los implicados en
el proceso se convierte en el motor de arrastre de estas iniciativas.

Indudablemente, uno de los aspectos que se fendrdn que valorar como
decisivos en la configuracion de las nuevas empresas ‘“‘responsables
socialmente”, serd el de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
al tratarse de una cuestidon que ha emergido con fuerza en el debate social en
nuestros dias, ahondando en las nuevas formas de contratacion como el
trabajo a tiempo parcial o el telefrabajo.

1.2.1.3. El papel de las nuevas tecnologias en la conciliacion

El desarrollo de las nuevas tecnologias ha supuesto una revolucion
comparable a la Revolucion Industrial. Los sistemas de trabajo y las formas de
comunicacién han sufrido una transformacién que ha originado el fenémeno
de la globalizacion. La implantacion de las Nuevas Tecnologias (NNTT) en las
empresas supone una ventaja competitiva. Las tecnologias moviles e Internet
son las protagonistas de una nueva forma de organizacion en el trabajo que
permitird a los profesionales realizar su trabajo desde cualquier lugar en el que
se encuentren. Las nuevas tecnologias acercan al cliente y al empleado a la
empresa mejorando la calidad del servicio y el equilibrio entre |la vida laboral y
familiar.

La necesidad de conciliar la vida personal, familiar y laboral supone un
reto para la empresa cada vez mds consciente del valor del capital humano
disponible y del valor de la diversidad en los recursos humanos. En este dmbito
las NNTT juegan un papel fundamental, permitiendo flexibilizar el entorno de
trabajo. Su utilizacion supone una transformacion interna de las organizaciones
y la adopcion de nuevos modelos de trabajo e interaccion.
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La dificultad en el desarrollo de estos modelos mds flexibles, como el
teletrabajo, estd no en el grado de desarrollo tecnolégico de un pais o
estructura empresarial sino en la cultura organizacional. En Espana se vincula el
compromiso con la empresa con las horas de permanencia en el puesto de
trabajo. El teletrabajo supone un grado de individualismo que es dificil de
aceptar en determinadas organizaciones y culturas. Ademds incorpora un
cambio en la mentalidad empresarial que consiste en controlar los resultados
del frabajo y no tanto lo que hacen. En Europa, los paises nérdicos son los mds
avanzados en el desarrollo de modelos flexibles de trabajo y el 16% de los
profesionales ya utilizan el teletrabajo.

Esta forma de trabajo permite a los profesionales una mejor optimizacion
de su tiempo, evitando el trabajo innecesario asi como una distribucion
equilibrada del frabajo entre los/as empleados/as. Se considera un instrumento
fundamental para atenuar las diferencias en el comportamiento laboral entre
hombres y mujeres (en la actualidad sigue siendo mayor el porcentaje de
mujeres que se ausentan, tienen retrasos o salidas anticipadas por motivos
familiares).

La racionalizacién del uso de las nuevas tecnologias en el dmbito laboral
y el desarrollo del teletrabajo tiene unos efectos positivos que es necesario
potenciar: ahorro de costes fijos para la empresa (menor necesidad de
espacio de oficinas), ahorro en costes de transporte reduciéndose la
contaminacién del medio ambiente, mayor equilibrio del trabajador y su
entorno, incremento de la incorporacién al trabajo de colectivos de dificil
inserciéon laboral. La incorporacion del teletrabajo y las ventajas de Ias NNTT en
las grandes corporaciones es un hecho con consecuencias y efectos medibles
y cuantificables.

La demanda de tecnologia es cada vez mayor en las pymes, ya que han
percibido que supone una ventaja competitiva, incremento de la
productividad y fidelizacion de la plantilla. Uno de los inconvenientes con los
que se encuentra la empresa y en particular las pymes es el alto coste inicial
de la infraestructura tecnoldgica. El tejido empresarial espanol estd compuesto
en mds de un 94% por pymes, cuyos niveles de incorporacion y uso de las TIC
se encuentran muy por debajo del que presentan las grandes empresas y lejos
de la media que registran el resto de paises de la UE. Esto es mdas acusado en
el caso de las micro pymes, las empresas con menos de 10 empleados. Esta
situaciéon estd motivada por la falta de formaciéon e informacién acerca de las
tecnologias, lo cual genera una escasa percepciéon de su utilidad en la
aplicacién a los diferentes procesos productivos.

Para solventar este problema se ofrecen desde distinfos organismos
publicos nacionales y autondmicos ayudas para fomentar e incentivar el uso
de las TIC por parte de la pequena y mediana empresa.

Hay que distinguir entre el contrato puro de teletrabajo y la utilizacién de
esta forma de flexibilizacion como herramienta de cultura empresarial que
permite a los trabajadores flexibilidad de fiempo y espacio. Las posibilidades
que ofrece la tecnologia de banda ancha, la conexion sin cables y las distintas
modalidades de conexion moévil permiten el trabajo desde un lugar remoto y la
posibilidad de atencidn a los clientes mds rdpida y el acceso de éstos a la
empresa desde la ventana virtual.
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Uno de los problemas que se presentan es la falta de formacién en la
utilizacion de las nuevas tecnologias, afectando especialmente a las mujeres
que todavia no han alcanzado los porcentajes de uso de los hombres. Es
fundamental superar esta brecha, ya que la tecnologia es la aliada perfecta
para establecer medidas que permitan equilibrar vida y trabajo y amplia las
oportunidades laborales.

Pero no todo son ventajas, la posibilidad de trabajar desde casa entrana
el peligro de no saber desconectar. Es importante en este sentido que los
directivos estén formados para dirigir desde la distancia y sepan medir los
objetivos. También es importante formar a los usuarios para que gestionen
eficazmente su tiempo de trabajo y no se convierta el teletrabajo en una
forma flexible pero cuyos efectos no favorezcan la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Otro de los posibles problemas es el aislamiento y Ia imposibilidad de
trabajo en grupo. El verdadero cambio se producird cuando el teletrabajo se
considere como una forma de trabajo en grupo mediante la implantacion de
las oficinas virtuales y las redes de empresa que permitan la comunicacion
instantdnea entre sus miembros. Las herramientas para evitar el aislamiento y
mejorar la interaccion, como chats en tiempo real o videoconferencias, han
evolucionado mucho y seguirdn desarrolldndose mds.

Las nuevas tecnologias estdn teniendo un papel protagonista a la hora
de buscar soluciones de conciliacién en las empresas pero siempre teniendo
en cuenta las particularidades de cada sector.

1.2.2. Puntos criticos del sistema: la atencion a la diversidad.

Cualguier medida que se adopte en materia de conciliacidn y en
especial sobre el trabajo a tiempo parcial o el teletrabajo habrd de tomar en
consideracion un factor relevante: la diversidad de destinatarios. Las
infervenciones que se impulsen desde la Administraciéon, no pueden ser planas
para todos los trabajadores, sino que deben tenerse en cuenta las multiples
situaciones en las que puede encontrarse cada individuo. Por ello es necesario
organizar en bloques a los destinatarios de estas politicas, atendiendo a su
concreta situacion laboral por un lado, y a sus particulares necesidades
personales y familiares por otro.

De esta forma, las medidas podrian dividirse, atendiendo a los siguientes
criterios:

1.2.2.1. Empleados publicos y tfrabajadores en empresas privadas.

En primer lugar, debemos diferenciar entre aquellas medidas
destinadas a los trabajadores del sector publico y aquellas cuyos destinatarios
son los del sector privado. Los mecanismos de intervencion en ambos casos se
deben diversificar atendiendo a las caracteristicas esenciales que distinguen la
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relacion de servicios funcionarial o estatutaria -e incluso la relacion del
personal laboral al servicio de las diferentes Administraciones PUblicas-, de la
prestacion de servicios por cuenta ajena para la empresa privada. La
inmediacion y efectividad de las decisiones adoptadas por la Administraciones
PUblicas sobre sus empleados difiere de |la operatividad indirecta de los planes
de actuacion que sobre este tema se elaboren desde la propia Administracion
para lograr su implantacion en la empresa privada.

En esta linea se inscribe el reciente Plan Concilia, suscrito el 7 de
diciembre de 2005 entre los sindicatos y el Gobierno, y que afecta a mds de
500.000 empleados de la Administraciéon General del Estado desde su entrada
en vigor el dia 2 de enero de 2006. Entre las medidas que contiene, podemos
destacar las siguientes:

- Limitacion de la jornada laboral que no podrd prolongarse mds alld de
las 18:00.

- Ampliacion de la flexibilidad horaria. Las horas fijas de obligada
presencia se reducen a 27,5. En el caso de que nos enconfremos ante familias
monoparentales, se podrd reducir el tiempo de horario fijo en dos horas, previa
justificacion por parte del empleado publico y requiriendo la autorizaciéon de la
autoridad competente.

- Implantacién del permiso paterno de diez dias por nacimiento, acogida
o adopcidén. Ademds se permite acumular el periodo de vacaciones al
permiso de paternidad, lactancia o maternidad, incluso cuando haya
expirado el ano natural.

- Posibilidad para las madres de sustituir, voluntariomente, el permiso de
lactancia habitual para hijos menores de doce meses por un permiso de
cuatro semanas que se acumulan al permiso de maternidad.

- La reduccion de jornada por atencién de hijos menores de seis anos se
amplia a los hijos menores de 12 anos.

- Derecho a reducir la jornada laboral en un 50 % durante un mes, sin
pérdida ni reduccion de salario, en los casos de enfermedad muy grave de
familiares en primer grado.

- Ampliacion del periodo mdaximo de excedencia otorgado a los
empleados publicos en los casos de cuidado de hijos o familiar dependiente a
cargo. Esta excedencia garantizard durante los dos primeros anos, el
mantenimiento del mismo puesto de trabagjo, y durante el tercero el mismo
sueldo y nivel en la misma localidad.

- Se reconoce el derecho a ausentarse del tfrabajo para someterse a los
tratamientos pertinentes de fecundacion asistida.

- En los casos de adopciéon internacional, se otorga el derecho a un
permiso de dos meses, manteniendo las retribuciones bdsicas del empleado.

- Los cursos de formacion continua podrdn impartirse desde la entrada en
vigor de este Plan, durante los permisos o excedencias'®.

En relacién a las medidas a implantar en las empresas privadas,
cualquier politica puUblica en materia de conciliacién, ha de partir de una

19| as diferentes Administraciones Autonémicas también han ampliado el elenco de medidas
relativas a la conciliacion de la vida profesional y laboral respecto de sus empleados, laborales
o funcionarios.
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premisa: las organizaciones productivas han de confiar en que facilitar a sus
trabajadores la armonizaciéon entre lo profesional y lo personal no va a suponer
un descenso en su productividad y rentabilidad, sino que, a largo plazo, el
proceso repercutird favorablemente en los resultados de la organizacion
productiva. Se abre por tanto un espacio a la creatividad, ya que los
mecanismos para alcanzar este fin podrdn ser de muy diversa indole.

1.2.2.2. Trabajadores estables y trabajadores en precario.

El abanico organizativo de las medidas puede seguir estructurdndose
dependiendo de la situacidon laboral concreta del individuo. Es un dato
constatado que la reivindicacion por parte del trabajador de sus derechos
laborales se encuentra fuertemente condicionada por la naturaleza de su
vinculo confractual con la empresa. Por tanto, las politicas de intervencion
sobre esta materia, deberdn prestar una atencion especial a los colectivos
mds desprotegidos (trabajadores en precario), si realmente se persigue su
eficacia.

Recientemente se ha firmado el Acuerdo para la Mejora del
Crecimiento y del Empleo (? de mayo de 2006) que indudablemente
proyectard sus efectos sobre la materia que estamos abordando. Hasta el
momento, la mayoria de las intervenciones publicas en materia de
conciliacién se han centfrado sobre todo en la concesidn de ayudas o
subvenciones a las empresas para la contfratacion de sustitutos que suplan a
los trabajadores que reduzcan jornada o soliciten una excedencia. Pues bien,
estas ayudas generalmente son compatibles con el resto de subvenciones o
bonificaciones que se establecen como medidas de fomento del empleo, de
manera que habrd que tenerlas muy presentes?,

La circunstancia de que las ayudas econdmicas dirigidas a
subvencionar politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral se declaren
compatibles con otras ayudas puUblicas destinadas, en la mayoria de los casos,
al fomento del empleo, entendemos que resulta plenamente justificada desde
el momento que el objetivo que se persigue con ambos recursos es diferente.

0 | as lineas fundamentales de este nuevo Acuerdo se podrian resumir del siguiente modo:

- Se deroga el contrato de insercién, aunque se mantienen el resto de modalidades de
contratacion temporal.

- Para limitar el encadenamiento fraudulento de contratos, se establece que todos los
trabajadores que durante un periodo de 30 meses hubieran tenido dos 0 mas contratos
temporales en los Ultimos 24 meses, para el mismo puesto de trabajo en la misma empresa, a
partir de la reforma adquiriran la condicién de fijos.

- Se establece un plan extraordinario para la conversion del empleo temporal en fijo.

- Se reducen las cuotas empresariales, tanto por desempleo como en la aportacion al
FOGASA.

- El contrato de fomento de la contratacion indefinida mantiene todas sus
bonificaciones, las cuales ademas se amplian a 4 afios para mayores de 45 afios,
demandantes de empleo inscritos al menos 6 meses en la Oficina de Empleo, mujeres,
personas con discapacidad, trabajadores en situacién de exclusién social y victimas de
violencia de género.

- Se elimina el limite de edad para el contrato para la formacién cuando los
trabajadores provengan de programas de politicas de empleo o se trate de personas con
discapacidad.
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Estructurar adecuadamente estas politicas publicas, difundirlas entre los
empresarios y hacerles llegar las numerosas ventajas que su implantacion
puede suponer en términos econdmicos y sociales para sus organizaciones
productivas, es una tarea que corresponde a las diferentes Administraciones.
La consecucién de ese objetivo al que nos venimos refiriendo, el “desarrollo
sostenible de la economia espanola”, dependerd en gran parte de la
habilidad politica con la que se maneje este asunto de vital importancia en el
dia a dia de las empresas. Con lo cual, toca a las Administraciones Publicas
trabajar la concienciaciéon de las empresas entorno de los beneficios del
teletrabajo o el trabajo a tiempo parcial como una cuestion determinante de
la nueva sociedad, sin perder por ello el cardcter de la productividad con este
cambio.

1.2.2.3. La necesidad de atender al tamano de la empresa como
elemento diferenciador.

Particular importancia tendrd también el tamano de la empresa, ya que
en principio, serd menos complicado arbitrar mecanismos de conciliaciéon en
organizaciones productivas de mayor envergadura. Sin embargo, la realidad
empresarial espanola estd presidida por las PYMES, de manera que de nuevo
cobra relevancia abrir un espacio a la imaginaciéon y a la creatividad de las
politicas de intervencion, que se verdn abocadas al fracaso si se fundamentan
en la asuncion de costes excesivos por parte de las empresas.

Resultard por tanto imprescindible adecuar las politicas publicas sobre
conciliacién a las caracteristicas propias de cada empresa. Por un lado, la
Administracidon no podrd perder de vista esta circunstancia, y deberd
reconocer el especial esfuerzo que conlleva para una pequena empresa
emprender medidas para facilitar a sus trabajadores la compatibilizacion entre
trabajo y familia; por ofra parte, las empresas cuentan con un instrumento
privilegiado para adecuar las medidas en materia de conciliacién a sus
caracteristicas y necesidades: a través de la negociacién colectiva es
perfectamente viable la adaptacion de cualquier politica de intervencidn.

1.2.2.4. Situacién personal y familiar del frabajador.

La multiplicidad de los actuales modelos de familia (por oposicidon a la
monolitica concepcidén de la familia fradicional), obliga a diferenciar las
medidas en base a distintas variables, como la existencia en el nucleo familiar
de miembros dependientes que requieren cuidados especiales, la
conveniencia de proporcionar al trabajador mecanismos reforzados de
equilibrio en situaciones de crisis familiar, o la necesidad de tomar en
consideracion las demandas especificas de las familias monoparentales (en las
que se resulta imposible hablar de reparto de funciones). En definitiva, se trata
de ofrecer soluciones adecuadas a las demandas que plantea la complejidad
de la realidad familiar de nuestro tiempo.
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Familias monoparentales, es decir, aquéllas en que un solo progenitor (la
madre con cardcter general) asume en solitario las cargas familiares (por
viudedad, por separaciéon o divorcio o por maternidad de madre soltera). Este
tipo de familia se ha incrementado en Espana de manera progresiva en los
Ultimos anos, sobre todo debido al aumento de los casos de separacion o
divorcio. Algunos estudios?! sitian en casi el 10% de hogares monoparentales
(padre o madre solos que conviven con hijos menores) sobre el total de
nucleos familiares con hijos menores de 18 anos. Estas familias requieren de un
apoyo adicional y especifico ya que presentan mayores dificultades de
conciliacion entre trabajo y familia y mayor riesgo de exclusion social.

Conflictividad familiar: Apoyar a la familia significa también tener en
cuenta los fendmenos de la conflictividad familiar en sus distintas vertientes (de
pareja, entre padres e hijos, etc.). Desde la aprobacién de la legislacion
reguladora de la separacion, el divorcio y la nulidad matrimonial en 1981, se
ha producido un incremento gradual y progresivo de casos de rupturas
matrimoniales en nuestro pais. Teniendo en cuenta que en la mayoria de los
casos estdn implicados hijos menores de edad, cuyo interés debe prevalecer,
y que las responsabilidades parentales no se extinguen con la ruptura de la
pareja, parece conveniente apoyar la solucidon pacifica de los conflictos. De
ahi que sea importante proporcionar recursos sociales de proteccidén y apoyo
a la familia cuando atraviesen situaciones de conflicto o ruptura, como los
servicios de orientacion y/o mediacion familiar, asi como puntos de encuentro
familiar para facilitar el cumplimiento del régimen de visitas de los hijos por
parte del progenitor no custodio.

La ausencia de instrumentos adecuados para compaginar las
responsabilidades profesionales y familiares estd desembocando también en
un nuevo modelo de relaciones entre padres (ambos frabajadores) e hijos, e
incluso entre los propios miembros de la pareja. La conflictividad familiar
aumenta a medida que los componentes de la familia que trabajan fuera de
casa se ven incapaces de cumplir satfisfactoriamente con sus obligaciones
como pareja o como padres. En multitud de ocasiones la dedicacion excesiva
al trabagjo estd rompiendo los canales de comunicaciéon intrafamiliares. Y al
margen de los efectos nocivos que este esfilo de vida enfocado
principalmente en el trabajo despliega en aspectos de la vida cofidiana
(pensemos, por ejemplo, en la alteracién de los hdbitos alimenticios), genera
profundos sentimientos de insatisfaccién en los padres y madres que entienden
la paternidad como una responsabilidad que va mdas alld de la mera
obligacién de proporcionar sustento econémico. La reduccion de los indices
de natalidad, el desarrollo cultural y el avance en la asuncién de la igualdad
enfre hombres y mujeres, ha provocado que los hijos se consideren un bien
preciado, y los padres (ya no sélo las madres) reivindiquen un espacio para
ejercer como tales y participar de todos los aspectos de su vida22,

2! Flaquer, Lluis; Almedra, Elisabet y Navarro-Varas, Lara. Monoparentalidad e Infancia. Coleccion
Estudios Sociales n°20. Fundacién La Caixa. Obra Social. Barcelona, 2006. Pags.: 53-54.

22 “E| concepto de paternidad compartida aparece ya en los nuevos padres, reivindicando una
participacion en sus nuevas funciones similar en todos los niveles sociales”. ALBERDI, I. y
ESCARIO, P.: Flexibilidad, eleccién y estilos de vida familiar, Madrid, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, 2003, p. 35.
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1.2.2.5. Conciliaciéon desde la corresponsabilidad entre sexos. Los efectos
negativos de focalizar las medidas de conciliacién en la mujer.

No deja de resultar paraddjico que la conciliacion de la vida laboral y
familiar se haya venido enfocando tradicionalmente desde una perspectiva
sexista, cuando precisamente mediante las reformas legislativas referentes a
esta materia, se pretendia avanzar hacia la corresponsabilidad de hombres y
mujeres en las responsabilidades familiares. La pregunta que debemos
formularnos es obvia: slas medidas para la conciliacién se han concebido
para que sean las mujeres las que puedan compaginar las obligaciones
profesionales y familiares?

Tras la lectura de la normativa vigente, se extrae como conclusién que
el legislador ha apostado por el reconocimiento, de una serie de derechos
vinculados a la armonizacion de la vida laboral y familiar (permisos vy
reducciones de jornada, suspension del contrato de trabajo por maternidad,
adopcién, acogimiento, cuidado de familiares o por riesgo durante el
embarazo y proteccioén especifica frente al despido motivado por el gjercicio
de estos derechos) que tienen como principal protagonista a la mujer,
mientras el hombre aparece situado en un segundo plano. No parece que
haya nada que objetar al hecho de que Ia mujer sea la principal destinataria
de los derechos mencionados cuando se trate de supuestos vinculados a la
maternidad biolégica.

El problema es que el legislador ha partido de un presupuesto errdneo
en lo que respecta a la posibiidad de reducir jornada o solicitar una
excedencia por cuidado de hijos o personas dependientes: no ha querido
reconocer que en los hogares espanoles no existe aun corresponsabilidad
entre sexos en cuanto a la asuncidn de las responsabilidades familiares. Por
tanto, aunque formalmente nada impida a un hombre acogerse a estos
derechos, en la prdctica, existen multiples condicionantes que van a evitar
que esto suceda.

La discriminacidén femenina en el dmbito laboral, fehacientemente
constatada en lo que respecta a materias como la salarial o el desempeno de
puestos de responsabilidad en la empresa, adquiere una especial dimension
en el momento de la contrataciéon, durante el proceso de seleccion de
personal. Asi, aunque la formacién y experiencia de los trabajadores en
general se configuran como factores decisivos a la hora de tomar la
determinacién de contratar, cuando los aspirantes al puesto de trabajo
poseen caracteristicas similares, la circunstancia de ser hombre o mujer (y en
este Ultimo caso, sobre todo si se frata de jovenes casadas o con pareja),
resulta concluyente para decantarse por uno u ofro candidato. Mdas del 15 por
100 de las mujeres entrevistadas se ha sentido discriminada en alguna ocasion
en el proceso de seleccién, segun los datos facilitados por el Observatorio
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, del Instituto de la
Mujer.

2 Asi lo expresa de manera contundente la Exposicién de Motivos de la Ley 39/1999 de
Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar de las Personas Trabajadoras.
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Resulta palpable la circunstancia de que en estos procesos selectivos las
empresas efectian una valoracidén negativa -en términos estrictamente
economicistas- del coste que a corto plazo les puede suponer un posible
embarazo de la trabajadora. Existe una asentada cultura social —y por tanto
también empresarial- en nuestro pais, desde la que se da por sentado que la
compatibilizacién “pacifica” de las obligaciones profesionales y las familiares
no es viable, y se asume como un dogma que la busqueda del equilibrio entre
ambas facetas de la vida es algo intfrinsecamente femenino.

Es paraddjico que, al detenerse a reflexionar sobre la efectividad de las
medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar establecidas en la
legislacion estatal, se constate que la atribucion de una serie de derechos
especificos a los trabajadores para atender responsabilidades familiares, ha
desplegado un efecto negativo sobre la confratacion femenina, es decir, ha
propiciado, en el dmbito de la empresa privada, justo lo contrario de lo que se
pretendia. De ahi la importancia del impulso desde los poderes publicos de
politicas que apuesten por medidas de actuacion integral. Desde algunas
CCAA, se ha intentado paliar este efecto no deseado incentivando a los
varones para que soliciten el permiso parental, la excedencia o la reduccién
de jornada, de tal manera que la cuantia de la subvencidén es mayor si el
hombre asume esta responsabilidad familiar. No obstante, aunque el tema se
estd encauzando de manera adecuada —pero insuficiente-, nos enfrentamos a
una cuestiobn que exige el compromiso tanto del legislador (estatal o
autondmico), como de los sujetos implicados y, en definitiva, de toda la
sociedad. 3Hasta cudndo va a resultarnos extrano que el padre en lugar de la
madre disfrute de una excedencia para cuidar al hijo de ambos? Debemos
apostar por una nueva revolucidén cultural que redimensione el principio de
igualdad entre sexos.

Volviendo a la realidad, lo cierto es que en nuestro pais el cuidado de
los hijos y de los familiares dependientes continia siendo una cuestion
mayoritariamente femenina. Resulta grdfica la referencia al Estudio de la
Seguridad Social (2003) segun el cual, en Espana sélo un 1,52 % de los hombres
pide el permiso por paternidad (recordemos que de las 16 semanas por
permiso de maternidad reconocidas a la trabajadora, el padre puede hacer
uso de 10 semanas, siempre y cuando é sean disfrutadas por la madre fras el
parto). Y, analizando los datos relativos a 2004 y 2005, en ninguna CCAA, el
porcentaje de hombres que solicitaron el disfrute de este permiso alcanzé el 2
%. Globalmente, considerando todo el territorio nacional, las mujeres hicieron
uso intfegramente del permiso de maternidad en un 98,24 %24,

1.2.2.6. El nivel de renta como condicionante para el acceso a las ayudas
publicas en materia de conciliacion.

* |nstituto Nacional de Seguridad Social. Estadistica sobre los permisos de maternidad por
Comunidades Autbnomas.
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Hasta fechas bastante recientes las intervenciones publicas que
reconocian ayudas econdmicas a las familias en nuestro pais, restringian
enormemente el acceso a las mismas, fijando unos limites de renta tan estrictos
como requisito para poder optar a su percepcidon, que realmente las
configuraban como ayudas asistenciales. Actualmente, perviven en nuestro
Ordenamiento las denominadas prestaciones por hijo a cargo - reguladas por
la Ley General de Seguridad Social- que participan de esta naturaleza. Como
sabemos, se frata de prestaciones a las que se tiene derecho por tener a
cargo a hijos o menores acogidos que no tengan mds de 18 anos, 0 mayores
si son discapacitados (con un grado de discapacidad de mds del 65 %). En
este ano 2006 los limites de ingresos para percibir la prestacion se fijan para la
unidad familiar en 9.091 euros anuales (que se incrementan en un 15% por
cada hijo o menor acogido). Para familias numerosas con mds de 3 hijos a
cargo, el limite se establece en 15.500 euros al ano.

No obstante, el panorama estd dando muestras puntuales de cambio.
Conforme a la normativa vigente?s, |as trabajadoras con ninos menores de 3
anos, tienen reconocido el derecho a percibir una paga mensual de 100
euros. Los Unicos requisitos que se han de cumplir son trabajar fuera de casa y
estar dada de alta en la Seguridad Social. Nos enconframos por tanto ante
una ayuda que no se encuentra vinculada al nivel de rentas de la unidad
familiar.

También a nivel estatal se establecen ayudas indirectas o deducciones
fiscales de las que se pueden beneficiar las familias por hijos 0 que tengan a su
cargo a personas mayores de 65 anos y las madres con hijos menores de 3
anos.

Por su parte, las Comunidades Auténomas estdn siendo las artifices del
cambio de mentalidad en relacién a esta materia, si bien la tendencia no se
ha seguido de manera uniforme en todas ellas. Asi, en algunas se reconoce el
derecho a la obtencién de ayudas por nacimiento o adopcidn del primer hijo,
sin limites de renta familiar2¢, mientras en otras sélo se accede a estas ayudas a
partir del segundo hijo o cuando se frata de nacimientos, adopciones o
acogimientos multiples?.

La misma disparidad en cuando al ritmo vy la intensidad de intervencion
se observa respecto a las Comunidades Autonomas en materia de
deducciones fiscales.

En nuestra opinidn la concepcién de las politicas familiares como meros
instrumentos de cardcter asistencial debe ser superada. En la sociedad actual,
las dificultades para compaginar las responsabilidades familiares vy

?® Establecida por la Ley 46/2002 de Reforma Parcial del IRFP (que entr6 en vigor el 17 de
enero de 2003).

%% Las ayudas comienzan a ser universales en varias Comunidades Auténomas: Castilla-Leon,
Catalufia, Pais Vasco, Navarra, Murcia, Valencia y Cantabria), mientras que en el resto se
establecen limites de ingresos. Il Informe sobre Ayudas a la familia de las Comunidades
Autonomas Espafiolas, Instituto de Politica Familiar, 2003, p. 5.

?" Las ayudas directas en estos casos van dirigidas a familias en las que se producen

situaciones especiales (partos multiples) o cargas familiares elevadas (familias numerosas), por
lo que de nuevo la naturaleza de las mismas es mas asistencias que de promocién de la
familia. Il Informe sobre Ayudas a la Familia..., op.cit., p. 6.
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profesionales afectan a la mayoria de los trabajadores, y debbemos reconocer
que se frata de wuna problemdtica que se encuentra instalada,
fundamentalmente, en las familias con niveles medios de renta.

En definitiva, el concepto de beneficiarios de las ayudas publicas en
materia de conciliacién, ha de ser mucho mds amplio que el empleado para
delimitar quien tiene derecho a percibir una prestacion asistencial. La
asistencia social como instrumento para garantizar unos recursos de
subsistencia a los ciudadanos mds necesitados, se rige por una logica interna
diferente a la que debe presidir el diseno y puesta en prdactica de medidas
que contribuyan a compatibilizar trabajo y familia.

En conclusion, las politicas de conciliacion deben ir mucho mas alld, al
enmarcarse en el dmbito de la consecucién de la igualdad real en el empleo
entre hombres y mujeres, asi como del fomento de la corresponsabilidad entre
sexos respecto de las obligaciones domésticas y familiares, todo ello sin perder
de vista las necesidades de las empresas, que demandan que estas
infervenciones se configuren como un nuevo instrumento para fomentar la
productividad, de ahi que sea tan importante el tema que nos ocupa, siendo
el frabajo a tiempo parcial o el teletrabajo nuevas formas contractuales que
van encaminadas a facilitar la relacion del individuo tanto con su familia como
con su entorno laboral.

1.2.3. La conciliaciéon de la vida laboral y familiar en el Derecho
Internacional. Los convenios de la OIT

La preocupacion de la OIT por los temas relacionados con la proteccion
de la maternidad y el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, ha sido una constante desde que en el ano 1919 (el mismo
de su Constitucién), se aprobase el primer Convenio referente a esta materia.

* El Convenio n°® 3 de 29 de noviembre de 1919, sobre el empleo de las
mujeres antes y después del parto

Contiene la regulaciéon de los permisos subsidiados de 12 semanas (con
cargo a los seguros sociales o a fondos publicos), el derecho a la asistencia
sanitaria gratuita, el fratamiento de las enfermedades vinculadas al embarazo
y al parto, el permiso por lactancia natural y la ilegalidad del despido
comunicado durante el permiso.

Oftros convenios posteriores son:

%8 El Convenio de la OIT n° 3 de 1919, fue ratificado por Espafia en 1922.
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* El Convenio n° 100 de é de junio de 1951 sobre igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina
por un trabajo de igual valor?

* EIl Convenio n° 103 de 4 de junio 1952, sobre proteccion de la
maternidad.

Insiste en el reconocimiento de un descanso de maternidad de 12
semanas al menos, de las cuales como minimo 6 tendrdan que disfrutarse tras el
parto. Ademads, se alude a la prevision por las legislaciones nacionales de un
descanso prenatal suplementario en caso de enfermedad como
consecuencia del embarazo asi como a la prolongacion del descanso
puerperal cuando la enfermedad tenga su causa en el parto.

La mujer que se ausente del trabajo en virtud de este permiso, fendrd
derecho a percibir prestaciones en metdlico (“suficientes para garantizar
plenamente la manutencion de la mujer y de su hijo en buenas condiciones
de higiene y de acuerdo con un nivel de vida adecuado”) y asistencia
médica (“comprendiendo la asistencia durante el embarazo, la asistencia
durante el parto y la asistencia puerperal, prestada por una comadrona
diplomada o por un médico, y la hospitalizacion, cuando ello fuere necesario;
la libre eleccion del médico vy la libre eleccion entre un hospital publico o
privado deberdn ser respetadas”).

Las prestaciones tanto dinerarias como relativas a asistencia médica a
las que se refiere la norma irdn a cargo de seguro social obligatorio o estardn a
cargo de fondos publicos. Se establece la obligacion para los Estados que
ratifiquen el Convenio de regular prestaciones con cargo a los fondos de
asistencia publica para aquellas mujeres que no redunan los requisitos para
percibir las primeras.

Finalmente, el Convenio reconoce el derecho a disfrutar de permisos de
lactancia retribuidos y a la proteccion frente al despido

* Convenion® 111, de 15 de junio de 1960, relativo a la discriminacién en
materia de empleo y ocupacion.
Se considera discriminacion a los efectos de este Convenio:
a) Cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de
raza, color, sexo, religién, opinidn politica, ascendencia nacional u
origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo o la ocupacion.

b) Cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de frato en
el empleo u ocupacidn que podrd ser especificada por el
Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas
organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

# Ratificado por Espafia en 1967.
% Ratificado por Espafia en 1966.
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* Convenio n° 156 de 3 de junio de 1981, de igualdad de oportunidades
y de ftrato entfre frabaojadores vy trabajadoras: trabajadores con
responsabilidades familiares3’.

El art. 3.1 de este Convenio dispone lo siguiente: “Con miras a crear la
igualdad efectiva de oportunidades y de trato entfre ftrabajadores vy
trabajadoras, cada Miembro deberd incluir entre los objetivos de su politica
nacional el de permitir que las personas con responsabilidades familiares que
desempenen o deseen desempenar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo
sin ser objeto de discriminaciéon y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre
sus responsabilidades familiares y profesionales”.

Cuando la norma hace referencia a responsabilidades familiares del
trabajador, en tal expresion incluye tanto a los hijos a cargo como a ofros
miembros de su familia directa que necesiten su cuidado.

Dado que el Convenio persigue combatir la discriminacién en materia
de empleo y ocupacidén, con miras a crear la igualdad efectiva de
oportunidades y de trato entre trabajadores y frabajadoras, deberdn
adoptarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades
nacionales para:

a) Permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el

ejercicio de su derecho a elegir libremente su empleo.

b) Tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las
condiciones de empleo y a la Seguridad Social.

c) Desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados,
tales como servicios o medios de asistencia a la infancia y
asistencia familiar.

d) Promover mediante la informacion y la educaciéon una mejor
comprension por parte del publico del principio de igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras y
acerca de los problemas de los trabajadores con
responsabilidades familiares, asi como una corriente de opinidn
favorable a la solucién de esos problemas.

e) Fomentar medidas en el campo de la orientacidon y de la
formacién  profesional, para que los trabajadores con
responsabilidades familiares puedan integrarse y permanecer en la
fuerza de trabajo, asi como reintegrarse a ella tras una ausencia
debida a dichas responsabilidades.

* Convenio n° 183 de 15 de junio de 2000, sobre proteccion de la
maternidads2,
Los aspectos fundamentales de este Convenio son los siguientes:
a) Latrabajadora tendrd derecho a un permiso por maternidad de, al
menos, 14 semanas, de las cuales 6 tendrdn que disfrutarse
necesariamente tras el parto.

b) Cuando el alumbramiento se produzca después de la fecha
prevista, el periodo prenatal de la licencia se prolongard, sin
reducir la duracién de la licencia obligatoria fras el parto.

3! Ratificado por Espafia en 1985.

%2 No ha sido ratificado atn por Espafia.
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c) Se presta una especial atencion a la proteccion de la salud de la
trabajadora embarazada o lactante, estableciendo la obligacion
de los Estados de proveer instrumentos adecuados en materia de
prevencion de riesgos laborales para evitar que las afectadas
desempenen trabajos que pongan en peligro su salud o integridad
fisica y la del hijo.

d) Al igual que sus antecesores, este Convenio reitera la obligaciéon
de proporcionar tanto prestaciones pecuniarias como médicas a
la madre y al hijo.

e) Se considera nulo el despido de la mujer embarazada o durante la
licencia por maternidad, o tras haberse reintegrado al trabajo
durante un periodo que serd fijado por la legislacion de cada
Estado. En estos casos, se producird la inversion de la carga de la
prueba, de manera que serd el empleador quien tendrd que
demostrar que los motivos del despido no estdn relacionados con
el embarazo, el nacimiento o la lactancia del hijo.

f) Al término de la licencia, la mujer ha de tener garantizado el
derecho a retornar a su mismo puesto de trabajo o a un puesto
equivalente con la misma remuneracion.

g) Los Estados se convierten en garantes del cumplimiento efectivo
del principio de igualdad y no discriminacion en el empleo por
causas relacionadas con la maternidad. De este modo, se prohibe
obligar a la mujer que solicita un empleo a revelar datos sobre su
estado, bien sometiéndose a reconocimiento médico para
determinar si estd o no embarazada, bien exigiendo que presente
un certificado sobre dicha circunstancia.

En definitiva, de la lectura de los Convenios de la OIT referentes a temas
relacionados con la conciliacién de la vida laboral y familiar, extraemos las
siguientes conclusiones:

» Desde que apareciese el primero de ellos en el ano 1919,
lamentablemente hemos avanzado muy poco en cuanto a la proteccion
social que el ordenamiento juridico internacional brinda a los sujetos afectados
cuando presentan una situacidon de necesidad provocada por  sus
responsabilidades familiaress3s.

» Resulta curioso observar como se hace necesario insistir a lo largo del
tiempo en el reconocimiento de los derechos enunciados. Tal reiteracién no es
sino una muestra evidente de la foma de conciencia por parte de la OIT de las
dificultades a la hora de poner en prdctica las medidas legislativas apuntadas.
Los Estados no tienen problemas en garantizar formalmente derechos como el
permiso maternal o por lactancia, el derecho a la asistencia sanitaria o la
obligacién de regular prestaciones adecuadas, pero materializarlos en la
prdctica laboral cotidiana es mucho mds complicado.

» El tema mds abordado y, paraddjicamente, el que menos evolucion
ha experimentado en el seno de la OIT, es el del permiso por maternidad. Las

% TORTUERO PLAZA, J.L.: 50 Propuestas para Racionalizar la Maternidad y Facilitar la
Conciliacion Laboral. Del permiso de paternidad obligatorio...al apoyo a las PYMES, Madrid,
Civitas, 2006, pp. 40-41.
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Ultimas reformas operadas (2000), bdsicamente inciden en su duracién, que se
amplia de un minimo de 12 semanas a 14. Cuestiones como la obligatoriedad
de reconocer prestaciones dinerarias y sanitarias, o la prohibicién de despedir
a la mujer con motivo del ejercicio de estos derechos, estdn reguladas desde
el ano 1919.

» Las referencias incluidas en los Convenios, van dirigidas hacia la
proteccion de la maternidad biolégica, dejando a un lado de manera
inexplicable la adopcidén y el acogimiento.

» Llama la atencion la ausencia de cualquier referencia al permiso de
paternidad. Es necesario que la OIT asuma igualmente un papel pedagdgico,
a la par que legislativo, e incida en aspectos que fomenten la
corresponsabilidad entre sexos en la asuncidn de las responsabilidades
familiares.

» Sin lugar a dudas, el Convenio mas interesante, a los efectos que nos
ocupan, es el Convenio n° 156 de 3 de junio de 1981, de igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con
responsabilidades familiares. Son relevantes las referencias que confiene a
instrumentos bdsicos en la consecucion de la igualdad real entre hombres y
mujeres en materia de empleo: informacién, educacidon, orientacidon vy
formacioén profesional, servicios de atencion familiar y especificos de atenciéon
a la infancia.

1.2.4. La normativa comunitaria en materia de conciliacion

En el dmbito del ordenamiento comunitario, tendremos que esperar
hasta la Carta Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales (1989), para
enconfrar alguna referencia al tema que nos ocupa. La conciliacién de la vida
profesional y familiar formaba parte ya desde entonces de las acciones
destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres. Asi, el art. 19 de la Carta Comunitaria, disponia que las acciones
destinadas a garantizar la consecucion de la igualdad de trato entre sexos,
“también implican el desarrollo de instalaciones que permitan a los interesados
compaginar mads facilmente sus obligaciones profesionales y familiares”.

Ya en el ano 2000, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europeaq, incluyd en su articulado una referencia expresa a la conciliaciéon de
la vida laboral y familiar, que posteriormente se incorpord a la Constitucion
Europea.

La Constitucion Europea, en su Parte Il rubricada “La Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unidn”, denomina a su Titulo IV “Solidaridad”.
En dicho Titulo, el art. 1I-93 dispone lo siguiente:

1. Se garantiza la proteccion de la familia en los planos juridico,
econdémico y social.

2. Con el fin de poder conciliar vida familiar y vida profesional, toda
persona tiene derecho a ser protegida contra cualquier despido por una
causa relacionada con la maternidad, asi como el derecho a un permiso
pagado por maternidad y a un permiso parental con motivo del nacimiento o
la adopcién de un nino.
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En esta linea, el Consejo Europeo de Lisboa, celebrado los dias 23 y 24
de marzo de 2000, reconoci¢ la importancia de fomentar la igualdad de
oportunidades en todos sus aspectos, incluyendo la reduccion de la
segregacion profesional y la simplificacion de la conciliacion de la vida laboral
y familiar. En Lisboa se concluyd que unos de los objetivos prioritarios de las
politicas activas de empleo, deberd ser que la proporcién de mujeres activas
supere el 60 % en 2010.

Posteriormente, el Consejo Europeo de Barcelona de marzo de 2002,
establecié que los Estados miembros deberian eliminar los obstdculos a la
participacion de las mujeres en el mercado laboral y tenian que crear antes
del 2010 estructuras de acogida para al menos el 90 % de los ninos en edad
comprendida entre los tres y seis anos y el 33 % de los ninos menores de tres
anos.

No debemos perder de vista un dato esencial. La Unidn Europea carece
de competencia directa en el dmbito de las politicas familiares, cuyo diseno,
definicidon y aplicacion corresponde a los Estados miembros. Por eso, en lo
referente a este tema, Ias diferentes intervenciones legislativas comunitarias, se
han incardinado en el dmbito de la busqueda de la efectividad en la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres (incluyendo por supuesto el dmbito de la ocupacion y el empleo). La
conciliacion hasta ahora no habia constituido un fin en si misma, sino un
instrumento para la consecuciéon real de la igualdad entre sexos.

Sin embargo, el panorama estd cambiando, en la actualidad, la Unidn
Europea ha de hacer frente a un doble reto: por un lado, el problema
demogrdfico, centrado en unas tasas muy bajas de natalidad, unidas al
aumento de la poblacién dependiente como consecuencia del incremento
de la esperanza de vida; por otra parte, no podemos obviar los criterios de
mera racionalidad econdmica. La participacion de las mujeres en el mercado
de trabagjo sin lugar a dudas va a constituir un elemento clave de cara al
desarrollo econdmico de la UE34,

La evolucidn en el interés de la Unidn Europea por abordar temas
relacionados con la conciliacidn, viene explicado por tanto en base a los
criterios anteriormente apuntados.

Si nos detenemos en el andlisis de los diversos instrumentos normativos
comunitarios que han incidido sobre nuestro objeto de estudio, comprobamos
como la percepcidn del problema y los mecanismos de intervencidén para
subsanarlo, han experimentado cambios significativos en los Ultimos anos.

El legislador comunitario, preocupado desde hace 30 anos por los
problemas de discriminacion laboral femenina (la primera Directiva es 1975),
ha tenido que ir aumentando la intensidad de esta preocupacion cuando la
desigualdad ha desplegado efectos muy negativos no sélo en el dmbito de la
justicia social, sino también en la conformacién demogrdfica de la sociedad
europea y puede constfituir un serio inconveniente para el crecimiento
econdémico sostenido de la UE.

% Informe sobre la conciliacién de la vida profesional, familiar y privada (2003/2129). Comisién
de Derechos de la Mujer e Igualdad de Oportunidades. Ponente: Regina Bastos.
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1.2.4.1. Las Directivas Comunitarias.

Este proceso se puede observar de manera nitida si nos detenemos
aunque sea brevemente en la enumeracion de las principales Directivas que
abordan esta cuestion y aludimos a los aspectos fundamentales en los que
inciden.

Las Directivas a las que debemos hacer referencia son las siguientes:

* Directiva 75/117/CEE, de 10 de febrero de 1975, relativa a la aplicacién
del principio de igualdad de refribucion entre los trabajadores masculinos y
femeninos.
Los principios bdsicos sobre los que se sustenta esta Directiva son dos:
a) Un mismo frabajo o un trabajo de igual valor deben retribuirse del
mismo modo.

b) Cuando se ufilice un sistema de clasificacion profesional para la
determinacion de las retribuciones, este sistema deberd basarse sobre criterios
comunes a los trabajadores masculinos y femeninos, y establecerse de forma
que excluya las discriminaciones por razén de sexo.

* Directiva 76/207/CEE, de 9 de febrero, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de frato entre hombres y mujeres en cuando al acceso
al empleo, a la formacién y a la promocioén profesional y a las condiciones de
trabajo, modificada por la Directiva 2002/73/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002.

De acuerdo con la Directiva 76/207/CEE, el principio de la igualdad de
trato supone la ausencia de toda discriminacion por razones de sexo, ya sed
directa o indirecta, en relaciéon con la situacion familiar o matrimonial.  Como
es légico, la Directiva no serd un obstdculo para las disposiciones relativas a la
proteccion de la mujer (embarazo, maternidad) ni para las medidas de
discriminaciéon positiva encaminadas a corregir las desigualdades que afecten
a las oportunidades de las mujeres en su acceso al empleo, a la formaciéon, a
la promocidn profesional y a las condiciones de trabajo. Se hace especial
hincapié en el control de los criterios seleccidén para los empleos y puestos de
trabajo y en relacién con todos los niveles de la jerarquia profesional.

En virtud de esta Directiva, los Estados miembros adoptardn las medidas
necesarias para que:

a) Se supriman las disposiciones legales, reglamentarias 'y
administrativas contrarias al principio o se revisen si el deseo de proteccién que
las inspird ya no tiene razéon de ser;

b) Puedan declararse nulas o modificarse las disposiciones opuestas
al principio que figuren en los convenios colectivos, los contratos individuales
de trabajo y los reglamentos internos de las empresas.

El legislador comunitario no olvida el relevante papel de los agentes
sociales en relacion a esta materia, invitdndoles a participar en la puesta en
prdctica de las medidas reguladas a fravés de la negociacion colectiva.

Finalmente, la Directiva insiste en la posibilidad para los ciudadanos
comunitarios de hacer valer su derecho a la aplicacion del principio de
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igualdad y no discriminaciéon ante el orden jurisdiccional competente,
haciendo una referencia especifica a la obligacion de las legislaciones
estatales de proteger a los trabajadores frente a los despidos que tengan un
movil discriminatorio.

Los aspectos novedosos infroducidos por la Directiva 2002/73/CE son los
siguientes:

a) Por primera vez a escala comunitaria, se define el acoso sexual como
«la situaciéon en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
infimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivon. Dado que el acoso
sexual constituye una forma de discriminacién por motivo de género, queda
prohibido. Los Estados miembros deberdn velar porque el perjuicio sufrido por
una persona sea efectivamente reparado o indemnizado. Dicha
compensacién no podrd estar limitada por un tope mdximo fijado a priori. Se
insta a los empresarios a tomar medidas preventivas contra el acoso sexual y a
presentar a los empleados informacion adecuada sobre la igualdad de trato
de mujeres y hombres en la empresa.

b) Se vuelve a incidir en la proteccion a la que podrd acogerse una
mujer con permiso de maternidad, que tendrd derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo o a uno equivalente,
en términos y condiciones que no le resulten menos favorables, y a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de tfrabagjo a la que
hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

c) El legislador comunitario se implica en la definicion de una cuestiéon
de gran frascendencia: concretar en qué situaciones una diferencia de trato
por razdn de sexo puede estar justificada. Esto podria ocurrir si dicha
caracteristica constituye un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo.

* Directiva 92/85/CEE de 19 de octubre de 1992, sobre aplicacién de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo
de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o esté en periodo de
lactancia.

La Directiva 92/85/CEE supone la aplicacién de la Directiva Marco
89/391/CEE en lo referente a la proteccidon de las situaciones de la trabajadora
vinculadas a su maternidad bioldgica.

Las cuestiones cenfrales de esta Directiva se pueden sintetfizar del
siguiente modo:
a) El permiso de maternidad tendrd una duracién minima de catorce
semanas consecutivas distribuidas antes y/o después del parto, de las cuales
dos semanas son obligatorias antes de la fecha prevista del parto.

b) Las trabajadoras embarazadas disfrutardn de un permiso sin pérdida
de remuneracion para someterse a los exdmenes prenatales en el caso en
que dichos exdmenes sélo pudieran realizarse durante el horario de trabajo.

c) Se insiste en la relevancia de las evaluaciones de riesgos en las
empresas, concretfando en cada puesto de frabajo qué actividades se

consideran nocivas para la salud de la frabajadora y/o su hijo.
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d) La exposicion de las frabajadoras a dichos riesgos deberd evitarse
mediante una adaptacion provisional de sus condiciones de frabajo o de su
tiempo de trabagjo. Si la adaptacion es técnica y/u objetivamente imposible o
no puede razonablemente exigirse por motivos debidamente justificados, el
empresario deberd garantizarles un cambio de puesto de trabajo. Cuando el
traslado a otra actividad sea imposible, las trabajadoras disfrutardn de una
baja laboral durante todo el periodo considerado necesario para la
proteccion de su seguridad y su salud.

e) Los Estados miembros tomardn las medidas necesarias para que las
trabajadoras no se vean obligadas a realizar un trabajo nocturno durante el
embarazo o durante un periodo consecutivo al parto, previa presentacion de
un certificado médico, cuando exista la posibilidad de traslado a un puesto de
trabajo diurno o, cuando dicho fraslado no sea posible, una baja laboral o una
prolongacion del permiso de maternidad.

f)  Queda prohibido el despido de las mujeres por razones inherentes a
su estado durante un periodo que abarcard desde el inicio del embarazo
hasta el final de la baja. En caso de despido, el empresario deberd aducir por
escrifo motivos justificados para el mismo. Deberdn tomarse medidas de
proteccion para proteger a las trabajadoras de las consecuencias de un
despido improcedente.

* Directiva 96/34/CE, de 3 de junio de 1996, sobre permiso parental y la
ausencia del trabajo para conciliar la vida profesional y familiar y promover la
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres.

Esta Directiva reviste una relevancia trascendental desde el momento
que es el fruto del Convenio Marco sobre Permiso Parental firmado el 14 de
diciembre de 1995 entre las organizaciones interprofesionales de cardcter
general (UNICE, CEEP y CES).

Segun los firmantes de Acuerdo, “una verdadera politica de igualdad
de oportunidades presupone una estrategia global e integrada que permita
organizar mejor los horarios de trabajo, una mayor flexibilidad, asi como una
vuelta mas fdacil a la vida profesional, y toma nota del importante papel de los
interlocutores sociales en este dmbito y en la oferta a hombres y mujeres de
una posibilidad de conciliar responsabilidades profesionales y obligaciones
familiares”, de manera que “la politica familiar debe contemplarse en el
contexto de los cambios demogrdficos, los efectos del envejecimiento de la
poblacidn, el acercamiento entre generaciones y la promocion de la
participacion de las mujeres en la vida activa™.

En esta lineq, el Acuerdo marco prevé:

a) El reconocimiento del derecho a un permiso parental a
trabajadores, hombres y mujeres, debido al nacimiento o a la adopcidén de un
nino para poder ocuparse de éste durante al menos tres meses hasta una
edad determinada que puede ser de hasta ocho anos y que deberdn definir
los Estados miembros y/o los interlocutores sociales. En principio, el permiso
parental deberia concederse de forma no transferible.

Los Estados miembros y/o los interlocutores sociales fienen un
importante margen de actuacién al permitir la Directiva que concreten una
serie de aspectos:
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- Decidir si el permiso parental se concede en jornada completa, en
jornada parcial, de forma fragmentada o en forma de un crédito de tiempo.

- Subordinar el derecho de permiso parental a un periodo de trabajo
y/o a una antigiedad que no podrd ser superior a un ano.

- Ajustar las condiciones de acceso y las modalidades del permiso
parental a las circunstancias particulares de la adopcidn.

- Fijar los periodos de preaviso que debe dar al empresario el

trabajador que ejerza su derecho de permiso parental.

- Definir las circunstancias en que el empresario, previa consulta con
arreglo a la legislacién, los convenios colectivos y los usos nacionales, estard
autorizado a posponer la concesion del permiso parental por motivos
justificables relacionados con el funcionamiento de la empresa (por ejemplo, si
el trabajo es de tipo estacional, si no se puede encontrar un sustituto durante el
periodo objeto del preaviso, si una proporcion significativa de la mano de obra
solicita al mismo tiempo un permiso parental, si una funcidon determinada es de
importancia estratégica).

- Autorizar acuerdos particulares para responder a las necesidades de
funcionamiento y organizacion de las pequenas empresas.

b) La proteccion frente al despido originado por hacer uso del
permiso parental se configura como una garantia esencial de cara a la
efectividad real de la medida.

c) Igualmente relevante resulta el reconocimiento del derecho a la
reincorporacion al mismo puesto de trabajo o a otro equivalente, tras haber
disfrutado de este permiso, y que el trabajador goce integramente de los
derechos adquiridos o en curso de adquisicion en la fecha de inicio del
permiso parental hasta el final del permiso.

d) El legislador comunitario también presta atencién a los supuestos
de urgencia familiar, indicando a los Estados miembros y a los interlocutores
sociales que adopten las medidas necesarias para autorizar a los trabajadores
a ausentarse del trabajo en caso de fuerza mayor relacionada con motivos
familiares urgentes tales como una enfermedad o un accidente que hagan
indispensable la presencia inmediata del trabajador.

Como resulta evidente de la lectura de las Directivas mencionadas,
existe una gran dispersion en la normativa relativa a igualdad entre hombres y
mujeres en los aspectos relacionados con el empleo. Por eso, en la actualidad,
se ha elaborado una Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa a la aplicaciéon del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion. El objetivo de la propuesta es simplificar, modernizar y mejorar la
legislaciéon comunitaria sobre esta materia, reuniendo en un Unico texto las
disposiciones de las directivas relativas a este tema con el fin de hacerlas mds
claras y eficaces en beneficio de todos los ciudadanos.

1.2.4.2. Programas, Instrumentos e Informes complementarios.
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Para finalizar con las referencias al tratamiento comunitario de los temas
relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar, debemos aludir
a ofra serie de instrumentos y actuaciones impulsadas desde la UE3S:

* Programa elaborado por la Comision de Accidon Comunitaria para la
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (1996-2000). Desde la
Comisibn se considera imprescindible apostar por el principio de
transversalidad (mainstreaning), es decir, por la infegracion de la dimension de
género en todas las politicas y acciones emprendidas por los Gobiernos.

* Decision 2000/228/CE del Consejo, de 13 de marzo, relativa a las
directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros para el ano
2000, en la que se prevé el refuerzo de las politicas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, poniendo de relieve la necesidad de
infroducir medidas encaminadas a la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Cita en concreto qué medidas pueden contribuir a alcanzar este objetivo:
establecimiento de reglas en materia de interrupcion de carrera, regulacion
del permiso parental y del frabajo a tiempo parcial e infroduccion de formas
de trabaijo flexible.

* Decisidon 2001/51/CE del Consejo, por la que se establece un Programa
de Accion Comunitaria sobre la Estrategia en materia de Igualdad entre
Hombres y Mujeres (2001-2005). Entre los objetivos que plantea esta Decisién, se
encuentra el de promover y difundir los valores y prdcticas sobre los que se
sustenta el principio de igualdad y fomentar el papel de los interlocutores
sociales fomentando la implantacién de buenas prdcticas en las empresas.

* Decision 848/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, por la
que se establece un Programa de Acciéon Comunitaria para la promocion de
las organizaciones que trabajan a escala europea en el dmbito de la igualdad
enfre hombres y mujeres.

* Propuesta de Decision 2004/0194 del Parlamento y del Consejo
(modificaria las dos Decisiones anteriores).

* Resolucion del Consejo de la Union Europea y de los Ministros de
Trabajo y Asuntos Sociales, de 29 de junio de 2000, relativa a la participaciéon
equilibrada de hombres y mujeres en la actividad profesional y en la vida
familiar. A través de esta Resolucion, se “alienta™ a los Estados miembros a:

- Estudiar la posibilidad de que los ordenamientos juridicos de los
Estados miembros reconozcan a los hombres trabajadores un derecho
individual e infransferible al permiso de paternidad por nacimiento o adopcion
de hijos -manteniendo sus derechos en materia laboral-, que se tendria que
disfrutar simulténeamente al permiso de maternidad de la madre.

- Evaluar la posibilidad de que las respectivas legislaciones
reconozcan a los hombres trabajadores derechos que les permitan prestar un
apoyo sustancial a la vida familiar.

% TORTUERO PLAZA, J.L.: 50 Propuestas para Racionalizar la Maternidad..., op.cit., pp. 55 y
ss.
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- Reforzar las medidas que favorezcan un reparto equiliorado
enfre los trabajadores —hombres y mujeres- de los cuidados que deban
prestarse a los hijos, personas de edad, personas con discapacidad y ofras
dependientes de ellos.

- Incrementar las medidas que fomenten el desarrollo de servicios
de apoyo a las familias y, en especial, la mejora de las estructuras de cuidado
de los ninos.

- Oforgar una proteccidon especifica a las familias
monoparentales.

- Estudiar la posibilidad de armonizar los horarios escolares y
laborales.

- Analizar la posibilidad de reflejar en los programas escolares la
conciliacion de la vida familiar y de la actividad profesional como presupuesto
para la igualdad de hombres y mujeres.

- Recopilar datos y publicar con regularidad informes
cuantitativos sobre la participaciéon de las mujeres y de los hombres en el
mercado de trabajo y en la vida familiar.

- Proporcionar apoyo a la investigacion cientifica para permitir el
desarrollo de nuevas ideas sobre esta materia.

- Aplicar incentivos y medidas de apoyo a las organizaciones no
gubernamentales que se comprometan activamente con estos objetivos.

- Redlizar periddicamente campanas informativas y de
sensibilizacién para hacer progresar las mentalidades, tanto en el conjunto de
la poblacién como en grupos especificos.

- Alentar a las empresas, especialmente a las PYMES, a introducir
y aplicar en mayor medida prdcticas de gestion que tengan en cuenta la vida
familiar de sus trabajadores.

* Informe de la Comision sobre conciliaciéon de la vida profesional,
familiar y privada (2003/2129-INl), que desemboca en una Propuesta de
Resolucién. Las lineas fundamentales de actuacion que propone este Informe
se pueden sintetizar del siguiente modo:

- Necesidad de actualizar el concepto tradicional de familia, que
a partir de ahora debe incluir distintos proyectos de vida en comun.

- La conciliacién de la vida laboral y familiar no debe
considerarse por las empresas como un coste, sino como una inversidon Util, ya
que favorece el crecimiento a largo plazo.

- Conveniencia de impulsar modelos innovadores en materia de
tiempo de frabajo y organizacion de la actividad productiva. Se senala la
importancia del horario de trabajo flexible, del teletrabajo (cuando sea
posible), y del trabajo a tiempo parcial de calidad (de manera que no se vean
afectadas las perspectivas de carrera a largo plazo ni el nivel de proteccion
social).

- Relevancia de las campanas de informacion y sensibilizacion.

- Fomento de experiencias piloto en las empresas.

- Elaboracién por parte de cada Estado de una guia de
informacion destinada a los interlocutores sociales, jefes de empresa,
directores de recursos humanos y frabajadores, con ejemplos de buenas
practicas para conciliar mejor actividad profesional y familia.

- Valoracioén en términos profesionales del trabajo doméstico.
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- Ampliacion del abanico de medidas a las que se pueden
acoger los frabajadores para atender el cuidado de ninos y personas
dependientes, para que tengan mayor libertad de eleccion: subsidios,
desgravaciones fiscales, ayudas en metdlico, bonos (cupones de servicios o
para la contratacion de una persona en el domicilio).

- Regulacion de permisos parentales remunerados con una parte
intransferible y permisos por urgencia familiar.

- Desarrollo de micro guarderias en las empresas, a instancia de
las autoridades nacionales, regionales y locales y de los interlocutores sociales
y las empresas.

* Informe de la Comision (COM 358 final, de 19 de junio de 2003) sobre |a
aplicacién de la Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de 1996, relativa
al Acuerdo marco sobre permiso parental celebrado por UNICE, CEEP y CES.
En este Informe se analiza el grado de cumplimiento de la Directiva, en los
Estados miembros, incidiendo en los siguientes aspectos: dmbito de aplicacion,
edad del nino, duracion del permiso y modalidades de su concesién (a tiempo
completo o parcial, en bloque o de forma fragmentada), individualidad del
derecho y ftransferibilidad entfre los padres, condiciones y formalidades,
restricciones y pequenas empresas, proteccion contra el despido, derechos y
situacion del trabajador con permiso parental, y ausencia del trabajo por
fuerza mayor.

1.2.5. Experiencias en el derecho comparado. Especial alusion a
paises del entorno comunitario.

1.2.5.1. El hilo conductor de las politicas familiares en Europa: proteccion
de la maternidad/paternidad como medida de fomento de la natalidad e
impulso del desarrollo econémico.

Tal y como hemos senalado anteriormente, en el dmbito de la UE,
estamos asistiendo en los Ultimos anos a un interés creciente por incidir en los
temas relacionados con la conciliacion de la vida laboral familiar. Como
hemos visto, la intervencion legislativa desde instancias comunitarias se ha
cenfrado bdsicamente en:

Q) Fomento de reformas legislativas en aras a la consecuciéon
efectiva del principio de igualdad entre hombre y mujer en materia retributiva
y de ocupabilidad y empleo.

b) Proteccion de la seguridad y salud de la trabajadora en
sifuaciones vinculadas a la maternidad biolégica (embarazo, parto y
lactancia).
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c) Regulacion del permiso parental y de las ausencias al trabajo
por motivos familiares.

En los paises de nuestro entorno, las medidas relacionadas con la
materia que estamos desarrollando, se centran fundamentalmente en el
reconocimiento de permisos por maternidad (cuya duracion oscila bastante
entre unos Estados y otros), paternidad (sélo en algunos casos y sometidos a
mas limitaciones) y los denominados permisos parentales (que equivaldrian a
nuestras excedencias), dirigidos tanto a los padres como a las madres.

1.2.5.2. La conciliaciéon de la vida laboral y familiar en la Europa de los 15.

La actividad legislativa comunitaria ha propiciado que los paises de la
Unidn Europea regulen en sus respectivos ordenamientos permisos de
maternidad, paternidad y parentales, si bien la transposicion de las Directivas
gue han sido artifices de estas reformas, se ha realizado de manera bastante
iregular y heterogéneas3s.

Tal vez la medida que se ha regulado de una forma mds pacifica es la
referente a la proteccién frente al despido vinculado al disfrute de estos
permisos. En cuanto al resto de las medidas, los diferentes paises de la UE
difieren en multitud de cuestiones: duracién de los permisos, retrioucidn o no
de los mismos, posibiidad o no de transferilos entre el padre y la madre,
abono de prestaciones de la Seguridad Social durante los mismos, cuantia de
dicha prestacion, etc.

Por lo demds, en los paises de la UE, la proteccion de la familia se
estructura en torno a las siguientes prestaciones y medidas?”:

a) Prestaciones familiares por hijo a cargo.

b) Prestaciones por maternidad

C) Ayudas econdmicas por permisos parentales.
d) Medidas relativas a la reduccién de la jornada
e) Ventajas fiscales.

Los paises que destacan por contar con una regulacion digna de
mencion son:

- Ilanda, Reino Unido y Suecia por regular permisos de maternidad de
mayor duracion.

- Finlandia ha reconocido a los padres un permiso por nacimiento
(adopcién o acogimiento) de hijo de entre 18 y 30 dias.

- En Bélgica, Dinamarca, Francia y Suecia, la licencia por nacimiento se
situa en torno a las 2 semanas.

% Vid. LOPEZ LOPEZ, M.T. y VALINO CASTRO, A.: Conciliacién Familiar y Laboral en la Union
Europea. Valoracion de las politicas publicas, Madrid, CES, 2004, pp.32 y Ss.

" LOPEZ LOPEZ, M.T., UTRILLA DE LA HOZ, A. y VALINO CASTRO, A.: Politicas publicas y
familia. Andlisis de la situacion en Espafia, Madrid, Fundacion Accion Familiar, Ed. Cinca, 2006,
pp. 258 y ss.
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- En Espana, Austria, Francia, Grecia, Luxemburgo, Paises Bajos vy
Portugal, el permiso de maternidad cuenta con una prestacion de la
Seguridad Social cuya cuantia se fija en el 100 % de la base reguladora.

- Suecia, no obstante, es el pais de la UE que posee una legislacion mas
avanzada en materia de conciliacion, ya que ademds de reconocer una
licencia de 10 dias al padre, por nacimiento de un hijo, prevé el disfrute de
otros 60 dias (retribuidos al 80 %) de permiso parental3e,

Pero sin duda, el aspecto en el que nos aventajan con mucho los
paises de la UE de los 15, es la atencidon y los recursos que se destinan al
cuidado de los ninos distinguiendo dos franjas de edad: de 0 a 3 anos y de 3 a
6 anos.

1.2.6. El marco legal de referencia en nuestro pais

Segun el Informe del CES sobre el Panorama Sociolaboral de la mujer en
Espana de 2004, Espana se situa a la cola de la Unién Europea en cuanto a las
facilidades que otorga la legislacion interna para disfrutar de los permisos para
conciliar la vida laboral y familiar. Como vamos a tener ocasion de analizar, la
duracion de las ausencias remuneradas por nacimiento de hijo es de dos dias
(cuatro en ciertos supuestos), mientras que en Suecia, Dinamarca, Finlandia y
Gran Bretana, es superior a dos e incluso tres semanas. Las excedencias
parentales en Espana tienen una larga duracion y son bastante flexibles en
algunos aspectos, pero estdn exentas de remuneracion. Asimismo la
regulaciéon espanola de las licencias por motivos familiares urgentes es la
menos desarrollada, y no sdlo porque no garantice su remuneracidn cuando
se trate de periodos mds largos, sino también porque los motivos que autorizan
su aplicacion son mds limitados3?.

La legislacion espanola sdlo destaca como una de las regulaciones mds
avanzadas la relativa a los permisos de maternidad (y el correlativo subsidio
como prestacion de la Seguridad Social, cifrado en la percepciéon del 100 por
100 de la base reguladora).

Veamos cuales son las medidas arbitradas por nuestro ordenamiento en
relacién a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

1.2.6.1. La fijacién de minimos legales por el Estado.

Resulta imprescindible situar en su justa medida la importancia de la
intervencion del legislador laboral estatal en lo que respecta a la busqueda
del equilibrio entre lo profesional y lo personal. Debemos asumir que la
legislacion laboral ha recogido una serie de derechos minimos relacionados
con esta materia que no agotan en absoluto las posibilidades de desarrollo,

% Vid. Una contribucién determinante, la tuya, op. cit., pp. 17-18.

% En Suecia, por ejemplo, se autorizan permisos en caso de enfermedad de la persona

encargada del cuidado de los hijos; en Grecia, la legislacion permite 4 dias libres a los padres
para que realicen un seguimiento del progreso de los hijos en el colegio: en Polonia se
establecen dias libres remunerados en caso de que los hijos tengan problemas escolares.
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sino que constituyen un mero punto de partida, abierto a cualquier otra via de
intervencion.

En el ordenamiento juridico-laboral espanol, la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, de conciliaciéon de la vida laboral y familiar de las personas
trabajadoras, constituye el punto de referencia obligado a la hora de estudiar
las medidas legislativas establecidas en aras a la consecucién del ansiado
equilibrio entre lo profesional y lo familiar. Los derechos recogidos en este texto
normativo, se pueden sintetizar del siguiente modo:

a) Permiso de maternidad: implica la suspension del contrato y derecho
a reserva del puesto de trabajo (art. 48.4 ET), que podrd disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios
y trabajadores afectados:

- En los supuestos de maternidad, la suspension tendrd una duracion de
16 semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto multiple en 2 semanas mds por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspensidn se distribuird a opcién de la interesada,
siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Respetando
esta Ultima prevision, la madre podrd optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion de la madre al trabajo suponga
un riesgo para su salud. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.

- En los casos de adopcidén o acogimiento de menores de 6 anos, o de
mayores de esta edad cuando se frate de menores discapacitados o
minusvdlidos, 0 que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del exiranjero, tengan especiales dificultades de insercidon social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En
estos casos la suspensidn tendrd una duracion de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcidon o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision judicial o administrativa de acogimiento, bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidon. En los
supuestos de adopcidn internacional, el periodo de suspension podrd iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcién. Si frabajan tanto el padre como la madre, el periodo de suspension
se distribuird a opcidén de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
senalados.

b) Permisos retribuidos por emergencias familiares (art. 37.3 b) y f) ET:

- Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el frabajador necesite
hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro dias.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.
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c) Reduccién de la jornada por motivos familiares o permiso parental a
tiempo parcial (art. 37.4, 5y 6 ET):

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del frabajo, que podrdn dividir en
dos fracciones o sustituir por una reduccion de su jornada en media hora. Este
permiso podrd ser disfrutado indistintamente por el padre o por la madre en
caso de que ambos trabajen. La concrecién horaria y la determinacion del
periodo de disfrute de este permiso corresponde al trabajador o trabajadora,
dentfro de su jornada ordinaria, quien deberd preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

- Derecho a reduccién de la jornada de entre al menos un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Ejercitable por el trabajador
que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
seis anos o un minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempene una
actividad retribuida. El ejercicio de este derecho supondrd una disminucion
proporcional del salario. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad
retribuida alguna. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de la
reduccién de jornada, corresponderd al frabajador o trabajadora, dentro de
su jornada ordinaria, quien deberd preavisar al empresario con quince dias de
antelacion de la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria. Este
derecho encuentra una limitacién: si dos o mds trabajadores de la misma
empresa lo generasen por el mismo sujeto causante, el empresario podrd
restringir su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

- La Ley 12/2001, introdujo una nueva causa de reduccion de jornada: el
nacimiento de hijos prematuros o de hijos que por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados tras el parto. En este caso, se da a los padres el
derecho a elegir entre dos opciones: ausentarse del trabajo una hora (en este
Ccaso se entiende que nos enconframos ante un permiso retribuido) o reducir su
jornada hasta un mdximo de dos horas (con disminucidn proporcional del
salario).

d) Excedencias o permisos parentales a tfiempo completo (art. 46.3 ET):

- Los frabajadores y trabajadoras tendrédn derecho a disfrutar de
periodos de excedencia, cuya duracion serd computable a efectos de
antigledad. Ademds, durante este tiempo el frabajador podrd asistir a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasidn de su reincorporacién. Durante el
primer ano, la excedencia conlleva el derecho a la reserva del puesto de
trabajo; transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. Las posibilidades
que se ofrecen son las siguientes:

- A un periodo no superior a tres anos para atender al cuidado de cada
hijo, con independencia de que sea por naturaleza, por adopcion o se trate
de un acogimiento (permanente o preadoptivo), a contar desde la fecha del
nacimiento del nino o, en su caso, la resolucién judicial o administrativa.
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- A un periodo de hasta un ano para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempene actividad retribuida.

e) Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia (art. 48.5 ET y 26
LPRL):

Cuando tras la preceptiva evaluacion de riesgos establecida en el art.
16 LPRL, se concluya que existe un riesgo cierto para la seguridad y salud de la
trabajadora embarazada, en periodo de lactancia o de parto reciente, el
empresario estd obligado a adoptar las medidas necesarias para evitar tal
situacién, a través de una adaptacidon de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Tales medidas pueden incluir, si ello es
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o a turnos.

Si tal adaptaciéon no es posible o, aun siéndolo, las condiciones de
trabajo contintan siendo nocivas para la salud de la trabajadora embarazada
o del feto, ésta deberd pasar a desempenar las funciones de un puesto de
trabajo diferente, dentro de su categoria o grupo profesional (movilidad
funcional ordinaria). Para ello, tal situacidon deberd acreditarse con el
correspondiente certificado médico. Ademds, el empresario, previa consulta
con los representantes de los frabajadores, debe determinar la relacién de
puestos exentos de riesgos a estos efectos.

Excepcionalmente, cuando resulte imposible reubicar a la trabajadora
en un puesto de frabajo de su mismo grupo o categoria profesional, serd
posible destinarla a ofro diferente (movilidad funcional extraordinaria),
conservando el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Finaimente, si la movilidad funcional resultase inviable, podrd
suspenderse el contrato de trabajo (art. 45.1 d ET) y la trabajadora tendrd
derecho a percibir la prestacion regulada en los arts. 134 y 135 TRLGSS (cuya
cuantia se fija en el 75 por 100 de la base reguladora) durante el periodo
necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con
su estado.

f) Proteccion en materia de despido (art. 53.4 ET):

Se considerard que es nula la decision empresarial de extinguir el
contrato de trabajo en los siguientes supuestos:

- Cuando afecte a trabajadores durante el periodo de suspension del
contfrato de trabajo por matermnidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o
acogimiento.

- Cuando se despida a trabajadoras embarazadas, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta la fecha del comienzo del periodo de suspensidn, o
a los frabajadores que hayan solicitado alguno de los permisos o excedencias
gue hemos mencionado anteriormente.

g) Ayuda a las madres en los tres primeros anos de maternidad#. Se
aplicard sélo para la madre mientras tenga hijos menores de tres anos y sin
limite en base al nivel de rentas de la unidad familiar. Los primeros anos de

0 Establecida por la Ley de Reforma Parcial del IRPF 46/2002, esta en vigor desde enero de
2003.
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crianza de un hijo implican unos gastos extra, por lo que se quiere ayudar a las
familias a sufragar parte de dichos gastos. Por eso, esta medida consiste en
una compensacion por el coste econdmico y laboral de la maternidad, y serd
compatible con la deduccién por hijos. La cuantia de la ayuda es de 100
euros mensuales.

Sin embargo, la Ley de conciliacion de la vida laboral y familiar de las
personas trabajadoras, se planteaba la consecucidon de unos objetivos muy
ambiciosos (aumento de la natalidad, fomento efectivo de las politicas de
igualdad, equilibrio entfre los dmbitos laboral y familiar de los frabajadores,
reparto de las responsabilidades domésticas entre hombres y mujeres),
utilizando medidas que, tras seis anos de andaduraq, se han revelado ineficaces
para alcanzar dichos fines. Actualmente, podemos afirmar que el Unico de los
objetivos cumplidos ha sido el que tenia una naturaleza meramente formal: la
transposicion de las Directivas comunitarias relacionadas con este tema
(Directivas 92/85/CEE, de 19 de octubre, sobre salud y seguridad en el frabajo
de la frabajadora embarazada y 96/34/CEE, de 3 de junio, reguladora del
permiso parental por nacimiento de hijos).

Y es que, desde nuestro punto de vista, la intervencion legislativa estatal,
sélo estd llamada a constituir un mero punto de partida de cara a la
consecucion del deseado equilibrio entre lo laboral y lo personal, fomentando,
ademds de lo apuntado, nuevas formas de relacién contractual, como el caso
gue nos ocupa, es decir, la contratacion a tiempo parcial o el fomento del
teletrabajo. Las medidas legislativas han de ir acompanadas del
convencimiento por parte de los agentes sociales de la importancia de su
efectividad en la prdactica laboral cotidiana. Si la cultura empresarial espanola
no evoluciona en esta direccion, las medidas legislativas carecerdn de
eficacia.

A dia de hoy, debemos aceptar que la Ley 39/1999 no ha cubierto las
expectativas que habia generado. A pesar de ello, debemos mirar hacia el
futuro con optimismo, pues el mero hecho de que se haya abierto un espacio
a la discusion en torno a este tema en las diferentes instancias representativas
de nuestro pais, es un dato absolutamente positivo. En el debate politico
actual, la conciliacion de la vida laboral y familiar ocupa un lugar destacado.
En la campana para las elecciones generales de marzo de 2004, todos los
partidos politicos dedicaron un espacio prioritario —dentro de sus programas
relativos a politica social- a este tema.

En definitiva, la conciliacién de la vida laboral y personal del individuo,
emerge con fuerza como uno de los temas que centrardn el debate politico y
legislativo en los préximos anos. Encauzar de manera adecuada las diferentes
politicas legislativas y propiciar los mecanismos para que las mismas resulten
verdaderamente eficaces cuando se apliquen en un mercado de frabagjo
heterogéneo y en constante evoluciéon, constituye todo un reto para la
sociedad actual, que tendrd que esforzarse desde todos los dmbitos afectados
por afianzar esta cultura del bienestar que pretende conjugar de manera
pacifica lo profesional y lo personal, adoptando nuevas formas de relacionarse
laboralmente y yendo mas alld que las ayudas apuntadas con anterioridad. Es
decir, hay que ahondar en la concienciacién de los agentes sociales como
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promotores de nuevas representaciones laborales, haciéndoles participes de
estos cambios, y haciéndoles ver que todo ello, ademds de responder a unos
requerimientos sociales que se hacen palpables, incide en el cardcter
productivo del factor trabagjo.

1.2.6.2. Referencia a diversas Leyes nacionales:
Ley Orgadnica para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres.

La Ley de Igualdad publicada el 23 de marzo de 2007 supone un paso
importante hacia la igualdad real entre mujeres y hombres. El articulo 14 de
nuestra Constitucion proclama este principio y establece en el articulo 9.2 que
es obligacién de los Poderes Publicos promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de las agrupaciones en las que se integra, sea real y
efectiva.

La justificacion y necesidad de esta Ley estd plenamente argumentada
en una sociedad como la nuestra donde los desequilibrios de género son
importantes en todos los dmbitos pero mds en el laboral. La violencia de
género, la discriminacién salarial, el desempleo femenino, el pequeno
porcentaje de mujeres en puestos de responsabilidad asi como las dificultades
para compaginar la vida familiar, personal y laboral son los aspectos que
intenta paliar la ley.

Uno de sus objetivos principales es resolver la desigualdad en el dmbito
de las relaciones laborales y para ello propone actuaciones para favorecer el
empleo de las mujeres, facilitar su carrera profesional y mejorar la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral.

Una de las primeras medidas que establece es la obligatoriedad de
interpretar y aplicar las normas juridicas teniendo en cuenta el principio de
igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Se da un paso
importante al establecer que este principio informard con cardcter transversal
todas las politicas y actuaciones de los poderes publicos.

Otra de las novedades mds significativas que aporta en el dmbito laboral
es el permiso de paternidad. Asimismo, el permiso de maternidad se amplia en
dos semanas en caso de hijo discapacitado pudiendo hacer uso del mismo
indistinfamente el padre o la madre. Estas medidas contribuyen a fomentar el
reparto de responsabilidades familiares intentando evitar la discriminacién
basada en esas responsabilidades y que normalmente han sufrido las mujeres.

La Ley declara la obligaciéon de las empresas de respetar la igualdad de
trato en el dmbito laboral y adoptar las medidas que sean necesarias para
evitar cualquier tipo de discriminaciéon. Estas medidas se han de recoger en
Planes de Igualdad en el caso de empresas de mds de 250 trabajadores o
aquellas en las que se establezca asi en el convenio colectivo aplicable. Para
el resto de empresas es voluntario el diseno e implantacién de estos planes.
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En cualquier caso serd aconsejable que las empresas, aunque no tengan
esta obligacién, realicen estos planes como componente mds de la
responsabilidad social corporativa ya que las Administraciones Publicas van a
valorar positivamente este aspecto a la hora de otorgar subvenciones o
adjudicar contratos. Ademds en este sentido la Ley dispone que el Gobierno
impulse la adopcidn de estos planes en las pequenas y medianas empresas
mediante medidas de fomento incluido el apoyo técnico.

Un aspecto que se menciona dentro de este apartado de los planes de
igualdad es el relativo al acoso sexual en el trabajo, obligando a las empresas
a aplicar medidas de prevencion y disponer de cauces especificos para las
reclamaciones y denuncias.

Los planes de igualdad han de contener un conjunto de medidas de
acceso al empleo, clasificacion y promocion profesional, formacion,
retribuciones y ordenacién del tiempo de trabajo tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad entre hombres y mujeres y eliminar discriminaciones por
razédn de sexo.

El contenido minimo de estos planes viene recogido en la Ley. Los puntos
principales son los siguientes:

1. Objetivos de igualdad a alcanzar en la empresa teniendo en cuenta
los resultados que se hayan obtenido de un diagndstico previo.

2. Estrategia y acciones para conseguir los objetivos.

3. Sistema de seguimiento y evaluacion del plan.

Con el fin de premiar a las empresas que se distingan por sus politicas de
igualdad y conciliacién se crea un distintivo empresarial de calidad en materia
de igualdad que concederd el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Otro punto a destacar es que se promueve la participacidon de las
mujeres en los consejos de administraciéon, incentivando una composicion
equilibrada de estos érganos, que se ha de producir de forma progresiva.

En relacion a las medidas de conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral, la Ley se queda corta ya que se limita a reconocer el derecho a la
conciliaciéon pero no profundiza en las medidas para conseguir ese equilibrio
tan necesario. Este punto parece que la ley lo deja para que sea cada
empresa quien, en funcién de sus peculiaridades, vaya implantando medidas
que mejoren la calidad de vida de sus recursos humanos.

Como conclusiones, hay que expresar que esta Ley es un paso
importante pero no definitivo hacia la consecucién de una sociedad mds justa
e igualitaria. En muchos puntos habrd que esperar a su desarrollo posterior
para saber cdmo se va a aplicar y serd pasado un tiempo desde su entrada
en vigor cuando podremos conocer si los datos relacionados con el empleo
femenino, posicion en cargos de responsabilidad, actitudes discriminatorias,
violencia de género etc. han evolucionado a mejor.
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Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas
en Situacion de Dependencia.

Segun los datos del Libro Blanco sobre la “Atencién a las personas en
situacion de dependencia en Espana”, elaborado por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, se calcula que en nuestro pais hay mas de 1 millén de
personas dependientes, y la cifra va en aumento hasta el punto de que segun
las previsiones comunitarias, en pocos anos ascenderd hasta el millén y medio.

En los Ultimos 30 anos, el niUmero de personas mayores de 65 anos se ha
incrementado considerablemente (en el ano 2000 constituian el 16,6 % de la
poblacion total espanola). Y en los Ultimos 20 anos, el grupo constituido por
personas mayores de mds de 80 anos se ha duplicado4. Ademds, el 9 % de la
poblacién espanola sufre alguna discapacidad4?, es evidente por tanto que
nuestra poblacion tiene una tendencia acusada al envejecimiento. El
incremento de la proporcion de personas de 65 o mds anos sobre el fotal de la
poblacion nacional serd aproximadamente un 18% en 2010, cerca del 22% en
2025, y alrededor del 30% en 2040.

Hasta ahora, el cuidado y atencién de las personas en situacion de
dependencia, habia sido asumido bdsicamente por las familias, y en concreto
por las mujeres. En el contexto actual, este esquema de solidaridad familiar se
encuentra necesitado de una reforma que remueva sus bases.

La nueva Ley reconoce un nuevo derecho de ciudadania en Espana,
de cardcter universal: el derecho de las personas que no se pueden valer por
si mismas a ser atendidas por el Estado, quien les garantiza una serie de
prestaciones.

La dependencia se define en este texto normativo como “el estado de
caracter permanente en que se encuenfran las personas que, por razones
ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, intelectual o sensorial,
precisan de la atencidén de ofra u ofras personas o ayudas importantes para
realizar actividades bdsicas de la vida diaria” (art. 2.2.). Y dentro de esta
situacion se diferencian tres grados (dependencia moderada, dependencia
severa y gran dependencia) para instrumentar las medidas de proteccion a
las que se tiene derecho.

Los principios bdsicos en los que se inspira la Ley son los siguientes:

- Naturaleza universal y pUblica de las prestaciones.

- Derecho de los ciudadanos a acceder a las prestaciones en
condiciones de igualdad.

- Atencién a las personas en situacién de dependencia de forma integral
e infegrada.

- Promocidén de las condiciones precisas para que las personas
dependientes puedan llevar una vida con el mayor grado de autonomia
posible.

*! Exposicién de Motivos de la Ley.

*2 Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud de 1999.
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- Participacion de todas las Administraciones Publicas en el ejercicio de
sus competencias.

Los titulares de los derechos reconocidos en la Ley serdn los espanoles
que cumplan los siguientes requisitos:

- Encontrarse en situacion de dependencia.

- Tener 3 o mds anos de edad.

- Residir en territorio espanol y haberlo hecho durante 5 anos, de los
cuales dos deberdn ser inmediatamente anteriores a la solicitud.

Las prestaciones de dependencia tienen un contenido diverso. Asi,
podrdn consistir en prestaciones de servicios*3, econémicas y ayudas para la
financiaciéon de necesidades especificas.

Una de las novedades mds interesantes es que se regula la labor de los
parientes que atienden a un enfermo vy les obliga a dfiliarse a la Seguridad
Social. Se reconoce por tanto la figura del “cuidador familiar”, es decir, y
consecuentemente tendrd derecho a percibir una retribucion.

Se calcula que el coste aproximado de la reforma, podria constituir el 1%
del PIB espanol. Por su trascendencia, se ha arbitrado un plazo de aplicaciéon
de ocho anos (2007-2015). Esto significa que su aplicacion serd progresiva 'y no
llegard a todos los usuarios hasta el ano 2015.

La cuestion mds conflictiva que se plantea en relaciéon a esta iniciativa
legislativa es la financiacién. La Ley prevé que la financiacion sea compartida
entre la Administraciéon General del Estado, las Comunidades Autbnomas vy las
corporaciones locales. Lo que si se concreta es que la aportaciéon del Estado
en ningun caso serd superior al 50%. Al margen de esta prevision, el tema de la
financiacién carece de desarrollo especifico. Esta circunstancia ha sido
criticada por el Consejo de Estado, en el Dictamen que elabord sobre el
Anteproyecto*4, alertando de que son muchas las interrogantes que se
plantean en relaciéon a este tema, crucial para la puesta en marcha de la Ley.
Habrd por tanto que especificar qué porcentaje de la financiacion
corresponde a las Comunidades Autébnomas y en qué medida tendrdn que
hacer frente a los gastos los propios beneficiarios, quienes en principio, han de
contribuir en funcidén del tipo y coste del servicio y de su capacidad
econémica.

Oftfro de los puntos conflictivos de la Ley, puesto de manifiesto por el
Consejo de Estado, es el limite de edad minimo fijado para considerar que una
persona se encuentra en situaciéon de dependencia ya que se ha excluido a
los menores de 3 anos. Este érgano consultivo entiende que deberia buscarse
una férmula para prestar una atencién especifica a los menores (de 3 anos o

* El art. 13 de la Ley especifica dichos servicios, clasificandolos en funcion de sus finalidad en:
a) Servicios para la promocién de la autonomia personal (prevencion y teleasistencia) y b)
Servicios de atencién y cuidado (ayuda a domicilio, centros de dia y de noche, centros
residenciales).

* Aprobado el 23 de marzo de 2006.
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de otra edad) que se encuentren en una situacion especial de dependencia
originada por una enfermedad o discapacidad cuya atencidn requiera de
unos servicios especializados mds alld de los que necesita cualquier menor de
3 anos. Recuerda el Consejo de Estado la importancia de la “atencion
temprana” para los ninos con deficiencias o limitaciones graves en la etapa
de 0 a 6 anos*.

Ley de Medidas para mejorar la conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal.

El objetivo que se plantea esta iniciativa legislativa es el de fomentar una
nueva cultura de la corresponsabilidad entre sexos en la asuncion de las
responsabilidades familiares y domésticas.

Son dos los ejes sobre los que gira la Ley:

- La regulacion de medidas en el dmbito laboral, de la Seguridad
Social y tributario.

- El fomento de la colaboracion activa de los agentes sociales a
través de la negociacion colectiva y del respaldo a las acciones formativas
que favorezcan la nueva cultura de la corresponsabilidad.

En lo que respecta a las medidas en el dmbito laboral, las novedades
que presenta la Ley son las siguientes:

a) Introduccién en el tenor literal del art. 37.3 b) ET, de una referencia
expresa a la adopcidon y al acogimiento preadoptivo o permanente de
menores para hacer uso del permiso por nacimiento de hijo (recordemos que
son 2 dias ampliables a 4 cuando el trabajador tenga que desplazarse).

b) Se anadiria una nueva letra al art. 37.3, la g), en virtud de la cual se
regula una nueva causa para poder disfrutar de permisos retribuidos: Ias
sifuaciones de dependencia severas o graves, en los términos que se
establezcan convencionalmente.

c) Se propone reformar la redaccién del art. 34.2 ET, de manera que
mediante convenio colectivo o acuerdo de empresa, no sélo se fomente la
distribucién irregular de la jornada a lo largo del ano, sino que también se
negocie la organizacion flexible del tiempo de trabajo que permita mejorar la
conciliacion de los horarios laborales y escolares.

d) También se incidiia en la duracion del permiso de lactancia,
alterando lo dispuesto en el art. 37.4 ET. La propuesta es reconocer a las
trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, el derecho a
ausentarse 2 horas del frabajo (en la redaccion actual, 1 hora), que podrdn
fraccionarse. La mujer podrd elegir entre disfrutar de este permiso o reducir su
jornada 1 hora (1/2 hora en la actualidad).

** Capitulo IV Libro Blanco de la Dependencia.
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e) Se anade un nuevo apartado al art. 37.4: las trabajadoras que se
reincorporen a su puesto de trabajo tras disfrutar del permiso de maternidad,
podrdn optar por modificar su contrato de tiempo completo por un contrato a
tiempo parcial o por reducir la jornada (segun lo apuntado anteriormente).

f)  En cuanto al derecho a reducir la jornada por motivos familiares
regulado en el art. 37.5, se propone que la redaccion se modifique, ampliando
la edad del menor a 9 anos (ahora se concreta en 6 anos), incluyendo una
causa adicional, como es el cuidado de una persona en situacion de
dependencia severa o grave y permitiendo al trabajador no sélo que reduzca
jornada (entre al menos 1/3 y un mdéximo de la mitad de la misma), sino que
también pueda optar por un contrato a tiempo parcial.

g) Elart. 39 ET relativo a la movilidad funcional, incluiria en su redaccion
un pdarrafo final: se favorecerd la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal mediante la movilidad funcional, a través de la negociacion
colectiva y ala acciéon formativa.

h) En cuanto a la suspensidn del contrato con reserva del puesto de
trabajo, ademds de la maternidad, se haria referencia en el art. 45.1 d) ET a la
paternidad, en los términos que se determinen en la negociacién colectiva.

i) El periodo de excedencia para atender al cuidado de los hijos, se
computard a partir de la fecha de finalizacion del permiso de maternidad
(conforme a la redaccién actual se contabiliza a partir de la fecha de
nacimiento del hijo), o en el caso de adopcién o acogimiento, tras la
resolucioén judicial o administrativa. Con tal prevision se modifica el art. 46.3 ET.

1.2.6.3. Oftras iniciativas de la Administracion Central del Estado en
materia de conciliacion. Los Planes de Accidén Sectorial.

Una vez sentadas bases minimas establecidas por la legislaciéon estatal,
la Administracién, siendo consciente de las dificultades que reviste en la
prdctica laboral cotidiana la puesta en marcha de medidas que ayuden a los
trabajadores a compaginar de la manera mds pacifica posible sus
obligaciones laborales y familiares, ha optado por la elaboraciéon de una serie
de Planes de Accion Sectorial mediante los cuales se pretende incidir en los
aspectos mds problemdticos que envuelven el tema de la conciliacién.

En este contexto hemos de situar los Planes que a continuacioén se
enumeran:

A) Plan Integral de Apoyo a la Familia (2001-2004), fundamentado en
torno a las siguientes lineas estratégicas:

1. Politica fiscal y de rentas.
2. Mejora de las prestaciones de Seguridad Social por hijo a cargo.
3. Conciliaciéon de la vida familiar y laboral4s.

*® |as medidas concretas que se proponen en el marco presupuestario de las politicas activas
desarrolladas por los Servicios Publicos de empleo serian:
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4. Politica de vivienda.

5. Favorecer el acceso a las familias a las nuevas tecnologias.

6. Revision del Derecho de Familia.

7. Desarrollo de los servicios de orientacion y/o mediacion familiar.

8. Apoyo a las familias en situaciones especiales.

9. Fomento de la participacién social y el acceso a la cultura de las
familias.

10. Nueva Ley de proteccion a las familias numerosas.

B) IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (2003-
2006).

Sus dareas prioritarias de actuacién serian las siguientes:

1. Infroduccion de la perspectiva de género en Ias politicas publicas.

2. lgualdad entre hombres y mujeres en la vida econdmica.

3. Participacion de la mujer en los procesos de toma de decisiones.

1. Ampliar la ayuda de la Seguridad Social para que las mujeres desempleadas sean
contratadas después de su maternidad. La medida supone ampliar a todas las mujeres
desempleadas, suprimiendo el requisito de "parada de larga duracion”, la bonificacion del 100%
de la cuota empresarial durante un afio cuando son contratadas en los 24 meses siguientes a
la fecha del parto.

2. Establecer una bonificacion de la aportacion empresarial a la Seguridad Social para la
contratacion de padres y madres solteros en situacion de paro y con hijos a cargo.

3. Establecer una bonificacion del 100% de la aportacion empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes durante un afio en los supuestos de suspensién del contrato de trabajo
por maternidad cuando se produzca la reincorporacion de la mujer al puesto de trabajo.

- Elaborar un "Cédigo de buenas practicas" sobre conciliacion de la vida familiar y laboral en las
empresas, en colaboracion con los Agentes Sociales.

- Adaptar la normativa que regula la educacion infantil al entorno europeo. En particular,
siguiendo dos lineas de actuacion: a) mejorando la calidad de los servicios y dando respuesta a
las necesidades asistenciales y educativas de los nifios y al bienestar social de las familias, b)
adaptando la organizacion, funcionamiento y atencién de los centros, asi como la definicién de
los perfiles del personal especializado que les atiende para responder a las necesidades de
nifios y familias.

Incrementar los servicios de atenciébn a la primera infancia en colaboracién con las
Comunidades Autbnomas y Entidades Locales, con el fin de ampliar las redes de servicios que
faciliten la conciliacién y extender gradualmente la oferta de plazas publicas para nifios y nifias
menores de 3 afios hasta cubrir la demanda existente.

- Incrementar, en colaboracion con las Comunidades Auténomas y Ayuntamientos, el desarrollo
de Servicios de:

- Ayuda a Domicilio y Teleasistencia, para la atencion de personas mayores y discapacitadas
con autonomia funcional limitada.

- Estancias Diurnas y Estancias Temporales en Residencias para personas mayores Yy
discapacitadas dependientes, con el fin de facilitar la conciliacion de las tareas profesionales y
domésticas a sus familias.

- Facilitar la prolongacion de la vida laboral de los mayores mediante la compatibilidad entre el
trabajo y el cobro de una pensién de jubilacién. Se llevaran a cabo las modificaciones legales
necesarias que afecten a la regulacién de la jubilacién parcial, de manera que se posibilite la
compatibilidad entre el cobro de una pension de jubilacién y el desarrollo de actividades
laborales.
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Promocion de la calidad de vida de las mujeres.
Fomento en la igualdad en la vida civil.
Transmisidon de valores y actitudes igualitarias.

Conciliacion de la vida familiar y laboral47.

© N o g k&

Cooperacion.

C) Plan Nacional de Accién para el Empleo (2004-2006).

Entre las prioridades del Plan se sitUa acortar las diferencias en materia de
empleo entre hombres y mujeres. Para ello serd imprescindible establecer un
sistema adecuado de incentivos para el acceso de la mujer al mercado de
trabajo y a la vez aumentar los servicios para el cuidado de los ninos y las
personas dependientes.

Como vemos, en todos ellos se contienen referencias a la conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar, si bien hemos de senalar que desde el punto
de vista técnico-juridico, la metodologia empleada no es de recibo ya que
provoca multiples disfunciones4;

- En primer lugar, las medidas propuestas en los diferentes Planes
se encuentran dispersas y no siempre se desarrollan de manera adecuada.

- Ademds, en la mayoria de las ocasiones de frata de meras
declaraciones programdticas, al carecer de concrecion presupuestaria.

1.2.7. La actuacion de las CCAA.

A la hora de elaborar politicas publicas de intervencion en materia
de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal, las Comunidades
Autdbnomas se encuentran en un lugar privilegiado para actuar en su dmbito
territorial, ya que la Administracion autondmica es perfecta conocedora de las
peculiaridades existentes en su dmbito de actuacién.

*" Las iniciativas mas destacadas contempladas en esta area del IV Plan de Igualdad de
Oportunidades son las siguientes:

- Incentivar a las empresas que establezcan planes de accidn que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral

- Promover que el acceso de trabajadoras y trabajadores a la formaciéon continua se realice,
parcialmente, en horario laboral

- Incrementar las plazas de escuelas o centros de educacién infantil para la atencion de
menores de 0 a 3 afios

- Fomentar la creacion de guarderias por las propias empresas, procurando que se establezcan
en los entornos mas préximos a los centros de trabajo

- Aumentar los servicios de atencion a las personas dependientes.

*® ARAGON MEDINA, J., CANOVAS MONTERO, A. y ROCHA SANCHEZ, F.: Las politicas de
conciliacién de la vida laboral y familiar en las Comunidades Auténomas, Madrid, Fundacién 1°
de Mayo, 2005, pp. 230-231.
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Siguiendo la estela de los Planes sectoriales a nivel nacional, la mayoria
de las CCAA han optado por la elaboracion de sus propios Planes de
Igualdad, Empleo o Proteccion Familiar, en los cuales se suelen incluir medidas
de actuacion referentes a nuestro objeto de estudio.

Las principales medidas que se estdn adoptando a dia de hoy desde las
Administraciones autondmicas, son las siguientes:

A) Ayudas o subvenciones a empresas:

a) Subvenciones a las empresas para la confratacion de sustitutos
cuando un frabajador o frabajadora solicite una reduccidén de jornada o una
excedencia para el cuidado de hijos o familiares dependientes.

Las caracteristicas de estas subvenciones son variables
dependiendo de una serie de circunstancias:

- Puede conisistir en la concesion de una cantidad fija o de un
porcentaje de las cuotas empresariales a la Seguridad Social.

- Si el contrato de sustitucion se formaliza con una mujer también
la cuantia de la subvencién se puede incrementar, e incluso la contratacién
como sustituta de una mujer puede subvencionarse con una cantidad mds o
menos elevada tomando en consideracion su situacion particular (mujeres
desempleadas mds de un determinado periodo de tiempo, victimas de
violencia de género o con riesgo de exclusion social).

b) Ayudas a empresas para la confratacidon de personas con
responsabilidades familiares. La cuantia de las ayudas experimenta variaciones
dependiendo de las circunstancias concretas del caso. Se presta una
atencién especial a las mujeres responsables de familias monoparentales, asi
como aquellas que tienen unos niveles tanto de renta como de formacion
bajos.

c) Ayudas a empresas que reincorporen a trabajadores tras haber
disfrutado éstos de permisos de maternidad o paternidad.

d) Subvenciones a empresas por novacion de confratos que supongan
con cardcter indefinido el ascenso o promocidon profesional de trabajadoras.

e) Subvenciones a empresas para cubrir una parte de los gastos que
conlleve aplicar medidas de flexibilizacion de horarios para compatibilizar la
vida personal y laboral.

f) Subvenciones a empresas para la puesta en marcha de planes de
accion positiva para la conciliacion.

g) Subvenciones a empresas para la realizacion de estudios sobre los
efectos de las condiciones laborales en |la vida familiar.

h) Subvenciones a empresas por el establecimiento de guarderias
infantiles.
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B) Ayudas a trabajadores:

a) Ayudas a los tfrabajadores que reducen su jornada o solicitan una
excedencia para el cuidado de hijos o familiares. Por lo general, las CCAA
establecen una cuantia superior para la ayuda si la reduccion de jornada o la
excedencia la solicita el frabajador varon.

b) Ayudas para facilitar la conciliacién a frabajadoras por cuenta ajena.
Se subvencionan los gastos del cuidado de ninos menores de 3 anos o los
gastos originados por la contrataciéon de una persona cuidadora de menores o
familiares dependientes, siempre que no tengan cubierto este servicio
gratuitamente a través de centros concertados en la propia CCAA.

c) Ayudas econdmicas a los trabajadores por nacimiento, adopcion o
acogimiento de hijos. Estas ayudas experimentan un incremento a medida
que crece el nUmero de hijos o cuando se trata de partos multiples.

d) Prioridad para acceder a los cursos de formacion ocupacional a las
personas que tengan cargas familiares.

C) Prestacion de otros servicios (vinculados a Bienestar Social y

Educacion):

a) Especial atencidén a los centros de atencidn socio-educativa
(guarderias infantiles) para menores de 3 anos.

b) Medidas relativas al funcionamiento de centros docentes publicos:
ampliacién de horarios, aula matinal, comedor, apertura en vacaciones,
facilidades en el tfransporte, realizacion de actividades extraescolares, ayudas
para libros de texto (cheque-libro), asesoramiento grafuito en supuestos
especificos.

c) Ayudas econdmicas a favor de personas mayores o discapacitadas:
- Para la adecuacion funcional bdsica de viviendas.
- Atencidon a domicilio o en centros de dia.

D) Politicas de informacion y sensibilizacion:

La mayoria de las CCAA han emprendido campanas de
informacion y sensibilizacion, tanto de la sociedad en general como de los
empresarios en particular, sobre la necesidad de evolucionar en lo referente a
tres aspectos bien determinados que se encuentran intfimamente relacionados
entre si:

- La igualdad efectiva enfre hombres y mujeres tanto en el
acceso al empleo como en la carrera profesional.

- La introduccion en las organizaciones productivas de un nuevo
concepto de responsabilidad social que permita establecer mecanismos para
conseguir el equilibrio entre las obligaciones profesionales y las familiares.

- El reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre
hombres y mujeres.
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La puesta en marcha por parte de las empresas de Programas o
Planes concretos sobre igualdad y/o conciliacién de la vida profesional y
familiar, puede tener importantes repercusiones prdacticas: concesion de
premios, autorizacion para hacer uso para fines publicitarios de esta
circunstancia o la preferencia en la contratacidon por parte de las
Administraciones Publicas.

Las conclusiones que extraemos tras el acercamiento al elenco
de medidas que en materia de conciliacion se estdn emprendiendo desde las
diferentes Comunidades son las siguientes:

a) En primer lugar, cabe subrayar la gran dispersion de las medidas, las
cuales se acometen dentro de la misma Administracion autondémica por
diferentes Consejerias. Si bien esto en principio no supondria un inconveniente,
pues significa que se estd aplicando el principio de transversalidad de las
politicas sobre igualdad y conciliacién propugnado desde la Unidn Europea,
de cara al ciudadano si que resulta nocivo, ya que dificulta la difusion vy
comprension de las iniciativas que se han adoptado.

b) En segundo término, no podemos dejar de subrayar las diferencias en
cuanto a las politicas adoptadas por cada CCAA. No cabe duda de que en
lo referente a esta materia nos encontramos al inicio de un largo camino. El
espacio de actuacidn que se abre a las politicas autondmicas, conlleva
iremediablemente que no todas avancen de manera uniforme. Dos aspectos
llaman la atenciéon: el mayor o menor grado de desarrollo de medidas de
infervencion publica dependiendo de la CCAA de que se frate, y la
supeditacidén de determinadas ayudas econdmicas al requisito de no superar
un determinado nivel de rentas en la unidad familiar.

c) Las politicas publicas autondmicas en materia de conciliacion de la
vida laboral y familiar debben contar con una dotacion presupuestaria definida.
El hecho de que en los distintos Planes de Empleo, Igualdad o de Apoyo a la
Familia, se haga mencién a mecanismos concretos para fomentar la igualdad
y la conciliacion, pero después no se cuenten con recursos para su
implementacioén, aboca al fracaso cualquier tipo de medida.

d) Varias CCAA tienen proyectadas reformas en materia de igualdad y
conciliacién. Por su frascendencia, destacamos la emprendida por la Junta de
Andalucia en materia de proteccion por maternidad, adopcidén o
acogimiento de las trabajadoras autébnomas. La Administraciéon autondmica
tiene previsto subvencionar tanto la cuota correspondiente a la Seguridad
Social, como la confratacién de un trabajador sustituto mientras dura el
permiso (con un mdximo de 3000 euros), cuya duracién se equipara al de las
trabajadoras por cuenta ajena, esto es 16 semanas.

1.3 CONCLUSIONES
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1.- En el reto sobre conciliaciéon de la vida familiar y laboral que poco a
poCco se va imponiendo en la sociedad, es imprescindible el impulso de las
politicas de igualdad multidireccionales y fransversales desde las
Administraciones PuUblicas. La consecucion de unas cotas aceptables de
igualdad material entre hombres y mujeres en las multiples facetas de la vida
continla plantedndose como un objetivo a alcanzar hoy, casi treinta anos
después de que se consagrase formalmente en el art. 14 de la Constitucion
Espanola el principio de igualdad y no discriminacion. Ni la legislacion
comunitaria que nos vincula, ni la normativa estatal interna, a pesar de las
numerosas reformas a las que hemos asistido sobre esta materia, estdn
alcanzando de manera satisfactoria el objetivo que se habian planteado.

2- E impulso de politicas de conciliacidn se viene topando
insistentemente con la idea asentada en la cultura empresarial espanola de
que las medidas flexibilizadoras del tiempo y el lugar de frabgjo que se
destinen a la armonizacion de las obligaciones profesionales y personales,
suponen un importante coste econdmico que no puede recaer sin mds en las
organizaciones productivas. Ademds, un relevante porcentaje de empresas
(43 %) opina que las responsabilidades familiares limitan el rendimiento laboral,
especialmente de las mujeres.

3.- Las jornadas de frabajo prolongadas, a medio y largo plazo, generan
mds inconvenientes que ventajas. Y es que la conciliacion de la vida laboral y
familiar, también puede observarse desde la Optica de la prevencidon de
riesgos laborales. MUltiples estudios demuestran que la tasa de siniestralidad
laboral aumenta considerablemente durante las horas finales de la jornada
laboral, especialmente cuando el trabajador se excede del tiempo de trabajo
habitual. Este es otro motivo por el que la infroduccidn de mecanismos de
racionalizacion vy flexibilizaciéon de los tiempos de trabajo debe plantearse
como una medida rentable, no sélo desde la perspectiva social, sino también
desde el punto de vista econdmico. Es decir, introduciendo de un modo mds
decidido el tfrabajo a tiempo parcial o el teletrabajo garantizamos mejores
condiciones de los propios trabajadores, ahondando con ello en el concepto
de conciliacion.

4.- La incorporaciéon de buenas prdcticas en materia de conciliacion en
las empresas, pueden contribuir considerablemente a la reduccidon de los
indices de absentismo laboral al permitir una mayor planificacion de las
ausencias de los trabajadores, asi como a la retencion de trabajadores
cuadlificados, que optardn por su permanencia en una organizacion
productiva que no les sitUa en la disyuntiva frabajo o familia.

5.- Indudablemente, uno de los aspectos que se tendrdn que valorar
como decisivos en la configuracion de las nuevas empresas ‘‘responsables
socialmente”, serd el de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
al tratarse de una cuestion que ha emergido con fuerza en el debate social en
nuestros dias, ahondando en las nuevas formas de contratacion como el
trabajo a tiempo parcial o el telefrabagjo.
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6.- La necesidad de conciliar la vida personal, familiar y laboral supone un
reto para la empresa cada vez mds consciente del valor del capital humano
disponible y del valor de la diversidad en los recursos humanos. En este dmbito
las NNTT juegan un papel fundamental, permitiendo flexibilizar el entorno de
trabajo. Su utilizacién supone una fransformacioén interna de las organizaciones
y la adopcion de nuevos modelos de trabajo e interaccion.

7.- La racionalizacion del uso de las nuevas tecnologias en el dmbito
laboral y el desarrollo del teletrabajo tiene unos efectos positivos que es
necesario potenciar: ahorro de costes fijos para la empresa (menor necesidad
de espacio de oficinas), ahorro en costes de transporte reduciéndose la
contaminacion del medio ambiente, mayor equilibrio del trabajador y su
entorno, incremento de la incorporaciéon al trabajo de colectivos de dificil
inserciéon laboral. La incorporacion del teletrabajo y las ventajas de Ias NNTT en
las grandes corporaciones es un hecho con consecuencias y efectos medibles

y cuantificables.

8.- Cualquier medida que se adopte en materia de conciliaciéon y en
especial sobre el trabajo a tiempo parcial o el teletrabajo habrd de tomar en
consideracion un factor relevante: la diversidad de destinatarios. Las
intervenciones que se impulsen desde la Administracién, no pueden ser planas
para todos los trabajadores, sino que deben tenerse en cuenta las multiples
situaciones en las que puede encontrarse cada individuo. Por ello es necesario
organizar en bloques a los destinatarios de estas politicas, atendiendo a su
concreta situacion laboral por un lado, y a sus particulares necesidades
personales y familiares por otro.

9.- En relacidon a las medidas a implantar en las empresas privadas,
cualqguier politica publica en materia de conciliacién, ha de partir de una
premisa: las organizaciones productivas han de confiar en que facilitar a sus
trabajadores la armonizacién entre lo profesional y lo personal no va a suponer
un descenso en su productividad y rentabilidad, sino que, a largo plazo, el
proceso repercutird favorablemente en los resultados de la organizacion
productiva. Se abre por tanto un espacio a la creatividad, ya que los
mecanismos para alcanzar este fin podrdn ser de muy diversa indole.

10.- El abanico organizativo de las medidas puede seguir estructurdndose
dependiendo de la situaciéon laboral concreta del individuo. Es un dato
constatado que la reivindicacion por parte del trabajador de sus derechos
laborales se encuentra fuertemente condicionada por la naturaleza de su
vinculo confractual con la empresa. Por tanto, las politicas de intervencion
sobre esta materia, deberdn prestar una atencidén especial a los colectivos
mas desprotegidos (frabajadores en precario), si realmente se persigue su
eficacia.
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11.- La circunstancia de que las ayudas econdmicas dirigidas a
subvencionar politicas de conciliacién de la vida familiar y laboral se declaren
compatibles con otras ayudas publicas destinadas, en la mayoria de los casos,
al fomento del empleo, entendemos que resulta plenamente justificada desde
el momento que el objetivo que se persigue con ambos recursos es diferente.

12.- Estructurar adecuadamente las politicas publicas sobre conciliacion,
difundirlas entre los empresarios y hacerles llegar las numerosas ventajas que su
implantacion puede suponer en términos econdmicos y sociales para sus
organizaciones productivas, es una tarea que corresponde a las diferentes
Administraciones. La consecucidon de ese objetivo al que nos venimos
refiiendo, el “desarrollo sostenible de la economia espanola”, dependerd en
gran parte de la habilidad politica con la que se maneje este asunto de vital
importancia en el dia a dia de las empresas. Con lo cual, toca a las
Administraciones PUblicas trabajar la concienciacion de las empresas entorno
de los beneficios del teletrabajo o el trabajo a fiempo parcial como una
cuestion determinante de la nueva sociedad, sin perder por ello el cardcter de
la productividad con este cambio.

13.- Es importante adecuar las politicas publicas sobre conciliacion a las
caracteristicas propias de cada empresa. Por un lado, la Administracion no
podrd perder de vista esta circunstancia, y deberd reconocer el especial
esfuerzo que conlleva para una pegquena empresa emprender medidas para
facilitar a sus trabajadores la compatibilizacion entre trabajo y familia.

14.- La multiplicidad de los actuales modelos de familia (por oposicidén a
la monolitica concepcidon de la familia tradicional), obliga a diferenciar las
medidas en base a distintas variables, como la existencia en el ndcleo familiar
de miembros dependientes que requieren cuidados especiales, la
conveniencia de proporcionar al trabajador mecanismos reforzados de
equilibrio en situaciones de crisis familiar, o la necesidad de tomar en
consideracion las demandas especificas de las familias monoparentales (en las
que se resulta imposible hablar de reparto de funciones). En definitiva, se trata
de ofrecer soluciones adecuadas a las demandas que plantea la complejidad
de la realidad familiar de nuestro tiempo.

15.- La ausencia de instrumentos adecuados para compaginar las
responsabilidades profesionales y familiares estd desembocando también en
un nuevo modelo de relaciones entre padres (ambos trabajadores) e hijos, e
incluso entre los propios miembros de la pareja. La conflictividad familiar
aumenta a medida que los componentes de la familia que tfrabajan fuera de
casa se ven incapaces de cumplir satfisfactoriamente con sus obligaciones
COmMo pareja o como padres.
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16.- La reducciéon de los indices de natalidad, el desarrollo cultural y el
avance en la asuncion de la igualdad entre hombres y mujeres, ha provocado
que los hijos se consideren un bien preciado, y los padres (ya no solo las
madres) reivindiquen un espacio para ejercer como tales y participar de todos
los aspectos de su vida.

17.- La conciliacion de la vida laboral y familiar se ha venido enfocando
tradicionalmente desde una perspectiva sexista, cuando precisamente
mediante las reformas legislativas referentes a esta materia, se pretendia
avanzar hacia la corresponsabilidad de hombres y mujeres en las
responsabilidades familiares.

18.- Tras la lectura de la normativa vigente, se extirae como conclusion
que el legislador ha apostado por el reconocimiento de una serie de derechos
vinculados a la armonizacion de la vida laboral y familiar (permisos vy
reducciones de jornada, suspensidn del contrato de trabajo por maternidad,
adopcién, acogimiento, cuidado de familiares o por riesgo durante el
embarazo y proteccioén especifica frente al despido motivado por el ejercicio
de estos derechos) que tienen como principal protagonista a la mujer,
mientras el hombre aparece situado en un segundo plano.

19.- Formalmente nada impide a un hombre acogerse a los derechos
vinculados a la armonizacion de la vida laboral y familiar, pero en la préctica,
existen multiples condicionantes que van a evitar que esto suceda, ya que la
cuestion cultural es un elemento determinante en la actitud de los individuos.
Normalmente es la mujer la que finalmente acaba accediendo por delante
de la opcidn de los hombres.

20.- Cuando se reflexiona sobre la efectividad de las medidas de
conciliacion de la vida laboral y familiar establecidas en la legislacion estatal,
se constata que la atribucidn de una serie de derechos especificos a los
trabajadores para atender responsabilidades familiares, ha desplegado un
efecto negativo sobre la contratacién femenina, es decir, ha propiciado, en el
dmbito de la empresa privada, justo lo contrario de lo que se pretendia. De ahi
la importancia del impulso desde los poderes publicos de politicas que
apuesten por medidas de actuacion integral.

21.- La concepcidn de las politicas familiares como meros instrumentos de
cardcter asistencial debe ser superada. En la sociedad actual, las dificultades
para compaginar las responsabilidades familiares y profesionales afectan a la
mayoria de los frabajadores, y debemos reconocer que se trata de una
problemdtica que se encuentra instalada, fundamentalmente, en las familias
con niveles medios de renta.
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22.- El concepto de beneficiarios de las ayudas pUblicas en materia de
conciliacion ha de ser mucho mds amplio que el empleado para delimitar
quien tiene derecho a percibir una prestacion asistencial. La asistencia social
como instfrumento para garantizar unos recursos de subsistencia a los
ciudadanos mds necesitados, se rige por una logica interna diferente a la que
debe presidir el diseno y puesta en prdctica de medidas que contribuyan a
compatibilizar trabajo y familia.

23.- El recorrido normativo de la OIT destfila a lo largo del tiempo una
insistencia en el reconocimiento de los derechos enunciados. Tal reiteracion no
es sino una muestra evidente de la toma de conciencia por parte de la OIT de
las dificultades a la hora de poner en prdctica las medidas legislativas
apuntadas. Los Estados no tienen problemas en garantizar formalmente
derechos como el permiso maternal o por lactancia, el derecho a la asistencia
sanitariac o la obligacién de regular prestaciones adecuadas, pero
materializarlos en la practica laboral cotidiana es mucho mds complicado.

24.- Sobre las Directivas emitidas por parte de la UE se puede ver cdmo
existe una gran dispersion en la normativa relativa a igualdad entre hombres y
mujeres en los aspectos relacionados con el empleo. Por eso, en la actualidad,
se ha elaborado una Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de frato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo vy
ocupacion. El objetivo de la propuesta es simplificar, modernizar y mejorar la
legislacion comunitaria sobre esta materia, reuniendo en un Unico texto las
disposiciones de las directivas relativas a este tema con el fin de hacerlas mds
claras y eficaces en beneficio de todos los ciudadanos.

25.- En los paises de nuestro entorno, las medidas relacionadas con la
materia que estamos desarrollando, se centran fundamentalmente en el
reconocimiento de permisos por maternidad (cuya duracion oscila bastante
entre unos Estados y otros), paternidad (sélo en algunos casos y sometidos a
mdas limitaciones) y los denominados permisos parentales (que equivaldrian a
nuestras excedencias), dirigidos tanto a los padres como a las madres.

26.- La actividad legislativa comunitaria ha propiciado que los paises de
la Unidn Europea regulen en sus respectivos ordenamientos permisos de
maternidad, paternidad y parentales, si bien la fransposicién de las Directivas
gue han sido artifices de estas reformas, se ha realizado de manera bastante
iregular y heterogénea
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27.- La intervencion legislativa estatal, sélo estd llamada a constituir un
mero punto de partida de cara a la consecucion del deseado equilibrio entre
lo laboral y lo personal, fomentando ademds de lo apuntado, nuevas formas
de relacion contractual como el caso que nos ocupa, es decir, la confratacion
a tiempo parcial o el fomento del teletrabajo. Las medidas legislativas han de
ir acompanadas del convencimiento por parte de los agentes sociales de la
importancia de su efectividad en la prdctica laboral cotidiana. Si la cultura
empresarial espanola no evoluciona en esta direccion, las medidas legislativas
careceran de eficacia.

28.- La conciliacién de la vida laboral y personal del individuo, emerge
con fuerza como uno de los temas que centrardn el debate politico y
legislativo en los préoximos anos. Encauzar de manera adecuada las diferentes
politicas legislativas y propiciar los mecanismos para que las mismas resulten
verdaderamente eficaces cuando se apliquen en un mercado de trabajo
heterogéneo y en constante evolucién, constituye todo un reto para la
sociedad actual, que tendrd que esforzarse desde todos los dmbitos afectados
por afianzar esta cultura del bienestar que pretende conjugar de manera
pacifica lo profesional y lo personal, adoptando nuevas formas de relacionarse
laboralmente y yendo mads alld que las ayudas apuntadas.
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2. SEGUNDA PARTE. ESTUDIO EMPIRICO
REALIZADO A FAMILIAS
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1. METODOLOGIA

El objeto de esta investigacion ha consistido en analizar la poblacion
espanola que fuviera entre 18 y 65 anos y cumpliera al menos uno de dos
requisitos:

- Tener a personas dependientes en la unidad familiar
- Ser tfrabajador en activo

El dmbito de aplicacion es todo el Estado espanol, estratificado por
Comunidades auténomas, tomando como fuente de informacion las guias
telefénicas de las Comunidades autdénomas.

La técnica de investigacion social utilizada para la obtencidn de datos
ha sido la encuesta. Tomamos como definicion de encuesta aquélla que
entiende que se trata de “un método de recogida de datos en el que la
informacion se obtiene directamente de personas que han sido seleccionadas
para establecer una base sobre la que puedan hacerse inferencias sobre una

71



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

poblacion mds amplia”. 4° La encuesta telefénica, como método de recogida
de datos, se ha basado en un cuestionario de preguntas. Con cardcter previo
a la redaccion del cuestionario, el grupo investigador llevé a cabo una labor
de definicion conceptual, concretando aquellos aspectos que habrian de
incluirse en el cuestionario.

En cuanto a la forma de las preguntas, éstas han sido cerradas, utilizando
el sistema de opcidon multiple o el de escalas valorativas (muy mal, mal,
regular, bien, muy bien). De este modo se consigue facilitar el tratamiento y la
comparacion de las respuestas.

El tamano de la muestra ha sido de 1.071 encuestas telefonicas, con un

error muestral para muestreo aleatorio simple (caso mds desfavorable
P=Q=0,5) y nivel de confianza del 95%, el error es + 3%.

FICHA TECNICA.

ENCUESTA
Mas Familia
AMBITO DE LA ENCUESTA Nacional. Estrafificando por
Comunidades Autébnomas.
UNIVERSO Poblacion espanola entre 18 y
65 anos que cumpla al menos uno
de los dos siguientes requisitos:
eTener dependientes a su
cargo
e Trabajador en activo
PERIODO DE RECOGIDA DE LA Septiembre 2007 - Noviembre
INFORMACION 2007.
MARCO Guias teleféonicas por
comunidades auténomas.
ERROR DE MUESTREO Para muestreo aleatorio simple

* MANHEIM, Jarol B.; RICH, Richard G. Andlisis politico empirico. Métodos de investigacién en
Ciencia Politica. Alianza Universidad Textos. Madrid, 1986. Pag.145.
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(caso mas desfavorable P=Q=0,5) y
nivel de confianza del 95%, el error

es + 3%.
TAMANO MUESTRAL 1.071 encuestaos.
DISENO MUESTRAL Muestro aleatorio estratificado

por CCAA con cuotas por sexo (en
cada CCAA), por sector y las dos
condiciones que definen el
universo. Se adjunta tabla con la
distribuciéon muestral

METODO DE RECOGIDA Encuestas telefonicas, entre
las 9:00 y las 21:00 h.

A partir de estas premisas previas, con los datos obtenidos de la encuesta
que se ha efectuado, se analizan los siguientes bloques bdsicos:

1. Aspectos relacionados con las situaciones de dependencia en las
unidades familiares

2.  Aspectos relacionados con las cuestiones laborales y profesionales
de esas unidades familiares

3. Aspectos relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar

A estos efectos se han analizado las opiniones vertidas por los ciudadanos
y ciudadanas encuestados/as considerando y tomando como referencia las
siguientes variables:

9. Sexo

10.Edad

11.Relacion laboral

12.Dependientes o no a cargo

13.Tipo de responsabilidad del puesto de Trabajo
14.Estado civil

15.Nivel de estudios

16.Nivel de renta

También se realizado una breve sintesis de los datos por Comunidades
Autdbnomas.
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2.2. DESARROLLO DE LAS ENCUESTAS

2.2.1. Aspectos relacionados con las situaciones de dependencia
en las unidades familiares

2.2.1.1. Personas dependientes a cargo

A los efectos de este estudio, se entfiende por persona dependiente a
aqguella que requiere el cuidado de ofra. Esta necesidad de atencién puede
llegar a afectar a las caracteristicas de la vida laboral y profesional del
cuidador.

La mayor parte de los entrevistados, un 81,1%, refiere tener a su cargo
personas dependientes, frente a los entrevistados que no tienen personas
dependientes a su cargo, que se situa en el 18,9%.

v’ Andlisis por sexos:

Existe una prdctica identidad en las respuestas atendiendo a la
diferenciacién por sexos, reflejando casi los mismos porcentajes ante la
pregunta de si tiene personas dependientes a cargo. De hecho, la variaciéon es
menor a dos puntos porcentuales (80% y 81,9% para hombres y mujeres,
respectivamente).

Hay que tener en cuenta que se trata de un aspecto vivido en familia vy,
por tanto, afrontado fundamentalmente en pareja. Cuestion distinta, que no
se va a fratar, es quién se encarga de manera efectiva y realiza los esfuerzos
necesarios para prolongar los niveles de bienestar de la unidad familiar.

Otra caracteristica resenable es la elevada concurrencia de personas
que han de atender a otras que no gozan de la autonomia necesaria, en unos
niveles que no bajan del 80%.

P.2. Podria decirme &l tizns PErz0Onas a U cargd

Poreentale Forcentale
P.1E Sexn Frazuencla Parceniake wallga acumulado
HCMBERE  WValdos Sl 353 &0, 20,0 30,0
MO S 0,0 20,0 100,
Tola A1 100,0 100,0
MLER valdess S 516 B15 a4 1.4
MO 114 18,1 13,1 100,02
Tals 520 100,0 100,0

Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de frabagjo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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v" Andlisis por edad:

En lo que respecta a esta variable, se aprecia que, salvo en el framo de
edad de los mds jévenes, la mayor parte de la poblacién encuestada tiene a
SU cargo personas dependientes, en niveles que superan el 80%. Las causas de
esta dependencia pueden ser variadas, tales como la minoria de edad, la
tercera edad o la discapacidad. Los datos muestran que es en esos framos de
edad cuando los encuestados se han de ocupar, tanto de hijos menores o
minusvdlidos, como de ascendientes de elevada edad.

En el framo inferior de edad (entfre 18-29 anos), la dimensién tan diferente
de la respuesta afirmativa (37,8%) se podria explicar fundamentalmente por
dos circunstancias: por un lado, por el retraso en tener el primer hijo y, por otro
lado, la circunstancia de que los padres no sean todavia muy mayores.

Del tramo de edad de entre 30 y 45 anos, el porcentaje de personas que
contestan tener a su cargo personas dependientes es del 86%.

De las personas de entre 46 y 65 anos que contestaron a la encuestq, el
84,8% contestaron afirmativamente a la pregunta.

P.2. Podria dacirms gl tlene parsonas @ su cargo

P.15.Edag

Frecuenda

Porcentale

Parcentale
valldo

Parcentale
FCUMUET0

16-29 Walldos

30-45 Walldos
LE-ES

Walltos

NSNC Walldos

MG
Total

MG
Total

MG
Tokal

aT

96
437

S0E
330

70
450

3va
az2
100.0
G610
140
100.0
343
182
1000
1000

ar.e
62,2
100,0
EG,D
14,0
100.0
E4.E
15,2
100,0
100,0

376

100,0

56,0
00,0

Bl E
100,0

100,

Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de frabagjo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por estado civil:

En este apartado se alude a la situacion familiar de los encuestados a
partir de su estado civil.

De los datos ofrecidos se desprende la existencia de dos grandes grupos
si se atiende a la relacién estado civil y dependientes a cargo.

Por un lado, se encuentran los solteros que no conviven con pareja, en

cuyo caso poco mds de un tercio de sus integrantes tiene personas a su cargo
(36,2%), frente al resto, que en fodos los rangos superan el 70%.
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Dentro de este Ultimo conjunto de colectivos, los segmentos con mayor
respuesta afirmativa lo constituyen los casados/as y viudos/as, con un 89,4% y
un 89,3%, respectivamente y, por defrds, los solteros convivientes en pareja y
los separados/divorciados, que se hallan por encima del 70%.

100

Estado civil

920

80

70

60

50

40

asi
ENo

30

20

10 A

04

Soltero (sin vivir con
pareja)

Casado/a

Conviviendo con su
pareja

Separado/divorciado

Viudo/a

NS/NC

[Esi 362

89,4

70,2

75

89,3

[mNo 63,8

10,6

29,8

25

10,7

Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P2 Podria decirme 8l tiens Pereomnag a su cangd

El impacto de las nuevas formas de

(2007)

v Andlisis por nivel de estudios:

2 14 Podria declme 51 25 Sorcentale Porceniale

usied Frescuencla Farcenlkaks vallgn acumulaca

SOLTERC | I Waldos Il T 6.2 35,2 35,2

COMWVIVIR CON SU e - . i

SAREJA] i 86 63,8 £3.6 00,0
Toial 138 100, 10,0

CASADOA Wakdos Sl To3 304 =T 59,4
MO 3k 10,6 10,5 03,0
Tolal il 100, 10,0

COMVIEMNDD CON 51U Wakdos Sl 33 70,2 70,2 70,2

SAREJA NO 14 29,3 9B 100,0
Total

A7 100,0 100,0

SEPARADOIDIVORCIADD  vamlos Sl 33 75,0 75.0 75.0

A MO 11 251 25,0 100,0
Total A4 100,0 100,0

WIIDD Wakdos Sl ag 80,3 £9,3 53,3
NO 3 10,7 10,7 100,0
Tolal 26 100, 10,0

MIMT Waldos Sl E 1000 10,0 00,0

frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA

Si bien para todos los rangos de esta variable los porcentajes de
contestaciones afirmativas son extremadamente elevados (en ningun caso por
debajo del 75%), el mayor de todos lo ofrece el grupo de encuestados que
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declaran no tener estudios (que alcanza el 88,2%); seguido del grupo de
quienes han realizado estudios primarios, que se situan en el 85,6%.

En el extremo opuesto se encuentra el grupo de licenciados universitarios,
que ofrece el valor mdas bajo (75,6 %).

Todos los grupos intermedios, excepto el de estudios primarios, muestran
cifras muy similares, enconfrandose entre el 80,5% de los diplomados, y el 81,8%
de quienes han cursado bachillerato.

Nivel de esudios

100

90

80 +— —

70 +—

60 —

50 +— asi
ENo

40 +—

30 +—

20 —

10 —

0

Ninguno Primaria Secundaria FP Bachillerato Diplomatura Licenciatura
‘DSI 88,2 85,6 81,6 81,6 81,8 80,5 75,6
‘. No 11,8 14,4 18,4 18,4 18,2 19,5 24,4

Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P.2.Podria decirme si tiene personas a su cargo

P 2 Podria decirme =1 Hiena peremnas 3 au cango

F.17.Eshudios cursados 2orcertale Porcenlzle

e rilval mas slho Fresusncla Forcenlas wallaa acumulaca

FIFGLIRS Walklos =l 3 85,2 55,2 z3.3
M 4 118 11,E 100.0
Tolal 34 100,0 100,

FRIMARLA walkdos Sl 167 355 E5.E 855
MO i ] 144 14,4 100.0
Total 135 100,0 10,0

SECUMDAR LA Walklos =l 71 318 &51.E B1E
N 16 184 13,4 100,0
Tzl 87 100,0 11060,0

FF valdos S 189 31,6 81,6 &1.6
NC s 184 18,4 100.0
Totas 207 100,0 100,

BACHILLERATD Walkdos k| 157 51,8 &81,E 81,8
Il s 18,2 13,2 100.0
Totas 19z 100,0 100,

DIFLOMATLIRA, wvaldos Sl 35 30,5 s 80,5
M 23 19,5 19,5 100.0
Totlas 118 100,0 100,

LICENCIATURA valdos S 180 TS 75,6 75.6
Tl 55 34 4 244 100,0
Tolal 238 130,0 100,0
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Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por trabajo

Esta variable estd relacionada con los aspectos laborales y profesionales,
en tanto que diferencian a quienes desarrollan una actividad que permita la
obtencidn de recursos, respecto de quienes guardan una situaciéon diferente
(con independencia que sea voluntaria o forzada).

De los datos obtenidos, se desprende que tres cuartas partes de las
personas encuestadas con personas dependientes a su cargo realizan una
actividad de cardcter laboral o profesional remunerada (76%).

P.Z. Podria dacirme sl flene parsonas a 8w ¢cango

P.4.Desamolia una

achividad profesional Faorcenlals Parcaniak

remunerada Frecuancla J:r:arr.ajc- walkds acumulado

2 Vallgos 3 £33 TE.O 76,0 76,0
MO I F 24.0 240 10,3
Tota 41 00,0 1000

WO Vallgos 3 230 00,0 1000 1002

Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por sector

En términos de sectores, en lo que se refiere a la titularidad y regulacién
legal de la empresa o entidad en la que se desarrolla la actividad, esto es,
publico/privado, cabe indicar algunos datos.

De las personas que trabajan, el 38,7% que contestaron tener personas

dependientes a su cargo lo hacen en el sector publico, frente a un 61,3% que
lo hacen en el sector privado.
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Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por responsabilidad en el trabajo

Se entiende por responsabilidad en el trabajo el tipo de puesto
desempenado, incluyéndose en el estudio: los directivos, los mandos
infermedios, los técnicos especialistas, los administrativos, los comerciales, los
trabajadores cudlificados, los trabajadores sin cualificaciéon y ofros.

Tomando como referencia la variable responsabilidad profesional, son los
directivos, junto con el grupo "ofros”, quienes alcanzan cifras porcentuales mas
elevadas dentro de la consideracién de tener a su cargo personas
dependientes (concretamente el 80%).

Por el contrario, son los comerciales los que recogen registros mds bajos,
con un 60%.

Todos los demds grupos superan en mayor o menor medida el 70%. Asi,
son el 70,2% de los mandos intermedios, el 74% de los administrativos, el 74,3 de
los trabajadores sin cualificar, el 77% de los trabajadores cudalificados, y el 78,9
de los técnicos generales y especialistas los que responden tener a su cargo
personas dependientes.
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Responsabilidad
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Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P2, Podria decirme gl Hane personas a su cargs

P.4.5.0us es BU grama o=

responsatilidad en el Sorcentaje Paorcentsje

tTu.:lB]tl Frecuencia Forcenlas wall oo acumulado

DIRECTIVGS waldos Sl 16 20,0 0,0 50.0
M 4 20,0 20,0 100,0
Tota 20 100,0 100,0

MAMDOS INTERMEDIOS  Valdos S A0 702 0.2 70.2
HC 17 9.8 ZAE 1000
Total 57 100,0 100,

TECHICOS walkdos Sl 50 759 73,5 789

EENERALISTASS e . p P -

ESPECIALISTAS - & 21, = no.a
Taota

TE 100,0 100,0

ADMINISTRATIVOS waldos Sl T 74,0 74,0 74.0
MO a7 25,0 25,0 100,0
Totak 104 100,03 100,

COMERCIALES wvaldos Sl 12 50,0 &0,0 0.0
ale) & 40,0 40,0 100.0
Total 20 100,0 10,0

TRAEAJADDRES waldos Sl o7 7.0 7.0 77.0

CUALIFICADOS N 2g 23,0 23,0 00,0
Totak 126 100,03 100,

TRABAJADORES ZIM wvaldos Sl s 743 T2 3 743

CUALIFICAR N ag 257 257 100.0
Total 113 100,0 100,0

OTROS waldos Sl 55 30,0 0,0 =00
N 14 20,0 20,0 100,0
Totak 70 100,0 100,0

Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de frabagjo en las

estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por relacién laborall

Es éste un aspecto que guarda relacidn directa con el tipo de relacién
laboral en que se encuentra la persona con responsabilidades familiares de
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atencién y cuidado de ofros, ya sean trabajadores por cuenta ajena,
profesionales autdbnomos o empresarios.

A partir de los datos obtenidos, se aprecia que el porcentaje de
empresarios con personas a su cargo es superior respecto al de frabajadores
auténomos y al de trabajadores por cuenta ajena. Concretamente, un 83,3%
de los empresarios tienen personas dependientes a su cargo, mientras que un
75,8% de los trabajadores autbnomos y un 75,4% de los trabajadores por
cuenta propia se encuentran en esta situacion.

Empresar Auton Cuenta
io omo propia
Si 83.3 75.8 75,4
N 16,7 24,2 24,6
o

Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por nivel de renta

En este caso, la variable estd constituida por las posibilidades materiales
de las personas que deben hacer frente a las importantes responsabilidades
familiares que supone el hacerse cargo de otras personas. Se mide tomando
los ingresos liquidos mensuales de la unidad familiar.

Analizando los datos, no se observan diferencias significativas segun la
capacidad econdmica. Los distintos niveles de renta cuentan con personas a
cargo en una proporciéon similar, superdndose en todos los tramos de ingresos
el 75% de las respuestas afirmativas.

El grupo de personas situadas en el framo inferior de rentas, menos de mil
euros liquidos al mes, es el que cuenta con un menor porcentaje de personas
dependientes (75,7 %). Una hipdtesis a analizar seria comprobar si este hecho
obedece a gue se frata, en mayor medida, de personas mds jévenes, o que
se relacionaria con lo ya resenado acerca del estado civil (solteros que no
conviven con pareja).

El resto de los niveles de renta suelen tener ligeramente mds personas a
cargo. Se obtienen un 80% de respuestas en este sentido entre los que dicen
ingresar mds de 3001 euros al mes, y un 84,4% de los afirman obtener entre mil y
dos mil euros en el mismo periodo.

En todo caso, parece desprenderse que el nivel de las rentas obtenidas

no constituye un factor determinante para el hecho de tener, o no, personas a
cargo.
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Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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ap'c-xl'ra:a g2 han

ngresads en su unkdad Porcentale Porcentale

familliar en 2l (mo mes Frecuencla Parcentak valda acumulada

MENOS DE1000 EURDS  valllos 5 123 75,7 75,7 75,7
KO 41 .3 3 100,0
Tetal 163 100,0 100,0

OE 1001 A 2000 EURCS  Wallios 5 325 34,4 34,4 4.4
KO &0 15,6 15,6 100,0
Tetal 385 100,0 100,0

DE 2001 A 3000 EURDS  Vallios 5 183 0,5 30,5 30,5
KO 48 19.5 195 100,0
Tetal 245 100,0 100,0

MAS DE 3001 EUROS Vallgos 5 100 30,0 30,0 30,0
KO 25 20,0 20,0 100,0
Total 125 100,0 100,0

NC Vallgos 3 118 30,8 50.E 50.E
KO 28 19,2 19,2 100,0
Tetal 145 100,0 100,0

Personas dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

= Hijos menores de 12 anos

v Andlisis por dependientes:

En este apartado se hace mencién al hecho de tener a cargo el cuidado
y educacion de ninos de menos de 12 anos.

De los datos obtenidos se desprende que mds de la mitad de los
encuestados declaran no tener este tipo de responsabilidades, y mds de la
cuarta parte debe hacer frente a la responsabilidad de atender un nino de
menos del12 anos, un 18% atender a dos, y destaca que Unicamente un 0,2%
responde atender a mds de tres.
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Personas dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P.2.1.0lgams qua personas tiens @ su cargo: hijos mencrag da 12 afos

2.2 Podria decirme

£l Jene pETEONGEE A U Parcanigje Aorcentaje

cango Frecuencla | Porcentale valido acumulado

=l Valdos  MINGUND 455 536 536 E3E
1 332 288 26,8 ED4
2 57 181 1E,1 B35
3 11 1.3 3 &4 B
4 2 2 2 1000
Toral B&3 100.0 100.0

Personas dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v’ Andlisis por sexos:

Tomando como elemento determinante el sexo, hay que destacar que
apenas se aprecian diferencias enfre ambos; téngase en cuenta que la
decision de tener y cuidar hijos se toma mayoritariamente en pareja (con
independencia del estado civil), aunque conviviendo con nuevas formas de
familia que se estdn plasmando en la sociedad por su propio dinamismo vy
pluralidad (familias monoparentales de cardcter voluntario).
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Personas dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P2.1.Digame que parasnas flense 3 U cargo: hijes menores de 12 anog

forcentaje Poreeniale
P_1E.5em0 Frecusndla Forcenlsle valldo acumulang
HOMBRE ~ Waldos  MINGUNO 185 57 4 524 524
1 100 76,3 8,3 80,7
2 62 176 17,6 o5,3
3 g 4 1.4 a7
4 3 3 100,00
Tola 353 100,0 100,0
MUJER Valikdose  MIMNGUNO 284 £4 5 a5 545
1 133 5.8 35,8 &0,2
2 as 164 18,4 o35
3 £ 1.2 12 o35
4 i ) 2 100,00
Taola S1E 100,0 100,

Personas dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas de

frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por edad:

Tomando como referencia la variable edad, y dejando aparte aquellas
personas que no han declarado la suya, destaca resaltar en primer lugar que
el mayor valor (84,4%) corresponde a la respuesta “ninguno” de personas
situadas en el tramo de mayor edad; resulta I6gico tal dato por cuanto con
mayor facilidad sus hijos ya habrdn superado el umbral de los 12 anos.

En cuanto a los que tienen un hijo menor de 12 anos, la concentracion se
produce entre los menores de 30 anos (56,8%), y a continuacion el tramo
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infermedio, de entre treinta y cuarenta y cinco anos, con un valor también
muy elevado (38,2%).

En cambio, la tendencia varia cuando se trata de dos hijos, en este caso
el predominio se produce en el framo de edad intermedia, alcanzando al
31,4% de sus integrantes, respecto de los extremos, el 10,8% de los mds jovenes,
y 4,1% de los mayores de cuarenta y cinco anos.

Por Ultimo, y para mayor nUmero de hijos los valores son muy reducidos,
circunstancia que podria venir derivada de la baja tasa de natalidad que se

estd produciendo en Espana en las Ultimas décadas.
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Personas dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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LE-E5
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Tvaloas

Valldas

WValdos

Valldas

Foncenkas Parcaniaje
Freciuencla ="=r-:arr.:ije walkdo JCIMUGI0

MINGUND 10 70 270 7.0
1 21 56,3 563 E38
z 4 10,3 103 B4 E
3 1 27 27 o7 3
4 i 27 7 1000
Todal 37 100.0 1000

MIMGLUNG 124 28 4 2E4 54
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2 137 34 34 T e
3 g 21 Z1 100,0
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Tetal = 100,0 1000
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Personas dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por estado civil:

Un aspecto importante, relacionado directamente con la natalidad es el
estado civil de las personas. De los datos ofrecidos en la encuesta, hay una
serie de elementos que conviene resaltar.

En primer lugar, es destacable que casi la cuarta parte (24%) de los
solteros sin pareja encuestados tiene a su cargo un menor de 12 anos. Un 33,3%
de los separados/divorciados, y un 12% de los/as viudos/as se encuentran en
esa misma situacion.

De ello se desprende que una porcidn importante de la poblacion
encuestada hace frente (de manera voluntaria o involuntaria) en solitario, al
menos en principio, al cuidado y educacion de ninos en su primera infancia.
Por ofra parte, un 47,9% de los casados y un 72,6% de los convivientes sin estar
casados tienen al menos un hijo con las caracteristicas resenadas.

En tercer lugar, y en la misma linea, hay que destacar que un 28% de los
solteros sin pareja asumen esas mismas responsabilidades.

Estado civil
90
80
70 +—]
60 -
@ Ninguno
50 1 B Uno
ODos
40 1 OTres
@ Cuatro
30
20
10 1
0 4 —
Soltero (sm_vnvnr con Casado/a Convmend_o con su Separado/divorciado Viudo/a NS/NC
pareja) pareja
@ Ninguno 72 52,1 27,3 60,6 80 83,3
B Uno 24 25,9 57,6 33,3 12 16,7
ODos 4 20,2 15,2 6,1 8
OTres 15
M Cuatro 03

Personas con dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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P.2.1.0igams qué personas tlens & su cargo: hijos menoras da 12 afos

2.14.Fodria declrme sl es Parcentaje Soroertale

dEtEd Frecusnda Porceniale valldo SCUMUaIa

SOLTERD | SIN valdos  MINGUND E 730 720 72.0

COMVIVIR CON SU - . -

SARELA) 1 12 240 240 95,0
2 2 41 40 100,0
Total 50 1000 00,0

CASADOIA Valdos  MIMGURD 3TE 521 £2 4 52,1
i 137 259 58 78,0
2 146 202 0,2 93,2
3 11 1.5 15 99,7
] 7 3 3 100.0
Total 722 1000 100,12

COMVIVIEMDO CON S Waldos  MINGUND o 273 273 7.3

SAREJA 1 19 575 576 BB
2 5 152 15,2 100,0
Total 33 1000 100,2

SEPARADCVDIVORCIADD  Waldos  MINGUND 20 505 EDE B0.E

A 1 11 333 33 938
2 2 E1 6,1 100,0
Total 32 1000 100,0

WILDD ValdoE  MINGUND 20 300 £0,0 &0,0
1 3 120 12.0 2.0
2 2 L] &0 00,0
Total 25 1000 100,0

NEMNT valdos  MINGUND 5 333 £33 83,3
! 167 16,7 100,0
Total £ 1002 100,80

Personas dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por trabajo:

Un dato relevante es que de los que declararon desarrollar una actividad
profesional, casi la mitad no fienen hijos menores de 12 anos (49,6%). Junto a
ello, de los trabajadores activos y ocupados, casi un tercio no tiene mds de un
hijo con estas caracteristicas (29,9%).

Por ofra parte, casi dos tercios de los entrevistados declararon no

trabajar ni tener hijos menores de 12 anos; mientras que de los que no trabajan
sélo poco mds de un tercio tiene uno o mds hijos de esa edad (35,3%).
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Personas con dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas

de tfrabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P.2.1.Digame qué personas tiene a su cargo;
hijos menores de 12 afios

P.2.1.0igame qué paraonas tane a su carga: hijos menores de 12 afoa

P4 Deeamala una

actividad profesional Porentale Forcentae

[emnerala Fracuencla PO[CEI’L!]E valdy acumulada

3 Villoos  NINGUNC 37 4 46 405

18 20 el 785

z 1z 19,1 181 95
i 3 14 14 1001
Tota £ 00,0 00,0

T} Vallios  NINGUND 149 BLE B4G 543
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z i 15,2 152 93
3 2 i g 31
4 2 ! g 1001
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Personas dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por relacioén laboral:

Es destacable, tomando como referencia el hecho de que el
entrevistado sea trabajador auténomo, empresario o trabajador por cuenta
ajena, que el tipo de relaciéon laboral no influye sobre la tendencia a tener un
mayor o menor numero de hijos en edad inferior a los 12 anos.

Si se observa que los niveles de autonomia en la relaciéon laboral tienen
relacion directa con el hecho de no tener hijos. Los empresarios dicen no tener
hijos en el 62,5% de las respuestas, los frabajadores autdénomos en un 54,1% y
los trabajadores por cuenta ajena en un 46,8%.

88



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

Esa tendencia se mantiene conforme aumenta el nUmero de hijos desde
el primero hasta el tercero. De esta forma, entre los empresarios, un 20%
declara tener un hijo, frente a un 26,1% de los frabajadores por cuenta propia,
y un 32,1% de los trabajadores por cuenta ajena. El 17,5% de los empresarios
respondieron tener dos hijos menores de doce anos, frente a un 18,5% de los
auténomos y un 19,5% de los trabajadores por cuenta ajena. Entre los que
indicaron tener tres hijos, se incluyen el 1,3% de los autonomos y el 1,6% de los
tfrabajadores por cuenta ajena.

Relacién laboral

70

60 ——
50 —
40 —— .
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OCuenta ajena
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10 +——
[ —
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Personas con dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P.2.1.00game que paraonas tlene a su cargo: nijos menores de 12 afos

P.4.2 Mg puede Farcentae Farcartale
ndlear £l 85 usted Fracuancls | Poroentaje walde acumulado
EMPRESARIO Walgos  MINGLIKG 25 E25 I 5 ETE
1 g 20,0 200 825
z 7 17,5 17.5 100,
Todal 40 100,0 1000
ALTONOMO Valgos  MINGUND &= 541 54,1 54,1
1 41 26,1 26,1 80,2
pr 29 18,5 1E.5 98,7
3 2 1,3 13 00,2
Tokal 157 100,0 100.0
CUEMTA AJEMA  Valdos  MNINGUKD 207 455 463 46,8
1 142 321 3zl 79,0
2 g 18,5 18,5 28,4
3 7 1,6 16 100,
| Total 443 100,0 1000

Personas dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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v Andlisis por nivel de renta:

Dado que el tener hijos es, habitualmente, un hecho voluntario, y supone
un importante incremento del gasto de las familias, la capacidad econdmica
disfrutada o las expectativas optimistas o pesimistas previstas pueden resultar
importantes para plantearse el momento de tener hijos y el nUmero de ellos.

Los resultados de la encuesta muestran que, en primer lugar, y dejando
aparte aquellas personas que no han contestado acerca del volumen de sus
ingresos mensuales, parece existir una relacion clara entre el nivel de rentas y
el hecho de no fener hijos (excepcion hecha del tramo mds saneado
econdmicamente, que rompe esa tendencia).

En lo que respecta al primer hijo, las diferencias no son especialmente
llamativas, variando entre el 24% del grupo de personas que ingresaron mds de
tres mil euros, y el 30,3% de los que no llegan a esa cifra y superaron los dos mil
euros. En medio se encuentra el grupo de encuestados que no llegan a mil
euros al mes (28,1% de este grupo), y el 26,2% de los que ingresan o recaudan
entre mil y dos mil euros al mes.

Ademds, la relacion directa enfre nivel de ingresos-nUmero de hijos
parece producirse en el caso del segundo hijo en una distancia que media
entre el 9,4% de los que perciben menos de 1000 euros y el 26% por ciento de
quienes superan los 3000 euros. Coincidiendo no sélo en los valores extremos,
sino también en los intermedios. No obstante hay otro elemento fundamental
gue podria condicionar esta afirmacion como seria la edad.

Renta
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_| @Ninguno
407 EUno
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Menos de 1000 De 1001a2000 De 2001 a 3000 Mas de 3001 NC

D Ninguno 60,9 55,7 43,4 48 61,9
B Uno 28,1 26,2 30,3 24 23,7
ODos 9,4 16 25,8 26 13,6
OTres 16 15 0,5 2 13,6
W Cuatro 0,6

Personas con dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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P.2.1.Digame qus personas Hiena a su cargo: hijos menoras da 12 afos

2.1E&. Podria decime gus

suElgn liguids o canmtldad

aproxlmrata se nan

rreeacds en su unkdad Farcantale 2orcentale

famillar en & ailmo mes Frecuenca Porzenizle valldo Um0

MEMOS DE100D EURCS  Valdos  MINGUND TE 509 £0,2 0,5
1 3E 281 28,1 £3,1
2 12 o4 o4 og 4
3 2 16 16 100,0
Total 126 100.0 100,20

TE 1001 A 2000 EUROS  Waldos  MINGUND 131 557 =57 55,7
1 35 262 26,2 81,8
2 52 164 16,0 a7 &
3 5 1.5 15 o3 .4
£ 2 5 E 100,0
Total 325 100.0 100,20

DE 2001 A 2000 EURDS valdos  MINGURNGD 3E 434 43,4 43,4
1 50 30,3 20,2 73,7
2 51 253 5.8 o5
3 1 5 5 100,0
Total 198 100.0 100,20

MAZ DE 3001 EUROS valdos  MINGURNGD 2B 2E0 48,0 48,0
1 24 240 24.0 72,0
2 2E 260 26,0 30
3 2 20 2.0 100,0
Total 100 100.0 00,0

g (] Vallos  MINGUND T3 519 £1.8 61,2
1 26 237 3.7 85,6
2 1E 135 138 L=
3 1 S E 100,0
Total 118 100, 1000

Personas dependientes a cargo menores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

= Hijos mayores de 12 anos

v" Andlisis por dependientes:

Tomando como variable el tipo de persona dependiente a cargo, siendo
éste el de hijos de mds de 12 anos, conviene resaltar que la mitad de las
personas encuestadas (50,2%), declaran no tener ninguno; la cuarta parte
(25,2%) tenia uno, mientras que algunos menos (el 20,4%) tiene dos. A partir de
aqui, los porcentajes, dentro de la reducida tasa de natalidad, pasan a ser
exiguos, las personas que declaran tener mds de dos hijos constituyen el 4,2%.
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Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de tfrabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P.2 2 Dlgame qus perscnag tiens @ su cargo: hijos mayorss de 12 ahos

O Podria oecime

&l Jene personas a EU Paorcantals 2arcentaje

Argo Fracuencia :'ETIIEI'I'.EI]II- valido @CUmLLaa0

ET] Valoas  MIMGURD 438 512 50.2 =02
1 219 852 282 754
z 177 204 0.4 257
3 28 32 33 54,0
4 7 & ] oo B
MAS DE 4 2 iy ) 00,0
Todal ERS 100,0 100,0

Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas

de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

¥ Andlisis por sexos:

En el andlisis de la variable sexo, y como sucedia en el caso de los
menores de 12 anos, no se aprecian diferencias resenables entre ambos,
seguramente por la misma causa que se indico alli.

No obstante, se produce alguna diferencia como es el hecho que para
la respuesta “ninguno” los valores se invierten; en este caso, el valor otorgado
para hombres (51%) es casi puntos superior al de las mujeres (49,6%), al
contrario de lo que sucedia en el apartado precedente.
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Sexo
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Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P.2.2 Digame qué pereonas flens a su cargo: hijos mayores de 12 aos

F.1E.SeED

MUJER

HOMBRE

Valkdos

WValidos

Dorcentale Porcentale
Frecuendia Forcenlale walldo SFUmUEnD
MINGUND 180 51,0 51,0 51,0
1 8 24.4 24,4 754
2 £D 105 19,5 =L
3 1€ 45 45 3.4
2 i 3 3 @, 7
MAS DE 4 3 2 100,0
Tala 353 100,0 100,
NIMGURND 2EE 485 49,6 49,6
1 133 258 75,E 75.4
2 108 20,9 20,0 05,3
3 12 23 23 o35
4 E 1.2 1,2 ==K
MAS DE 4 - 3 . 100,0
Tola S1E 100.0 100,0

Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por edad:

Destaca el hecho que el tramo que comprende a los mds jévenes
predomine de manera tan clara (83%), el valor “ningdn hijo mayor de 12 anos
a cargo”. Una hipotesis que podria explicarlo es la concurrencia de dos
circunstancias para que ello se produzca: el retraso en la edad de tener el
primer hijo y que estamos analizando el hecho de fratarse de ninos de mdas de

12 anos.
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Por el contrario, es el framo de mayor edad el que recoge valores mds
elevados para cada uno de los diferentes grupos de nUmero de hijos (excepto,
claro estd, el que se corresponde con el valor “ninguno”).

La respuesta de tener a cargo un menor de doce anos fue la
seleccionada por un 31,8% de los encuestados de mds de cuarenta y cinco
anos, un 20,6% de los mayores de treinta y menores de cuarenta y seis anos, y
un 8,1% de los menores de treinta anos.

A la respuesta dos hijos se acogieron el 30,8% del framo de mds edad, el
12,4% de los mayores de treinta anos hasta cuarenta y cinco, y un 5,4% de 10s
menores de freinta anos.

El 59% de los encuestados integrados en el framo de mds edad
confirmaron hacerse cargo de fres ninos menores de 12 anos, en este mismo
sentido contestd el 0,9% del tramo intermedio, y el 2,7 de los mds jovenes.

Para mds de tres ninos a cargo, sélo el 1,8% de los mayores de cuarenta y

cinco anos, y el 0,4 del framo de edad inmediatamente anterior seleccionaron
estas opciones.
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Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas

de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

94




F.2.2.DIgame qus personas tans & su cango: hijos mayores de 12 anos

El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

Paorcentaje Parcentaje

P.15.Edag Fracuancla Dnrcarczje walkda Fcumuadn

168-29 Valdas  MINGUND 3t 5358 EEE] E3,8
1 3 8.1 E.1 &1,3
2 2 5.4 54 o7 3
3 1 2.7 . 100,0
Todal 37 100,0 1000

30-45 Valdas  MINGUND 267 55,7 55,7 E5,.7
1 ol 205 205 £5,2
2 54 12,4 124 .56
3 4 9 L=} £oE
4 2 3 ==
MAZ DE 4 2 3 1000
Todal 437 0a.a 1000

2E-ES Valdos  MINGUND 118 257 g7 2a7
1 24 3.8 35 E1,5
2 20 30,8 30,8 o2 3
3 23 =9 =9 =
4 6 1.5 1.5 Loy
MASDE S 3 3 100,0
Tosal 240 100,0 1000

NEING Valoas  MINGUND 2 20,0 200 40,0
1 2 0.0 Ap0 E0,0
2 1 20,0 200 100,0
Tosal 5 100,0 1000

Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de tfrabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por estado civil:

En lo que respecta a la situaciéon familiar de los encuestados, sobresale el
dato de los solteros que no conviven con pareja, en que los que tienen hijos
mayores de 12 anos sélo representan el 14% (y solo un hijo), mientras que los
que declaran no tener ninguno alcanzan el 86%.

También los solteros, pero conviviendo con pareja, alcanzan niveles muy
altos de respuesta para los que resenan no tener a su cargo ninos mayores de
12 anos (el 72,7%), mientras que para los casados no se llega a la mitad del
total (48,1%).

Son los separados/divorciados y los viudos (es decir, personas que han
estado previaomente casados pero que han dejado de estarlo) los que
obtienen niveles mds bajos dentro de esta misma situacién, no tener a su
cargo hijos mayores de 12 anos, en concreto 30,3 y 40%, respectivamente.

De entre los que declaran tener a su cargo un hijo, los porcentajes de los
grupos de solteros (con o sin pareja) muestran una casi identidad en torno al
15%, mientras que son las personas separadas/divorciadas las que alcanzan un
mayor porcentaje, prdcticamente el 40%, y los viudos superan el 30%. Junto a
ello, de los casados, una cuarta parte se integra en este grupo.

Entre los que declaran tener al menos dos hijos de los integrados en la
categoria del apartado, del colectivo de casados, un 26,4% se integrarian en
este aspecto. Pero de nuevo son los separados/divorciados y viudos los
colectivos con mayores porcentajes (30% y 28%). Por el contrario, de los
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solteros, menos del 10% en el caso de los convivientes y cifras no resenables en
el caso de los no convivientes, asumen esa responsabilidad.

En todo caso, esta variable (estado civil) se encuentra condicionada por
la edad, y tal vez resultara interesante analizar series en el tiempo sobre su
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Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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F_2.2. Digame qué perscnas lena a8 su cargo: hijos mayores de 12 anos
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Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por trabajo:

Ante la pregunta de si se desarrolla una actividad profesional
remunerada, de los que declararon no tener en su unidad familiar hijos de mds
de 12 anos, solo siete puntos separan a los que frabajan en una actividad
retribuida de los que no lo hacen (en una relacion (52%-45%)

En todos los grupos que tienen las responsabilidades objeto del apartado,
es superior el porcentaje de personas que no desarrollan actividad profesional.
Incluso, en los grupos de cuatro o mds hijos a cargo, el porcentaje llega a
duplicarse (si bien en términos absolutos resultan poco relevantes).

Muy posiblemente se suman dos aspectos importantes: el desempleo
con la exclusividad del frabajo no remunerado en el seno del hogar familiar; es
decir, y siempre que esta hipdtesis resultara cierta, confluirian tanto
circunstancias voluntarias como involuntarias.
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Trabajo
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Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de tfrabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P.2.2 Digama qué peracnas tiene a su cargec hijos mayoras da 12 afos

P4 Ciesamolia una

achividad profesional Porcentale Faorncentalz

remurerala Fracuencla F'EII'IZFEFLEI_IE waldo acumulado

3 Walloos  NINGUNG 333 52,0 520 531
1 153 24,7 24,7 TET
2 124 12,4 19,4 361
3 | 3,1 31 902
4 4 6 B 905
MAS DE £ 1 3 2 1000
Taota 23 10,0 00,0

KO Vallgos  NINGUMO 104 452 452 459
i E1 26,5 25,5 717
2 53 23,0 23,0 243
3 a as 15 983
4 3 13 1,3 925
IAS DOE £ 1 A 4 1000
Tota | 100,0 00,0

Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por relacién laboral:

De los empresarios encuestados, menos de la mitad (el 42,5%) se
infegraban en el grupo de los que no tienen a su cargo hijos mayores de 12
anos, mientras que los frabajadores, ya lo sean por cuenta propia o ajena se
encuentran en torno al 52%.

En cambio, este mismo grupo de empresarios era el destacado en lo que
se refiere al mantenimiento y, en su caso, cuidado de un hijo de estas
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caracteristicas, con un 32,5%, frente al 21 y 25 de los frabajadores autébnomos y
por cuenta propiq, respectivamente.

Sin embargo, cuando se trata de afrontar el cargo de dos hijos, los tres
grupos mantienen una prdactica identidad en torno al 20%.

En el caso de concurrir tres hijos de mds de 12 anos, de nuevo es superior
el porcentaje entre los empresarios 5%, respecto al resto de colectivos (3,8% de
los autdnomos, y 2,7% de los frabajadores por cuenta ajena).

Por Ultimo, para cuatro y mds hijos, el grupo que mayores niveles alcanza
es de los frabajadores por cuenta propia (1,2% frente al exiguo 0,7 en los
tfrabajadores por cuenta ajena y el 0% de los empresarios).
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Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos.
de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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P.2.2.Digame qué personas Hens a su cargo: hijos mayores de 12 anos

P42 Me puede Fl:l"l:E"Ila_E' F‘DI‘GEF':J_I!

ndlcar &l &s usted Frecuencla | Parceniaje walog acumulado

EMPRESARIC Valloos  MINGUND 17 425 475 475
1 13 325 325 75,0
z g 20,0 20,0 5.0
3 2 50 50 100,0
Todal 40 100,0 100,30

ALTONOMO Valoos  MINGLNG &3 529 529 529
1 34 21,7 2.7 745
2 iz 20,4 0.4 94,9
3 £ EF: EX:] 987
4 1 & g 0.4
MAS DE 4 1 & & 100,0
Total 157 100,0 100,03

CUEMTA AJEMA Vallgos  MNIMGLUNG 233 525 575 co g
1 111 251 251 TTE
2 B4 18,0 10,0 965
3 12 a7 7 99,3
4 3 7 7 100,0
Tofal 442 100,0 100,0

Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por nivel de renta:

Del andlisis de los datos obtenidos por la encuesta, se destaca en primer
lugar que, aproximadamente, la mitad de cada uno de los diferentes grupos
de ingresos mensuales por unidad familiar, no cuenta en la misma con ningun
nino mayor de 12 anos; pero si prescindimos de quienes no hacen declaracion
expresa de sus rentas, sélo el de menos de 1000 euros al mes se encuentra por
debagjo (concretamente el 44,5%), contrariamente a lo que sucedia en el caso
de hijos menores de12 anos.

En el caso de aquellas personas que cuentan en su unidad con un Unico
hijo de estas caracteristicas, se produce una relaciéon inversa entre capacidad
econémica y porcentaje de encuestados por grupo. Asi, mientras que se
encuentran en esta situaciéon el 18% de quienes ganan mds de 3000 euros al
mes, son casi un tercio (el 31,3%) de quienes dicen no alcanzar los 1000 euros.

En el caso de las unidades que cuentan con dos ninos, la proporcién
mayor se encuentra en el nivel de rentas mds elevado, concretamente el 25%
de este grupo, el resto estd situado alrededor del 20%.

Otra circunstancia llamativa se produce para el tercer hijo, en esta
circunstancia, los porcentajes mds elevados se encuentran entre los rangos
extremos de capacidad econdmica (el 4,7% de los que no llegan a mil euros al
mes, y el 6% de quienes ingresan mds de tres mil euros).

Para el supuesto de cuatro hijos o mds, los valores no llegan a superar en
ningun caso el 1%, siendo sus valores absolutos muy reducidos, encontrandose,
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ademds en los tramos intermedios de renta (el 0,3% de los que perciben entre
1001 y 2000 euros al mes, y el 0,5% de los que ganan entre 2001 y 3000 euros).

Rentas
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Personas con dependientes a cargo mayores de 12 anos. El impacto de las nuevas formas
de tfrabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

=  Adultos dependientes

v Andlisis por dependientes:

De los datos obtenidos, resulta interesante destacar que un 21,4% del
total de los encuestados que respondieron a la encuesta, afirmaron tener a su
cargo adultos dependientes. En cuanto al niUmero, un 16,6% afiimd tener un
adulto a su cargo. Un 4,8% declaré6 que al menos dos personas adultas
dependian de ellas.
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Personas con adultos dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P.2.3.Dlgame qu& personas thane @ su cargo: adultos dependiantas
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Personas con adultos dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo

en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v’ Andlisis por edad:

En cuanto a esta variable, de los datos ofrecidos destaca el hecho que
sean, precisamente, los intervalos inferiores de edad los que se encuentren
exentos en mayor medida de cargas familiares en lo que respecta a los
adultos dependientes. Asi, el 85,5% de los menores de 30 anos, y el 87,9% de los
encuestados menores de cuarenta y seis anos se encuentran en esta situacion.
En cambio, para los mayores de cuarenta y cinco anos, la cifra baja hasta el

67.4%.

En cuanto a quienes deben responsabilizarse de un adulto, es el intervalo
de mayor edad el que resulta mds comprometido, superando la cuarta parte
del total del colectivo (27,4%), mientras que en los dos primeros grupos ronda el

8%.
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Sin embargo, de entre quienes declararon tener a su cargo dos personas
adultas, el mayor porcentaje (5,4%) lo ostenta el grupo de menores de 30 anos,
mientras que de los mas mayores, es un 4,6%, y el framo intfermedio de edad
alcanza el 3,4%.

Para quienes deben ocuparse de mds de dos adultos, Unicamente son los
mayores de treinta anos, en porcentaje que no alcanza el 1%, los que tienen
esta obligaciéon en su familia.

De los que no declararon su edad, si bien en términos porcentuales la
importancia de quienes dicen ocuparse de un adulto es grande, nada menos
que un 40%, aungue hay que indicar que solo se frata de un encuestado.
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Personas con adultos dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo

en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

103




El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

P.2.3.Digame qué personas tiens a su cargo: adulios dependiantas

Forncentals Parcentale
_:'.'5.El:|3: _ Fracuercla 2orcenale walkdz Jcumuialo

18- Valldos  MINGLNG 33 B85 BES EEE
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Personas con adultos dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por estado civil:

De los que respondieron en la encuesta no tener responsabilidades
familiares, en cuanto a hacerse cargo de adultos dependientes, son los
solteros que conviven con pareja y los separados/divorciados quienes
alcanzan mayores proporciones, en idéntico porcentaje (87,9%).

Por el contrario, son los solteros, en este caso sin convivencia con pareja,
los que, en mayor medida se ocupan de otros adultos (sélo estdn exentos el
38% de este grupo).

De los que manifestaron ocuparse de un adulto dependiente, destaca
que casi la mitad (el 46%) de los solteros que no conviven maritalmente se
encuentran en esta situacién, asi como el 32% de los/as viudos/as.

Destaca el hecho de que sean personas sin apoyos familiares directos 1os
qgue se encargan en mayor medida de esta responsabilidad respecto de los
otros grupos y formas de familia.

También destaca para el caso de hacerse cargo de dos adultos el grupo

de solteros sin convivencia con pareja (el 14%) respecto del resto que no
supera en ningun caso el 4% (viudos/as).
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Estado civil
100
£y — —
80 ]
70
60 ] O Ninguno
EUno
50 ODos
OTres
40 1 W Cuatro
30
20
10
Soltero (sm‘ vivircon Casado/a Convmendp con su Separado/divorciado Viudo/a NS/NC
pareja) pareja
@ Ninguno 38 81,2 87,9 87,9 64 66,7
@ Uno 46 14,5 9,1 9,1 32 33,3
O Dos 14 3,6 3 3 4
OTres 2 0,6
@ Cuatro 0,1

Personas con adultos dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P.2.3.Digame qu& personas tiens @ su cargo: adultos dapendiantes

.14 .Podria decime 5l 25 Parcentaje Porceriale

usied Freqiendda Poreenizle valko SCUTULE00

SOLTERD { SIN Valdos  NIMGUND 18 ] 3E.0 350

COMNVIVIR CON SU -

SAREJA) 1 23 461 46,0 840
2 7 140 14,0 23,0
3 1 20 20 100,0
Total 50 100, 100,0

CASADOIA Waldos HIMGLND 536 813 B2 8.2
1 105 145 145 a57
2 26 35 3E =]
3 4 g E =1
&£ 1 1 A 100,0
Total 722 1000 100,0

COMVIVIENDO CONSY  Valdos  MINGUND 20 a7a E7 0 &7

PAREJA 1 3 51 9,1 7.0
2 1 an 30 100,0
Total 33 1000 100,0

SEPARADOIDIVORCIADD  Valdos  MINGUND 26 ara BT &7.0

A 1 3 51 9,1 7.0
2 1 30 3.0 100,0
Total 33 100, 100,0

WILIDD Waldos HIMGLUNG 1E 540 E4,0 64,0
1 B 320 320 95,0
4 1 40 40 100,0
Total 2 1000 100,0

MIMC Vildos  MINGUND

4 56,7 £6,7 65,7

1 z 333 33 100,0
Total E 1000 100,0

Personas con adultos dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por relacién laboral:

En lo que se refiere a la relacién laboral hay que destacar que son los
trabajadores por cuenta ajena los que alcanzan mayor proporcién en lo que
respecta a no tener ningun dependiente adulto a cargo.
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Por el contrario, son los empresarios entrevistados los que han contestado
en mayor medida, relativamente, tener un dependiente adulto a su cargo,
casi un tercio de este colectivo (el 32,5%), frente al 17,2% de los trabajadores
por cuenta propia, y al 13,6% de los que trabajan por cuenta ajena.

Sin embargo, de los empresarios encuestados, ninguno informd hacerse
cargo de mds de un adulto, circunstancia que contrasta con las otras
categorias profesionales, que en mayor o menor medida si lo hace.

Existen porcentajes muy similares entre tfrabajadores por cuenta propia y
ajena cuando se trata de dos dependientes, 3,8% y 3,6%, respectivamente;
mientras que, como ya se indicd, ningun empresario encuestado respondid en
este sentido.

Por Ultimo, para el caso de tener mds de dos adultos dependientes, tan
sélo los trabajadores por cuenta ajena cuenta con un encuestado
afirmdndolo.

Relacion laboral

90

80

70

60 —

50 1

40

30 1

20 1

10

0

B

Empresario

Auténomo

Cuenta ajena

@ Ninguno

67,5

79

81,4

B Uno

32,5

17,2

13,6

O Dos

3,8

3,6

OTres

11

B Cuatro

0,2

@ Ninguno
@ Uno
ODos
OTres

B Cuatro

Personas con adultos dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por nivel de renta:

De la relacién entre nivel de rentas mensuales por unidad familiar y
existencia o no de adultos dependientes a cargo, y caso de existir, el nUmero
de los mismos, se puede dafirmar lo siguiente de acuerdo con los datos
obtenidos de la encuesta:

En primer lugar, se produce una relacién directa entre menor capacidad
econdmica y mayores obligaciones familiares de este apartado. En este
sentido, de los que declararon percibir mds de 3000 euros, el 91% indicaron no
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tener este tipo de responsabilidades frente a un 71,1% de los que no llegan a
percibir 1000 euros al mes; en los tframos intermedios, es el 76,3% de los
perciben menos de 2000 euros y mds de 1000, y el 82,8% de los que perciben
entre 2001 y 3000 euros, los que se encuentran en esta situacion.

Para el caso de contar con una persona adulta a cargo, son mds de la
quinta parte (21,1%) de los que ingresan menor cuantia de renta al mes los que
se infegran en esta situacion, frente al 13,1% de los que obtienen mds de 2000
euros al mes, o el 6% de quienes perciben mayores ingresos.

Para el caso de hacer frente a la dependencia de dos personas mayores,
se aprecia una continuidad en la misma relacion: desde el 6,3% en la franja
economica inferior de ingresos hasta el 1% para los que disfrutan de mayores
ingresos mensuales; pero también en los tramos intfermedios se produce esa
tendencia (4,9% para los que perciben ingresos en un intervalo de 1001 hasta
2000 euros, vy el 3% para quienes han ingresado entre 2001 y 3000 euros).

Por Ultimo, para el supuesto de mds de dos personas a cargo, son los que
cuentan con mayores posibilidades financieras los que alcanzan mayor
porcentaje (2%), y a continuaciéon los que no llegan a 1000 euros (1,6%),
mientras que los framos intermedios son los que ofrecen porcentajes mds bajos
como es el caso del 1% de los que ingresan entre 2001 y 3000 euros al mes, o
el 0,3% de quienes no superan los 2000 euros pero ganan mdas de 1000 euros.

Renta

100

920 ]

80

70 +— ]

60 +—

@Ninguno
EUno
ODos
OTres

50 +—

40 4

30 +—

20 +—

10 +—
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Menos de 1000

De 100122000

De 2001 a 3000

Més de 3001

NC

@ Ninguno

71,1

76,3

82,8

91

75,4

B Uno

21,1

18,5

13,1

6

21,2

ODos

6,3

4,9

3

1

3,4

OTres

1,6

0,3

1

2

Personas con adultos dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo

en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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P.2.5.Digams qué personag tiena @ su cargo: adultce dependlantss

215 Podria declme gus

sueloo liguikds o camtidad

acroximaca s& han

mgresads &n U unikdad Pansantaje 2orcentale

famillar en & Jilmo meE “recusnda Porceniale valldo 2oUmULato

MEMCE DE1D0I SEURCS  valdzs  MINGUND a1 7.1 7.1 71,1
i 27 21.1 1,1 o2.2
2 E E.3 6,3 a5 .4
3 . 15 15 10,0
Taial 12E 1000 100,0

OE 1001 A 2000 EUROS  Waldos  MIMGUND DaE TE3 75,3 75,3
1 &0 1ES 18,5 =Ty
2 1E 41 43 7
3 i 3 2 10,0
Taital 3zs 1000 100,0

OE 2001 & 3000 EURDS  walkdoe  MINGUNOD 184 A28 E2.8 E2.E
1 2E 13.1 13,1 05,0
2 £ a0 31 3,0
3 2 1.0 10 100,0
Taial 198 1000 100,10

MAS DE 3001 EURDS valdos  MINGUND a1 a1 o1 ,0 o1,
1 £ E.0 6,1 o7.0
2 1 1.0 1,0 o3,0
4 . 20 20 10,0
Taital 100 1000 100,0

T valdos  MINGUND e = 75,4 754
i el 212 .2 o5,E
2 4 34 34 10,0
Total 118 1000 10,2

Personas con adultos dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de frabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

= Personas discapacitadas

v Andlisis por dependientes:

En este apartado de personas discapacitadas, un 3,9% de los
encuestados que contestaron, afirmaron tener a su cargo un discapacitado.

El desglose es un 3,6% para un discapacitado a cargo, un 0,2% para
quienes afirmaron tener dos, y un 0,1 los que se hacen cargo de tres
discapacitados.

Ninguno Uno Dos Tres

96,1 3.6 0.2 0.1

Personas discapacitadas a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por estado civil:

Lo mds destacado de los datos obtenidos es el hecho que entre los
encuestados que se hacen cargo de personas discapacitadas, el grupo que
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sobresale es el de solteros que no conviven con pareja, un 8% de este
colectivo, todos ellos indicando que se ocupaban de un dependiente.

Por detrds se encuentran los grupos de casados/as y viudos/as, ambos
con un 4%, pero con una diferencia interna consistente en que mientras el
primero de ellos se reparte entre uno, dos, o tres dependientes, en el caso de
los viudos, todos ellos es para un dependiente.

Soltero (sin | Casado | Soltero Separado/divorciado | Viudo/a | NS/NC
convivir) (conviviendo)
Ninguno | 92 96 100 100 96 100
Uno 8 3,6 4
Dos 0,3
Tres 0,1

Personas discapacitadas a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por nivel de estudios:

En lo que se refiere a la relacion entre estudios realizados y dependientes
discapacitados a cargo, los grupos de fitulacidn académica mds
representados son los que se encuentran en la parte mds baja; es decir, la
carencia de estudios y los estudios primarios.

En el primer caso con un 6,6%, fraccionado simétricamente entre quienes
tienen una persona adulta a su cargo y los que fienen dos; en el segundo
caso, el 6,6% indica tener a su una persona sin autonomia fisica, psiquica, o
sensorial, y un 0,6% tener tres personas en esas circunstancias.

Por detrds, se encuentra quienes han realizado estudios de formacion
profesional, en concreto el 4,7%, repartido de la siguiente forma: el 4,1%
afiende un discapacitado, y el 0,6% a dos.

En el extremo opuesto se encuentran los diplomados (2,1%, todos en la
casilla de un dependiente), y quienes han cursado bachillerato, el 1,9%,
también para un dependiente.

De los licenciados, el 2,8% se integra entre los que se ocupan de un
discapacitado.
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Ninguno | Primaria | Secundaria | FP Bachillerato | Diplomatura | Licenciatura
Ninguno | 93,3 92,8 97,2 95,3 | 98,1 97,9 97,2
Uno 3,3 6,6 2,8 41 |19 2,1 2,8
Dos 3,3 0,6
Tres 0,6

Personas discapacitadas a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por trabajo:

Casi el doble del porcentaje de encuestados que tienen que hacer
frente a la responsabilidad de hacerse cargo de personas discapacitadas no
desarrollan una actividad profesional retribuida, concretamente el 6,1% de los
que no frabajan frente al 3,1% de los que silo hacen.

Destaca asimismo que los Unicos que manifestaron tener a su cargo tres
discapacitados son personas no ocupadas laboralmente, el 0,4%.

Sin embargo, sdlo personas que trabajan se ocupan de dos personas
discapacitadas, el 0,3%.

Ninguno Uno Dos Tres
Si 95,9 2,8 0.3
No 93.9 5.7 0.4

Personas discapacitadas a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

2.2.1.2. Quién se ocupa del cuidado de las personas dependientes

En términos generales, el conjunto de los datos aportados por la
poblacion encuestada reflejan que el 451% se ocupa de las personas
dependientes, el 10,2% contesta que es su conyuge o0 pareja quien se ocupa
de las mismas, en el 31% de los casos son ambos, los conyuges o parejas,
quienes se ocupan de los familiares dependientes. En el resto de los las
categorias los porcentajes se reducen considerablemente, sea porque se
ocupa ofra persona de la familia (4,1%), una persona ajena a la familia (2,4%)
o una institucion publica o privada (1,8%).
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Usted | Conyuge | Ambos | Otra persona | Persona Institucion Otros
mismo | o pareja de la familia | ajena a la | Publica/Privada
familia
Cuidado de | 45,1 10,2 31 4,1 2,4 1,8 5,3

las personas

dependientes

Quién se ocupa de los dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabagjo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v’ Comparacioén con ofras encuestas de dmbito nacional:

Se muestra una comparaciéon con una encuesta de dmbito nacional
llevada a cabo por el Centro de Investigaciones Socioldgicas en el ano 2004
sobre actitudes y opiniones de las mujeres ante los hijos y la crianza, en la que
se preguntaba sobre la persona que se encargaba de cuidar los hijos menores
de 14 anos. En el informe actual, a diferencia del estudio del CIS, la pregunta
relacionada con el cuidado se refiere a todas las personas dependientes en
un sentido amplio, incluyendo tanto hijos, como adultos dependientes como
discapacitados. Por este motivo no se puede establecer una comparacioén ni
tan si quiera aproximada. Sirva, por tanto, el estudio del CIS como una mera
referencia indicativa.

¢Quién se ocupa habitualmente de los nifios menores de 14 afios?

Ns/nc
1,6%

Persona contratada
2,7%

Otra persona de la familia
3,9%

Usted misma
49,9%

Ambos conjuntamente
39,9%

Su cényuge o pareja
2,0%

3Quién se ocupa habitualmente de los ninos menores de 14 anose CIS Acfitudes y
opiniones de las mujeres ante los hijos y la crianza Diciembre 2003-Enero 2004. Estudio n°® 2.552.
Cenftro de Investigaciones Sociolégicas. Pregunta 3
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No obstante, si comparamos los datos del CIS de 2004 vy los resultados de
la presente encuesta, no se observan excesivas diferencias, con unas
tendencias relativamente similares. No hay gran diferencia, por tanto, entre las
personas que se encargan de cuidar a los dependientes de la familia y entre
las que se encargan de cuidar a los ninos menores de 14 anos. Ahora bien, es
preciso tener en cuenta que la encuesta del CIS de 2004 iba dirigida a mujeres
de manera exclusiva, mientras que la encuesta de CUESA se dirige a ambos
sexos. Se trata de un elemento que distorsionaria fuertemente la comparacion,
aungue como podemos apreciar, los resultados no son significativamente
diferentes.

¢Quién se ocupa del cuidado de las personas dependientes? (CUESA,2007) ¢quién se ocupa del
cuidado de los menores de 14 afios? (CIS,2007)

60

50

30 4 acIS 2004
B CUESA 2007

20 —

10 —

Usted misma Su cényuge o pareja Ambos Otra persona de la  Persona contratada y Ns/nc
conjuntamente familia otros

Comparacién entre la pregunta “sQuién se ocupa de los dependientes a cargo?” de la
encuesta El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA
(2007) y la pregunta sQuién se ocupa habitualmente de los ninos menores de 14 ahos? de la
encuesta Actitudes y opiniones de las mujeres ante los hijos y la crianza. Diciembre 2003-Enero
2004. Estudio n°® 2.552.Centro de Investigaciones Socioldgicas. Pregunta 3

v’ Andlisis por sexos:

Del andlisis de la division de funciones en el seno de la familia, en lo que
respecta al cuidado y atencidon de sus elementos mds vulnerables, desde la
perspectiva del género se obfienen unos resultados interesantes de las
contestaciones vdlidas de los encuestados.

En primer lugar, y como mds destacado, se aprecian unas diferencias
importantes; mientras una quinta parte (el 20,7%) de los hombres encuestados
manifiesta ser el principal encargado del cuidado de las personas
dependientes en su familia, en el caso de las mujeres el porcentaje alcanza
nada menos que el 61,8%, casi tres veces mds.
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Asimismo, cuando se declara que es el conyuge o pareja el principal
protagonista de las tareas de cuidado de los otros miembros de la familia, los
hombres indican en una proporciéon significativa, mds la quinta parte, este
hecho (22,9%); lo cual contrasta con el 1,6% de las mujeres.

De lo indicado hasta aqui parece desprenderse que la divisibn por
género de funciones en el hogar, y mds concretamente en el cuidado de las
personas que necesitan cuidados especiales y contfinuos, presenta importantes
desequilibrios.

También es llamativa la diferencia que se produce cuando unos y otfros
contestan que estas funciones se realizan conjuntamente. Asi, el 42,5% de los
hombres encuestados consideran que su participacion y la de su pareja, en
términos de habitualidad, se realizan sin que existan grandes diferencias.

En cambio, sélo el 23,1% de las mujeres manifiestan esta misma
apreciacion. Seria, tal vez, interesante concretar si la percepcion de unos vy
otros respecto de lo que consiste su participaciéon es similar.

Para el caso de producirse un desplazamiento de estas responsabilidades
hacia terceros (miembros o no de familia, instituciones, etc.) los porcentajes
guardan gran similitud ya que asi o refiere el 13,9% de los hombres y el 13,6%
de las mujeres.

Sexo

70

60

50

40

O Hombre
B Mujer

30

20 1

10 +

ol Cl —m e | W
Ustes mismo | Conyuge o pareja Ambos Otra persona de Qtra persona Institucion Otros
familia ajena familia
‘El Hombre 20,7 22,9 42,5 4 2 1,4 6,5
‘I Mujer 61,8 1,6 23,1 4,3 2,7 21 4,5

Quién se ocupa de los dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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P3.Gulan s coupa habftuziments del culdado de 13s personas depandlentes o U Tamilia | nifos, anclanos, |

Porcentale Forcentak
_F' 16.Semn _ Fracuencia P':Ir.'EFtC-I_IE wvalda acumulado
HOMBRE ~ Walkos  UZTED MIGRD 73 0.7 20,7 07
COMYUCGE O PAREJA B 22,9 . 235
AMSOS . ] _ ]
COMJUNTAMENTE £0 42,5 425 86.1
OTRA PERSOMNA DS LA, R
FAMILLA | ABUELDS ETC) 4 <0 20 0.1
UMA PERSOMA AJENA &
LA FAMILLA 7 20 20 gz 1
IASALARIADO)
UMA, INSTITUCION _ . -
DRIVADA O PUBLICA 5 14 4 935
OTRCS 23 5,5 8.5 1000
Tola 353 100,0 100,0
MUJER Valdos  USTED MISMO 319 1.6 513
COMYUCGE O PAREJA & 16 . 53
AMSOS N i . ]
COMJUNTAMENTE k| 231 231 864
OTRA PERSOMNA DS LA ) i -
FAMILIA | ABIUELDS ETC) 22 £3 43 0.7
UMA PERSOMA AJENA &
LA FAMILLA 14 27 27 034
IASALARIADO)
UPMA INSTITUCION ) e
SRMADA O FUBLICA 1 21 2.1 355
OTROS 23 a5 45 1000
Tola 516 100,0 100,0

Quién se ocupa de los dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v’ Andlisis por edad:

Tomando en consideraciéon la variable edad en el cuidado de las
personas dependientes de la familia, y dejando aparte las personas que no
indican la suya, el grupo de edad cuyos integrantes dice en mayor medida
ocuparse personal y directamente del cuidado de sus familiares es el
constituido por los menores de freinta anos, concretamente el 56,8%, mientras
que un 10,8% de este mismo colectivo dice hacerlo conjuntamente con su
pareja o cényuge. Es asimismo el que mds indica contar con la participacion
de terceras personas de la misma familia (10,8%), posiblemente se vea
especialmente influenciado por la ayuda de abuelos en el cuidado de los
ninos; pero también destaca por el hecho de contestar en mayor proporcion
que los demds grupos de edad que estas funciones lo realizan instituciones
publicas o privadas, el 8,1%.

El grupo de edad infermedio, comprendido entre 30 y 45 anos obtiene el
porcentaje mds bajo, el 42,1% cuando los encuestados contestan ser los
principales participantes de estas funciones, y también cuando dicen que es
su conyuge o pareja (el 8,9%), pero tienen el porcentaje mdas elevado, el 35%,
cuando lo realizan conjuntamente entre ambos; por ofra parte, es significativo
que sean los que en mayor medida tengan ayuda de terceras personas ajenas
a la familia (3%).

Es el grupo de entre 46 y 65 anos el que mds reconoce que es la pareja o
el conyuge el que se encarga de estas obligaciones familiares (11,8%),
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mientras el 46,6% se ocupa directamente; pero apenas cuenta con la ayuda
fundamental de otras personas de la misma familia (el 1%) ni de instituciones
pUblicas o privadas (el 0,8%).

Edad

018-29
W 30-45
046-65
ONS/NC

Usted mismo | Conyuge o pareja Ambos Ora gﬁ;?l?:a de ;:sﬁgﬁﬁﬁ: Institucién Otros
m18-29 56,8 10,8 10,8 10,8 8,1 2,7
W 30-45 42,1 8,9 35 6,4 3 2,3 2,3
046-65 46,9 11,8 28,5 1 2,1 0,8 9
ONS/NC 80 20

Quién se ocupa de los dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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P.3.Gulen s8 ocupa hablbualments del culdado de lag pereonas dependlentes de su familla | nifios, anclanos,
personas discapacitadas)

=orceriaje Porcentale
2. 15.Edan Frecusnicla Forcenlale valldo SSUmUlasg
16-29 Valldos  USTED MISMO 1 6.3 55.E 55,8
CONYUSE © PAREJA 4 10,3 10,8 67,6
AMBOS . . -
CONJUMTAMENTE 4 0.2 O 73,4
OTRA PERSOMA DE LA . . .
FAMILLA | ABUELOS ETC) 4 0.3 Qe &3,z
LKA METITUCION ; , _—
PRIVADA O PUSLICA = E 8 973
OTROS
27 27 1000
Toal a7 1000 100,0
30-45 Valldos  USTED MISMO 184 421 42,1 431
CONYLIGE O PAREJA o E.Q 8.0 51,0
MBS .- -
CONJUMTAMENTE 152 35.0 350 6.0
OTRA PERSOMA DE LA _
FAMILLA | ABUELOS ETC) 28 g4 54 2.4
UNA PERSONA AJENA A
L& FAMILLA 13 20 3,0 as,4
(ASALARIADC)
LKA METITUCICH
PRIVADA O PUSLICA i 23 23 a7 T
OTROS
1D 23 23 00,0
Tosal 437 100,30 00,0
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Quién se ocupa de los dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v’ Andlisis por estado civil:

A partir de los datos ofrecidos, son las personas sin cényuge o pareja (en
sus diferentes variantes) las que se encargan directamente en mayor medida
del cuidado de familiares dependientes, en especial las los/as viudos/as
(100%), tambien los solteros sin convivencia (el 76%).

No obstante, se produce un caso especial para los solteros que conviven
con su pareja; en este caso, un tercio de los mismos se ocupan, exclusiva o
principalmente, con cardcter de habitualidad del cuidado de personas
dependientes, ocupando el porcentaje mds bajo (33,3%). Pero alcanzan
mayor porcentaje que los demds grupos de ayuda externa, ya se frate de
personas de la misma familia, asalariados, instituciones o del mds impreciso
apartado “ofros”.

En el caso de los casados, destaca la importancia de la respuesta

“ambos”, que alcanza el 30,3%, es mdas elevado. Por ofra parte, el 40,6%
responde que las principales acciones de atencidn las realiza directamente, y
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un 11,6% considera que es el conyuge el que se ocupa fundamentalmente de
estas funciones, mientras que cuentan con menor ayuda externa.

Son los solteros, tanto los que conviven con pareja como los que no, los
que parecen tener mayor apoyo de ofros integrantes de familia, el 12,1% y 10%
respectivamente.

Estado civil
120
100
80 " — -
O Soltero (sin conviviencia)
B Casado/a
60 L O Conviviendo con pareja
O Separado/divorciado
B Viudo/a
40 1 ONS/NC
20
o A 0 0 o r‘ﬂ_\
Usted mismo Conyuge ° Ambos Oua persona O.tra personal qfitucion Otros
pareja de familia |ajena familia
O Soltero (sin conviviencia) 76 2 4 10 2 2 4
B Casado/a 40,6 11,6 35 3,3 2,8 15 51
O Conviviendo con pareja 33,3 3 30,3 12,1 6,1 6,1 15,2
O Separado/divorciado 57,6 9,1 12,1 9,1 6,1 6,1
B Viudo/a 100
ONS/NC 100

Quién se ocupa de los dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de frabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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F3.Gulén g ocupa habltualments del culdado de las personas depandlentes de su famllla | nifios, anclamos, personas
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SRNADA O FUBLICA z 6. 5.1 843
oTReE 5 15,2 152 1000
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AMEOS . -
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Quién se ocupa de los dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de frabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por nivel de estudios:

En lo que respecta al grado formativo y actitudes en el cuidado de
personas dependientes, se aprecian algunos rasgos que muestran
diferenciaciones significativas que parecen indicar posibles influencias.

En primer lugar, y en lo que respecta al cuidado directo por parte de los
entrevistados que manifestaron su situacién, agquellos que se encuentran en
grados formativos inferiores se ocupan en mayor medida en términos de
habitualidad que quienes han obtenido tfitulaciones de grado mayor y deben
hacerse cargo de personas dependientes.
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De esta manera, el 70% del conjunto de personas sin estudios se ocupan
directamente de esta funcién, siendo también los que en menor medida
trasladan estas acciones a su pareja o conyuge, solo el 3,3%, pero también son
los que cuentan con menor participacion de su pareja (tan solo el 13,3 % de los
miembros de este grupo contesto que estas funciones se hacen
conjuntamente). Ademds no parecen contar con la participaciéon de personas
ajenas a la familia ni de las instituciones.

En el extremo contrario se encuentran los titulados universitarios, de grado
medio y superior. En este grupo, la ocupaciéon directa en el cuidado de los
dependientes a cargo se observa en un tercio de los casos (33,7% y 32,8%.
respectivamente); en cambio de las contestaciones ofrecidas se desprende
que el grado de cooperacidon entre los miembros de la unidad familiar es
superior (el 43,2% y el 37,2% respondieron que se ocupaban conjuntamente de
cuidar habitualmente a las personas dependientes), pero también destacan
en el hecho de buscar la colaboracion externa, tanto de asalariados como de
instituciones publicas y privadas; posiblemente estd relacionado también con
las disponibilidades financieras.

Los grados medios formativos muestran una situacion intermedia en lo
que respecta a la dedicacién directa exclusiva y en la atencién conjunta con
coényuge o pareja, pero se encuentran al mismo nivel que los titulados
superiores en el traslado de esta responsabilidad a la pareja; sin embargo,
destacan en contar con la ayuda de otras personas de la misma familia.

En todo caso, destaca el hecho de la escasa participacion de los
dmbitos institucionales, ya sean dependientes de entidades publicas o de la
iniciativa privada, ademds del diferente grado de utilizacidn que parece
constatarse en que sean los universitarios los que manera mds clara hagan uso
de estos instfrumentos.

119



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

Nivel d eestudios
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B Ninguno

B Primaria

0O Secundaria
aFpP

B Bachillerato
O Diplomatura
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1: : J:I_.:[IlJ:.:Jl4:u:lJ]:E.1

Usted mismo CO;;Z?: ° Ambos Otra f’;?;?l?;a de ;g:apgiﬁﬂ: Instituciéon Otros

@O Ninguno 70 3,3 13,3 3,3 10
B Primaria 56,3 7,8 23,4 0,6 2,4 0,6 9

O Secundaria 60,6 15,5 18,3 1,4 1,4 2,8
OFP 42 10,1 34,9 6,5 1,2 1,8 3,6
W Bachillerato 45,9 11,5 29,3 57 1,9 0,6 51
|@ Diplomatura 33,7 8.4 432 42 42 2.1 42
‘I Licencia 32,8 11,7 37,2 5 3,9 5 4,4

Quién se ocupa de los dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de frabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por trabajo:

Ante la pregunta zdesarrolla una actividad profesional remunerada?,
poco mds de un tercio de los que contestaron afirmativamente (36,2%) se
ocupan de sus dependientes en exclusiva o con ayuda complementaria de
ofras personas; pero destacan cuando contestan que las responsabilidades
son compartidas con la pareja o cényuge (37.2%), y alcanzan porcentajes
estimables cuando consideran que es el otro miembro de la pareja el principal
protagonista de estas acciones (12,8%).

En cambio, de los que contestaron que no desarrollan una actividad
profesional retribuida, un porcentaje abrumador se ocupa del cuidado de las
personas de su familia que se encuentran en situacion de dependencia (70%),
mientras que solo un 3% contesta que es su pareja quien se encarga de estas
funciones.

En cuanto a la consideracion de compartir estas funciones entre los
miembros de la pareja (en caso de que exista, claro estd), también el
porcentaje de quienes contestaron en tal sentido es significativamente menor
(el 13,5%). Es posible que se produzca una division de funciones entre la
atencién del hogar y sus miembros, y el trabajo desarrollado fuera del dmbito
doméstico.

A la contestaciéon de ser ofras personas de la misma familia, o ajena a la
misma, son mayores los porcentajes de quienes informan estar trabajando que
los que no lo hacen.
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Por Ultimo, sélo para los primeros tiene alguna relevancia, por su
utilizacion, de las instituciones, que no parecen llegar a las personas que no
trabajan, o que solo lo hace uno de sus miembros.

Trabajo

80

70

60

50

40

30 —

20 —f

10 +—

6 [m . = I:[
Usted mismo Conyuge o pareja Ambos Otra persona de |Otra persona ajena Institucion Otros
familia familia

‘D Si 36,2 12,8 37,2 4,7 3 2,7 3,6
[mNo 70 3 135 26 09 10

Quién se ocupa de los dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabagjo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por responsabilidad en el frabajo:

Esta variable ofrece algunas perspectivas sobre el presente trabajo, que
conviene exponer:

En primer lugar, los directivos son el grupo profesional que menos
porcentaje alcanza cuando contesta ser quién se ocupa habitualmente del
cuidado de las personas dependientes de su familia, concretamente un 12,5%,
frente a un 46,4% de los frabajadores no cuadlificados, que se situan en el
extremo opuesto. El resto de los grupos se mueven en un intervalo
comprendido entre el 25% de los mandos intermedios y el 36,4 de los
administrativos

En cambio, cuando la respuesta es que el protagonismo del cuidado
recae directamente sobre el conyuge o pareja, el porcentaje mayor lo ofrece
el grupo de directivos (18,8%), seguido por el de los comerciales (16,7%);
mientras que el menor, el de los administrativos, no supera el 7,8%, que junto
con los trabajadores no cudalificados, son los Unicos que no alcanzan el 10%.

Una consideracion especial merece el tratamiento de la respuesta
“ambos”, puesto que se establece de manera muy nitida una diferenciacion
entre 1os niveles superiores, que superan el 50% de las respuestas,
concretamente el 56,3% de los directivos y el 52,5% de los mandos intermedios;
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el resto de los grupos profesionales se encuentran alejados de estas cifras,
comprendiéndose entre el 44,3% de los trabajadores cualificados y el 26,2% de
los tfrabajadores sin cualificacion.

Entre los que cuentan con la ayuda de personas distintas, pero de la
misma familia (abuelos, etc.) sdlo los comerciales (16,5%), los administrativos
(10,4%) superan el 10%; mientras que de los directivos encuestados, ninguno
contestd en este sentido.

No sucede asi cuando se frata de una persona ajena a la familia, en este
caso son los administrativos y los directivos quienes destacan, con un 6,5% vy
6,3%, respectivamente.

El resto de porcentajes se encuentra muy alejado, entre el 3,3% de los
técnicos generalistas y los especialistas, y ninguno de los directivos.

Las instituciones parecen tener mayor presencia para los técnicos y
especialistas, el 6,7% y los frabajadores cualificados, el 4,1%.

Por Ultimo, enfre los que cuenfan con ofros instrumenfos o personas
distintas de las mencionadas (sin especificar), son los trabajadores cualificados
y los directivos quienes alcanzan mayores porcentajes (7,1% y 6,3%).

Responsabilidad

60

50 —

M — @ Usted mismo

@ Conyuge o pareja
OAmbos

30 +— OOtra persona de familia

B Otra persona ajena familia
O Institucion

B Otros

40 +—

20 +——

0 e L e M

Mandos _Técnicos/e | . .| Trab.no
. . . . o Administrat| Comercial | Trab.cualifi o
Directivos | intermedio | specialista . cualificado| Otros
ivos es cados
s s s
@ Usted mismo 125 25 30 36,4 33,3 29,9 46,4 41,1
B Conyuge 0 pareja 18,8 15 11,7 7,8 16,7 14,4 9,5 10,7
OAmbos 56,3 52,5 41,7 35,1 33,3 44,3 26,2 30,4
O Otra persona de familia 2,5 3,3 10,4 16,7 4,1 7,1 54
B Otra persona ajena familia 6,3 3 3,3 6,5 2,1 1.2 3,6
[ Institucién 25 6.7 13 41 24 18
‘I Otros 6,3 25 3,3 2,6 1 7,1 7,1

Quién se ocupa de los dependientes a cargo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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v Andlisis por nivel de renta:

Es interesante, desde la perspectiva de los ingresos percibidos
mensualmente en la unidad familiar, cémo se producen diferenciaciones muy
significativas, dando a entender que el nivel de rentas influye en las
posibilidades de afrontar la dependencia con mds 0 menos opciones.

Asi, y al margen de quienes no quisieron declarar sus ingresos, se produce
una estrecha relacidon consistente en que a mayor nivel de posibilidades
financieras, menor ocupacion directa de los dependientes. Este hecho sucede
en todos los framos de rentas planteados; Asi, mientras que el 59,4% de quienes
no llegan a percibir mil euros se ocupan directamente de sus dependientes,
en el extremo opuesto, son el 27% de los que ingresan mds de 3000 euros los
que realizan estas funciones.

No se aprecian diferencias muy significativas cuando se traslada la
funcién a la pareja o conyuge, ya que los porcentajes se mueven entre el 9%
de quienes ingresan mayores recursos financieros, y el 12,3% de quienes
perciben entre 1001 y 2000 euros.

En el caso de cuidados compartidos entre los miembros de la pareja o
matrimonio, sucede que la relacion es directa a los ingresos percibidos, desde
el 16,4% de quienes no alcanzan los mil euros, al 48% de los que superan los
tres mil, mientras que en los tframos intermedios se produce una escala
ascendente.

En cuanto a quienes cuentan con ayuda importante de otros infegrantes
de la familia, y excepto para el tramo de mayor potencial econdémico (2%), los
porcentajes se mueven en el entorno del 4,5-4,9%.

Las instituciones publicas o privadas tienen un grado de implantacion
social gue aumenta conforme se incrementan los framos de ingresos, desde el
0,8% de quienes no llegan a mil euros, hasta el 4% de los que superan |os fres
mil euros.
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Renta

@ Usted mismo

B Conyuge o pareja
OAmbos

OOtra persona de familia

B Otra persona ajena familia
O Institucion

B Otros

70
60 +—
50 H —
40 H
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20 H
10 H
o L IR [ (e [ Pl | I=l
Menos de 1000 1001-2000 2001-3000 Més de 3000 NC
euros
@O Usted mismo 59,4 45,8 39,4 27 52,5
@ Conyuge 0 pareja 10,2 12,3 11,6 9 3,4
O Ambos 16,4 302 343 48 288
0O Otra persona de familia 4,7 4,9 4,5 2 2,5
B Otra persona ajena familia 2,3 0,9 4 4 2,5
| Institucién 08 1,2 3 4 08
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Quién se ocupa de los dependientes a cargo.
en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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2.2.2. Aspectos Laborales y Profesionales

2.2.2.1 Desarrollo de la actividad laboral

De la poblacién encuestada, un 78,5% responde tener una actividad
laboral remunerada, mientras que el 21,5% responde negativamente a esta
pregunta.

v Andlisis por sexos:

De los hombres que contestaron a la encuesta, el 10,7% no desarrollan
una actividad retribuida, mientras que, ante la misma pregunta, el 29% de las
mujeres (casi el triple) se encuentra en esta situacion.

Sexo

90

80

70

60

50 asi
B No

40

30

20

) -
0

Hombre Mujer
lsi 89,3 71
[mNo 10,7 29

Realiza una actividad remunerada. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

¥’ Andlisis por estado civil:

Desde la perspectiva de la ocupacion profesional por estado civil, son los
separados/divorciados (93,2%), los solteros con pareja habitual (91,5%), y los
solteros sin convivencia con pareja (89,1%) los que alcanzan mayores cotas de
ocupacion.

Por el contrario, son los/as casados/as con un 76% de ocupacion, y sobre
todo los/as viudos/as (60,7%) quienes en menor medida estdn integrados en el
dmbito profesional.
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Seria interesante analizar, con mas profundidad, si son o no son la edad y
las convicciones tradicionales de la familia los elementos determinantes de la
situacidon descrita.

Estado civil
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Realiza una actividad remunerada. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las

estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

P.4 Desarrodia una actividad profagional remunerada
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Realiza una actividad remunerada. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las

estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

¥’ Andlisis por nivel de estudios:

Lo primero que conviene resaltar es que se produce una relacién directa
entre ocupacion efectiva y nivel formativo.
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Si el Unico grupo por titulacion que no alcanza el 50% de tasa de
ocupacién es, precisamente, el constituido por personas sin  titulacion
académica (44,1%), el de los licenciados llega al 93,7%, mds del doble de
porcentaje.

En los framos intermedios, FP y bachillerato se producen porcentajes de
ocupacién similares, en torno al 78%; mientras que entre quienes han
desarrollado estudios bdsicos de primaria y secundaria, se produce una
distancia de 16,7 puntos porcentuales entre ellos.

Nivel estudios
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Realiza una actividad remunerada. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por sector:

En términos de sectores, referido a la fitularidad y regulacién legal de la
empresa o entidad en la que se desarrolla la actividad (publico o privado),
hay unos datos que conviene extraer.

Mdas de un tfercio de los encuestados que trabajan, desempenan su
actividad en el sector publico, concretamente un 36,5%; vy el 63,5% lo hacen en
el sector privado.

127

osi
BENo



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

Sector

PUBLICO
37%

@PUBLICO
B PRIVADO

PRIVADO
63%

Realiza una actividad remunerada. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por sector de actividad:

De los encuestados ocupados, la gran mayoria realiza su desempefno
profesional en el sector servicios (61,5%), seguido de quienes se ocupan en el
comercio, que no dejan de constituir servicios, con el 15%, y la industria (10,6%).

Los sectores con menor representacion lo constituyen la construccion y el
sector primario, en términos préximos al 6,5%.
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Sector actividad

Agricultura/pesca/ganaderia
6%

Industria
11%

Construcion
7%

Servicios
(transporte, restauracion,banca

)
61%

Comercio
15%

Realiza una actividad remunerada. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

=  Motivos porlos que no se trabagja

En una vision conjunta, sin desglosar sus elementos internos, se aprecia
gue la causa mds aducida para no desarrollar una actividad profesional es la
dificultad para poder compatibilizarla con las necesidades de atencidn
familiar (34,4%).

El segundo valor mds destacado es no querer o no necesitar trabajar,
conun 27,8%.

Las dificultades para encontrar un trabajo en general, alcanza al 15% de
los encuestados que no tienen empleo.

Existe también una proporcion de encuestados que indican que el
motivo para no tfrabajar es no encontrar uno que se pudiera realizar en el
domicilio (3,3%).

En cuanto a los que prefieren dedicar el tiempo a realizar acciones
formativas su proporcion respecto del total es escasa, representando el 1,4%.

Por Ultimo, un porcentaje elevado (17,6%) considera que hay ofras
causas, distintas de las descritas por las que no trabajan.
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Trabajo

Otros

No horario atenciéon familia
34%

No quiere/no necesita

28% .
Z__No trabajar en casa
3%

Horario de estudios
1%

No Materializar proyecto
personal
1%

No encuentra trabajo
15%

Motivos por los que no frabaja. El impacto de las nuevas formas de frabagjo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v’ Andlisis por sexos:

Para los encuestados que no trabajan, cuando se les pregunta por la
causa de ello, los resultados que se obtienen resultan muy diferentes
dependiendo del sexo del entrevistado, y esto sucede en todas las opciones.

Asi, mientras que el 20,5% de los hombres manifiestan no frabajar por no
encontrar un empleo cuyo horario se ajuste a las necesidades de atencidn
familiar, en el caso de las mujeres, el porcentaje casi llega al doble (38,1%), lo
cual resulta esclarecedor sobre quién se encarga de estas funciones.

En el caso de no frabajar por la ubicacion del desempeno profesional,
prefiiendo el propio domicilio, y aungque porcentualmente no es una opcion
muy destacada, es mayor en el caso de las mujeres (3,6%) que en el de los
hombres (2,3%). Debe pensarse que es una opcidn que, en determinados
casos, podria facilitar la conciliacidon de la vida familiar y profesional.

Para el caso de no trabajar por la incompatibilidad de horarios con la
realizacion de un proyecto personal, son los hombres (2,3% de los casos)
quienes destacan, ya que las mujeres que contestaron por esta opcién son el
0,6%. Por el contrario, es mds elevado el porcentaje de mujeres que prefieren
dedicar el tiempo a realizar y completar estudios.
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En el caso importante de no trabajar, sencillamente, por no encontrar un
empleo, es muy significativo que mds de la cuarta parte de los hombres
(27,3%) y el 11,9% de las mujeres no trabajen por esta causa. Seguramente esta
diferencia se encuentra condicionada por las opciones anteriormente
descritas.

El hecho de considerar no querer o no necesitar trabajar, del total de
mujeres, un 29,2% de las mujeres, y un 22,7% de los hombres manifestaron
preferencia por esta opcion.

Por Ultimo, un porcentaje muy elevado de hombres, el 25%, considerd

que no trabajan por causas distintas de las propuestas, frente a un 14,9% de las
mujeres.

Sexo

45

40

35

30

25

O Hombre
@ Mujer

20 +—

15 +—

: il e

No horario No trabajar en Horario de No Materializar No encuentra No quiere/no Otros
atencion familia casa estudios proyecto personal trabajo necesita
‘El Hombre 20,5 2,3 2,3 27,3 22,7 25
‘l Mujer 38,1 3,6 1,8 0,6 11,9 29,2 14,9

Motivos por los que no frabaja. El impacto de las nuevas formas de frabagjo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por edad:

En todos los tramos de edad, la opcidn mds destacada, por haber sido la
elegida por mds encuestados, es la referida a no trabajar por las dificultades
horarias que supondria para poder atender adecuadamente a su familia,
especialmente se aprecia en el grupo de personas enfre 30 y 45 anos, en que
un 39,3% contestd en tal sentido; mientras que en el tramo de edad de mds de
46 anos, el porcentaje alcanza el 31,2%, y en el framo de mds jovenes, el
33,3%.

Entre quienes frabajarian si lo pudieran hacer en el domicilio, destacan
los encuestados de mdas edad (53%); los mds jdbvenes no parecen mostrar
interés por esta posibilidad.
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En el importante aspecto de no trabajar por no encontrar empleo,
destacan los intervalos extremos; el que alcanza porcentaje mds elevado es el
de menores de treinta anos (22,2%); mientras que el bajo lo integra el de
personas de entre freinta y sesenta y cinco anos con un 11,2%; en medio se
encuentra el de mds de cuarenta y seis anos (16,8%).

Cuando se responde que no se quiere o No se necesita trabajar, las cifras
muestran una tendencia ascendente conforme aumenta la edad, desde el
22,2% entre los mads jovenes, hasta el 30,1% entre los mdas mayores; en medio se
encuentra el grupo de personas entre freinta y cuarenta y cinco anos con un
25,8%.

Fuera de estas opciones se encuentra el 19,1% de los mayores de treinta 'y
menores de cuarenta y seis anos, y el 15,9% de los que superan esa edad,
mientras que entre los mds jovenes, el 11,1% se encuentran en esta situacion.

018-29
B 30-45
0 46-65

Edad
45
40
35
30
25
20 -
15 A
10
5 4 ]
0 - —
No horario No trabajar en Horario de No Materializar No encuentra No quiere/no Otros
atencion familia casa estudios proyecto personal trabajo necesita
‘l:l 18-29 33,3 11,1 22,2 22,2 11,1
‘l 30-45 39,3 11 2,2 11 11,2 25,8 19,1
‘El 46-65 31,2 53 0,9 16,8 30,1 15,9

Motivos por los que no frabaja. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

¥’ Andlisis por estado civil:

De las personas casadas, un 354% no desempena una actividad
retribuida por no enconfrar un trabajo con horario compatible con la atencién
familiar, frente a un 30% de los/as viudos/as y a un 25% de los solteros que no
conviven con su pareja.

De quienes indicaron que la causa de no trabajar era la imposibilidad de

trabajar en el domicilio, por no encontrar un trabajo que lo permitiera, se
encuentran un 6,3% de los solteros que no conviven con su pareja 'y un 2,8% de
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los casados; en el caso de los viudos, el porcentaje es el mas elevado (10%),
aungue numéricamente sea poco significativo.

En el caso de quienes alegaron incompatibilidad con los estudios a causa
del horario, sélo es relevante para los solteros sin convivencia (6,3%).
seguramente la edad influye en ello.

Es significativo que quien contesta no trabajar por no encontrar un puesto
de trabajo sea la mitad que quienes dijeron que la causa eran las dificultades
para compatibilizar la vida familiar en el caso de los solteros que no conviven
con pareja (12,5% frente a un 25%), y que el porcentaje sea aun menor en los
casados (14,4% frente a un 35,4%). De los solteros convivientes y los
separados/divorciados, todos dijeron no trabajar por no encontrar un empleo.

De los que declararon no querer o no desear frabajar, el mayor
porcentaje lo tiene el grupo de solteros sin pareja (31,3%) y algo menor el de
los casados (28,2%).

Estado civil
120
100
80 3 Soltero sin convivir
B Casado/a
60 O Soltero conviviendo
0O Separado/divorciado
|— B Viudo/a
40 BNS/NC
20
ol = o __
No hor‘a’mo No trabajar en| Horario de N.O . No encuentra | No quiere/no
atencion X Materializar X . Otros
- casa estudios trabajo necesita
familia proyecto

O Soltero sin convivir 25 6,3 6,3 12,5 31,3 18,8
B Casado/a 35,4 2,8 1,1 1,1 14,4 28,2 17,7
O Soltero conviviendo 100
0O Separado/divorciado 100
B Viudo/a 30 10 10 30 20
|NsNe 50 50

Motivos por los que no frabagja. El impacto de las nuevas formas de frabagjo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por nivel de renta:

Casi un tercio de las personas que ingresaron en su unidad familiar en el
Ultimo mes menos de mil euros y no trabajan (32,6%), se encuentran en esta
sifuacién por no encontrar empleo con horario compatible con sus
responsabilidades familiares, mientras que por no encontrar un empleo en
general representa el 20,9%.
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Sin embargo, por incompatibilidad con la realizacion de estudios son un
2,3%, y los que no quieren trabajar o no lo necesitan son el 16,3%, siendo el
porcentaje mas bajo de los diferentes grupos de rentas; El 9,3% trabajaria si
encontrase un empleo que se pudiera realizar desde casa. También hay un
18% que no desempena una actividad retribuida por causas diferentes de las
expresadas.

De las personas que contestaron la encuesta y percibieron en su unidad
familiar entre 1000 y 2000 euros en el Ultimo mes, el 34,9% indic no trabajar por
no encontrar un frabgjo con un horario que le permitiera atender
adecuadamente a su familia; por no encontrar frabajo en general un 18,6%,
por no desear o no necesitar un 20,9%; por no poder realizarlo en el propio
domicilio un 2,3%.

Por los demds conceptos los porcentajes resultan muy exiguos, el 1,2% por
no poder compatibilizar con estudios, y por dificultar materializar un proyecto
personal, excepto en el apartado “otros”, que alcanza el 20,9%.

Cuando la cantidad ingresada en la unidad familiar estd comprendida
entre 2000 y 3000 euros, el porcentaje mayor de contestaciones para no
trabajar es considerar no querer o necesitar trabajar (38,7%), en proporcion
muy similar se encuentra el hecho de no encontrar un trabajo compatible con
la atencién de familiares (35,5%), mientras que no encontrar un tfrabajo es
respondido por un 12,9%; y un 3,2% aceptaria un trabajo que se pudiera
realizar en el domicilio.

Un caso singular es el de aquellas personas con niveles de ingresos
liquidos superiores; de ellos, el 55,6% no trabajan por no querer o necesitar
trabajar; un 22,2% consideran que la causa de no encontrarse ocupado es la
dificultad para atender a su familia. Un alto porcentaje (22,2%) estima que
existen causas distinfas a las incluidas en el cuestionario por las que no
desempenan una actividad profesional.

Renta

60

50 —|
40
O Menos de 1000
@ De 1001 a 2000
30 0O De 2000 a 3000
O Mas de 3000
ENC
20 1
10 4+
o J:L:Ll Clm = B
No horario No trabajar en Horario de No Materializar No encuentra | No quiere/no
atenci6n familia casa estudios proyecto trabajo necesita Otros
personal
@ Menos de 1000 32,6 9,3 2,3 20,9 16,3 18
B De 1001 a 2000 34,9 23 1,2 1,2 18,6 20,9 20,9
O De 2000 a 3000 35,5 3,2 12,9 38,7 9,7
O Mas de 3000 22,2 55,6 22,2
ENC 37,2 2,3 2,3 7 39,5 11,6

Motivos por los que no tfrabaja. El impacto de las nuevas formas de trabagjo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)
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2.2.2.2. ;Qué tipo de jornada tiene en su trabajo o dedica a su actividad?

En el global de la poblacién ocupada que se entrevistd teleféonicamente,
un 89% desempenan su tfrabajo a jornada completa, mientras que tan sélo un
11% lo hace con jornada a tiempo parcial. Es necesario contrastar las posibles
variaciones que puedan darse entre las diferentes variables al respecto.

Tipo de jornada laboral. Poblicacién ocupada

O Completa
@ Parcial

Tipo de jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

v'Comparacién con otras encuestas de dmbito nacional:

Para la comparacion de los resultados relativos a la jornada laboral se ha
elegido la V Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo® realizada por el
CIS en el ano 2003. En ella se preguntaba a los trabajadores qué tipo de
jornada incluia su contrato.

50 Pregunta n°3 de la V Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo de 2003. CIS, estudio n° 2.470.
Octubre de 2002-enero de 2003.
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Su contrato es:

A tiempo parcial N.C.
7% 0%

A tiempo completo
93%

Su contrato es: a fiempo completo o a tiempo parcial. V Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabagjo. Estudio n° 2.470. Centro de Investigaciones Socioldégicas. Octubre.
2002-enero de. 2003.

Los resultados de la actual encuesta no son muy diferentes a los del CIS
de aquel momento, aunque si se observa un ligero incremento del tipo de
jornada laboral a tiempo parcial en el estudio actual.

Tipo de jornada laboral. Comparacion entre las encuestas del CIS (2003) y CUESA (2004)

QcIs 2003
B CUESA 2007

A tiempo completo A tiempo parcial N.C.

Comparacién entre la pregunta zqué tipo de jornada tiene en su trabajo o dedica a su
actividad? El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares, URJC,
CUESA.2007 y la pregunta “su confrato es: a tiempo completo o a fiempo parcial”. V Encuesta
Nacional de Condiciones de Trabajo. Estudio n° 2.470. Centro de Investigaciones Socioldgicas.
Octubre. 2002-enero de. 2003.
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v Andlisis por sexos:

Los hombres encuestados tienen trabajo a jornada completa en un 89,1%
de los casos, mientras que las mujeres encuestadas o tienen en un 74,3%. Por
el contrario, las mujeres utilizan el confrato a tiempo parcial en mayor medida
que los hombres, con un registro del 25,7%, frente al 10,9% de los hombres.

¢Qué tipo de jornada tiene en su trabajo o dedica a su actividad?
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@ Parcial

40

30

20

) -
0

Hombre Mujer

Tipo de jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

=  Motivos de la eleccidn de la jornada parcial

Entre los frabajadores con jornada laboral a fiempo parcial que
contestaron la entrevista telefénica, la primera razén elegida para desarrollar
su actividad con esta modalidad contractual, son las obligaciones familiares,
en un 38% de los casos. La segunda razén se refiere a ofros motivos que no se
explicitan (17%) y el no haber podido encontrar un trabajo con jornada a
tiempo completo y el fipo de actividad desarrollada (17%).

Sin embargo, estos datos contrastan en cierfo modo con la pregunta
anterior, de la que se deduce que el tener familiares a cargo no incrementa la
situacién laboral a tiempo parcial, salvo cuando se incrementa el nUmero de
familiares dependientes por encima de dos.
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Motivo de eleccion de la jornada parcial

Seguir cursos de ensefianza o
formacion
3%

Otras

Tiempo para el ocio

3%

Obligaciones familiares
38%

Tipo de actividad desarrollada
16%

No querer una jornada a tiempo
completo
% No haber podido encontrar
trabajo a tiempo completo
16%

Motivos de eleccidn de la jornada parcial. El impacto de las nuevas formas de trabajo en

las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por sexos:

Sorprendentemente, entre la poblacidn encuestada, los hombres afirman
desarrollar una jornada a tiempo parcial por razones familiares, en una
proporcion superior a la de las mujeres, con un 43,9% por un 35,8% de las
mujeres. En los dos siguientes motivos de importancia como son el no haber
podido encontrar una jornada a tiempo completo o las caracteristicas del tipo
de tfrabagjo, las diferencias entre hombres y mujeres son pequenas. Existe un
porcentaje elevado de mujeres que argumentan ofras razones para la

eleccioén de trabajos a tiempo parcial (20,8%).
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Motivos de eleccion de la jornada a tiempo parcial. Andlisis por sexos
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Motivos de eleccidn de la jornada parcial. El impacto de las nuevas formas de trabajo en
las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por edades:

Las obligaciones familiares son la primera causa de eleccidn de la
jornada a tiempo parcial en todos los grupos de edad. Los encuestados con
edades comprendidas entre los 30 y 45 anos son los mdas afectados por las
obligaciones familiares, condicionando la eleccion de este tfipo de jornada a
un 42,5%. Esta proporciéon es menor entre los 45 y 65 anos, con un 33,9%. Las
obligaciones familiares entre los encuestados situados entre los 18 y los 29 anos
suman un 23,5%. Las posibles razones de esta distribucion por edades podrian
consistir en el hecho de que en las sociedades actuales los padres con ninos
de corta edad se hallan entre los 30 y los 45 anos.
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Motivos de eleccion de la jornada parcial. Anélisis por edades
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Motivos de eleccidn de la jornada parcial. El impacto de las nuevas formas de trabajo en
las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por tipo de relacién laboral:

El motivo de eleccion de la jornada parcial varia en funcion del fipo de
colectivo. Entre los empresarios el principal motivo es el fipo de actividad
desarrollada, en un 66,7% de sus respuestas. En cambio, los autdbnomos, en un
40% de los casos, vy los trabajadores por cuenta ajena, en un 37,8%, afirman
que son las obligaciones familiares la causa del frabajo a tiempo parcial.

Motivos de eleccion de la jornada parcial. Analisis por tipo de relacién laboral

@ Otras

Trabajadores por cuenta
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DO Tiempo para el ocio
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Motivos de eleccidn de la jornada parcial. El impacto de las nuevas formas de trabagjo en
las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.
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v Andlisis por trabajadores con personas a cargo:

Los resultados senalan que los encuestados con personas a cargo
presentan las obligaciones familiares como principal causa del desempeno del
tfrabajo a tiempo parcial., en un 43,1% de las respuestas. Aquellos que no
tienen personas a cargo muestran que el tipo de actividad desarrollada es la
principal causa de eleccidon del trabajo a tiempo parcial, con un 32,4% de las

respuestas.
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Motivos de eleccion de la jornada parcial. Analisis por trabajadores con personas a cargo

Con personas a cargo

Sin personas a cargo

O Seguir cursos de ensefianza o formacién

B Tipo de actividad desarrollada
B Otras

ONo haber podido encontrar trabajo a tiempo completo ONo querer una jornada a tiempo completo

W Obligaciones familiares
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Motivos de eleccidn de la jornada parcial. El impacto de las nuevas formas de trabajo en
las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

Si tenemos en cuenta el nUmero de hijos menores de 12 anos, se observa
que el porcentagje aumenta en cuanto se tiene un hijo, alcanzando las
obligaciones familiares el 50% de las respuestas en ese caso.
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Motivos de eleccién de la jornada parcial. Hijos menores de 12 afios
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Motivos de eleccidn de la jornada parcial. El impacto de las nuevas formas de trabajo en
las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por estado civil:

Los resultados muestran que los viudos son los que mds basan la eleccién
de trabajos a tiempo parcial por razdn de sus obligaciones familiares,
alcanzando el 50% de sus respuestas. Les siguen los solteros con convivencia en
pareja, con un 42,9% y los casados con un 40,4%.

Viudo

Separado/divorciado

Solteros con convivencia
en pareja

Casados

Solteros sin convivencia
en pareja

0%

Motivos de eleccion de la jornada parcial. Anélisis por estado civil
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Motivos de eleccidn de la jornada parcial. El impacto de las nuevas formas de trabajo en
las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.
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v Andlisis por nivel de renta:

Las obligaciones familiares resultan la causa mayoritaria para la eleccién
de jornada a tiempo parcial para todos los niveles de renta. Esta causa
alcanza un porcentaje mas elevado (51,1%) enfre aquellos que tienen ingresos
mensuales entre 2001 y 3000 euros. Se observa que, en niveles inferiores de
renta, se combinan las obligaciones familiares con la necesidad de mantener
un tfrabajo a tiempo parcial, porque no resulta posible encontrar un trabajo a
tiempo completo.

Motivos de eleccién de la jornada parcial. Andlisis por nivel de renta
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Motivos de eleccidn de la jornada parcial. El impacto de las nuevas formas de trabajo en
las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

2.2.2.3. Numero de horas dedicadas al trabajo

= NuUmero de horas efectivas en el lugar de trabagjo

La media de las horas efectivas en el lugar de trabagjo de toda la
poblacién encuestada que desempena alguna actividad es de 39,17 horas
semanales.

horas efectivas media
39,17

NUmero de horas efectivas en el lugar de trabajo. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.
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v'Comparacién con otras encuestas de dmbito nacional:

La V Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo de 2003 mostraba
unos datos de 39,98 horas efectivas semanales, o que muestra una casi
identidad con los resultados del presente estudio.

v Andlisis por sexos:

En el estudio por sexos se observa que el niUmero de horas trabajadas por
los hombres es de 41,11 en tanto que las de las mujeres son de 37,4. Se
produce una diferencia de 4 horas semanales entre ambos sexos.

horas efectivas Hombres Mujeres
41,11 37,4

NUmero de horas efectivas en el lugar de trabajo. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por tipo de relacién laboral:

Los trabajadores por cuenta ajena, con 38,3 horas semanales, realizan
menos horas que los frabajadores por cuenta propia, con 39,41 horas de los
empresarios y 41,7 horas de los autbnomos.

Empresario 39,41
Autonomo 41,7
Trabajador por cuenta ajena 38,3

NUmero de horas efectivas en el lugar de trabajo. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por trabajadores con personas a cargo:

No se observan diferencias entre los trabajadores que tienen personas
dependientes a su cargo, de aquellos que no las tienen.

Con personas a cargo 39,12
Sin personas a cargo 39.3

NUmero de horas efectivas en el lugar de trabajo. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

Los frabajadores que tienen hijos menores de 12 anos reducen la jornada
laboral a medida que van incrementando el nUmero de hijos, si bien el
verdadero salto cuantitativo se produce a partir del tercer hijo, con 33,5 horas.
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Hijos menores de 12 anos N° horas
39,6
0 5
39.0
1 1
2 38,3
3 33,5

. NUmero de horas efectivas en el lugar de trabagjo. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por nivel de renta:

Los frabajadores con ingresos inferiores a 1000 euros mensuales
desarrollan una jornada laboral menor que otros con ingresos superiores, con
37.8 horas semanales.

Menos de 1000 euros 37,8
De 1001 a 2000 euros 39,9
De 2001 a 3000 euros 38,6
Mas de 3001 euros 39,4

NUmero de horas efectivas en el lugar de trabagjo. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

= NUmero de horas semanales de transporte

La media de horas a la semana dedicadas por la poblacidén encuestada
para desplazarse de casa al trabajo y viceversa es de 3,5 horas semanales.

v Andlisis por tipo de responsabilidad en el tfrabajo:

Segun los datos aportados por la poblacién encuestada, los técnicos
generalistas y especialistas, los trabajadores cualificados y los comerciales, son
los colectivos que mds tiempo invierten semanalmente en transporte por
motivos de frabajo (en torno a las cuatro horas semanales). Por el contrario,
son los directivos y los administrativos los colectivos profesionales que menos
tiempo invierten en transporte semanalmente para desplazarse por razén de su
trabajo, algo mds de una hora menos que los profesionales mencionados
anteriormente.
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Directivos 2,8
Mandos intermedios 3,8

Técnicos generalistas/especialistas 4,09

Administrativos 2,8
Comerciales 3,9
Trabajadores cualificados 4,09
Trabajadores sin cualificar 3,9
Otros 3,3

.NUmero de horas de transporte semanales. El impacto de las nuevas formas de trabagjo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por nivel de estudios:

De los datos facilitados por los encuestados, aquellos que tienen estudios
de formacién profesional y secundaria, con 2,6 y 3,2 horas respectivamente,
son los que menor tiempo dedican al fransporte para desplazarse a sus
actividades laborales, mientras que el resto de categorias estdn en las 3,8
horas semanales utilizadas en transporte. El caso de las personas con
licenciatura alcanza el porcentaje de horas mds elevado, con 3,9.

Ninguno 2,6
Primaria 3,6
Secundaria 3,2

Formacioén Profesional 2.8
Bachillerato 3,8

Diplomatura 3.8
Licenciatura 3,9

NUmero de horas de transporte semanales. El impacto de las nuevas formas de trabajo en
las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por estado civil:

Las personas que conviven con su pareja son el colectivo, de los
encuestados, que mds tiempo a la semana emplean para desplazarse por
motivos laborales, con 4,6 horas, junto con los solteros que no conviven con su
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pareja, con 3,7 horas. Los viudos son que menos fiempo utilizan por este
motivo, con 1,7 horas semanales.

Soltero (sin convivir con su

pareja) 3.7
Casado/a 3.4
Conviviendo con su pareja 4,6
Separado/a Divorciado/a 3.3
Viudo 1.7

NUmero de horas de transporte semanales. El impacto de las nuevas formas de trabajo en
las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

= NuUmero de horas extras en casa/lugar de trabagjo

La poblacidon que se ha encuestado en esta pregunta realiza una media
de 8,1 horas laborales extras semanales, ya sea en su domicilio o en el lugar
donde desempena habitualmente su trabajo.

v Andlisis por sexos:

Las mujeres encuestadas afirman realizar una media de 7,2 horas
laborales extraordinarias a la semana, mientras que los hombres encuestados
afirman realizar una media de 8,9 horas laborales extraordinarias a la semana.

v Andlisis por edades:

Por edades, las personas encuestas con una edad enfre 30 y 45 anos son
las que mds horas extraordinarias realiza fuera de su jornada habitual de
trabajo, las personas con edades entre 18 y 29 son las que menos horas
extraordinarias realizan fuera de su jornada laboral, segin se desprende de la
tabla siguiente.

18-29 6,3
30-45 8.7
46-65 7.9

NUmero de horas en casa/lugar de trabajo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por trabajadores con personas a cargo:

Las personas con trabagjo y familiares dependientes que se han
encuestado afirman realizar 8,7 horas semanales extraordinarias fuera de su
jornada laboral habitual, 2 horas mds que las realizadas por las personas con
empleo y sin familiares en situacion de dependencia.

Cuando son dos las personas dependientes en la unidad familiar el
nUumero de horas extras semanales ascienden a 9,4 horas, cuando son fres las

147



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

personas dependientes en la unidad familiar el nUmero de horas extras
semanales fuera de la jornada laboral desciende a las 5 horas.

v Andlisis por estado civil:

Separados/as, divorciados/as son los que, con diferencia respecto al
resto de categorias, mds horas extraordinarias realizan fuera de su jornada
laboral con 12,1 horas extraordinarias semanales, los siguen los/as casados/as
con 8,4% horas extraordinarias semanales, siendo los viudos los que menos
horas extraordinarias realizan en este sentido, con 5.

Soltero (sin convivir con su

pareja) 6
Casado/a 8.4
Conviviendo con su pareja 6
Separado/a Divorciado/a 12,1
Viudo 5

NUmero de horas en casa/lugar de trabajo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v" Andlisis por nivel de renta:

Por cuantia de ingresos no se dan grandes fracturas en las categorias de
la variable.

Menos de 1000 euros 7

De 1001 a 2000 euros 8,3
De 2001 a 3000 euros 9,3
Mds de 3001 euros 7.2

NUmero de horas en casa/lugar de trabajo. El impacto de las nuevas formas de trabajo
en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.
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2.2.2.4. En su actividad laboral trabaja los siguientes dias...

Un aspecto importante para las posibilidades reales de conciliacion de la
vida laboral y familiar dentro de los elementos internos de Ias condiciones en
que se desarrolla la actividad profesional.

= ...Sdbados

A partir de las respuestas vdlidas ofrecidas, se desprende que el 43,9% de
los encuestados trabajan todos o algunos sdbados.

Trabajo en sabados

Si
44%

No
56%

Sdbados que se tfrabaja. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por estado civil:

De las personas que han contestado a la encuesta, y haciendo mencion
a su estado civil, el grado mayor de personas que han de frabajar todos o
algunos sdbados, teniendo a su cargo personas dependientes, se encuentra el
grupo de separados o divorciados (61%); también las personas viudas
alcanzan porcentajes muy resenables (52,9%).

El resto de los grupos guardan porcentajes muy similares entre si. Asi, el
43,9% de los solteros que no conviven con pareja trabajan también los
sabados, para el caso de los casados es el 42,7%, mientras que son el 42,7 de
los solteros que conviven con su pareja los que responden estar en esta
situacion.



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

Estado civil

80

70

60

osi
40—

20 +—

0

Soltero (sin convencia Casado/a Convg;gjio con Separado/divorciado Viudo/a NS/NC

‘EI Si 43,9 42,7 41,9 61 52,9 33,3
‘I No 56,1 57,3 58,1 39 47,1 66,7

Sdbados que se frabaja. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por nivel de estudios:

Tomando como base esta variable, se aprecian algunos datos que es
interesante resaltar.

Es destacable, en primer lugar, que los titulados universitarios, diplomados
y licenciados, con personas dependientes a su cargo, son los que alcanzan
niveles mds bajos cuando se pregunta si deben trabajar los sdbados; en
concreto, el 35,4% de los licenciados, y el 38,6% de los diplomados.

El ofro extremo se encuentra representado por el grupo de personas sin
estudios, alcanzando un porcentaje realmente elevado, el 66,7%.

En los niveles formativos intermedios, destaca el grupo de personas que
han cursado secundaria (58%), por encima del grupo de primaria (53,3%). Entre
los que han cursado formacion profesional, el 42% trabajan en sdbado vy tienen
personas dependientes a su cargo, y un 453% de los que han cursado
bachillerato.
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Sdbados que se trabagja. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por relacion laboral:

Existe similitud en los porcentajes de empresarios y trabajadores por
cuenta ajena cuando responden trabajar los sdbados teniendo personas
dependientes, concretamente el 37,5% de cada uno de estos colectivos.

Sin embargo, para esta misma situacion alcanza al 63,3% de los
trabajadores auténomos.

Relacion laboral

70
60
50
40
asi
ENo
30

20
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0

Empresario

Auténomo

Cuenta ajena

[osi

37,5

63,3

37,5

[mno

62,5

36,7

62,5

Sdbados que se trabaja. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras

familiares. URJC. CUESA.2007.
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v Andlisis por nivel de renta:

De la consideracion de la variable renta, lo que se aprecia es que
conforme se asciende en los framos de ingresos, se reduce el porcentaje de
personas con dependientes a su cargo que trabajan los sGbados.

A partir de esta constatacion, se observa que casi la mitad de los
encuestados que no ingresaron mil euros en su unidad familiar y tienen a su
cargo personas deben acudir a su puesto de trabajo los sdbados.

En el ofro exiremo se encuentran quienes respondieron haber obtenido
mas de fres mil euros; en este caso, apenas se supera el tercio del grupo
(35,3%).

En los tramos intermedios de rentas también se aprecia el hecho
indicado, ya que es el 45,6% de los que superan los mil euros al mes, sin superar
los dos mil; y el 43,5% de los que no llegan a los tres mil, superando los dos mil,
los que deben acudir a su puesto de trabajo durante los sdbados.
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49,2

45,6

43,5

35,3

43,2

[=No

50,8

54,4

56,5

64,7

56,8

Sdbados que se trabaja. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

= ...Domingos

De los ocupados que respondieron a la pregunta de si frabajaban en
alguna ocasidn en domingo, una cuarta parta parte lo hicieron de forma
afirmativa.
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Trabajo en domingo

Domingos que se trabaja. El impacto de las nuevas formas de tfrabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por dependientes:

De los datos obtenidos a partir de la encuesta, se desprende que el
porcentaje de activos que en su actividad laboral tfrabaja los domingos y tiene
dependientes a su cargo (26,4%), es casi un punto mayor que el obtenido
prescindiendo de esta Ultima consideracion.

En cambio, de los que tfrabajan en domingo y no fienen personas a su

cargo (22,.8%), su porcentaje es 2,8 puntos inferior que el obtenido sin
considerar la variable “por dependiente”.
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Dependientes
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‘D Trabaja domingos 26,4 22,8

‘I No trabaja domingos 73,6 77,2

Domingos que se trabaja. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por estado civil:

Del desglose de ocupados que responde a la pregunta de si su actividad
se extiende a los domingos, considerado por estado civil, es el grupo de
personas viudas el que obtiene un porcentaje mds elevado (47,1%), seguido
del grupo de separados/divorciados (39%).

Por el conftrario, es el de solteros que no conviven con pareja el que
obtiene el porcentaje menor (22,8%).

Los valores intermedios se encuenfran en los casados (24,6%,
exactamente un punto porcentual por debajo del dato global), y los solteros
que conviven con su pareja (25,6%, exactamente el mismo que el dato
global).
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Estado civil
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ENo
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20 +—

10 +—

0

Soltero (sin convencia Casado/a Conv;;/;:jc;o con Separado/divorciado Viudo/a NS/NC

‘El Si 22,8 24,6 25,6 39 47,1 33,3
‘I No 77,2 75,4 74,4 61 52,9 66,7

Domingos que se trabaja. El impacto de las nuevas formas de tfrabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

P.7.8. En gu acilvidad laboral trabaja los elguiant=s diss: Domingos

2,14 Podria decimne &l es :"{:R}EIT.EJE PI:TI:EmE‘E

usted Frecuencia | Forentais wallon asumulata

SOLTERG { SIN valdos EI 3E 338 2 E 278

EEEIIEER CONSU No 35 72 7 100,0
Tatal 123 1000 00,0

CASADOA valdos Sl 151 245 246 246
MO 453 754 754 100,0
Tatal 614 1000 00,0

COMVIVIENDO CONSU  valdss S 1 255 2355 255

PAREJA MO az 744 744 100,0
Tatal

23 1000 00,0

SEFARADOIDIVORCIADD  Valdss  SI 16 38,0 380 380

A ] 5 E1.0 E1,0 100,0
Tatal a1 1000 00,0

VILDD vildes Sl g 471 471 471
N ) 2.3 528 100,0
Tatal 17 10,0 00,0

NSING valdos 5l 1 33,3 33 333
N 2 867 BT 1000
Tatal 3 1000 00,0

Domingos que se trabaja. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por nivel de estudios

Relacionando el nivel de estudios de los encuestados y el frabajo efectivo
en domingos, sean todos o algunos, se desprende que el grupo que en mayor
medida se encuentra en esta situacion es la de aquellos que no poseen
titulacion académica (53,3%), siendo el Unico que supera la mitad del total de
sus integrantes.
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En el extremo opuesto se encuentran los fitulados universitarios,
diplomados y licenciados, son estos los grupos por niveles formativos con
porcentajes menores (18,8% y 20,6%, respectivamente).

En los grupos de estudios primarios y secundarios, en torno a un tercio de
sus miembros (32% y 34,8%, respectivamente) contestaron afirmativamente
ante la cuestion de si tfrabajaban durante los domingos.

Sobre la incidencia de la cuestidn sobre los que han cursado formacion

profesional o bachillerato, ésta es dispar; si para el primer caso se alcanza el
21,7%, para los segundos se llega al 29,3%.
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Domingos que se trabaja. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.
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P.7.5. En au acthvidad labaral trabaja los algulantss dizs: Domingos

P17 Eehxiize cursados 2areniale Porcenlizle
| de nivel mas alto _ Frecuenzla | Porcenlals valldg acumulada

MIMGUND Valdos S ) 53,3 533 533
MO 7 467 457 100,0
Tota 15 100,0 100,0

PRIMARLA Valdos Sl 3m 320 2.0 320
N 83 &80 63,0 1000
Total 122 100,20 100,0

SECUMDARLA Valdos S e 343 a4 E 345
MO A5 65,2 65,2 1000
Tota g 100,0 100,0

FP Valdes Sl 15 7 2.7 2.7
N 126 78,2 78,3 1000
Tota 181 100, 10,0

BACHILLERATD Valdos Sl a4 29,3 23 233
MO 106 70,7 0.7 100,0
Ttz 150 100, 100,0

DIFLOMATURA, Vildos S 1a 18,8 18,8 18,5
N 82 31,2 81,2 1000
Tatal 1 100,20 100,0

LICERCIATURA Valdos Sl 46 0,5 il 206
MO 177 79,4 a4 100,0
Total 223 100,0 100,0

Domingos que se trabaja. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por relacién laboral:

La cuarta parte de los empresarios que respondieron a la encuesta, 1o
hicieron en el sentido de indicar que durante los domingos también desarrollan
su actividad profesional.

En el caso de los trabajadores autdénomos, el porcentaje supera en
mucho el tercio de sus integrantes (37,2%), siendo el que alcanza la cifra mas
elevada.

El colectivo con menor porcentaje es el de trabajadores por cuenta
ajenaq, que en todo caso supera la quinta parte de sus integrantes (21,5%).
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Domingos que se trabaja. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

P.7.B. En gu aciividad laboral trabala los sigulentae diae: Domingos

P.4.2 Me pusde Parcantale =orceniaje
indlcar sl &5 usted Frecuencda | Porcentsle valido acumulado
EMPRESARIC Walloas ] 12 250 3510 25,0
MO 36 750 75,0 100,
Tezal 48 1000 100,0
ALUTOMOMO Valloos 51 77 372 372 arz
MO 130 G238 62.8 00,0
Todal HI7 100.0 100.0
CUENTA AJENA Wallsos 3 126 215 215 .5
MO 450 TBS 78,5 100,
| Tosal 536 1000 100.0

Domingos que se trabaja. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

= . Sistemas de turnos

v Andlisis por dependientes:

De los encuestados que manifestaron estar desarrollando una actividad
profesional y tener a su cargo personas dependientes, casi la quinta parte
(19.2%) deben, o eligen, realizar su jornada por el sistema de turnos.
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Sistemas de furnos. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por estado civil

Al margen de aquellos encuestados que no han revelado su estado civil,
los porcentajes mds elevados de personas que trabajan por el sistema de
furnos se encuentran entre los viudos, que supera el tercio del colectivo
(35,3%), y los separados y divorciados (24,4%).

El resto de los grupos se encuentran por debajo del 20%. Asi, de los
casados, un 18,4% trabajan bajo esta modalidad. Algo inferior es el porcentaje
de solteros que conviven con pareja, concretamente el 16,3%.

No obstante, es el colectivo de solteros, en este caso que no conviven
con pareja, el que muestra cifras mds bajas, no alcanzando el 15%.
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Sistemas de furnos. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las estructuras

familiares. URJC. CUESA.2007.

P.T.C. En 2u acthvidad laboral trabaja los siguisntes dizs: Sistema de tumnos

2,14 Podria declrme &l 2 :"‘."}FH'EI'I'.E]E F'I:l'I:Eﬂ'lE]E
usted Frecuencia | Pomentze vallzo acumlata
SOLTERD | SIN Valdas S 18 14,5 146 14,6
EEM'.H'-.-'IH CON SU M q0= 85,4 BS54 100,0
AREJA) _
Tutal 123 100, 100,0
CASADOIA Valdos 3 113 18,4 18,4 18.4
N 501 515 E1.E 100,0
Tatal 614 100, 100,0
COMVIVIEMDO COMSU Waldass S 7 16,3 16,3 163
PAREJA NI 3 83,7 B3,T 100,0
Tutal
43 100, 00,0
SEPARADDIDVORCIADD  Valdass S| 10 4.4 24,4 244
A N 21 755 75,6 100,0
Tutal 41 100, 100,0
WILDO Valdas 3 & 35,3 353 353
N 1 £4.7 E4T 100,0
Tutal 17 100, 100,0
NSMC Valdas MO 3 100, 00,0 100,0

Sistemas de furnos. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras

familiares. URJC. CUESA.2007.

2.2.2.5. A qué hora empieza y termina su jornada laboral

= Comienzo de la jornada laboral

Sin concurrencia con ofros aspectos, se aprecia claramente que la
inmensa mayoria de los encuestados ocupados que han contestado,
comienzan su jornada laboral en unos tramos horarios muy concretos.
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En efecto, el 34% del total comienza su desempeno laboral entre las 7.00
a 8.30, y el 42% se integra entre las 8.30 a 10.00.

Esto quiere decir que en el periodo de tres horas comprendido entre las
7.00 y las 10.00, mdas de tres cuartas partes (76%) del conjunto de los ocupados
que han contestado se encuentran en su puesto de frabagjo.

Esta gran concentracion deja escaso margen para el resto de las horas
del dia, sélo en el periodo entre las 10.00 a 11.30 con el 6%, y antes de las 7.00
con el 5,4% alcanzan cierta relevancia.
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Antes de De7a |De8.30a |De 10.00 a|De 11.30 a|De 13.00 a|De 14.30 a|De 16.00 a|De 17.30 a|De 19.00 a|De 20.30 a| Mas de

las7.00h | 8.30h 10.00 h 11.30h 13.00 14.30 16.00 17.30 19.00 20.30 22.00 22.00 Ouas

‘EI 54 34 42 6,1 1,1 12 25 17 0,6 0,4 1 0,5 3.8

Comienzo de la jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por dependientes:

Si se aprecia el hecho de tener, o no, a cargo personas dependientes, lo
mds destacado a partir de las respuestas de los encuestados es lo siguiente:

Cuando el comienzo de la jornada es antes de las 7.00, se aprecia que
las personas con personas a cargo duplican, en términos relativos, a quienes
no tienen esas responsabilidades (6,1% frente a 3%).

Para el tramo comprendido entre las 7.00 a 8.30, el porcentaje de
personas con responsabilidades familiares en grado de dependencia es del
34,7%, mientras que las que no cuentan con esta responsabilidad es del 31,7%.

En cambio, para el framo de 8.30 a 10.00, es donde se produce la mayor
concentracién global, suponiendo que un 40,7% de las personas con
dependientes a cargo se incorporan a su puesto de trabajo, frente a un 46%
de quienes no fienen esas responsabilidades.
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De nuevo, para el intervalo horario entre las 10.00 y las 11.30, es inferior la
cifra de personas con dependientes (5,2%) que quienes no las tienen 8,9%.

Dependiente
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Antesde | De7a |De8.30a|De 10.00 | De 11.30 | De 13.00 | De 14.30 | De 16.00 | De 17.30 | De 19.00 | De 20.30 | Mas de
las7.00h| 8.30h 10.00h |a11.30h| a13.00 | a14.30 | a16.00 | a17.30 | a19.00 | a20.30 | a22.00 22.00

‘D Si 6,1 34,7 40,7 5,2 13 13 3 1,6 0,8 0,5 0,8 0,6 3,6

Otras

‘I No 3 31,7 46 8,9 0,5 1 1 2 15 4,5

Comienzo de la jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

¥ Andlisis por sexos:

Al diferenciar por género los tframos horarios de entrada al frabgjo, se
aprecian como aspectos mds destacados:

En primer lugar, que en los framos horarios donde se concentran los
valores, tanto para hombres como para mujeres (de 7.00 a 08.30" y de 8.30 a
10.00) se produce una diferenciacién interna consistente en que el primero de
tramos horarios citados recoge la contestacion del 42,4% de los hombres frente
a un 26,6% del total de las mujeres; en el segundo tramo mencionado, la
situacion se invierte ya que un 37,1% de los hombres comienzan su actividad
profesional entre las 8.30 y anfes de las 10.00, mientras que para ese mismo
tramo horario, es el 46,3% para las mujeres.

De los demds intervalos horarios, alcanza cierta relevancia por su
frecuencia el que comienza a las 10.00 hasta las 11.30; en éste, un 3,3% de los
hombres, y un 8,5% de las mujeres comienzan su jornada laboral diaria.
También para el caso de comienzo de jornada diaria destaca la respuesta
“antes de las 7.00", ya que el 6,6% de los hombres y el 4,3% de las mujeres la
seleccionaron en la encuesta.

Fuera de los ya aludidos, todos referidos a la manana, hay que

mencionar que un 3,8% de las mujeres comienza su jornada laboral entre las
14.30 y las 16.00.
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Sexo
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Antesde | De7a |De 8.30a|De 10.00 | De 11.30 | De 13.00 | De 14.30 | De 16.00 | De 17.30 | De 19.00 | De 20.30 | Mas de
las7.00h| 8.30h | 10.00h [a11.30h| a13.00 | a14.30 | a16.00 | a17.30 | a19.00 | a20.30 | a22.00 22.00

‘El Hombre 6,6 42,4 37,1 3,3 0,3 0,5 1 1,8 0,8 0,3 1 1
‘I Mujer 4.3 26,6 46,3 8,5 1,8 1,8 3,8 1,6 0,4 0,4 0,9 0

Comienzo de la jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por edad:

En el andlisis de la edad referido al comienzo de la jornada laboral se
puede indicar lo siguiente:

Entre los mds jévenes, el mayor valor (49,4%), que alcanza casi la mitad,
se sitUa en el periodo que va desde las 8.30 a las 10.00, mientras que la cuarta
parte (25,3%) se encuentra en el inmediatamente anterior, de 7.00 a 8.30;
mientras el 10,3% tiene el inicio de su actividad laboral entre las 10.00 y las
11.30.

De los encuestados de entre freinta y cuarenta y cinco anos, los valores
ofrecidos mds destacados se encuentran en la siguiente distribucion: el 44% del
total comienza a trabajar entre las 8.30 y las 10.00, un 35,4% justo antes del
intervalo anterior, y un 5,3% antes de las 7.00 de la manana, mientras que el 6%
entra a su puesto enfre las 10.00 y las 11.30.

Para el caso de los ocupados mds mayores, destaca el reparto mds
equilibrado entre los dos intervalos principales; asi el 37,7% comienza a trabajar
enfre las 8.30 y 10.00, el 34,6% lo hace durante el intervalo horario anterior. El
otro rasgo destacable es que el 4,5% comienza su trabajo entre las 14.30 y las
16.00.
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Antesde| De 7a |De 8.30 a| De 10.00 | De 11.30 | De 13.00 | De 14.30 | De 16.00 | De 17.30 | De 19.00 | De 20.30| Mas de Otras
las7.00 h| 8.30h | 10.00h |a11.30h| a13.00 | a14.30 | 216.00 | a17.30 | a19.00 | a20.30 | a22.00 | 22.00
‘El 18-29 3,4 25,3 49,4 10,3 0 34 0 4,6 0 0 0 0 34
W 30-45 53 35,4 44 6 0,7 1 1,4 1,2 1 0,2 0,7 0,5 2,6
046-65 6 34,6 37,7 4,8 1,5 0,9 4,5 15 0,3 0,6 15 0,6 54
ONS/NC 0 25 25 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0

Comienzo de la jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por estado civil:

De los encuestados activos y ocupados que han contestado a la
encuesta, en lo que se refiere a su estado familiar, lo mds destacable es lo
siguiente:

Para el caso de los solteros que no conviven con pareja, mds de la mitad
(52,8%) entran a trabajar entre las 8.30 y las 10.00, el 29,3% lo hace entre las
7.00 y las 8.30, mientras que un porcentaje muy bajo (1,6%), lo hace antes de
las 7.00.

En el caso de los casados, el 40,7% se integra a su puesto de trabajo entre
las 8.30 y las 10.00, mientras el 35,3% lo hace justo antes, y un 5,9% entfra a
trabajar antes de las 7.00 de la manana.

De los solteros que conviven con su pareja, se aprecia escasa diferencia
en los porcentajes de entrada entre los framos horarios mds significativos, 41,9%
para el framo de 8.30, y 37,2% para el comprendido entre las 7.00 y 8.30.

Los separados y divorciados muestran una menor concentracién que los
grupos anteriores en tramos determinados; en efecto, en la franja horaria que
va desde las 8.30 a las 10.00 ocupa al 36,6% del colectivo; entre las 7.00 y las
8.30, son un 26,8% los que entran a trabajar, pero entre las 10.00 y las 11.30 son
un 9,8, idéntico porcentaje que los que entran antes de las 7.00, mientras un
4,9% habitualmente entra a su trabajo entre Ias 20.30 y 22.00.

Sin embargo, son las personas viudas las que muestran una mayor
distribucién entre los diferentes tramos horarios.
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Estado civil

@ Soltero (sin convivir)
B Casado/a

O Conviviendo pareja
O Separado/divorciado
B Viudo/a

ONS/NC

60
50 -l
40
30 + H
20 H
) 7 call ;ﬂl I [I][
0 ﬂ | | ﬂd Tl = J_I:I =
Antes De7a De De De De De De De De De Mas de
de las 8.30 h 8.30 a {10.00 a|11.30 a(13.00 a|14.30 a|16.00 a|17.30 a|19.00 a|20.30 a 22.00 Otras
7.00h| ™ 10.00 h|11.30 h| 13.00 | 14.30 | 16.00 | 17.30 | 19.00 | 20.30 | 22.00 :
D Soltero (sin convivir) | 1,6 | 293 | 52,8 | 7,3 0 0,8 1,6 24 0 0 0 0 41
B Casado/a 59 35,3 40,7 55 1 1,3 24 1,6 0,8 3 0,8 0,7 34
O Conviviendo pareja 4,7 37,2 41,9 7 2,3 0 23 0 0 0 0 0 4,7
O Separado/divorciado | 9,8 26,8 | 36,6 9,8 0 2,4 2,4 2,4 0 0 4,9 0 4,9
B Viudo/a 59 29,4 23,5 59 59 0 11,8 0 0 0 59 0 11,8
ONS/NC 0 333 | 333 0 33,3 0 0 0 0 0 0 0 0

Comienzo de la jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

Finalizacion de la jornada laboral

Se aprecia en lo que se refiere al momento de la salida del frabajo, una
vez concluida la jornada laboral, que la mayor frecuencia y porcentaje se
produce entre las 14.30 y las 16.00 con un 22,5% del conjunto de los
encuestados con respuestas vdalidas, seguido del framo horario que va desde
las 19.00 y las 20.30, en este caso con 15,9%.

Por otra parte, un 13,8% responde que deja su puesto de trabajo entre las
20.30 y 22.00, mientras que en los framos 16.00 a 17.30y 17.30 a 19, suponen en
torno a un 11% para cada uno de ellos.

También hay que resaltar que el 13,8% se mantfiene en su puesto de

trabajo hasta después de las 20.30 y antes de las 22.00; y aun, un 3,9% sale del
trabajo mds tarde de las 22.00.
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Finalizacién de la jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por dependientes:

Apreciado este apartado desde el punto de vista de la variable “por
dependientes”, los aspectos que resultan mds interesantes son los siguientes:

De los que tienen a su cargo personas dependientes, el mayor
porcentaje de tframo horario en su momento de salida diaria se produce en el
comprendido entre las 14.30 y 16.00 con un 23,9%, que para ese mismo framo,
las personas que no tienen a su cargo personas dependientes, el porcentaje es
del 17,8%.

Sin embargo, el periodo horario en que mayor concentracién se produce
de personas sin dependientes es el que va desde las 20.30 a 22.00, alcanzando
un 14,9%, frente al 13,5% de ocupados con dependientes a cargo para el
mismo periodo.

También hay que sefnalar que el 4,1% de activos ocupados con personas

dependientes a cargo, permanecen en su puesto de trabajo hasta mds tarde
de las 22.00, frente a un 3,5% de quienes no tienen esta responsabilidad.
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las7.00h| 830h | 10.00h [a11.30h| a13.00 | a14.30 | a16.00 | a17.30 | a19.00 | a20.30 | a22.00 | 22.00
[Bsi | o5 0,6 08 0,5 2,8 10,6 23,9 11,1 12,4 13,6 13,5 a1 5,6
[mNo 1 1 1 3 8,4 17,8 11,4 10,4 23,3 14,9 35 45

Finalizacién de la jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v’ Andlisis por sexos:

En el andlisis por sexo, se aprecia que existen diferencias resenables en lo
concerniente a la hora de salida del trabajo.

El confraste mds destacado se aprecia en el tramo horario de 14.30 a
16.00; si bien es el framo mds destacado para ambos sexos, en el caso de las
mujeres se llega a la cuarta parte del total (25,5%) frente al 19% de los
hombres. También en el que se corresponde con el periodo 13.00 a 14.30
alcanza diferencias resenables, 12,8% de las mujeres, frente al 7,1% de los
hombres.

Del tramo 16.00 a 17.30, el porcentaje de mujeres que salen del frabajo es
el 12,1%, mientras que el de los hombres es el 10,2%.

En todos los tframos correspondientes a horas posteriores se invierte la
situacién y en todos ellos el porcentaje de hombres supera al de mujeres.
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Sexo
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Finalizacién de la jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

¥’ Andlisis por edad:

Son los encuestados mas jovenes, de edades comprendidas entre 18 y 29
anos, los que muestran valores porcentuales mds elevados cuando se trata de
periodos horarios posteriores a las 17.30 y hasta las 22.00.

Para el caso de los encuestados de entre 30 a 45 anos, se aprecia como
rasgo mds destacado que el tramo en que se concentra el mayor valor es en
el periodo entfre 1as14.30 y 16.00 con el 26,6%.

Edad
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_I 01829
s || |m3o-45
D46-65
ONS/NC
10 [ i
. [l L
e nan o M [[_4
Antes de | De 7a |De 830 a|De 10.00| De 11.30 | De 13.00 | De 14.30| De 16.00 De 17.30 | De 19.00| De 20.30 | Masde | .
las7.00h| 8.30h | 10.00h |a11.30h| a13.00 | a14.30 | a16.00 | a17.30 | a19.00 | a20.30 | a22.00 | 22.00
D182 11 23 10 138 | 103 | 138 | 138 | 184 34
m3045 | 07 02 02 1 2,9 86 | 266 | 139 11 1 120 | a1 41
04665 15 15 03 3 117 | 196 | 78 | 127 | 127 | 139 | 48 7.2
ONS/NC 0 25 25 25 25

Finalizacién de la jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de frabajo en las
estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.
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v Andlisis por relacion laboral:

Son los empresarios los que muestran un valor mayor para el tramo “mds
de 22.00 h" con un 8,3% del total del colectivo, por un 6,3% de los tfrabajadores
auténomos y un 2,7% de los frabajadores por cuenta ajena; destaca tambien
para el framo de 11.30 a 13.00 en que termina su jornada el 6,3% de los
empresarios encuestados, aungue el valor mds elevado (20,8%) es en el tramo
20.30 a 22.00.

En el caso de los trabajadores autbnomos, tanto en el tramo que va
desde 19.00 a 20.30 como en el que se inicia a las 20.30 llegando a las 22:00, se
alcanza el 25,6%, 1o que indica que entre estos dos periodos se supera la mitad
del colectivo.

En los trabajadores por cuenta ajena, se aprecia una mayor distribucion a
lo largo del dia, mds fraccionado, que en los otros colectivos. Pero se produce
una muy importante concentracion en un periodo concreto, el que va de las
14.30 a las 16.00, en éste periodo, el 28% del colectivo termina su jornada.
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Finalizacién de la jornada laboral. El impacto de las nuevas formas de trabajo

estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.
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2.2.3. Aspectos de conciliacion de la vida laboral y familiar

2.2.3.1 Valoracién, en escala de 0 a 10 como la empresa en la que
trabaja aplica las medidas de conciliacion

Las valoraciones globales efectuadas por la poblacion encuestada
tiende a los valores medios (5) en todas las medidas de conciliaciéon
planteadas, excepto en los referido al teletrabajo, que es valorado con 1,9, lo
que muestra que el teletrabajo puede ser una cuestion pendiente en lo
relativo a su implantacion en el mercado laboral.

Medidas | Excedenc | Reduccion de la | Flexibilidad Posibilidad | Flexibilida | Plan de
ia para el | jornada por | horaria para d para | carrera
cuidado maternidad/paterni | entrada/salida/com | trabajar atender facilitad
de hijosy | dad y el cuidado | idas desde circunstanc | or igual
otros de otros remoto/des | ias desarroll
familiare | dependientes de casa familiares of
S puntuales promoci

on
hombres
y .
mujeres

Valoraci | 5,08 5,05 4,68 1,9 5,26 5,02

on

Global

Valoracién de las medidas de conciliacion aplicadas en su empresa. Valoraciéon de 1 a
10. Elimpacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por trabajadores con personas a cargo:

No existen diferencias significativas en esta cuestion. Se mantiene una
valoracién media en todas las medidas de conciliacion, excepto en la medida
sobre teletrabajo, que es valorada negativamente, en tono a 2 en ambos

Casos.
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Medidas Excedencia | Reduccion de la | Flexibilidad  horaria | Posibilidad Flexibilidad Plan de
para el | jornada por | entrada/salida/comidas | para trabajar | para atender | carrera
cuidado de | maternidad/paternidad desde circunstancias | facilitador
hijos y | y el cuidado de otros remoto/desde | familiares igual
otros dependientes casa puntuales desarrollo/
familiares promocion

hombres y
mujeres

Trabajador 4,9 4,9 4,6 1,79 51 5,01

con

dependientes

Trabajador 5,55 5,35 4,9 2,28 5,6 4,76

sin

dependientes
Valoracién de las medidas de conciliacion aplicadas en su empresa. Valoracién de 1 a

10. Elimpacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por tipo de responsabilidad en el tfrabajo:

Por tipo de puesto de trabajo si se pueden apreciar ciertas diferencias.
Respecto a la reduccion de jornada por permiso de maternidad/paternidad,
los comerciales y los trabajadores sin cualificar los valoran un punto menos que
el resto de categorias, que estd sobre 5.

En lo que se refiere a la medida de flexibilidad horaria, también
comerciales con 3,6 y trabajadores sin cualificar con 4,3, son los colectivos que
peor valoran la misma, siendo los directivos quienes mejor ven esta medida
(siempre dentro de valores intermedios) con una puntuacién del 5,05.

El telefrabajo es la medida peor puntuada, siendo los directivos quienes
mas positivamente la ven con 3,43 y los que mds negativamente la ven los
comerciales con 0,9.

| Medidas

| Excedencia | Reduccion  de

la | Flexibilidad

horaria | Posibilidad

| Flexibilidad

| Plan

de |

171



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

para el | jornada por | entrada/salida/comidas | para trabajar | para atender | carrera
cuidado de | maternidad/paternidad desde circunstancias | facilitador
hijos y | vy el cuidado de otros remoto/desde | familiares igual
otros dependientes casa puntuales desarrollo/
familiares promocion
hombres y
mujeres
Directivos 5,05 5,16 5,05 3,43 6,05 5,76
Mandos intermedios 4.8 4,84 4,38 1,73 5,2 5,07
Técnicos 52 5,05 4,6 1,86 5,29 5,30
generalistas/especialistas
Administrativos 5,2 54 5,01 1,44 5,51 5,42
Comerciales 4.8 4,29 3,6 0,9 5,05 5,36
Trabajadores 5,18 5,33 4,33 1,13 4,81 4,82
cualificados
Trabajadores sin | 4,7 4,3 4,17 1,39 5,26 4,16
cualificar
Otros 4,9 5,12 4,6 1,75 5,28 5,29
Valoracién de las medidas de conciliacion aplicadas en su empresa. Valoracién de 1 a
10. Elimpacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.
v'Andlisis por nivel de estudios:
Por nivel de estudios, la excedencia para el cuidado de hijos o familiares
es la mejor valorada por la poblacion encuestada con estudios de bachillerato
y diplomatura, con un 5,7 y un 5,6 respectivamente, y la peor valorada por la
poblacién con estudios de secundaria, con 4,05.
Medidas Excedencia | Reduccion de la | Flexibilidad  horaria | Posibilidad Flexibilidad Plan  de
para el | jornada por | entrada/salida/comidas | para trabajar | para atender | carrera
cuidado de | maternidad/paternidad desde circunstancias | facilitador
hijos y | vy el cuidado de otros remoto/desde | familiares igual
otros dependientes casa puntuales desarrollo/
familiares promocion
hombres y
mujeres
Primaria 4.6 4,94 5,14 2,45 5,59 5,27
Secundaria | 4,05 4,35 4,22 2 4,4 5,06
FP 5,18 4,04 5,03 1,58 4,7 4,33
Bachillerato | 5,72 44 3,65 1,8 5,58 45
Diplomatura | 5,6 4,71 3,12 0,8 4,9 55
Licenciatura | 4,37 4 45 3,03 4,66 5,03

10. Elimpacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

Valoracién de las medidas de conciliacién aplicadas en su empresa. Valoracion de 1 a

v Andlisis por estado civil:
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En cuanto a reduccién de jornada por maternidad/paternidad los que
peor valoran la medida son los/as separados/as y divorciados/as con un 3,86,
la mejor valoracioén proviene de los viudos con 6,36, el resto de categorias gira

alrededor del 5.

El teletrabajo continla siendo la medida menos valorada, sin diferencias

significativas.

Los planes de carrera equitativos para hombres y mujeres es peor
valorado por los/as casados/as y los/as divorciados/as con 3,7, mientras que

en el resto de categorias las puntuaciones en la escala valorativa se mantiene

en el 5.

Medidas Excedencia | Reduccion de la | Flexibilidad horaria | Posibilidad Flexibilidad Plan de
para el | jornada por | entrada/salida/comidas | para trabajar | para atender | carrera
cuidado de | maternidad/paternidad desde circunstancias | facilitador
hijos y | vy el cuidado de otros remoto/desde | familiares igual
otros dependientes casa puntuales desarrollo/
familiares promocion

hombres y
mujeres

Soltero (sin | 5,1 5,29 4,9 2,21 5,66 4,8

convivir con

pareja)

Casado/a 5,1 5,08 4,69 1,8 5,25 5,11

Conviviendo | 5,1 4.8 4,69 1,7 5,02 5,32

con pareja

Separado/a 4,1 3,86 4,1 1,45 4,29 3,7

Divorciado/a

Viudo 4,9 6,36 4,23 3,08 5,46 5,38

NS/NC 6 6,5 5 2 6 55

Valoracién de las medidas de conciliacion aplicadas en su empresa. Valoracién de 1 a
10. Elimpacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

v Andlisis por nivel de renta:

=\

Los datos en esta variable no arrojan resulfados relevantes, aunque s
destaca que en todas las medidas son valoradas mds negativamente por el
tramo de poblacién encuestada que afirma disponer de mds de 3001 euros de

ingresos mensuales.
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Medidas Excedencia | Reduccion de la | Flexibilidad horaria | Posibilidad Flexibilidad Plan de
para el | jornada por | entrada/salida/comidas | para trabajar | para atender | carrera
cuidado de | maternidad/paternidad desde circunstancias | facilitador
hijos y | y el cuidado de otros remoto/desde | familiares igual
otros dependientes casa puntuales desarrollo/
familiares promocion

hombres y
mujeres

Menos 5 51 4,2 2,4 4,65 4,9

1000 euros

1001 a|45 4.4 4,4 2,1 4,86 4,3

2000 euros

2001 al|53 51 4,3 2,3 54 5,5

3000 euros

Mas de | 4 3,5 2,4 1 4,2 4,6

3001 euros

Valoracién de las medidas de conciliacion aplicadas en su empresa. Valoracién de 1 a
10. Elimpacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA.2007.

2.2.3.2. Valorar qué jornada de trabajo se ajustaria a sus necesidades
reales para hacer familia y trabajo compatibles

N° de horas laborales diarias

En términos generales, el 61,2% de la poblacion encuestada senala
preferible trabajar entre 6 y 8 horas al dia, el 29,7% trabajar entre 4 y 6 horas al
diay el 7,5% trabajar 4 o menos horas al dia. El 1,7% no sabe o no contesta.

N° de horas al dia

29,7, 30%

9,1; 9%

61,2;61%
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Valoracién del n° de horas de trabagjo al dia. Valoracion de 1 a 10. El impacto de las
nuevas formas de frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por sexos

Por sexos, los hombres encuestados responden mds preferible trabajar
entre 6 y 8 horas al dia en 78,7%, mientras que las mujeres encuestadas lo
senalan en un 48,9%.

En cambio, respecto a la posibilidad de trabajar entre 4 y 6 horas al dia,
las mujeres responden a esta opcidon en un 38,6%, mdas del doble que los
hombres (17%).

Aunqgue en la tercera opcion, frabajar 4 horas o menos, los porcentajes
descienden, sigue siendo la mujer, con mucha diferencia respecto a los
hombres (2,9%) la mds que mds se decanta por esta posibilidad con un 10,6%.

Sexo

90

80 78,7

70

60

50

40

30

20

10,6
10

@ Hombre
@ Mujer

0

1,4

1,9

Trabajar 6-8 horas

Trabajar 4-6 horas

Trabajar 4 o menos horas

NS/NC

O Hombre

78,7

17

2,9

14

W Mujer

48,9

38,6

10,6

1,9

Valoracién del n° de horas de trabagjo al dia. Valoraciéon de 1 a 10. El impacto de las
nuevas formas de frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v" Andlisis por edad:

Por tramos de edad, casi el 70% del tramo mads joven senala lo ideal el
trabajar entre 6 y 8 horas. Los dos tframos restantes se sitian en el 60%.

La posibilidad de frabajar entre 4 y 6 horas es mds elegida por el tramo
de edad entre 30 y 45 anos (31,1%), cuatro puntos porcentuales superior al
resto de tramos de edad, que gira alrededor del 28%.

La posibilidad de trabajar 4 horas o menos es la mds elegida por el tramo
de personas de mayor edad, con un 9,6%, el tramo intermedio lo senala en un
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6,6% de los casos y el tramo mds joven de edad lo elige en mucha menor
medida, un 2%.

Edad

80

69,4
70 ——

61 60
60 —

50 —

@ Trabajar 6-8 horas

W Trabajar 4-6 horas
40 +—

31,1 ONS/NC

O Trabajar 4 o menos horas

30 +— lo76— | 28,4,

20 —

9,6

10 66 |
2 1 1,6 2
0

18-29 30-45 46-65
@ Trabajar 6-8 horas 69,4 61 60
M Trabajar 4-6 horas 27,6 31,1 28,4
O Trabajar 4 o menos horas 2 6,6 9,6
ONS/NC 1 1,6 2

Valoracién del n° de horas de trabajo al dia. Valoracién de 1 a 10. El impacto de las
nuevas formas de frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por trabajadores con personas a cargo

La posibilidad de trabajar enfre 6 y 8 horas al dia es la mds escogida por
los trabajadores sin dependientes a cargo (72,8%), los trabajadores con
dependientes a cargo eligen esta opcidn en un 64,8% de los casos y las
personas sin trabajo con personas dependientes a cargo son las que menos
senalan esta cuestion con un 40,9%, pero por el contrario son las que mMas
consideran la opcidn de trabajar 4 horas o menos al dia (19,1%, frente al 4,9%
de los trabajadores con personas dependientes a cargo y al 2,5% de los
trabajadores sin personas dependientes a cargo.

De todos modos, las opciones de jornada laboral que desearian la

mayoria de los encuestados, la primera, con mucha diferencia sobre la
segunda, es la cldsica jornada laboral de 6 y 8 horas.
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Por trabajo y dependientes a cargo

80

72,8
70
64,8
60 —
50 +—
@ Trabajar 6-8 horas
40 | 40 3 B Trabajar 4-6 horas
- O Trabajar 4 o menos horas
29,7 ONS/NC
30 +—
19,1 223
20 +— 2
1097 4,9
o6 = 25 33
o , -
Trabajadores con dependientes | No trabajador con dependientes | Trabajador sin dependientes a
acargo acargo cargo

@ Trabajar 6-8 horas 64,8 40,9 72,8
M Trabajar 4-6 horas 29,7 37 21,3
O Trabajar 4 o menos horas 4,9 19,1 2,5
ONS/NC 0,6 3 3,5

Valoracién del n° de horas de trabagjo al dia. Valoracion de 1 a 10. El impacto de las
nuevas formas de frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

= N°de dias laborales semanales

Con los datos globales de la poblacién encuestada se desprenden los
siguientes resultados una conclusion muy contundente; el 83% responde que
trabajar 5 dias es lo mds deseable a sus necesidades.

v" Andlisis por sexos:

Por sexo, no hay diferencias muy significativas, el hombre, en un 84,1% de
los casos prefiere trabajar cinco dias a la semana, la mujer en el 82,2% de los
CQasos.

Respecto a trabajar cuatro dias a la semana, los hombres encuestados lo
manifiestan deseable esta necesidad en un 3,4% de los casos, mientras que las
mujeres lo manifiestan en un 7% de los casos.

La posibilidad de trabajar tres dias a la semana también la refieren algo
mas las mujeres (2,9%) que los hombres (1,4%).

Aunqgue las opciones de trabajar mds de 4 dias a la semana no son
significativas, los hombres encuestados las mencionan mds que las mujeres.
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2.2.3.3. Situacion que estima mds deseable para desempenar su frabajo,
en relacion a su vida personal y familiar

Analizando los datos globales de la poblaciéon encuestada se aprecian
los siguientes resultados:

El 52,8% prefiere trabajar presencialmente en la oficina/lugar de trabajo,
el 12,1% considera preferible tfrabajar desde el domicilio, mientras que el 33,4%
restante responde que es mds deseable alternar el teletrabajo en casa con el
trabajo presencial de perfil cldsico.

v Andlisis por trabajadores con dependientes

El tfrabajo presencial, como venimos comentando, es la opcion mds
elegida por la poblacidon encuestada, tanto los trabajadores con familiares
dependientes como los trabajadores sin familiares dependientes alcanzan
porcentajes superiores al 55%, mientras que las personas sin empleo con
familiares dependientes eligen esta opcidon en un 42,2% de los casos.

El telefrabajo desde el domicilio es considerado deseable por las
personas sin actividad refribuida con familiares dependientes en un 22,6% de
los casos, mientras que trabajadores con familiares dependientes vy
trabajadores sin familiares dependientes estdn en cifras muy inferiores (9,7% y
7.9% respectivamente).

Asimismo, el combinar teletrabajo en el domiciio con el trabagjo
presencial es la segunda opcién mds senalada por los tres grupos de la
variable, con porcentajes superiores al 30%, siendo las personas con actividad
remunerada sin familiares dependientes, las que estiman mds deseable esta
opcion.
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Trabajador con dependientes

60

554 56,4
50 +—
42,2
40 +—
35,6
S @ Trabajo presencial
30 1| 304 @ Teletrabajo (desde domicilio)
O Alternando trabajo pesencial/teletrabajo
22,6 ONS/NC
20 +— —
9,7
10 +— EE— -9 EE—
4,8
11 0
0
Trabajador con Trabajador sin No trabajador con de
dependientes dependientes pendientes
O Trabajo presencial 55,4 56,4 42,2
@ Teletrabajo (desde domicilio) 9,7 7,9 22,6
O Alternando trabajo 33,8 35,6 30,4
pesencial/teletrabajo

ONS/NC 11 0 4,8

Valoracién del n° de dias de tfrabagjo a la semana. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

v Andlisis por responsabilidad en el trabajo

Trabajadores sin cualificar (66,4%), comerciales (65%) y administrativos
(60,6%) los grupos profesionales encuestados que mds han incidido en
contestar que el frabajo presencial es el ajustado a sus circunstancias
laborales.

El compatibilizar trabajo presencial con teletrabajo es la posibilidad mads
senalada, con mucha diferencia sobre el resto de grupos profesionales (que
giran en valores medios del 35%), por los directivos (65%), siendo los
trabajadores sin cualificar con un 25,7% y los comerciales con un 25%, los
grupos profesionales que ven menos viable esta posibilidad laboral a sus
circunstancias.

Respecto a desempenar la actividad profesional exclusivamente
mediante técnicas telemdticas no presenciales los valores son mucho menores
que en las dos posibilidades, como viene siendo habitual en esta pregunta.
Trabajadores sin cualificar, comerciales y la categoria ofros son los grupos que
mds senalan esta opcidn (10% en los tres casos). El resto de valores para los
demds grupos fluctia entre el 7,9% vy el 5%.
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Grado responsabilidad

70
65 65 5.4
] 60,6 ]
60 4 57,9 —
] 53,9 54.8 54,3
50 —
20 +— 1 ls68 368 @ Trabajo presencial
33,7 WD 34,3 | (@ Teletrabajo (desde domicilio)
30 O Alternando trabajo pesencial/teletrabajo
30 1 il sl nimmies 1 [z7 I~ |oNsiNe
20 — — — — — —
L 10 IL
10 i — i — 1+ —
5) )
o o 3 1 o 6 9 4
0 ! ! M
Directivo Mandos_ - Administr| Comerci Trabajad Traba]gd
Intermedi| Técnicos . ores ores sin | Otros
s ativos ales o e
os cualifica |cualificar
@ Trabajo presencial 30 57,9 53,9 60,6 65 54,8 66,4 54,3
@ Teletrabajo (desde domicilio) 5 53 7,9 4,8 10 10,3 7,1 10
O Alternando trabajo 65 36,8 36,8 33,7 25 33,3 257 34,3
pesencial/teletrabajo
ONS/NC 0 0 13 1 0 1,6 0,9 1,4

Valoracién del n° de dias de trabagjo a la semana. El impacto de las nuevas formas de
frabajo en las estructuras familiares. URJC. CUESA (2007)

2.2.3.4. Valoraciéon de aspectos que ayudan a hacer mas compatible
familia y empleo

= Jornada a tiempo parcial

v Andlisis por sexos:

Es valorado mejor por las mujeres (6,9), que por los hombres (6,1)

v Andlisis por edad

Por intervalos de edad las valoraciones son muy similares, alcanzando
para todos ellos una media aproximada del 6,5.

v" Andlisis por tipo de relacion laboral

También por relacion laboral los valores medios de las categorias de esta
variable giran alrededor del 6,5, excepto los empresarios, que valoran la
jornada a tiempo parcial algo peor con 5,9.
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v Andlisis por trabajadores con dependientes

No hay diferencias significativas en este aspecto que resenar.

v" Andlisis por responsabilidad en el frabajo

Los técnicos son los que mejor valoran la jornada a tiempo parcial (6,9).
mientras que el resto estd por encima de 6, excepto directivos (53) vy
comerciales (5,9).

v Andlisis por nivel de estudios

Los valores oscilan entre 6,4, que valoran las personas con mayores
estudios, y 7 por parte de aquellos/as encuestados/as sin ningun estudio
reglado.

v Andlisis por estado civil

Todos valoran este tipo de jornada laboral en torno al 6,3.

v Andlisis por nivel de renta

No hay diferencias significativas; el framo mayores ingresos valora la
jornada a fiempo parcial como medida 6,5 y el framo de menores ingresos
valora 7 la misma.

= Jornada continua

v" Andlisis por sexos:

Los hombres (7,4) valoran mejor esta medida que las mujeres (7,2),
aunque la diferencia no es relevante al objeto del estudio.

v Andlisis por edad

Las valoraciones de los diferentes intervalos de edad son muy
homogéneas, girando en torno al 7,3.

v" Andlisis por tipo de relacién laboral

La peor valoraciéon es la registrada por los auténomos, con 6,6, mientras
que empresarios y trabajadores por cuenta ajena estan en valores del 7,5.
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v Andlisis por trabajadores con dependientes

También en esta variable son los valores registrados son muy similares, con
una media para las tres categorias de 7,2.

v" Andlisis por responsabilidad en el frabajo

Comerciales y directivos son los que mejor valoran (8,8 y 8,4) esta
medida, el resto valora cerca de 8 excepto Otros y trabajadores sin cualificar
(7.1y7).

v" Andlisis por nivel de estudios

Mejor valorada la jornada continua por personas con licenciatura (7,7),
siendo peor valorada por personas con secundaria y ningun estudio (6,7 y 6,8).

v Andlisis por estado civil

Los que conviven con pareja valoran 8, siendo la mejor valoraciéon al
respecto de la jornada continua. El resto categorias en otros estados civiles
oscila en valores muy similares que van del 7,2 al 7,5.

v Andlisis por nivel de renta

No hay diferencias significativas; el framo de mayores ingresos alcanza
registros del 7,3, mientras que el framo de ingresos 1001-2000 registra una
puntuacion de 7,6.

=  Jornada partida

v Andlisis por sexos

Los hombres valoran mejor esta medida, con una puntuacién de 4,04,
que las mujeres con 3,3. En general, esta medida estd mucho peor valorada
que la jornada contfinua y la jornada a tiempo parcial.

v Andlisis por edad

La peor puntuacion procede del intervalo de edad 30-45, que registra un
3,3, mientras que el resto de intervalos gira en torno a 4.
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v" Andlisis por tipo de relacion laboral

Se aprecia una diferencia significativa en esta variable en las
puntuaciones registradas, la peor valoracién viene por parte de los
trabajadores por cuenta ajena (3,2), mientras que los empresarios ven valoran
esta cuestion con un 4,6, mdas de un punto de diferencia entre ambos.

v Andlisis por trabajadores con dependientes

Las personas con actividad profesional remunerada valoran 3,3 la
jornada partida, aquellos con actividad laboral y sin dependientes a cargo y
aqguellos sin empleo remunerado y con dependientes a cargo valoran esta
cuestion en torno a 4.

v/ Andlisis por responsabilidad en el trabajo

La mejor puntuacién procede de los trabajadores sin cualificar (4,2) y los
comerciales (4,1), el resto de grupos profesionales consignados estd en el valor
3 de la escala valorativa.

v/ Andlisis por nivel de estudios

La mayor puntuacion procede de las personas sin ningun estudio reglado
(5.7), por el contrario, las personas con diplomatura valoran este aspecto de la
jornada con 2,9.

v Andlisis por estado civil

La jornada partida es la mejor valorada por los solteros que no conviven
con su pareja (3,9), por el contrario, aquellos que conviven con su pareja son
los que la han puntuado peor (2,9). El resto de valores oscila 3,4 y 3.8, a
excepcion de la categoria OTROS, que se sitUa en 4,8.

v' Andlisis por nivel de renta

El tramo de aquellos que obfienen menores ingresos mensuales en la
unidad familiar valora la jornada partida peor (2,5), el resto oscila entre 3,3 (el
tramo de 2001 a 3000) y 3,2 (los dos restantes tramos de ingresos).
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= Flexibilidad horario de entrada/salida del trabagjo

v" Andlisis por sexos

Hay una valoracién muy alta por ambos sexos respecto a esta medida,
los hombres la puntuan 7,5y las mujeres 7,9.

v Andlisis por edad

La puntuacién menor procede de las personas entre 46 y 65 anos (7.4), el
resto de intervalos de edad estd en torno a 7,9.

v" Andlisis por tipo de relacion laboral

Las cifras son similares en los tres casos, sobre 7,5.

v Andlisis por trabajadores con dependientes

Sin diferencias resenables en torno a valores de 7,6 en los tres casos.

v" Andlisis por responsabilidad en el frabajo

Los grupos profesionales de la variable se dividen en torno a dos valores;
directivos, mandos intermedios, comerciales, frabajadores sin cudlificar y
OTRQOS, que valoran esta medida con 7.5, mientras que el resto de grupos
profesionales (técnicos, administrativos y trabajadores cualificados) valoran en
torno a 8 dicha medida.

v Andlisis por nivel de estudios

Peor valorada esta medida de conciliaciéon por las personas sin estudios
(6,7), la valoracién del resto de las categorias oscila entre 7,4 y 8.

v Andlisis por estado civil

No hay diferencias significativas por estado civil, los valores oscilan entre
7.7 y 8, excepto OTROS, con 8,8.
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v/ Andlisis por nivel de renta

No hay diferencias significativas; el framo de menores ingresos registra
una puntuacién de 7,7. El tramo de ingresos entre 1001-2000 euros registra una
puntuacion de 8.

= Flexibilidad del tiempo dedicado a la comida

v" Andlisis por sexos

Los hombres valoran 6,8 y las mujeres 7 la medida, con lo que no se
producen diferencias resenables en este sentido.

v Andlisis por edad

Por intervalos de edad las valoraciones son muy similares, cercanas al 7
en todos ellos.

v" Andlisis por tipo de relacion laboral

En esta variable también los valores son muy homogéneos, cercanos
todos ellos al 6,6.

v" Andlisis por trabajadores con dependientes

Aquellos que no poseen una actividad profesional remunerada con
dependientes son los que valoran mejor esta medida (7,3), mientras que el
resto estd en torno al valor 6,7.

v" Andlisis por responsabilidad en el frabajo

La mejor valoracién procede de los trabajadores cualificados (7,4) vy la
peor procede de los directivos (6,1). La valoracion del resto de grupos
profesionales estd en torno al 6,5.

v Andlisis por nivel de estudios

No hay diferencias significativas, oscilan los valores entre 6,7 de las
personas con licenciatura y 7,3 de las que tienen estudios de secundaria.
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v Andlisis por estado civil

No hay diferencias resenables, los valores de todas las categorias de la
variable oscilan entre 6,6 y 7, excepto la categoria OTROS que alcanza un
valor de 7.8.

v/ Andlisis por nivel de renta

Los dos framos de menores ingresos obtienen las mejores puntuaciones
(7,1y 7.3), los dos tramos de mayores ingresos registran peor valoracion (6,6 y
6,5).

=  Flexibilidad para trabgjar en ocasiones desde casa

v Andlisis por sexos:

Las mujeres (6,2) valoran esta medida casi un punto por encima que los
hombres (5,2).

v" Andlisis por edad

Los que peor valoran esta medida son las personas en las edades
comprendidas entre 18 y 29 anos (5,1), el resto de intervalos de edad valora
la medida en valores cercanos a é.

v Andlisis por tipo de relacion laboral

Mejor valorado por los auténomos (5,9) sin grandes diferencias con
empresarios y frabajadores por cuenta ajena.

v Andlisis por trabajadores con dependientes

Las personas sin actividad profesional remunerada con dependientes a
cargo son las que perciben esta medida (7,1), trabajadores con dependientes
y frabajadores sin dependientes a cargo la valoran entre 5,2y 5,6.

v Andlisis por responsabilidad en el trabajo

Técnicos, mandos y directivos son los colectivos profesionales que mejor
valoran esta cuestion (en torno al 6) y los colectivos que peor la valoran son
trabajadores sin cudalificar (4,6), el resto de las valoraciones estd sobre 5,3.
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v Andlisis por nivel de estudios

Las personas sin estudios valoran trabajar en ocasiones desde casa con
un 7,1, las personas con estudios superiores o valoran con un 6,4 y el resto de
categorias oscila entre 5,3y 5,5.

v" Andlisis por estado civil

Los viudos valoran mejor la medida (6,8, junto a OTROS, con 7,3) el resto
de categorias de la variable valora la cuestion entre 5,3y 5,9.

v" Andlisis por nivel de renta

El framo de ingresos de mdas 3001 euros registra la mejor valoracion de
esta medida (6,7), el resto de framos de ingresos consignados en la variable
estd en valores medios de 5,7.

= Trabgjar desde casa

v" Andlisis por sexos:

Como ha venido siendo habitual con la valoracion de estas medidas de
conciliacion de la vida familiar y profesional, las mujeres estiman mejor
trabajar desde casa (5,4) que los hombres (4,7).

v" Andlisis por edad

Ha sido peor valorada esta medida por aquellas personas en edades
comprendidas entre los 18 y 29 anos (4,5) y mejor valorada por las personas
con edades comprendidas entre los 30 y 45 anos (5,3).

v" Andlisis por tipo de relacién laborall

Es peor valorado por los trabajadores por cuenta ajena (4,7) el resto de
categorias de la variable valora frabajar desde casa por encima de 5.

v Andlisis por trabajadores con dependientes

Aquellas personas sin actividad profesional retribuida con dependientes a
cargo son los que mds positivamente perciben esta medida (6,1),
trabajadores con dependientes y frabajadores sin dependientes a cargo se
sitan en cifras similares (en torno a valores de 6,75).
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v Andlisis por responsabilidad en el trabajo

Técnicos, con valoracién 5,7, muy diferenciados del resto de categorias
(que van del 4,1 de los trabajadores sin cualificar al 4,9 de los directivos).

v" Andlisis por nivel de estudios

Las personas sin estudios puntuan 6,1 esta medida, las personas con
estudios superiores en torno a 5,5 y el resto de categorias de |la variable oscila
entre 5y 4,7.

v" Andlisis por estado civil

La categoria OTROS alcanza la mejor valoracion (6,5), le siguen viudos
(5,6), mientras que el resto oscila entre 4,6 y 5,2.

v Andlisis por nivel de renta

El tramo de mds de 3001 euros registra la mejor valoracion (5,8), el resto
de framos gira en torno a una puntuacion de 5.

=  Ampliacidn del permiso por maternidad mds alld de lo que
marcalaley

v Andlisis por sexos:

Los hombres valoran 7,8 y las mujeres 8,4 la medida.

v" Andlisis por edad

Se produce una relacion en los datos aportados por la poblacion
encuestada, a mayor edad menor valoracion de la medida; entre18-29 anos
(8,6), entre 30-45 anos (8,3) y entre 46-65 anos (7,8).

v" Andlisis por tipo de relacién laborall

Los empresarios con 6,8, son los que peor perciben esta cuestiéon, los
auténomos (7,2) estdn en una valoracion intermedia y los trabajadores por
cuenta ajena (8,4) son los que mejor valoran esta medida.
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v Andlisis por trabajadores con dependientes

No hay diferencias resenables, oscilan los valores de todas las categorias
de la variable entfre 8 y 8,3.

v" Andlisis por responsabilidad en el frabajo

Peor valorado por los comerciales (7,2), el resto de las valoraciones de los
demdads grupos profesionales oscila entre 8 y 9.

v" Andlisis por nivel de estudios

No hay diferencias resenables, oscilan los valores entre 7,7 de las personas
con estudios de secundaria y 8,4 de las personas con diplomatura.

v Andlisis por estado civil

No hay diferencias significativas, excepto la valoraciéon de los viudos que
es la mads baja (7,2), el resto oscilan en valores del 7,9 al 8,4.

v" Andlisis por nivel de renta

Tramo de menores ingresos registra una valoracion de 7,8, el resto de
tramos estd en cifras que van del 8,2 al 8,4.

=  Ampliacion del permiso por paternidad mads alld de lo marca la
ley

v" Andlisis por sexos:

Los hombres valoran medio punto menos la medida (7,4) que las mujeres
7,9, aunque ambos registros pueden considerarse elevados.

v Andlisis por edad

Por edades las valoraciones son también elevadas; las personas en
edades comprendidas entre 18 y 29 anos (7,9). las personas entre 30 y 45 anos
(8) y algo menor es la valoracion de las personas entre 46 y 65 anos (7.3).
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v" Andlisis por tipo de relacion laboral

Los empresarios con 6,3, son los que peor perciben esta cuestiéon, los
auténomos (6,8) estdn en una valoraciéon intermedia y los trabajadores por
cuenta ajena (8,1) son los que mejor valoran esta medida.

v Andlisis por trabajadores con dependientes

No hay diferencias resenables, oscilan los valores entre 7,6 y 7.8.

v" Andlisis por responsabilidad en el frabajo

Peor valorado por los comerciales (6,4), las valoraciones del resto de
grupos profesionales oscilan entre el 7,5 de los directivos y el 8,8 de los
técnicos.

v Andlisis por nivel de estudios

Todos los valores en esta variable oscilan enfre 7,2 y 7,9, excepto los
diplomados que han valorado 8,3.

v Andlisis por estado civil

No hay diferencias significativas, la peor valoraciéon es la realizada por los
viudos (7), el resto de categorias de la variable oscilan en valores de 7,6 y 8,4

v" Andlisis por nivel de renta

Los tframos de ingresos que van de 1001-2000 y mdas 3001 registran una
puntuacion de (8), el framo de menos de 1000 euros (7,4) y el tframo de
ingresos 2001-3000 euros (7,7).

=  Permisos para atender responsabilidades familiares puntuales

v Andlisis por sexos:

Los hombres valoran 8,4 y las mujeres 8,8 esta medida.
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v Andlisis por edad

Por edades las valoraciones son también elevadas y homogéneas entre
si; las personas en edades comprendidas entre 18 y 29 anos (8,6), las personas
entre 30 y 45 anos (8,8) y algo menor es la valoraciéon de las personas entre 46
y 65 anos (8.4).

v Andlisis por tipo de relacion laborall

Los empresarios con 7,4, son los que peor perciben esta cuestiéon, los
auténomos (8,1) estdn en una valoraciéon intermedia y los trabajadores por
cuenta ajena (8,7) son los que mejor valoran esta medida.

v Andlisis por trabajadores con dependientes

No hay diferencias resenables, oscilan los valores entre 8,3y 8,9.

v" Andlisis por responsabilidad en el frabajo

No hay grandes diferencias, los valores oscilan de 8,2 (OTROS) al 9
(mandos intermedios, técnicos y administrativos).

v Andlisis por nivel de estudios

Todos los valores oscilan entre el 8,3 de las personas sin estudios y el 8,8
que han valorado las personas con estudios de secundaria.

v" Andlisis por estado civil

No existen diferencias resenables, los valores oscilan entre la valoracion
de 8,4 de los/as separados/as-divorciados/as y la valoraciéon de 8,8 de los
viudos, registros muy elevados en tonos los casos.

v Andlisis por nivel de renta

No hay diferencias resenables, oscilan los valores entre 8,4y 8,7
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= Reduccion de la jornada por motivos familiares

v Andlisis por sexos:

Los hombres (8,1) valoran medio punto menos esta cuestion que las
mujeres (8.6).

v" Andlisis por edad

Por edades las valoraciones son también elevadas; las personas en
edades comprendidas enfre 18 y 29 anos (8,5), las personas entre 30 y 45 anos
(8,6) y algo menor es la valoracién de las personas entre 46 y 65 anos (8,1),
siempre algo inferior los registros de la gente con mayor edad respecto a estas
medidas de conciliacién familiar y profesional.

v" Andlisis por tipo de relacion laboral

Los empresarios con 7, son los que peor perciben esta cuestion, los
auténomos (7,8) estdn en una valoracién intermedia y los trabajadores por
cuenta ajena (8,6) son los que mejor valoran esta medida.

v" Andlisis por trabajadores con dependientes

No hay diferencias resenables, oscilan los valores entre 8,2y 8,7.

v Andlisis por responsabilidad en el trabajo

No hay grandes diferencias, que sean excesivamente relevantes, dado
que los valores oscilan entre el 8,1 de los comerciales y el 8,8 de mandos
infermedios y técnicos.

v Andlisis por nivel de estudios

No se producen diferencias resenables, los valores oscilan entre la
valoracién 8 de las personas con estudios de secundaria y la valoraciéon 8,5
de aquellos con estudios de primaria y diplomados)

v" Andlisis por estado civil

No existen diferencias resenables, los valores oscilan entre el 8,3 que han
senalado los separados/as-divorciados/as y el 8,6 que han conftestado los
viudos.
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v/ Andlisis por nivel de renta

No hay diferencias resenables, oscilan los valores en todos los framos de
ingresos en entre 8,4y 8,5.

=  Aumentar el numero de guarderias en los centros de trabajo

v Andlisis por sexos:

Las mujeres (8,9) perciben esta medida mds positivamente que los
hombres (8,2), siete décimas por encima, aunque en términos generales, la
valoracion global es de las mds altas dentro del conjunto de medidas que se
han sometido a valoraciéon a la poblacion encuestada.

v Andlisis por edad

Por edades las valoraciones son también elevadas, y homogéneas entre
si; las personas en edades comprendidas entre 18 y 29 anos (8,6), las personas
entre 30 y 45 anos (8,7) y algo menor es la valoracion de las personas entre 46
y 65 anos (8,5).

v" Andlisis por tipo de relacion laboral

Los empresarios con 7,7, son los que peor perciben esta cuestiéon, los
auténomos (8,1) estdn en una valoracién intermedia y los trabajadores por
cuenta ajena (8,7) son los que mejor valoran esta medida.

v Andlisis por trabajadores con dependientes

AqQui las cifras son dispares; los frabajadores con dependientes a cargo
valoran esta cuestion 8,6, los trabajadores sin dependientes a cargo lo
valoran 8,1 y aquellos sin actividad profesional remunerada con dependientes
a cargo alcanzan la mayor valoracién con 9,1.

v Andlisis por responsabilidad en el trabajo

Los valores en esta variable son menos uniformes, oscilan entre 7,8 de
directivos, 7,9 de los trabajadores sin cudlificar, al 9,4 y 9,3 de comerciales y
trabajadores cudlificados. El resto de grupos profesionales estd en valores
medios del 8,7.
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v Andlisis por nivel de estudios

No existen diferencias resenables, los valores oscilan entre 8,3 de las
personas con estudios de licenciatura y 8,8 de aquellos con estudios de
primaria, secundaria y diplomatura).

v" Andlisis por estado civil

En esta variable las cifras son dispares; Los solteros sin convivir con pareja
valoran el aumento de guarderias en los cenfros de trabagjo 8,1, los/as
separados/as-divorciados/as 8,5, los/as casados/as 8,7, el resto estd en
valores de 9.

v Andlisis por nivel de renta

No hay diferencias resenables por framos de ingresos, todos ellos oscilan
en valores de 8,5y 8,8.
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Jornada a tiempo parcial

Jornada continua

Jornada partida

Flexibilidad a la hora de entrada
y salida

Sexo: Los hombres valoran 6,1 y las
mujeres 6,9

Edad: Tramos de edad homogéneos (6,5
media)

Relacion Laboral: En torno al
excepto empresarios (5,9)

Grado de responsabilidad: Técnicos
son los que mejor valoran (6,9), el resto
estd por encima de 6, excepto directivos
(5,3) y comerciales (5,9)
Trabajo y Dependientes:
diferencias significativas
Estado civil: No hay diferencias
significativas, todos valoran en torno al
6,3

Nivel de estudios: No hay diferencias
significativas, los valores oscilan entre
6,4 (mayor nivel estudios y 7 ningun
estudio formal)

Nivel de Renta: No hay diferencias
significativas; tramo mayores ingresos
(6,5), tramo menores ingresos (7)

6,5,

No hay

Sexo: Los hombres valoran 7,4 y las
mujeres 7,2

Edad: Tramos de edad homogéneos
(media 7,3)

Relacion Laboral: Peor valorado por
autébnomos (6,6), el resto en torno a 7,5
Grado de responsabilidad: Comerciales
y directivos son los que mejor valoran (8,8
y 8,4), el resto valora cerca de 8 excepto
Otros y trabajadores sin cualificar (7,1 y
7)

Trabajo y Dependientes: Sin diferencias
resefiables (media 7,2)

Estado civil: Los que conviven con pareja
valoran 8, el resto en valores que van del
7,2al 7,5)

Nivel de estudios: Mejor valorada por
licenciados (7,7), peor valorada por
personas con secundaria 'y ningun
estudio(6,7 y 6,8)

Nivel de Renta: No hay diferencias
significativas; tramo mayores ingresos
(7,3), tramo de ingresos 1001-2000 (7,6)

Sexo: Los hombres valoran 4,04 y las mujeres
3,3

Edad: Peor valoracion 30-45 con 3,3, el resto
sobre 4

Relacion Laboral: Peor valorado por cuenta
ajena (3,2) y mejor valorado por empresarios
(4.6)

Grado de responsabilidad: Mejor valoracion
trabajadores sin cualificar (4,2) y comerciales
(4,1) el resto esta en valores de 3 aprox.
Trabajo y Dependientes: Trabajador con
dependientes (3,3) valora peor que el resto (en
torno a 4)

Estado civil: Mas valorado por solteros sin
convivir con pareja (3,9), peor valorado por
los que conviven en pareja (2,9), el resto oscila
entre 3,4 y 3,7 (otros esté en 4,8)

Nivel de estudios: Mejor valorada por
personas sin ningin estudio (5,7) y peor
valorada por diplomados (2,9)

Nivel de Renta: Mayor tramo menores
ingresos valora peor (2,5), el resto oscila entre
3,3 (2001 a 3000) y 3,9 los dos restantes

Sexo: Los hombre valoran 7,5 y las
mujeres 7,9

Edad: Menor valoracion 46-65 (7,4) el
resto 7,9

Relacion Laboral: Cifras similares en los
tres casos (en torno al 7,5)

Grado de responsabilidad: Dos grupos,
los que estdn sobre 7,5 (directivos,
mandos, comerciales sin cualificar vy
otros) y el resto que esta en 8

Trabajo y Dependientes: Sin diferencias
resefiables en torno a valores de 7,6
Estado civil: No hay diferencias
significativas, los valores oscilan entre 7,7
y 8, excepto OTROS, con 8,8

Nivel de estudios: Peor valorada por
personas sin estudios (6,7), el resto oscila
entre 7,4y 8

Nivel de Renta: : No hay diferencias
significativas; tramo menores de ingresos
(7,7), tramo de 1001-2000 (8)

Valoracién de las medidas de conciliacion. Valoracion de 1 a 10. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

URJC. CUESA.2007.
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Flexibilidad del tiempo dedicado a la
comida

Flexibilidad para trabajar en ocasiones desde casa

Trabajar desde casa

Sexo: Los hombres valoran 6,8 y las mujeres
7 la medida

Edad: Cifras similares en torno a 7

Relacion Laboral: Cifras similares en los
tres casos (en torno al 6,6)

Grado de responsabilidad:  Mejor
valoracion de los trabajadores cualificados
(7,4) y la peor directivos con 6,1. El resto
esta en torno al 6,5

Trabajo y Dependientes: No trabajador con
dependientes lo valora mejor (7,3) que el
resto (en torno a valores de 6,7)

Estado civil: No hay diferencias resefiables,
los valores oscilan entre 6,6 y 7, excepto
OTROS con 7,8

Nivel de estudios: No hay diferencias
significativas, oscilan entre 6,7 de
licenciados al 7,3 de los que tienen
secundaria

Nivel de Renta: Los dos tramos de menores
ingresos valoran peor (7,1 y 7,3), los dos
tramos de mayores ingresos valoran peor (6,6
y 6,5)

Sexo: Los hombres valoran 5,3 y las mujeres 6,2 la
medida

Edad: Los que peor valoran 18-29 (5,1), el resto mas
cercano a 6

Relacion Laboral: Mejor valorado por autonomos
(5,9) sin grandes diferencias con el resto

Grado de responsabilidad: Técnicos, mandos y
directivos son los que mejor valoran (en torno al 6) y
los que peor trabajadores sin cualificar (4,6), el resto
sobre el 5,3

Trabajo y Dependientes: No trabajador con
dependientes tiene mejor valoracion (7,1) el resto
oscila entre 5,2 y 5,6)

Estado civil: Los viudos valoran mejor la medida
(6,8, junto OTROS, con 7,3) el resto oscila entre 5,3
y 59

Nivel de estudios: Sin estudios (7,1), estudios
superiores (6,4) y el resto oscila entre 5,3y 5,5

Nivel de Renta: Tramo méas 3001 mejor valoracion
(6,7), el resto estd en torno al 5,7

Sexo: Los hombres valoran 4,7 y las mujeres
5,4 la medida

Edad: Peor valorado por 18-29 (4,5) y mejor
por 30-45 (5,3)

Relacion Laboral: Peor valorado por cuenta
ajena (4,7) el resto valora por encima de 5
Grado de responsabilidad: Técnicos con 5,7
diferenciados del resto (que van del 4,1 sin
cualificar al 4,9 directivos)

Trabajo y Dependientes: No trabajador con
dependientes lo valora mejor (6,1) que el
resto (en torno a valores de 6,75)

Estado civil: Mejor valoran son OTROS
(6,5), le siguen viudos (5,6), el resto oscila
entre 4,6 y 5,2

Nivel de estudios: Sin estudios (6,1),
estudios superiores (en torno a 5,5) y el resto
oscilaentre 5y 4,7

Nivel de Renta: El tramo de méas de 3001
mejor valoracion (5,8), el resto de tramos gira
en torno a 5.

Valoracién de las medidas de conciliacion. Valoracion de 1 a 10. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.
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Ampliacién del permiso por maternidad mas alla de
lo que marca la Ley

Ampliacién del permiso por paternidad mas alla de
lo marca la ley

Permisos para atender responsabilidades familiares
puntuales

Sexo: Los hombres valoran 7,8 y las mujeres
8,4 la medida

Edad: 18-29 (8,6), 30-45 (8,3) y 46-65 (7,8)
Relacion  Laboral:  Empresarios 6,8,
autébnomos 7,2 y cuenta ajena 8,4

Grado de responsabilidad: Peor valorado
por los comerciales (7,2), el resto oscila entre
8y9

Trabajo y Dependientes: No hay diferencias
resefiables, oscilan los valores entre 8 y 8,3
Estado civi:  No hay diferencias
significativas, la peor valoracion los viudos
(7,2), el resto oscilan en valores del 7,9y 8,4
Nivel de estudios: No hay diferencias
resefiables, oscilan los valores entre 7,7
(secundaria) y 8,4 (diplomatura)

Nivel de Renta: Tramo de menores ingresos
(7,8), el resto de tramos oscila entre 8,2 y 8,4

Sexo: Los hombres valoran 7,4 y las mujeres
7,9 la medida

Edad: 18-29 (7,9), 30-45 (8) y 46-65 (7,3)
Relacion  Laboral:  Empresarios
auténomos 6,8 y cuenta ajena 8,1

Grado de responsabilidad: Peor valorado
por los comerciales (6,4), el resto oscila entre
7,5 de los directivos y 8,8 de los técnicos
Trabajo y Dependientes: No hay diferencias
resefiables, oscilan los valores entre 7,6 y 7,8
Estado civi:  No hay diferencias
significativas, la peor valoracion los viudos
(7), el resto oscilan en valores del 7,6 y 8,4
Nivel de estudios: Todos los valores oscilan
entre 7,2 y 7,9, excepto los diplomados con
8,3

Nivel de Renta: Los tramos 1001-2000 y méas
3001 (8), el tramo menos 1000 (7,4) y el
tramo 2001-3000 (7,7)

6,3,

Sexo: Los hombres valoran 8,4 y las mujeres
8,8 la medida

Edad: 18-29 (8,6), 30-45 (8,8) y 46-65 (8,4)
Relacion  Laboral:  Empresarios 7,4,
autonomos 8,1 y cuenta ajena 8,7

Grado de responsabilidad: No hay grandes
diferencias, los valores oscilan de 8,2
(OTROS) al 9 (mandos, técnicos Yy
administrativos)

Trabajo y Dependientes: No hay diferencias
resefiables, oscilan los valores entre 8,3y 8,9
Estado civil: No existen diferencias
resefiables, los valores oscilan entre 8,4
(separados/as-divorciados/as) y 8,8 (viudos)
Nivel de estudios: Todos los valores oscilan
entre 8,3 (sin estudios) y 8,8 (secundaria)
Nivel de Renta: No hay diferencias
resefiables, oscilan los valores entre 8,4y 8,7

Valoracion de las medidas de conciliacion. Valoracion de 1 a 10. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.
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El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

Reduccion de la jornada por motivos familiares

Aumentar el nimero de guarderias en los centros de trabajo

Sexo: Los hombres valoran 8.1 y las mujeres 8,6 la medida

Edad: 18-29 (8,5), 30-45 (8,6) y 46-65 (8,1)

Relacion Laboral: Empresarios 7 autobnomos 7,8 y cuenta ajena 8,6
Grado de responsabilidad: No hay grandes diferencias, los valores
oscilan de 8,1 (comerciales) al 8,8 (mandos y técnicos)

Trabajo y Dependientes: No hay diferencias resefiables, oscilan los
valores entre 8,2y 8,7

Estado civil: No existen diferencias resefiables, los valores oscilan
entre 8,3 (separados/as-divorciados/as) y 8,6 (viudos)

Nivel de estudios: No existen diferencias resefiables, los valores
oscilan entre 8 (secundaria) y 8,5 (primaria y diplomados)

Nivel de Renta: No hay diferencias resefiables, oscilan los valores
entre 8,4y 8,5

Sexo: Los hombres valoran 8,2 y las mujeres 8,9 la medida

Edad: 18-29 (8,6), 30-45 (8,7) y 46-65 (8,5)

Relacion Laboral: Empresarios 7,7, autobnomos 8,1 y cuenta ajena 8,7
Grado de responsabilidad: Los valores son menos uniformes, oscilan
entre 7,8 (directivos, 7,9 sin cualificar) al 9,4 y 9,3 de comerciales y
trabajadores cualificados, el resto esta en valores medios del 8,7
Trabajo y Dependientes: Trabajador con dependientes 8,6, sin
dependientes 8,1, sin trabajo con dependientes 9,1

Estado civil: Solteros sin convivir con pareja (8,1) separados/as-
divorciados/as (8,5), casados/as (8,7) el resto esta en valores de 9

Nivel de estudios: No existen diferencias resefiables, los valores
oscilan entre 8,3 (licenciados) y 8,8 (primaria, secundaria Yy
diplomados)

Nivel de Renta: No hay diferencias resefiables, oscilan los valores
entre 8,5y 8,8

Valoracion de las medidas de conciliacion. Valoracion de 1 a 10.
URJC. CUESA.2007.
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2.2.3.5. Valoracién en una escala del 0 al 10 su grado de acuerdo con las
siguientes afirmaciones

2.2.3.5.1. En el trabajo (Si en el pasado hubiera tenido unos horarios
adecuados a las necesidades...)

= Hubiera trabagjado

v" Andlisis por dependientes:

Se aprecia a partir de los datos que las valoraciones medias, que en
mayor medida los que fienen dependiente a cargo hubiera seleccionado
trabajar (8,67 de media), frente a los que no tienen dependiente a cargo
(8,27).

¥’ Andlisis por sexos:

Es levemente superior la media de las valoraciones masculinas (8,56) que
la de las mujeres (8,52).

v Andlisis por edad:

Destaca que el grupo de edad que en mayor medida indica que hubiera
trabajado bajo estas condiciones es de los de entre 46 y 65 anos (8,64); en el
tramo inferior, es levemente mas bajo (8,63); En cambio, para los mds jovenes,
menores de treinta anos, su media es de 8,20.

v" Andlisis por estado civil:

Son los solteros que conviven con su pareja los que ofrecen una media
mas elevada (?,06), y a confinuacion los casados (8,63) vy
separados/divorciados (8,53); en cambio, los que parece mostrar menor
preferencia por haber trabajado de haber tenido mejores condiciones son los
viudos (8,00).

v Andlisis por nivel de estudios:

El grupo que se muestra mds favorable a haber trabajado en el pasado
bajo las circunstancias de la pregunta son los que han desarrollado estudios
primarios (8,90) y los que han realizado secundaria (8,77).

Por el contrario, los que muestran menor inclinacién por haber trabajado
son los grupos situados en los extremos: sin estudios (8,31), y los licenciados
(8,34).
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v Andlisis por trabajo:

Destaca el hecho de que las personas que no se encuentran
desarrollando una actividad profesional son los que mds consideran que
hubieran trabajado si hubieran tenido unos horarios mdas favorables (8,74),
frente a os que se encuentran actualmente trabajando (8,56).

v Andlisis por relacién laboral:

Hubieran optado por haber trabajado mds los trabajadores por cuenta
ajena (8,69 de media del colectivo) que los trabajadores por cuenta propia
(8.28), y los empresarios (8,04).

v Andlisis por nivel de renta:

Bajo esta variable, se aprecia que de los encuestados que en el mes
anterior ingresaron menos de mil euros en su unidad familiar, y los que
percibieron entre 2001 y 3000 euros, son los que ofrecen medias mds elevadas
(8,70 y 8,72, respectivamente), mientras que los que ingresaron de 1001 a 2000
(8,59), y los que percibieron mdas de tres mil euros (8,56) ofrecen medias
menores.

= Hubiera estudiado de cara a un mejor desarrollo profesional.

v" Andlisis por dependientes:

Son los encuestados con personas dependientes a cargo, los que
consideran que de haber tenido mejores condiciones laborales en el pasado,
hubieran optado por estudiar en mayor proporcion (8,4 puntos de media) que
quienes no fienen esas responsabilidades (7,88 puntos).

v’ Andlisis por sexos:

A partir de los datos obtenidos en la encuesta, se destaca que es
levemente superior la media de las valoraciones realizadas por las mujeres
(8.04) que la de los hombres (7,88).

v" Andlisis por edad:

El grupo de edad que mostré mayor preferencia por esta opcion es la de
los encuestados mds mayores (8,29 puntos de media), a confinuaciéon las
personas de enfre 30 y 45 anos (7,80 puntos), y por Ultimo los mdas jovenes,
menores de treinta anos (7,73 puntos).
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v Andlisis por estado civil:

En la apreciacion por situacion familiar, son las personas separadas vy
divorciadas las que valoran mds la posibilidad de haber dedicado tiempo a
realizar estudios si su situacion laboral lo hubiera permitido (8,69 puntos).

Los solteros que conviven con su pareja muestran fambién una
valoracién alta (8,36 puntos), y los casados (8,05 puntos).

Por el conftrario, son los solteros que no conviven con pareja (7,57 puntos),
y los viudos (7,53 puntos de media), los que menos parecen valorar esta
situacion.

v Andlisis por nivel de estudios:

Excepto los licenciados, que muestran una media de 7,29 puntos, los
demds grupos por nivel de estudios muestran valores muy similares entre 8,01
puntos y 8,46 puntos.

v Andlisis por trabajo:

Son los encuestados que no desarrollan una actividad retribuida los que
mdas valoran que en el pasado hubieran podido disponer de mejores horarios
para poder estudiar (8,41 puntos), frente a los que si estan desarrollando una
actividad profesional (8,41 puntos).

v Andlisis por relacién laboral:

De los encuestados activos que se encuentran ocupados, y agrupados
por su relacion laboral, los trabajadores por cuenta ajena y los empresarios
valoran en mayor medida las posibilidades de estudiar si se hubiera dispuesto
de horarios adecuados (7,97 y 7,80, respectivamente), los trabajadores por
cuenta propia alcanzan una media de 7,73 puntos.

v" Andlisis por nivel de renta:

Del andlisis por las posibiidades econdmicas de las personas
encuestadas, se aprecia una clara relacién descendente de la valoracion de
la posibilidad objeto de la pregunta conforme aumentan los ingresos.

En efecto, si las personas que no alcanzan los 1000 euros al mes en la
unidad familiar, alcanzan una media de 8,41 puntos, los que ingresan entre
1001 y 2000 euros al mes ofrecen una valoracion de 8,21 puntos de media; y
aun en el siguiente framo, de 2001 a 3000 euros al mes, no superan los 8,04
puntos.
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Es el grupo que ingresa mds de tres mil euros al mes en el conjunto de su
unidad familiar el que muestra el valor mds bajo, y a gran distancia (8,36
puntos).

= Hubiera experimentado menos ansiedad y estrés.

v" Andlisis por dependientes:

Es clara la diferencia que se produce en la valoracién ante esta cuestion
cuando los encuestados tienen, o no, dependientes a su cargo.

En efecto, cuando los encuestados tienen alguna persona a su cargo,
consideran que la ansiedad seria menor en un valor de 7,68 puntos de media;
en cambio, los encuestados sin dependientes a su cargo lo valoran con 6,7
puntos de media.

v’ Andlisis por sexos:

No se producen grandes diferencias en los resultados atendiendo a la
variable sexo, si bien es ligeramente superior la media de las mujeres (7,58
puntos) que la de los hombres (7,33 puntos).

v" Andlisis por edad:

Desglosando la cuestidon por tramos de edad, valoran en mayor medida
que unos horarios adecuados hubieran contribuido a reducir menos ansiedad
y estrés las personas con edades comprendidas entre los 30 y 45 anos (7,61
puntos de media), que los que superan esa edad (7,53 puntos), y
especialmente que los menores de treinta anos (6,48 puntos).

v Andlisis por estado civil:

Son los casados los que en mayor medida se muestran inclinados a
considerar que existiria relacion en el pasado entre mejores horarios y menor
ansiedad y esfrés, con valores medios de 7,62 puntos.

Asimismo, las personas separadas y divorciadas alcanzan valores
elevados (7,54 puntos de media), y los/as viudos/as (7,53 puntos).

Los solteros sin convivencia con pareja muestran valores mas bajos (6,71
puntos).
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v Andlisis por nivel de estudios:

En el desglose por nivel de estudios, la media mds baja la ofrecen los
licenciados (7,18 puntos de media).

Los demds grupos por estudios se mueven entre 7,34 de valor medio entre
los que han cursado bachillerato, vy 7,77 de media entre los diplomados
universitarios.

v" Andlisis por trabajo:

En la apreciacion por trabajo, la valoraciéon media de los encuestados
que realizan una actividad profesional es de 7,58 puntos, superior a los
encuestados que no desarrollan una actividad profesional (7,10).

v" Andlisis por relacion laboral:

Se aprecian diferencias importantes en la apreciacion de los datos
tomando como base la relacién laboral.

Son los trabajadores por cuenta ajena los que consideran en mayor
medida que hubiera sufrido menor ansiedad si hubieran contado con mejores
horarios (6,41 puntos de media).

Los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos lo estiman en menor
medida (6,09 puntos de media).

Con todo, son los empresarios quienes parecen considerar que existe

menor relacion (5,23 de media).

v Andlisis por nivel de renta:

Como sucedia en otros apartados, la variable renta se caracteriza por
marcar de manera mds clara actitudes de los encuestados.

De los datos resultantes, se aprecia que a mayor capacidad econdmica
de los encuestados, menor es la media de la valoracidn de que hubiera
existido correspondencia entre mejores horarios y reduccion de ansiedad vy
estrés.

Por tramos, de los que perciben menos del000 euros al mes su mayor
valoracién alcanza los 7,74 puntos de media.

En el ofro extremo se encuentra el grupo de personas que ingresan mds
de tres mil euros al mes, con 7,12 puntos de media.

203



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

= Hubiera sido mads eficaz en el trabgjo

v Andlisis por dependientes:

Como en todos los apartados anteriores, también en este, las personas
con personas a cargo muestran mayor inclinacidon en considerar la
intervencion de los horarios en sus aspectos laborales y profesionales; en este
caso sobre la eficacia en su desempeno profesional.

De acuerdo con la anterior afirmacion, la media de las personas con
dependientes a cargo es de 6,76 puntos; frente al 6,08 de media de quienes
Nno fienen estas responsabilidades familiares.

¥’ Andlisis por sexos:

Existe una casi identidad de valores cuando se aprecia esta cuestion por
sexo, 6,62 puntos de media entre los hombres, y 6,63 puntos de media entre
las mujeres.

v" Andlisis por edad:

En este caso, se produce una diferenciacion entre los encuestados mds
jovenes, que muestran el valor mas bajo (5,92 puntos de media), respecto de
los ofros grupos, cuyos valores se muestran muy proximos: 6,67 puntos de
media de los que tienen entre 30 y 45 anos, y 6,71 puntos para los que tienen
entre 46 y 65 anos.

v Andlisis por estado civil:

Atendiendo a la situaciéon familiar de los encuestados, se aprecia que los
valores inferiores se encuentran en los/as viudos/as (5,51 puntos), y los solteros
gue no conviven con pareja (5,81 puntos).

En el otro exiremo se encuentran las personas separadas y divorciadas

(7,18 puntos de media).

v Andlisis por nivel de estudios:

Son los encuestados que han realizado estudios primarios los que menos
valoran la posible relacién entre horarios y eficacia profesional (6,02 puntos de
media).

Por el confrario, son los diplomados los que parecen considerarlo en
mayor medida (7,25 puntos de media).
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Los demds grupos formativos se mueven entre 6,42 puntos y 6,80 puntos.

v" Andlisis por trabajo:
Es superior la media de quienes no desempenan una actividad retribuida

(6,98 puntos) que la de quienes trabajan profesionalmente (6,53 puntos).

v Andlisis por relacioén laboral:

Las valoraciones medias de los empresarios y de los trabajadores por
cuenta gjena son casi idénticas (6,59 puntos y 6,58 puntos, respectivamente);
los trabajadores por cuenta propia muestran un valor medio algo inferior (6,34
puntos).

v Andlisis por nivel de renta:

El valor medio mds elevado lo muestra el grupo de personas que percibe
menos de mil euros al mes (7,05 puntos).

En cambio, el mds reducido se refleja en el de personas que superan los
tres mil euros al mes, en términos de unidad familiar, (6,10 puntos)

Los demds grupos no muestran diferencias.

= Hubiera aceptado trabajos de mads responsabilidad

v Andlisis por dependientes:

El valor medio de quienes consideran que con mejores horarios hubieran
aceptado trabajos de mayor responsabilidad no muestran grandes diferencias
atendiendo a si el encuestado tiene a su cargo alguna persona dependiente
O no.

Los valores medios concretos son 6,76 puntos para el primer caso, y 6,50

puntos para el segundo.

¥ Andlisis por sexos:

En este aspecto se aprecian diferencias en el sentido que los hombres
consideran en mayor medida que hubieran aceptado mayores
responsabilidades profesionales si hubieran acompanado los horarios que las
muijeres (7,08 puntos y 6,45 puntos, respectivamente).
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v Andlisis por edad:

Se produce una escala ascendente conforme aumenta la edad en la
valoracién media de esta cuestion.

Para el caso de los mds jévenes, menores de 30 anos, el valor medio es
6,51 puntos; mientras que para los que tienen entre 30 y 45 anos, el valor medio
es 6,71 puntos; el mayor valor medio (6,78 puntos) lo ofrece el grupo de
personas mayores de 46 anos.

v" Andlisis por estado civil:

Son los/as casados/as l1os que consideran en mayores proporciones que
hubieran estado dispuestos a afrontar tfrabajos de mayor responsabilidad si
hubieran podido disfrutar de mejores horarios (6,88 puntos).

En cambio, los/as viudos/as ofrecen la menor valoraciéon (5,82 puntos).
Los solteros, con o sin convivir con pareja, muestran idéntica media (6,25
puntos), y algo menor los separados y divorciados (6,11 puntos).

v Andlisis por nivel de estudios:

Los grupos por estudios muestran algunas diferencias en cuando a su
consideracion sobre disposicion de la responsabilidad profesional si hubieran
tenido mejores horarios.

Son los encuestados que no han cursado estudios, y los que han hecho
secundaria los que muestran valores medios mds elevados (7,32 puntos y 7,55
puntos, respectivamente).

En cambio, los que han cursado ensenanza primaria ofrecen el valor
medio inferior (6,17 puntos).

v" Andlisis por trabajo:

Los valores medios ofrecidos por quienes realizan una actividad
retribuida, y los que no, muestran una casi identidad (6,71 y 6,60 puntos,
respectivamente).

v Andlisis por relacién laboral:

Si bien, las diferencias entre los diferentes grupos no son excesivamente
grandes, se aprecia que los empresarios muestran menor vinculacion entre
horarios favorables y asuncion de responsabilidades profesionales (6,34 puntos
de media); algo mayor es la ofrecida por los autébnomos (6,61 puntos), y ain
algo mayor es la de los tfrabajadores por cuenta ajena.
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v Andlisis por nivel de renta:

Los tramos extremos de renta muestran también valores extremos de
respuesta ofrecidos por los encuestados; Asi, el valor medio de los que
perciben menos de mil euros al mes en su unidad familiar es de 7,32 puntos.
Mientras el de los que ingresan mds de fres mil euros al mes es de 6,42 puntos.

Entre ellos, se encuentran los tramos intermedios de renta con valores

medios de 6,90 puntos y 6,72 puntos para los que ingresan entre 1001 a 2000 y
2001 a 3000 euros al mes, respectivamente.
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Hubiera trabajado Hubiera estudiado Hubiera experimentado menos ansiedad | Hubiera sido méas eficaz en el | Hubiera aceptado trabajos de mas
y estrés trabajo responsabilidad
Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.-
Con 8,67 Con 8,04 Con 7,64 Con 6,76 Con 6,76
Sin 8,27 Sin 7,88 Sin 6,78 Sin 6,08 Sin 6,50
Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.-
Hombre 8,56 Hombre 7,98 Hombre 7,33 Hombre 6,62 Hombre 7,08
Mujer 8,52 Mujer 8,03 Mujer 7,58 Mujer 6,63 Mujer 6,45
Por edad.- Por edad.- Por edad.- Por edad.-

Por edad.- 18-29 afios 7,73 18-29 afios 6,48 18-29 afios 5,92 18-29 afios 6,51
18-29 afios 8,20 30-45 7,80 30-45 7,61 30-45 6,67 30-45 6,71
30-45 8,63 46-65 8,29 46-65 7,53 46-65 6,71 46-65 6,78
46-65 8,64 NS/NC 9,60 NS/NC 9,60 NS/NC 8,00 NS/NC 4,40
NS/NC 9,50 Por estado civil.- Por estado civil.- Por estado civil.- Por estado civil.-

Por estado civil.- Soltero (sin convivir) 7,57 Soltero (sin convivir) 6,71 Soltero (sin convivir) 5,81 Soltero (sin convivir) 6,25
Soltero (sin convivir) 8,34 Casado/a 8,05 Casado/a 7,62 Casado/a 6,76 Casado/a 6,88
Casado/a 8,63 Soltero (conviviendo) 8,36 Soltero (conviviendo) 7,29 Soltero (conviviendo) 6,59 Soltero (conviviendo) 6,25
Soltero (conviviendo) 9,06 Separado/divorciado 8,69 Separado/divorciado 7,54 Separado/divorciado 7,18 Separado/divorciado 6,11
Separado/divorciado 8,53 Viudo/a 7,46 Viudo/a 7,53 Viudo/a 5,51 Viudo/a 5,82
Viudo/a 8,00 NS/NC 7,33 NS/NC 6,33 NS/NC 8,66 NS/NC 6,66
NS/NC 8,66 Por nivel estudios.- Por nivel estudios.- Por nivel estudios.- Por nivel estudios.-

Por nivel estudios.- Ninguno 8,03 Ninguno 7,43 Ninguno 6,62 Ninguno 7,34
Ninguno 8,31 Primaria 8,40 Primaria 7,50 Primaria 6,08 Primaria 6,17
Primaria 8,90 Secundaria 8,46 Secundaria 7,55 Secundaria 7,18 Secundaria 7,55
Secundaria 8,77 FP 8,01 FP 7,74 FP 6,80 FP 7,00
FP 8,59 Bachillerato 8,22 Bachillerato 7,34 Bachillerato 6,59 Bachillerato 6,60
Bachillerato 8,52 Diplomatura 8,10 Diplomatura 7,77 Diplomatura 7,25 Diplomatura 6,72
Diplomatura 8,67 Licenciatura 7,29 Licenciatura 7,18 Licenciatura 6,42 Licenciatura 6,59
Licenciatura 8,34 Por trabajo.- Por trabajo.- Por trabajo.- Por trabajo.-

Por trabajo.- Si 7,90 Si 7,58 Si 6,53 Si 6,71
Si 8,56 No 8,41 No 7,10 No 6,98 No 6,70
No 8,74 Por relacién laboral.- Por relacién laboral.- Por relacién laboral.- Por relacion laboral.-

Por relacién laboral.- Empresario 7,80 Empresario 5,23 Empresario 6,59 Empresario 6,34
Empresario 8,04 Auténomo 7,73 Auténomo 6,09 Auténomo 6,34 Auténomo 6,61
Auténomo 8,28 Cuenta ajena 7,97 Cuenta ajena 6,41 Cuenta ajena 6,58 Cuenta ajena 6,78
Cuenta ajena 8,69 Por renta.- Por renta.- Por renta.- Por renta.-

Por renta.- Menos de 1000 euros 8,41 Menos de 1000 euros 7,74 Menos de 1000 euros 7,05 Menos de 1000 euros 7,32
Menos de 1000 euros 8,70 De 1001 a 2000 8,21 De 1001 a 2000 7,55 De 1001 a 2000 6,79 De 1001 a 2000 6,90
De 1001 a 2000 8,59 De 2001 a 3000 8,04 De 2001 a 3000 7,49 De 2001 a 3000 6,78 De 2001 a 3000 6,72
De 2001 a 3000 8,72 Mas de 3001 7,36 Mas de 3001 7,29 Mas de 3001 6,10 Mas de 3001 6,42
Mas de 3001 8,56 NS/NC 7,50 NS/NC 7,12 NS/NC 5,83 NS/NC 5,70

NS/NC 8,30

Valoracién sobre haber tenido mejores horarios en el pasado. Valoracién de 1 a 10. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.
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e Trabqgjaria
v Andlisis por dependientes:

Es levemente superior el valor medio ofrecido por los encuestados con
personas dependientes a su cargo que el de aquellos que no los tienen.

Los primeros otorgan una valoracion media de 8,56 puntos, mientras que
los segundos, 8,34.

v Andlisis por sexos:

Los hombres parecen algo mds partidarios que las mujeres en lo que se
refiere a trabajar, de producirse unas circunstancias horarias favorables.

Asi, los primeros oforgan un valor medio de 8,46 puntos, frente a 8,33
puntos en el caso de las mujeres.

v" Andlisis por edad:

En el tratamiento por edad, se aprecian pocas diferencias entre los
menores de 45 anos.

Asi, la valoracién media de los menores de freinta anos es de 8,51 puntos,
y de los que tienen enftre freinta y cuarenta y cinco anos es de 8,55 puntos.

En cambio, los mayores de cuarenta cinco anos muestran una leve
menor predisposicion a trabajar si lo favorecen los horarios, valorando de
media en 8,15 puntos.

v Andlisis por estado civil:

De acuerdo a los resultados de la encuesta, se desprende que son,
claramente, los solteros que conviven con su pareja, el grupo mds favorable a
decidirse por trabajar con horarios adecuados, nada menos que un valor
medio de 9,38 puntos. Mientras que son las personas viudas 1os que muestran
una valoracién media mds baja (6,87 puntos).

El resto de los grupos muestran pocas diferencias entre si; variando entre
8,36 puntos de media para los/as casados/as; 8,44 puntos de media para las
personas separadas y divorciadas; y 8,51 puntos de valoracién media para las
personas solteras que no conviven con su pareja.
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v Andlisis por nivel de estudios:

Atendiendo a esta variable, los que valoran en mayor medida la posible
relacion entre horarios adecuados y mayores posibilidades para trabajar es el
de bachilleres (8,66 puntos de media para este grupo), a escasa distancia de
los licenciados universitarios (8,54 puntos de media).

En cambio son los que han indicado no tener estudios los que ofrecen
una valoracién media inferior (7,62 puntos).

v" Andlisis por trabajo:

Los encuestados manifiestan diferencias resenables sobre las
posibilidades de aceptar empleos si los horarios lo favorecen dependiendo de
si se encuentran trabajando o no.

Asi, los que se encuentran desarrollando una actividad profesional

realizan una valoracion media de 8,67 puntos, mientras que los que no estan
trabajando lo hacen en 7,32 puntos de media.

v Andlisis por relacién laboral:

Las diferencias que s aprecian son significativas si se atiende a la variable
relacioén laboral.

En concreto el grupo que muestra mayor valor medio es el colectivo de
trabajadores por cuenta ajena (8,82 puntos), seguido del colectivo de
trabajadores por cuenta propia que lo valoran de media en 8,47 puntos.

Por Ultimo, los empresarios muestran una valoracién menor (7,68 puntos).

v Andlisis por renta:

No existen diferencias resenables sobre las actitudes de los encuestados si
se atiende a sus posibilidades financieras.

Asi, la valoracion mdxima la realiza el grupo de encuestados que dicen
haber percibido en el mes anterior en su unidad familiar entre 2001 y 3000
euros (8,67 puntos de media); y el que menos, con 8,36 puntos, el de personas
que han percibido entre 1001 y 2000 euros.
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= FEstudiaria de cara a un mejor desarrollo profesional.

v Andlisis por dependientes:

Es el grupo de personas sin dependientes a cargo el que considera en
mayor medida que unos horarios adecuados a sus necesidades contribuiria a
poder mejorar su formacion (6,55 puntos de media), respecto del grupo de
encuestados con dependientes, que lo valoran de media en 6,16 puntos.

v" Andlisis por sexos:

Si bien las diferencias por sexo son irrelevantes, los hombres valoran esta
circunstancia en mayor medida (6,29 puntos de media), que las mujeres (6,19
puntos).

v" Andlisis por edad:

En atencidon a esta variable, se percibe una posible relacion entre edad
del encuestado y apreciacién de posibilidades de mejoras formativas para un
mejor desarrollo profesional.

Son los mdas jovenes, menores de treinta anos, los que ofrecen una
valoraciéon mas elevada (7,10 puntos de media).

Las personas de mds de treinta anos, y menores de cuarenta y cinco,
ofrecen puntuaciones menores (6,22 puntos de media).

El grupo de mdas edad es que muestra menor predisposicion (6,04 puntos).

v Andlisis por estado civil:

Si se atiende a la situacién familiar de los encuestados, se aprecia una
importante distancia entre la valoracién que realizan las personas viudas (4,14
puntos de media) respecto del resto de los estados. La mayor valoracién la
realizan los solteros que conviven con su pareja (7,12 puntos de media),
seguidos de los solteros que no conviven con pareja (6,90 puntos).

Los encuestados casados y los separados o divorciados muestran
valoraciones menores (6,11 y 6,69 puntos de media, respectivamente).

v Andlisis por nivel de estudios:

Del andlisis de esta variable, se desprende que son los diplomados los que
otorgan una valoracidn mayor al hecho de considerar que unos mejores
horarios contribuirian a mejorar la formacion (7,26 puntos de media).
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Por el contrario, son los que han cursado estudios primarios los que menos
valoran esta posibilidad, otorgando un valor medio de 5,63 puntos; casi la
misma valoracion ofrece el grupo de los que han realizado secundaria (5,79
puntos de media).

v Andlisis por trabajo:

Es ligeramente superior la valoracion de las personas que se encuentran
trabajando (6,27 puntos), que la del grupo de encuestados que no estdn
desarrollando una actividad profesional.

v Andlisis por relacién laboral:

Al igual que sucedia cuando se incidia sobre las posibles influencias de un
horario adecuado sobre |las posibilidades de trabajar, cuando la posibilidad es
mejorar las capacidades formativas, son los trabajadores por cuenta ajena los
qgue mads favorables se muestran, valordndolo con una puntuacién media de
6,41 puntos.

En el extremo opuesto se encuentran los empresarios, que otorgan una
valoracién media de 5,23 puntos.

En medio se sitUan los frabajadores por cuenta propia con 6,09 puntos de
media.

v" Andlisis por renta:

De los datos obtenidos de la encuesta, se desprende que los que
perciben menos de mil euros al mes en su unidad familiar son los que, de
media, mds valoran unos buenos horarios para poder mejorar su formacion
(6,71 puntos).

Los que perciben entre 1001 y 2000, y los que ingresan entre 2001 y 3000
euros, apenas muestran diferencias en su valoracion (6,30 puntos, y 6,37
puntos, respectivamente).

Son los encuestados del grupo mds favorecido, los que ingresan mds de
3000 euros al mes, los que otorgan una menor valoracion (6,03 puntos).
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=  FExperimentaria menos ansiedad y estrés

v Andlisis por dependientes:

Es superior en medio punto la consideracion por parte de los encuestados
con dependientes a cargo respecto de la influencia de un horario adecuado
sobre el estado animico.

En efecto, las personas con dependiente a cargo otorgan una valoracion
media de 7,15 puntos, frente a los 6,60 puntos que, como media otorgan los
que no tienen personas dependientes.

v Andlisis por sexos:

No existen diferencias resenables en la diferenciacion por sexos; ambos
muestran una puntuacién casi idéntica sobre la influencia de los horarios
laborales sobre la ansiedad y estrés sufrido. Los hombres valoran esta influencia
en 7,00 puntos de media, y las mujeres con 7,08 puntos.

v" Andlisis por edad:

Es el grupo de encuestados de entre 30 y 45 anos el que ha otorgado
una valoracion media mayor (7,11 puntos); casi la misma que ofrecen los
mayores de 45 anos (7,02 puntos).

En cambio, son los mds jévenes los que aprecian menos la relaciéon

horarios/ansiedad (6,70 puntos de media).

v Andlisis por estado civil:

Son los separados y divorciados los que consideran que unos buenos
horarios contribuirian a reducir el grado de ansiedad y estrés, valorando la
posibilidad en 7,61 puntos de media.

En cambio, son las personas viudas los que parecen apreciar menos esta
relacion (5,57 puntos de media).

Los casados y solteros que conviven con pareja muestran valores muy
similares entre si (7,15y 7,19 puntos, respectivamente).

Por Ultimo, los solteros que no conviven con pareja se encuentran en una
posicién intermedia (6,51 puntos).
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v Andlisis por nivel de estudios:

Son los que no han cursado estudios, los que tienen primaria, y los
licenciados universitarios, los que realizan una valoracién mdas baja de las
posibilidades de relacidon entre horarios laborales y estado animico, rondando
los 6,75 puntos de media.

En cambio, los que han cursado secundaria, bachillerato, Formaciéon
Profesional, y sobre todo, una diplomatura, los que consideran en mayor
medida esa posibilidad, superando en todos los casos los 7 puntos de media.

v Andlisis por trabajo:

Superan en valoracion media los que trabajan (7,18 puntos) que los que
no se encuentran desarrollaondo una actividad retribuida (6,51 puntos de
media).

v" Andlisis por relacion laboral:

Bajo esta variable, se aprecia que los encuestados que desarrollan su
trabajo por cuenta propia, alcanzan valores medios superiores a los otros
grupos.

Desglosados los valores medios son: 7,23 puntos en el caso de los
trabajadores por cuenta ajena, 7,17 puntos en el de los trabajadores por
cuenta propia, y a mayor distancia, 6,74 puntos en los empresarios.

v Andlisis por renta:

Apreciada desde la variable rentas obtenidas en el Ultimo mes dentro de
la unidad familiar, la posible existencia de vinculacion entre horarios de frabajo
mds adecuados a las necesidades y sufrir menos ansiedad y estrés, no se
aprecian diferencias importantes entre los diferentes tramos econdmicos.

En todo caso, son los que perciben entre 1001 a 2000 euros al mes vy los
que ingresan entre 2001 y 3000 euros, los que ofrecen un valor mds elevado
(7,18 puntos de media en ambos casos). Para el caso de los que ingresan
menos de 1000 euros al mes la valoracion media es de 7,15 puntos, mientras
que los que cuentan con unos ingresos superiores a 3000 euros al mes puntuan
con 6,80 puntos de media la cuestién planteada.
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=  Aceptaria trabgjos de mads responsabilidad.

v Andlisis por dependientes

Es levemente superior la puntuacion media oforgada por el conjunto de
quienes no tienen a su cargo personas dependientes que la de quienes deben
hacerse cargo de estas responsabilidades familiares.

Los valores medios concretos son 6,39 puntos de media para los primeros,
y 6,05 para los segundos.

v Andlisis por sexos:

De los datos obtenidos, se desprende que los hombres considerarian en
mayor medida que las mujeres esta posibilidad.

Las puntuaciones medias son 6,40 puntos de media entre los hombres, y
5,92 puntos de media entre las mujeres.

v" Andlisis por edad:

Se visudliza una escala descendente de la valoracion frente a la
afirmaciéon planteada conforme aumenta el tramo de edad.

Son los mas jévenes, menores de treinta anos, los que se muestran mds de
acuerdo valorando con 6,90 puntos de media.

El framo de encuestados de entre freinta y cuarenta y cinco anos,
valoran la cuestion planteada con 6,22 puntos de media.

Por Ultimo, los encuestados de mds edad, hasta sesenta y cinco anos,
estiman esta cuestidén con una puntuacién media de 5,86 puntos.

v Andlisis por estado civil:

Se aprecia, a partir de las contestaciones ofrecidas por los encuestados,
que se producen diferencias significativas en razén de la situacién familiar.

El grupo de encuestados que parece estar mds de acuerdo valorando la
afirmacion planteada es el de solteros que conviven con su pareja (6,78
puntos de media).

Los solteros que no conviven con pareja, y los casados, con puntuaciones
medias similares (6,27 y 6,15, respectivamente) suponen una situacion
intermedia.

Los menos partidarios son los separados/divorciados con 5,68 puntos de
media vy, especialmente, las personas viudas que otorgan de media 4,25
puntos.
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v Andlisis por nivel de estudios:

A partir de esta variable, se comprueba que los encuestados que han
realizado secundaria son los que se muestran mdas favorables a considerar que
con horarios de ftrabajo mds adecuados aceptarian trabagjos de mds
responsabilidad. Su valoracion media se encuentra en 6,88 puntos.

Los menos partidarios de aceptar puestos de mds responsabilidad si se
produjeran mejores condiciones horarios son los que han cursado estudios
primarios (5,22 puntos).

v Andlisis por relacién laboral:

Se producen diferencias significativas entre los diferentes colectivos en sus
respectivas valoraciones sobre la cuestion planteada.

Los empresarios muestran un interés especialmente moderado por
aceptar un puesto de mds responsabilidad con mejor horario, ofreciendo una
puntuacion baja (4,89 puntos).

Mds partidarios se muestran los frabajadores por cuenta propia, por
cuanto otorgan una valoracion de 5,60 puntos de media.

Por Ultimo, son los trabajadores por cuenta ajena los que manifiestan mds
entusiasmo por la posibilidad planteada en la cuestién, su valoracion media es
de 6,51 puntos.

v" Andlisis por nivel de renta:

A partir de los datos obtenidos, parece desprenderse que el interés por la
posibilidad de aceptar un trabajo de mds responsabilidad si se acompana de
mejores condiciones horarias es decreciente conforme se aumenta el nivel de
rentas.

El grupo que mds valora esta posibilidad es de personas que, en su
unidad familiar, han ingresado menos de mil euros al mes, con cediendo una
valoracién media de 6,90 puntos.

Los grupos de personas que obtuvieron entre mil y dos mil euros, y entre
dos mil y tres mil euros puntUan de manera similar (6,20 y 6,16 puntos de media,
respectivamente).

El valor medio mds bajo lo otorgan quienes ingresaron mds de tres mil
euros al mes (5,93 puntos de media).
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Trabajaria Estudiaria Experimentaria menos ansiedad y estrés | Seria mas eficaz en el trabajo Aceptaria trabajos de més responsabilidad
Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.-
Con 8,34 Con 6,16 Con 7,15 Con 6,57 Con 6,05
Sin 8,56 Sin 6,55 Sin 6,60 Sin 6,09 Sin 6,39
Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.-
Hombre 8,46 Hombre 6,29 Hombre 7,00 Hombre 6,51 Hombre 6,40
Mujer 8,33 Mujer 6,19 Mujer 7,08 Mujer 6,45 Mujer 5,92
Por edad.- Por edad.- Por edad.- Por edad.- Por edad.-
18-29 afios 8,58 18-29 afios 7,10 18-29 afios 6,70 18-29 afios 5,92 18-29 afios 6,90
30-45 8,55 30-45 6,22 30-45 7,11 30-45 6,67 30-45 6,22
46-65 8,15 46-65 6,04 46-65 7,02 46-65 6,71 46-65 5,86
NS/NC 9,50 NS/NC 7,20 NS/NC 9,60 NS/NC 8,00 NS/NC 2,80

Por estado civil.-
Soltero (sin convivir) 8,51
Casado/a 8,36
Soltero (conviviendo) 9,38
Separado/divorciado 8,44

Viudo/a 6,87
NS/NC 7,16
Por nivel estudios.-
Ninguno 7,62
Primaria 8,14
Secundaria 8,30
FP 8,35
Bachillerato 8,66
Diplomatura 8,36
Licenciatura 8,54
Por trabajo.-
Si 8,67
No 7,32
Por relacién laboral.-
Empresario 7,68
Auténomo 8,47
Cuenta ajena 8,82
Por renta.-
Menos de 1000 euros 8,42
De 1001 a 2000 8,36
De 2001 a 3000 8,67
Més de 3001 8,46
NS/NC 7,83

Por estado civil.-
Soltero (sin convivir) 6,90
Casado/a 6,11
Soltero (conviviendo) 7,12
Separado/divorciado 6,69

Viudo/a 4,14
NS/NC 6,16
Por nivel estudios.-
Ninguno 6,16
Primaria 5,63
Secundaria 5,79
FP 6,03
Bachillerato 6,32
Diplomatura 7,26
Licenciatura 6,47
Por trabajo.-
Si 6,27
No 6,10
Por relacién laboral.-
Empresario 5,23
Auténomo 6,09
Cuenta ajena 6,41
Por renta.-
Menos de 1000 euros 6,71
De 1001 a 2000 6,30
De 2001 a 3000 6,37
Més de 3001 6,03
NS/NC 541

Por estado civil.-
Soltero (sin convivir) 6,51
Casado/a 7,15
Soltero (conviviendo) 7,19
Separado/divorciado 7,61

Viudo/a 5,57
NS/NC 6,16
Por nivel estudios.-
Ninguno 6,70
Primaria 6,74
Secundaria 7,05
FP 7,21
Bachillerato 7,16
Diplomatura 7,69
Licenciatura 6,78
Por trabajo.-
Si 7,18
No 6,51
Por relacién laboral.-
Empresario 6,74
Auténomo 717
Cuenta ajena 7,23
Por renta.-
Menos de 1000 euros 7,15
De 1001 a 2000 7,18
De 2001 a 3000 7,18
Mas de 3001 6,80
NS/NC 6,55

Por estado civil.-
Soltero (sin convivir) 6,00
Casado/a 6,56
Soltero (conviviendo) 6,31
Separado/divorciado 7,36

Viudo/a 5,03
NS/NC 7,00
Por nivel estudios.-
Ninguno 6,77
Primaria 6,52
Secundaria 6,73
FP 6,62
Bachillerato 6,54
Diplomatura 7,30
Licenciatura 6,54
Por trabajo.-
Si 6,51
No 6,34
Por relacién laboral.-
Empresario 5,97
Auténomo 6,37
Cuenta ajena 6,61
Por renta.-
Menos de 1000 euros 6,81
De 1001 a 2000 6,52
De 2001 a 3000 6,90
Mas de 3001 5,77
NS/NC 5,82

Por estado civil.-
Soltero (sin convivir) 6,27
Casado/a 6,15
Soltero (conviviendo) 6,78
Separado/divorciado 5,68

Viudo/a 4,25
NS/NC 5,66
Por nivel estudios.-
Ninguno 6,29
Primaria 5,22
Secundaria 6,88
FP 6,42
Bachillerato 6,04
Diplomatura 6,40
Licenciatura 6,20
Por trabajo.-
Si 6,19
No 5,83
Por relacién laboral.-
Empresario 4,89
Auténomo 5,60
Cuenta ajena 6,51
Por renta.-
Menos de 1000 euros 6,90
De 1001 a 2000 6,20
De 2001 a 3000 6,16
Mas de 3001 5,93
NS/NC 5,05

Valoracidén sobre tener
URJC. CUESA.2007.

mejores horarios en el presente. Valoraciéon de 1 a 10. Elimpacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.




2.2.3.5.2. En la vida personal y familiar (Si en el pasado hubiera
fenido unos horarios adecuados a las necesidades...)

=  Hubiera tenido hijos

v Andlisis por dependientes:

Es claramente mayor la preferencia por esta opcidn por parte de los que
tienen personas dependientes a cargo (6,63 puntos de media), respecto de
quienes no fienen esta responsabilidad (4,66 puntos de media).

v’ Andlisis por sexos:

Son levemente mds favorables las mujeres encuestadas a la afirmacion
propuesta, ofreciendo una valoracion de 6,25 puntos, que los hombres (6,20
puntos de media).

v" Andlisis por edad:

Se aprecia una escala ascendente de los valores conforme aumentan los
tramos de edad.

En este sentido los encuestados mds jovenes, menores de freinta anos,
ofrecen una puntuacion media de 4,13 puntos.

En el caso de encuestados de entre treinta y cuarenta y cinco anos, el
grado de acuerdo con la afirmacién propuesta alcanza los 6,15 puntos de
media.

Son los mayores de cuarenta y cinco anos los que muestran mayor
acuerdo con la consideracion de haber tenido hijos si en el pasado hubieran
existido posibilidades horarias en el trabajo, su valoracion es de 6,83 puntos de
media.

v Andlisis por estado civil:

Los encuestados viudos son los mds favorables a la cuestidon propuesta
con gran diferencia sobre el resto de los grupos de situaciones familiares (8,64
puntos de media).

Por el contrario, son los solteros sin convivencia con pareja los que menos
acuerdo manifiestan con la afirmaciéon propuesta (3,72 puntos de media).



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

v Andlisis por nivel de estudios:

Los valores medios mds elevados los ofrece el grupo de encuestados que
no tiene titulacion académica (7,64 puntos). En cambio, tanto los que han
cursado bachillerato (5,75 puntos), y los licenciados universitarios (5,86 puntos
de media) los que menos acuerdo muestran a la afirmacion de haber tenido
hijos si los horarios de trabajo hubieran sido mds adecuados a sus necesidades.

v Andlisis por trabajo:

Se aprecia diferencia significativa entre los encuestados que se
encuentran desarrollando una actividad retribuida, respecto de los que no lo
hacen.

Los primeros alcanzan una valoracion media de 6,11 puntos, en tanto
que los segundos llegan a 6,69 puntos de media.

v" Andlisis por relacion laboral:

Es escasa la diferencia que se produce en la valoracion de la afirmacion
ofrecida; en fodo caso, son los empresarios encuestados los que puntuan mas
que los demds colectivos (6,38 puntos de medial), frente a los 6,27 puntos de los
auténomos, o los 6,03 puntos de los trabajadores por cuenta ajena.

v" Andlisis por nivel de renta:

Son los encuestados que ingresan mas de 3000 euros al mes en su unidad
familiar los que en menor medida se muestran de acuerdo con la afirmacioén
propuesta (5,95 puntos de media).

El mayor valor medio hay que buscarlo entre los que perciben enfre 1000
y 2000 euros al mes (6,39 puntos).

»  Hubiera tenido algun hijo mds

v Andlisis por dependientes:

Ante esta cuestidn, se aprecia una diferencia significativa entre los
encuestados con personas dependientes a cargo, respecto de los que no los
tienen.

En el primer caso, la consideracion de la influencia que hubiera tenido en
el pasado el hecho de haber disfrutado de mejores horarios merece una
valoracién de 3,72 puntos de media; mientras que para los encuestados sin
personas dependientes, llega a 2,64 puntos.
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v Andlisis por sexos:

Es superior la valoracién que realizan las mujeres de la importancia de las
condiciones de trabajo, en lo que a horario se refiere, respecto del nUmero de
hijos que hubieran tenido. Por ello, califican con 3,80 puntos de media, frente a
los 3,13 puntos de media que efectuan los hombres.

v" Andlisis por edad:

Se remarca la diferencia que se produce entre los encuestados de
menos de tfreinta anos (2,29 puntos de media), respecto del resto de tramos
por edades; los encuestados que tienen entre 30 y 45 anos valoran con 3,63
puntos de media, y los que tienen mds de 45 anos, con 3,66 puntos.

v Andlisis por estado civil:

Los encuestados solteros que no conviven con pareja ofrecen una
valoracién inferior a la posibilidad de haber tenido mds hijos de haber podido
disfrutar de mejores horarios de tfrabajo (2,05 puntos de media).

En cambio, son los separados y divorciados (3,86 puntos de media) los
que mds parecen estar de acuerdo. Algo menos lo valoran los casados (3,73
puntos).

Las personas viudas y las casadas, apenas muestran diferencias (3,57
puntos y 3,54 puntos, respectivamente).

v" Andlisis por nivel de estudios:

Son las personas que dicen no tener titulacion académica alguna las mas
favorables a considerar que hubieran tenido mads hijos si hubieran disfrutado de
mejores condiciones laborales, horarios. En efecto, existe una distancia
significativa entre éste colectivo y el resto, ya que su valoracion media es de
4,25 puntos.

En cambio, quienes indican haber realizado primaria o secundaria, se
mantienen en una valoracién en torno a los 3,20 puntos.

Los ftitulados universitarios, apenas muestran diferencias entre si (3,78
puntos de media los diplomados y 3,79 puntos los licenciados).

Con todo, son los que han dicho haber cursado bachillerato, los que

muestran un grado de conformidad menor con la afirmacién propuesta (3,08
puntos de media).
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v Andlisis por trabajo:

Los encuestados que se encuentran desarrollondo una actividad
profesional retribuida, son los que muestran mayor acuerdo con la afirmacion
propuesta (3,61 puntos de media), respecto a los que no estdn trabajando
(3,22 puntos de mediaq).

v Andlisis por relacién laboral:

No se aprecian diferencias significativas entre los diferentes colectivos en
cuando a la valoracién de haber tenido un nUmero mayor de hijos de haber
disfrutado de mejores horarios de trabagjo.

Las puntuaciones varian enfre 3,65 y 3,59 puntos de media para
trabajadores por cuenta ajena y empresarios, respectivamente; en medio se
encuentran los trabajadores por cuenta propia (3,50 puntos de media).

v Andlisis por nivel de renta:

Los mds de acuerdo con la afirmacion de la encuesta, son los que
perciben al mes en su unidad familiar una cantidad liquida entre 1001 y 2000
euros (3,73 puntos de media).

En cambio, es el tramo de ingresos inferior, el constituido por quienes no
llegan a mil euros al mes, los que menos acuerdo muestran con la afirmacion
propuesta (3,36 puntos de media).

El resto de los tramos de rentas no muestran diferencias internas,

situdndose en el entorno de los 3,50 puntos.

= No hubiera dejado a mis hijos bagjo el cuidado de terceros

v Andlisis por dependientes:

Claramente los encuestados con personas dependientes a su cargo,
consideran que los horarios de trabajo son un factor importante a la hora de
haber tenido que buscar la ayuda de terceras personas para atender a sus
hijos (6,32 puntos de media), respecto a la valoracién que realizan las personas
que no tienen dependientes (4,86 puntos de media).

¥’ Andlisis por sexos:

Es superior la valoracién que realizan las mujeres de la importancia de las
condiciones de trabajo para la atencién personal de los hijos (6,20 puntos de
media), los hombres lo valoran con 5,85 puntos de media.
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v" Andlisis por edad:

Las personas encuestadas de entre 30 y 45 anos, vy las de entre 46 y 65
anos muestran una casi identidad en su valoracidn ante la afirmacién
propuesta (6,20 puntosy 6,21 puntos de media, respectivamente).

En cambio, los encuestados mds jovenes ofrecen una valoracion inferior
(4,56 puntos de media).

v" Andlisis por estado civil:

Son los solteros que no conviven con pareja los que ofrecen una
valoraciéon mas baja (4,28 puntos de media) de la afirmacion que se les
propone.

En cambio, las personas separadas y divorciadas son las que mds valoran
la posibilidad de que hubieran gozado de horarios de frabajo adecuados para
atender directamente a sus hijos (6,90 punfos de media); una punftuacion
levemente inferior otorgan las personas viudas (3,74 puntos de media).

v Andlisis por nivel de estudios:

Se manifiestan diferencias significativas entre los diferentes grupos de
estudios.

Las personas que no poseen tfitulacion académica son los que, de media,
mas valoran (7,50 puntos) la posibilidad de haber atendido mds directamente
a sus hijos.

En el extremo opuesto, los licenciados universitarios y los bachilleres
valoran en menor medida esta posibilidad (5,83 puntos de media en ambos
Cas0s).

v Andlisis por trabajo:

No hay diferencias resenables, atendiendo al hecho de que los
encuestados estén o no desarrollando una actividad retribuida (6,06 y 6,05
puntos de media, respectivamente).

v Andlisis por relacién laboral:

Los empresarios encuestados muestran menos acuerdo con la afirmacion
propuesta (5,50 puntos de media). Por el contrario, los trabajadores por cuenta
ajena, con 6,20 puntos de media, son los que mds consideran la relacion que
en el pasado hubiera supuesto unos horarios de frabajo adecuados con la
atencién directa a los hijos. En medio se encuentran los trabajadores
auténomos con una valoracion de 5,79 puntos de media.
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v Andlisis por nivel de renta:

Los encuestados de mayor capacidad adquisitiva parecen ser 10s que
menos hubieran apreciado la existencia de unos adecuados horarios de
trabajo para la atencidon directa de los hijos, valorando esta posibilidad con
5,89 puntos de media.

El resto de los tramos de renta apenas muestran diferencias entre si,
variando la puntuacién entre 6,09 puntos que, de media, otorgan los que
ingresan entre 1001 y 2000 euros, y los 6,36 puntos de media de los que
perciben entre 2001 y 3000 euros.

= No hubiera dejado a mis padres/mayores bagjo el cuidado de
terceros

v Andlisis por dependientes:

En la atencion directa que se hubiera dispensado en el pasado a los
padres y personas mayores dependientes, no se producen altas diferencias
entre quienes tienen o no dependientes a su cargo (5,82 y 5,43 puntos de
media, respectivamente).

v Andlisis por sexos:

Existe casi idenfidad en la valoracion de la afirmaciéon propuesta,
atendiendo a la diferenciaciéon por sexo (5,72 puntos de media en los hombres,
y 5,77 puntos de media en las mujeres).

v" Andlisis por edad:

Son los encuestados mayores de 45 anos, los que valoran la posibilidad
que en el pasado disfrutasen o hubieran podido disfrutar de horarios de
trabajo adecuados para la atencion de los padres y mayores (6,02 puntos de
media).

Los menores de freinta anos, y los que se encuentran entre los treinta y

cuarenta y cinco anos, con valoraciones similares, muestran una valoracion
algo inferior (5,41, y 5,54 puntos de media, respectivamente).

v Andlisis por estado civil:

Son los solteros que no conviven con su pareja, y los casados, l1os que en
menor medida valoran que, en el pasado, hubieran atendido a sus padres y
mayores directamente (5,60 y 5,63 puntos, respectivamente).
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En cambio las personas viudas son las que, de media, mds valoran la
afirmacién planteada.

v Andlisis por nivel de estudios:

Se aprecian diferencias significativas por nivel de estudios cuando se
plantea la cuestion de si en el pasado hubiera atendido directamente a sus
mayores si hubieran acompanado los horarios de trabajo.

En este senfido, son los que indican no ftener fitulacion académica los que
mdas de acuerdo estdn con la afirmacioén propuesta (6,93 puntos de media).

En cambio, los licenciados universitarios los que menos frascendencia
otorgan a esa posibilidad (5,34 puntos de media).

v Andlisis por trabajo:

Los encuestados que estdn realizando una actividad profesional
retribuida valoran mds, que los que no estdn en esta situaciéon, la afirmacién
planteada (5,81 y 5,51 puntos, respectivamente).

v Andlisis por relacién laboral:

No son elevadas las diferencias que se aprecian entre los diferentes
colectivos, atendiendo a su relacion laboral.

En todo caso, es el colectivo de frabajadores por cuenta ajena los que
mds hubieran valorado tener unos buenos horarios para atender mds a sus
padres y mayores (5,91 puntos de media).

En cambio, los empresarios muestran una valoracién inferior (5,53 puntos
de media); los frabajadores por cuenta propia muestran datos intermedios
(5,60 puntos de media).

v Andlisis por renta:

Destaca comprobar que de entre los encuestados, 1os que mayores
ingresos perciben (mds de 3000 euros al mes) muestran menor acuerdo con la
afirmacion realizada (4,73 puntos de media).

En cambio, son los que ingresan entre 1000 y 2000 euros, y los que no
alcanzan los 1000 euros al mes, los que mds importancia otorgan a la
posibilidad de haber atendido directamente a sus padres y mayores ((6,09 y
6,02 puntos de media, respectivamente).

Valoracion intermedia oforgan los que perciben entre 2001 y 3000 euros
al mes (5,90 puntos de media).

224



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

= Hubiera dedicado mds tiempo a mi pareja

v Andlisis por dependientes:

Es mayor la valoracion que conceden los encuestados con dependientes
a suU cargo que los que no tiene estas responsabilidades familiares cuando se
les plantea la cuestion sobre si, de haber dispuesto de mejores posibilidades
horarias, hubieran dedicado mds tiempo a su pareja (7,42 puntos de media y
7.03 puntos, respectivamente).

v Andlisis por sexos:

Los hombres puntUan mds el hecho de que hubieran podido dedicar mds
tiempo a su pareja si hubieran disfrutado de mejores horarios laborales que Ias
mujeres (7,65 puntos de mediay 7,13 puntos).

v" Andlisis por edad:

Los grupos de encuestados de mds de treinta anos aprecian mds que
hubieran podido disponer de una jornada de frabajo con mejores horarios
(7,42 puntos) que los menores de treinta anos (6,56 puntos de media).

v Andlisis por estado civil

Son las personas encuestadas viudas Ias que menos acuerdo muestran
con la afiifmaciéon planteada en la encuesta (5,96 puntos de media), seguido
de los solteros que no conviven con pareja (6,07 puntos de media).

En cambio, son las personas casadas las que mds valoran no haber
podido dedicar mds tiempo a su pareja en el pasado por horarios
inadecuados (7,63 puntos de media), junto con los solteros que conviven con
su pareja (7,27 puntos de media).

v Andlisis por nivel de estudios:

Es muy destacable la elevada puntuacion que otorgan de media los que
han indicado en la encuesta no poseer titulacidn académica sobre la cuestion
planteada (8,56 puntos de media).

Los licenciados universitarios, por el contrario, muestran el valor medio
mas bajo (6,90 puntos de media).

Los demds grupos muestran gran uniformidad, variando sus puntuaciones
medias entre 7,37 y 7,48 puntos.
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v Andlisis por trabajo:

Los encuestados que readlizan una actividad retribuida, ofrecen
puntuaciones levemente mayores que los que no trabajan frente a la cuestion
planteada (7,42 puntos y 7,05 puntos de media, respectivamente).

v Andlisis por relacién laboral:
Los empresarios encuestados muestran mds acuerdo con la afirmacion

(7.82 puntos de media) que el resto de los colectivos (7,25 puntos otorgados
por los autdnomos y 7,45 puntos por los trabajadores por cuenta ajena).

v Andlisis por nivel de renta:

Atendiendo a la variable renta, no se aprecian diferencias significativas
entre los tramos de ingresos hasta 3000 euros al mes, estando las valoraciones
en el entorno de los 7,50 puntos de media.

Tan sélo para el framo de personas que ingresan mds de 3000 euros al
mes muestran un acuerdo menor con la afirmacién propuesta (6,98 puntos).

» Hubiera tenido mayor libertad para elegir la ubicacion de mi
domicilio

v Andlisis por dependientes:

Es levemente superior la valoracion otorgada a esta afirmacién por parte
de las personas con dependientes a cargo (4,74 puntos de media), que los
que no tienen a cargo dependientes (4,52 puntos de media).

v Andlisis por sexos:

Si bien apenas hay variaciéon en las respuestas de hombres y mujeres, los
primeros muestran mayor acuerdo con que hubieran tenido mds libertad para
elegir la ubicacién del domicilio si hubieran disfrutado de mejores horarios en el
trabajo (4,79 puntos de media, y 4,63 puntos de media).

v" Andlisis por edad:

Son los mayores de cuarenta y cinco anos los que valoran mds que en
pasado hubieran disfrutado de horarios mds adecuados (4,83 puntos de
media): Los demds framos de edad se encuentran en valores medios de 4,69
puntos de media en el caso de los menores de freinta anos, y 4,58 puntos de
media para los que tienen entre 30 y 45 anos.
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v Andlisis por estado civil:

Atendiendo a la situacion familiar del encuestado, se aprecia que son las
personas viudas las que ofrecen de media una mayor valoracion sobre esta
cuestion (5,53 puntos de media); mientras que la puntuacion menor lo ofrecen
los casados (4,63 puntos de media), y los solteros que no conviven con su
pareja (4,70 puntos).

v Andlisis por nivel de estudios:

Es ésta una variable que muestra importantes diferencias en su seno. Asi,
la valoracidon media de las personas encuestadas que no tienen titulacion
académica es de 6,90 puntos; mientras que los licenciados valoran de media
con 4,10 puntos la afirmaciéon propuesta.

v Andlisis por trabajo:

Son las personas que desarrollan una actividad profesional, frente a los
que no trabajan, los que en menor medida valoran que en el pasado hubieran
tenido mejores horarios de trabajo para la eleccidn de la ubicacion del
domicilio (4,60 puntos de media, frente a 5,05 puntos de media).

v Andlisis por relacion laboral:

Los empresarios son el colectivo que mayor valoracién otorga a que en el
pasado hubieran tenido horarios de trabgjo mds adecuados en sus
repercusiones sobre la eleccion del domicilio (5,13 puntos).

Los trabajadores por cuenta propia conceden 4,49 puntos de media, y

los trabajadores por cuenta ajena, 4,60 puntos de media.

v Andlisis por renta:

Sin ninguna duda, son los que dicen haber percibido menos de 1000
euros los que de media mds valoran que hubieran tenido mejores horarios en
relacion con la eleccion de su domicilio (5,61 puntos de media).

En el extremo opuesto se encuentran los que ingresan mds de tres mil
euros al mes (3,54 puntos de media).

Los otfros tramos de rentas mantienen la escala descendente conforme

aumentan los ingresos, 5,20 de media de los que ingresan entre 1000 y 2000
euros, y 4,45 puntos de media de los que ingresan entre 2001 y 3000 euros.
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Hubiera tenido hijos Hubiera tenido algin hijo | No hubiera dejado a mis hijos | No hubiera dejado a mis | Hubiera dedicado mas tiempoa mi | Mayor libertad para elegir
mas con terceros padres/mayores con terceros pareja ubicacién de mi domicilio
Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.-
Con 6,63 Con 3,72 Con 6,32 Con 5,82 Con 7,42 Con 474
Sin 4,66 Sin 2,64 Sin 4,86 Sin 5,43 Sin 7,03 Sin 4,52
Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.-
Hombre 6,20 Hombre 3,13 Hombre 5,85 Hombre 5,72 Hombre 7,65 Hombre 4,79
Mujer 6,25 Mujer 3,80 Mujer 6,20 Mujer 5,77 Mujer 7,13 Mujer 4,63
Por edad. Por edad.- Por edad.- Por edad.- Por edad.- Por edad.-
18-29 afios 4,13 18-29 afios 2,29 18-29 afios 4,56 18-29 afios 5,41 18-29 afios 6,56 18-29 afios 4,69
30-45 6,15 30-45 3,63 30-45 6,20 30-45 5,54 30-45 7,42 30-45 4,58
46-65 6,83 46-65 3,66 46-65 6,21 46-65 6,02 46-65 7,42 46-65 4,83
NS/NC 2,50 NS/NC 4,00 NS/NC 6,00 NS/NC 8,00 NS/NC 8,00 NS/NC 4,00
Por estado civil.- Por estado civil.- Por estado civil.- Por estado civil.- Por estado civil.- Por estado civil.-
Soltero (sin convivir) 3,72 Soltero (sin convivir) 2,05 Soltero (sin convivir) 4,28 Soltero (sin convivir) 5,60 Soltero (sin convivir) 6,07 Soltero (sin convivir) 4,70
Casado/a 6,66 Casado/a 3,73 Casado/a 6,22 Casado/a 5,63 Casado/a 7,63 Casado/a 4,63
Soltero (conviviendo) 5,82 Soltero (conviviendo) 3,54 Soltero (conviviendo) 6,53 Soltero (conviviendo) 6,28 Soltero (conviviendo) 7,27 Soltero (conviviendo) 4,76
Separado/divorciado 5,80 Separado/divorciado 3,86 Separado/divorciado 6,90 Separado/divorciado 6,75 Separado/divorciado 6,90 Separado/divorciado 5,30
Viudo/a 8,64 Viudo/a 3,57 Viudo/a 6,74 Viudo/a 6,96 Viudo/a 5,96 Viudo/a 5,53
NS/NC 5,83 NS/NC 4,50 NS/NC 7,33 NS/NC 7,33 NS/NC 7,50 NS/NC 5,00
Por nivel estudios.- Por nivel estudios.- Por nivel estudios.- Por nivel estudios.- Por nivel estudios.- Por nivel estudios.-
Ninguno 7,64 Ninguno 4,25 Ninguno 7,50 Ninguno 6,93 Ninguno 8,56 Ninguno 6,90
Primaria 6,71 Primaria 3,23 Primaria 6,47 Primaria 6,05 Primaria 7,43 Primaria 4,84
Secundaria 6,58 Secundaria 3,20 Secundaria 6,00 Secundaria 6,48 Secundaria 7,40 Secundaria 5,30
FP 6,38 FP 3,78 FP 5,96 FP 5,50 FP 7,46 FP 4,73
Bachillerato 5,75 Bachillerato 3,08 Bachillerato 5,83 Bachillerato 5,56 Bachillerato 7,37 Bachillerato 4,52
Diplomatura 6,09 Diplomatura 3,78 Diplomatura 6,05 Diplomatura 5,89 Diplomatura 7,48 Diplomatura 4,79
Licenciatura 5,86 Licenciatura 3,79 Licenciatura 5,83 Licenciatura 5,34 Licenciatura 6,90 Licenciatura 4,10
Por trabajo.- Por trabajo.- Por trabajo.- Por trabajo.- Por trabajo.- Por trabajo.-
Si 6,11 Si 3,61 Si 6,06 Si 5,81 Si 7,42 Si 4,60
No 6,69 No 3,22 No 6,05 No 5,51 No 7,05 No 5,05
Por relacién laboral.- Por relacién laboral.- Por relacién laboral.- Por relacion laboral.- Por relacién laboral.- Por relacion laboral.-
Empresario 6,38 Empresario 3,59 Empresario 5,50 Empresario 5,53 Empresario 7,82 Empresario 5,13
Auténomo 6,27 Auténomo 3,50 Auténomo 5,79 Auténomo 5,60 Auténomo 7,25 Auténomo 4,49
Cuenta ajena 6,03 Cuenta ajena 3,65 Cuenta ajena 6,20 Cuenta ajena 5,91 Cuenta ajena 7,45 Cuenta ajena 4,60
Por renta.- Por renta.- Por renta.- Por renta.- Por renta.- Por renta.-
Menos de 1000 euros 6,24 Menos de 1000 euros 3,36 Menos de 1000 euros 6,16 Menos de 1000 euros 6,02 Menos de 1000 euros 7,46 Menos de 1000 euros 5,61
De 1001 a 2000 6,39 De 1001 a 2000 3,73 De 1001 a 2000 6,09 De 1001 a 2000 6,09 De 1001 a 2000 7,61 De 1001 a 2000 5,20
De 2001 a 3000 6,13 De 2001 a 3000 3,46 De 2001 a 3000 6,36 De 2001 a 3000 5,90 De 2001 a 3000 7,46 De 2001 a 3000 4,45
Mas de 3001 5,95 Mas de 3001 3,53 Mas de 3001 5,89 Mas de 3001 4,73 Mas de 3001 6,98 Mas de 3001 3,54
NS/NC 6,19 NS/NC 3,26 NS/NC 5,48 NS/NC 5,09 NS/NC 6,56 NS/NC 3,65

Valoracién mejores horarios en el pasado y la vida familiar. Valoracion de 1 a 10. Elimpacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.




El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

= Tendria hijos

v Andlisis por dependientes:

Es superior la valoracion media que otorgan los encuestados con
personas dependientes a su cargo, respecto a los que no tfienen esta
responsabilidad en cuanto al acuerdo con la expresion propuesta (5,06 puntos
de mediay 4,47 puntos, respectivamente).

v Andlisis por sexos:

No se aprecian diferencias resenables si se atiende a la variable sexo del
encuestado. Las puntuaciones concretas son: 4,81 puntos de media en el caso
de los hombres, y 4,79 puntos de media en el caso de las mujeres.

v" Andlisis por edad:

El grupo de edad que se muestra mds de acuerdo con la afirmacion de
que si se tuvieran unos horarios adecuados tendrian hijos es el comprendido
entre 30 y 45 anos, la valoracion media es de 4,96 puntos.

Inferior puntacién de media alcanzan los que tienen mas de 45 anos (4,72
puntos); no obstante, los menos favorable son los menores de treinta anos (4,43
puntos de media).

v Andlisis por estado civil:

Son los casados los que parecen conceder mds importancia a la
afirmacion propuesta, valorando con 5,07 puntos de media.

En el extremo opuesto se encuentran los solteros que no conviven con
pareja (3,42 puntos de media), y los separados y divorciados (3,97 puntos de
media).

v Andlisis por nivel de estudios:

Las mayores valoraciones ante la posible relacidon ente horarios
adecuados y tener hijos, la realizan los que no poseen titulacidén académica
(5,80 puntos de media), y los diplomados universitarios (5,63 puntos de media).

En el extremo opuesto se sitUan los encuestados que han cursado

bachillerato (4,03 puntos de media), y los que han realizado primaria (4,45
puntos de media).
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v Andlisis por trabajo:

No se aprecian diferencias resenables entre los encuestados que realizan
un frabajo retribuido y los que no respecto a esta cuestion. La puntuacion que
otorgan es de 4,81 puntos los que trabajan, y 4,76 puntos los que no.

v Andlisis por relacién laboral:

Tanto los trabajadores por cuenta ajena, como los que desempenan sus
funciones por cuenta ajena muestran valoraciones similares (4,83 y 4,85,
respectivamente). Los empresarios otorgan una puntuaciéon menor (4,13
puntos de media).

v Andlisis por nivel de renta:

Respecto de esta variable, los resultados muestran casi identidad entre
los diferentes framos de ingresos, en torno a los 4,80 puntos de media en los
diferentes tramos.

Solo el framo de encuestados que perciben entre 1000 y 2000 euros al

mes en su unidad familiar muestran, de media, alguna diferencia (5,05 puntos
de media).

= Tendria algun hijo mds

v" Andlisis por dependientes:

Es levemente superior la valoracion media que realizan los encuestados
con dependientes a cargo respecto de los que no (2,69 puntos y 2,55 puntos
de media, respectivamente).

v Andlisis por sexos:

Las mujeres encuestadas conceden una valoraciéon levemente superior a
la importancia de los horarios de frabajo en la actualidad sobre el hecho de
tener mdas hijos (2,75 puntos de media) que los hombres (2,53 puntos de
media).

v Andlisis por edad:

La puntuacion media que conceden los encuestados menores de treinta
anos es de 3,05 puntos, ligeramente superior a la concedida por los que fienen
entfre 30 y 45 anos (2,92 puntos).
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Es inferior la que ofrecen los mayores de cuarenta y cinco anos (2,29
puntos de media).

v" Andlisis por estado civil:

Son los solteros que conviven con su pareja los que mds acuerdo parecen
mostrar con la posible influencia de la disponibilidad de fiempo con la
posibilidad de tener mds hijos (3,97 puntos de media).

Todos los demds grupos muestran valoraciones sensiblemente inferiores,
como los casados (2,65 puntos de media), o los separados y divorciados (2,79
puntos de media).

Son las personas encuestadas viudas las que se muestran menos interés

por la afirmacion propuesta (1,57 puntos de media).

v Andlisis por nivel de estudios:

Los diplomados vy licenciados universitarios son los grupos que muestran
mayor acuerdo con la afirmacién propuesta (3,33 puntos y 3,28 puntos de
media, respectivamente).

Los encuestados con estudios primarios son los mds alejados de la
afirmacion planteada (2,04 puntos de media).

v" Andlisis por trabajo:

Los encuestados activos y ocupados los que muestran mds disposicion a
considerar la posible influencia de los horarios laborales con la posibilidad de

tener hijos que los que no frabajan (2,78 puntos de media y 2,20 puntos,
respectivamente).

v" Andlisis por relacion laboral:

Los trabajadores por cuenta ajena son el colectivo que otorga mdads
puntuacion media (2,81 puntos), frente a los 2,77 que, de media otorgan los
trabajadores por cuenta propia, o los 2,48 puntos de los empresarios.

v Andlisis por renta:

Son los que perciben mayores ingresos los que muestran mayor acuerdo
con la afirmacién propuesta (3,25 puntos de media), los demds grupos se
mantienen entre 2,60 puntosy 2,75 puntos.
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= No dejaria a mis hijos bajo el cuidado de terceros

v Andlisis por dependientes:

Es significativa la diferencia que se produce en la valoracion que los
encuestados con personas dependientes realizan de las posibilidades de
atencion directa de los hijos si se tuviera mayor disponibilidad de tiempo,
respecto de los que no tienen dependientes a cargo.

En el primer caso, la puntuacion media es de 5,95 puntos, mientras que
en el segundo, es de 4,84 puntos.

v Andlisis por sexos:

Planteado desde la perspectiva de género, se aprecia que las mujeres
muestran una valoracion levemente superior (580 puntos de media) a los
hombres (5,68 puntos de media).

v’ Andlisis por edad:

Los encuestados de entre 30 y 45 anos, con 6,06 puntos de mediq,
constituyen el grupo mds favorable a considerar la relacidon entre tiempo
disponible y la atencién directa a los hijos.

También los mayores de cuarenta y cinco anos muestran una valoracion
alta ante esta cuestion (5,72 puntos de media).

Por Ultimo, los menores de treinta anos otorgan una valoracién de 4,21
puntos de media.

v Andlisis por estado civil:

Son los solteros que no conviven con pareja los que muestran menos
implicacion con la afirmacién propuesta (4,17 puntos de media), y a
continuacién los encuestados casados (5,921 puntos de media).

Por el confrario, son las personas separadas y divorciadas, con 6,50
puntos, los mds préximos a considerar al alza la afirmacién presentada, junto
con los solteros que conviven con su pareja (6,08 puntos de media) y las
personas viudas (6,07 puntos de media).

v Andlisis por nivel de estudios:

Los encuestados que indican no tener titulacién ofrecen una puntuaciéon
elevada (7,25 puntos de media), lo que denota un acuerdo muy significativo
con la afirmacidén propuesta.
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Los licenciados universitarios son los que menos acuerdo muestran (5,44
puntos de media).

v Andlisis por trabajo:
Es escasa la diferencia que muestran los que estdn trabajando vy los que

no, los valores medios son 5,77 puntos para el primero, y 5,66 puntos para el
segundo.

v Andlisis por relacién laboral:

Es algo superior la valoracion de los tfrabajadores por cuenta ajena (5,88
puntos de media) que la que manifiestan los demds colectivos, 5,50 puntos los
trabajadores auténomos, y 5,54 puntos los empresarios.

v" Andlisis por renta:

En la apreciacion por nivel de rentas, se comprueba que los encuestados
que ingresan menos del000 euros al mes son los que menos valoracion
otorgan a la afirmacion propuesta (5,56 puntos de medial).

Por el contrario, los encuestados que perciben entre 2001 y 3000 euros son

los md&s favorables a considerar con mdas valor la afirmacion presentada (5,80
puntos de media).

= No dejaria a mis padres/mayores bajo el cuidado de terceros

v’ Andlisis por dependientes:

Los encuestados que respondieron tener dependientes a cargo muestran
mayor conformidad con la afirmacién de que con unos horarios mds
adecuados, no dejarian a sus padres o adultos dependientes al cuidado de
otras personas (5,95 puntos de media), frente a los 5,57 puntos de media de |os
encuestados sin dependientes a su cargo.

v Andlisis por sexos:

No hay diferencias a resenar enfre las puntuaciones de hombres vy
mujeres: 5,75 puntos de media, y 5,83 puntos de media.
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v Andlisis por edad:

Se produce una escala ascendente de las valoraciones medias conforme
aumenta la edad. Asi los menores de treinta anos puntian de media con 5,38
puntos, los que se encuentran entre los treinta y cuarenta y cinco anos con
5,67 puntos; y los mayores de cuarenta y cinco anos con 6,00 puntos.

v Andlisis por estado civil:

Los separados y divorciados que contestaron a la encuesta son los que
consideran en mayor medida que unos horarios adecuados contribuirian a la
atencion directa de sus mayores (6,85 puntos de media), seguidos de los
solteros que conviven con pareja (6,42 puntos de media).

Los encuestados casados son los que muestran menor valoracion (5,67
puntos de media).

Por Ultimo, los solteros que no conviven con pareja puntian con 5,84
puntos de media.

v Andlisis por nivel de estudios:

Desde la perspectiva de la variable “nivel de estudios”, se aprecia que
hay diferencias significativas en la consideraciéon de relacionar tiempo
disponible y atencidon directa a los padres.

El grupo con mayor estimacion a la afirmacion propuesta es el constituido
por los que indican no estar en posesion de titulacion académica (6,90 puntos
de media).

Por el contrario, los licenciados universitarios son los que muestran menor
valoracion (5,29 puntos de media), seguidos de los que han cursado
Formaciéon Profesional y Bachillerato (556 puntos y 585 puntos,
respectivamente).

v" Andlisis por trabajo:

Se aprecian leves diferencias entre quienes desempenan una actividad
retribuida y los que no estdn en esa situacion (5,82 y 5,69 puntos de media).

v Andlisis por relacioén laboral:

A partir de esta variable, se aprecia que hay diferencias entre los
diferentes colectivos en cuanto a la valoraciéon de la afirmacién propuesta.
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En efecto, los empresarios encuestados evalian, de media, con 4,84
puntos la relacidon entre mejores horarios y atencidn directa a los
padres/mayores.

Los trabajadores por cuenta propia, lo hacen en 5,69 puntos de media, y
los trabajadores por cuenta ajena, con 5,95 puntos.

v’ Andlisis por nivel de renta:

Es visible que se produce una escala descendente en las valoraciones
conforme aumentan los ingresos de los encuestados.

Desde esta perspectiva, los encuestados que declaran haber ingresado
menos de mil euros en su unidad familiar durante el mes anterior son los que
ofrecen una puntuacion media mads elevada (6,16 puntos de media), seguidos
del grupo de encuestados que han ingresado entre 1000 y 2000 euros al mes
(6,06 puntos de media).

En cambio, los que han ingresado mds de tres mil euros, valoran la
cuestion en 4,64 puntos de media; y los que ingresaron entre 2001 y 3000 euros,
lo hacen de media en 5,99 puntos.

=  Dedicaria mds tiempo a mi pareja

v" Andlisis por dependientes:

Los encuestados con dependientes a cargo parecen valorar algo mds
gue los que no deben ocuparse de estas responsabilidades la posible relaciéon
entre tiempo disponible y mds tiempo con la pareja.

Asi, los primeros ofrecen una puntuacidén media de 7,40, mientras que los
que no tienen dependientes a cargo lo hacen con 7,18 puntos de media.

v Andlisis por sexos:

Los hombres valoran con 7,63 puntos de media la afirmacién consistente
en que de disponer horarios mds adecuados, pasarian mds fiempo con la
pareja. Las mujeres, ante la misma afirmacién, responden con 7,83 puntos de
media.

v" Andlisis por edad:

Los encuestados mds partidarios de la afirmacién propuesta son los que
tienen entre treinta y cuarenta y cinco anos (7,49 puntos de media)
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Los que se encuentran entre los 45y 65 anos lo hacen con un valor medio
de 7,32 puntos. Mientras que los menores de treintfa anos, conceden la
puntuaciéon mds baja (6,78 puntos de media).

v Andlisis por estado civil:

Son los/as casados/as los que oforgan mayor interés por la afirmacion
propuesta (7,72 puntos de media), y las personas solteras que conviven con
pareja (7,59 puntos de media).

v Andlisis por nivel de estudios:

Los encuestados que no poseen titulacion académica se muestran mds
favorables a ocupar el tiempo que les dejaria unos horarios de frabajo mds
adecuados para estar con la pareja (8,20 puntos de media).

En cambio, los licenciados universitarios y los que han realizado estudios
primarios son los que menos valoran esta posibilidad (7,03 puntos de media y
7.19 puntos de media).

En los demds grupos, las valoraciones medias se mueven entre los 7,28
puntos de media de los que han cursado secundaria, y los 7,66 puntos de
media de los diplomados universitarios.

v Andlisis por relacién laboral:

A partir de los datos obtenidos con la encuesta, se aprecia que los
empresarios valoran en mayor medida la posibiidad de disponer de mds
tiempo por disponer de horarios de trabajo mds adecuados para dedicar a su
pareja (7,95 puntos de media).

Los encuestados que forman parte del colectivo de trabajadores por
cuenta ajena muestran, de media una valoracién de 7,56 puntos, mientras
que los tfrabajadores por cuenta propia lo hacen con 7,17 puntos.

v Andlisis por nivel de renta:

No se aprecian diferencias entre la puntuacion media de los que
ingresan entre 1000 y 2000 euros, y los que ingresan entre 2001 y 3000 euros al
mes (7,61 puntos y 7,60 puntos).

Algo menor es la que se obtiene, de media, de los que ingresan menos
de1000 euros (7,35 puntos de media).

La menor valoracién se encuentra entre los que perciben mds de 3000
euros al mes (6,96 puntos de media).
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= Tendria mds libertad para elegir la ubicacion de mi domicilio

v" Andlisis por dependientes:

Es levemente superior la valoracion que de esta circunstancia muestran
los encuestados sin dependientes a cargo (4,70 puntos), respecto de los que si
los tienen (4,59 puntos de media).

v Andlisis por sexos:

No se aprecian diferencias significativas en las valoraciones que realizan
los hombres (4,63 puntos de media) y las mujeres (4,59 puntos de media).

v" Andlisis por edad:

Los encuestados que, de media, aprecian mds la relacion entre los
horarios de trabajo vy las posibilidades de eleccion de ubicaciéon de domicilio
son los menores de treinta anos (4,82 puntos).

Tanto los encuestados de entre 30 y 45 anos, como los de 46 a 65 anos
apenas muestran diferencias en su valoraciéon (4,57 puntos y 4,61 puntos de
media).

v" Andlisis por estado civil:

Las personas separadas y las solteras que conviven con su pareja son las
qgue han mostrado mayor valoracidén ante la libertad de eleccién en la
ubicacién de su domicilio que podria suponer disponer de horarios de frabajo
mdas adecuados (5,25 y 5,02 puntos de media, respectivamente).

Por el conftrario, las personas viudas y las casadas lo hacen en menor
medida (4,26 puntos y 4,55 puntos de mediq, respectivamente).

v Andlisis por nivel de estudios:

Destaca por su diferencia con el resto de los niveles formativos, la
valoraciéon media que otorgan los encuestados sin estudios (6,58 puntos de
media).

En el extremo opuesto se encuentran los licenciados y los que han

cursado Bachillerato que, con unas puntuaciones medias de 4,28 puntos y 4,29
puntos, muestran menos acuerdo con la afirmacion propuesta.
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v Andlisis por relacién laboral:

Los trabajadores autébnomos y los frabajadores por cuenta ajena, no
muestran diferencias entre si, mostrando unas valoraciones medias ante Ia
afirmacién propuesta de 4,50 puntos y 4,49 puntos de media, respectivamente.

Sin embargo, los empresarios encuestados se muestran algo mds de
acuerdo que los demds colectivos en la apreciaciéon de relacidén entre horarios
de trabajo y posibilidades de mayor libertad para elegir la ubicacién del
domicilio, otorgando una puntuacion media de 4,71 puntos.

v/ Andlisis por nivel de renta:

Son los encuestados que ingresan menos de mil euros al mes los que, de
media, mds valoran esta posibilidad (5,64). Mientras que los que ingresan mds
de fres mil euros lo hacen con 3,68 puntos de media.

De los framos intermedios de rentas, los resultados obtenidos son 4,85

puntos de media en los encuestados que ingresan entre 1001 y 2000 euros, 4,71
puntos de media en los que ingresan entre 2000 y 3000 euros.
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tendria algin hijo méas No dejaria a mis hijos con | No dejaria a mis | Dedicaria mas tiempo a mi pareja | Tendria mayor libertad para

Tendria hijos
terceros padres/mayores con elegir ubicacion de mi domicilio
terceros
Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.- Por dependiente.-
Con 5,06 Con 2,69 Con 5,95 Con 5,85 Con 7,40 Con 4,59
Sin 4,47 Sin 2,55 Sin 4,84 Sin 5,57 Sin 7,18 Sin 4,70
Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.- Por sexo.-
Hombre 4,81 Hombre 2,53 Hombre 5,68 Hombre 5,75 Hombre 7,63 Hombre 4,63
Mujer 4,79 Mujer 2,75 Mujer 5,80 Mujer 5,83 Mujer 7,16 Mujer 4,59
Por edad.- Por edad.- Por edad.- Por edad.- Por edad.- Por edad.-
18-29 afios 4,43 18-29 afios 3,05 18-29 afios 4,21 18-29 afios 5,38 18-29 afios 6,78 18-29 afios 4,82
30-45 4,96 30-45 2,92 30-45 6,06 30-45 5,67 30-45 7,49 30-45 4,57
46-65 4,72 46-65 2,29 46-65 5,72 46-65 6,00 46-65 7,32 46-65 4,61
NS/NC 2,50 NS/NC 3,00 NS/NC 6,00 NS/NC 8,00 NS/NC 7,60 NS/NC 4,00

Por estado civil.- Por estado civil.- Por estado civil.- Por estado civil.-

Por estado civil.-
Soltero (sin convivir) 3,42
Casado/a 5,07
Soltero (conviviendo) 5,62

Por estado civil.-
Soltero (sin convivir) 2,35
Casado/a 2,65
Soltero (conviviendo) 3,97

Soltero (sin convivir) 4,17
Casado/a 591
Soltero (conviviendo) 6,08

Soltero (sin convivir) 5,84
Casado/a 5,67
Soltero (conviviendo) 6,42
Separado/divorciado 6,85

Soltero (sin convivir) 5,94
Casado/a 7,72
Soltero (conviviendo) 7,59
Separado/divorciado 6,80

Soltero (sin convivir) 4,62
Casado/a 4,55
Soltero (conviviendo) 5,02
Separado/divorciado 5,25

Separado/divorciado 3,97 Separado/divorciado 2,79 Separado/divorciado 6,50
Viudo/a 4,19 Viudo/a 1,57 Viudo/a 6,07 Viudo/a 6,1 Viudo/a 4,15 Viudo/a 4,26
NS/NC 4,16 NS/NC 4,50 NS/NC 6,83 NS/NC 7,33 NS/NC 6,66 NS/NC 5,16
Por nivel estudios.- Por nivel estudios.- Por nivel estudios.- Por nivel estudios.- Por nivel estudios.- Por nivel estudios.-
Ninguno 5,80 Ninguno 2,96 Ninguno 7,25 Ninguno 6,90 Ninguno 8,20 Ninguno 6,58
Primaria 4,45 Primaria 2,04 Primaria 5,97 Primaria 6,02 Primaria 7,19 Primaria 451
Secundaria 4,80 Secundaria 2,45 Secundaria 5,56 Secundaria 6,55 Secundaria 7,28 Secundaria 4,98
FP 4,77 FP 2,68 FP 5,68 FP 5,56 FP 7,55 FP 4,73
Bachillerato 4,03 Bachillerato 2,14 Bachillerato 573 Bachillerato 5,85 Bachillerato 741 Bachillerato 4,29
Diplomatura 5,63 Diplomatura 3,33 Diplomatura 5,87 Diplomatura 5,89 Diplomatura 7,66 Diplomatura 4,89
Licenciatura 5,16 Licenciatura 3,28 Licenciatura 5,44 Licenciatura 5,29 Licenciatura 7,03 Licenciatura 4,28
Por trabajo.- Por trabajo.- Por trabajo.- Por trabajo.- Por trabajo.- Por trabajo.-
Si 4,81 Si 2,78 Si 5,77 Si 5,82 Si 7,49 Si 4,50
No 4,76 No 2,20 No 5,66 No 5,69 No 6,89 No 5,02
Por relacién laboral.- Por relacién laboral.- Por relacién laboral.- Por relacion laboral.- Por relacién laboral.- Por relacion laboral.-
Empresario 4,13 Empresario 2,48 Empresario 5,54 Empresario 4,84 Empresario 7,95 Empresario 4,71
Auténomo 4,83 Auténomo 2,77 Auténomo 5,50 Auténomo 5,69 Auténomo 7,17 Auténomo 4,50
Cuenta ajena 4,85 Cuenta ajena 2,81 Cuenta ajena 5,88 Cuenta ajena 5,95 Cuenta ajena 7,56 Cuenta ajena 4,49
Por renta.- Por renta.- Por renta.- Por renta.- Por renta.- Por renta.-
Menos de 1000 euros 4,81 Menos de 1000 euros 2,74 Menos de 1000 euros 5,56 Menos de 1000 euros 6,16 Menos de 1000 euros 7,35 Menos de 1000 euros 5,64
De 1001 a 2000 5,05 De 1001 a 2000 2,60 De 1001 a 2000 5,96 De 1001 a 2000 6,06 De 1001 a 2000 7,61 De 1001 a 2000 4,85
De 2001 a 3000 4,80 De 2001 a 3000 2,76 De 2001 a 3000 6,08 De 2001 a 3000 5,99 De 2001 a 3000 7,60 De 2001 a 3000 4,71
Mas de 3001 4,80 Mas de 3001 3,25 Mas de 3001 5,80 Mas de 3001 4,64 Mas de 3001 6,96 Mas de 3001 3,68
NS/NC 4,04 NS/NC 2,05 NS/NC 4,76 NS/NC 5,29 NS/NC 6,55 NS/NC 3,34

Valoracién mejores horarios en el presente y la vida familiar. Valoracion de 1 a 10. El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares. URJC. CUESA.2007.
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2.3. CONCLUSIONES

Para facilitar la lectura de las conclusiones generales del estudio se han
agrupado las mismas siguiendo la estructuracion en bloques tematicos que se
han utilizado para clasificar las distintas preguntas en funcién de su contenido.

Conclusiones sobre dependencia de la poblacion encuestada

1. Un 81,1% poblacion refiere tener a su cargo personas
dependientes en la unidad familiar, al margen del tipo de dependencia de
aquellos familiares que, en todo caso, no gozan del suficiente grado de
autonomia personal.

2. El framo de poblacion con edades entre 30 y 65 anos es el que
mayormente ha respondido tener esta responsabilidad.

3. Asimismo, los solteros que no conviven con pareja son el colectivo
que menor proporcion tiene de familiares dependientes a su cargo (36,2%).,
mientras que las personas casadas y las personas viudas estdn en porcentajes
del 89,4% vy 89,3% respectivamente. Los solteros (convivientes en pareja) y los
separados/divorciados han senalado tener esta responsabilidad un 70%.

4, Del 81,1% de la poblacidbn que afirma tener personas
dependientes a su cargo, un 76% realiza una actividad profesional, el 38,7% la
desempena en el sector publico y un 29,9% la desempena en el sector
privado.

5. La dependencia por tener hijos menores de 12 anos se concentra
principalmente en las edades de 18-29 y 30-45 anos, referida mayoritariamente
a un solo hijo menor, siendo las personas de entre 30 y 45 anos las Unicas que
en mayor proporciéon tienen dos hijos menores de 12 anos. Asimismo, 47,9% de
los casados y un 72,6% de los convivientes sin estar casados son los que afirman
tener en mayor medida esta responsabilidad. Por otro lado, Parece existir una
relacién entre nivel de rentas y el hecho de no tener hijos o tener mds de uno.

6. En lo que concierne a la dependencia por hijos mayores de 12
anos, tan sélo el 45,6% de la poblacion encuestada comenta tener uno o dos
hijos con estas caracteristicas, concentrada en las edades de 30 a 45 anos,
existiendo ademds una relaciéon directa entre nivel de ingresos-nUmero de
hijos que parece producirse en el caso del segundo hijo, no en el caso de
tener un Unico hijo.

7. Son los/as casados/as, los/as  separados/as  y  los/as
divorciados/as quienes en mayor medida tienen la responsabilidad de cuidar
de hijos menores de 12 anos. Por fipo de relaciéon laboral, son los empresarios
quienes mads estan en esta situacion, por encima de las personas bajo el
régimen de autébnomos o bajo la modalidad laboral de cuenta ajena.

8. El 21,4% de la poblacidn encuestada afirma tener adultos
dependientes en la unidad familiar.
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9. Los intervalos inferiores de edad son los que se encuentran
exentos en mayor medida de cargas familiares, en lo que respecta a los
adultos dependientes, y el intervalo de mayor edad el que resulta mds
comprometido, aunque es el framo de menor edad los que fienen en la
unidad familiar dos adultos dependientes.

10. Por estado civil, son los solteros sin convivencia con pareja, los
que, en mayor medida, tienen adultos dependientes en el dmbito doméstico.
De los que manifestaron ocuparse de un adulto dependiente, es destacable
que casi la mitad (el 46%) de los solteros que no conviven maritalmente se
encuenfran en esta situacion, asi como el 32% de los/as viudos/as.

11. Por relacion laboral, los empresarios son los que mds estdn en esta
situacion (con un adulto), mientras que con dos adultos dependientes son los
auténomos.

12. Hay una relacién directa entre nivel de ingresos y este tipo de
obligaciones, a mayor nivel de ingresos menor obligacidén de asumir la
obligaciéon de los adultos en situacion de dependencia.

13. Solo 3,9% de la poblaciéon encuestada ha senalado tener una
persona discapacitada en el dmbito familiar.

14. Los solteros que no conviven con pareja en un 8% de los casos,
son los que mds han senalado ocuparse de un dependiente, mientras que los
grupos de casados/as (4%) son los que parecen atender en mayor medida
esta situacion cuando son dos las personas discapacitadas en la unidad
familiar.

15. Por nivel de estudios y frabajo, las personas con estudios primarios
y sin actividad profesional remunerada son las personas que en mayor
proporcidén han reconocido estas obligaciones, lo que coincide con distintos
estudios realizados por el IMSERSO en estas cuestiones.

16. Respecto a quién se ocupa concretamente de los familiares en
sifuacion de dependencia en la unidad familiar, el 45,1% se ocupa de las
personas dependientes, el 10,2% confesta que es su conyuge o pareja quien se
ocupa de las mismas, en el 31% de los casos son ambos, los codnyuges o
parejas, quienes se ocupan de los familiares dependientes. En el resto de las
categorias los porcentajes se reducen considerablemente, sea porque se
ocupa ofra persona de la familia (4,1%), una persona ajena a la familia (2,4%)
o una institucion publica o privada (1,8%), en linea con los estudios elaborados
por el IMSERSO sobre dependencia. Si bien el perfil de los cuidadores es muy
variado, por lo general se trata de familiares (especialmente los mds cercanos
y en particular cuando la dependencia se hace mds severa), que se hacen
cargo de una gran cantidad de tareas y que hacen un uso escaso de los
servicios de apoyo formal.

17. Los resultados obtenidos en este informe son relativamente

proximos a los del estudio readlizado por el Centro de Investigaciones
Sociolégicas en enero de 2004 sobre Actitudes de las mujeres ante los hijos y la
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crianza, incluso teniendo en cuenta que este frabajo del CIS sdlo se dirigia a

mujeres.

18. Se producen importantes diferencias en la variables sexo en
relacién con la responsabilidad de cuidar a las personas dependientes, ya que
las mujeres (61,.8%) se ocupan de los familiares dependientes en una
proporcion 3 veces superior a los hombres (20,7%), cifras que confirman
también las investigaciones del IMSERSO citadas anteriormente.

19. El grupo de edad cuyos integrantes han dicho en mayor medida
ocuparse personal y directamente del cuidado de sus familiares es el
constituido por los menores de treinta anos (56,8%).

20. Por estado civil, son las personas sin conyuge o pareja (en sus
diferentes variantes) las que se encargan directamente en mayor medida del
cuidado de familiares dependientes, en especial las los/as viudos/as (100%),
también los solteros sin convivencia (el 76%).

21. Por nivel de estudios, aquellos que se encuentran en grados
formativos inferiores y/o sin actividad profesional remunerada dicen ocuparse
en mayor medida que quienes han obtenido fitulaciones de grado mayor y
deben hacerse cargo de personas dependientes.

22. Por niveles de responsabilidad en el tfrabajo, los directivos son el
grupo profesional que menos porcentaje alcanza cuando contesta a la
pregunta de quién se ocupa habitualmente del cuidado de las personas
dependientes de su familia. Los directivos contestan concretamente un 12,5%,
frente a un 46,4% de los trabajadores no cualificados, que se sitUan en el
extremo opuesto.

Conclusiones sobre materias laborales y profesionales de la poblacion
encuestada

1. Un 78,5% de la poblacion encuestada ha respondido tener una
actividad laboral remunerada, mientras que el 21,5% ha respondido no tenerla.

2. El 10,7% de los hombres afirman no desarrollar una actividad
retribuida, mientras que el 29% de las mujeres (casi el triple) han respondido
encontrarse en esta situacion.

3. Desde la éptica de la ocupaciédn profesional por estado civil, son
los separados/divorciados (93,2%), los solteros con pareja habitual (91,5%), y los
solteros sin convivencia con pareja (89,1%) los que alcanzan mayores cotas de
ocupacion. Por el contrario, son los/as casados/as con un 76% de ocupacion, y
sobre todo los/as viudos/as (60,7%) quienes en menor medida estdn integrados
en el dmbito profesional.

4, Resalta la relacion directa entre ocupacion efectiva y nivel
formativo, el Unico grupo por fitulacién que no alcanza el 50% de tasa de
ocupacién es, precisamente, el constituido por personas sin titulacion
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académica (44,1%), el grupo de los licenciados llega al 93,7%, mas del doble
de porcentagje.

5. Mdas de un tercio de los encuestados que trabajan, desempenan
su actividad en el sector publico, concretamente un 36,5%; y el 63,5% lo hacen
en el sector privado, la gran mayoria realiza su desempeno profesional en el
sector servicios (61,5%), seguido de quienes se ocupan en el comercio, que no
dejan de constituir servicios, con el 15%, y la industria (10,6%), los sectores con
menor representacion lo constituyen la construccion y el sector primario, en
términos proximos al 6,5%.

6. En cuanto a los motivos por los que no se tfiene empleo
remunerado, en una visibn conjunta, se aprecia que la causa mds aducida
para no desarrollar una actividad profesional es la dificultad para poder
compatibilizarla con las necesidades de atencion familiar (34,4%), seguida de
no querer o no necesitar trabajar, 27,8%, y de las dificultades para encontrar
un trabajo en general, que alcanza al 15% de los encuestados que no tienen
empleo. Existe también una proporcién de encuestados que indican que el
motivo para no frabajar es no encontrar un frabajo que se pudiera realizar en
el domicilio (3,3%).

7. Por sexos se producen variaciones significativas en cuanto a las
causas de por qué no se tiene un empleo remunerado. Mientras que el 20,5%
de los hombres manifiestan no frabajar por no encontrar un empleo cuyo
horario se ajuste a las necesidades de atencion familiar, en el caso de las
mujeres, el porcentaje casi llega al doble (38,1%), lo cual resulta indicativo
sobre quién se encarga de estas funciones. En el caso de no trabajar por la
ubicacién del desempeno profesional, prefiiendo el propio domicilio, y
aungue porcentualmente no es una opcidon muy destacada, es mayor ésta en
el caso de las mujeres (3,6%) que en el de los hombres (2,3%). Debe pensarse
gue es una opcidn que, en determinados casos, podria facilitar la conciliacion
de la vida familiar y profesional. Para el caso de no trabajar por la
incompatibilidad de horarios con la realizacion de un proyecto personal, son
los hombres (2,3% de los casos) quienes destacan, ya que las mujeres que
contestaron por esta opcién se sittan en el 0,6%. Por el contrario, es mds
elevado el porcentaje de mujeres que prefieren dedicar el tiempo a realizar y
completar estudios. Respecto de la causa de no frabagjar, sencillamente, por
no encontrar un empleo, es muy significativa en mds de la cuarta parte de los
hombres (27,.3%) y en el 11,9% de las mujeres. En cuanto al hecho de
considerar no querer o no necesitar trabajar, un 29,2% de las mujeres y un
22,7% de los hombres manifestaron preferencia por esta opcion.

8. La opcién de no trabajar por las dificultades horarias para poder
atender adecuadamente a su familia, especialmente se aprecia en el grupo
de personas entre 30 y 45 anos, con un 39,3% de contestaciones en tal sentido;
mientras que en el framo de edad de mds de 46 anos, el porcentaje alcanza
el 31,2%, y en el tramo de mds jovenes, el 33,3%.

9. Entre quienes tfrabajarian, si lo pudieran hacer, en su propio

domicilio, destacan los encuestados de mds edad (5,3%); mientras que los mds
jévenes no parecen mostrar interés por esta posibilidad.
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10. En el importante aspecto de no trabagjar por no encontrar
empleo, destacan los intervalos extremos; siendo el porcentaje mds elevado el
de los menores de tfreinta anos (22,2%), mientras que el bajo lo integra el de
personas de entre freinta y sesenta y cinco anos con un 11,2%; en medio se
encuentra el de mds de cuarenta y seis anos (16,8%).

11. De las personas casadas, un 35,4% no desempena una actividad
retribuida por no encontrar un trabajo con horario compatible con la atencidén
familiar, frente a un 30% de los/as viudos/as y a un 25% de los solteros que no
conviven con su pareja. Es significativo que los solteros que no conviven en
pareja afirmen que la principal causa para no trabajar son las dificultades para
compatibilizar la vida familiar (25%), en mayor medida que el no encontrar un
puesto de frabajo (12,5%). Estos porcentajes son mayores entre los casados
(14,4% frente a un 35,4%). Los solteros convivientes y los separados/divorciados,
todos dijeron no trabajar por no encontrar un empleo.

12. Casi un tercio de las personas con ingresos inferiores a mil euros y
sin trabajo, consideran que este desempleo se debe a no encontrar trabajo en
un horario compatible con sus responsabilidades familiares (32,6%), mientras
que la causa de por no encontrar un empleo en general representa el 20,9%.
Las personas con ingresos entre 1000 y 2000 euros mensuales y sin trabajo,
afirman no trabajar por no encontrar un empleo con un horario que les
permita atender adecuadamente a su familia (34,9%), por no encontrar
trabajo en general (18,6%), por no desear o no necesitar trabajo(20,9%) y por
no poder realizarlo en el propio domicilio (2,3%). Un caso singular es el de
aquellas personas con niveles de ingresos superiores; que en un 55,6% de los
casos afirman no trabajar por no querer o necesitarlo; mientras que un 22,2%
considera que la causa de no enconirarse ocupado es la dificultad para
atender a su familia. Un alto porcentaje (22,2%) ha respondido que existen
causas distintas a las incluidas en el cuestionario por las que no desempenan
una actividad profesional.

13. El tipo de jornada laboral mayoritaria es a tiempo completo, con
un 89% de respuestas, por un 11% de la jornada a tiempo parcial. Los hombres
tienen trabajo a jornada completa en un 89,1% de los casos, mientras que las
mujeres encuestadas lo tienen en un 74,3%. Por el contrario, las mujeres
parecen hacer un mayor uso del contrato a fiempo parcial que los hombres,
con un porcentaje del 25,7%, frente al 10,9% de los hombres. El resto de
variables no muestran diferencias significativas que determinen el hecho de
optar por uno u ofro tipo de jornada laboral.

14. El motivo principal de eleccidon de la jornada parcial son las
obligaciones familiares, en un 38% de los casos. La segunda razén se refiere a
otros motivos que no se explicitan (17%), el no haber podido enconfrar un
trabajo con jornada a fiempo completo y el tipo de actividad desarrollada
(17%).

15. Los hombres afirman desarrollar una jornada a tiempo parcial por
razones familiares en una proporciéon superior a la de las mujeres, con un 43,9%
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por un 35,8% de las mujeres, lo que contrasta con los datos relativos a quién se
ocupa de las personas dependientes.

16. Las obligaciones familiares son la primera causa de elecciéon de la
jornada a tiempo parcial en todos los grupos de edad. Los encuestados con
edades comprendidas entre los 30 y 45 anos son los mds afectados por las
obligaciones familiares, condicionando la eleccién de este tipo de jornada a
un 42,5%.

17. El motivo de eleccién de la jornada parcial varia en funcién del
tipo de relacioén laboral. Entre los empresarios el principal motivo es el tipo de
actividad desarrollada en un 66,7% de sus respuestas; en los autbnomos, en un
40%. Entre los trabajadores por cuenta ajena un 37,8% afirman que son las
obligaciones familiares la causa del tfrabajo a tiempo parcial.

18. En cuanto a estado civil, los resultados muestran que los viudos
son los que mds basan la eleccién de trabajos a tiempo parcial por razén de
sus obligaciones familiares (50%). Les siguen los solteros con convivencia en
pareja, con un 42,9% y los casados con un 40,4%.

19. Por niveles de renta se observa que, en niveles inferiores de
ingresos, se combinan las obligaciones familiares con la necesidad de
mantener un trabajo a tiempo parcial, porque no resulta posible encontrar un
trabajo a tiempo completo.

20. La media de horas efectivas en el lugar de trabajo de toda la
poblacién encuestada que desempena alguna actividad remunerada es de
39,17 horas semanales. En los hombres es de 41,11 horas, en tanto el de las

mujeres es de 37,4 horas.

21. Los autébnomos son los que mds horas laborales realizan (41,8) y
por grado de responsabilidad del trabajo desempenado los directivos (41.4).
Los frabajadores que tfienen hijos menores de 12 anos reducen la jornada
laboral a medida que van incrementando el numero de hijos, si bien el
verdadero salto cuantitativo se produce a partir del tercer hijo, con 33,5 horas.
Por nivel de rentas, las personas con menores ingresos realizan menos horas de
trabajo a la semana.

22. La media para la poblacién encuestada es de 8,1 horas
laborales extraordinarias a la semana, especialmente las personas en las
edades comprendidas entre 30 y 45 anos (empresarios y autébnomos). Las
mujeres encuestadas afirman realizar una media de 7,2 horas laborales
extraordinarias a la semana, mientras que los hombres encuestados afirman
realizar una media de 8,9 horas laborales extraordinarias a la semana.

23. Se produce un aumento de las horas extraordinarias a la semana
cuando las personas con empleo tienen una o dos personas dependientes en
la unidad familiar. Los/as separados/as y divorciados/as son los colectivos que
realizan mds horas extraordinarias a la semana (12,1). Por nivel de ingresos, los
tramos intermedios de renta son los que mds horas extraordinarias realizan a la
semana.
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24. El 43,9% de los encuestados frabajan fodos o algunos sabados,
siendo superior el porcentaje de los que trabajan sdbados y ademds cuentan
con personas dependientes a cargo. Los/as separados/as y divorciados/as
(61%) junto con las personas viudas (52,9%) son los colectivos civiles que mas
trabajan este dia de la semana. Es destacable, por niveles educativos, que los
titulados universitarios, diplomados y licenciados, con personas dependientes a
suU cargo, son los que alcanzan porcentajes mds bajos respecto a trabajar los
sdbados. El ofro extremo se encuentra representado por el grupo de personas
sin estudios, alcanzando un porcentaje realmente elevado, el 66,7%. Por
relacién laboral, son los autbnomos en quienes mayormente se produce esta
sifuacion. De la consideracion de la variable renta, o que se aprecia es que
conforme se asciende en los tramos de ingresos, se reduce el porcentaje de
personas con dependientes a su cargo que trabajan los salbados.

25. Un 26% de la poblacion encuestada ha afirmado trabajar algin
domingo. El porcentaje de personas que en su actividad laboral trabaja los
domingos y tiene dependientes a su cargo (26,4%), es casi un punto mayor
gue el obtenido prescindiendo de esta Ultima consideracion. En cambio, de los
que trabajan en domingo y no tienen personas a su cargo (22,8%). su
porcentaje es 2,8 puntos inferior que el obtenido sin considerar la variable “por
dependiente”. Por estado civil, las personas viudas son las que representan un
porcentaje mdas elevado (47,1%), seguido de los/as separados/divorciados/as
(39%). Por nivel de estudios, se observa que a mayor formaciéon hay una menor
frecuencia de frabajo en domingo. Por relaciéon laboral, son los autébnomos el
colectivo que en mayor proporciéon trabaja los domingos.

26. De los encuestados que manifestaron estar desarrollando una
actividad profesional y tener a su cargo personas dependientes, casi la quinta
parte (19,2%) realizan su jornada por el sistema de furnos. Los viudos (35,3%), y
los/as separados/as y divorciados/as (24,4%) son los que mds se encuentran en
esta situacion.

27. El 34% del total de la poblacidén encuestada comienza su
desempeno laboral entre las 7.00 a 8.30, y el 42% se incorpora a su puesto
entre las 8.30 a 10.00, es decir, que en el periodo de tres horas comprendido
entre las 7.00 y las 10.00, mdas de fres cuartas partes (76%) del conjunto de los
ocupados que han contestado se encuentran en su puesto de trabajo. El
75,4% de las personas ocupadas con dependientes a cargo comienzan su
jornada laboral entre las 7.00 y las 10.00 horas, sobre todo entre 8.30 y 10.00.

28. Por sexos, las mujeres comienzan su jornada laboral entre 8.30 y
10.00, mientras que los hombres lo hacen preferentemente entre 7.00 y 8.30.
Las personas entre 18-29 anos y 30-45 son las que mayor proporcion se integran
en sus trabajos entre 8.30 y 10.00. Por estado civil, todas las categorias se
infegran en su trabajo preferentemente entre 8.30 y 10.00.

29. El mayor porcentaje en la poblacion encuestada finaliza su
jornada entre las 14.30 y las 16.00 (22,5%), seguido del framo horario que va
desde las 19.00 y las 20.30 (15,9%). Por otra parte, un 13,8% ha respondido dejar
su puesto de trabajo entre las 20.30 y 22.00. Hay que resaltar que el 13,8% ha
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dicho permanecer en su puesto de frabajo hasta después de las 20.30 y antes
de las 22.00; y aun, un 3,9% ha senalado salir del trabajo mas tarde de las 22.00.

30. Los que tfienen personas dependientes a su cargo acaban su
jornada laboral generalmente entre las 14.30 y las 16.00, en tanto que los que
no los fienen finalizan su jornada especialmente entre 20.30 y 22.00. Las
mujeres, con cardcter general, finalizan su jornada laboral antes que los
hombres. También hay que senalar que el 4,1% de activos ocupados con
personas dependientes a cargo, permanecen en su puesto de frabajo hasta
mas tarde de las 22.00, frente a un 3,5% de quienes no tienen esta
responsabilidad.

31. Asocidndolo a la variable sexo, el framo 16.00 a 17.30, el
porcentaje de mujeres que salen del trabajo es el 12,1%, mientras que el de los
hombres es el 10,2%. En todos los framos correspondientes a horas posteriores
se invierte la situacion y en todos ellos el porcentaje de hombres supera al de
mujeres. Podemos concluir que es la mujer, y no el hombre, quien usualmente
llega mds temprano a casa. Por edad, es la poblacién comprendida entre 30 y
45 anos la que finaliza generalmente su jornada entre las 14.30 y las 16.00,
siendo la poblacién mds joven la que finaliza su jornada en tramos horarios
mas tardios, desde las 17.30 y las 22.00.

32. Por relacion laboral, son los auténomos el colectivo que mds
tarde acaba su jornada laboral, el 25,6% se concentra en el tramo horario que
va desde las 20.30 a las 22.00. Les siguen los empresarios, el 20,8% de los mismos
entre 20.30 y 22.00, y un 8,3% mas alld de las 22.00. Los frabajadores/as por
cuenta ajena encuestados/as registran cifras mds estables por tframos horarios,
aunqgue los valores se concentran en el framo que va de 14.30 a 16.00.

Conclusiones sobre materias de conciliacion de vida familiar y
profesional de la poblacién encuestada

1. Las valoraciones globales de las medidas de conciliaciéon familiar
aplicables por las empresas tiende a los valores medios (5), excepto en las
relacionadas con el teletrabajo, que es valorado tan sélo con 1,9. Se observa
que el teletrabajo es una férmula desconocida y mal valorada por los
encuestados. También puede decirse que el teletrabajo es una tendencia en
el dmbito laboral no lo suficientemente implantada en la cultura empresarial,
donde predomina la cultura presencial, predominando asimismo el control
cldsico del trabajo, sobre férmulas consensuadas basadas en objetivos y
responsabilidad.

2. Ademds, ha de tenerse en cuenta que muchos trabajos son
dificiles de ajustar en este sentido, con lo cual, puede ser esta una razdn por la
que parte de la poblacidén no sienta estimulos por conocer este formato de
trabajo, o no haya reflexionado debidamente sobre las posibilidades de esta
opcion. Dichos planteamientos estdn en la linea de otfro estudio realizado por
el Instituto de la Mujer (2005), donde el teletrabajo es una las medidas de
conciliacién peor valoradas.
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3. Siguiendo con el teletrabajo, todos los tframos de edad valoran
negativamente el teletrabajo, siendo el framo de edad entre 30 y 45 anos
quienes peor lo valoran (1,65) mientras que el resto de tramos de edad
alcanzan un registro de 2,73. De la poblacién encuestada son los autébnomos
quienes mas valoran esta formula (3,41), lo que estd en consonancia con el
tipo de trabajos que lleva implicito este régimen laboral y por responsabilidad
en el trabajo son los directivos quienes ven mds potencialidades en el
teletrabajo. El resto de variables no aporta diferencias significativas, no tanto
quizd porque el teletrabajo no sea una medida vdlida, como por un conjunto
de factores como el desconocimiento del mismo, la mayor presencia en los
medios de otfras medidas, la carencia de politicas se sensibilizacion y estimulo
para una mayor implantacion en las empresas, entre ofras.

4, En lo referente a la jornada laboral, el 61,2% de la poblacién
encuestada ha considerado preferible trabajar entre 6 y 8 horas al dia, el 29,7%
trabajar entre 4y 6 horas al dia y el 7,5% trabajar 4 o menos horas al dia. El 1,7%
no sabe o no contesta.

S. Por sexos, los hombres optan por trabajar entre 6 y 8 horas al dia en
78,7% de los casos, mientras que las mujeres lo senalan en un 48,9%. En cambio,
respecto a la posibilidad de frabajar entre 4 y 6 horas al dia, las mujeres
responden a esta opcidn en un 38,6%, mds del doble que los hombres (17%).

6. Por tramos de edad, casi el 70% del framo de edad mds joven
senala como ideal el trabagjar entre 6 y 8 horas. Los dos framos de edad
restantes se situan en el 60%.

7. La posibiidad de trabajar entre 6 y 8 horas al dia es la mds
escogida por los trabajadores sin dependientes a cargo (72,8%), mientras que
los trabajadores con dependientes a cargo eligen esta opcidon en un 64,8% de
los casos y las personas sin trabajo con personas dependientes a cargo son las
gue menos senalan esta opcidn con un 40,9% de respuestas.

8. El 83% de los encuestados responde que trabajar 5 dias es lo mds
deseable a sus necesidades.

9. El 528% de la poblacidon encuestada prefiere trabajar
presencialmente en la oficina/lugar de trabajo, mientras el 12,1% considera
preferible trabajar desde el domicilio. El 33,4% restante responde que es mds
deseable alternar el teletrabajo en casa con el trabajo presencial de perfil
clasico. Son los auténomos el colectivo profesional mds proclive a un uso
mayor del frabajo en su versibn no presencial. Por otro lado, el teletrabajo
desde el domicilio es considerado deseable por las personas sin actividad
retribuida con familiares dependientes en un 22,6% de los casos, mientras que
trabajadores con familiares dependientes y trabajadores sin  familiares
dependientes estdn en cifras muy inferiores (9,7% y 7.9% respectivamente).
Asimismo, el combinar teletrabajo en el domicilio con el trabajo presencial es
la segunda opcidn mds senalada por los tres grupos de la variable con
porcentajes superiores al 30%, siendo los que estiman mds deseable las
personas con actividad remunerada sin familiares dependientes.
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10.  Trabajadores sin  cuadlificar (66,4%), comerciales (65%) vy
administrativos (60,6%) los grupos profesionales encuestados que mds incidido
en contestar que el trabajo presencial es el ajustado a sus circunstancias
laborales. Lo demds grupos profesionales inciden esta cuestion en porcentajes
54%, excepto los directivos que se sittan en un 30% de los casos. El
compatibilizar trabajo presencial con teletrabagjo es la posibilidad mds
senalada, con mucha diferencia sobre el resto de grupos profesionales (que
giran en valores medios del 35%), por los directivos (65%), siendo los
trabajadores sin cualificar con un 25,7% y los comerciales con un 25%, los
grupos profesionales que ven menos viable esta posibilidad laboral a sus
circunstancias.

11. Respecto a desempenar la actividad profesional exclusivamente
mediante técnicas telemdticas no presenciales los valores son mucho menores
que en las dos posibilidades, como viene siendo habitual en esta pregunta.
Trabajadores sin cualificar, comerciales y la categoria otros son los grupos que
mdads senalan esta opcidn (10% en los tres casos). El resto de valores para los
demds grupos fluctia entre el 7,9% vy el 5%.

12. La medida de conciliacién peor valorada es la jornada partida,
que oscila entre 3 y 4 puntos. La valoracion del resto de medidas de
conciliacion estd por encima del 6, especialmente la jornada continua. La
formula mejor acogida es la flexibilidad de horarios a la hora de entrar y salir
del trabajo con valores medios para ambos sexos de 7.4, el resto de las
variables registran similares porcentajes, puesto que es una medida muy
valorada en su conjunto, al igual que la flexibilidad del tiempo dedicado a la
comida que, al estar relacionada con flexibilizar el horario para acabar antes
la jornada laboral, es muy valorada por la poblacidon encuestada. También, la
articulacidén de un sistema de permisos para necesidades puntuales es muy
valorado, pues estd en consonancia con la flexibilidad, aunque en este caso
no tan directamente con el horario.

13. Las medidas de conciliacién relacionadas con la legislacion
sectorial de conciliacién reciben una alta valoracion, en torno al 8 de media.
Las valoraciones realizadas por las mujeres encuestadas son levemente
superiores (no en mds de medio punto) a las de los hombres. Por otro lado, los
empresarios son el grupo profesional que ha valorado peor estas todas estas
medidas, mientras que son los frabajadores por cuenta ajena quienes mejor
han considerado estas soluciones.

14.  En caso de haber tenido en el pasado mejores horarios de trabajo,
las posibilidades mds elegidas son las referidas a “hubiera trabajado” vy
“hubiera estudiado”. La variable de tener personas a cargo es muy
significativa en la eleccion de estas opciones.

15. En caso de haber tenido mejores horarios en el presente la opcion
mas elegida es la de “frabajaria” que alcanza valor 8. La variable de tener
personas a cargo es muy significativa en la eleccién de estas opciones.

16. En caso de haber tenido mejores horarios en el pasado adecuados
a mis necesidades hubiera tenido hijos, por sexo, no hay diferencias
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significativas entre hombres y mujeres (valoracion 6,20 y 6,25 respectivamente).
En la variable edad se aprecian una escala valorativa ascendente segun
aumentan los framos de edad, sobre todo las personas mayores de 45 anos.
También se aprecia que los encuestados/as con personas dependientes a
cargo si hubieran sido mds proclives a tener hijos (6,33) que las personas que
no tienen dependientes a su cargo (4,66). La poblaciéon encuestada sin
titulacion académica es la que mds de acuerdo estd con la afirmacion (7,64) y
la que mds disiente con las misma es la poblacién con fitulacién académica
(5,86). La variable renta también influye a la hora de tener hijos, sobre todo la
de aquellos/aquellas que no llegan a los 2.000 euros.

17.  En caso de haber tenido mejores horarios en el pasado adecuados
a sus necesidades hubiera tenido algun hijo mds, aqui muestran un mayor
acuerdo las mujeres que los hombres, también la fractura es mdas amplia en
aquellos/as encuestados/as que tienen personas dependientes a cargo (3,80)
respecto a los que no los tienen (3,13). Por edades, las personas mayores de 30
anos se muestran mds acordes con esta afirmaciéon (3,67) que los menores de
30 (2,29). Por estado civil son los separados y divorciados quienes mds de
acuerdo estdn con esta afirmacién (3,86). Segun nivel de estudios, son las
personas sin fitulacion reglada alguna las que mds valoran esta afirmacion,
seguidos de las personas con titulacion universitaria, medio punto menos en su
valoracién. La relacién laboral no aporta datos relevantes vy si el nivel de rentaq,
siendo los que ingresan entre 1.000 y 2000 euros los mds afectados por esta
cuestion.

2.3. ANEXO

o Preguntas del cuestionario

El impacto de las nuevas formas de trabajo en las
estructuras familiares.

N° Cuestionario:
Fecha:

Encuestador N°;

Diagnostico
1.- Caracteristicas familiares

PREGUNTA1

250



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

¢Podria decirme si tiene personas dependientes a su cargo, hijos, ancianos,

personas discapacitadas?

NO. (Ir a la pregunta n° 2)
SI. (Enumerar sus cargas familiares)

Marcar con Hijos menores Hijos mayores

una x el n° de de 14 afios de 14 afios dependientes

personas a su cargo

Adultos

Personas

discapacitadas

Ninguno

uUno

Dos

Tres

Cuatro

Mas de cuatro

2.- Caracteristicas profesionales

Qué

PREGUNTA 2
¢Desarrolla una actividad profesional?

No:

Si el entrevistado en la pregunta n® 1 ha contestado NO es el fin de la entrevista.

Si el entrevistado contesto en la pregunta n° 1 - S pasar a la pregunta siguiente:

2.1 ¢ Actualmente no trabaja por alguno de estos motivos?

Marc
ar con una
X

No encuentra un trabajo con un horario que le permita poder atender
adecuadamente a su familia

No encuentra un trabajo que le permita trabajar desde casa

No encuentra un trabajo con un horario que le permita seguir con sus
estudios

No encuentra un trabajo con un horario que le permita materializar un
proyecto personal.

No encuentra trabajo en general

Simplemente no quiere/necesita trabajar

Otros a definir

NS/NC

Ir a la pregunta n® 9 (como mejorar dicha situacion)
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PREGUNTA 3

¢ Cual es su actual ocupacion u oficio? Es decir, ¢en qué consiste especificamente

su trabajo? (Precisar lo mas posible las actividades realizadas, sector de actividad y

categoria).

CATEGORIAS PROFESIONALES /seglin desempefio Marc
ar con una
X

Empresario/ Gerente

Autbnomos

Directivos

Mandos intermedios

Técnicos generalistas/especialistas

Administrativos

Comerciales

Trabajadores cualificados (ayudantes, oficiales...)

Trabajadores no cualificados (sector servicios)

Otros

3.1 ¢ Trabaja en el sector pablico o en el privado?
Publico O

Privado O

3.2. Sector de actividad de su empresa:

Agricultura
Industria
Construccion
Servicios (comercio)

0000 Qg

Servicios (transportes, restauracion,...)

Cuénto
PREGUNTA 4.
¢ Qué tipo de jornada tiene en su trabajo o dedica a su actividad?

Completa O
Parcial O

Si ha contestado “jornada a tiempo parcial”, esto es debido a (sefiale una opcioén

de las que le enumero a continuacion):

4.1. La jornada parcial es debido a:

Marc

ar con una

X
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Seguir cursos de ensefianza o formacion

Enfermedad o incapacidad propia

Obligaciones familiares

No haber podido encontrar un trabajo a jornada completa

No querer un trabajo a jornada completa

El tipo de actividad que desarrolla

Tiempo para el ocio

Otras razones

Desconoce el motivo

PREGUNTA 5.
¢ Cuantas horas semanales dedica habitualmente a su trabajo y a ir y volver de éI?

NUmero de horas efectivas en el lugar de trabajo

Numero de horas transportes

Horas extras en casa/lugar de trabajo

NS/NC

PREGUNTA 6
¢En su actividad laboral trabaja los siguientes dias?

Cuantos al mes (si

Si No se ha contestado, si)

Sabados

Domingos

Sistema de turnos*

PREGUNTA 7.1

¢A qué hora termina su jornada laboral?

Marcar
con una X

Entre las cuatro y las seis

Entre las seis y ocho y media

Entre ocho y media y diez

Entre diez y doce

Maés de las doce

Otros

7.2. ¢ Siempre?
Si[]
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No [ ]

7.3 Solo en el caso de que conteste No a la pregunta anterior. ; Antes o después de
esa hora?

Antes [ ]

Después [_]

PREGUNTA 8

Valore, en una escala del 0 al 10, siendo 0 muy mal y 10 muy bien, como la
empresa privada o publica en la que trabaja aplica las siguientes medidas de
conciliacion.

Excedencia para el
cuidado de hijos

Ayudas a las familias
numerosas y por nacimientos
de hijos

Permisos para atender
responsabilidades familiares
solo para hombres

Paga mensual a madres
trabajadoras con menores de
tres afos

Flexibilidad horaria
entrada/ salida

Flexibilidad para
trabajar desde remoto/desde
casa

Flexibilidad para
atender circunstancias
familiares puntuales

Otras
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3.- Caracteristicas de Conciliacion laboral y familiar
Cbémo

PREGUNTA9

¢Quién se ocupa habitualmente del cuidado de las personas dependientes de su

familia (nifios, ancianos, discapacitados...)?

Marc
ar con una
X
Usted mismo/a
Su conyuge o pareja
Ambos conjuntamente
Otra persona de la familia (abuelos/etc.)
Una persona ajena a la familia (asalariado)
Una institucion privada o publica
Otros
PREGUNTA 10.1
Si en el pasado hubiera tenido unos horarios de trabajo adecuados a sus
necesidades. ¢Que hubiera cambiado en su vida personal y familiar?
Marc
ar con una

X

Hubiera estudiado o estudiaria de cara a un desarrollo profesional

Hubiera trabajado o trabajaria

Hubiera tenido o tendria hijos

Mi relacion de pareja se hubiera beneficiado mas

Hubiera tenido o tendria algun hijo mas

No estaria mi padre/madre en una residencia y los cuidaria yo

No hubiera dejado o dejaria a mi hijo/s bajo el cuidado de terceros

Hubiera aceptado o aceptaria trabajos de mas responsabilidad

Otros a definir

NS/NC
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PREGUNTA 10.2

Si en el presente tuviera unos horarios de trabajo adecuados a sus necesidades.
¢ Qué cambiaria en su vida personal y familiar?

Marc
ar con una
X

Estudiaria de cara a un desarrollo profesional

Trabajaria

Tendria hijos

Tendria algin hijo méas

Mi relacion de pareja se beneficiaria mas

Cuidaria a mi padre/madre y no los tendria en una residencia

No dejaria a mi hijo/s bajo el cuidado de terceros

Aceptaria trabajos de mas responsabilidad

Otros a definir

NS/NC

Pronostico
¢Como mejorar?

PREGUNTA 11

Valore, qué jornada de trabajo se ajustaria mas a sus necesidades reales para hacer
familia y empleo compatible:

Por favor tenga en cuenta que trabajar mas o menos horas tiene una relacion
directa con los ingresos presentes y sus prestaciones sociales a futuro, por lo tanto ajuste
su respuesta a sus necesidades reales y econdémicas.

N° horas al dia Marque con una X

Trabajar 7 0 8 horas

Trabajar 5 0 6 horas

Trabajar 4 0 menos horas

N° dias a la semana Marque con una X

Trabajar 6 dias

Trabajar 5 dias

Trabajar 4 dias

Trabajar 3 dias

Trabajar 2 0 menos dias
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PREGUNTA 12
¢ Qué situacion estimaria mas deseable para desempefiar su trabajo?

Marque con una x

Trabajo presencial en la oficina/ lugar de trabajo

Trabajar desde el domicilio. Teletrabajo

Alternando teletrabajo (casa/lugar de trabajo)

PREGUNTA 13
A) Valore, en una escala del 0 al 10, considerando el 0 sin importancia y 10 muy
importante, qué aspectos le ayudarian mas a hacer familia y empleo compatibles

Jornada a
tiempo parcial

Jornada
continua

Jornada
partida

Flexibilid
ad en la hora
de entrada y
salida

Flexibilid
ad del tiempo
dedicado a la
comida.

Flexibilid
ad para trabajar
en ocasiones
desde casa

Trabajar
desde casa

NS/NC

B) En el mismo sentido, ;Como valoraria estas otras medidas para compatibilizar
familia y empleo?

Ampliacion de la baja
por maternidad mas alla de lo
que marca la ley
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Ampliacion de la baja
por paternidad més alla de lo
que marca la ley

Permisos para atender
responsabilidades familiares
puntuales.

Reduccion de jornada
por motivos familiares.

Aumentar n° de
guarderias en centros trabajo

NS/NC

PREGUNTA 14

A) Suponga que las caracteristicas de su trabajo se adaptan a sus necesidades.
Valore en una escala de 0-10 el beneficio que le reportaria a los aspectos de su vida
laboral:

Ampliar formacion para
desarrollo profesional

Menores
desplazamientos laborales

Mayor productividad en
el trabajo.

Otros a definir

NS/NC

B) Suponga que las caracteristicas de su trabajo se adaptan a sus necesidades.
Valore en una escala de 0-10 el beneficio que le reportaria a los aspectos de su vida
familiar:

Mayor tiempo para la
familia

Mayor tiempo para la
pareja

Mayor tiempo para los
hijos

Cuidado de las personas
adultas dependientes

Mayor tiempo para mi
vida privada
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Tener hijos (si no los
tiene)

Tener mas hijos

Mayor libertad de
eleccién de domicilio

Otros a definir

NS/NC

Datos personales

PREGUNTA 15
¢Podria decirme si esta Usted....?.

Soltero/a (sin convivir con su pareja) Marcar con una X

Casado/a

Conviviendo con su pareja

Separado/a - Divorciado/a

Viudo/a

N.C

PREGUNTA 16
Edad:

18-29 [ ]
30-45 ]
46-65 ]
+65 [ ]

PREGUNTA 16
Sexo:

Hombre []
Mujer [ ]

PREGUNTA 17
Estudios cursados de nivel mas alto:

Ninguno [_]
Primaria [_]
Secundaria [_]

FP ]
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Bachillerato [_]
Diplomatura [_]
Licenciatura [_]

Estudios de tercer ciclo [_]
PREGUNTA 18
Unidad de convivencia:

PREGUNTA 19

¢Podria usted decirme qué sueldo liquido o cantidad aproximada se ha ingresado
en su unidad familiar en el altimo mes? (Fijese bien que no me interesa que me diga la
cantidad sino en qué tramo de la escala que le voy a leer estd comprendida).

Marc
ar con una
X

Menos de 600 euros

De 601 a 1.000 euros

De 1.001 a 1.500 euros

De 1.501 a 2.000 euros

De 2.000 a 2.500 euros

De 2.500 a 3.000 euros

Mas de 3.000 euros

NC
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3. TERCERA ETAPA. ENTREVISTAS EN
PROFUNDIDAS A LIDERES DE OPINION

3.1. METODOLOGIA
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Con las entrevistas utilizadas para la realizacion de este estudio se
pretende la construccion del sentido social de la conducta individual o del
grupo de referencia de ese individuo.

Este tipo de técnica supone una conversacion entre dos personas, un
enfrevistador y un informante, dirigida y registrada por el entrevistador con el
propdsito de favorecer la produccion de un discurso convencional continuo y
con una cierta linea argumental del entrevistado sobre un tema definido en el
marco de una investigacion. La entrevista encuentra su mayor productividad,
desde el punto de vista que aqui nos ocupa, para el estudio de
representaciones sociales personalizadas: sistema de normas y valores
asumidos, imdgenes y creencias perjudiciales, rutas y frayectorias vitales
particulares; y para el estudio de la interaccidon enfre constituciones
psicolégicas personales y conductos sociales especificos.

Al no existir regla fija ninguna sobre la forma de realizar la entrevista y al
no poder generalizar los resultados de la misma de forma indiscriminada, la
entrevista sélo se puede juzgar, como cualquier prdactica cualitativa, por sus
resultados finales y por la rigueza heuristica de las producciones discursivas
cientificas.

Esta técnica se ha mostrado ampliamente eficaz en estudios de este tipo
y por esta razén se optd por su utilizacion, ya que permite indagar en
motivaciones y actitudes que caracterizan a un grupo social dado, en nuestro
caso los tfrabajadores y sus relaciones contractuales con las empresas, las
medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar y los horarios establecidos
por éstas, y que como fuerzas no conscientes, determinan las opiniones vy
posicionamientos.

Dadas las caracteristicas de la temdatica y del colectivo a tratar, se han
realizado 9 entrevistas en profundidad. Las entrevistas se han realizado a lideres
sociales de determinados colectivos sociales (asociaciones, federaciones,...).
Se elabord un cuestionario (ANEXO) que recoge los objetivos de la
investigacion, pero que no debe entenderse como un guidn organizado ni
estructurado secuencialmente.

El guidon temdtico se utiliza exclusivamente para asegurar que la personas
entrevistadas producen informacién sobre los temas que interesan al
investigador, pero en ningun caso se puede interpretar como un orden
prefijados de preguntas, tal y como ocurre en el cuestionario, por ejemplo.

El desarrollo de las entrevistas se ha llevado a cabo bajo el cuestionario
nombrado anteriormente, que contenia nueve preguntas durante los meses
de marzo y abril de 2008. Dicho cuestionario venia a incidir sobre aquellos
temas que mds han interesado a la organizacion una vez visto los resultados
de las encuestas. Se han aglutinado en tres bloques: el primero de ellos hacia
especial hincapié sobre las nuevas fipologias de relacion confractual entre los
ciudadanos vy las empresas y tfodo lo que ello conlleva, haciendo resena
especifica al frabajo a tiempo parcial y el teletrabajo; en segundo lugar se ha
ahondado sobre el tema de la conciliacion, extrayendo informacion sobre
cudles creen que son los handicaps en este tema, y el papel que el hombre y
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la mujer debe jugar al respecto; por Ultimo, un fercer bloque destinado a la
reflexion sobre la disposicidn de los horarios, donde se ha pretendido ver qué
ventajas tendria un sistema mds flexible del que actualmente existe y cémo
afecta el horario actual a la nueva tipologia de familia.

En definitiva, se ha pretendido aglutinar todas aquellas cuestiones que
han sido mds relevantes y que falta informacion al respecto, y que se ha
pretendido saber el posicionamiento de determinados lideres de opinion.
Dichas opiniones han recreado el parecer de los lideres de las asociaciones o
federaciones acerca de las cuestiones que se les ha planteado, dejando, en
muchos casos, constancia de que el parecer era a nivel personal y no
institucional, cuando pensaban que lo que decian podria ser un poco MmAs
comprometido de lo normal.

3.2. DESARROLLO DE LAS ENTREVISTAS

Hay que hacer una serie de aclaraciones globales previas para enfocar
adecuadamente las opiniones que se vierten, ya que ello ayudard a orientar
de forma oportuna las distintas visiones que se plasman sobre los distintos
temas.

En primer lugar hay que decir que las opiniones vertidas estan, en algunos
casos, excesivamente sesgada por el tipo de entidad a la que pertenece el
entrevistado, y obtener algun tipo de informacién sobre nuestros temas ha
podido resultar un poco dificil. Esto es normal, pero en algunos casos han sido
especialmente incisivos.

Por ofro lado, se ha podido comprobar que a nivel general existe gran
consenso en cuanto a las grandes cuestiones, es decir, sobre el papel de la
mujer en la conciliacién, la figura del hombre en la familia, los horarios,...
aungue se observan ciertas diferencias, sobre todo, en cuanto al género
segun la inclinacion ideoldgica de la entidad.

Acerca de la temdtica general expuesta, la gran mayoria no tiene una
politica coherente y estructurada, sino que basa sus reivindicaciones en
peticiones de medidas concretas, como las subvenciones de determinadas
acciones, o la toma en consideracion de alguna que otra cuestion.

Nos encontramos, por lo tanto, con poca reflexion sobre la perspectiva
de género. El existente viene impulsado desde las instituciones. Ello revela una
falta de posicionamiento, por lo que se incide mds en cuestiones endebles a
nivel coyuntural mds que en argumentos estructurales de fondo.

3.2.1. Nuevas Formas y Modos Contractuales
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1. Muchos de los lideres sociales entrevistados abogan por un nuevo
sistema de relaciones contractuales en todos los sentidos, es decir, para que
todo lo nuevo se asiente se necesitaria un cambio cultural.

2. Desde los poderes puUblicos no se ha hecho lo suficiente para que estas
nuevas formas contractuales se puedan incorporar a la realidad del mercado.

3. Se alude a la rigidez o la propia estructura econdmica, entre ofras
cuestiones, para que estos nuevos modelos contractuales no puedan ser
asumidos.

4, Gran parte de los enfrevistados apuntan en el sentido correcto acerca
del teletrabajo, es decir, que no todas las profesiones pueden acogerse a esta
nueva forma contractual, ya que para ello se necesitan unas condiciones
determinadas.

5. Para que sean efectivos los cambios se apunta a la necesidad de que
se acompanen con otras formulas y medidas los cambios a nivel social, ya que
por si solo el teletrabajo o la contratacion a tiempo parcial son sélo medidas
coadyuvantes.

6. Se piensa, de forma generalizada, que el teletfrabajo no viene a
solucionar la falta de tiempo de dedicacion a las familias, ya que, es una
cuestion de determinadas profesiones liberales.

7. Segun algunos entrevistados, el trabajo a tiempo parcial se ofrece a las
mujeres como un suceddneo para que siga cumpliendo el mismo papel en la
sociedad y siga teniendo una situacion precaria dentro de ésta.

8. Si un confrato a tiempo completo tiene un salario bastante bajo, un
trabajo a tiempo parcial lleva aparejado un sueldo bastante insuficiente para
hacer frente a las necesidades de las familias.

9. Piensan de manera casi generalizada que se le da un valor social menor
al frabagjo a tiempo parcial, y no se ve con buenos ojos por parte de la
colectividad. Estd mal considerado trabajar sélo unas cuantas horas al dia, es
decir, eres un fracasado porque no has podido conseguir un contrato a
tiempo completo.

10. Opinan que aquellas personas que tiene un contrato a tiempo parcial
no tienen las mismas oportunidades de promocion, ya que no es importante
para la empresa, sino que sélo cumple una determinada labor y no entra en
los planes de ésta.

11. Piensan que las empresas deberian tener en cuenta cudl es su situacion
familiar para programar su horario laboral, de tal modo, que haga de estos
unos trabajadores satisfechos, para, de este modo, ser mds productivos.

3.2.2. El Papel de la Conciliacion
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1. La resistencia que actualmente existe para la implantacion de medidas
para la conciliacion de la vida familiar y laboral hacen residirla en su mayoria
en una cuestion cultural. Es decir, existen para la mayoria de los entrevistados,
resistencias que reposan en valores muy arraigados en la sociedad que son
dificil de eliminar en las relaciones tanto entre géneros como entre estos y el
mundo de la empresa.

2. Hay que trabajar el sistema de valores y roles en la sociedad, para que
actuaciones como la conciliaciéon tengan resultados de un modo aceptable.

3. Hay un grupo de enfrevistados que apoya la idea de que los mayores
frenos a la conciliaciéon vienen por parte de las empresas, ya que lo ven como
un coste mds que como una inversion en la mejora de las condiciones de vida
de sus empleados, por lo que creen que nos enfrentamos a un problema de
resistencia por parte del sector productivo.

4, La mayoria de los participantes hacen residir en las instituciones y las
empresas el compromiso de transformacién de la sociedad, ya que son éstas
las que tienen las herramientas necesarias para poder hacerlo.

5. También se les acusa de que las medidas que suelen impulsar para
fomentar la conciliacién de la vida familiar y laboral suelen ser siempre las
mismas, y existe, por ello, poca innovacion. Ademds se les acusa a los poderes
publicos de poca flexibilidad en dichas medidas

6. Llama la atencién la existencia de un foco muy conservador en torno a
lo que es la conciliacion, ya que parte de que desde los poderes puUblicos se
estd fomentando la participacién de la mujer en el mercado laboral, cuando,
podria ser, que una gran parte de las mujeres no quisieran acceder al
mercado y prefirieran quedarse en su casa.

7. Las mujeres que decidan “por si solas” quedarse en casa cuidando de
su familia, deberian ser retriobuidas por los poderes publicos con distintos tipos
de ayuda que remuneraran dicha labor: esa es su forma de conciliar para el
grupo entrevistado mds conservador.

8. La mayoria dota al hombre de una actitud poco colaboradora con las
medidas de conciliacién, ya que segun éstos, el tiempo nuevo derivado de la
aplicacién de dichas medidas, lo utilizaria para otras cuestiones menos
familiares.

9. Se enfoca la situacién actual por parte de los entrevistados como una
lucha de sexos en la sociedad, donde el hombre tiene el papel predominante
y sélo deja hueco donde quiere, ya que el mundo actual estd hecho a la
medida de él.

10.  Se cree que el modelo de conciliaciéon compartido y no enfocado sélo
a la mujer serd una cuestion que tardard mucho tiempo en producirse.

11. El papel que desarrolla el hombre y la mujer en la vida depende de la
cultura recibida a lo largo de su vida, y no de su propia “naturaleza”, por lo
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que serd un cambio cultural paulatino y lenfo, el que provoque los cambios
necesarios para implantar adecuadamente la conciliacién de la vida laboral y
familiar; por lo tanto va mds alld de simples regulaciones normativas.

12. Para la mayoria, cuando la mujer accede al mundo laboral se
masculiniza, adoptando roles que habian sido utilizados hasta ese momento
por el hombre.

13. En opinidn de algunos enfrevistados, la mujer ha podido acceder al
mercado laboral porque ha podido explotar a otras mujeres.

14, La mujer estd empezando a ocupar y posicionarse en determinados
estratos que hacen cuestionar el sistema actual, de ahi que se estén tratando
temas como el que nos ocupa.

3.2.2. Los Horarios y su Flexibilizacion

1. Segun los lideres sociales entrevistados creen que respecto a la
adecuacién de los horarios, afectan por todos igual, es decir, que no hay
distincion por tipologia de familias. Si se apunta que aquellos que tengan un
solo miembro tendrdn mds problemas para compatibilizar la familia con el
trabajo, pero que de forma general, afectan a todos por igual.

2. Todos coinciden en que los horarios no estdn hechos para afrontar la
vida familiar hoy dia, y que responden a los requerimientos de otfros tiempos.

3. Opinan que en la actualidad se opta por tener un mejor horario
adaptado a las circunstancias de cada uno, que el tener un sueldo mds o
menos amplio, sobre todo, en los puestos mds altos.

4, Existe gran acuerdo por parte de la mayoria de los lideres sociales
entrevistados, en que en un futuro cercano, las empresas tendrdn que
escuchar a los trabajadores y sus necesidades para establecer el horario de
trabajo, adecudndole éste a la situacion de cada uno.

5. Todos coinciden en que la flexibilizacion de los horarios fraeria un mayor
bienestar social e individual, de los cuales se beneficiaria toda la sociedad en
diferentes aspectos

3.3. ANEXO
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o Lideres sociales entrevistados

1.- Nombre: Carmen Quintanilla.
Cargo: Presidenta
Entidad: AFAMMER

2.- Nombre: Maria Garcia
Cargo: Presidenta.
Entidad: Fundacién Familias Monoparentales “Isadora Duncan”.

3.- Nombre: Mercedes de la Merced.
Cargo: Presidenta.
Enfidad: Federacion Nacional de Asociaciones de Mujeres por la
Democracia (Confederacion Nacional de Mujeres en Igualdad).

4.- Nombre: Luis Cayo.
Cargo: Director.
Entidad: C.E.R.M.I.

5.- Nombre: Eva Hogado.
Cargo: Presidenta
Entidad: Federacion Espanola de Familias Numerosas.

6.- Nombre: Benigno Blanco.
Cargo: Presidente.
Entidad: Foro de la Familia.

7.- Nombre: Juana Angulo y Ana Maria Pérez.
Cargos: Presidenta y Vicepresidenta.

Entidad: Unidn Nacional de Asociaciones Familiares.
Cargo: Presidenta.

o Preguntas de las entrevistas

BLOQUE "NUEVAS FORMAS Y MODOS CONTRACTUALES”

1.- gPiensa que el teletrabajo viene a solventar o facilitar los problemas
de los horarios de las familias y la situacién de los dependientes?

2.- 3Por qué cree que el frabajo a tiempo parcial no es una de las
opciones mds escogidas por los espanoles a la hora de trabajar?

3.- 5Cree que el trabajo a tiempo parcial resuelve situaciones reales de
las familiase (como mayor tiempo disponible, flexibilidad en las condiciones de
vida de las personas,...).

4.- sPiensa que una persona que opta por un trabajo a tiempo parcial
tiene menos retos profesionales en su horizonte?
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BLOQUE “EL PAPEL DE LA CONCILIACION”

5.- 3Donde cree que deben incidir principalmente las medidas de
conciliacion?

6.- 3De donde piensa que proceden los problemas para implantar
medidas relativas a la conciliacion?

7.- Cree que si se favorecieran las medidas de conciliacion el papel del
hombre se tornaria mds activo en su vida familiar, asumiendo papeles que
hasta ahora estdn destinados a la mujer o para eso cree que hacen falta otro
tipo de politicas? (si es asi, zcudles?).

BLOQUE "“LOS HORARIOS Y SU FLEXIBILIZACION”

8.- sPiensa que los nuevos tipos de familias se sienten atrapados con un
sistema de horarios que no responden a sus necesidades? (tener en cuenta: 30
los horarios no responden a las familias en general?).

9.- sEn qué cree que favoreceria a las personas la puesta en marcha de
un sistema de horarios flexibles y que respondieran a sus requerimientose 3Y a
la sociedad?
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4. CUARTA PARTE. CONCLUSIONES GENERALES DE
LA INVESTIGACION

4.1. RESUMEN EJECUTIVO
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4.1.1. Antecedentes

En los Ultimos anos el mercado laboral ha sufrido cambios significativos, buena
parte de ellos como reflejo de las transformaciones sociales que se estdn
produciendo. Han provocado nuevas necesidades y demandas por parte de
los trabajadores y de las empresas.

Para poder adaptarnos a la nueva concepcidon socio-laboral se han
empezado a promover y aplicar medidas que ayudan a los distintos colectivos
a conciliar su vida familiar y laboral. No obstante, muchas de ellas se plantean
desde el enfoque de solucionar dificultades que no se pueden atender por la
obligacién de estar presente en el lugar de trabagjo o desde el dmbito
econdmico, mds que a cambiar las propias caracteristicas del trabajo para
poder atender personalmente esas necesidades.

De esta forma nos encontramos con una serie de retos a conseguir en los
dmbitos gubernamental, laboral y social que sin la coordinacion e implicacion
de todos no podrdn ser efectivos.

Retos y Palancas

IMPULSO DE LAS

CAMBIO EQUILIBRIO MEDIDAS DE
MENTALIDAD PERSONAL Y CONCILIACION
SOCIO- LABORAL LABORAL COMO VALOR
ANADIDO
S CULTURA DE FLEXIBILIDAD MEDIDAS DE
ESTRUCTURA PRODUCTIVIDAD HORARIA VS. ATRACCION/
MERCADO LABORAL VS. PRESENCIA RIGIDEZ DEL RETENCION DEL
ENTORNO TALENTO
TRANSFORMACION EN EJERCICIO DE LA CONSUMO
CULTURA SOCIAL LOS ROLES SOCIALES RESPONSABILIDAD RESPONSABLE
INDIVIDUAL
MARCO LEGISLATIVO (Contratos, salarios, prestaciones INCENTIVOS,
IMPULSO sociales) AYUDAS,
GUBERNAMENTAL SUBVENCIONES
DIRIGIDAS A LA
— EMPRESA Y A

LOS INDIVIDUOS

En el presente resumen ejecutivo se exponen las principales conclusiones
extraidas de las actividades de investigacion realizadas dentro del Proyecto de
| Estudio “El Impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras
familiares” promovido por la Fundacion mdasfamilia.
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4.2.2. Evaluacion de la posible pérdida de talento:

Las razones principales por las que no se ejerce una profesion remunerada son:

= No encontrar un trabajo con un horario que le permita poder atender
adecuadamente a su familia (34%).

- Esta situacion es apuntada por las mujeres casadas o conviviendo en pareja
con personas dependientes a su cargo entre 30 y 65 anos (26%).

= No querer o no necesitar trabajar ( 28%).

- El principal colectivo que afirma esta sentencia corresponde a una Mujer
casada o conviviendo en pareja entre 46 y 65 anos con personas
dependientes a su cargo (36%). El 76% de este colectivo manifiestan ingresos
mensuales en la unidad familiar de hasta 2.000 euros.

- Si no tenemos en cuenta el sexo ni el estado civil de los encuestados, el 74%
no tiene formaciéon universitaria y el 64% tiene unos ingresos mensuales en la
unidad familiar entre 1.000 y 3.000 euros.

= No encontrar un trabajo (15%).

- El 55% que manifiesta no encontrar un frabajo son mujeres con personas
dependientes a su cargo, casada o conviviendo en pareja y mayor de 30
anos.

- Anadlizando variables independientes de las respuestas dadas a esta
pregunta: el 61% tiene entre 46 y 65 anos, el 79% carece de estudios
universitarios y el 54% posee ingresos mensuales en su unidad familiar entre
1.000 y 2.000 euros.

= El 22% restante manifiestan otro tipo de razones para no trabajar.

¢POR QUE NO TRABAJA?
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JPOR QUE NO TRARAJA?

Interpretacion de la Matriz:

GRUPO A 20,5%

Las personas que poseen una alta cudlificacién pero no quieren o necesitan
trabajar, por diferentes motivos, son personas que no aportan laboralmente su
talento. Llegado el momento en que la necesidad surja o, por los motivos
pertinentes, se decida incorporarse al mercado laboral, estas personas tendrdn
que ‘reciclarse” para superar los cambios y barreras existentes en su nueva
incorporacion.

GRUPO B 29%

Son personas sin alta cualificacién y no necesitan o quieren trabajar. Suponen
un interrogante por la multitud de motivaciones que les pueden llevar a tomar
dicha decision. Entre ellas se destacan:

- La oferta de empleo de baja cualificacion, consecuentemente, ofrece
remuneraciones mdas bajas. Este hecho puede derivar en que, dado el
sueldo a percibir, no compense los gastos derivados en el caso de
trabaijar.

- Por ofro lado, puede ser que el ingreso percibido en la unidad familiar
sea suficiente para el mantenimiento de los mismos.

GRUPO C 20%

Este tipo de personas poseen alta cudlificacion y se encuentran atrapados
debido a sus responsabilidades familiares que les impiden incorporarse al
mundo laboral. Este colectivo constituye el grueso de la pérdida de talento ya
que sin medios o recursos adecuados a conciliar su vida familiar/personal con
la laboral no podrdn ejercer una profesion cualificada.
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GRUPO D 30,5%

Responde a personas de baja cudlificacion que no pueden trabajar por
motivos familiares. Dicho colectivo se encuentra ante la siguiente disyuntiva:
- Tienen a cargo personas dependientes o que les impide optar a un
puesto de trabajo.
- El puesto de ftrabajo al que quisieran optar tiene que estar
considerablemente remunerado para poder sufragar los gastos lo que
se traduce en reducidas posibilidades ya que su cualificacion es baja.

La flexibilidad laboral es una buena medida que permita la retencién del
talento y la conciliacion con la vida personal y familiar. Por ello se ha
profundizado en las razones por las cudles se elige la jornada laboral reducida
o a tiempo parcial frente a ofras alternativas laborales y comprobar si existe
relacién directa con los aspectos personales/ familiares.

De esta forma se deduce que:

El 37% de los frabajadores eligio la jornada parcial debido a sus

responsabilidades familiares.
El colectivo mds importante (49%) corresponde a mujeres casadas o
conviviendo en pareja con personas dependientes a su cargo, mayor
de 30 anos y con una renta mensual familiar entre 2.000 y 3.000 euros.

El 16% por no haber podido encontrar un trabajo de jornada completa.

El 58% no posee estudios universitarios y son mayores de 30 anos.

El 16% por el tipo de actividad que desarrolla.

Debido a las caracteristicas del propio trabajo es requerido ese tipo de
jornada. El 54% son hombres o mujeres con personas dependientes a su
cargo.

Independientemente de los motivos de eleccidon de la jornada parcial, la
mayoria de los trabajadores con este fipo de jornada son mujeres con
personas dependientes a su cargo.

CONCLUSIONES
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e El principal factor de influencia a la hora de no trabajar es el de no
encontrar un frabajo con un horario que le permita atender sus
responsabilidades familiares.

e El frabajo con jornada parcial puede ayudar a mitigar este factor si bien
es preciso conseguir extenderlo entre los varones.

e No obstante hay que apuntar dos situaciones que pueden influir en esta

tendencia:
o La percepcidén de un menor ingreso que si se frabajara a jornada
completa.

o La no compensacion entre ingresos y gastos derivados directa o
indirectamente del tfrabajo.

e La combinacidon de estas dos situaciones puede provocar la no
incorporacién al mercado laboral de personas cualificadas que, en el
caso de tener personas dependientes a su cargo, incide mucho mds en
el colectivo femenino, produciéndose una pérdida de talento en el
mercado laboral.

e En este senfido, tal y como se verd posteriormente, se debe reflexionar
sobre un marco adecuado impulsado desde nuestras instituciones vy
empresas que contemple medidas que favorezcan la conciliacion.

e Las mujeres destinan menos tiempo (y de forma mds discontinua) al
trabajo, lo que repercute en una menor acumulacion de capital
profesional y, en consecuencia, en unos niveles de ingreso mds
reducidos. Como se ha visto, este hecho se agrava cuando se tienen
hijos u otra responsabilidad familiar que atender.

4.1.3. Evaluacion de la aplicacion de medidas de conciliacion:

A continuacidn se expone la valoracion por parte de los encuestados sobre las
diferentes medidas de conciliacion aplicadas por sus empresas. Los resultados
han sido expresados por sectores y ramas de actividad y por Comunidades
Autdnomas:

Excedencia para el cuidado de hijos y otros familiares.

- Los encuestados de Extremadura y Aragdn son los que muestran un
mayor grado de satisfaccion por la aplicaciéon de esta medida en sus
empresas, mientras que son los de la Comunidad Valenciana vy
Cantabria los que presentan peores indices.

- La media del sector pUblico es superior a la del sector privado. Si lo
observamos por sectores, es el sector de la agricultura-pesca-ganaderia
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el que presenta mayores diferencias entre sector publico y privado vy el
sector industrial el mejor valorado por ambos sectores.
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10

Los encuestados de Baleares y Andalucia son los que reconocen
disfrutar de una mayor flexibilidad mientras que los de Asturias y Madrid

se muestran menos satisfechos en este sentido.

La flexibilidad en el horario es ligeramente superior en el sector privado.
Por sectores destacan por presentar las medias mds elevadas el de
construccion en el sector publico e industria en el sector privado.
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El teletrabajo es la medida menos implantada por las organizaciones a
nivel nacional. Aun asi, los encuestados de Baleares y Comunidad
Valenciana son los que manifiestan un mayor grado de implantacién de
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El teletrabajo es ligeramente superior en el sector privado. Por sectores
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Flexibilidad para atender circunstancias familiares puntuales.

Las organizaciones de Extremadura y Aragdn son las que reciben mayor
grado de satisfaccion de esta medida por parte de los encuestados
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mientras que las de Castilla y Ledn y Asturias son las que presentan
indices menores.

- El sector puUblico destaca en las ramas de construccidén y comercio vy el
sector privado en la rama de industria se sitUa por encima del sector
publico.
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reciben mayores puntuaciones de 1os encuestados mientras que las de
la Comunidad Valenciana y Asturias son las que presentan indices
menores.

- La media del sector publico es ligeramente superior a la del sector
privado.
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Ninguna de las medidas analizadas presentan altos grados de
aplicacién en las organizaciones, por lo que se hace necesario
incentivar al colectivo empresarial en la aplicacion de las mismas
(obviamente aquellas que no derivan de una obligacion legal).

Las medidas mejor valoradas en su aplicacion son:
o Laflexibilidad para atender circunstancias familiares puntuales.
o Laexcedencia para el cuidado de dependientes.
o El plan de carrera enfocado a la igualdad del desarrollo
profesional.

El teletrabajo o tfrabajo en remoto es la medida, con diferencia, que
presenta menor grado de implantacion a nivel nacional.

El sector puUblico presenta mejores valoraciones en la mayoria de las
medidas.

Del andlisis por ramas de actividad se deduce que la rama de
agricultura, pesca y ganaderia es la que presenta menores indices y las
ramas de industria y construccion las que presentan medias mds
elevadas.

El andlisis por Comunidades Autbnomas muestra que son las
organizaciones de Extremadura y Aragdn las que presentan indices de
aplicacién de medidas de conciliacion, mientras que las de Asturias y
Comunidad Valenciana son las que presentan menor grado de
implantacion en la mayoria de las medidas analizadas.

Como conclusiéon, se deduce que en el campo de la aplicaciéon por
parte de las empresas de medidas de conciliacion queda mucho por
recorrer por lo que se deberian analizar los factores de dinamizaciéon e
incentivos dirigidos a las empresas y al beneficio de sus empleados.

4.1.4. Caracteristicas del sector privado:

83,64

Como se ha expuesto en el apartado anterior, el sector privado
presenta valoraciones por debajo del sector publico en la aplicacion de
medidas de conciliacion. Tal y como se apuntaba, en el sector
empresarial queda mucho por recorrer en materia de conciliacion.

Para conocer con mds en detalle la situacién del sector privado se han
realizado los siguientes andlisis:
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Por tipologia de jornada, el sector privado presenta una media de
jornada completa del 86%.

La media semanal de horas efectuadas en el lugar de trabagjo en el
sector privado es de 38 horas y el promedio de horas extras de 9 horas.

Frente a la posibilidad de elegir la situacion mds deseable en cuanto a
la forma de trabajar, es decir, si desea trabajar de forma presencial,
alternado el teletrabajo o trabajando en remoto, el 64% de los
encuestados pertenecientes al sector privado se pronuncian a favor de
trabajar presencialmente en la oficina/lugar de trabajo.

100,0% = TRABAJAR PRESENCIAL EN LA OFICINA/LUGAR DE TRABAJO NS/NC
TRABAJAR DESDE EL DOMICILIO ( TELETRABAJO)
ALTERNANDO TELETRABAJO ( CASA/LUGAR DE TRABAJO)
80,04
68,75 67.74
6545 :
60,00

60,0 55,71

40,0 -
33,81
29,03 28,33
25,00 25,45

20,0

9,09 10,00 9,05
3,23

6,25
1,67 143

AGRICULTURA / COMERCIO CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS
PESCA / GANADERIA ( TRANSPORTE,

4.1.5. Demandas en materia de conciliacion por colectivo:

Se han analizado, por colectivo identificado, las principales demandas
que ayudarian a conciliar su vida laboral con su vida personal de
acuerdo a sus necesidades:
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- Hombre/ Mujer sin personas dependientes a su cargo.
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- Las medidas mds demandadas por este colectivo son la reduccion de
jornada, los permisos puntuales para atender necesidades familiares y
las guarderias en los centros de trabaijo.

- Las personas, independientemente del sexo, que no tienen personas

dependientes a su cargo no valoran como medida que les ayudara a
conciliar ni la jornada partida, ni el teletrabagjo.

- Hombre/ Mujer casado o conviviendo en pareja con personas
dependientes a su cargo.
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Las demandas del colectivo con personas dependientes a su cargo y
gue convive o estd casado con su pareja se centran, por orden, en la
creacion de guarderias en el centro de trabajo, los permisos puntuales
para atender necesidades familiares y la reduccién de jornada.

El andilisis muestra que la jornada partida es un handicap claro para

este colectivo. Pasando el corte, le siguen como medidas menos
demandadas las relacionadas con el teletrabajo total o parcial.
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- Hombre/ Mujer sin pareja con personas dependientes a su cargo.
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- Este colectivo es el que proporciona valoraciones generales mds
elevadas, quizd por las mayores dificultades que pueda tener a la hora
de conciliar su vida laboral con la familiar.

- La creacion de servicios de atencidn a los hijos menores de tres anos en
el entorno laboral, los permisos puntuales para atender necesidades
familiares y la reduccién de jornada son las principales demandas de
dicho colectivo.

- La jornada partida también supone un handicap claro para este
colectivo, seguido de las medidas relacionadas con el teletrabajo total
o parcial.

A continuacion se exponen las principales conclusiones sobre las demandas
que ayudarian a conciliar su vida laboral con la vida personal de acuerdo a
las necesidades de cada colectivo:

CONCLUSIONES
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El teletrabajo total o parcial no es una demanda valorada por los
distintos colectivos analizados de manera prioritaria.

La jornada partida es la Unica medida que recibe en todos los casos un
“suspenso’.

Las tres medidas mds demandas por los colectivos analizados son
siempre las mismas, sélo cambia la prioridad en funcién del colectivo.
Estas son:
o La creaciéon de servicios de atencidon a los hijos menores de 3
anos en el entorno laboral.
o Los permisos puntuales para atender necesidades familiares.
o Lareduccién de jornada.

Si consideramos medidas altfamente valoradas las que reciben
puntuaciones por encima de 8, a las tres anteriores habria que anadir la
ampliacién del permiso de maternidad.

4.1.6. Impacto de los horarios de laborales en la vida privada:

A lo largo del andilisis se ha visto que la duracion de la jornada laboral es
un factor importante en la conciliacion, ya sea por eleccién de un
trabajo a jornada parcial o por demandar reducciones de jornada. Por
este motivo se ha procedido a analizar los posibles impactos que
tendria la disposicion de un horario adecuado en diferentes aspectos
laborales y personales de los individuos.

A continuacion se exponen los resultados obtenidos por colectivo:
Hombre/ Mujer sin personas dependientes a su cargo.

- Si hubieran tenido unos horarios adecuados a sus necesidades,
las personas sin responsabilidades familiares halbrian
trabajado/trabajarian o hubieran estudiado/estudiarian con el fin de
conseguir un mayor desarrollo profesional.

- En el dmbito personal, hubieran dedicado/dedicarian mdas
tiempo a su pareja y no hubieran dejado/dejaria a sus mayores bajo
el cuidado de terceros.

Ambito Laboral Ambito Personal

I ——— —} HUBIERA DEDICADO/ DEDICARIA MAS TIEMPO A Mi PAREJA 711

1O HUBIERA DEJADO! DEJARIA A MIS MAYORES BAJO EL 551
CUIDADO DE TERCEROS 4

HUBIERA ESTUDIADO/ESTUDIARIA

{0 HUBIERA DEJADO/ DEJARIA A MIS HIJOS BAJO EL
CUIDADO DE TERCEROS 485

HUBIERA EXPERIM ENTADO/EXPERIMENTARIA
MENOS ANSIEDAD Y ESTRES.

{{HUBIERA TENIDO/ TENDRIA MAYOR LIBERTADEN LA,
ELECCION DE LA UBICACION DE M DOMICILIO 4

s 284

HUBIERA ACEPTADO/ ACEPTARIA
MAYORES RESPONSABILIDADES. )
—| HUBIERA TENIDO/ TENDRIA HIJOS 4,20

HUBIERA SIDO/ SERIA MAS EFICAZ {~{-HUBIERA TENIDO/TENDRIA

ALGON HIJO MAS 260

I T T T T 1 T T T 1
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8
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Hombre/ Mujer casado o conviviendo en pareja con personas
dependientes a su cargo.

- El presente colectivo es el que muestra valoraciones mds
elevadas. En el aspecto laboral destacan que habrian
trabajado/trabajarion 'y que  experimentarian o  hubieran
experimentado menos estrés o ansiedad.

- En el dmbito personal, hubieran dedicado/dedicarian mads
tiempo a su pareja y no hubieran dejado/dejaria a sus hijos bajo el
cuidado de terceros.

- El andlisis muestra que el hecho de disfrutar de unos horarios
adecuados no afecta directamente a la decision de aumentar la

descendencia.

Ambito Laboral Ambito Personal

D TSR —}-HUBIERA DEDICADO/ DEDICARIA MAS TIEMPO A MI PAREJA 7,64

N0 HUBIERA DEJADO/ DEJARIA A MIS HIJOS BAJO EL 619
CUIDADO DE TERCEROS g

HUBIERA EXPERIMENTADO/EXPERIMENTARIA
MENOS ANSIEDAD Y ESTRES

—|HUBIERA TENIDO! TENDRIA HIJOS 5,98

HUBIERA ESTUDIADO/ESTUDIARIA

(1O HUBIERA DEJADO/ DEJARIA A MIS MAYORES

BAJO EL CUIDADO DE TERCEROS 570

SEAERE R SR -{+HUBIERA TENIDOI TENDRIA MAYOR
LIBERTAD EN LA ELECCION DE 457
LAUBICACION DE M1 DOMICILIO

HUBIERA ACEPTADO/ ACEPTARIA

MAYORES RESPONSABILIDADES 6,49 [ HUBIERA TENIDOTTENDRIA 3 55

ALGUN HIJO MAS

2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10

Hombre/ Mujer sin pareja con personas dependientes a su cargo.

- En el aspecto laboral destacan que habrian
trabajado/trabajarian y  que  experimentarian o hubieran
experimentado menos estrés o ansiedad.

- En el dmbito personal, no hubieran dejado/dejaria a sus mayores
bajo el cuidado de terceros y hubieran dedicado/dedicarian mas
tiempo a su pareja.

Ambito Laboral Ambito Personal

{10 HUBIERA DEJADO/ DEJARIA A MIS MAYORES BAJO EL

HUBIERA TRABAJADO/TRABAJARIA 823 CUIDADO DE TERCEROS 6.70

—| HUBIERA DEDICADO/ DEDICARIA MAS TIEMPO A MI PAREJA 576

HUBIERA EXPERIMENTADO/EXPERIMENTARIA
MENOS ANSIEDAD Y ESTRES
N0 HUBIERA DEJADO! DEJARIA A MIS HIJOS BAJO EL. 564
‘CUIDADO DE TERCEROS g

HUBIERA ESTUDIADO/ESTUDIARIA 7,08

(}-HUBIERA TENIDO/ TENDRIA MAYOR LIBERTAD EN LA 520

285 ELECCION DE LA UBICACION DE MI DOMICILIO &

HUBIERA SIDO/ SERIA MAS EFICAZ
~HHUBIERA TENIDO/ TENDRIA HIJOS 501

HUBIERA ACEPTADO/ ACEPTARIA
MAYORES RESPONSABILIDADES

590 ~HUBIERA TENIDO/TENDRIA

ALGUN HIJO MAS 282

2 4 6 8 10 0 2 4 6 8



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

Las principales conclusiones respecto a los impactos que tendria la disposicion
de un horario adecuado en diferentes aspectos laborales y personales son:

CONCLUSIONES

El disfrutar de un horario adecuado a las necesidades de los colectivos
analizados tiene mayores impactos en el dmbito laboral que en el
personal (de acuerdo a las valoraciones de importancia realizadas).

Para los tres colectivos analizados el principal impacto es que frabajaria
o hubiera trabajado. El colectivo sin personas dependientes a su cargo,
ademds, estudiarion o hubieran estudiado en pos de un mayor
desarrollo profesional y las que tienen personas dependientes a su
cargo experimentarian o hubieran experimentado menos ansiedad y
estrés.

En el aspecto personal, se dedicaria mds tiempo a la pareja y no
dejarian a sus dependientes bajo el cuidado de terceros.

La decision de haber tenido o tener mds hijos no se ve influida por los
horarios de trabajo.

4.2. DECALOGO
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El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

4.2.1. Decdlogo

La conciliacidon del trabajo y la vida familiar y personal se refiere a la
posibilidad de compaginar equilibrada e individualmente a lo largo de la vida
el empleo remunerado vy las responsabilidades familiares (de crianza de hijos,
de cuidado y atencidon de familiares dependientes por razdén de edad, de
enfermedad o de discapacidad, etc.), asi como el resto de aspectos de la
vida personal de forma que se protejan y garanticen los derechos individuales
de remuneracién, de desarrollo profesional, y de profteccion social
caracteristicos del perfil profesional de cada individuo.

> Me siento respaldado a través de medidas, recursos u otros apoyos por
mi enforno politico, social y laboral de manera suficiente y éstos me
ayudan a conciliar mi vida laboral, familiar y/o personal.

» Mi organizacién manifiesta y difunde una cultura que fomenta el
equilibrio laboral y familiar de sus empleados y la aplica con igualdad.

> Mi entorno socio-laboral me proporciona una visidon de resultados en vez
de una vision de tiempos de dedicaciéon y es aplicada en las mismas
condiciones por todos sus integrantes.

> Mi organizacion pone a mi disposicidon servicio de atencidon socio-
educativa a mis hijos permitiéndome optimizar mi tiempo y atender
mejor mis necesidades familiares.

> Mi organizacién me proporciona una flexibilidad horaria adecuada a
mis necesidades personales y/o familiares.

» Mi trabajo me permite atender adecuadamente a mis seres queridos o
dedicar el tiempo adecuado a mi faceta personal.

> Mi organizacion me facilita la reduccidn de jornada para poder
equilibrar mi vida personal y/o familiar en condiciones ventajosas ya sea
por adecuacién a mis necesidades o por ofrecer unas condiciones
econdmicas mds favorables.

> Mi frabajo es mds productivo y rentable porque mi organizacion me
proporciona un entorno flexible que permite atender mis necesidades
personales y/o familiares.

> Mi organizacién promueve la participaciéon de sus empleados en la
sugerencia de medidas, o mejora de las establecidas, favoreciendo las
relaciones de confianza y proporcionando un entorno laboral
conciliador.

> Mi organizacion aplica medidas mds beneficiosas que las recogidas en

la legislacion vigente velando por el bienestar de sus trabajadores.
4.2.2. Pilares del decdlogo
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El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

A continuacidon se exponen los pilares en los que se basa el Decdlogo de
Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar.

APOYO DEL
ENTORNO
BENEFICIOS CULTURA
VISION
, DE
PARTICIPACION Y RESULTADO
DIALOGO S
DECALOGO
CONCILIAD
OR
CUIDADO
FAMILIAR
PRODUCTIVIDA
REDUCCION
DE FLEXIBILIDAD
earans EQUILIBRIO HORARIA
PERSONAL Y
LABORAL

4.2.3. Despliegue del decdlogo

Apoyo del entorno
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El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

“Me siento respaldado a través de medidas, recursos u ofros apoyos por mi
entrono politico social y laboral de manera suficiente y éstos me ayudan a
conciliar mi vida laboral, familiar y/o personal”.

Entorno gubernamental

= Dotacidn de recursos y servicios destinados a la poblacidn que
favorezcan la conciliaciéon a través de incentivos y subvenciones o
ayudas para el cuidado de personas dependientes

= Profundizar en el establecimiento de medidas encaminadas al fomento
de la conciliaciéon laboral y familiar a través de incentivos destinados a
las empresas

Entorno social

= El entorno social debe favorecer la conciliacidon a través de cambios
culturales que afectan de forma indirecta como el equilibrio en el
cuidado de personas dependientes, reparto de tareas domésticas, u
ofro tipo de apoyo por parte de las personas del entorno personal que
facilite la conciliacion.

»= Percepcion positiva del varén conciliador

Entorno laboral
= Ofrecer un entorno laboral flexible y comprensivo a las situaciones

personales sin perder el objetivo empresarial de rentabilidad vy
productividad.

Cultura

“Mi organizacion manifiesta y difunde una cultura que fomenta el equilibrio
laboral y familiar de sus empleados y las aplica con igualdad”

Entorno gubernamental
= Favorecer la cultura social en las empresas reconociendo a aquéllas
que destaquen por el establecimiento de medidas conciliadoras a

través de sellos distintivos (verificados por terceros), deducciones
fiscales/ laborales y premios.

Entorno social

= Ser permeable a la cultura de conciliacion como empleado y como
individuo ya que afecta a toda la poblacion de forma directa.
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El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

Entorno laboral
* La empresa debe liderar la cultura de conciliaciéon siendo ejemplo de

aplicaciéon para sus trabajadores transmitiendo una imagen de
“naturalidad” frente a una imagen de aplicacion impositiva.

Vision de resultados

“Mi entorno socio-laboral me proporciona una visidon de resultados en vez de
una vision de tiempos de dedicacion y es aplicada en las mismas condiciones
por todos sus integrantes”

Entorno gubernamental

= Sensibilizar al entorno empresarial y social sobre la vision de resultados
dejando atrds la “cultura de presencia”, como herramienta adecuada
para una mejor conciliacion laboral y familiar.

Entorno social

= Comprometerse con la productividad y la eficacia
independientemente del nUmero de horas frabajadas o el lugar de
desarrollo de la actividad laboral.

Entorno laboral

= Transmitir dicha cultura en la empresa a través de acciones de
sensibilizaciéon y/o formaciéon y aplicarla de forma objetiva a todos los
colectivos a los que por sus requerimientos funcionales sea posible.

= Definir claramente los objetivos a conseguir por colectivo para que
puedan ser desarrollados y aplicados por los tfrabajadores.

Cuidado familiar

“Mi organizacién pone a mi disposicion servido de atencidn socio-educativa a
mis hijos pequenos permitiéndome optimizar mi tiempo y aproximarme a mis
necesidades familiares”

Entorno gubernamental

= Reflexionar sobre la conveniencia de dotar de ayudas y subvenciones o
incentivar a las empresas para la instalacion de servicios de atencion
socio-educativa para los hijos en los centros de trabajo.

=  Promover medidas para profundizar el apoyo a las familias ofrecido pro
el conjunto de las Administraciones PUblicas.
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El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

Entorno social

= Acogimiento de dicha medida como facilitadora en la organizacion
familiar no convirtiéndola en un lugar donde dejar a los hijos durante las
largas jornadas laborales.

Entorno laboral

= Andlizar la viabilidad de implantaciéon en sus instalaciones de dicho
servicio o concertarlo con centfros cercanos.

= Dotarle de los recursos humanos y medios materiales adecuados.

= Ofrecer dicho servicio al menos, a través de una subvencion parcial del
mismo.

Flexibilidad horaria

“Mi organizacion me proporciona una flexibilidad horaria adecuada a mis
necesidades personales y/o familiares”

Entorno gubernamental

= Sensibilizacion al sector empresarial a través de las relaciones
establecidas con diferentes corporaciones y asociaciones fransmitiendo
mensajes enfocados en la productividad, rentabilidad y atraccion-
retencion del talento en las empresas.

= Seguir impulsando nuevas férmuilas de modernizacion de la jornada
laboral, en linea con los planes “Concilia” ya iniciados en diversas
Administraciones.

Entorno social
* La puesta en prdctica de una jornada laboral flexible por parte de las
personas trabajadoras debe ser ejecutada desde la responsabilidad
para el cumplimiento de los objetivos propuestos.
Entorno laboral
* La flexibilidad en el horario o en la distribucidon de las horas de trabajo
de acuerdo a las situaciones personales y/o familiares de sus empleados

debe ser aplicada de forma generalizada para que sea una medida
de facto y no tedrica.

Equilibrio personal y laboral
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“Mi trabajo me permite atender adecuadamente a mis seres queridos o
dedicar el tiempo adecuado a mi faceta personal”

Entorno gubernamental

= Confinuar impulsando las ayudas destinadas a la atencién domiciliaria,
teleasistencia o aumento de plazas en centros de atencidn a personas
dependientes (infantil y tercera edad), en desarrollo de lo previsto en la
Ley de Dependencia.

Entorno social

= La atencion familiar, ya sea de ninos o mayores a nuestro cargo, debe
ser colaborativa y debe contar con el apoyo de toda la sociedad.

Entorno laboral

= El contar con un entorno de trabajo que facilite la atencion familiar sin
descuidar el desarrollo profesional satisface al frabajador y la empresa
reduce la fuga de talentos, construyéndose una relaciéon de confianza y
compromiso mutuo.

Reduccidn de jornada

“Mi organizacion me facilita la reduccién de jornada para poder equilibrar mi
vida personal y/o familiar en condiciones ventajosas ya sea por adecuaciéon a
mis necesidades o por ofrecer unos términos econémicos mds favorables”.

Entorno gubernamental
= Reflexionar sobre el establecimiento de medidas, regulatorias o no,
encaminadas al equilibrio del tiempo de trabajo y el tiempo personal y

familiar en relacién con las condiciones aplicables a las jornadas
reducidas.

Entorno social

= El entorno social debe ser comprensivo con las necesidades de la
atencién familiar de ninos o mayores a nuestro cargo.

Entorno laboral
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= El cambio de cultura de “contrariedad” ante la reduccién de jornada
por parte del mercado laboral favorecerd el equilibrio entre la vida
laboral y personal/familiar de sus trabajadores.

* La adaptacion de esta reduccidon de jornada a las necesidades
personales o econdmicas de sus trabajadores es la clave en esta
medida.

= Comprender que la aplicacién de medidas de conciliacion de la vida
familiar y empresarial por parte de la empresa constituye un elemento
de valor anadido dentro del mercado laboral y se convierte en
elemento clave en la retencién o atraccién del talento.

Productividad

“Mi trabajo es mas productivo y rentable porque mi organizacion me
proporciona un entorno flexible que permite atender mis necesidades
personales y/o familiares”

Entorno gubernamental
* La sensibilizacion hacia la productividad y obtencidn de resultados,

destinada al sector empresarial y al compromiso social favorecerd el
cambio de cultura y la adaptacion al mercado laboral actual.

Entorno social

= El compromiso hacia la productividad personal y de los integrantes del
entorno asienta el cambio cultural en la sociedad hacia unos nuevos
roles de responsabilidad y desarrollo.

Entorno laboral
= El contar con un entorno de trabajo que facilite la atencidén familiar sin
descuidar el desarrollo profesional satisface al frabajador y la empresa

reduce la fuga de talentos construyéndose una relacion de confianza y
compromiso mutuo.

Participacion y didlogo

“Mi organizacion promueve la participacion de sus empleados en la
sugerencia de medidas o mejora de las establecidas, favoreciendo Ilas
relaciones de confianza y proporcionando un entorno laboral conciliador”

Entorno gubernamental
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= Promover acuerdos y el dialogo entre todos los agentes implicados,
propiciando el debate, la exposicion de mejores prdcticas y casos de
estudio, la resolucion de dudas, la recogida de sugerencias/ inquietudes
o la emision periddica de informes.

Entorno social

» La participaciéon y pronunciacion de la sociedad ante los temas de
conciliacion, de los que es el principal agente, enriquece la cultura
social.

Entorno laboral

= Propiciar espacios de debate en los que se integre a los empleados
como parte activa en la vida de la empresa y que la adopcidon de
medidas no se realice de forma unilateral (La certificacion en el Sello
Empresa Familiarmente Responsable exige la participacion de los
empleados en la mejora de las medidas aplicadas por la empresa).

Beneficios

“Mi organizacion aplica medidas mas beneficiosas que las recogidas en la
legislacion vigente velando por el bienestar de sus trabajadores”.

Entorno gubernamental

= Favorecer y reconocer a aquellas empresas que aporten mayores
beneficios a sus trabajadores convirtiendose en un referente
empresarial.

» Estudiar la aplicacion de incentivos fiscales/ laborales a las empresas
que apliguen medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

Entorno social
= El disfrute de medidas como la ampliacion de permisos de maternidad/
paternidad por parte de la poblacién debe ser valorado como una
muestra de compromiso social de la empresa.
Entorno laboral
= El ofrecer un mayor o mejor abanico de medidas o de requisitos de
aplicacién de éstas hasta ahora existentes hace ir a las empresas un
paso mads alld creando una organizacion conciliadora y comprometida
con sus trabajadores, obteniendo mejores resultados vy la retencion de
los mejores profesionales.

4.2.3. Valoracion de impacto
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Se ha realizado un andlisis de impacto de la aplicaciéon del presente Decdlogo
poniendo de manifiesto aquellos colectivos que lo acogerian de forma mdas
positiva o mds negativa.

Tienen una opiniéon mas positiva

Sexo: Femenino.

Edad: Entre 30 y 45 anos.

Personas Dependientes: Sl.

Estado Civil: casado o conviviendo en paregja.

Ingresos mensuales en la unidad familiar: 1000-3000 euros.
Estudios: No universitarios.

Situacion laboral: Trabajador en activo por Cuenta Ajena.
Sector: Privado.

Rama: Servicios (transporte, restauraciéon, banca...)

Nivel de responsabilidad: personal soporte o no cualificado.

o000 0o000o

Tienen una opinién mas negativa

Sexo: Masculino.

Edad: Entre 18 y 29 anos.

Personas Dependientes: NO.

Estado Civil: soltero.

Ingresos mensuales en la unidad familiar: mdas de 3000 euros.
Estudios: Sin estudios.

Situacion labora: Desempleados.

Empresarios y autbnomos.

Rama: Sector primario y construccion.

Nivel de responsabilidad: profesionales con alto grado de
responsabilidad.

o000 0o0000

A continuacién se exponen los principales impactos para cada uno de los
agentes implicados en la aplicacion del Decdlogo propuesto
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Entorno Gubernamental

= Potenciar nuevas medidas, regulatorias o no, de fomento de la
conciliacion de la vida laboral y familiar/ personal destinadas al entorno
empresarial y directamente a la sociedad.

= Integrar dentro de los sistemas de proteccidén social medidas que
ayuden a los diferentes colectivos familiares en la crianza y atencion de
sus hijos.

= Confinuar con la Inversion de recursos en servicios de educacion infantil
y de atencidén a las personas en situacion de dependencia.

Entorno Laboral

= Cambio cultural a través del fomento de politicas laborales que
contribuyan a una organizacidon del trabajo mds respetuosa y
adaptable a la vida familiar, teniendo en cuenta que ahora el
trabajador tipo no es ya una persona con la logistica familiar resuelta,
sino cada vez mds una persona con algunas responsabilidades
inflexibles de atencidn a sus hijos o familiares dependientes.

= Destinar recursos a la aplicaciéon de las medidas y politicas laborales
establecidas.

Entorno Social
=  Cambio Cultural.
=  Uso responsable de los beneficios ofrecidos.

= Retorno de la inversidn a tfravés del compromiso con la productividad y
consecucion de los objetivos propuestos.

A continuacién se exponen los principales impactos para cada uno de los
agentes implicados en la aplicacion del Decdlogo propuesto.
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cion, teeomndacuonee 0 dotacion de recur-
508 economicos y servicios hacia el sector
empresarial 0 hacia la sociedad,

Los beneficios obtenidos, ademas de una
mejora en la calidad de vida de la poblacion
pueden contribuir al asentamiento de empre-
sas, trabajadores cualificados y, por tanto,
elevar los indices de inversion empresarial y
de atraccién de talento en cada territorio,

oh g
ellas podrian verse en dificultades para la
aphicacion de diferentes medidas.
El principal bepeficic para las empresas
se centra en tener una plantilla contenta
y comprometida con la empresa capaz de
aumentar su productividad y rentabilidad
y evitar la fuga de talentos ya que, en
un futuro, sera la conciliacion uno de los
valores afhadidos clave para la retencion
del personal por parte de las empresas.

INVERSION DE RECURS0S

SECTOR mvmn»ms EMPRESAS

BENEFICIOQ POTENCIAL

Tamand da figura= Capacdad 46 asumin ajcutar o lidenst as cAmbies propuestos

La inversion de recursos:
centra en la formacion y
Son los principales be: :
medidas de conciliacién
directa en el desarrollo f
individuo.

297



El impacto de las nuevas formas de trabajo en las estructuras familiares.

298



