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Presentacion

Este afio 2013, ademas de continuar con la gestién de programas de impulso
de la igualdad en todos los dmbitos: laboral y empresarial, local, apoyo y
formacién al dmbito asociativo, como con los recursos tanto de atencién a
mujeres victimas de violencia de género como de menores, ha sido el del
impulso y germen de grandes retos que esperamos vean la luz en el afio 2014
y tengan su continuidad en afios posteriores..

El impulso de la igualdad debe partir, entre otras medidas, y para ser una
realidad, de una implantacién transversal del principio de igualdad a toda la
actividad de la Administracién publica. Por ello, la creacién de Unidades de
Igualdad en todos los departamentos del Gobierno de Navarra que velen por
el cumplimiento del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion se revela como algo necesario e imprescindible para que todos los
planes y proyectos de la Administracion tengan en cuenta la perspectiva de
género y permitan la adopcién de medidas de correccién para lograr la
verdadera igualdad entre mujeres y hombres. Durante este afio 2013 se ha
dado inicio a una segunda fase de implantacién de las Unidades de Igualdad,
al crearse los grupos de trabajo departamentales, e iniciarse la elaboracién de
un diagndstico de situacion de la igualdad en el ambito de la Administracidn
que permita la adopcidn de medidas de correccién oportunas.

Otro de los hitos importantes en este afio ha sido el iniciar una reflexién sobre
la situacion de la violencia de género en Navarra. Han pasado mas de 10 afios
desde la aprobacidn de la ley Foral 22/2002 de 2 de julio para la adopcién de
medidas integrales sobre la violencia de género, y es un tema que nos sigue
preocupando y ocupando: el aumento de la violencia de género entre la
poblacidn joven, la alta retirada de denuncias que se producen en Navarra, la
necesidad de seguir actuando de manera coordinada entre los distintos
organismos que intervienen con victimas de violencia de género, requieren de
un compromiso no solo institucional sino también social en la lucha contra
esta lacra. Por ello, conocer sila norma y los recursos actuales son acordes
con la normativa internacional, y los puntos fuertes y débiles de nuestra
legislacion son fundamentales para abordar de una manera integral la
violencia de género en Navarra. Este diagndstico nos arrojard luz para iniciar

una reforma de la legislacién actual, que contemple la violencia de género en
todas sus manifestaciones y aborde su erradicacién desde un punto de vista
de garantizar su aplicaciéon y de reconocimiento a las mujeres victimas y
supervivientes de la violencia de género.

La familia, pilar basico de nuestra sociedad, es el lugar en donde nifias y nifios
aprenden a convivir e integrarse plenamente en la sociedad. Creemos
necesario que las politicas familiares deben facilitar que las condiciones del
entorno sean las adecuadas para que cada familia pueda desarrollar su
proyecto de vida en libertad. ;Qué estd impidiendo ahora mismo a las familias
lograrlo? ;Qué dificultades y con qué barreras se encuentran? Conocerlas es
bdsico para poder adoptar las medidas adecuadas, por ello este afio 2013
hemos iniciado un estudio sobre la situacién de las familias en Navarra que
nos permita abordar la elaboracién del Il Plan de Apoyo a la Familia en
Navarra.

Y en el ambito de la protecciéon del menor: mds de 50 menores en Navarra
necesitan una familia que les cuide. Este es el lema de la campafia para la
captacion de familias acogedoras que iniciamos en el tltimo trimestre de 2013.
El acogimiento familiar es un gran desconocido en nuestro entorno, asi como
la realidad de que cerca de 500 menores se encuentran en situacién de
desproteccién en Navarra, casi la mitad de ellos en residencias. El entorno
familiar es, no obstante, el medio mds adecuado para un correcto y mejor
desarrollo emocional y personal de los menores. Nuestro objetivo es, por lo
tanto, potenciar la figura del acogimiento familiar y que cada vez sean los
menores que deban estar en una residencia.

Teresa Nagore Ferrer
Directora Gerente
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Organigrama
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Oficial Administrativa
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Presupuesto
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Distribucién Presupuesto de Igualdad y de Violencia de Género
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Transversalidad de
género

La incorporacion transversal de la perspectiva de género en las politicas

publicas y en la administracién de la Comunidad Foral de Navarra es una de
las responsabilidades, compromisos y tareas fundamentales del Instituto
Navarro para la Familia e Igualdad (en adelante INAFI) como mecanismo de
impulso de la igualdad entre mujeres y hombres.

Entre los mecanismos, mas importantes, previstos para su integracion se
encuentra la implantacién de las Unidades de Igualdad de Género en todos
los Departamentos del Gobierno de Navarra. A lo largo de este afio se ha
disefiado y comenzado la ejecucién de la Segunda Fase del programa de
implantacion de las Unidades a través de distintas sesiones de trabajo
realizadas con los grupos técnicos.

Junto a estas acciones, en 2013 también se ha
desarrollado el Informe evaluativo del | Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres en la Comunidad Foral de Navarra
(2006-2010) con el objeto de conocer, desde un
punto de vista cuantitativo, qué acciones se han
llevado a cabo a lo largo del desarrollo del Plan de
Igualdad y el grado de implementacion del
mismo.

Informes de Impacto de Género

Los Informes de Impacto de Género son otra de las herramientas previstas
para incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas. Conforme
al Acuerdo de Gobierno, de 16 de mayo de 2011, la elaboracién de informes de
impacto de género es preceptiva en anteproyectos de leyes forales,
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proyectos de decretos forales legislativos y proyectos de disposiciones
reglamentarias. Igualmente es de aplicacién a los planes y programas cuya
aprobacidn sea competencia del Gobierno de Navarra.

El INAFI, como responsable de asesorar a todos los Departamentos en su
elaboracidn, y tras haber organizado varios cursos de formacién destinados
a los diferentes Departamentos y Direcciones Generales, ha publicado una
Gufa para la elaboracién de los Informes de Impacto de género para su
distribucién y uso por los diferentes Departamentos de la Administracidn.

El numero de iniciativas enviadas este afio al Instituto, para su
asesoramiento y/o elaboracién del Informe de Observaciones
correspondiente, han sido 16. La lista de los proyectos normativos remitidos
al Instituto ordenados por Departamento.

HACIENDA TRIBUTARIA DE NAVARRA /| SERVICIO DE DESARROLLO
NORMATIVO Y FISCALIDAD

®  Proyecto de Decreto Foral por el que se aprueba el reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion.

®  Proyecto de Decreto Foral Legislativo de Armonizacién Tributaria, por el
que se modifica la Ley Foral 19/1992, de 30 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Afiadido (2 Proyectos).

®  Proyecto de Decreto Foral Legislativo de Armonizacién Tributaria, por el
que se modifica la Ley Foral 19/1992, de 30 de diciembre, de impuestos
especiales (2 proyectos)

"  Proyecto de Ley Foral Reguladora de los incentivos fiscales aplicables a
los proyectos socialmente comprometidos.

®  Proyecto de Ley Foral de Modificacién de diversos impuestos y otras
medidas tributarias.

®  Proyecto de Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral de haciendas
Locales de Navarra.

®  Proyecto de Ley Foral reguladora del impuesto sobre los grandes
establecimientos comerciales.

®  Anteproyecto de la Ley Foral reguladora del Mecenazgo Cultural y de
sus incentivos fiscales en la Comunidad Foral de Navarra.
POLITICAS SOCIALES

®  Proyecto de Decreto Foral por el que se regula los procesos de consulta
y dialogo estructurado con los jovenes de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra.

®  Anteproyecto de Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 15/2005, de
5 de diciembre, de promocidn, atencidn y proteccidn a la infancia y la
adolescencia.

" Proyecto de Orden Foral por la que se desarrolla el servicio de
orientacién y acogida regulado en Decreto Foral 68/2008, de 17 de junio.

®  Proyecto de Decreto Foral por el que se regula el procedimiento
administrativo para la adopcién en la Comunidad Foral de Navarra.

INAFI

®  Valoracién del cumplimiento de las lineas estratégicas del Il Plan de
Salud Laboral de Navarra.

INSTITUTO NAVARRO DE JUVENTUD Y DEPORTE

"  Proyecto de Ley Foral de Juventud.
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Implantacion de las Unidades de Igualdad en la
administracion foral de Navarra

Las Unidades de Igualdad se conforman como unidades administrativas de
las que la Administracidn se dota para garantizar la incorporacién de la
perspectiva de género y la integracion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

Aseguran con su trabajo la incorporacién de la perspectiva de género y el
principio de igualdad en las actuaciones de la Administracion Foral y del
Gobierno de Navarra, de acuerdo con la recomendacién de la Conferencia de
Naciones Unidas de Pekin, en 1995, y en consonancia con la legislacién que
desde entonces se ha ido aprobando tanto en Europa, como en Espafia y en
la propia Comunidad Foral, ha integrado este enfoque.

El proyecto de las Unidades de Igualad de Género comenzd su andadura en
el afio 2009. En aquel momento se cred una Mesa Técnica (MT) con
representantes de Servicios de todos los Departamentos del GN, con el
apoyo de las respectivas Direcciones Generales y regulada formalmente
mediante resolucién 190/2009.

La Mesa Técnica definid y acordé el modo en que se debian organizar, asi
como la participacién y la coordinaciéon de las Unidades de Igualdad.
Resultado de dicho trabajo es el “Documento de Orientaciones”, documento
marco que articula, orienta y guia el trabajo de las Unidades de Igualdad.

El proceso de implantacién se ha organizado en dos fases:

1. Fase 1: Disefio y Preparacién de las Unidades de Igualdad (2009-
2011).

2. Fase2: Implantacién de la transversalidad (se inicia en 2013).

Para esta Segunda Fase se ha renovado la MT por Resolucién 1149/2013, de
10 de junio, de la Directora Gerente del Instituto Navarro para la Familia e
igualdad, por la que se modifica la Resolucién 190/2009, de 25 de septiembre,
por la que se determina la composicion de la Mesa Técnica
Interdepartamental.

El Grupo de Trabajo, a su vez, ha sido nombrado a través de la Resolucién
1558/2013, de 9 de septiembre, de la Directora Gerente del Instituto Navarro
para la Familia e igualdad, por la que se modifica la Resolucién 35/2011, de 19
de enero, por la que se crea el Grupo de Trabajo Técnico ‘Unidades de
Igualdad’.

El Consejero de Politicas Sociales, Sr. Alli Martinez y la Directora Gerente Sra.
Nagore Ferrer iniciaron este Segunda Fase con la presentacion de su Hoja de
Ruta a las Direcciones Generales y Direcciones de Servicio implicadas, para su
aprobacidn, en una sesidn realizada el 18 de octubre del 2013 en la Residencia
Juvenil ‘Fuerte del Principe’.
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Con objeto de capacitar y ofrecer un servicio de consultoria a las personas
que componen las Unidades, el INAFI contrata la asistencia técnica de la
empresa ‘LIKADI Formacién y Empleo’ por un total de 30.104,80¢€. Asi, a lo
largo del programa de este afio, se han desarrollado un total de 10 sesiones
de trabajo, con un total de 56 horas: 2 de ellas con la Mesa Técnicay 8 con el
Grupo de Trabajo.

— =

Jornada celebrada en octubre en la sde el INAFI

El objeto del trabajo de este afio ha sido el disefio y elaboracién de un
Diagndstico Institucional de la Administracion Foral de Navarra en materia de
igualdad entre mujeres y hombres. Las Unidades de Igualdad de Género
continuaran con su implantacién durante el 2014 y afos sucesivos, mediante
la elaboracidn y desarrollo de Planes de Igualdad departamentales, surgidos
del analisis del Diagndstico realizado.

Participacion del Instituto en Consejos,

Comisiones y Comités de la Administraciones

El Instituto Navarro para la Familia e Igualdad participa en varios Consejos y
Comités, tanto en la propia administracion foral, como en la estatal y la
comunitaria.

Administracién Foral de Navarra

®  Consejo Navarro de Cooperaciéon al Desarrollo. Las reuniones se han
celebrado los dias 4 de julio y 20 de diciembre. En la primera se presenta
la propuesta de actuacién para 2013, en un contexto de reduccién
drastica de los fondos de cooperacidn al desarrollo tanto a nivel estatal
como en la cooperacidn descentralizada. En la segunda, junto con
aprobarse el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo, se
presenta la distribucién de la AOD 2013 y se aprueba la Declaracién de
Defensa de la Cooperacién descentralizada.

®  Consejo Navarro de Bienestar Social. En 2013 se realizan 4 reuniones.
Entre los temas del orden del dia destacan la informacién sobre las
convocatorias de subvenciones financiadas a cargo del 0.7% que se
destina a otros fines de interés social, los dictdmenes sobre los
proyectos de Orden Foral en torno a los procesos de adopcidén y el
servicio de orientacién y acogida en la Comunidad Foral de Navarra y la
proposicion de candidatos como miembros del Patronato de Ia
Fundacién CAN.

" Comisién Empleo Mujer y Grupo de Trabajo de dicha Comisién.
Celebrada el 25 de abril. En ella, se retoma el programa de Empleabilidad
de mujeres victimas de violencia de género. En esta reunion el INAFI se
compromete a elaborar una propuesta para que se trabaje en la
introduccién de la perspectiva de género en los planes y programas de
Empleo.
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Comision Formacién Agraria. Celebrada el 5 de marzo. En la reunidn se
entrega documentacion sobre las acciones de formacién agraria del afio
2012, se presenta el programa de acciones para el 2013 y se informa
sobre la existencia de una plataforma de formacién online, llamado
Campus Virtual INTIA, S.A. También se presenta una plantilla de
Inscripcidn a los cursos de formacién.

Comisiéon Permanente de Igualdad de la Universidad Publica de
Navarra. Celebra su reunién el 28 de mayo y entre los temas tratados se
encuentra la presentacién de la propuesta de elaboracion de un
protocolo de Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo en la UPNA. Asi, el
4 de julio se relne el grupo de trabajo que asienta las bases para la
préxima redaccidn del ya citado protocolo.

Administracion del Estado

Conferencia Sectorial de Igualdad convocada por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, celebrada el 5 de junio. El objeto
central de la reunidn ha sido la presentacion del borrador de la
Estrategia Nacional para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres 2013-2016, elaborado por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Cabe destacar que la Comunidad Foral ya desarrolla
46 de las 69 acciones que este documento propone a las comunidades
auténomas espafiolas.

Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesion 2007-2013. El 14 de marzo el
Instituto de la Mujer organiza una jornada formativa sobre el uso de
indicadores de género en el nuevo periodo de programacion de los
Fondos 2014-2020.

Jornada de la Red de Politicas de Igualdad en la sede del INAFI

Del mismo modo, la Red cuenta con Grupos de Trabajo, entre los cuales
participa el INAFI, que se han reunido en dos ocasiones: la primera los dias 10
y 11 de abril en Asturias y, la segunda, el 8 de noviembre en Cantabria. El
objeto de las mismas ha sido presentar y debatir los documentos elaborados
por los Grupos para facilitar la integracion del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la fase de programacién de los
anteriormente citados Fondos.

Administracion de la Unién Europea

Comité de Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de la
Comunidad Foral de Navarra, 2007-2013, celebrado el 13 de junio,
presenta la Propuesta de Quinta Modificacion del Programa de
Desarrollo Rural de la Comunidad Foral de Navarra 2007-2013.

Comité de Seguimiento de Programa Operativo FEDER de la
Comunidad Foral de Navarra, 2007-2013, celebrado el 30 de mayo,
informa de que el grado de ejecucién de los Programas Operativos
asciende al 75%; ademas, se aprueban las modificaciones presentadas
por la unidad de gestién del Gobierno de Navarra asi como por el INAFI.
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"  Comité de Seguimiento del Programa Operativo Fondo Social Europeo
de la Comunidad Foral de Navarra, 2007-2013, celebrado el 17 de mayo,
aprueba el informe de seguimiento, se modifican los criterios de
seleccién y se integran a las entidades locales y sin animo de lucro como
implementadoras de la medida.

Anexo: Visita de la Asociacion de desarrollo ‘Sierra Magina’

La Asociacién de desarrollo Sierra Magina (Jaén) ha realizado una visita de
trabajo durante los dias 23 al 26 de septiembre a diferentes ayuntamientos
de la Comunidad Foral de Navarra para conocer los Pactos Locales por la
Conciliacién que estan desarrollando dentro del Programa Pactos Locales
impulsado por el Instituto Navarro para la Familia y la Igualdad.

El grupo que aglutina a representantes del ambito politico, educativo, social,
empresarial, asociativo y de igualdad y desarrollo rural, ha tenido la
oportunidad de conocer las experiencias en el dmbito de las politicas de
conciliacién y corresponsabilidad llevadas a cabo desde el Instituto Navarro
para la Familia y la Igualdad mediante una reunién mantenida con M® Jesus
Gutiérrez, Subdirectora de Politicas de Igualdad de Género de dicha entidad
e Idoia Goikoetxea, Jefa de la Seccién de Proyectos y Programas. Asi mismo,
han conocido in situ dichas experiencias a través de las visitas al Grupo de
Desarrollo Rural de la Zona Media de Navarra, y de los Ayuntamientos de
Burlada, Aoiz y Tudela.

Imagen del encuentro en la sede el INAFI
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Entidades Locales

El impulso de las politicas de igualdad de género en las Entidades Locales es
una de las lineas prioritarias del INAFI. A lo largo de este afio, esta linea
estratégica se ha desarrollado, por un lado, mediante la subvencién a la
contratacion de agentes de Igualdad, como figura profesional que garantiza
el correcto disefio y desarrollo técnico de estas politicas, y la subvencién de
acciones y proyectos que impulsan la igualdad entre hombres y mujeres en
el ambito local.

Ademds el Instituto mantiene una linea permanente de trabajo con las
agentes de igualdad y, por otro lado, se ha disefiado y desarrollado la
edicién anual del Programa de Formacidn dirigido a las técnicas de igualdad
de las entidades locales.

Reuniones de Coordinacion

El 16 de mayo de 2013, con el objeto de dar a
conocer y poner en comun los Programas vy
Actuaciones que tanto el Instituto como las
técnicas de igualdad de las distintas entidades
locales desarrollaran durante el afio, la sede del
INAFI acoge una sesion de trabajo con presencia
de todas las agentes de igualdad de Ia
Comunidad Foral.

En la sesién, el Instituto informa, en primer lugar, sobre la elaboracién del
Protocolo de prevencién de mutilacién genital femenina (aprobado en la
Comisién Permanente el dia 25 de junio de 2013) y el Protocolo de trata con
fines de explotacion sexual; sobre el proceso de elaboracién de la nueva
Ley de Violencia y el contenido del convenio firmado con el SAM; finalmente
informa sobre el desarrollo del proyecto de Implantacién de Unidades de
Igualdad de Género, asi como de la Guia para la elaboracién de Informes de
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Impacto de Género y del proceso de elecciones a vocales del Consejo
Navarro de Igualdad.

ey

Sesidn de trabajo en la sede del INAFI

A continuacion, todas las agentes de igualdad informan sobre el plan de
trabajo de su entidad para 2013 y los programas que estdn trabajando en la
actualidad. Por dltimo, con el objetivo de seguir trabajando en colaboracién
e intentando lograr la maxima eficacia y eficiencia de los proyectos y
programas, se proponen varias propuestas de actuacién conjunta.

Programa de Formacion

Una de las lineas de trabajo del INAFI responde a la necesidad de impulsar
politicas de igualdad de género en la Administracién Publica, para lo cual
considera necesario disponer de profesionales que garanticen la puesta en
marcha y desarrollo de estas politicas, lo que, a su vez requiere trabajar de
forma estructurada, coordinada, sistemdtica, con enfoque de género y

dando respuesta a las necesidades y especificidades de las distintas
realidades territoriales.

Asi, este afio se ha realizado el médulo de formacién ‘La gestion de la
Igualdad basada en procesos’ impartido por Rosa Gémez Torralbo que, ha
respondido a la demanda actual de ajustar la gestién de todas las
organizaciones a criterios de calidad: al logro de resultados que se ajusten a
objetivos adecuados para la entidad; a una gestidn con los procesos bien
definidos, enfocada a todas las personas promotoras y receptoras de las
politicas de igualdad, e integrada en la politica general de la entidad;
desarrollada de forma sistemadtica y evaluada, para poder poner en marcha,
de forma continuada, propuestas de mejora.

Para ello, el INAFI ha convocado a la formacién a todas las agentes de
igualdad de las entidades locales, que han realizado el curso a lo largo de 25
horas, 20 de las cuales han sido presenciales y 5 on-line.

Subvencién para contratacion de agentes de
igualdad

Por Orden Foral 323/20123, de 5 de abril, el Consejero de Politicas Sociales,
aprueba la convocatoria de subvenciones, del Instituto Navarro para la
Familia e Igualdad, a Entidades Locales de Navarra para la incorporacién y
consolidacién de Agentes de Igualdad de Oportunidades.

Se habilitaron 175.397,93€ para su financiacidn y en este ejercicio son 10 las
Entidades Locales que obtienen subvencidén para la contratacién de agente
de igualdad.
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Entidad Local Cantidad Concedida

AYUNTAMIENTO ZIZUR 14.117,16
AYUNTAMIENTO VILLAVA /| ATARRABIA 16.940,64
AYUNTAMIENTO TUDELA 16.413,59
AYUNTAMIENTO ANSOAIN /ANTSOAIN 16.940,64
MANC.  SSB  LAZAGURRIA,  LODOSA, 19.540,64
MENDAVIA, SARTAGUDA Y SESMA A

AYUNTAMIENTO TAFALLA 16.940,64
MANC. SSB ULTZAMA y MANC. SSB LEITZA 19.058,22
AYUNTAMIENTO  ABLITAS, FUSTINANA, —
RIBAFORADA R

AYUNTAMIENTO CINTRUENIGO 19.929,96
AYUNTAMIENTO BAZTAN 1.045,44

_TOTAL __175397,93 |

Ademds de las entidades que reciben subvencién para la contratacidn, los
Ayuntamientos de Altsasu-Alsasua, Berriozar, Burlada-Burlata, Consorcio de
la Zona Media, Mancomunidad SSB de Noain, Estella-Lizarra y Pamplona-
Irufia cuentan con Agente de Igualdad. Barafiain cuenta con Servicio de
Igualdad y la UPNA con una técnica de igualdad en la Unidad de Igualdad de
la universidad.

En total son 17 agentes de igualdad quienes trabajan en otras tantas
entidades locales, teniendo impacto sobre 394.011 habitantes, el 61,5% de la
poblacién de Navarra.

Subvenciones para el Desarrollo de Planes

Locales de Igualdad de Género

En este ejercicio esta convocatoria de subvenciones a entidades locales para
el desarrollo de Planes Locales de Igualdad de Género se ha publicado en la
misma convocatoria que la anterior. Su ejecucién presupuestaria asciende a
40.000€.

Un total de 4 entidades han obtenido subvencién en esta modalidad de
proyectos:

Entidad Local
AYUNTAMIENTO BURLADA
AYUNTAMIENTO ALTSASU/ALSASUA

Cantidad Concedida

AYUNTAMIENTO ESTELLA/LIZARRA
AYUNTAMIENTO PAMPLONA/IRUNA

En cuanto a las actividades ejecutadas por las entidades locales cabe citar las
siguientes:

e Ayuntamiento Burlada: ‘Disefio de un Modelo de Protocolo
Transferible entre las administraciones locales y autonémica con
la finalidad de conseguir una actuacién eficaz en la prevencién y
eliminacién de la violencia contra las mujeres. Implementacién en
el Ayuntamiento de Burlada’.

e Ayuntamiento Altsasu/Alsasua: ‘Formacion y sensibilizacién para
el cambio social y fomento de la corresponsabilidad desde la ética
del cuidado’.

*  Ayuntamiento Estella/Lizarra: ‘Incorporacién de la perspectiva de
género en la gestion y participacién en el ambito deportivo de
Estella/Lizarra’.

*  Ayuntamiento Pamplona/lruia: ‘Integracion del Mainstreaming
de Género en la administracién local’.

Proyecto ‘Plurales. Educando en Igualdad’
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El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad y el Departamento de Educacidn, participa en el proyecto ‘Plurales.
Educando en igualdad’, impulsado por el Instituto de la Mujer del Ministerio
de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad, que tiene por objeto Proporcionar
a los centros educativos las herramientas necesarias para desarrollar e
implementar Planes de Igualdad.

Imagen del proyecto

El proyecto es una iniciativa que se realiza conjuntamente con Noruega y
que estd financiada con fondos del Mecanismo Financiero del Espacio
Econdmico Europeo 2009-2014, aportados por Noruega, Islandia vy
Liechtenstein. El objetivo del mismo es avanzar en una metodologia
especifica que permita formular modelos de educacidn en igualdad,
singularmente referidos al medio rural. Unos modelos que puedan ser,
posteriormente, incorporados normativa, técnica y reglamentariamente, a
los disefios de los contenidos académicos, a la formulacién de las cargas de
estudios y a la configuracion general de los propios procesos educativos.

Junto con otros 7 centros educativos, en representacion de Navarra, se ha
designado y participa en el proyecto el IESO Joaquin Romera de Mendavia

que, a su vez, fue uno de los centros galardonados en los Premios
Coeducando 2012 otorgado por el Departamento de Educacién del Gobierno
de Navarra, en reconocimiento a su labor realizada para potenciar el
desarrollo integro de las personasy promover una socializacién igualitaria
desde el punto de vista de género.

a

Entrega de los Premios Coeducando 2012 en el IESO Joaquin Romera de Mendavia

El proyecto, presentado el dia 25 de junio por el Instituto de la Mujer, se
desarrollara durante el curso escolar 2013/14.
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Asociaciones de
mujeres y
Participacion
asociativa

El INAFI define como otra de sus lineas estratégicas el impulso de la igualdad
en el dmbito social y ciudadano, que, se concreta en el trabajo realizado con
las asociaciones de mujeres de Navarra y, especialmente este afio con la
constitucién del nuevo Consejo Navarro de Igualdad.

Por otro lado, con objeto de dinamizar el movimiento asociativo de mujeres,
se ha apoyado el XVI Encuentro de asociaciones de Mujeres y el trabajo de la
Coordinadora de asociaciones de mujeres y/o feministas de Navarra COMFIN

Ademas, contindia gestionando el censo de las asociaciones de mujeres de
Navarra.

Consejo Navarro de Igualdad

Se rige por el Decreto Foral 22/2012, de 9 de mayo, por el que se regulan las
funciones, la composicién y el régimen de funcionamiento del Consejo
Navarro de Igualdad.

En conformidad con este Decreto se ha realizado el proceso de eleccién de
vocales entre las asociaciones de mujeres, de acuerdo con la Orden Foral
56/2013, de 17 de enero, del Consejero de Politicas Sociales, por la que se
desarrolla el procedimiento para la designacion de vocales representantes
de las asociaciones de mujeres de Navarra en el Consejo Navarro de
igualdad.

Para el proceso de eleccién de las vocalias, se ha convocado a todas las
asociaciones de mujeres de Navarra inscritas en el censo del INAFI (183
asociaciones en total). Las candidaturas estdn formadas por dos integrantes
de las asociaciones de mujeres del territorio definido en la Zonificacion
'Navarra 2000'. Destacar que a excepcidn de las 3 vocalias que elije la Zona
de Pamplona y Comarca, el resto de Zonas elijen 1 vocalia cada una (6 en
total).

En el proceso de eleccidn de las vocalias, las candidaturas presentadas han
sido 9 (de la Zona Noroeste no se presenta candidatura. De las Zonas de
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Pirineos, Tierra Estella, Zona Media, Ribera Alta y Tudela sélo se presentan
una candidatura por zona por lo que no se procede a abrir el proceso de
votacidén. En la zona de Pamplona y Comarca, en cambio, se presentan 4
candidaturas y, por ello, se abre el proceso de votacién).

Una vez realizado este proceso y que el resto de entidades que forman el
Consejo, propusieran sus representantes, por Orden Foral 449/2013, de 23
de mayo, se designa a las personas que integran el Consejo Navarro de
Igualdad.

El 26 de junio de 2013, se constituyd el nuevo Consejo Navarro de Igualdad,
que pasé de 14 a 23 vocalias: se incorpord la representacion de mujeres de
asociaciones de etnia gitana, inmigrantes y de personas con discapacidad;
aumentd la representacion de las mujeres del entorno rural y se
incorporaron entidades que trabajan la igualdad de género en el dmbito
universitario, laboral, empresarial, municipal y profesional.

El Instituto mantiene el censo de Asociaciones de Mujeres regulado por el
Decreto Foral 127/1996, por el que se crea el Censo de Asociaciones de
Mujeres, adscrito al actual Instituto Navarro para la Familia e Igualdad. En
2013 estdn registradas en el Censo un total de 183 Asociaciones de
Mujeres, habiéndose dado de alta en el ejercicio actual la asociacién FRIDA
(Asociacion Navarra de Fibromialgia y Sindrome de Fatiga crénica).

subvencisn @ COMFIN

El INAFI, por Resolucién 1876/2013, de 21 de octubre, concede a Ila
Coordinadora de Organizacidn de Mujeres y/o Feministas por la Igualdad de
Navarra (COMFIN) una subvencién de diez mil euros (10.000€) para el
desarrollo del ‘Proyecto de mantenimiento, fortalecimiento y dinamizacién
de las asociaciones de mujeres y/o feministas de Navarra”.

El proyecto desarrollado por COMFIN durante el afio, ha realizado las
actividades recogidas en la siguiente tabla:

Acompafiamiento en la gestion de
las asociaciones.

Participan 46 asociaciones.

Encuentros para lograr adhesiones 18 asociaciones adhesiones

a COMFIN.

Encuentros para sensibilizar y
concienciar en los valores de
igualdad entre mujeres y hombres
desde el paradigma feminista.

46 sesiones sobre igualdady
feminismo y 135 sesiones sobre
asociacionismo.

Asamblea socias COMFIN. 2 asambleas realizadas.

7 comisiones creadas, una por
territorio.

Creacidn de comisiones de trabajo
segun la zonificacién Navarra 2000.

Comunicacidn externa a través de Creacién de un logotipo, un blog,
medios de comunicacidén para perfiles en redes sociales y edicién

informar a la sociedad. de dipticos informativos.

La subvencién a este proyecto ha sido financiada por la Obra Social ‘La
Caixa’ de acuerdo con el Convenio de colaboracién suscrito entre el

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad Memoria 2013 Igualdad




Departamento de Politicas Sociales del Gobierno de Navarra, La Caja de
Ahorros y Pensiones de Barcelona, y la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Navarra en 19 de agosto de 2013.

XVI Encuentro de asociaciones de mujeres de
Navarra

El Instituto Navarro para la Familia e Igualdad, con objeto de impulsar la
organizacién y gestion de redes de asociaciones de mujeres potenciando
encuentros entre las mismas fuera y dentro del territorio navarro, ha
apoyado a las asociaciones de mujeres de Navarra en el disefio, organizacién
y financiacién de los Encuentros realizados en el territorio.

La organizacion de los Encuentros, en la que siempre ha participado el
Instituto, ha sido a cargo de las propias asociaciones de mujeres, siendo una
asociacion cada afio quien asume su realizacién, pudiendo participar todas
las asociaciones de mujeres de Navarra.

Este afio ha sido la Coordinadora de Organizacién de Mujeres y/o Feministas
por la Igualdad en Navarra (COMFIN), constituida el 20 de junio de 2012
como una Federacién de Asociaciones de mujeres, quien ha organizado el
XVI Encuentro.

Presentacion del XVI Encuentro de asociaciones de mujeres

Su objeto fue ‘Generar un espacio de encuentro entre las diferentes
asociaciones de mujeres y/o feministas de Navarra para reflexionar en torno
a las salidas que se estan planteando desde los feminismos a las crisis y la
actual situacion econdmica, analizando desde diferentes miradas cémo esta
situacién nos afecta a las mujeres’.

En el Encuentro titulado ‘Género y crisis: Explorando estrategias de
resistencia y cambio’ celebrado el 9 de noviembre de 2013, participan el
propio Instituto asi como 135 mujeres pertenecientes a 35 asociaciones.

Todo el desarrollo del Encuentro se puede consultar en el blog abierto por
COMFIN.

El Encuentro ha sido financiado con 6.000€ por el INAFI de acuerdo con el
Convenio de colaboracién suscrito entre el Departamento de Politicas
Sociales del Gobierno de Navarra, la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona,
y la Fundacion Caja Navarra en 19 de agosto de 2013.
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Anexo: Sello ‘Proyecto Comprometido Socialmente’ del Gobierno
de Navarra.

CS

Imagen del sello

En abril de 2013, el Gobierno de Navarra presenta el sello ‘Proyecto
Comprometido Socialmente’ en el Foro Internacional CSR Spain 2013
celebrado en Madrid sobre responsabilidad social empresarial. Esta
iniciativa, que ofrece incentivos fiscales a quienes contribuyan a financiar
proyectos socialmente reconocidos por el Gobierno de Navarra, pretende
premiar el compromiso real de las empresas y ciudadanos para ayudar a
quienes mas lo necesitan. Asimismo, las entidades sociales y ONG podran
estimular la responsabilidad social de empresas y ciudadanos, reforzar su
imagen de profesionalidad y acceder a financiacién privada.

La siguiente tabla recoge los Proyectos Sociales Comprometidos valorados y
aceptados por el INAFI en 2013.

Entidad

Médicos del Mundo

Proyecto
‘Prevencién de la violencia
de género en poblacién
africana en Navarra, con
especial énfasis en Ia
mutilacién genital
femenina’.

Presupuesto

114.910¢

Amedna

‘Impulsa Mujeres’.

77-950¢€

Cruz Roja

‘Incorpora: RSCen la
Insercién Laboral de las
Mujeres’.

53.325¢€

Cruz Roja

‘Activacion y
Acompafiamiento para
Mujeres’.

87.573¢€

Fundacion IPES Elkartea

‘Centro de Documentacion -
Biblioteca de Mujeres de
IPES Elkartea: Un
recursounico parala
Igualdad entre mujeres 'y
hombres en Navarra’

204.283€

Cruz Roja

‘Espacio Socioeducativo de
apoyo a la infancia’

75.016€

Proyecto Hombre

‘Atencidn a familiares de
adolescentes con consumos
de drogas y/u otros
comportamientos de riesgo
asociados’

413.112€

Lagundu Arakil

‘Servicio de apoyo escolar,
ocio y tiempo libre dirigido a
menores en riesgo de
exclusién social’

11.719€
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Igualdad en |la
Empresa

Igualdad en la Empresa es un programa que fomenta la incorporacién de la
Igualdad de Género en las empresas y organizaciones de Navarra. Surge a
partir de la aprobacién de la Ley Orgénica de Igualdad que, en su Articulo 45
Elaboracién y aplicacién de los planes de igualdad, apartado 1, indica que las
empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres.

Este programa se articula principalmente a través del servicio de
asesoramiento a las empresas y del programa de formacién para la
elaboraciéon y desarrollo de Planes de Igualdad de Género, siempre
teniendo en cuenta la metodologia IGE.

Servicio de Asesoramiento a las Empresas

El Instituto Navarro para la Familia e Igualdad ofrece un servicio de
asesoramiento a empresas y otras entidades implantadas en Navarra para la
elaboraciéon y desarrollo de planes de igualdad de género en sus
organizaciones trabajando en los siguientes ambitos:

a) Elaboracién e implementacién del protocolo de actuacién en casos
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

b) Dificultades encontradas en la ejecucién de medidas previstas en el
Plan por diferencias de percepcidn entre las partes implicadas.

c) Sistematizacién de las acciones contempladas en los Planes.

d) Herramientas del Procedimiento IGE.
Formacién en igualdad de género en Empresas
El Instituto Navarro para la Familia e Igualdad, a propuesta del Instituto de la
Mujer del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el 13 de junio

ha desarrollado la jornada “La Igualdad de Género como Estrategia de
Mejora en la Gestion de la Empresa”.
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La jornada ha contado con la presencia de Dofia Mercedes de la Serna
Torroba, Subdirectora General para la Igualdad en la Empresa y Negociacion
Colectiva del MSSSI, y con Rosa Escapa Garrachdn que presenté el servicio
de asesoramiento para planes y medidas de igualdad en las empresas del
Ministerio. Por otro lado el INAFI organizé una mesa redonda donde las
empresas navarras Construcciones ABAIGAR, VISCOFAN, GESPORT vy
PAMPLONA DISTRIBUCION, S.A.-E.LECLERC compartieron sus experiencias
en el desarrollo de sus Planes de Igualdad.

Mesa Redonda celebrada en la Residencia Fuerte el Principe

Ademds de esta Jornada, valorando las demandas y propuestas de
programas anteriores, dado que el impulso de la igualdad de género en las
organizaciones, planificado y gestionado desde estdndares de calidad, es un
ambito de actuacién relativamente nuevo, se ha desarrollado una nueva
edicién del Programa de Formacidn, dirigida a los siguientes grupos:

- Grupos de Trabajo del Plan de igualdad en las empresas, es decir,
aquellas personas que, representando a los distintos sectores y

niveles profesionales de la empresa, han sido nombradas por ésta
para elaborar y desarrollar el Plan.

- Representantes y responsables sindicales, debido a su
responsabilidad en la negociacién y, por tanto, en la aplicacion de
las medidas aprobadas en la empresa.

- Empresas que no han comenzado a integrar la igualdad de género
en su gestion o aquellas que, habiéndolo aprobado, quieran
adaptar su Plan al Procedimiento IGE, integrdndolo en sus
procesos de calidad.

La formacién tiene como contenido el propio Procedimiento IGE, y
también la integracion de la perspectiva de género en cada una de las
materias sobre las que se incide con el Plan de igualdad y que nombra la Ley
Orgénica: acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y
formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar. Este afio se ha tenido una especial consideracién en lo
que se refiere a la prevencidon y atencidon del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo.

Las sesiones del proyecto se han planteado de la siguiente manera:

- Empresas con Plan de Igualdad adecuado a IGE: Se plantean dos
Grupos de Trabajo, de dos sesiones de 3 horas para cada uno de
los grupos previstos. Se ha dividido a las empresas en dos grupos:
empresas y organizaciones cuyo trabajo se realiza vinculado a las
administraciones publicas. Las sesiones han contado con la
presencia de 28 personas de 18 empresas.
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Jornada celebrada en la sede del INAFI

Organizaciones sindicales: Tres sesiones de 3 horas a
representantes de sindicatos. En ellas se ha tratado sobre los
requisitos de calidad de los planes de igualdad, y han participado
14 empresas y un total de 18 mujeres y 3 hombres.

Empresas: Una Jornada de 3 horas dirigida a empresas que no
hayan participado en la formacién previa, y titulada “De Ila
obligacién a la sostenibilidad”. Esta Jornada, siguiendo el criterio
de impulsar la integracién de la transversalidad de género en toda
la administracién se ha organizado en colaboracién con el
Departamento de Trabajo, al entender que es el organismo
responsable del trabajo con las empresas en Gobierno de Navarra.
La jornada se ha iniciado con la presentaciéon de la Directora
Gerente del INAFI, Sra. Teresa Nagore Ferrer, y la Directora
General de Trabajo y Prevencién de Riesgos, Sra. Imelda Lorea
Echevarren. Han Asistido 61 personas (49Mujeres, 12Hombres)

\ ' L/

Jornada celebrada en la Residencia Fuerte el Principe

El programa de asesoramiento y formacion en igualdad de género en
empresas ha tenido un presupuesto de tres mil ciento cincuenta euros
(3.150€).

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad Memoria 2013 Igualdad



Violencia contra las
Mujeres

La lucha contra la violencia de género, la que se ejerce contra las mujeres
por el hecho de ser mujeres, contintda siendo una prioridad de las politicas
publicas y, para que éstas sean adecuadas, deben responder a la realidad
actual de violencia contra las mujeres en nuestra Comunidad.

Por este motivo, el proyecto mds importante de este afio ha sido el inicio del
proceso de reforma de la Ley foral contra la violencia hacia las mujeres, con
la recogida de aportaciones y establecimiento del calendario y fases de
elaboracién para la redaccidon de la nueva Ley.

Durante el afio 2013, el nimero de denuncias registradas ha sido de 1.002, lo
que supone una reduccidn respecto al afio anterior del 8,5%. Entre las
denuncias, un 17,8% ha sido por violencia fisica, un 10,08% por violencia
psicoldgica, un 47,9% por ambas violencias, un 8,6% por violencia sexual y el
15,7% restante por ‘otras violencias’ (coacciones, amenazas vy
quebrantamientos de érdenes de proteccién).

Una vez analizados los datos de las denuncias por violencia de género
registradas en Navarra durante 2013, debemos destacar que las mujeres que
mds denuncias han registrado se sitian en el tramo de edad 30-34 afios, con
178 (17,8%). Por el contrario, los hombres mas denunciados se hallan en el
tramo de edad 40-44 afios con 171 (17%). La violencia contra las mujeres estd
presente en todas las etapas vitales, desde la infancia hasta la ultima etapa,
habiéndose registrado 64 denuncias de menores y 16 de mujeres mayores
de 65 afios, aunque se ha observado un aumento en la violencia ejercida
hacia las mujeres jévenes.

Asi, y dentro de este marco preventivo, el Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad trabaja para combatir la violencia contra las mujeres en los
siguientes ambitos:

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad Memoria 2013 Igualdad



Coordinacion

La coordinacién en materia de violencia de Género en la Comunidad Foral de
Navarra se realiza a través de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
Interinstitucional para la Coordinacién Efectiva en la Atencién y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres que esta constituida por las personas que
representan a las Instituciones firmantes del Acuerdo y de tres Grupos
Técnicos. (Mds informacion en el Informe Anual de la Comisién)

La Comisidn de Seguimiento se ha reunido los dias 26 de febrero y 19 de
junio y entre los temas que se han abordado destacan los siguientes:

® la aprobacion del Informe de Evaluacidon y Seguimiento del Acuerdo
Interinstitucional referido al afio 2012.

® la exposicion del Programa de Trabajo para 2013 de cada entidad,
representada en la Comisidn, que interviene en materia de violencia de
género en Navarra.

®  En cuanto al iniciado proceso de reforma de la Ley Navarra contra la
violencia de género, se ha trabajado en la recogida de aportaciones y
establecimiento del calendario y fases de elaboracidén para la redaccion
de la nueva LEY, con el objeto de actualizar y complementar la actual
legislacion y establecer las bases y principios de la politica
gubernamental para garantizar a las mujeres, desde una perspectiva de
género, el acceso a una vida libre de violencia a través de medidas
integrales de prevencién, atencién, sancidn y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y las nifias.

® Se aprueba el Protocolo para la prevencion y actuacién ante la
Mutilacién genital Femenina en Navarra que tiene por objeto establecer
un modelo de intervencidn para prevenir la practica de la mutilacién y
proporcionar a profesionales de los tres sistemas de proteccién social
(sistema sanitario, sistema educativo y servicios sociales) una
metodologia de intervencion en casos de riesgo, riesgo inminente o

constatacion de una practica de MGF, articulando los mecanismos de
seguimiento y evolucidn de las acciones. Posteriormente a su
aprobacion, se ha realizado la difusidon a través de los grupos del
Acuerdo, entidades sociales, profesionales, padgina Web y se publica en
el BON (Orden Foral 608/2013, de 21 de octubre).

También en el dmbito de la coordinacidn desde el afio 2011 existe en Navarra
un Foro contra la Trata de Mujeres con Fines de Explotacién Sexual, asi
como un grupo técnico de trabajo dependiente del mismo. En el afio 2013 se
ha presentado al Foro de Trata y al Grupo Técnico el borrador del Protocolo
de Coordinacién y Actuacién con Mujeres Victimas de Trata con Fines de
Explotacién Sexual, basado en una atencién integral a las victimas y que
establece los circuitos de intervencién y coordinacién en la atencién.

Tras la presentacion del Protocolo, se abre un periodo de recogida de
aportaciones sobre el protocolo para su aprobacién y la puesta en marcha
del plan de accién correspondiente, en el que en este momento se esta
trabajando. El actual proceso de reforma de la Ley Foral contra la violencia
de género también supone abordar la trata de mujeres con fines de
explotacién sexual como una forma de violencia contra las mujeres y, como
tal, serd considerada en la nueva Ley.

Sensibilizacion

Una de las principales lineas de trabajo del Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad en materia de violencia de género es la sensibilizacién ciudadana
en la repulsa y condena de las distintas manifestaciones de la violencia que

se ejerce contra las mujeres. Dicha labor se lleva a cabo principalmente a
través de campafias de comunicacidn social dirigidas a la ciudadania.
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A. Campana 25 de noviembre, “Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres”

El Instituto Navarro para la Familia e Igualdad ha impulsado la realizacién de
diversas actuaciones con el objeto de conseguir el compromiso de la
ciudadania con la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

A.1. Concentracidn ciudadana de repulsa y Manifiesto Institucional
del Gobierno de Navarra.

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad, convoca a la ciudadania a mostrar su repulsa de la violencia contra
las mujeres en una concentracién silenciosa el dia 25 de noviembre a las
12.00 horas en la Plaza del Castillo de Pamplona.

Este acto se completa con la aprobacién de una Declaracién Institucional.
En ella el Gobierno de Navarra expresa su compromiso de apoyo a las
victimas y de erradicacién de esta violencia, al tiempo que anima a la
ciudadania a sumarse y participar a los actos que convocados en torno al 25
de noviembre.

A.2. Campaifia NO ME DA IGUAL

En el afio 2013 el INAFI ha disefiado una campafa con una tnica accién para
dos espacios diferenciados, el espacio publico (la ciudadania en general), y
el espacio educativo (colegios e institutos, un pblico objetivo entre los 14 y
18 afios), bajo un mismo eslogan, NO ME DA IGUAL, una afirmacién que
supone la expresidon de un posicionamiento personal contundente que
supera la inmovilidad y la indiferencia.

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

No me da igual

Con esta accidon se ha querido prestar una especial atencién a la violencia
ejercida hacia las mujeres jévenes. Asi, en los 14 centros educativos que han
participado en la campafia, la exposicién de camisetas o similar en el espacio
fisico de los centros, ha sido un ejercicio de recapitulacién, sintesis y
comunicacion conclusiva tras el trabajo previo en el aula.

Para facilitar la reflexién en torno a la violencia machista en el ambito de la
juventud, aportar datos reales, reconocer los modelos amorosos
transmitidos por la sociedad y facilitar herramientas sencillas para identificar
el mal trato se ha elaborado un material para el aula dirigido al alumnado de
14 a 18 afios. Asimismo, se habilita un espacio Web para que los centros
educativos pudieran colgar aquellos videos o fotografias en relacién a su
participacién en la campanfa.
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La campafia no sdlo implica al dmbito educativo; el Instituto Navarro de
Deporte y Juventud, a través de sus perfiles en Twitter y Facebook (asi
como el perfil en Twitter del INAFI y el especifico habilitado con motivo de la
campafna @nomedaigual2013) también ha realizado un seguimiento de la
campafia invitando a la poblacién joven a compartir sus opiniones y realizar
aportaciones. Para el desarrollo de la misma a través de las redes sociales
(Twitter, Faceebok, y también Wasap), se utiliza la siguiente imagen:
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A.3. El Deporte contra la violencia machista

El objetivo de esta iniciativa es llegar a las personas relacionadas con los
eventos deportivos de primer nivel y al puiblico que asiste a los mismos. Esta
accidén se viene desarrollando en colaboracién con el Instituto Navarro de
Deporte y Juventud. En la semana alrededor del 25 de noviembre, las y los
deportistas que se han adherido a la campafa portan la pancarta “No +
violencia machista” en partidos de competiciones de primera divisién. En
2013 han colaborado los siguientes clubes:

RIBERA DE NAVARRA-RIOS Futbol Sala: Division de Honor

RENOVABLES Masculina

WATERPOLO NAVARRA Waterpolo: Division de Honor
masculina

WATERPOLO UPNA 98 02 Waterpolo: Division de Honor
femenina

HELVETIA-ANAITASUNA Balonmano

LACTURALE-C.D. ORVINA Fatbol sala: 12 Division Femenina

MAGNA XOTA F.S. Futbol sala: 12 Division

PLANASA-BASKET NAVARRA LEB ORO

Oscar saso

Imagen del club Rios Renovables

A.4. El comercio navarro se suma al compromiso contra la violencia
machista.
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Por cuarto afio consecutivo, el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad
quiso, conjuntamente con los centros comerciales “El Corte Inglés”,
“Itaroa” y ‘La Morea’ y la Federaciéon Navarra de Comercios trasladar a la
ciudadania diversos soportes de comunicacién y sensibilizacién facilitando
para ello la imagen y el lema de la campafia “NO ME DA IGUAL” para
mostrarlo en los establecimientos comerciales. La adhesién a la campafia
supuso también la emisién (por parte de El Corte Inglés) de cufias por
megafonia alusivas a la conmemoracién del dia internacional para la
eliminacidn de la violencia contra las mujeres.
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Imagen de la campafia en el Centro Comercial Itaroa

B. Colaboracion con Entidades Locales.
Campaia “AYUNTAMIENTOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO”.

Un aflo mds, el INAFI se adhiere al manifiesto emitido por la Federacién
Navarra de Municipios y Concejos contra la violencia machista. Este afio un
total de 77 entidades locales se han unido para expresar su repulsa contra la
violencia contra las mujeres y animar a la ciudadania a manifestarse contra la
misma. Asi lo pone de manifiesto una representacién de dichas entidades en
la rueda de prensa celebrada el 22 de noviembre en la sede de la FNMC.

Junto a estas acciones, varias entidades locales de Navarra, han realizado
distintas campafias para conmemorar el 25 de noviembre, Dia Internacional
para la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

25 de Noviembre / Azaroak 25

Emakumeenganako Indarkeria Ezabatzeko Nazioarteko Eguna

Prévencion / Prebentzioa

Rechazo / Errefusa

Formagién / Formakuntza

ANTE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:
EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIAREN AURREAN:

cozi
\isibilidad / kuse

EX

Actuacion local
Tokiko jokabidea
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s e

Apuscamistedo e Hoyer ()
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Imagen de la Campafia del Ayuntamiento de Zizur Mayor
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C. Campafia Ayuntamientos por la Igualdad “Y en fiestas... ;qué?”’

Por noveno afio consecutivo se pone en marcha esta campafia que tiene
como objetivos la corresponsabilidad, y la prevencidn de la violencia sexual
(acoso y agresiones sexuales) en el dmbito festivo instando, con el lema “El
NO sigue siendo NO”, a comportamientos de respeto y reconocimiento en el
marco de las fiestas patronales de las distintas localidades navarras.

Para ello, el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad facilita a los
Ayuntamientos las imagenes de las campafas de afios anteriores con el fin
de que los municipios reproduzcan la que mds les gustara en sus programas
de fiestas, carteles y otros soportes como vasos, servilletas, camisetas,
delantales, abanicos, etc.

Durante el afio 2013 se han sumado a la Campafia 71 municipios y/o
mancomunidades:

Aberin, Ablitas, Ansoain, Ayegui, Barafiain, Barasoain, Baztan, Berbinzana,
Burlada, Cabanillas, Caparroso, Castejon, Cintruénigo, Desojo, Huarte,
Irurtzun, Izalzu, Larraga, Leitza, Lerin, Lodosa, Lumbier, Luzaide, Fontellas,
Mendavia, Miranda de Arga, Murchante, Murillo el Cuende, Noain,
Ochagavia, Olazti, Orcoyen, Pamplona, Peralta, Pitillas, Puente la Reina,
Sangliesa, Sartaguda, Sesma, Tafalla, Tudela, Valle Aranguren, Valle de
Egiiés, Villafranca, Villanueva, Zizur Mayor, Mélida, Fustifiana y Ribaforada.

Formacion
A. “Programa de Reflexién” en torno a la Violencia de Género que se ejerce
contra las Mujeres

Es un programa dirigido a profesionales que intervienen en este ambito y
que persigue un doble objetivo:

a) Crear un espacio de formacién en torno a la violencia contra las
mujeres, donde profesionales que trabajan en este dmbito puedan
adquirir conocimientos y pautas con las que abordar esta realidad tan
compleja.

b) Invitar a la reflexién: entender la violencia hacia las mujeres desde la
teoria de género, desde el analisis de las desigualdades y desde la
generacién de caminos comunes necesarios y previos a la intervencion.

Durante 2013 se ha llevado a cabo una sesién que ha contado con la
asistencia de 117 profesionales con vinculacién, tanto en la atencién como en
la prevencidn, al ambito de la violencia contra las mujeres (profesionales del
ambito sanitario, de los servicios sociales, de la abogacia, de la educacidn, de
laigualdad, etc.).

La sesion se celebra el 10 de diciembre, en el CIVICAN de la Avda. Pio XIl con
el titulo “El amor adolescente hoy: claves para prevenir la violencia de
género”. Los objetivos de esta sesion de trabajo han sido, en un escenario
donde la violencia de género entre la juventud aumenta, ofrecer las claves
necesarias para combatir los estereotipos machistas que han resurgido,
trabajar las nuevas relaciones de noviazgo que se estan dando, bajo el falso
velo de la igualdad, y conseguir el empoderamiento de las mujeres
jovenespara que el principio de igualdad entre mujeres y hombres sea la
Unica via de prevencion de la violencia hacia las mujeres jévenes y, por
tanto, hacia todas las mujeres.
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B. Médulo de especializaciéon de Género

En el “Master Universitario en intervencién Social con familias, individuos y
grupos” y del titulo propio de la Universidad Publica de Navarra
“Experta/Experto en Género”, se imparte una formacidn articulada a través
del Convenio de colaboracién entre el Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad, que contribuye a la financiacién de la formacién, y la Universidad
Publica de Navarra. Estd dirigido a estudiantes o profesionales del dmbito
del Trabajo Social y de las Ciencias Sociales, asi como a todas las personas
interesadas en ampliar su formacién o experiencia profesional en el ambito
de la intervencién con individuos, familias y grupos. Se compone de cuatro

asignaturas que suponen, cada una de ellas, 60 horas de clase presencial y,
aproximadamente, 125 horas de trabajo auténomo no presencial. Una de las
asignaturas es la referida a la Violencia contra las Mujeres. La media de
matriculacién en estas asignaturas ha sido en 2013 de 35 personas y 33
especialistas han participado en el desarrollo del médulo. Las asignaturas
son:

"  Desigualdad de género y politicas de Igualdad.
®  Diagndstico de situacion social de las mujeres.
®  Laperspectiva de género en los proyectos de intervencion social.

®  Violencia de género.
C. Formacién de profesionales

Desde el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad se ha participado en
varias acciones de formacion, destacando entre otras:

* Programa de Formacién dirigido a Empresas que estan
desarrollando su Plan de Igualdad de Género conforme al
Procedimiento IGE.

Este programa de formacién se ha centrado en la prevencidén y actuacién
ante el acoso sexual y acoso por razén de sexo; elementos indispensables
en un Protocolo de Prevencidn y Actuacién ante el Acoso Sexual y por razén
de Sexo. Se ha desarrollado en dos sesiones, con una participacién de 12
empresas y 21 entidades sociales, y con una asistencia de 39 mujeres y 9
hombres.
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* Programa de Formacién dirigido a Organizaciones Sindicales
como impulsoras de la integracién de la igualdad entre mujeres y
hombres en las empresas y organizaciones.

Este programa de formacién se ha centrado en los elementos
indispensables en un Protocolo de Prevencidn y Actuacidn ante el acoso
sexual y por razén de sexo. Se desarrollé en dos sesiones: la 1* ha contado
con una participacion de 11 representantes de U.G.T. (10 mujeres y 1
hombre), y en la 2® han participado 8 representantes de L.A.B. (7 mujeres y 1
hombre).

*  Curso “Deteccion e intervencion en violencia de género”.

Este curso se ha disefiado y organizado en colaboracién con el INAP con el
objetivo de dotar de herramientas prdcticas a profesionales de los Servicios
Sociales de Navarra para la deteccidn e intervencién en situaciones de
violencia de género. Se han realizado dos ediciones con una duracidn de 20
horas cada una. Han participado 53 profesionales en total, 49 mujeres y 4
hombres.

*  Protocolo para la prevencién y actuaciéon ante la Mutilacién
Genital Femenina en Navarra.

Se han disefiado acciones dirigidas a profesionales del ambito sanitario,
educativo y de servicios sociales, para promover su utilizacién como
herramienta en la prevencidn y atencién, con una media de 30 personas en
cada una, con una asistencia de 98 mujeres y 12 hombres.

*  Mddulo de formacién ‘Abordaje e intervencion en violencia de
género con personas jovenes’.

La Federacién Navarra de Municipios y Concejos, en colaboracién con el
Instituto Navarro para la Familia e Igualdad y el Instituto Navarro de Deporte

y Juventud del Gobierno de Navarra, incluye en el Plan de Formacién
Continua 2013 este mddulo de formacién en materia de prevencién de
violencia contra las mujeres, dirigido al personal técnico de juventud que
trabaja en las administraciones publicas. Ha tenido una participacion de 41
personas, 35 mujeres y 6 hombres.

e Jornada de formacién sobre politicas publicas en Navarra en
materia de violencia contra las mujeres.

El INAFI participa en esta jornada mediante la imparticidon de contenidos
referentes a la coordinacién en materia de violencia contra las mujeres y a
la gestidon de las prestaciones garantizadas para mujeres victimas de
violencia de género. Esta formacién dirigida a profesionales de SSB, se ha
desarrollado en dos ediciones con una duracidn total de 9 horas y con la
asistencia de 204 personas, 184 mujeres y 20 hombres.

Recursos

Equipos de Atencién Integral a Victimas de Violencia — EAIV

La Cartera de Servicios Sociales de Ambito General establece, como
prestacién garantizada en Navarra, la existencia de Equipos de Atencién
Integral a Victimas de Violencia de Género - EAIV, integrados en los
Centros de Servicios Sociales. Se trata de un servicio de intervencidn en
medio abierto, que tiene como finalidad informar, derivar y atender de
manera integral a las mujeres en situacién de violencia de género, o riesgo
de estarlo.

Los equipos de atencién y recuperacion estan dotados de los recursos
necesarios para dar respuesta a sus necesidades de informacién,
asesoramiento e intervencién psicosocial. Asi mismo, proporcionaran
acompafiamiento y derivacidn, si procede, a los diferentes recursos
sectoriales especializados en el tratamiento y abordaje de los aspectos
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legales, laborales, econdmicos, de salud y proteccién que requiera su
situacion y la de la unidad familiar a su cargo, con posterioridad a su salida
de los recursos de acogida y de aquellas otras que sin ser usuarias de estos
recursos, lo soliciten, independientemente de que se haya dictado a su
favor una orden de proteccidn o de que hayan interpuesto una denuncia
por la situacién de violencia de género padecida.

En el 2013 se han estabilizado los dos equipos existentes en este momento:
el equipo del Area de Tudela y el del Area de Estella.

Entre las funciones de los equipos destacan:

1. Informacién, orientacién y atencién interdisciplinar (social,
psicoldgica y educativa) a las mujeres que sufren violencia y a sus
hijos e hijas.

2. Gestién del acceso a diferentes recursos de proteccidn
(residenciales y no residenciales) y también a recursos
generalistas vinculados a los Servicios Sociales. Manteniendo el
EAIV la referencia del caso.

3. Mantener un seguimiento del itinerario de recuperacién de cada
caso mas alld de la derivacién a otro recurso siempre y cuando
tenga relacion con la violencia sufrida.

4. Colaborar y asesorar en programas de sensibilizacién vy
prevencion.

5. Desarrollar acciones de asesoramiento y apoyo a todos/as
aquellos profesionales que intervienen en violencia desde
servicios no especializados en la misma.

Las Areas de actuacién se dividen en intervencién directa, social vy
comunitaria.

En intervencidn directa, se disefia un plan individual de atencién de cada
mujer en funcidn de la valoracién realizada con ella, y un itinerario de
recuperacion.

Asi mismo, se presta atencidn juridica por parte del Servicio de Atencidn
Juridica a las Mujeres (SAM) de acuerdo con el Convenio suscrito entre el
Instituto Navarro para la Familia e Igualdad y los Colegios de Abogacia de
Navarra, en este caso con los de Tudela y Estella. El servicio de informacién y
orientacion legal que ofrece el SAM abarca las demandas de informacién
solicitadas sobre distintas materias: Derecho civil (cuestiones relacionadas
con la materia de género que afecten a Derecho de Familia), Derecho Penal
y Derecho laboral.

Respecto a la intervencién grupal y comunitaria, durante el afio 2013 se han
llevado a cabo intervenciones grupales con mujeres, asi como acciones de
sensibilizacidn y presentacién del recurso con el movimiento asociativo de
muijeres, y con profesionales que intervienen en violencia de género.

MODO DE ACCESO A LOS EQUIPOS.

El acceso a la prestacidon de los servicios del Equipo puede darse a través de
un informe de derivacién de los Servicios Sociales de Base o de los Recursos
de Acogida para victimas de violencia de género, o por acceso directo de las
mujeres al EAIV del Centro de Servicios Sociales.
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Actuaciones EAIV Estella.

Actuaciones EAIV Tudela.

Mujeres Atendidas 88 Mujeres Atendidas 188
Casos Finalizados 37 (42%) Casos Finalizados 107 (57%)
Psicoldgica 53 Psicolégica 86
Social 88 Social 188
Legal 24 Legal 91
Educativa 19 Educativa 87
Servicios Sociales de Base derivantes (origen). Servicios Sociales de Base derivantes (origen).

ALLO 5 BUNUEL 19
ANCIN 2 CINTRUENIGO 14
AYEGUI 4 CASCANTE 16
ESTELLA 22 CASTEJON 10
LOS ARCOS [o] CORELLA 14
MENDAVIA 1 TUDELA 108
PUENTE LA REINA 5 VALTIERRA
SAN ADRIAN 27 Procedencia
VIANA 10 Total Derivaciones SSB 51
VILLATUERTA = - Otros Recursos 41

Total Acceso Directo 96
Derivaciones SSB 60
Otros Recursos 13
Acceso Directo 15
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Recursos de acogida

A diferencia de los EAIV, los recursos de acogida son centros residenciales
destinados a acoger, en medida de urgencia y de forma temporal, a
victimas de violencia de género y sus hijos e hijas menores o personas
sujetas a la tutela, curatela, guarda o acogimiento que se encuentren en
situacion de necesidad y tengan que salir del domicilio habitual.

Entre los servicios que ofrecen destacan el alojamiento y cobertura de las
necesidades basicas e informacién, orientacion y derivacién hacia otros
recursos. Asi mismo se garantiza, a través del Servicio de Atencidn juridica a
las mujeres conveniado con los Colegios de Abogacia de Navarra desde el
INAFI, la asesoria juridica que precisen las personas acogidas.

En noviembre del afio 2013 se firma el nuevo contrato de gestién de los
recursos de acogida, incorporando en este contrato la figura de psicdloga,
con el objetivo de atender no sdlo a las mujeres, sino también realizar un
Plan de intervencidn con menores hijos e hijas de mujeres victimas de
violencia, usuarias de estos recursos.

Los servicios se concretan en la oferta de un alojamiento normalizado con el
objeto de posibilitarles abordar su situacién laboral, econdmica y
psicoldgica; el apoyo a la integracidon social facilitdndoles el acceso a los
recursos que les ayuden a normalizar su vida de forma auténoma e
independiente, la promocién personal, a través de un Plan de Intervencién
integral y personalizado en aquellas que precisen completar estancia en la
Casa de Acogida y Pisos Residencia.

Las atenciones que se presten en ellos debido a la naturaleza de los
problemas que pretende dar respuesta deben caracterizarse por su
inmediatez, principalmente en el centro de urgencias; Temporalidad,
Gratuidad en el Centro de Urgencias y Casa de Acogida y corresponsabilidad
en los Pisos Residencia donde la Unidad Familiar se hara cargo de los gastos
derivados de la cobertura de las necesidades basicas; Flexibilidad, la
ocupacién de los diferentes recursos podrd ser compartida por varias

unidades familiares; Normalizacién. Primacia de los criterios de libertad,
autonomia y responsabilidad de las usuarias, con apoyos institucionales; y
Acompaifiamiento social.

Actualmente los recursos de acogida se estructuran en:

® Centro de Urgencias las 24 horas del dia, todos los dias del afio.
Dispone de 12 plazas ampliables hasta 14 en circunstancias especiales.
La estancia es de 7 dias ampliable hasta 1 mes.

® (Casa de Acogida. Es un servicio especializado de acogimiento
residencial en vivienda compartida. Requiere la elaboracién de un
proyecto de intervencién personalizado. Dispone de 12 plazas. Maximo
estancia: 6 meses prorrogables hasta 9.

" Pisos residencia. Se concibe como un servicio especializado de
acogimiento residencia en vivienda estandarizada. Ofrece apoyo y
acompafiamiento individualizado. Se dispone de 5 pisos de larga
estancia (1afio prorrogable por otro mas).

Personas atendidas en los servicios durante 2013.

Mujeres Menores
Centro de urgencias 73 79
Casa de Acogida 10 12
Pisos Residencia 5 6

Servicio de Atencién Juridica a las Mujeres (SAM)

El Servicio de Atencidén Juridica a las Mujeres (SAM) surge del convenio de
colaboracidn firmado entre el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad,
que financia dicho servicio, y los Colegios de la Abogacia de Pamplona,
Estella, Tudela y Tafalla. Cuenta con 15 afios de antigliedad. El servicio de
guardia permanente ha atendido durante el afio 2013 a un total de 966
mujeres y ha realizado 582 asistencias. Han sido 9 menos que en 2012. Estas
guardias se realizan a través de una localizacion permanente con una
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cobertura de 24 horas/dia, 365 dias al afio, y se coordinan a través del 112
SOS Navarra.

El requerimiento a la intervencién letrada se demanda casi de forma general
desde el primer momento en que las mujeres se encuentran en
dependencias policiales (Policia Foral, las diferentes Policias Municipales,
Guardia Civil y Policia Nacional). La intervencion letrada continda en los
Juzgados de Guardia y Juzgados de Violencia sobre la Mujer competentes
territorialmente en cada caso, en las comparecencias de Ordenes de
Proteccidn. Las asistencias se realizan dentro de las Jurisdicciones de los
cinco partidos judiciales de Navarra (Pamplona, Estella, Tafalla, Aoiz y
Tudela).

También ha habido un total de 384 asesoramientos, 85 menos que en 2012.
Las asistencias se han realizado en mayor medida en el orden penal por
maltrato, amenazas, lesiones, injurias y calumnias, contra la libertad sexual,
quebrantamiento de condena, solicitud de medidas de proteccién y en el
orden civil por divorcios, medidas de hijo no matrimonial, etc. En varias
ocasiones, el requerimiento de informacién lo fue por parte de otros
recursos: 112-SOS Navarra, Ayuntamiento de Pamplona, Servicios Sociales
de Base, etc.

Desglose de la actuacion de los Colegios de Abogacia en 2013.

PAMPLONA | TUDELA | ESTELLA | TAFALLA | TOTAL

Asistencias 332 18 58 74 582
Asesoramientos 85 148 72 79 384
N° Mujeres 417 266 130 153 966

Asistencias realizadas por el SAM segun Colegios Abogacia. Serie 2007 -12.

Colegio de Colegio de Colegio de Colegio de

Abogacia Abogacia Abogacia Abogacia

PAMPLONA TUDELA ESTELLA TAFALLA
2007 351 158 72 120 701
2008 385 154 77 149 765
2009 312 152 83 127 674
2010 385 125 65 95 670
2011 380 104 78 73 635
2012 308 182 50 51 591
2013 332 118 58 74 582

Fuente: Colegios de la Abogacia de Pamplona, Tudela, Estella y Tafalla.

En la tabla y el grafico de evolucién siguientes, se observa que los Colegios
de Pamplona, Tafalla y Estella han aumentado su nimero de asistencias,
mientras que el de Tudela las ha disminuido de manera significativa.

Fuente: elaboracién propia a partir de informacién remitida por los Colegios de la
Abogacia de Pamplona, Tudela, Estella y Tafalla.

Gréfico de Asistencias realizadas por el SAM segun Colegios de Abogacia.
Serie 2007 — 2013.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién remitida por los Colegios de la
Abogacia de Pamplona, Tudela, Estella y Tafalla
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Grafico Denuncias policiales y Asistencias SAM. Evolucién 2007 - 2012.
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos del Servicio de Atencién Juridica
a las Mujeres (SAM) y Cuerpos Policiales.

A través de este grafico podemos observar que todavia todas las mujeres no
reciben atencién juridica de urgencia en el momento de interponer una
denuncia.

Ayudas econémicas.

Las ayudas econdmicas especificas para Victimas de Violencia de Género son
de 2 tipos:

A. Ayudas a victimas de violencia de género que acrediten
insuficiencia de recursos econémicos y especiales dificultades para
obtener un empleo.

B. Ayudas de emergencia social para mujeres victimas de violencia de
género.

A. Ayudas a victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de
recursos econémicos y especiales dificultades para obtener un empleo.

Son ayudas econémicas de percepcion unica y cuyo objeto es favorecer a
las victimas de la violencia de género su subsistencia, la independencia de la
persona agresora y la disposicion de medios y tiempo para afrontar las
dificultades que impiden la incorporacién laboral. Estan reguladas por Orden
Foral 297/2009, de 15 de septiembre (BON n° 134 de 30/10/09) de la
Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

El importe es el equivalente a 6 meses de subsidio por desempleo, que
puede verse incrementado hasta 24 meses para atender a las
responsabilidades familiares y posibles situaciones de discapacidad de las
personas integrantes de la unidad familiar.

B. Ayudas de emergencia social para mujeres victimas de violencia de
género.

Son ayudas econdmicas de percepcion unica e inmediata para hacer frente
de manera urgente a situaciones de grave riesgo personal para las victimas
de la violencia de género que carezcan de medios econémicos para hacer
frente a necesidades basicas puntuales. Estan reguladas por OF 270/2010, de
26 de agosto (BON n° 119 de 1/10/2010) de la Consejera de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte.

Reconocimiento de condicion de victima para acceso a vivienda
publica

La Ley Foral 10/2010, de 10 de mayo, (BON n° 60 de 1/5/2010) del Derecho a la
Vivienda en Navarra establecié que la reserva de vivienda protegida para
personas victimas de violencia de género sera el 6% del total de las viviendas
a adjudicar en régimen de arrendamiento. En caso de régimen de
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compraventa, se reserva el 3%. El reconocimiento como victima de violencia
de género o sexista para acceso a vivienda publica se efectiia mediante
documento expedido por el INAFI.

En el aflo 2013 el INAFI en colaboracidn con el Servicio de Vivienda, ha
iniciado el procedimiento para la elaboracién de la Orden Foral que regule el
acceso a la acreditaciéon como victima de violencia de género a los efectos
de acceso a la reserva de viviendas protegidas.

Actualmente, el documento expedido tiene un afio de validez y puede ser
renovado, a peticion de la interesada, mientras cumpla los requisitos
exigidos para su concesion.

En 2013, 130 mujeres han solicitado una acreditacion como victimas de
violencia de género para acceder a la reserva de viviendas prevista para este
grupo. Se han expedido 119 acreditaciones, se deniegan 2 por desistimiento
de la solicitante, 7 por no cumplir los requisitos y 2 se encuentran en
valoracién. De ellas 69 han sido para alquiler (47 nuevas y 22 renovacién) y
50 para compra (23 nuevasy 27 renovacion).

En cuanto a las adjudicaciones de vivienda protegida se han adjudicado 16 en
régimen de arrendamiento y ninguna en régimen de compra.
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Tipo Prestacion

Solicitudes

Concedidas

Denegadas

Tramite

Archivadas

Ayudas a victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de
recursos econdmicos y especiales dificultades para obtener un empleo.

Ayudas de emergencia social para mujeres victimas de violencia de
género.

Reconocimiento de condicidn de victima para acceso a vivienda publica.

17

130

119
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Familia
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as competencias sobre politicas de Familia y Adolescencia vienen

recogidas en el Decreto Foral 75/2012, de 25 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos del Instituto Navarro para la Familia e Igualdad. En términos
generales se concretan en:

a)

b)

la Coordinacién y gestién de las politicas en materia de familia y en
materia de promocidn, atencién y protecciéon a la infancia y a la
adolescencia.

la Coordinacidn y gestidn de las prestaciones de la cartera de servicios
sociales de ambito general, correspondientes a las dreas de atencidn al
menor.

Para el desarrollo de esas competencias, y dentro del dmbito material de las
mismas, el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad, y en particular la
Subdireccién de Familia, Infancia y Adolescencia, ejercerd las siguientes

funciones:

a) Elaborar proyectos de disposiciones.

b) Elaborar la planificacién general.

c) Disefar, poner en marcha, coordinar y evaluar las politicas en materia
de familia y en materia de promocién, atencién y proteccién a la infancia
y adolescencia.

d) Gestionar recursos correspondientes a las materias de su competencia.

e) Gestionar las escuelas infantiles h) Coordinar y gestionar los servicios de
mediacién y orientacion familiar, asi como los puntos de encuentro
familiar.

f)  Prestar apoyo a las Administraciones Publicas de Navarra para que se

desarrolle una politica en materia de familia que fomente Ia
corresponsabilidad publica y privada en los ciudadanos.

g)

h)

Impulsar y poner en marcha recursos para el cuidado que como Casas
Amigas, se adapten a las realidades y necesidades de las familias, desde
sus diferentes modelos y atendiendo a la diversidad geogréfica de la
Comunidad Foral de Navarra o) Realizar estudios e investigaciones.

La promocidén del cumplimiento y desarrollo de la Ley Foral 15/2005, de 5
de diciembre, de promocidn, atencién y proteccidén a la infanciay a la
adolescencia.

El desarrollo de programas para la sensibilizacién, formacién y
prevencidon ante situaciones de dificultad y conflicto social de menores
de edad.
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Prestaciones y Servicios

Las prestaciones y servicios que se prestan en materia de familia en la
Subdireccidn de Familia y Atencién a la Infancia y Adolescencia son las
siguientes:

a) Prestaciones econdmicas no garantizadas.

b) Escuelas infantiles.

c) Servicio de Punto de Encuentro Familiar.

d) Servicios de orientacion y mediacién familiar.

Las ayudas econdmicas que se han gestionado han ido surgiendo como un
complemento y desarrollo de lo establecido en la Ley 39/1999, de 5 de

noviembre, para promover la conciliacién de la vida laboral y familiar de las
personas trabajadoras.
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Esas ayudas han sido reguladas por sus correspondientes Ordenes Forales y se agrupan en seis bloques:

Objetivo Fan?ll.' as. Ejecutado
Beneficiarias
Ayudas econdmicas a familias numerosas para satisfacer gastos extraordinarios y
. . necesarios para la compra o sustitucién de prétesis auditivas, prescripciones dpticas y 170

Ayudas econdmicas a familias numerosas ortopedia que se produzcan en 2013. (228 ayudas) 16.488,81€
OF 590/2013, de 5 de julio. (BON n° 163, 26/8/2013).
Ayudas econdmicas directas de pago periddico por excedencia para el cuidado de hijos e
hijas menores de edad y para el cuidado de familiares de primer grado mayores de edad

Ayudas|econdmicas por excedandia que requieran la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, por 33 84.680,68¢
enfermedad y/o accidente sobrevenido. ’
OF 409/2013 de 16 de mayo. (BON n° 104, 3/6/2013).
En el afo de 2013 se ejecutaron 84.680,68 euros, atendiendo a 33 familias.

Las ayudas a familias numerosas se pagaron con presupuesto 2013 y parte con presupuesto 2014
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Las funciones a desarrollar por parte del Programa de Familias Numerosas son
las siguientes:

"  Reconocimiento de la condicién de familia numerosa.
®  Expedicién de titulos de familia numerosa.

"  Renovacion de titulos de familia numerosa.

Con la Ley Foral 6/2005, de 18 de mayo, por la que se modifica parcialmente la
Ley Foral 20/2003 de 25 de marzo, de familias numerosas ha variado el
concepto y las categorfas de familias numerosas.

La categoria de familia numerosa especial incluye a las familias con cinco o
. mas hijas e hijos y las de cuatro, de los cuales al menos tres procedan de
parto, adopcidn o acogimiento permanente o pre-adoptivo miultiples.
También las unidades familiares cuyos ingresos anuales, divididos por el
ndmero de componentes, no superen en cdmputo anual el 75 por ciento del
ege salario minimo interprofesional vigente, incluidas las pagas extraordinarias.
Fa m I l Ia S N u m erosa S Ademas, ostentaran esta categoria las familias con cuatro hijas o hijos, cuando
alguna de las criaturas tenga alguna minusvalia, en los términos establecidos
en la norma. La categoria de General se reserva para el resto de unidades
familiares.

En el afo 2013 son 9.833 las familias que poseen el titulo de familia numerosa,
siendo los datos correspondientes a la gestion en el afio 2013 los siguientes:

Titulos de Familia Numerosas expedidos en el afio 2013.
Nuevos con Renovaciones con
discapacitados discapacitados
744 Ben 7 Sol25+Ben151=176

Nuevos Renovaciones

2079 Sol 26+Ben76=102  Sol 120+Ben207=327
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El Departamento de Politicas Sociales tiene asignadas a su cargo ocho
escuelas infantiles que durante el afio 2013 han funcionado con un notable
grado de satisfaccion. Las escuelas de San Jorge, Roncesvalles; Los Angeles;
Santa. Teresa, y Ninnia Etxea se encuentran ubicadas en Pamplona, la
escuela infantil lzarra en Estella, Egunsenti en Burlada y Nifio Jesus en
Corella.

Tabla desglose Escuelas infantiles.

PERSONAL

w
o ~C (o]
ESCUELA 3 2 8| 8| 85| 8
‘S © It v IS4 Y o
oy = o 9 v S =
& ] | £ | 3 5 3
V] (o] =} (=) w wn V]
(] (]
Escuelas infantiles Smdorge g0 68 8 17 3 2 1 o
Roncesvalles 45 45 5 1 5 3 2 0 1
Los Angeles 60 60 7 1 6 3 2 1 13
Sta. Teresa 55 55 6 1 6 3 2 0 12
Egunsenti 75 64 7 1 7 3 2 0 13
Ninia-Etxea 82 82 9 1 8 4 2 1 15
Nifo Jesus 78 74 8 1 7 3 2 1 14
Totales
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Servicio de Punto de
Encuentro Familiar

En los ultimos afios se han producido importantes cambios sociales,
econdémicos y legislativos que han repercutido de manera muy especial en
las familias. Sin entrar en un andlisis sobre los hechos que han influido en
estos cambios, si que podemos constatar que las familias en la actualidad
necesitan de prestaciones y servicios que les ayuden a superar los conflictos
a los que se enfrentan derivados de la convivencia.

Para ayudar a resolver estos conflictos se crean los servicios de apoyo a las
familias, servicios que vienen recogidos en el Plan de Familia aprobado por
el Gobierno de Navarra el 7 de mayo de 2001y por la Comisién de Asuntos
Sociales del Parlamento de Navarra el 12 de marzo y 11 de abril de 2002.
Entre estos Servicios se encuentran los Puntos de Encuentro Familiar con la
finalidad de garantizar la seguridad de los menores en la aplicacién del
régimen de visitas.

El Punto de Encuentro Familiar es un recurso social especializado para la
intervencion en aquellas situaciones de conflictividad familiar en las que la
relacién de los menores con algtn progenitor o miembro de su familia se
encuentra interrumpida o es de dificil desarrollo. Esta intervencidn es de
caracter temporal, desarrollada por profesionales en un lugar neutral, y
tiene como objetivo principal la normalizacién de la situacién conflictiva,
siguiendo en todo caso las indicaciones que establezca la autoridad judicial o
administrativa competente y garantizando el interés y la seguridad (fisica,
psiquica y moral) de los menores y de los miembros de la familia en
conflicto.
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Tabla Datos Atenciones

Rotxapea Mendebaldea Tudela

TOTAL CASOS ATENDIDOS 209 90 87 32
MENORES ATENDIDOS 296 136 120 40
ADULTOS ATENDIDOS 516 232 212 72
ALTAS 54 20 24 10
BAJAS 74 33 28 13
CASOS ABIEFETOS Y CERRADOS EN 14 7 3 4
EL MISMO ANO

TOTAL CASOS ABIERTOS A 31/12/13

En cuanto a la modalidad de la intervencién el detalle aparece en la siguiente

tabla.

Rotxapea Mendebaldea Tudela

CASOS VISITAS SUPERVISADAS 86

CASOS VISITAS EMISUPERVISADAS 7
CASOS ENTREGAS Y RECOGIDAS 116

39 33 14
1 5 1
50 49 17
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Servicios de orientacion
y mediacion familiar

El Servicio se recoge en el Decreto Foral 69/2008, 17de junio, por el que se
aprueban la Cartera de Servicios Sociales de Ambito General.

Los Servicios de Apoyo a las Familias en dificultad tienen un caracter publico
y especializado tal y como se recoge en el Articulo 34 de la Ley 15/2006, de 14
de diciembre, de Servicios Sociales y en sus respectivas ordenes forales de
clasificacion (O.F. 134/2004 de 29 de octubre y O.F. 147/2007, de 23 de julio).
Estdn recogidos en la Cartera de Servicios del Departamento de Politicas
Sociales como una prestacién técnica no garantizada del Sistema Publico de
Servicios Sociales. Tienen una finalidad preventiva de los conflictos a la vez
que de apoyo, tratamiento y capacitacién para afrontar las distintas
dificultades que se presentan en los diferentes ciclos de las familias y de
manera especial en las familias con hijos menores.

Estos Servicios de apoyo a la familia tienen como finalidad el prestar
orientacién, atencion psicoldgica-terapia y mediacién familiar a las familias
ante las dudas, tensiones y conflictos que se les presentan.

El Servicio de Orientacién Familiar centra su actuacién en el asesoramiento,
intervencidn y tratamiento a familias o parejas que lo necesiten. Se trabaja
fundamentalmente en dos niveles de intervencién:

a) Nivel de asesoramiento: preparacion en las diferentes etapas del ciclo
vital. Formacién de la familia, adaptacién a los cambios sociales que
implican a las familias, potenciando las capacidades bdsicas del sistema
familiar para adecuarlas a las necesidades de cada ciclo vital.

b) Nivel terapéutico: tratamiento y resolucién de conflictos. Proceso
terapéutico que trata de posibilitar que en los miembros de las familias
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se produzcan los cambios, modificaciones o reparaciones necesarios en
su funcionamiento para mejorar el desarrollo y evolucidn de las
personas que lo forman y de su sistema familiar.

Tabla Datos Orientacidon Familiar

BALANCE EXPEDIENTES DEL 2013

N° TOTAL EXPEDIENTES 330
NUEVOS EXPEDIENTES 206
N° TOTAL PROCESOS NO INICIADOS 49
‘ PROCESOS INICIADOS 286
N° TOTAL PROCESOS FINALIZADOS 206
CASOS ABIERTOS PARA 2014 86

El nimero de personas atendidas por el servicio asciende a 1.561 personas
de un total de 330 familias.

Los cuatro grandes motivos de derivacidn explicita son las crisis de pareja
(24%), las dificultades familiares en procesos de separacion (20%), las
dificultades con hijos adolescentes (33%), y las dificultades con hijos
menores de 12 afios (14%).

Por origen de entidad que realiza la derivacidn el INAFI, los Servicios Sociales
de Base, los Departamentos de Orientacién Escolar y los Centros de Salud
aportan un 77% de los casos que llegan al Servicio.

El Servicio de Mediacién Familiar actia en la resolucién de conflictos entre
los miembros de una familia, en conflictos de pareja o en otros conflictos
familiares. Es un proceso voluntario y confidencial que posibilita la
comunicacion entre las partes para llegar a acuerdos viables que sean
satisfactorios para todas las partes y que garanticen la atencién de las
necesidades del grupo familiar.

Tabla Datos Mediacién Familiar

Mediacién Familiar 2013 Numero

EXPEDIENTES ATENDIDOS 189
EXPEDIENTES NUEVOS DEL 2013 176
EXPEDIENTES DEL ANO ANTERIOR 13
EXPEDIENTES QUE PASAN AL 2014 0
NUMERO TOTAL DE CIERRES 2013 189
NUMERO EXPEDIENTES JUZGADO 9
CASOS TUDELA 1
CASOS NO INICIADOS 53
CASOS INICIADOS EN 2013

CASOS INICIADOS Y FINALIZADOS EN 2013 136
FINALIZADOS CON ACUERDOS 14
OTRAS FORMAS DE FINALIZACION 22
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Infancia y Adolescencia
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EI Instituto Navarro para la Familia e Igualdad tiene por ley encomendada

las funciones en el dmbito de proteccién y reforma de menores. Es
competencia suya la puesta en marcha de medidas encaminadas a mejorar
la situacidn de la infancia, los centros adecuados para menores sin familia,
asi como el cumplimiento de medidas sancionadoras impuestas por el
Juzgado de Menores en el caso de menores que cometen delitos.

Para que la Administraciéon pueda cumplir con esta funcién, las leyes que
regulan las actuaciones en materia de infancia le otorgan la capacidad de:

a) Suspender a los padres la patria potestad.

b) Ostentar su tutela automética y ejercer la guarda y custodia de
menores.

c) Regular los acogimientos familiares en familia extensa o en
familias ajenas.

d) Acogimientos residenciales en centros especialmente concebidos
para esta finalidad.

Igualmente asumird la tutela automatica de menores abandonados o
incapacitados en aquéllas situaciones en las que no haya familia para
ejercerla o ésta no se encuentre en condiciones para ello.

La Subdireccién de Familia y Atencién a la Infancia y Adolescencia del INAFI
es el Servicio responsable de las politicas de Infancia y Adolescencia.

Los dos principios que rigen la intervencién con menores son:

a) Velar por el interés del menor por encima de cualquier otro interés,
por legitimo que éste sea.

b) Evitar el desarraigo de éstos de su entorno natural.
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Una de las competencias destacadas del Servicio lo forma la adopcidn tanto
nacional como internacional.

La adopcidén nacional

La adopcidn, en términos genéricos, es una medida de proteccién destinada
a facilitar al nifio o a la nifia un hogar definitivo, alternativo al de su familia
natural. Se realiza a propuesta del Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad mediante resolucién judicial y tiene cardcter definitivo, confiriendo
al nifio/a todos los derechos de filiacion por parte de la familia adoptante,
desapareciendo a su vez los vinculos juridicos existentes entre la persona

. adoptada y su familia anterior.

Corresponde al Instituto Navarro para la Familia e Igualdad otorgar el
certificado de idoneidad a las personas solicitantes de adopcién.

Adopcién La adopcién internacional

La Ley 54/2007 de 28 de diciembre de Adopcién Internacional tiene por
objeto la regulacién normativa sistematica, coherente y actualizada que
permita dar respuesta al fendmeno de la adopcién internacional en Espafa.

Establece el ambito de intervencidn de las Entidades Publicas competentes
en materia de proteccion del menor, con especial detenimiento en la
especificacion de las funciones que desarrollan las Entidades Colaboradoras
en la adopcidn internacional.

Corresponde a las entidades publicas competentes en materia de proteccién
del menor:

a) Organizar y facilitar la informacién sobre legislacidon, requisitos y
tramites tanto en Espafia como en el pais de origen.

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad Memoria 2013 Infancia y Adolescencia a



b) Facilitar la formacidn previa necesaria que les permita a las personas Adopcién Nacional
solicitantes comprender y afrontar las implicaciones de la adopcidn Familias solicitantes de adopcién 21
internacional prepardndolas para el adecuado ejercicio de sus funciones Autos de adopcidn 14

parentales una vez constituida aquella.
(Propuestas de adopcion /
c) Larecepcidn y tramitacién de las solicitudes ya sea directamente o a Acogimiento pre-adoptivo) 9

través de entidades colaboradoras.

d) La expedicién, en todo caso, de los certificados de idoneidad y, cuando
lo exija el pais de origen de al criatura en adopcidn, la expedicidn del

compromiso de seguimiento. Adopcié6n Internacional |

Familias solicitantes de adopcién 18

e) Recibir la asignacion del menor, con informacién de su identidad, Certificados de idoneidad emitidos 59

adaptabilidad, medio social o familiar. Menores en situacién de seguimiento 205

f)  Dar la conformidad respecto de la adecuacién de las caracteristicas de Menores adoptados 48

la criatura asignada con las que figuren en el informe psicosocial que Menores.?doptados en total 48
acompana al certificado de idoneidad. N"jos 33
Nifias 15

g) Laelaboracién de los informes de seguimiento requeridos por el pais de

origen. Nifi Nifi
Pais de Origen Adopciones |nazy oS
h) El establecimiento de recursos cualificados de apoyo post adoptivo ENIACOPCION:
para la adecuada atencién de adoptados y adoptantes en la CHINA
problematica que les es especifica. RUSIA i
HUNGRIA
i)  La acreditacion, control, inspeccion y la elaboracion de directrices de COLOMBIA
actuacién de las entidades que realicen funciones de mediacién en su VIETNAM

ambito territorial.
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La guarda es bdsicamente una medida de proteccién hacia un menor.
Cuando se habla de la guarda residencial, se entiende como aquélla por la
que se asume y ejerce la obligacion juridica inherente a su ejercicio, e
impuesta a la direccién de un centro de acogimiento residencial.

Cuando se habla de guarda en familia es entendida como aquella obligacién
juridica inherente a su ejercicio y depositada en los adultos sobre los que
recae.

. En ambos casos su finalidad es la de velar por el menor o la menor, e incluye
tenerlo en su compaiiia, alimentar, educar y procurar una formacién integral
(Cédigo Civil, Art. 158).

La guarda administrativa se formaliza cuando los padres, tutores o

La guarda guardadores de los menores en cuestidn, solicitan a la entidad publica la
asuncién de la misma. En estas situaciones es asumida por la autoridad
administrativa competente.

La guarda judicial es la atribuida por un drgano judicial y se constituye a
peticién de la Fiscalia o Entidad Publica. Se formaliza por resolucidn judicial
con consentimiento de la entidad publica. Cesa sélo por decisidn judicial,
oidas las partes implicadas.
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La Tutela Ordinaria es un sistema de proteccién encomendada por el
érgano judicial sobre la persona y bienes, o solamente de la persona o de los
bienes de los menores o incapacitados, o sobre aquéllos menores que, por
diferentes circunstancias, han perdido a sus progenitores o tutores y el
érgano judicial competente ha constituido su correspondiente tutela
ordinaria como férmula de proteccidn.

La Tutela Automdtica es una medida de proteccidon que surge tras la
B Resolucion Administrativa en la que se fundamenta la situacion de
desamparo en la que se encuentra un menor.

Se considera como situacién de desamparo la que se produce de hecho a
causa del incumplimiento o del imposible o inadecuado ejercicio de los

La tute I a deberes de proteccién establecidos por las leyes para la guarda de menores,

cuando quedan privados de la necesaria asistencia moral o material.

‘ El nimero de menores con tutela asciende a 220.
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Acogimiento

Es una medida de proteccién temporal cuya duracién dependerd de la
evolucidén de la familia de procedencia, junto con la evolucidén y situacién del
propio menor. A través de esta figura se regula el desempefio de la guarda,
destinada a facilitar a los menores bien una familia alternativa o
complementaria a la de origen, o bien un centro de proteccidn, cuando la
familia de origen no puede ejercer sus funciones respecto a la crianza de los
hijos.

Tiene por finalidad otorgar la guarda de un menor a una persona o nucleo
familiar, en el caso en el que se formalice en un contexto familiar, o bien se
otorga a la direccién del centro de proteccidn, cuando se formalice la misma
en un contexto residencial, con la obligacién inherente al ejercicio de la
guarda como lo es el cuidado, la alimentacidn, la educacidn y todas aquéllas
cuestiones que el menor requiera para su correcto desarrollo emocional,
social y familiar.

Segun la forma por la que se constituya puede ser:
a) Administrativo, si concurre el consentimiento de los padres.

b) Judicial, cuando los padres no prestan el consentimiento al
acogimiento.

No obstante, se podra acordar, en interés del menor, un acogimiento
provisional mientras los padres no consientan y subsistird en tanto no se
produzca la resolucidn judicial.
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Cuando el acogimiento se ha constituido en un medio familiar, su disefio se
articula en funcidn de su finalidad, y sobre esta base se formalizan tres tipos
de acogimiento:

a) Simple.
b) Permanente.

c) Pre-adoptivo.

Acogimiento por tipo
Modalidad
Acogimiento Familiar
Acogimiento Residencial

Familia extensa  Familia Ajena

Altas 2012 Familiar
Altas 2012 Residencial

Acogimiento en Familias
Modalidad Familia extensa  Familia Ajena

Simple

Permanente
Preadoptivo

Durante 2013, y en el marco del Convenio suscrito entre el Gobierno de
Navarra y Caixa, se llevaron a cabo distintas acciones para favorecer el

Acogimiento Familiar.
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1.-Campana para la captacion de familias acogedoras:

* Presentacion campafa en los medios de comunicacidon

* Entrevistas en medios informativos

* Articulos sobre el acogimiento familiar en prensa, con participacién
de familias acogedoras

* Exposicidn de carteles en marquesinas, establecimientos y otros

espacios

Ll
Obra Social "la Caixa™

Fundacion

= . .3 CajaNavarra
En'Navarra cada afo 50 nifios y nifias J

necesitan una familia que les cuide. Ayldales
familiasdeacogida.navarra.es * 848 421210 % de Navarra

Imagen del cartel de la campafia
2.-Jornada de sensibilizacién y formacién en relacién a los derechos de la
poblacién infantil y medidas protectoras, con especial mencién al

acogimiento familiar.



Han colaborado expertos en la materia, familias acogedoras y menores
acogidos. Ademas de algunos centros escolares y su alumnado. La jornada se
celebré el mismo 20 de noviembre, Dia de los derechos del nifio, en Baluarte.
La jornada de mafiana se dirigié al ambito profesional (150 asistentes),
mientras que la segunda se dirigié al publico general (75 familias y 100 nifios y

nifias).

3.-Formacion dirigida a los profesionales del ambito educativo. La tematica
se centré en las necesidades especificas que presentan los nifios y nifas,
beneficiarios de las medidas de proteccion infantil del acogimiento familiar y

la adopcién.

3.1. Jornadas formativas dirigidas a orientadores escolares llevadas a cabo en
distintas localidades, e impartidas por técnicos de la Seccién de Adopcién y
Acogimiento Familiar (5 sesiones en las localidades de Pamplona, Tudela,

Tafalla, Estella y Lekaroz, con 170 asistentes).

3.2. Jornadas formativas dirigidas al profesorado (4 sesiones con 38

asistentes).

4.-Sesiones informativas con personas que se han interesado por conocer el
programa de acogimiento familiar, desarrolladas en las oficinas de Ila

Subdireccién de Familia y Atencidn a la Infancia y Adolescencia.

Telefénicamente se han atendido numerosas llamadas y personalmente con
personas que han acudido a la oficina o que han solicitado entrevista. En total
38 personas han mostrado su interés en conocer el programa y profundizar
sobre su voluntad de ofrecerse como familia acogedora, facilitando sus datos
personales. Son 8 familias las que han presentado la documentacién

requerida junto a la instancia en la que se ofrecen como acogedores.

5.-Jornadas formativas. Se han llevado a cabo en dos grupos diferenciados:

5.1.-Grupo de familias que actualmente son acogedores de nifios y nifias. Las

sesiones de impartieron por la entidad Agintzari (4 sesiones y 28 asistentes).

5.2.-Grupo de familias interesadas en el programa, susceptibles de ser
acogedoras. Han participado tanto familias provenientes de la campafia como
familias que habfan mostrado su ofrecimiento con anterioridad a la campana.

(3 sesiones y 24 asistentes)

6.-Taller dirigido a chicos y chicas en edad adolescente que se encuentran en

acogimiento familiar, y a las familias acogedoras ( 13 asistentes).
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Programas de
Intervencion
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Menores en conflicto social

En situacién de conflicto social se encuentran los menores, normalmente
adolescentes, que por su situacion de grave inadaptacién pueden
encontrarse en riesgo de causar perjuicios a si mismos o a otras personas.

El nimero de menores atendidos en el programa de Conflicto Social
asciende a 248.

Programas de reforma.

Estos programas estan dirigidos a menores entre 14 y 18 afios que han
cometido alguna falta tipificada como tal en el cédigo penal y por la que el
Juzgado de Menores les impone el cumplimiento de alguna de las medidas
previstas en la Ley 5/2000, reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores y que entré en vigor el 13 de enero de 2001.

El objetivo es conseguir su adaptacidn social a través de las 11 medidas
educativas previstas:
1. Internamiento en régimen cerrado.

2. Internamiento en régimen semiabierto.

3. Internamiento en régimen abierto.

4. Internamiento terapéutico.

5. Tratamiento ambulatorio por consumo de drogas y problemas
de salud mental.

6. Asistencia a Centro de Dia.

7. Permanencia de fin de semana en centro o en domicilio.

8. Libertad Vigilada.

9. Convivencia con otra persona, familia o grupo educativo.

10. Prestacidn de servicios en beneficio de la comunidad.




1. Realizacion de tareas socioeducativas.

Sistema de Reforma en Medio Abierto.
Medidas en Medio Abierto Medidas Medidas
Iniciadas Finalizadas

impuestas por el Juzgado

de Menores Ao 2012 2013 2013
Prestacion Beneficio 62 67
Comunidad
Libertad Vigilada 80 81
Tareas Socioeducativas 57 31
Permanencia Fin Semana ] ]
en Centro
Permanencia Fin Semana
Domicilio
Tratamiento Ambulatorio 1 2
Medida Cautelar de
Libertad Vigilada > 2

Sistema de Reforma Internamiento.

TOTAL 50 70 20
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Iniciados 2013 B 2013 ' Finalizados 20137
Cautelares 4 4 6
Internamiento en suspenso 19 27
Régimen Cerrado 2 2 1
Régimen Semiabierto 24 (4 Mujeres)  36(5 Mujeres) = 24 (4 Mujeres)
Régimen Abierto 0 0 0
Internamiento terapéutico 1 1 4

Otros Programas de Intervencién

Centro de Dia

El Centro de Dia es un recurso destinado a la atencidn diurna de menores en
horario extraescolar y vacacional. En él, un equipo especializado integrado
por educadores, trabajadores sociales, psicélogos y pedagogos intervienen
en los ambitos personal, social y familiar del menor. Las personas
susceptibles de beneficiarse de este recurso son nifios y nifias cuyas familias
no pueden cubrir plenamente sus necesidades y cuidados, la supervisién y
educacidn por diversas causas manifiestas. El planteamiento que subyace en
el Centro de dia es el respeto y la potenciacién de los aspectos positivos de
la familia en relacién con el menor y con el entorno, ofreciendo el apoyo y
las pautas de aprendizaje necesarias.

Son objetivos del Centro de dia:

"  Atender a la poblacién infantil para fomentar la mejora de su actitud
personal, el rendimiento escolar y la plena integracion social, apoyando
a la familia y colaborando con los centros escolares y con las
instituciones que actdan en el entorno del menor.

"  Proporcionar a las familias recursos basicos para el ejercicio de sus
funciones parentales.

" Intervenir de forma preventiva con menores en situacién de riesgo de
sufrir desproteccién.

®  Intervenir con menores en situacidon de desproteccién leve y moderada
sin llevar a cabo la separacién del menor y su familia.

"  Facilitar la permanencia del menor en su entorno familiar en las
condiciones adecuadas para su desarrollo.



Esta dirigido a:

Menores con edades comprendidas entre los 3 y los 15 afios cuyas
familias tienen una problemdtica social que les impide atender
adecuadamente a sus hijos e hijas, pero que tienen un apoyo familiar
como para que el menor pueda dormir en el domicilio.

Menores provenientes de familias monoparentales sin apoyo de la
familia extensa que tienen horarios laborales que dificultan la atencién
del menor o que tiene dificultades en poner limites y supervisar
adecuadamente a sus hijos o hijas.

Menores que permanezcan mucho tiempo a solas, fuera del horario
escolar, sin unos patrones adecuados de referencia por no existir
vigilancia adulta.

Menores que estén acompafiados por adultos cuyos patrones de
referencia y modos de vida puedan conllevar a una situacién de posible
riesgo social: problemas de prostitucidn, drogodependencias, salud
mental y relaciones parentales conflictivas.

Familias con clara desestructuracién que afecta al desarrollo de los hijos
y que presenten dificultades en aceptar una cesién de la guarda y
custodia a las instituciones publicas.

Familias inmigrantes con dificultades importantes para su integracion y
normalizacion.

Programa especializado de Intervencién Familiar

Se desarrolla con menores de 0 a 18 afios cuya problematica socio-familiar
puede ser tratada en su entorno, evitando el desarraigo que generaria un
internamiento.

El programa incide en el menor y en su familia mediante el asesoramiento y
la orientacién para mejorar la relacién y los cuidados a proporcionar al
menor, asi como el seguimiento educativo de todas las dreas que le afectan
(psicoldgica, escolar, sanitaria, desarrollo fisico, familiar, relacional, etc.). La
ejecucion del proyecto se lleva a efecto mediante profesionales del ambito
de la educacién y de la integracién social, con intervenciones directas en el
medio familiar. Desde el Negociado de Atencién a Menores en Dificultad
Social, se realiza el disefio de la intervencidn, seguimiento y evaluacién del
programa educativo individual y se sefiala la temporalidad de la
intervencion.

Una vez remitido el expediente desde el servicio social de base
correspondiente, el Negociado de Atencién a Menores en Dificultad Social
evalla si procede o no la intervencién educativa familiar.

Un total de 68 familias han participado en el programa.

El nimero de menores atendidos se ha elevado a 30

Programa de Educacion de Adolescentes

El Programa de Educacién de Adolescentes estd gestionado por la
Asociacién Berriztu, desarrollado por tres educadores, estd destinado a
familias en crisis con hijos adolescentes que manifiestan dificultad para
controlar las conductas de la persona joven.

Un total de 28 adolescentes han participado en el programa.
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Seguimiento Programa Autonomia

Atiende a menores en dificultad o conflicto social que, por cumplimiento de
la mayorfa de edad, reinsercién en la familia de origen o finalizacién de la
medida judicial, se encuentran inmersos en un proceso de des-
institucionalizacién. Desde la Seccién de Proteccién del Menor y desde los
centros de acogimiento residencial donde han vivido se ejerce un
seguimiento temporal para apoyarles en el proceso de autonomia.

Un total de 44adolescentes han participado en el programa.

Seguimiento de Menores en Riesgo Social

En colaboracién con el servicio social de base de procedencia, se hace
seguimiento de los menores que aun permaneciendo en su domicilio
necesitan apoyo y orientacion para que sus padres y madres puedan seguir
ejerciendo de forma adecuada sus funciones.
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Subvenciones a
Asociaciones y
Entidades para el
Funcionamiento y
Actividades

El INAFI tiene una linea de subvencién destinada a Asociaciones sin dnimo
de lucro que desarrollan programas en el ambito de la proteccién del menor
mediante la realizacién de actividades preventivas, de ocio y apoyo a este

sector de poblacion.

Se subvencionan los gastos de personal y de actividades asi como los gastos
generales del programa presentado. Mediante Orden Foral 213/2012, de 9 de
mayo, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Deporte y Juventud, se
aprobaron las bases de la convocatoria de subvenciones para entidades que
trabajen en la Comunidad Foral de Navarra en el Zmbito de la proteccidn del

menor.

Tabla Subvenciones a Entidades.

Entidad subvencionada Importe total

Fundacién Proyecto Hombre Navarra.

Kamira Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social.
Fundacidn Itaka Escolapios.

Fundacidn Illundain.

Dianova.

Asociacién Laberinto Educativo.

Asociacion Lagundu-Arakil.

Asociaciéon Afadena
Total
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14.505,91 €
16.000,00 €
14.400,00 €

10.913,25 €

11.976,14 €
12.075,00 €

8.256,75 €

8.248,00 €

96.375,05 €




Se trata de un programa regulado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, articulo 93.

La finalidad de las estancias es mejorar las condiciones fisicas y emocionales
de los/las menores a través del disfrute de las vacaciones escolares en

. Navarra. El tiempo medio de estancia es de dos meses en verano y un mes
en Navidad.

La Delegacion del Gobierno es quien concede la autorizacidn y para ello
exige una serie de requisitos. EL INAFI, a través de la Subdireccién

E t ° T I correspondiente realiza el informe en materia de proteccién del menor que
S a n C I a S em po ra es acompafia al expediente tramitado por Extranjeria.
d M Durante la estancia de los menores en Navarra la responsabilidad de este
e enores programa recae en las asociaciones organizadoras y, por supuesto, en las
. familias que acogen temporalmente a estos menores.
od ®  Sahara: 113, promovido por la Asociacién ANAS.
prom OVI OS por ®  Guinea Ecuatorial: 47, promovido por SONAGE, BISILA.

®  F.Rusa: 11, promovido por VILLABA SOLIDARIA.

[ ] [ ]
ASOC] aciones = Ucrania: 60, promovido por ARCO IRIS SOLIDARIO, SEGUNDA FAMILIA

Y CHERNOBIL ELKARTEA.

En periodo estival un total de 231 menores:

En periodo de Navidad 2012-13 un total 28 menores:

"  Ucrania: 23, promovido por ARCO IRIS SOLIDARIO, SEGUNDA FAMILIA
Y CHERNOBIL ELKARTEA.

®  Rusia: 5 promovido por VILLABA SOLIDARIA.
En periodos de escolarizacién 31 menores.
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Equipos de Atencion a
la Infanciay
Adolescencia (EAIAS)
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En Estella, Tudela y en Tafalla intervienen Equipos de Atencidn a la Infancia y
Adolescencia (EAIA). Cumplen la funcién de atender la demanda de
intervencion en situaciones de riesgo de desproteccién leve a moderado,
sobre los que llevar a cabo la investigacidn, valoracion, intervencion en su
caso y seguimiento de dichos menores.

Cada equipo estd compuesto por profesionales de la psicologia, del ambito
del trabajo social y del ambito de la educacidn social o de la integracién
social.

El EAIA realiza funciones de valoracién e intervencién con menores en
desproteccidn leve y moderada.

Los equipos han llevado a cabo tareas de sensibilizacién y formacién sobre
temas relativos a la proteccién del menor, dirigida principalmente a los
centros educativos de sus zonas de influencia. Asi mismo, son un referente
para el asesoramiento al resto de la red social.

Datos detallados EAIAS

Casos atendidos Casos nuevos Casos cerrados
2013 2013 2013
Familias Menores Familias Menores
EAIA
feea 63 111 28 40 25 42
EAIA
s 54 103 19 37 12 20
EAIA
fobia 58 100 58 97 9 14
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Equipo de Investigacion-
Valoraciény

Valoracion-
Intervencién de casos
de Menores en
dificultad social de
gravedad elevada

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad Memoria 2013 Infancia 'y Adolescencia

El equipo estd integrado por personas con diferentes perfiles profesionales:
psicologia, trabajo social, conocimiento y experiencia acreditada en terapia y
tratamiento del abuso sexual.

Los objetivos del programa de investigacién-valoracion de casos de menores
en dificultad social de gravedad elevada son:

®  Realizar la investigacion para confirmar o refutar la existencia de malos
tratos o en su defecto el riesgo de que puedan padecerse en un futuro.

®  Valorar los factores mas vulnerables del menor y de su familia y prondstico
para generar en las familias un cambio positivo.

®  Proponer un plan de intervencidn viable para cada caso.

En el programa de valoracién-intervencion terapéutica en casos de abuso
sexual a menores los objetivos a alcanzar son:

®  Comprobar la veracidad del abuso sexual en caso de que no lo estuviera.

®  Ofrecer una intervencién terapéutica dirigida a eliminar los factores de
riesgo de repeticion del maltrato/abuso y mejorar las relaciones familiares
y el cuidado de los menores.

Casos Atendidos Equipos de Investigacién-Valoracién-Intervencion.
Menores Familias
Programa de valoracién de menores en dificultad 37
social de gravedad elevada.
Programa de valoracién de sospecha de abuso 23

sexual a menores.
Programa de tratamiento terapéutico a menoresy 13
familias.



Presupuesto.

Programa Infancia y Adolescencia

Acogimiento familiar y apoyo a familias adoptantes 132.292,76
Asistencias a menores 12.906.399,95
Centro de dfa para menores 294.246,28
Formacién de familias adoptantes 10.145,12
Sensibilizacién, formacién y apoyo a familias y menores 34.017,38
Atencidn a jévenes en situacion de dificultad 210.368,90
Prestaciones econémicas a familias 884.228,25
Cuotas de nifios en centros ajenos 94.606,05
Gastos de tiempo libre 0,00
Fondo 0,7% IRPF.

Convocatoria de subvenciones y Programa de 97.858,32
total  14.664.163,01

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad Memoria 2013 Infancia 'y Adolescencia
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