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El OBJETIVO DE LA ENCUESTA ...

... NO es simplemente conocer la opinion de la
plantilla.

El objetivo es contribuir al crecimiento y desarrollo
de Florette a través de la
basada en la motivacion, implicacion y participacion de las

personas.
J.

¢, Como?
Implementando mejoras organizacionales eficientes
en base a sus opiniones y propuestas de mejora.
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¢, Sobre qué preguntar?

Solo sobre temas que
estemos dispuestos a abordar.

Temas tratados:
.- Prevencion.
L - Participacion.
e 5 ) - Liderazgo.
.- Comunicacion.

C': "V
C b .- Mejora Continua.

.- Orgullo de Pertenencia
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Para mas tarde...

En base a los resultados detectar oportunidades de mejora
por los participantes en la encuesta y generar

Poder profundizar con futuras encuestas/grupos de trabajo
en areas prioritarias y seguir ahondando en la

.- Cumpliendo los planes.
.- Cumpliendo las fechas.
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¢ Y despues...?

Comunicar, comunicar y comunicar
las acciones tomadas para...

volver a medir las areas tratadas.

; y en anos sucesivos...

?
? | 4
? '. o ? .- Poder definir nuevas areas de medicion

. - ‘?'
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ENCUESTA, GRUPOS DE TRABAJO Y
PRESENTACION DE RESULTADOS

o
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Resultados de
a Encuesta

Orgullo de pertenencia:
Valoracion liderazgo:
O, | Formacién y Desarrollo:

. Bien valorada SGIUd LGbOF‘G' .

Trabajo en equipo:
Amejerr | Mejora Continua:
. Mal Valorada COmUI’IICGCIOI’I:

*EJEMPLOS NO REALES

Gener
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Opiniones mads altas Opiniones mds bajas

Estoy informado de lo importante
para el resto de departamentos. |

bérica

—

-

i i |En €l dltimo mes, mi responsable me
. \ha reconocido el trabajo que hago

En mi Departamento/en Florette = |
se trabaja en equipo \

nepectos favorables |, Iepece PLAN DE ACCIO

desfavorables

Analisis
interno

Fortalezas Debilidades

Analisis
externo

Oportunidades Amenazas

*EJEMPLOS NO REALES
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.- Comunicacion de
cuantitativos y cualitativos a cada grupo
consultado.

.- Comunicacion de
propuestos por los grupos de trabajo.

.- Comunicacion de

.- Comunicacion periodica de
en los compromisos adquiridos.

Solo asi, podremos seguir pidiendo colaboracion
apoyando el crecimiento y desarrollo de Florette a
través de la mejora psicosocial continua.
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dramosz @florette.es



