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El Gobierno destina 3,6 millones para ayudas
de emergencia social y el empleo social
protegido y juvenil

Las entidades locales seran las que gestionen las tres convocatorias,
gue se publicaran en fechas proximas en el Boletin Oficial de Navarra

Viernes, 02 de octubre de 2015

El Gobierno de Navarra
va a destinar 3,6 millones de
euros para ayudas de
emergencia social y para
promover el empleo social
protegido y el juvenil, segun ha
informado esta mafana en
rueda de prensa el
vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra.
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Precisamente, el vicepresidente Laparra se reunié ayer jueves, en
sendos encuentros celebrados en Pamplona, con 140 profesionales de la
red de atencién primaria de los servicios sociales municipales y con 30
representantes de entidades locales, para agilizar el proceso de puesta
en marcha. En estos encuentros también participaron la directora general
de Inclusion y Proteccion Social, Gema Mariu; la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo, Paz Fernandez; y Josune Legal, la directora
del Servicio de Atencion Primaria e Inclusion Social.

En concreto, el Gobierno de Navarra destinara 2 millones de euros a
financiar ayudas de emergencia social, 1 millon a fomentar la contratacién
de personas jévenes y 600.000 euros para financiar el empleo social
protegido.

Ademas de estos 3,6 millones de euros, el Gobierno de Navarra
destinard otros 420.000 euros adicionales para hacer frente al déficit
derivado de la financiacion de los servicios sociales de base municipales.
A juicio de la Vicepresidencia de Derechos Sociales, solucionar esta falta
de financiacion, “arrastrada desde la pasada legislatura”, es
“fundamental” porque son los ayuntamientos y sus servicios sociales de
base quienes gestionaran las tres convocatorias de ayudas presentadas
esta mafiana.



2 millones de euros para ayudas de emergencia social

Las ayudas de emergencia social, que se aplicaran en lo que resta de afio 2015, estan destinadas
a aquellas personas con carencias econdmicas y/o sociosanitarias que presenten graves dificultades
para cubrir de modo urgente e inmediato sus necesidades basicas de alojamiento, energia, nutricion,
salud y educacion.

Estas subvenciones se canalizaran a través de las entidades locales titulares de Servicios Sociales
de Base, que seran las encargadas de realizar los programas de ayudas de emergencia social. Estan
dirigidas a personas residentes mayores de 18 afios, empadronadas en Navarra, cuya unidad familiar
cuente con unos recursos econdmicos inferiores a 2,5 veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI) en
cdmputo mensual, y que presenten una situacion sobrevenida por fuerza mayor o involuntaria.

El programa se gestionara con un modelo descentralizado que permite “mayor flexibilidad y rapidez,
con requisitos basicos para los perceptores y una adecuacion a las necesidades detectadas en cada
zona basica”, segun afirma la Vicepresidencia de Derechos Sociales.

Seré subvencionable el gasto integro del concepto hasta un maximo total anual de 3.000 euros por
unidad familiar atendida. En concreto, se subvencionaran los siguientes conceptos:

- Alojamiento: hasta un maximo de 2.000 euros anuales por unidad familiar para pago de alquiler de
vivienda, pago de la cuota de préstamo hipotecario, pago de habitacion en vivienda compartida o pago de
otro tipo de alojamiento (pensidn, hotel, etc). Ademas, se subvencionard el contrato de nueva vivienda en
alquiler que vaya a ser la residencia habitual real y efectiva de quien la solicita, cuando suponga un
desembolso inicial extraordinario y con sus recursos econémicos pueda garantizar el pago habitual de la
vivienda.

- Energia: hasta un maximo de 600 euros por unidad familiar. Estas ayudas incluyen suministros de
electricidad, gas y agua en vivienda habitual; y altas de contratos de suministros energéticos en vivienda
habitual.

- Nutricion y salud: por un lado, se subvencionaran gastos en alimentacion diaria e higiene, con un
maximo de cuatro mensualidades (consecutivas 0 no) que oscilaran entre los 180 euros al mes para una
persona y los 355 euros al mes para cuatro o mas personas. Otro concepto incluido en este apartado
son los gastos derivados de enfermedad o farmacia no cubiertos por el sistema publico de salud, que
sera hasta un maximo de 500 euros por persona. Ademas, se concederan ayudas para adquirir
elementos necesarios para un funcionamiento personal integrado (auditivos, visuales, etc) hasta un
maximo de 500 euros por persona.

Estas ayudas se completardn con subvenciones a la incorporacién social y/o laboral, o a
situaciones excepcionales.

Més de 1 millébn de euros para empleo juvenil

Con esta medida, dotada con méas de 1 millén de euros, se pretende contratar durante seis meses el
equivalente de 160 menores de 30 afios a tiempo completo, que estén de alta en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Los contratos deberan comenzar antes del 31 de diciembre y la cuantia de la subvencion
dependeré del grupo de cotizacion al que pertenezca la persona que va a ser contratada:

- Grupo 1 (ingenieros y licenciados): 6.500 euros por cada jornada completa contratada.
- Grupo 2 (ingenieros técnicos y peritos9: 6.200 euros por cada jornada completa contratada.
- Grupos 3 al 11 (resto de grupos): 5.990 euros por cada jornada completa contratada.

Ademas, se fija un numero maximo de jornadas completas subvencionables a cada entidad local, en
funcién del niumero de habitantes: hasta 1.000 habitantes, 2 jornadas completas; de 1.001 a 5.000
habitantes, 4 jornadas; de 5.001 a 10.000 habitantes, 8 jornadas; de 10.001 a 40.000 habitantes, 10
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jornadas; y las localidades mas de 40.000 habitantes, 35 jornadas. En este sentido, cabe destacar que se
limitan las jornadas y no los contratos, ya que la entidad local puede contratar para una jornada completa
a dos personas a media jornada.

Estas subvenciones estaran cofinanciadas a una tasa aproximada del 92% por el Fondo Social
Europeo y por la Iniciativa de Empleo Juvenil de la Unién Europea, en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

600.000 euros para empleo social protegido

Con la convocatoria destinada a empleo social protegido, dotada con 600.000 euros y que se
alargara a parte del afio 2016, se espera generar unos 150 empleos con una duracion de entre seis
meses y un afio. La cuantia de la subvencién se corresponde al ejercicio 2015, pero podra continuarse
durante el proximo afio con cargo al nuevo presupuesto. Esta destinada a personas que sean miembros
de unidades perceptoras de renta de inclusion social en el afio de participaciéon en el programa, o que lo
hayan sido en el afio anterior a la participacion, o que estén en situacién de exclusién social y precisen
acompafamiento social para llevar a cabo su itinerario de inclusion.

Seran beneficiarias de estas ayudas las entidades locales que promuevan proyectos destinados a
contratar personas que se encuentren en situacion de exclusion social o riesgo de estarlo, y que tengan
dificultades para acceder o mantener un empleo.

Los contratos que se realicen seran temporales, con una duracién maxima de 12 meses y jornada
minima de 3 horas. Seran trabajos que redunden en beneficio de la comunidad, orientados a mejorar la
empleabilidad y posterior acceso a trabajos normalizados. Ademas, se primaran los proyectos que
fomenten el empleo en mujeres y la adaptacion a los puestos de trabajo para conciliar la vida personal,
laboral, familiar y social tanto de hombres como de mujeres.

Estas ayudas estaran cofinanciadas, igualmente, por el Fondo Social Europeo a una tasa del 50%,
en este caso en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020, actualmente en fase de ser adoptado
oficialmente por la Comision Europea.

Carlos I1l, 2. 31002 PAMPLONA | T. 848 42 67 00 | F. 948 22 76 73 | prensa@navarra.es | www.navarra.es 3|3



